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I. O B L I K O V A N J E I N U R E J A N J E K A D R O V S K E 
P O L I T I K E V ZDRUŽENEM D E L U 

1. člen 

Delavci, združeni v temeljnih organizacijah združenega 
Y d r u 8 i h organizacijah združenega dela, v d ružbeno-

—iv, intoroenih sknnnostih ter d r u ž -
se 

poli t ičnih in samoup 
;anizacijah združenega u a c , v 
Dravnih interesnih skupnostih ter d n 
izacijah (v nadaljevanju: podpisniki), 
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benopolitičnih organizacijah (v nadaljevanju: poapuuuju/, 
ju, da je kadrovska politika kot sestavni del po-
» n o e k n n n m t V n n n m v „ n ; n nonrtt .u i l i iva Dravica de-

ivnih 

ob spoznanj 
" ' — " J*. UUUlUViJAlI fjllli . - — — 

l i t ike d ružbenoekonomskega razvoja neodtujljiva pravica 
lovnih l judi in zato sestavni del socialist ičnih samoupra 
odnosov, dogovorijo, da bodo v svoji vsakodnevni samouprav 
l javski in proizvodni aktivnosti uresničeval i kadrovsko po­
li t iko, k i bo zagotavljala hi t re jš i razvoj socialističnih samo­
upravnih odnosov, h i t re jšo rast materialne osnove ter mož-
, i s t i za hi trejš i socialni razvoj, za h i t re j še in bolj usklajeno 
spreminjanje d ružbene strukture prebivalstva in za bolj hu ­
mane odnose med l judmi. S takšno kadrovsko politiko bodo 
združeni proizvajalci — samoupravljavci vsestransko razvijali 
svobodno socialist ično osebnost, to je osebnost z moralno-
polit ičnimi vr l inami , sposobnostmi in znanjem, k i omogočajo 
celovito u resn ičevan je samoupravnih pravic in dolžnosti ter 
zagotavljajo razvoj sodobne organizacije dela in tehnologije. 

2. člen 

Podpisniki se s tem d ružben im dogovorom dogovorijo o 
enakih načel ih in meri l ih pr i oblikovanju demokra t i čne , na­
č r t n e in dolgoročne kadrovske politike ter o postopkih za 
njeno uresničevanje . 

Podpisniki bodo razvi jal i medsebojno sodelovanje i n za­
gotavljali uspešno uresn ičevan je skupnih interesov. Zato se 
bodo po potrebi dogovorili o usklajevanju in enotnem r e š e ­
vanju tudi drugih zadev s področja kadrovske politike ter 
temu ustrezno dopolnjevali ta družbeni dogovor. 

3. člen 

V skladu z načeli demokra t i čne samoupravne kadrovske 
polit ike in določili tega dogovora delavci v združenem delu 
določajo vsebino in smotre te polit ike ter nač in njihovega 
uresničevanja , zlasti pa: 

— strukturo kadrov, k i je potrebna za dolgoročni razvoj 
organizacije združenega dela; 

— sprejemajo letne, s rednjeročne in dolgoročne kadrov­
ske programe; 

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli t ičnega, 
d ružbenoekonomskega i n splošnega izobraževanja kadrov; 

— določajo in razporejajo sredstva za izobraževanje k a ­
drov, za rekreacijo delavcev, za reševan je stanovanjskih za­
dev zaposlenih itd.; 

— se sporazumevajo o meri l ih za nagrajevanje po delu 
in o del i tvi sredstev za osebne dohodke; 

— določajo merila in pogoje za izbiranje kadrov za de­
lovna mesta; 

— z objavami in razpisi prostih delovnih mest, uresni­
čevanjem načela reelekcije, vsakoletnim preverjanjem in 
možnostjo p redčasno razreš i tve omogočajo vsakemu delavcu, 
da zasede prosto delovno mesto, če ima zahtevane sposobno­
sti, znanje družbenopol i t ične in mora lnopol i tčne vr l ine; 

— s samoupravnimi sporazumi in splošnimi akti urejajo 
postopke za oblikovanje, sprejemanje i n izvrševanje odlo­
čitev na področju kadrovske politike ter določajo pravice, 
obveznosti in odgovornosti posameznih d ružben ih dejavnikov 
in strokovnih s lužb; 

preverjajo izvajanje demokra t i čno sprejete kadrov­
ske polit ike ter učinkovi tost posameznih kadrovskih odlo-



čitev, in to neposredno, prek samoupravnih organov, delav­
ske kontrole in družbenopol i t i čn ih organizacij. 

4. člen 
Delavci , organizirani v temeljnih organizacijah zd ruže ­

nega dela in drugih organizacijah združenega dela, sodelu­
jejo pr i oblikovanju i n sprejemanju d r u ž b e n i h odločitev v 
družbenopol i t i čn ih in samoupravnih interesnih skupnostih 
prek svojih delegatov, če neposredno odločanje n i možno. 

Podpisniki si bodo prizadevali za uč inkovi to u re sn i čeva ­
nje delegatskega sistema in bodo predvsem skrbel i : 

— da bo v izvrševanju d ružben ih funkcij v temeljnih in 
širših samoupravnih skupnostih sodelovalo č im več č lanov 
delovnih skupnosti; 

— da bodo nosilci d ružben ih funkcij tako povezani s 
samoupravljava, da bodo lahko vsestransko spoznavali i n ­
terese njihove samoupravne skupnosti kakor tudi interese 
širših samoupravnih skupnostih; 

— da bodo nosilcem družben ih funkcij omogočali neneh­
no idejnopoli t ično, d ružbenoekonomsko in splošno izobraže­
vanje. 

5. č len 
Podpisniki bodo zagotavljali vsestransko, p ravočasno in 

objektivno informiranje vseh č lanov delovne skupnosti, da 
bodo lahko ustvarjalno sodelovali p r i oblikovanju samo­
upravnih odločitev na področju kadrovske politike, spoznavali 
d r u ž b e n e zakonitosti in razvi ja l i kul turo samoupravnih od­
nosov. Podpisniki bodo p reprečeva l i neodgovorno ravnanje in 
manipuliranje z l judmi ter nastajanje negativnih pojavov 
tudi v kadrovski pol i t ik i , kot so npr. neobjektivno ocenje­
vanje, familiarnost, kl ikarstvo, korupcija in podobno. 

6. člen 
Podpisniki si morajo prizadevati, da bo izbiranje kadrov 

za d ružbene funkcije sestavni del vsakodnevnih delovnih in 
samoupravljavskih obveznosti delavcev. Skrbet i morajo za 
stalno evidenco možnih kandidatov za voljene i n druge d r u ž ­
bene funkcije v organih samoupravljanja i n v d r u ž b e n o p o ­
l i t ičnih organizacijah. 

Akc i jo stalnega evidentiranja vodijo krajevne organiza­
cije S Z D L in osnovne organizacije zveze sindikatov. 

7. člen 
Z d ružben im dogovorom o temeljih kadrovske polit ike 

delavci usklajujejo medsebojna razmerja v zd ruženem delu 
in svoje interese s skupnimi interesi. Z a to se podpisniki 
dogovorijo: 

— o enotnih izhodiščih i n mer i l ih pr i urejanju in ures­
n ičevanju pravic in obveznosti iz medsebojnih razmerij de­
lavcev v zd ruženem delu; 

— o pravicah i n obveznostih, k i izhajajo iz dogovorjenih 
skupnih izhodišč in mer i l ; 

— o izvajanju oziroma u re sn ičevan ju posameznih do­
ločb tega d ružbenega dogovora; 

— o odgovornosti podpisnikov, kadar ne izpolnjujejo s 
tem d ružben im dogovorom sprejetih obveznosti; 

— o postopku za usklajevanje interesov p r i sprejemanju, 
dopolnjevanju in spreminjanju d ružbenega dogovora. 

8. člen 
Nosilci kadrovske polit ike na območju Ljubljane se spo­

razumevajo za enoten d ružben i dogovor o temeljih kadrovske 
polit ike na tem območju. Zato bodo ta dogovor smiselno upo­
rabljale temeljne organizacije združenega dela na vseh pod­
ročjih d ružbene dejavnosti (na gospodarskem, vzgojno-izobra-
ževulnem, kulturnem, socialnozdravstvenem področju, uprav­
ni organi itd.). 

Podpisniki tega dogovora lahko v skladu z določbami 
tega dogovora urejajo nekatera vp ra šan j a kadrovske politike 
na posameznih področj ih dejavnosti s posebnimi samouprav­
n imi sporazumi. 

9. člen 
Podpisniki bodo enako obravnavali naloge s področja 

kadrovske polit ike kot druge naloge (npr. proizvodne, ko­
mercialne, f inančno-pos lovne in druge naloge). Kadrovske 
s lužbe morajo bi t i organizacijsko in kadrovsko tako uspo­

sobljene, da strokovno in v skladu z načel i samoupravljanja 
pripravljajo predloge možnih reš i tev za odločanje samo­
upravnih organov na naslednjih področj ih : planiranje k a ­
drov, pridobivanje i n izbiranje kadrov, izobraževanje , infor­
miranje č lanov delovnih skupnosti, delitev osebnih dohodkov, 
razvijanje samoupravnih razmerij, priprave samoupravnih 
sporazumov o medsebojnih razmerjih delavcev v zd ruženem 
delu in drugih splošnih aktov, varstvo p r i delu i n zaščita 
zdravja, r e ševan je socialnih problemov, d ružbenega standar­
da i td. 

Podpisniki bodo organizirali kadrovske s lužbe (če j ih še 
nimajo), k i bodo odgovorno in strokovno opravljale naloge 
na področju kadrovske polit ike v skladu s tem dogovorom 
in s smernicami samoupravnih organov. 

II. O B L I K O V A N J E I N S I S T E M I Z A C I J A 
D E L O V N I H M E S T 

10. člen 
Podpisniki si morajo prizadevati za pravilno razpore­

ditev delavcev na ustrezna delovna mesta, za njihovo stro­
kovno, samoupravno, idejnopoli t ično i n d ružbenoekonomsko 
usposabljanje i n napredovanje ter s tem zagotoviti nenehno 
rast storilnosti, uspešno poslovanje i n ekonomsko stabilne 
temeljne organizacije združenega dela i n drugih organizaci / 
združenega dela kakor tudi osebno zadovoljstvo in socialno 
varnost delavcev. 

11. člen 
P r i organizaciji dela in pr i oblikovanju delovnih mest 

bodo podpisniki upoš teva l i zlasti naslednja nače la : 
a) naloge na posameznih delovnih mestih morajo bi t i po 

vsebini in potrebnem znanju čimbolj izenačene. N a delovnih 
mestih, kjer se zahteva visoka strokovna usposobljenost, so 
opravila nižje strokovne ravni dopustna le, če so potrebna 
za celovitost dela na takem delovnem mestu. N a delovnem 
mestu praviloma ne sme bi t i nalog, k i terjajo višjo raven 
znanja, kot se zahteva za delovno mesto; 

b) ču tne i n spretnostne zahteve posameznih delovnih 
mest morajo b i t i čimbolj enotne. Naloge, k i niso znači lne za 
p re težn i del opravi l na delovnem mestu, terjajo pa izredne 
sposobnosti, je treba — če delovni proces to dovoljuje — iz ­
ločiti kot posebna delovna mesta. To naj zagotovi večjo sto­
rilnost, delavcem pa boljše individualne in skupne rezultate; 

c) fizični pogoji dela morajo b i t i na delovnih mestih 
čimbolj izenačeni . Če se na več delovnih mestih pojavljajo 
fizično težje delovne faze, k i niso znači lne za pre težni del 
delovnih operacij na teh delovnih mestih, je treba te fa" ,̂ 
dela, če je to organizacijsko i n tehnološko možno, izločiti k I 
posebna delovna mesta a l i pa te faze ustrezno mehanizirati. 

12. člen 
P r i oblikovanju delovnih mest je treba dosledno upo­

š tevat i časovni obseg nalog na vsakem delovnem mestu. T" 
je treba uveljavi t i predvsem na tistih delovnih mestih, na 
katerih delavci niso nagrajeni po individualnih rezultatih' 
Le-to naj omogoči p rav ične j še nagrajevanje in čim večjo de­
lovno vnemo zaposlenih delavcev. 

13. člen 
Podpisniki bodo izdelali sistemizacijo delovnih mest, Ki 

bo realna osnova za funkcionalno organizacijo dela, za na> 
č r tovan je potreb po kadr ih in izbiranje kadrov, za vredno­
tenje delovnih mest (tj. za ana l i t i čno oceno delovnih mest), z 3 

izobraževanje in varstvo delavcev. Zato mora sistemizacij''1 

obsegati: 
a) opis del na delovnem mestu (po vrstnem redu njihove 

pomembnosti, časovne razsežnost i in kontinuitete); 
b) popis sredstev za delo (če je to pomembno za zahteve 

delovnega mesta); 
c) popis obveznih povezav z drugimi delovnimi mesti 

(npr. sprejemanje in oddajanje informacij, navodil , nalogov, 
materiala, dokumentov itd.); 

č) popis pristojnosti i n odgovornosti; 
d) opis posebnega znanja, i n sicer posebej: 
1. potrebno šolsko (strokovno) znanje (šolska stopnja il> 

strokovna smer) in 



2. specifično funkcionalno znanje, k i ga zahteva delovno 
mesto; 

e) opis psihofizičnih zahtev delovnega mesta, k i mora 
zajeti fizične, ču tne , spretnostne, umske i n osebnostne 
zahteve; 

f) opis delovnih pogojev (ropot, temperatura, vlaga itd.). 

14. člen 
Podpisniki bodo realno ocenili, kakšno znanje je potrebno 

za posamezno delovno mesto (stopnja šolske izobrazbe in 
smer). Le v izjemnih pr imerih — to je za delovna mesta, na 
katerih je obseg zahtevanega funkcionalnega znanja vsaj 
enako pomemben kot šolska izobrazba — bodo v sistemizaciji 
postavili stopenjsko alternativo. K e r šolski sistem ne more 
bit i povsem usklajen s strokovnimi zahtevami vseh delovnih 
mest, so dopustne ustrezne alternative glede š tudi jske smeri. 
Zaradi viš jega vrednotenja delovnega mesta ne bodo umetno 
dvigni l i zahteve po šolski izobrazbi. Ce je delovno mesto pre­
nizko ovrednoteno, bodo podpisniki korigiral i njegovo vred­
nost, upoštevajoč večjo odgovornost, večje napore al i s labše 
delovne pogoje, ne pa na r a č u n umetno dvignjenih šolskih 
zahtev. Objektivno ocenjevanje zahtev glede znanja (šolske 

£*gpnje in smeri) je še posebno pomembno zaradi realnega 
„.,-črto van j a izobraževanja . 

15. člen 
Podpisniki bodo realno ocenili, k a k š n e delovne izkušnje 

so potrebne za posamezno delovno mesto. P r i tem bodo upo­
števali , da so za uspešno delo poleg ustrezne izobrazbe po­
membne primarne sposobnosti človeka, še posebno njegove 
funkcionalne sposobnosti, medtem ko so leta prakse le eden 
izmed kriterijev usposobljenosti. Zato tudi na najzahtevnejš ih 
strokovnih in k l jučnih delovnih mestih zahtevana praksa ne 
sme presegati 5 let, razen če za posamezna delovna mesta n i 
s posebnimi predpisi a l i d ružben imi dogovori d rugače dolo­
čeno. 

16. člen 
Podpisniki bodo sproti dopolnjevali sistemizacijo delovnih 

mest, na katera vpl iva izpopolnitev organizacije dela al i teh­
nološke spremembe. 

III. N A Č R T O V A N J E K A D R O V 

17. člen 
Podpisniki bodo časovno i n vsebinsko v skladu z d r u ž b e -

ekonomskim programiranjem v občini in mestu spre j e-
dolgoročne, s rednjeročne in k ra tko ročne razvojne načr te , 

Katerih sestavni del bo tudi nač r t kadrov. Načr t kadrov je 
enakovreden drugim sestavinam razvojnih načr tov . 

Zaradi posebnega časovnega pomena nač r tovan ja potreb 
po kadr ih je treba pripravam za sestavljanje s rednjeročnih 
nač r tov posvetiti posebno pozornost. Za tekoče izbiranje 
kadrov in izobraževanje v temeljnih in drugih organizacijah 
združenega dela imata poseben pomen letni nač r t kadrov in 
program izobraževanja . 

18. člen 
Podpisniki bodo pr i nač r tovan ju potreb po kadrih upo­

števal i predvsem naslednje: 
a) vsebinski program (vrsta izdelkov, storitev, nalog 

itd.); 
b) količinski plan (število posameznih izdelkov, storitev, 

nalog itd.); 
c) tehnologijo dela (novi stroji, naprave, materiali), orga­

nizacijo in delitev dela; 
č) potrebno število delavcev za izpopolnjevanje nalog pod 

točkami a, b i n c; 
d) pregled delavcev (popis vseh delavcev po šolski i z ­

obrazbi, po pridobljenem funkcionalnem znanju, po njihovi 
uspešnost i in perspektivnosti); 

e) predviden odhod delavcev (upokojitev, vojaške ob­
veznosti, povprečna fluktuacija za posamezne kategorije de­
lavcev in odsotnost z dela); 

i) nač r t potrebnih kadrov in še posebno v strokovnih 
s lužbah (predvideti je treba tak razvoj strokovnih služb, da 
bodo zagotavljale uspešno uresn ič i tev razvojnega programa). 

roe 
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Glede na vse te elemente i n bilanco zaposlenih delavcev 
bodo temeljne in druge organizacije združenega dela izdelale 
podroben kvantitativen (potrebno število) i n kvali tat iven 
(potrebni profili) nač r t kadrov. 

19. člen 
Organi upravljanja i n ustrezne strokovne službe v te­

meljnih in drugih organizacijah združenega dela bodo na 
podlagi nač r t a kadrov sprejemali ukrepe: 

a) za notranje — horizontalne i n vertikalne •— premike 
in napredovanja delavcev v skladu s potrebami organizacije 
združenega dela in sposobnosti delavcev; 

b) za dopolnilno in funkcionalno izobraževanje delavcev 
(npr. zaradi notranjih premikov, zaradi predvidenih spre­
memb v tehnologiji dela in podobno); 

c) za usposabljanje novih profilov, k i j i h zahteva nova 
tehnologija; 

č) za usmerjanje delavcev v izredno šolanje ; 
d) za š t ipendi ran je i n kreditiranje dijakov, š tuden tov in 

delavcev; 
e) za odpiranje učn ih delovnih mest za učence v gospo­

darstvu; 
f) za izdelavo nač r t a o sprejemanju pr ipravnikov; 
g) za pridobivanje novih delavcev. 

20. člen 
Vsak investicijski elaborat mora vsebovati tudi nač r t 

pridobivanja in usposabljanja potrebnih delavcev kakor tudi 
program prekvalifikacije in nove razporeditve delavcev, če 
iz tehnoloških a l i ekonomskih razlogov njihovo delo v te­
meljni a l i drugi organizaciji združenega dela n i več potrebno. 

IV. U R E S N I Č E V A N J E I N I Z V A J A N J E T E M E L J N I H 
P R A V I C I N O B V E Z N O S T I IZ M E D S E B O J N I H 

R A Z M E R I J D E L A V C E V V ZDRUŽENEM D E L U 

1. Izbira delavcev in pridobitev lastnosti delavca 
v združenem delu 

21. člen 
Podpisniki bodo v objavah oziroma v razpisih prostih 

delovnih mest poleg zahtev glede stopnje in smeri izobrazbe 
ter delovnih izkušenj navedli bistvene podatke o delovnem 
področju in pogojih dela in delovnem mestu, če to že n i raz­
vidno iz naziva delovnega mesta. 

22. člen 
P r i izbiranju novih delavcev — predvsem za delovna 

mesta, na katerih imajo delavci posebne pravice in odgo­
vornosti (vodilna delovna mesta), i n samostojna strokovna 
delovna mesta, za katera se zahtevata višja in visoka i z ­
obrazba — bodo podpisniki prouči l i strokovna dela kandida­
tov, njihovo uspešnost na pre jšn j ih delovnih mestih, njihovo 
družbenopol i t ično aktivnost itd. Ce podpisniki ne bodo imel i 
dovolj podatkov o delu in usposobljenosti kandidatov, bodo 
te izbral i v neposrednih pogovirih z nj imi, z uporabo posebnih 
sprejemnih vpraša ln ikov , testov znanja, k lavzurnih nalog, 
elaboratov, testov sposobnosti, avdicije ipd. 

Postopek za preizkus in izbiro kandidatov bodo podpis­
nik i določili v samoupravnih aktih. 

23. člen 
Podpisniki bodo za delovna mesta v kadrovskih s lužbah 

izbiral i delavce, k i imajo poleg ustreznega strokovnega zna­
nja tudi d ružbene , pol i t ične in moralne vrline, k i zagotavlja­
jo uresn ičevanje dogovorjenih načel samoupravne kadrovske 
politike. 

24. člen 
Podpisniki se obvezujejo, da bodo vsako leto v skladu s 

svojimi načr t i kadrov izdelali program sprejemanja pr iprav­
nikov in ga uresničeval i . 

V svojih samoupravnih aktih bodo določili trajanje p r i ­
p ravn i ške dobe, program, organizacijo in vodstvo pr ipravni ­
štva ter nač in preverjanja v p r ip ravn i šk i dobi pridobljenih 
delovnih izkušenj i n usposobljenosti za samostojno delo. 



25. člen 
Podpisniki bodo pr i zbiranju delavcev i n predlogih za 

napredovanje enakopravno obravnavali ženske in moške 
kandidate. Upošteval i bodo socialno-biološko vlogo žensk in 
j i m tako dal i možnost , da bodo enakopravno uresn ičeva le 
pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerij v zd ruženem 
delu. 

26. člen 
Članom delovne skupnosti, k i bodo izvoljeni oziroma ime­

novani na samoupravno, javno a l i drugo d ružbeno funkcijo, 
opravljanje te pa zahteva, da začasno prenehajo delati v or­
ganizaciji zd ružnnega dela, bodo podpisniki zagotovili, da se 
po prenehanju opravljanja te funkcije vrnejo v organizacijo 
združenega dela na njihovo pre jšn je delovno mesto a l i na 
drugo enakovredno delovno mesto, k i ustreza nj ihovim spo­
sobnostim in kval i f ikaci jam. 

27. člen 
Vsak pri javljen kandidat za objavljeno al i razpisano de­

lovno mesto mora bi t i pismeno obveščen o sklepu pristoj­
nega samoupravnega organa i n opozorjen, da ima pravico 
vpogleda v celotni postopek izbire ter dokumentacijo razpisa 
oziroma objave. 

Pred nastopom dela oziroma pred podpisom izjave o pra­
vicah in obveznostih delavca v zd ruženem delu mora temelj­
na organizacija združenega dela izbranega delavca kar naj­
bolj razumljivo pouči t i o pravicah i n obveznostih v zdru­
ženem delu. Poleg tega bodo podpisniki vročili delavcu v 
trajno rabo samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih 
delavcev v zd ruženem delu a l i p r i ročno publikacijo, v kateri 
bodo zbrane vse pomembne j še določbe samoupravnih aktov 
(npr. o medsebojnih razmerjih, del i tvi osebnih dohodkov, var­
stvu pr i delu itd.) in obrazloži tve pravic in obveznosti delav­
cev v zd ruženem delu. 

2. Razporejanje ter druge pravice in obveznosti 
delavca v združenem delu 

28. člen 
Kandidat , k i je b i l na podlagi javnega razpisa oziroma 

objave izbran na prosto delovno mesto, mora bit i pismeno 
obveščen o izbir i , o dnevu, ko naj podpiše izjavo, da se s t r i ­
nja s pravicami in dolžnostmi, k i j i h določa samoupravni 
sporazum o medsebojnih razmerjih v zd ruženem delu, in o 
dnevu, ko je dolžan začeti delo v organizaciji združenega 
dela. 

Delavec lahko začne delati v temeljni organizaciji zdru­
ženega dela potem, ko podpiše izjavo, da se strinja s p rav i ­
cami in obveznostmi, k i j i h določa samoupravni sporazum 
o medsebojnih razmerjih v zd ruženem delu. 

29. člen 
Podpisniki bodo zagotovili organizirano uvajanje novo 

izbranih delavcev na prosta delovna mesta. V primerih, ko 
za prosta delovna mesta programi uvajanja ne bodo p r i ­
pravljeni, pristojni samoupravni organi ne bodo razpisovali 
oziroma objavljali prostih delovnih mest. 

Podpisniki bodo v splošnih akt ih uredi l i nagrajevanje 
mentorjev, k i so odgovorni za uvajanje pr ipravnikov i n novih 
delavcev v delo. 

30. člen 
Komunalna skupnost za zaposlovanje Ljubl jana se ob­

vezuje, da bo v skladu s f inančnimi možnos tmi sofinancirala: 
— pr iučevan je nekvalif iciranih delavcev, k i so pri javlje­

ni kot nezaposleni; 
— funkcionalno usposabljanje (krajše specializacije) k v a ­

l i f ic i ranih in strokovnih delavcev, k i so pri javl jeni kot ne­
zaposleni, če je to pogoj za zaposlitev; 

— racionalno prekvalif ikacijo nezaposlenih delavcev v 
skladu s potrebami temeljnih in drugih organizacij zd ruže ­
nega dela; 

— šolanje do popolne osnovne šole pri javljenih neza­
poslenih, če je to pogoj za zaposlitev. 

Komunalna skupnost bo sofinancirala navedene oblike 
izobraževanja le tistim temeljnim i n drugim organizacijam 

združenega dela, k i zagotove zaposlitev tako usposobljenim 
delavcem. 

31. člen 
Podpisniki se obvezujejo, da bodo omogočili svojim de­

lavcem, k i so postali inva l id i zaradi bolezni a l i zaradi po­
klicnega obolenja, da ostanejo še naprej v organizaciji zdru­
ženega dela. Razporedil i j i h bodo na ustrezna delovna mesta 
in j i h za to tudi usposobili. 

Ce se na razpis prijavijo kandidati, k i izpolnjujejo po­
goje in imajo pr ib l ižno enake sposobnosti, bodo podpisniki 
dajali p r i izb i r i prednost invalidom. 

32. člen 
Podpisniki se v dogovoru s komunalno skupnostjo za po ' 

slovanje in ustreznimi vzgojnimi zavodi za usposabljanje 
mladine z motnjami v d u š e v n e m in telesnem razvoju obve­
zujejo zagotoviti tej začasno nezaposleni mladini ustrezne 
predhodno posebno pripravo na zaposlitev in po opravljeni 
pr ipravi na podlagi ocene o doseženi sposobnosti zagotoviti 
delo, ustrezno njihovi sposobnosti. 

V ta namen ustanovijo temeljne in druge organizacij« 
združenega dela, komunalna skupnost za zaposlovanje in za' 
interesirani zavodi skupno komisijo z nalogo, da izdela kor t 
leksen program priprave, k i mora potekati pod mentorstvo!.' 
za pripravo takih oseb usposobljenih strokovnjakov, in da rit 
koncu priprav oceni de lavčevo usposobljenost z ugotovitvijo, 
k a k š n a dela bo lahko opravljal i n na katerih delovnih mestih 

Komunalna skupnost za zaposlovanje Ljubl jana bo z* 
nezaposlene delavce iz prvega odstavka tega člena prispevala 
najmanj 50%), v težjih pr imer ih pa tudi vse s t roške uvajanj' 
v delo in usposabljanja teh delavcev ter s t roške mentorstvi 

33. č len 
Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bodo takd 

začeli postopek za sklenitev samoupravnega sporazuma, ! 

katerim se bodo dogovorili za p r avočasne ukrepe in ustrezn* 
sredstva za dokvalifikacijo a l i prekvalif ikacijo i n ustrezfl1 

zaposlitev delavcev, kadar iz tehnološk ih in ekonomskih raZ' 
logov delo delavca na določenem delovnem mestu ni ve' 
potrebno in mu ni mogoče zagotoviti drugega delovnega mestf 
v isti organizaciji združenega dela. 

Ce iz tehnološk ih a l i ekonomskih razlogov delo delavk 
v temeljni organizaciji združenega dela n i več potrebno i ' 
čaka delavec na razporeditev na drugo delovno mesto, se iH 
ne sme zmanjša t i osnova osebnega dohodka, k i mu je bil 
določena za delo na delovnem mestu, na katero je b i l raf 
porejen. 

34. č len 

Glede nočnega dela žensk v dejavnostih, k i j ih našteV 
zakon, morajo podpisniki upoš teva t i , da je nočno delo žefll 
prepovedano in da se sme izvajati le izjemoma, kadar to tel" 
jajo splošni d ružben i interesi. 

Na podlagi tega obveznega načela i n upoš teva je dejanS^' 
razmere, bodo podpisniki v mejah svojih razvojnih progr a 

mov v treh mesecih po podpisu tega dogovora izdelali P e ; 
letne programe o postopnem odpravljanju nočnega d e 

žensk. Neodvisno od tega pa se zavezujejo, da bodo v najkr 3 

šem času odpravi l i nočno delo mater z otroki do 7. leta S* 
rosti. 

Programi morajo vsebovati naloge, ukrepe i n roke 
postopno odpravljanje nočnega dela žensk. V programih 
rajo biti predvidena dela in ustrezne druge zaposlitve za 
lavke, k i delajo v nočni izmeni. 

V temeljnih in drugih organizacijah združenega dela, 
je nočno delo žensk še nujno, si bodo prizadevali za 7 
sanje delovnih razmer, tako da bo zavarovano zdravj 
poslenih žensk, zlasti pa bodo uredil i varstvo njihovih < 
V samoupravnih akt ih bodo določili, da matere z maji 
otroki ne smejo delati ponoči. Ženskam, k i bodo delale 
noči, bodo zagotovili prevoz z dela in na delo, topli ol 
hrane in vsaj dvakrat na leto zdravn i šk i pregled. 

35. člen 
Delavce, k i imajo 35 let (moški) oziroma 30 let (žen 

delovne dobe in ne morejo več uspešno delati na delov* 



mestu, k i ga zasedejo, bo temeljna oziroma druga organiza­
cija združenega dela po možnost i razporedila na lažje ozi ­
roma manj zahtevno delo. V takih primerih pa mora de­
lavcem zagotoviti enak osebni dohodek, kot b i ga imeli na 
delovnem mestu, na katerem so delali pred tem. 

36. člen 
Podpisniki bodo nač r tno spremljali razvoj (izpopolnjeva­

nje, uspešnost dela, pozitivne ambicije, odnose itd.) svojih 
delavcev, j im omogočali dodatno strokovno usposabljanje in 
ustrezno napredovanje. 

Posebno pozornost bodo posvečali usposabljanju prizadev­
nih delavcev, k i naj pridobijo ustrezno dopolnilno i n funkcio­
nalno znanje (strokovno in družbenopoli t ično) in izkušnje ter 
napredovanje v skladu z njihovimi sposobnostmi in uspehi. 

37. člen 
Podpisniki si bodo prizadevali, da bodo z izpopolnjeva­

njem sistema nagrajevanja po delu, moralnimi priznanji. 
I skrbjo za napredovanje delavcev na delovnem mestu in v 

temeljni oziroma drugi organizaciji združenega dela, uspešnim 
urejanjem socialnih razmer in medsebojnih razmerij odvrni l i 

' ' ^ i v c e . da bi odhajali v tujino oziroma prehajali iz ene or­
ganizacije združenega dela v drugo. 

] 38. člen 
h Nosilci kadrovske politike v Ljubl jani — podpisniki tega 
v dogovora se bodo zavzemali za trajno spremljanje razvoja 
I strokovnosti in uspešnost i delavcev v poklicnem in d r u ž b e -
1 nem delu. 

39. člen 
Podpisniki se obvezujejo, da bodo posvečali posebno po­

zornost izumiteljstvu in novatorstvu. Zato bodo v samo­
upravnih sporazumih in splošnih aktih uredi l i nagrajevanje 
izumov, izboljšav in racionalizaciji . 

j 3. Individualni oziroma kolegijski poslovni organ in vodilna 
delovna mesta 

i 40. člen 
Podpisniki bodo pr i izbiranju delavcev za mesta i n d i v i ­

dualnih poslovnih organov oziroma članov kolegijskih poslo-
8 vodnih organov in delavcev za vodilna delovna mesta upo-
f j;tevali celovitost strokovnih, družbenopol i t ičn ih in moralno-

' t ičnih meri l . 
Poleg strokovne usposobljenosti bodo podpisniki pr i izbi r i 

* "didatov za navedena mesta še posebej upoš teva l i : 
, " — družbenopol i t ična merila, kot so odnos do socialistične 

revolucije, bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in 
, narodnosti, zavzetost za razvijanje samoupravnih odnosov i n 
,( delitve po delu; 
I — mora lno-e t i čna merila, kot so odnos do dela, l judi in 

sodelavcev, zavzetost za spoštovanje zakonitosti, poštenost , 
;eodgovorno gospodarjenje z d ružben imi sredstvi, sposobnost 
povezovanja pravic z obveznostmi in odgovornostjo. 

L 41. člen 
v Podpisniki se obvezujejo, da bodo v svojih samoupravnih 

orazumih določili delovna mesta, na katerih imajo delavci 
•sebne pravice in odgovornosti, za vodilna delovna mesta, 

ipisniki sodijo, da je potrebno tako opredeliti zlasti de-
..a mesta pomočnikov individualnih poslovodnih organov 
clovnega mesta, na katerih delavci izvršujejo najodgovor-
a opravila vodenja temeljnih funkcij v organizaciji zdru­
ga dela (npr. p ro izvodno- tehnična , ekonomska, komerci-

r-ton f inančna, programsko razvojna, kadrovska, splošno-
. Tia). 

42. člen 
Eahteve po strokovni izobrazbi za mesta individualnih 
ovodnih organov i n za vodilna delovna mesta bodo pod­

uk i določili praviloma le v eni stopnji izobrazbe, izje-
na lahko tudi alternativno, vendar na jveč v dveh stop-
h, i n sicer: visoka a l i viš ja oziroma višja a l i srednja 
>razba. 
Če so organizirane man j še temeljne organizacije zdru-

ega dela in to ustreza predmetu dela ter kval i f ikaci jski 

i n izobrazbeni ravni delavcev, se za delovna mesta i n d i v i ­
dualnih poslovodnih organov i n za vodilna delovna mesta 
lahko določi kot pogoj tudi dokončana poklicna šola. 

Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe morajo podpis­
n ik i določiti na podlagi zahtevnosti opravil , stopnje organi­
zacijskega in tehnološkega razvoja, velikosti organizacije ter 
njenega družbenoekonomskega pomena, če zahtevana stopnja 
izobrazbe n i določena z zakonom. 

43. člen 
Če je za mesta individualnih poslovodnih organov in vo­

dilna delovna mesta strokovna izobrazba določena v več 
stopnjah, mora bi t i v samoupravnem aktu določeno, k a k š n o 
strokovno znanje in k a k š n e sposobnosti se poleg d r u ž b e n o ­
poli t ičnih i n mora lno-e t i čn ih kvalitet zahtevajo za ta mesta. 

44. člen 
Za vodstvena delovna mesta bodo podpisniki določili po­

leg stopnje zahtevane strokovne izobrazbe ter d ružbenopol i ­
t ičnih in mora lno-e t i čn ih meri l tudi specializirana znanja, k i 
j i h morajo imeti delavci na teh delovnih mestih. 

45. člen 
Podpisniki bodo v razpisih za mesta individualnih poslo­

vodnih organov in za vodilna delovna mesta postavljali kot 
pogoj potrebno strokovno usposobljenost, osebne in moralno-
poli t ične vr l ine ter znanja, k i zagotavljajo učinkovi to i zva ­
janje nalog, tega pa v razpisih n i mogoče definirati v dolo­
čenih letih prakse in s tem zoževati število možnih kandida­
tov. Ce pa že bodo postavili za pogoj tudi določeno prakso ali 
delovno dobo, ta ne sme presegati 5 let. 

46. člen 
Individualni poslovodni organ oziroma člane kolegijskega 

poslovodnega organa imenuje delavski svet oziroma drug 
ustrezen organ upravljanja po javnem razpisu na predlog 
razpisne komisije, razen če n i v statutu določeno, da so po­
samezni delavci v temeljni in drugi organizaciji združenega 
dela po položaju člani kolegijskega poslovodnega organa. 

V razpisni komisij i je polovica č lanov delegatov delovne 
skupnosti, polovico članov pa delegirajo družbenopol i t ične 
skupnosti, če n i z zakonom drugače določeno. 

Pred imenovanjem delavcev na mesta individualnih po­
slovodnih organov in č lanov kolegijskih poslovodnih organov, 
na vodilna i n vodstvena delovna mesta morajo pristojni sa­
moupravni organi iskati mnenje družbenopol i t ičnih organiza­
cij v organizaciji združenega dela. Mnenje družbenopol i t ičn ih 
organizacij posreduje sindikalna organizacija po posvetu z 
organizacijo Z K in Z M S . 

47. člen 
Delegate družbenopol i t ične skupnosti v razpisni komisi j i 

imenuje skupšč ina občine, na območju katere je sedež temelj­
ne organizacije združenega dela, oziroma organizacije zdru­
ženega dela a l i skupščina mesta Ljubljane oziroma z zakonom 
določen organ v občini a l i mestu. 

Skupšč ina občin i n mesta ter drugi podpisniki tega do­
govora najkasneje dva meseca po podpisu tega dogovora spo­
razumno določijo merila in seznam organizacij združenega 
dela, za katere imenuje delegate v razpisno komisijo skupšč i ­
ne mesta Ljubljane. P r i tem bodo upošteval i vrsto dejavnosti 
in velikost organizacij združenega dela (število zaposlenih, 
celotni dohodek) ter njihov pomen za mesto Ljubljana. 

48. člen 
Člani samoupravnega organa, pristojnega za imenovanje 

delavcev na delovna mesta individualnih poslovodnih orga­
nov, č lanov kolegijskih poslovodnih organov in vodilna de­
lovna mesta, morajo z vabilom za sejo dobiti podatke o p r i ­
javljenih kandidatih za razpisano delovno mesto, merila za 
izbiro kandidata, mnenje družbenopol i t ičnih organizacij na 
podlagi določil 46. č lena i n predlog razpisne komisije. 

49. člen 
P r i preverjanju strokovnih in drugih delovnih sposobnosti 

kandidatov za delovna mesta individualnih poslovodnih or-



ganov, č lane kolegijskih poslovodnih organov, vodilna in vod­
stvena delovna mesta bodo podpisniki upoš teva l i določbe 22. 
č lena tega dogovora. Še posebno bodo upoš teva l i d r u ž b e n o ­
poli t ične in mora lno -e t i čne vrl ine, k i j i h je kandidat pokazal 
pr i dosedanjem delu. 

50. člen 
Podpisniki se obvezujejo, da na mesta individualnih po­

slovodnih organov, č lanov kolegijskih poslovodnih organov, 
na vodilna i n vodstvena delovna mesta ne bodo sprejemali 
delavcev, k i izražajo negativen odnos do social ist ične d ružbe 
i n do samoupravljanja, delavcev, k i so b i l i kaznovani zaradi 
nepravilnosti na delovnem mestu, ter delavcev, k i so za­
radi neodgovornega ravnanja a l i nesposobnosti povzročili , da 
je organizacija združenega dela neuspešno poslovala. 

51. člen 
Podpisnik i bodo v samoupravnih akt ih določili, da traja 

mandatna doba individualnih poslovodnih organov, č lanov 
kolegijskih poslovodnih organov in delavcev na vodi ln ih de­
lovnih mestih št i r i leta. 

52. člen 
Za delavce na delovnih mestih individualnih poslovodnih 

organov, č lanov kolegijskih poslovodnih organov i n na vo­
di ln ih delovnih mestih podpisniki ob njihovem imenovanju 
praviloma določijo naloge in smotre, k i j i h morajo doseči do 
nove izbire. 

Samoupravni organi podpisnic so dolžni ob koncu poslo­
vodnega leta oceniti uspešnos t poslovanja temeljnih organi­
zacij zd ruženega dela oziroma organizacij združenega dela 
v p re j šn jem letu i n oceniti, a l i delavci iz prvega odstavka 
tega člena uresničuje jo sprejete naloge i n smotre. V primeru, 
da je organizacija zd ruženega dela slabo poslovala in delovna 
skupnost a l i samoupravni organi ocenijo, da delavci na na-
vednih delovnih mestih zastavljenih smotrov ne u r e s n i č u ­
jejo, so pristojni samoupravni organi dolžni začet i postopek 
na njihovo p redčasno reš i tev . 

53. člen 
Uvedba postopka za p redčasno raz reš i t ev individualnih 

poslovodnih organov oziroma č lanov kolegijskih poslovodnih 
organov lahko zahteva tudi sindikalna organizacija po po­
svetu z drugimi družbenopol i t i čn imi organizacijami (ZK, 
ZMS) v temeljni organizaciji združenega dela in organizaciji 
združenega dela; skupšč ina občine, na območju katere je se­
dež temeljne organizacije združenega dela oziroma organi­
zacije združenega dela; vodstvo občinske organizacije Z K S , 
S Z D L i n sindikatov. 

54. člen 
Kada r zahteva začetek postopka za raz reš i t ev ena izmed 

organizacij, navedenih v 53. členu, je podpisnik dolžan zago­
tovi t i njenemu predstavniku, da sodeluje v celotnem postopku 
za p redčasno razreš i tev . 

55. člen 
Podpisniki bodo ob reelekciji individualnih poslovodnih 

organov oziroma č lanov kolegijskih poslovodnih organov in 
vodi lnih delavcev anal iz i ral i u resn ičevan je poslovne politike 
v pretekli mandatni dobi. Ta analiza bo prikazala predvsem 
uresn ičevan je letnih razvojnih programov, s redn je ročnega i n 
dolgoročnega razvojnega programa, razvoj samoupravnih od­
nosov, ustvarjanje dohodka, izboljšanje kadrovske strukture 
i n razvoj kadrov, rast ž ivl jenjske ravni zaposlenih, medse­
bojne odnose, socialno varnost itd. 

N a podlagi t a k š n e analize in temeljnih nalog v naslednji 
mandatni dobi sprejmejo samoupravni organi meri la za i z ­
biro kadrov za delovna mesta, k i so v reelekciji . 

4. Vzgoja in izobraževanje 

56. č len 
Podpisniki bodo omogočili slehernemu delavcu u r e sn i če ­

vanje njegovih pravic in obveznosti za pridobivanje dopol­
nilnega in funkcionalnega, strokovnega, idejnopol i t ičnega, 
d ružbenoekonomskega in splošnega znanja, k i naj prispeva 
k njegovim ustvarjalnim sposobnostim in izvrševanju samo­

upravnih obveznosti in pravic. Podpisniki bodo sodelovali in 
f inančno podpiral i organizacijo i n izpopolnjevanje vseh oblik 
s is temat ičnega , celovitega i n stalnega izobraževanja in uspo­
sabljanja delavcev. Posebna pozornost pa mora bi t i namenje­
na delavcem v vzgojnoizobraževaln ih institucijah. 

Programi, zlasti pa nač r t i i zobraževanja in usposabljanja, 
morajo prispevati k uč inkov i t e j šemu delu na delovnem me­
stu, u s p e š n e m u opravljanju samoupravnih i n d ružbenopo l i ­
t ičnih funkcij in k skladnemu razvijanju osebnosti proizva­
jalca i n upravljavca v z d r u ž e n e m delu. 

57. člen 
Upoštevajoč s redn je ročne programe i n letne n a č r t e raz­

voja temeljnih in drugih organizacij združenega dela ter v 
skladu z nač r t i d ružbenega i n gospodarskega razvoja se pod­
pisniki obvezujejo, da bodo: 

— delavcem omogočali pridobivanje in stalno izpopolnje­
vanje strokovnega znanja; 

— organizirali in omogočali delavcem pridobivanje d r u ž ­
benopol i t ičnega in ekonomskega znanja; 

— pred zače tkom sleherne investicije izdelal i : 
a) nač r t i zobraževanja i n usposabljanja potrebnih kadrov, 
b) program reševan ja d ružbenega standarda, 
c) program prekvalif ikacije morebitnega »tehnološke, 

p resežka delavcev« i n po potrebi tudi program njihove zapo­
slitve zunaj organizacije združenega dela; 

— omogočili usposabljanje novih profilov, k i j i h zahteva 
sodobna tehnologija; 

— spodbujali, organiziral i i n razvi ja l i vse tiste oblike 
kul turnih dejavnosti, k i bodo bogatile znanje delavcev, n j i ­
hovo delovno i n splošno kulturno raven. 

58. člen 
V razvojnih programih bodo podpisniki posvetili posebno 

skrb stalnemu (permanentnemu) izobraževanju ob delu in 
omogočali delavcem redno šolsko ter izvenšolsko izobraževa- ' 
nje, strokovno usposabljanje, usposabljanje za delo v organih 
samoupravljanja in družbenopol i t i čn ih organizacijah. 

59. člen 
Podpisniki bodo dajali pobude, organiziral i in razvi jal i 

vsestransko in tesno sodelovanje temeljnih i n drugih orga­
nizacij združenega dela z znanstveno-raziskovalnimi in izo­
b raževa ln imi organizacijami, zlasti z univerzo in njenimi i n ­
š t i tu t i . 

Večja prizadevanja bodo usmerjena k t e sne j šemu sode­
lovanju med visokošolskimi i n raziskovalnimi organizacija f j 
ter temeljnimi organizacijami zd ruženega dela p r i razvijanja 
oblik dopolnilnega izobraževanja strokovnjakov, zato da bi 
zagotovili h i t re jšo uporabo znanstvenih dognanj v združenem 
delu. 

Podpisniki si bodo v samoupravnih interesnih skupnostih 
prizadevali za h i t re j še usklajevanje učn ih nač r tov in pro­
gramov izobraževa ln ih organizacij s potrebami temeljnih in 
drugih organizacij združenega dela. 

60. člen 
Srednje ročn i programi in letni nač r t i kadrov, k i j ih 

sprejmejo podpisniki, morajo vsebovati med drugim tudi 
ukrepe za uskladitev dejanske z zahtevano strukturo kadrov, 
in sicer: 

— delavcem, k i opravljajo dela, za katera nimajo zahte­
vane izobrazbe oziroma strokovne usposobljenosti, bodo te­
meljne in druge organizacije združenega dela omogočile, da 
si le-to č impre j pridobijo; 

— delavcem, k i j i h bo temeljna oziroma druga organi­
zacija združenega dela napotila na strokovno izobraževanje 
oziroma šolanje, bo povrni la s t roške šolanja ter j i m dala iz- > 
redni š tudi jsk i dopust: za šolanje na srednji šoli najmanj 2 
delovna dneva za izpit iz posameznega predmeta i n najmanj 
15 delovnih dni za zak l jučne izpite; za šolanje na viš j ih i * 1 

visokih šolah najmanj 3 delovne dni za vsak izpit iz posamez­
nega predmeta in najmanj 30 delovnih dni za diplomo; 

— delavce, k i si v predpisanem roku ne b i pr idobi l i zna­
nja oziroma strokovne usposobljenosti za delo, k i ga oprav­
ljajo, bo organizacija razporedila na prosta delovna mesta, k 



ustrezajo stopnji njihove strokovne usposobljenosti; izvzeti 
bodo le delavci, k i uspešno opravljajo delo na svojem delov­
nem mestu in se redno dopolnilno izobražujejo. 

Delavci si morajo pridobiti manjkajočo izobrazbo oziro­
ma strokovno usposobljenost v roku, k i je določen za redno 
šolanje na določeni stopnji oziroma vrst i vzgojno- izobraže-
valnega zavoda, poda l j šanem za polovico. Rok se šteje od 
dneva vpisa na določeno šolo al i drugo obliko izobraževanja . 

Delavci , k i opravljajo dela, za katera nimajo ustrezne 
izobrazbe oziroma strokovne usposobljenosti, organizacija 
združenega dela pa j i m omogoča nadaljnje šolanje, vendar 
se ne želijo šolati , so lahko razporejeni na delovna mesta, k i 
ustrezajo njihovi stopnji strokovne usposobljenosti še pred 
rokom, določenim v drugem odstavku tega člena. 

Organizacija združenega dela sklene z delavcem, k i ga 
napoti na šolanje al i dopolnilno izobraževanje, ustrezno po­
godbo. V pogobi se določijo pravice i n obveznosti delavca 
in organizacije združenega dela v zvezi s šolanjem. 

61. člen 
Podpisniki se obvežejo, da bodo zaposlene delavce, k i so 

stari manj kot 40 let in nimajo dokončane osnovne šole, spod­
a j a l i i n j i m omogočili, da končajo to šolo a l i vsaj 6. oziroma 
C Hazred osemletke, pač glede na delovno mesto, k i ga zase­
dajo. Organizacije združenega dela so dolžne zagotoviti de­
lavcem, da si pridobijo vsaj osnovno znanje (pismenost). V 
zvezi s tem bodo podpisniki v samoupravnem sporazumu o 
medsebojnih razmerjih sprejeli določbe, k i urejajo pravice in 
obveznosti delavcev v zvezi z izobraževanjem. V letnih na­
črt ih za izobraževanje pa bodo predvideli potrebne ukrepe za 
uresn ičevan je nalog. 

62. člen 
Delavce, k i uspešno opravljajo svoje naloge ter imajo 

interes in sposobnosti za nadaljnje šolanje in usposabljanje, 
bodo podpisniki v skladu s kadrovskimi nač r t i usmerjali v 
izredni š tudi j . 

Delavcem, k i bodo med izrednim š tudi jem dosegli nad­
povprečne učne uspehe, bodo v drugi polovici š tudi jskega 
obdobja v mejah materialnih možnost i organizacije zd ruže ­
nega dela omogočili redni š tudi j i n j im zagotovili nadomestilo 
osebnega dohodka za čas šolanja oziroma usposabljanja. 

63. člen 
Delavcem, k i imajo ustrezen odnos do dela in dosegajo 

dobre delovne uspehe, imajo ustrezne družbene , poli t ične in 
'"^a^alne lastnosti, so se uvel javi l i v razvijanju socialističnih 

_.noupravnih odnosov in uživajo ugled v svojem delovnem 
okolju, bodo podpisniki še posebej omogočili pridobivanje do­
datnega splošnega in strokovnega znanja, da bodo lahko kan ­
didira l i tudi za na jzah tevne jša delovna mesta in d ružbene 
funkcije. 

64. člen 
Glede na obstoječo kadrovsko strukturo v organizacijah 

združenega dela, ter upoštevajoč bodoče potrebe po kadrih, 
bodo podpisniki namenil i ustrezni del bruto osebnega do­
hodka za strokovno i n družbenopol i t ično izobraževanje, in 
sicer: 

— organizacije združenega dela, k i imajo med vsemi 
zainteresiranimi delovnimi mesti do 2 0 % delovnih mest, na 
katerih je potrebna š t i r i le tna srednja, višja a l i visoka i z ­
obrazba, so dolžne nameniti za izobraževanje najmanj 1 % 
sredstev, potrebnih za bruto osebne dohodke; 

— organizacije združenega dela, k i imajo med vsemi 
sistemiziranimi delovnimi mesti več kot 2 0 % delovnih mest, 
na katerem je potrebna š t i r i le tna srednja, viš ja a l i visoka i z ­
obrazba, so dolžne nameniti za izobraževanje najmanj 2 % 
sredstev, potrebnih za bruto osebne dohodke. 

Sredstva, k i j i h organizacije zd ruženega dela na podlagi 
tega dogovora namenijo za izobraževanje , morajo bit i v let­
nem f inančnem n a č r t u prikazana v posebni postavki. 

65. člen 
Sredstva, namenjena za izobraževanje , bodo podpisniki 

lporabih i e za strokovno, idejnopoli t ično, d ružbenoekonom­

sko in splošno izobraževanje zaposlenih delavcev, za š t ipen­
dije in posojila dijakom i n š t uden tom in za nadomestilo oseb­
nega dohodka delavcem med izobraževanjem. 

66. člen 
Podpisniki bodo pred začetkom strokovnega izobraževa­

nja zagotovili, da bo izobraževalni proces smotrno in nemo­
teno potekal s tem, da bodo: 

— izdelali profile, u č n e nač r t e in n a č r t usposabljanja; 
— zagotovili izvajalce in 
— zagotovili učne prostore, učne p r ipomočke ter uredi l i 

delovna mesta za usposabljanje. 

67. člen 
Podpisniki bodo v statutih al i drugih samoupravnih 

aktih določili sistem izobraževanja in usposabljanja v orga­
nizaciji združenega dela, še posebej pa naslednje: 

— planiranje in programiranje izobraževanja ; 
— osnove i n meri la za izbiro delavcev, k i se bodo izobra­

ževal i ; merila pa morajo vsakomur omogočiti razvoj v skladu 
z njegovimi sposobnostmi, nagnjenji, delovnimi navadami, 
potrebami družbenega dela; 

— oblike, organizacijo ter evidenco o izobraževanju in 
usposabljanju; 

— način in obseg financiranja. 

68. člen 
Podpisniki bodo spodbujali udeležbo, spremljali in usmer­

ja l i izobraževanje in usposabljanje delavcev, k i bodo izvolje­
ni v samoupravne organe v organizaciji združenega dela, za 
delegate v samoupravnih organih širših družbenopol i t ičnih 
in samoupravnih interesnih skupnosti ter vodstva d r u ž b e n o ­
poli t ičnih organizacij. 

Podpisniki se obvezujejo, da bodo za izobraževanje de­
lavcev iz prejšnjega odstavka namenili najmanj 3 delovne dn i 
v letu. 

69. člen 
Podpisniki se strinjajo, da je d ružbeni dogovor o š t i ­

pendiranju i n kreditiranju učencev ter š tuden tov na območju 
Ljubljane sestavni del tega dogovora. Zato bodo p r i obl iko­
vanju š t ipendi jske politike, izbi r i š t ipendistov, določanju viš i ­
ne št ipendij i n posojil upoš teval i določila tega dogovora. 

70. člen 
Podpisniki d ružbenega dogovora se obvezujejo, da bodo 

po meri l ih d ružbenega dogovora o š t ipendi ran ju v obdobju 
od leta 1974 do 1980 š t ipendi ra l i na visokih in drugih šolah 
najmanj toliko š tudentov , kol ikor predvideva program kad­
rovskega razvoja njihove organizacije združenega dela oz i ­
roma samoupravnih interesnih skupnosti. 

71. člen 
Organizacije združenega dela bodo za izobraževanje 

kadrov imele inš t ruk tor je , k i se bodo ukvar ja l i z usposablja­
njem na delovnem mestu i n organiziranjem izobraževanja . 
Organizacije združenega dela, k i glede na velikost organiza­
cije ne b i sistemizirale delovnega mesta inš t ruktor ja , morajo 
določili za to delo drugo primerno usposobljeno osebo. 

72. člen 
Podpisniki ugotavljajo, da so naloge na področju izobra­

ževanja zaposlenih tako zahtevne, da j i h bodo lahko uresni­
čili le s sodelovanjem podpisnikov in ustrezno organizirano, 
strokovno ter materialno usposobljeno institucijo. 

Zato se bodo podpisniki zavzemali za t akšno organizacijo 
delavskih univerz in drugih organizacij za izobraževanje od­
raslih v Ljubl jani , k i bo strokovno i n materialno usposoblje­
na programirati dolgoročnejšo polit iko izobraževanja zaposle­
nih v Ljubl jani , dajati strokovno i n organizacijsko pomoč 
ter povezovati prizadevanja nosilcev kadrovske politike pr i 
d ružbenoekonomskem, idejnopoli t ičnem, strokovnem in sploš­
nem izobraževanju. 



V . O D G O V O R N O S T P O D P I S N I K O V 
Z A I Z V A J A N J E D R U Ž B E N E G A D O G O V O R A 

73. člen 
Učinkovi to u resn ičevan je nače l demokra t i čne , samo­

upravne i n dolgoročne kadrovske polit ike je eden izmed 
pogojev za hi t re jš i razvoj samoupravne social ist ične d r u ž b e 
i n zato tudi trajna naloga organiziranih subjektivnih s i l . 

Družbenopol i t i čne organizacije, podpisnice tega dogovo­
ra, s skupšč inami občin i n mesta organizirajo akcijo, da ta 
dogovor sklenejo vsi nosilci kadrovske polit ike na območju 
Ljubljane. 

Obč inska i n mestna vodstva družbenopol i t i čn ih organi­
zacij bodo v osnovnih organizacijah v temeljnih samouprav­
n ih skupnostih organizirala in spodbujala aktivnost, da se 
kadrovska poli t ika oblikuje po demokra t i čn i samoupravni 
poti v skladu z določbami tega dogovora. 

V družbenopol i t ičn ih organizacijah se delovni ljudje or­
ganizirano dogovarjajo o u resn ičevan ju svojih samoupravnih 
pravic i n dolžnosti tudi na področju kadrovske politike in v 
njih nadzorujejo u resn ičevan je določil tega dogovora. 

Družbenopol i t i čne organizacije spremljajo izvajanje tega 
dogovora, dajejo pobude za njegove dopolnitve in spodbujajo 
podpisnike, da sodelujejo pr i njegovem uresn ičevan ju . 

74. člen 
Skupšč ine občin in mesta Ljubljane imajo kot podpisnice 

tega dogovora zlasti tele naloge: 
— uresničuje jo določbe tega dogovora p r i r e ševan ju k a ­

drovskih zadev iz svoje pristojnosti; 
— v sodelovanju z drugimi družbenopol i t i čn imi dejav­

n i k i organizirajo akcijo, da se v ta dogovor vkl juči jo vs i 
nosilci kadrovske politike na območju Ljubljane; 

— v sodelovanju z nosilci kadrovske poli t ike pr iprav­
ljajo in sprejemajo s redn je ročne i n dolgoročne programe 
kadrov za območje Ljubljane; 

— spremljajo u resn ičevan je tega dogovora, analizirajo 
kadrovsko situacijo na svojem območju, analizirajo kadrov­
sko problematiko na posameznih področj ih d ružbenega ž iv­
ljenja, spremljajo u resn ičevan je sprejetih nalog i n ciljev 
kadrovske polit ike na svojem območju in v zvezi s tem tudi 
ukrepajo; 

— spodbujajo reševanje nalog na tem področju s samo­
upravnim dogovarjanjem nosilcev kadrovske poli t ike; 

— skrbijo za s i s temat ično izpopolnjevanje celotnega kon­
cepta dolgoročne samoupravne kadrovske polit ike na ob­
močju Ljubljane; 

— dajejo pobude za oblikovanje raziskovalnih nalog s 
področja kadrovsko poli t ične problematike in s tem spodbu­
jajo p roučevan je oziroma financiranje raziskav s tega pod­
ročja; s tem namenom se bodo povezovale s raziskovalno 
skupnostjo Slovenije. 

75. člen 
Podpisniki bodo v rokih, k i so določeni v zakonih, i z ­

popolnil i svoje samoupravne akte in v njih upoš teva l i dolo­
čila tega d ružbenega dogovora. 

A k t e o sistemizaciji delovnih mest bodo izdelali oziroma 
dopolnili tako, da bodo uresniči l i s tem dogovorom sprejeta 
meri la in načela . To bodo opravi l i najkasneje v dveh letih po 
podpisu tega dogovora. 

76. člen 
V občinah i n mestu se ustanovijo komisije za d ružben i 

dogovor o kadrovski pol i t ik i . 
Te komisije aktivno spremljajo u resn ičevan je dogovora, 

p reučuje jo pobude in izdelajo predloge za dopolnitve dogo­
vora, spodbujajo medsebojno sodelovanje podpisnikov p r i 
u resn ičevan ju dogovora in podobno. 

77. člen 
Komisi je za d ružben i dogovor v obč inah in mestu bodo 

podpisniki i zvo l i l i na zboru delegatov v občinah. V komisi j i 
za d ružben i dogovor v mestu so tudi predsedniki komisij za 
d ružben i dogovor v občinah. Za pripravo za volitve, imeno­

vanja in kadrovske zadeve p r i skupšč inah občin i n mesta. 
Mandatna doba komisij za d ružben i dogovor o kadrovski po­
l i t i k i traja š t i r i leta. 

78. člen 
Komis i je za d ružben i dogovor p r i občinskih skupščinah 

neposredno sodelujejo s temeljnimi in drugimi organizacijami 
združenega dela, do katerih opravljajo te skupšč ine pravice 
in dolžnosti d ružbenopol i t ične skupnosti. 

Komis i ja za d ružben i dogovor p r i mestni skupšč in i ne­
posredno sodeluje s temeljnimi in drugimi organizacijami 
združenega dela na tistih področj ih dejavnosti, k i so v pr i ­
stojnosti mesta. Poleg tega koordinira delo in skrbi za enot­
nost pr i u resn ičevan ju d ružbenega dogovora ter opravlja 
naloge v zvezi z dopolnitvami dogovora na pobudo podpis­
nikov, komisij p r i skupšč inah občin al i na svojo pobudo. 

79. člen 
Podpisniki prevzemajo medsebojno obveznost in odgo­

vornost za u resn ičevan je tega dogovora. Kr š i t ev dogovora 
neposredno ugotavlja pristojna komisija za d ružben i dogovor 
al i organ, k i ga je za to pooblastila. 

Za k rš i t ev d ružbenega dogovora se š teje predvsem, če 
podpisnik: 

— v določenem roku ne dopolni akta o sistemizaciji 
lovnih mest v skladu z načel i tega dogovora; 

— ne izdela dolgoročnega, s rednjeročnega in k ra tkoroč­
nega nač r t a kadrov v skladu z načel i tega dogovora; 

— ne upoš teva določil tega dogovora p r i uresničevanju 
pravic in obveznosti delavcev v zd ruženem delu, predvsem 
določil, k i urejajo sprejemanje pripravnikov, organizirano 
uvajanje na delo in položaj delavk; 

— ne upoš teva dogovorjenih meri l in postopkov p r i iz-
bi r i , imenovanju i n r az reš i tve individualnih poslovodnih 
organov i n delavcev na vodi ln ih delovnih mestih; 

— ne uresničuje jo pravic in dolžnost i delavcev glede 
izobraževanja , strokovnega in družbenopol i t ičnega usposab­
ljanja v skladu z določili tega d ružbenega dogovora in spre­
jetim letnimi ter s redn je ročn imi programi izobraževanja V 
organizaciji združenega dela; 

— ne nameni v dogovoru določenega dela sredstev z3 
izobraževanje in j i h namensko ne uporablja; 

— pr i izvajanju š t ipendi j ske polit ike ne uresn ičuje na­
čel d ružbenega dogovora o š t ipend i ran ju i n kreditiranju 
učencev in š tuden tov . 

Postopek za ugotavljanje k r š i tve d ružbenega dogovora 
vodi pristojna komisija za d ružben i dogovor. T a lahko n& 
lastno pobudo i n na pobudo podpisnikov d ružbenega dos r ' 
vora ugotavlja, kako posamezni podpisnik uresn iču je d r / 
beni dogovor. Podpisniki so dolžni omogočit i komisi j i vpogled 
v akte in gradivo, k i se nanaša jo na u resn ičevan je tega do' 
govora. 

Če komisija ugotovi, da podpisnik ne izpolnjuje obveZ' 
nosti iz tega dogovora, sestavi o tem zapisnik, v katcrei" 
mora bit i navedeno, katera določila dogovora so kršena . Ko ' 
misija seznani z ugotovitvami ustrezen samoupravni orga^ 
in d ružbenopol i t i čne organizacije v temeljni organizacij 1 

združenega dela — podpisnici z zahtevo, da ukrene, kar ie 

treba, za dosledno uresn ičevan je d ružbenega dogovora. 

80. člen 
Pris tojni samoupravni organ podpisnika je dolžan naj' 

kasneje v 30 dneh po prejemu pismene ugotovitve komisij* 
za d ružben i dogovor razpravljat i o zadevi in ukrenit i , ka' 
je treba, za dosledno uresn ičevan je dogovora. 

O ukrepih mora podpisnik obvestiti pristojno komisij" 
za d ružben i dogovor v občini i n komisijo za d ružben i dO' 
govor v mestu. 

Komis i ja za d ružben i dogovor v mestu mora s tem A 
znaniti tudi druge komisije za d ružben i dogovor v občina' 
na območju mesta. 

81. člen 
Če podpisnik ne ravna po določilih 80. č lena ozirorO* 

ne stori n ičesar za izvajanje d ružbenega dogovora, l a h l 
pristojna komisija za d ružben i dogovor v občini a l i mesjj 
izvrši lni organ občinskega al i mestnega vodstva Z K S , 
a l i zveze sindikatov, pristojni organ skupšč ine občine al 



mesta skliče skupno sejo z ustreznim samoupravnim organom 
temeljne oziroma druge organizacije združenega dela, k i krši 
dogovor. 

Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne izpolnjujejo 
sprejete obveznosti, razpravljati o morebitni odgovornosti po­
sameznih organov, s lužb al i strokovnih delavcev ter o potreb­
nih ukrepih za uresn ičevanje d ružbenega dogovora. 

Seja je javna. Povabljeni so vs i člani delovne skupnosti 
obravnavane organizacije združenega dela i n predstavniki 
sredstev javnega obveščanja . 

82. člen 
Ce komisija za d ružben i dogovor občine a l i mesta, i z ­

vrš i lni organ občinskega a l i mestnega vodstva Z K S , S Z D L 
a l i zveze sindikatov ali pristojni organ skupšč ine občine ozi ­
roma mesta ugotovijo, da podpisnik kl jub postopkom po 
določilih 79., 80. in 81. člena še nadalje ne izvaja d ružbenega 
dogovora, ocenijo pa, da podpisnik po k r ivd i individualnega 
oziroma kolegijskega poslovodnega organa a l i vodilnih de­
lavcev ne izpolnjuje bistvenih postavk tega dogovora (kot so: 
sistemizacija delovnih mest, izdelava letnih in srednjeročnih 
programov za razvoj, določila o izbi r i kadrov za mesta i n ­
dividualnih poslovodnih organov, č lanov kolegijskih poslo-

Jn ih organov in vodi lnih delavcev, programiranje in f i ­
nanciranje izobraževanja , dopolnitve samoupravnega spora­
zuma o medsebojnih razmerjih in drugih splošnih aktov), 
lahko dajo pobudo, da se začne postopek za p redčasno raz­
reš i tev delavcev na delovnih mestih individualnih poslovod­
nih organov, č lanov kolegijskih poslovodnih organov in vo ­
di ln ih delavcev. 

V I I . P R E H O D N E DOLOČBE 

86. člen 
Podpisniki bodo najkasneje v šestih mesecih po podpisu 

tega dogovora v samoupravnih aktih določili postopke za 
oblikovanje, sprejemanje in u resn ičevan je kadrovske pol i ­
tike, določili pristojnosti in odgovornosti delovne skupnosti, 
posameznih samoupravnih organov, strokovnih organov, 
družbenopol i t ičnih organizacij i td. 

Postopki morajo zagotavljati odločujoč vp l iv delovnih 
l judi na kadrovsko politiko. 

87. člen 
Komir i je za družbeni dogovor v občinah in mestu morajo 

bi t i ustanovljene najkasneje do 1. marca 1974. Do ustanovitve 
teh komisij opravljajo njihove naloge komisije za volitve, 
imenovanja i n kadrovske zadeve skupščin občin in mesta. 

88. člen 
K temu d r u ž b e n e m u dogovoru lahko pristopijo tudi te­

meljne in druge organizacije združenega dela d ružbenopol i ­
t ične organizacije, družbenopol i t ične in samoupravne skup­
nosti v drugih občinah ljubljanske regije, če se v občini med 
seboj tako dogovorijo. 

Dogovor stopi v veljavo 1. 1. 1975. 

V I . P O D P I S O V A N J E , D O P O L N I T V E 
I N OBRAZLOŽITVE ZDRUŽENEGA D O G O V O R A 

83. člen 
Dogovor začne veljati, ko ga sprejme pristojni organ 

upravljanja temeljne organizacije združenega dela oziroma 
druge organizacije združenega dela, ustrezni organ d r u ž b e n o ­
poli t ične organizacije, d ružbenopol i t ične in samoupravne 
skupnosti po postopku, k i je za sprejemanje d ružben ih do­
govorov predpisan z zakoni, samoupravnin sporazumi oziro­
ma statuti temeljnih i n drugih organizacij združenega dela, 
družbenopol i t ičnih skupnosti i n z drugimi splošnimi akti. 

84. člen 
Predloge za spremembe in dopolnitve tega dogovora l ah-

Ko dajo podpisniki, komisije za volitve, imenovanja i n k a ­
drovske zadeve skupščin občin i n mesta ter komisije za 
družben i dogovor v občinah in mestu. 

Predloge za dopolnitev d ružbenega dogovora je treba 
poslati komisi j i za d ružben i dogovor mesta. Ta razpravlja o 
predlogu v navzočnost i predstavnikov predlagatelja in pred­
stavnikov komisij za volitve, imenovanja in kadrovske za­
deve. Nato o predlogu razpravljajo organi družbenopol i t ič ­
nih organizacij občin i n mesta. 

Predloge za dopolnitev z obrazložitvijo predlagatelja ter 
mnenjem komisije za družbeni dogovor mesta in vodstev 
družbenopol i t ičnih organizacij dobijo v obravnavo vsi pod­
pisniki . 

N a podlagi mnenj in pripomb v javni razpravi izdela ko­
misija za družbeni dogovor mesta dokončen predlog za do­
polnitev dogovora in ga pošlje v podpis vsem podpisnikom. 
Predlog za dopolnitev dogovora mora po veljavnem postop­
ku za sprejem d ružbenega dogovora sprejeti več kot polovica 
podpisnikov, da je dopolnilo sprejeto in obvezno za vse pod­
pisnike. 

85. člen 
Komisi ja za d ružben i dogovor mesta mora zagotoviti 

enotno izvajanje tega dogovora na območju Ljubljane. Po ­
oblaščena je, da daje pojasnila i n obrazloži tve v zvezi z 
uporabo posameznih določb tega dogovora. 

Do ustanovitve komisije za d ružben i dogovor mesta 
opravlja naloge iz prvega odstavka tega člena komisija za 
pripravo d ružbenega dogovora o temeljih kadrovske politike 
pri Skupščini mesta T . i i i h l i n n p 



S T A T U T 
K r a j e v n e s k u p n o s t i 

V r h n i k a 

I. U V O D N A DOLOČILA 

1. člen 
Kra jevna skupnost V r h n i k a je temeljna samoupravna 

skupnost v kateri se delovni ljudje in občani organizirajo za 
u resn ičevan je svojih skupnih interesov in potreb ter oprav­
ljanje nalog. T u se s samoupravnim sporazumevanjem in na 
drug način povezujejo z organizacijami združenega dela, s 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, s krajevnimi skup­
nostmi ter z drugimi samoupravnimi organizacijami in skup­
nostmi, k i so zainteresirane za sodelovanje in dolžne sode­
lovati p r i zadovoljevanju teh interesov in potreb ter uprav­
ljanju nalog. V krajevni skupnosti se povezujejo tudi de­
lovni ljudje in občani , združeni v družbenopol i t ičn ih in d ru ­
gih d ružben ih organizacijah ter d ruš tv ih , v katerih uresni­
čujejo posamične in skupne interese. 

Delovni ljudje in občani , organizirani v krajevni skup­
nosti Vrhn ika , sodelujejo pr i opravljanju d ružben ih zadev 
in odločanju o vp ra šan j ih skupnega pomena v občini in š i r ­
ših družbenopol i t i čn ih skupnostih. 

2. člen 
Delovni ljudje in občani krajevne skupnosti Vrhn ika , 

zadovoljujejo i n uresničuje jo svoje skupne potrebe in inte­
rese na svojih zborih, v krajevnih organizacijah Social ist ične 
zveze delovnega ljudstva in drugih družbenopol i t i čn ih in 
d ružben ih organizacijah, v d ruš tv ih , v skupnostih po t rošn i ­
kov in uporabnikov, na zborih stanovalcev, v hišnih svetih, 
z referendumom, s samoupravnimi sporazumi in d ružben imi 
dogovori, v delegacijah in po delegatih v organizacijah zdru­
ženega dela, k i opravljajo dejavnosti posebnega d ružbenega 
pomena, v samoupravnih interesnih skupnostih in v občini 
ter š irših družbenopol i t i čn ih skupnostih, izvrševanje skupnih 
potreb in interesov pa poverjajo organom in delovnim tele­
som krajevne skupnosti. 

3. člen 
Kra jevna skupnost V r h n i k a zajema mesto V r h n i k a oz i ­

roma K O Vrhn ika , k i je razdeljena na sedem mestnih pod­
ročij . Ta so: Lošca, Hr ib , Vas, K l i s , Breg, Delavsko naselje 
in Kolodvor. , / 

4. člen 
Kra jevna skupnost je pravna oseba. 
Krajevno skupnost kot pravno osebo zastopa predsednik 

sveta krajevne skupnosti. 

5. č len 
Sedež krajevne skupnosti V r h n i k a je na V r h n i k i , T r ž a ­

ška cesta 13. 
Kra jevna skupnost V r h n i k a ima svoj pečat . Peča t je 

okrogle oblike s premerom 3 cm in dvojnim robom z napi­
som: krajevna skupnost V r h n i k a — občina V r h n i k a . 

6. člen 
Kra jevna skupnost V r h n i k a ima svoj praznik na dan 

7. člen 
Kra jevna skupnost V r h n i k a lahko, za posebne zasluge 

na področju razvoja krajevne skupnosti in krajevne samo­
uprave, podeljuje priznanja. K r i t e r i j i i n nač in podeljevanja 
priznanj krajevne skupnosti so urejeni s posebnim aktom 
K S . 

II. P R A V I C E I N D O L Ž N O S T I K R A J E V N E S K U P N O S T I 
I N N A Č I N U R E S N I Č E V A N J A S K U P N I H I N T E R E S O V 

8. člen 
Delovni ljudje in občani odločajo o krajevni skupnosti o 

u resn ičevan ju svojih skupnih interesov in o opravljanju 
nalog ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih potreb na 
naslednjih področ j ih : medsebojni odnosi v mestu, gospodar­
jenje s prostorom urban i s t i čnega planiranja in urejanja 
mesta, o t roško in socialno varstvo, zdravstveno varstvo, vzgo­
ja in izobraževanje , prosveta in kultura, telesna kultura ter 
rekreacija, stanovanjska pol i t ika in upravljanje stanovanj, 
komunalne i n druge dejavnosti za neposredno zadovolje­
vanje njihovih potreb ter potreb druž in in gospodinjstev, 
varstvo interesov po t rošn ikov i n uporabnikov, splošni l jud­
ski odpor in d r u ž b e n a samozašči ta , varstvo človekovega oko­
lja, upravljanje d ružbenega p remožen ja ter druga področja 
skupnega življenja in dela; sprejemajo programe in plane 
razvoja krajevne skupnosti, s kater imi določijo tudi način 
združevanja in uporabe sredstev in dela za u resn ičevan je po­
sameznih skupnih nalog. 

Delovni ljudje in občani v K S se samoupravno organi­
zirajo neposredno in po svojih delegatih in v sodelovali 
z drugimi skupnostmi odločajo o skupnih vprašan j ih . 

9. člen 
Delovni ljudje v krajevni skupnosti zadovoljujejo in 

uresničuje jo svoje skupne potrebe, interese i n naloge na­
vedene v 8. č lenu tega statuta: 

— neposredno na svojih zborih; 
— v krajevni organizaciji S Z D L ; 
— v d r u š t v i h ; 
— v skupnostih po t rošn ikov in uporabnikov določenih 

dobrin in storitev; 
— na zborih stanovalcev; 
— v h išn ih svetih in stanovanjskih skupnostih; 
— z referendumom; 
— s samoupravnimi sporazumi in d ružben imi dogovori; 
— v delegaciji in po delegatih v organizacijah združe­

nega dela, k i opravljajo dejavnosti a l i zadeve posebnega 
d ružbenega pomena; 

— v samoupravnih interesnih skupnostih; 
— v skupščini občine V r h n i k a in širših družbenopol i t ič ­

nih skupnostih; 
— v svetu krajevne skupnosti; 
— v konferenci krajevne skupnosti in 
— v delovnih telesih v krajevni skupnosti. 

10. člen 
Kra jevna skupnost sodeluje z vsemi organi upravljanja, 

d ružbenopol i t i čn imi organizacijami ter d ružben imi organiza­
cijami in d ruš tv i na svojem območju. 

Kra jevna skupnost ureja svoje odnose z organizacijam' 
združenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi na podlagi samoupravnega sporazumevanja in 
d ružbenega dogovarjanja. 

11. č len 
O vprašan j ih krajevne skupnosti delovni ljudje in občani 

razpravljajo, sklepajo i n odločajo na zborih delovnih ljudi 
in občanov, svetu krajevne skupnosti, konferenci delegatov 
krajevne skupnosti in z referendumom. 

12. člen 
Kra jevna skupnost upravlja z d ružben im premoženjem, 

k i j i je bilo dodeljeno. 

13. člen 
Kra jevna skupnost uresn ičuje svoje naloge s tem, da 

prek svojih organov: 
— organizira i n pospešuje komunalno, stanovanjsko, 

prometno, gospodarsko, tur is t ično, socialno, zdravstveno, kul ­
turno, telesno vzgojno in druge dejavnosti ter službe, k i nepo­
sredno služijo delovnim ljudem i n občanom za zadovoljeva 



nje skupnih potreb; 
— skrbi za racionalno izkoriščanje zazidalnih površin, 

mesta in republike; 
— spremlja izvajanje i n nač in zazidave nezazidanih po­

vrš in na svojem območju ; 
— skrbi za vzdrževanje objektov in naprav, k i so v 

upravljanju krajevne skupnosti; 
— skrbi za varstvo naravnega okolja; 
— skrbi i n sodeluje z organi občine pr i urejanju javnega 

prometa na svojem območju ; 
— sklicuje zbore delovnih l judi ; 
— skrbi za pripravo S L O , civilno zaščito in samozašči to; 
— sprejema statut in druge akte krajevne skupnosti; 
— sodeluje pr i u rban is t i čn i ureditvi mesta; 
— sprejema program dela, f inančni nač r t in zakl jučni 

r a č u n ; 
— uvaja krajevni samoprispevek, če se za to odločijo 

delovni ljudje in občani, a l i predlaga uvedbo krajevnega sa­
moprispevka skupščini občine Vrhn ika ; 

— predlaga skrbnike za mladoletne in druge osebe, k i 
se postavijo pod skrbn i š tvo ; ; 

— skrbi za varstvo oseb, k i j im je d ružbena pomoč po-
i j ^ b n a ; 

— obravnava poslovanje OZD, T O Z D in organizacij po­
sebnega d ružbenega pomena, k i na njenem območju skrbijo 
za zadovoljevanje vsakodnevnih življenjskih potreb delovnih 
l judi in občanov; 

— organizira in pospešuje vse druge dejavnosti, k i služijo 
za pomoč gospodinjstvom; 

— organizira prostovoljno delo občanov na svojem ob­
močju, zbira prostovoljne prispevke, organizira kulturno za­
bavne prireditve in druge prireditve; 

— sodeluje in skrbi za varstvo spomenikov N O B in k u l ­
turnih spomenikov; 

— skrbi za graditev, vzdrževanje in čiščenje komunalnih 
objektov in naprav na svojem območju; 

— izvaja ukrepe proti požarom; 
— ustanavlja poravnalne, pot rošniške in druge svete; 
— daje pobudo za ustanovitev delovnih organizacij (ser­

visov) za zadovoljevanje potreb delovnih l judi in občanov 
ter drugih; 

— najema kredite za določene namene; 
— opravlja druge zadeve, k i j i h določa ustava, zakoni, 

statut občine in drugi predpisi in ta statut. 

14. člen 
Na področju otroškega, socialnega in zdravstvenega var­

stva delovni ljudje in občani zlasti: 
— skrbijo za zdravstveno varstvo nezavarovanih oseb, 
— skrbijo za domsko varstvo nezavarovanih oseb in dru­

gih socialno ogroženih delovnih l judi in občanov, s tanujočih 
na območju krajevne skupnosti, 

— skrbijo za preventivno zdravstveno varstvo delovnih 
l judi in občanov skupno s pristojnimi organi občine in skup­
nosti zdravstvenega zavarovanja ter strokovnimi s lužbami 
zdravstvene delovne organizacije, 

— skrbijo za stare in onemogle l judi s tem, da sami a l i 
prek specializiranih organizacij organizirajo pa t ronažno s luž­
bo, oziroma stalne obiske na domu in občasno al i stalno nu­
dijo tem ljudem denarno a l i d rugačno materialno podporo 
(pr inašanje kurjave, nakupovanje, pranje in likanje perila, 
čiščenje stanovanja, nega bolnikov itd.), 

— skrbijo za telesno in duševno prizadete, za druž ine 
alkoholikov, mladoletne prestopnike in druge socialno ogro­
žene občane, 

— pomagajo organizaciji Z B pr i r e ševan ju socialnih pro­
blemov borcev, 

— v sodelovanju s šolskimi zavodi in zdravstveno službo, 
spremljajo zdravstveno stanje mladine in predlagajo izbolj­
šanje, 

— rešujejo probleme mladoletnih prestopnikov i n njiho­
vega vk l jučevan ja v d ružbeno življenje i n d ružbeno akt iv­
nost, 

— proučujejo potrebe po varstvu dojenčkov, predšolskih 
in šolskih otrok in skrbijo, da so socialno in vzgojno ogroženi 
otroci v organiziranem varstvu, 

— pomagajo mladini s posredovanjem pr i dodeljevanju 
raznih š t ipendi j in socialnih pomoči za šolanje, pomoči pr i 
šolski prehrani ter p r i zaposlovanju mladine, 

— sodelujejo z ustreznimi organizacijami pr i r e ševan ju 
problemov mladoletnih prestopnikov i n njihovem vk l juče ­
vanju v družbeno življenje in d ružbeno aktivnost, 

— sodelujejo po svoji delegaciji v skupnosti zdravstve­
nega zavarovanja, skupnosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja, skupnosti o t roškega varstva in v skupnosti so­
cialnega varstva. 

15. člen 
N a področju vzgoje in izobraževanja delovni ljudje in 

občani zlasti: 
— sodelujejo s šolami in drugimi izobraževalnimi usta­

novami, vzgojno varstvenimi zavodi na območju krajevne 
skupnosti pr i programiranju posameznih nalog s tega pod­
ročja in u resn ičevan je le-te, 

— povezujejo se z delavsko univerzo in drugimi d r u ž ­
benimi organizacijami pr i organiziranju tečajev, seminarjev, 
predavanj (pouka prve pomoči, demonstracije uporabe novih 
aparatov v gospodinjstvu in strojev v kmečkem gospodar­
stvu, šivilske, kuharske tečaje itd.), 

— zagotavljajo lastna al i združena sredstva T O Z D kot 
pomoč pr i graditvi vzgojno varstvenih zavodov in drugih 
objektov, k i so namenjeni razvedri lu otrok, 

— sodelujejo po svoji delegaciji v izobraževalni skup­
nosti. 

16. člen 
Na področju prosvete in kulture, telesne rekreacije de­

lovni ljudje in občani zlasti: 
— sodelujejo v načr tovanju , sofinanciranju in vzd rževa ­

nju prosvetno kul turnih in telesno-kulturnih objektov i n 
naprav ter upravljanju s tovrstnimi objekti, 

— ustanavljajo a l i dajejo pobude za ustanovitev posa­
meznih klubov, druš tev , sekcij itd., s tega področja, 

— sodelujejo pr i organizaciji raznih kul turnih in telesno 
kul turnih prireditev, 

— prizadevajo si, da se mladina in ostali delovni ljudje 
in občani č im bolj množično vkl jučujejo v razne oblike špo r t ­
ne in rekreativne dejavnosti i n skrbijo za objektivne pogoje 
za tako vkl jučevanje , 

— skrbijo za normalno vzdrževanje o t roških igrišč, in 
drugih prostorov, 

— neposredno po svoji delegaciji sodelujejo v kul turni 
skupnosti in telesno kul turn i skupnosti. 

17. člen 
N a področju stanovanjske politike in upravljanja stano­

vanj delovni ljudje in občani zlasti: 
— sodelujejo s h i šn imi sveti in stanovanjskimi podjetji 

in organizirajo skupne sestanke v zvezi z investicijskimi pro­
blemi, sprotnim vzdrževan jem hiš, programi vzdrževanja hiš 
in izvajanja raznih del na stavbah d ružbenega premoženja , 

— opozarjajo h i šne svete, da namenjajo več skrbi vzdr­
ževanju stanovanjskega fonda, čistoči v h išah d ružbene last­
nine in v okolici stanovanjskih naselij, 

— pomagajo pr i formiranju hišnih svetov, 
— skrbijo, da hišni sveti redno poročajo stanovalcem hiš 

o potrošnj i sredstev za redno in investicijsko vzdrževanje , 
— oblikujejo stal išča in predloge za oblikovanje eko­

nomskih in socialnih vidikov subvencioniranih stanarin, 
— sodelujejo po svojih delegacijah v stanovanjski skup­

nosti, v stanovanjskih podjetjih in T O Z D — iz splošnega 
družbenega pomena, kot so v statutu omenjene. 

18. člen 
Na področju upravljanja d ružbenega premoženja in ko­

munalne dejavnosti delovni ljudje in občani zlasti: 
— upravljajo d ružbeno premoženje , k i j i m je dano v 

uporabo, 
— spremljajo izgradnje, vzdrževanje in upravljanje ko­

munalnih objektov, vzdrževanje čistoče in videza kraja, jav­
nih nasadov, zelenic, ot roških igrišč, nezazidljivih površin, 

— predlagajo ustrezne ukrepe in pripravljajo programe 



komunalne ureditve, 
— proučuje jo možnost i lokacij na razne d r u ž b e n e in ko­

munalne objekte, 
— vlagajo lastna sredstva v izgradnji komunalnih na­

prav, 
— sodelujejo po svoji delegaciji V komunalnih organi­

zacijah združenega dela. 

19. č len 
Poleg naš te t ih pravic i n dolžnost i sodelujejo delovni 

ljudje i n občani p r i u resn ičevan ju naslednjih nalog: 
— organizirajo in pospešujejo vse vrste dejavnosti za 

pomoč v gospodinjstvu tako, da ustanavljajo ustrezne servise, 
— spremljajo gospodarska gibanja raznih dejavnosti na 

svojem območju, predvsem razvoj us lužnos tn ih dejavnosti, k i 
so večjega pomena za delovne l judi in občane, spodbujajo in 
pomagajo p r i razvoju posameznih, predvsem us lužnos tn ih 
dejavnosti, 

— spremljajo i n s svojimi stališči vplivajo na obl ikova­
nje davčne politike, 

— prek svojih delegacij sodelujejo v delovanju samo­
upravnih interesnih skupnosti za posamezna področja i n 
družbenopol i t i čn ih skupnosti, 

— aktivno sodelujejo z družbenopol i t i čn imi organizaci­
jami na območju krajevne skupnosti in na š i r šem območju, 

— opravljajo tudi druge naloge, k i j i h je krajevna skup­
nost dolžna opravljati po ustavnih zakonih ter tiste naloge, 
za katere se krajevna skupnost dogovori z d ružbenopol i t i čn i ­
m i skupnostmi i n samoupravnimi interesnimi skupnostmi. 

III. O R G A N I Z A C I J A , U P R A V L J A N J E , O D L O Č A N J E 
I N K O N T R O L A V K R A J E V N I S K U P N O S T I 

20. člen 
Delovni ljudje in občani v krajevni skupnosti u re sn iču ­

jejo skupne potrebe, interese in naloge: 
— na zborih delovnih l judi in občanov, 
— z referendumom, 
— na javni razpravi, 
— na zboru stanovalcev, 
— na zboru po t rošn ikov in uporabnikov, 
— na sestankih krajevne organizacije S Z D L in drugih 

družbenopol i t ičn ih organizacij. 

21. člen 
Zbor delovnih l judi in občanov je najviš j i organ v k ra ­

jevni skupnosti. Zbor delovnih l judi sestavljajo delovni l jud­
je i n občani , k i prebivajo oziroma delajo na območju k r a ­
jevne skupnosti V r h n i k a . Delovni ljudje na svojih zborih 
razpravljajo o vprašan j ih , k i imajo splošen pomen za ž iv­
ljenje in delo v širši družbenopol i t ičn i skupnosti ter dajejo 
predloge za r e ševan je le-teh. 

Delovni ljudje v krajevni skupnosti sodelujejo v delu 
krajevne skrupnosti in njenih samoupravnih organih. 

22. člen 
Zbor delovnih l judi i n občanov v krajevni skupnosti ima 

naslednje pristojnosti: 
— sprejema statut in druge akte krajevne skupnosti, 
— sklepa o razpisu referenduma za samoprispevek, 
•— vol i in razrešu je delegate za konferenco krajevne 

skupnosti, 
— predlaga možne kandidate za č lane delegacije k r a ­

jevne skupnosti i n za samoupravne interesne skupnosti, 
— predlaga spremembo območij krajevne skupnosti, 
— razpravlja in sprejema stal išča o perspektivnem pro­

gramu krajevne skupnosti, letnem programu dela K S , o f i ­
n a n č n e m programu K S in zak l jučnem r a č u n u , 

— obravnava poroči la o delu konference, delegacije 
sveta K S in drugi organov K S , 

— razpravlja in sprejema zakl jučke o drugih zadevah 
v skladu z zakonom, statutom občine in tem statutom. 

23. člen 
Zbor delovnih l judi in občanov se skliče za celotno k r a ­

jevno skupnost, lahko pa se skliče za njen del. 

24. člen 
Zbor delovnih l judi in občanov si sklicuje po potrebi, 

najmanj pa enkrat letno. Zbor delovnih l judi i n občanov 
skliče predsednik sveta K S na podlagi sklepa sveta a l i kon­
ference K S , lahko pa se skl iče tudi na predlog: krajevne 
konference S Z D L , skupšč ine občine, samoupravne interesne 
skupnosti, zbora O Z D , k i opravlja dejavnost posebnega d ruž ­
benega pomena in delegacije krajevne skupnosti. 

25. člen 
Zbor delovnih l judi in občanov skliče predsednik K S naj­

manj 5 dni pred zborom na krajevno običajen način . Ce 
predsednik sveta K S ne skliče zbora delovnih l judi in obča­
nov v navedenem roku al i pa sploh ne skliče, lahko skličejo 
zbor delovnih l judi i n občanov tudi drugi, navedeni v 28. 
č lenu tega statuta. 

Zbor delovnih l judi in občanov p r i čne predstavnik s k l i ­
catelja. 

26. člen 
N a zboru delovnih l judi in občanov sodelujejo vsi člani 

iz območja krajevne skupnosti, k i so dopolnili 15 let starosti. 
Sklicatelj zbora delovnih l judi mora objaviti sklep o s k l i ­

cu najmanj 5 dni pred zborom na krajevno običajen na? 
ter dostaviti d ruž inska vabi la delovnim ljudem in občanom. 
Vabi lo mora dostaviti d ružbenopol i t i čn im organizacijam, 
O Z D , T O Z D , k i so na območju K S . 

Sklep o skl icu zbora delovnih l judi in občanov in va­
bilo mora vsebovati: 

— predlog dnevnega reda, 
— čas in kraj zbora, 
— kdo sklicuje zbor delovnih l judi . 
Ce je obravnavana zadeva takega pomena, za katero se 

delovni ljudje in občani ne morejo odločiti brez ustreznega 
gradiva, se mora delovnim ljudem i n občanom hkrat i z va­
bi lom za zbor dostaviti tudi ustrezno gradivo. 

27. 61en <-v^ Y , "J" 
Zbor delovnih l judi in občanov je sklepčen, če je navzo­

čih 5 %> vseh občanov iz območja, za katerega se zbor sk l i ­
cuje. 

Ce na zboru n i navzočih toliko delovnih l judi i n obča­
nov, kot je določeno v prvem odstavku tega člena, se lahko 
čez pol ure od ure, k i je bi la določena za začetek zbora, 
opravi zbor s prisotnimi delovnimi l judmi in se šteje, da so 
odločitve zbora veljavne. 

28. člen ) 
Sklepi in zakl jučki zbora delovnih l judi in občanov so 

veljavni , če so zanje glasovali večina navzočih . 
Zbor delovnih l judi i n občanov odloča pravi loma o vseh 

vp ra šan j ih javno. 
29. člen 

Z referendumom delovni ljudje i n občani neposredno 
odločajo o vprašan j ih , k i imajo skupen pomen za krajevno 
skupnost a l i za del krajevne skupnosti. 

Skladno s p r v i m odstavkom tega člena se referendum 
razpiše za celotno območje krajevne skupnosti a l i za posa­
mezni del, krajevne skupnosti. Referendum razpiše konfe­
renca delegatov krajevne skupnosti s sklepom, potem ko ga 
je sprejel zbor delovnih l judi in občanov krajevne skupnosti 

Ce se z referendumom odloča o zadevi, k i je v skupnem 
interesu večj ih krajevnih skupnosti a l i nj ihovih delov, raz­
piše referendum občinska skupšč ina . 

30. člen 
Referendum se razpiše za: 
— uvedbo samoprispevka, 
— spremembo območja krajevne skupnosti. 

31. člen 
Pravico glasovanja na referendumu v krajevni skupnosti 

imajo delovni ljudje i n občani k i so vpisani v splošnem vo­
l i lnem imeniku območja, na katerem se izvaja referendum-

Ce je referendum v krajevni skupnosti razpisan zaradi 
uvedbe prispevka občanov za financiranje skupnih družbeni! 1 

potreb, imajo pravico glasovati tudi zaposleni občani , k i &e 



nimajo splošne volilne pravice in še niso vpisani v splošni 
vo l i ln i imenik. 

32. člen 
Razpis referenduma lahko predlaga, zbor delovnih l judi 

i n občanov, svet K S , ena dvajsetina delovnih l judi in obča­
nov s posameznega območja a l i celotne krajevne skupnosti. 

Razpis referenduma se objavi na krajevno običajen 
način. 

33. člen 
Referendum je veljaven, če se ga udeleži večina delov­

nih l judi in občanov, k i imajo glasovalno pravico, z območja 
za katero se razpiše referendum. 

Odloči tev referenduma in občanov je sprejeta, če je zanjo 
glasovalo večina delovnih l judi in občanov s pravico glaso­
vanja. 

34. člen 
Organi krajevne skupnosti ne smejo eno leto po izvedbi 

referenduma sprejeti nobenega akta, k i b i b i l v nasprotju z 
izidom referenduma, n i t i ne smejo referenduma o istem 
vp ra šan ju ponoviti, razen kadar so z zakonom določeni d ru ­
gačni roki . 

35. člen 
Za uspešno izvrševanje varstva pravic in dolžnosti po-

(TSkšnikov se pr i krajevni skupnosti oblikuje svet pot rošnikov. 
Svet po t rošn ikov zlasti: 
— sprejema delovni program in p r i tem upoš teva ter 

skrbi za izvedbo tistega dela d ružbenega programa krajevne 
skrpnosti, k i opredeljuje varstvo interesa delovnega človeka 
kot pot rošnika , vseh njegovih oblikah zadovoljevanja živ­
ljenjskih potreb in interesov, 

— sodeluje p r i sprejemanju in dokončnem oblikovanju 
programov dela i n razvoja proizvodnih, storitvenih in komu­
nalnih dejavnosti, 

— zbira i n ocenjuje pripombe, pr i tožbe, reklamacije de­
lovnih l judi in občanov v zvezi z nepravilnostmi v oskrbi s 
pot rošniškimi dobrinami ter ureja ta vp rašan ja neposredno 
s samoupravnimi organi v delovnih skupnostih a l i posredno 
s pomočjo nadzornih služb a l i po delegatski poti do ustreznih 
organov družbenopol i t ičn ih skupnosti, 

— skrbi za izobraževanje i n vzgojo pot rošnikov in za 
njihovo ustrezno obveščanje, 

— spodbuja strokovno izobraževanje in sodelovanje p r i 
poglabljanju odnosov med delavci v T O Z D in storitvenih 
dejavnostih ter potrošniki . 

— razpravlja in sodeluje z ustreznimi organi o v p r a š a ­
njih politike cen, spodbuja sodelovanje in spremlja uresni­
čevanje d ružben ih dogovorov in samoupravnih sporazumov, 

se sklepajo v okvi ru varstva interesov potrošnikov, 
" daje pobude i n sodeluje p r i sprejemanju ustrezne 
zakonodaje in drugih sistemskih reši tev, k i so življenjskega 
pomena za pot rošnika in zagotavlja skupen interes tudi de­
lavcev v združenem delu, 

— sodeluje z ustreznimi inšpekci jskimi in drugimi stro­
kovnimi organi ter daje pobude za skupne akcije. 

36. člen 
Delovni ljudje in občani uresničujejo svoje samoupravne 

pravice tudi : 
— v konferenci delegatov krajevne skupnosti; 
— v delovnih telesih krajevne skupnosti; 
— v delegaciji krajevne skupnosti za zbor krajevnih 

skupnosti v zboru skupšč ine i n drugih samoupravnih organih 
in skupnostih, 

— v splošni delegaciji za skupščine SIS; 
— v poravnalnih svetih. 

a) Konferenca delegatov krajevne skupnosti 

\ 37. člen 
Konferenca delegatov K S je najvišj i samoupravni organ 

v krajevni skupnosti. 
Konferenca delegatov samostojno odloča o vseh zadevah, 

k i so j i poverjene s tem statutom in sklepi delovnih l judi in 
občanov. 

38. člen 
Konfnrenca delegatov K S šteje 41 delegatov. 

Konferenco krajevne skupnosti sestavljajo: 
8 delegatov izvolijo delovni ljudje in občani d r u ž b e n o ­

poli t ičnih organizacij, 
20 delegatov izvolijo delovni ljudje v T O Z D na območju 

K S , 
6 delegatov izvolijo delovni ljudje i n občani na zborih 

delovnih l judi in občanov, 
4 delegate izvolijo delovni ljudje O Z D , k i opravljajo de­

javnost posebnega družbenega pomena, 
3 delegate izvolijo delovni ljudje in občani d ružben ih 

organizacij i n druš tev . 
39. člen 

Kandidaci jski postopek za volitve delegatov iz p re j š ­
njega člena opravi krajevna organizacija S Z D L razen za de­
legate T O Z D , kjer ta postopek opravi sindikalna organizacija. 

40. člen 
Delovni ljudje in občani na zboru delovnih l judi in ob­

čanov v krajevni skupnosti izvolijo svoje delegate na pod­
lagi liste, k i jo sestavi krajevna konferenca S Z D L , z večino 
glasov vseh prisotnih. 

41. člen 
Število delegatov T O Z D i n drugih organizacij, k i se ne 

vodijo na zboru delovnih l judi in občanov v K S , se določi 
s sporazumom na število zaposlenih. 

42. člen 
Mandat delegatov konference K S traja 4 leta. Nihče ne 

more bi t i več kot dvakrat zaporedoma izvoljen za delegata 
v isti samoupravni organ K S . V konferenco delegatov K S 
ne more bi t i izvoljen tisti, k i je član delovne skupnosti k r a ­
jevne skupnosti. 

43. člen 
Krajevna konferenca S Z D L z drugimi družbenopol i t ič ­

n imi organizacijami vodi kandidacijski postopek tako, da e v i ­
dentira možne kandidate in predlaga na zborih delovnih 
l judi i n občanov kandidacijsko listo za delegate konference 
delegatov. 

Člane delegacije K S volijo delovni ljudje in občani ne­
posredno s tajnim al i javnim glasovanjem. 

44. člen 
Predlog za odpoklic delegata v konferenci delegatov se 

lahko uvede pred potekom dobe, za katero je b i l delegat 
izvoljen, če: 

— ne opravlja svoje dolžnosti , 
— se odseli z območja krajevne skupnosti, 
— mu preneha lastnost delavca v zd ruženem delu T O Z D , 

k i ga je delegirala, 
— če se tr ikrat zaporedoma neuprav ičeno ne udeleži seje 

konference delegatov. 
Postopek za odpoklic posameznega delegata začne kon ­

ferenca delegatov, o odpoklicu pa odloča zbor delovnih l judi 
in občanov, če gre za delegate, k i j i h je ta izvol i l , sicer pa 
tiste organizacije, k i so delegate delegirale. 

45. člen 
Konferenca delegatov dela na sejah, k i so javne. Konfe­

renco delegatov sklicuje in vodi predsednik krajevne skup­
nosti. Konferenca delegatov je sklepčna, če je na sejah 
navzočih več kot polovica delegatov. Konferenca delegatov 
sprejema sklepe z večino glasov navzočih. 

O sejah konference delegatov se vodi zapisnik. 

46. člen 
Konferenca delegatov krajevne skupnosti ima predvsem 

tele pristojnosti: 
— sprejema perspektivni in letni program razvoja in 

dela K S ter spremlja njihovo izvajanje, 
— sprejema letni f inančni nač r t i n zakl jučni r ačun K S , 
— razpiše referendum za uvedbo samoprispevka, 
— sprejema splošne akte, 
— sprejema i n potrjuje ustanovitev servisov za storitve­

no dejavnost, 
— sodeluje p r i oblikovanju politike razvoja gospodar­

skih, komunalnih, socialnih, zdravstvenih, kulturno-prosvet-
nih, telesno vzgojnih in drugih dejavnosti na območju K S , 



— sprejema stališča, sklepe, zakl jučke, pr iporoči la i n 
druge akte iz pristojnosti K S , 

— obravnava vp ra šan j a splošnega L O , varnosti in d r u ž ­
bene samozašči te , 

— razpravlja o u rban i s t i čnem planiranju in urejanju, 
— razpravlja i n odloča, o zadevah, k i so skupnega po­

mena za gospodarsko, kulturno in d ružbeno življenje v K S , 
— obravnava predloge krajevne organizacije S Z D L ter 

jo obvešča o stališčih, k i j i h je sprejela, 
— razpravlja i n predlaga svoja stal išča v zvezi s poro­

čili o delovanju samoupravnih interesnih skupnosti, delovnih 
organizacij, k i opravljajo dejavnost posebnega d ružbenega 
pomena, 

— obravnava poročilo o delu delegacije K S , 
— obravnava poročila o delu organov krajevne skup­

nosti, 
— vol i in raz rešu je predsednika in č lane sveta krajevne 

skupnosti, č lane odbora za S L O , č lane š taba za civi lno za­
ščito, č lane poravnalnega sveta ter č lane komisij in drugih 
organov K S , 

— odloča in sklepa o najemanju kreditov, 
— daje poroči la o svojem delu zboru delovnih l judi in 

občanov, 
— imenuje in raz rešu je tajnika K S , 
— sklepa o nabavi in prodaji osnovnih sredstev, katerih 

vrednost presega 10.000,00 din, 
— opravlja druge zadeve, za katere je pooblaščen, s tem 

statutom in sklepi zbora delovnih l judi in občanov. 

47. člen 
Konferenca delegatov ima predsednika in njegovega na­

mestnika. 
Predsednika i n njegovega namestnika izvol i konferenca 

delegatov na p rv i seji po konstituiranju. 
Predsednik konference delegatov in njegov namestnik se 

voli ta za 4 leta. 
48. člen 

Predsednik konference vodi delo konference, sklicuje se­
je konference, na lastno pobudo a l i če to zahteva 5 delegatov 
konference, svet krajevne skupnosti, delegacija krajevne 
skupnosti a l i krajevna konferenca S Z D L . 

49. člen 
Svet krajevne skupnosti je kolekt ivni izvrši lni organ 

konfnrence krajevne skupnosti. 
Svet krajevne skupnosti je 13-članski. Izvoli ga konfe­

renca delegatov s tajnim glasovanjem. V svetu krajevne 
skupnosti mora bi t i zagotovljeno enako razmerje med delov­
n imi l judmi i n občani , T O Z D i n ostalimi delovnimi l judmi 
in občani , kot je to predvideno za konferenco delegatov v 
44. č lenu tega statuta. 

Mandat č lanov sveta traja 4 leta. 
Za kandidacijski postopek in volitve č lanov ter njihov 

odpoklic, se smiselno uporabijo določila tega statuta o izvo­
l i t v i delegatov konference delegatov. 

50. člen 
Svet krajevno skupnosti samostojno odloča o zadevah za 

katere je pooblaščen s tem statutom al i s sklepi konference 
delegatov. 

Svet krajevne skupnosti opravlja naslednje naloge: 
— pripravl ja predloge statuta in drugih splošnih aktov 

krajevne skupnosti in j i h predlaga delegatom v sprejem, 
— pripravl ja predlog letnega in dolgoročnega programa 

dela ter razvojnega programa kajevne skupnosti, 
— pripravl ja predlog f inančnega in zakl jučnega r ačuna , 
— predlaga konferenci delegatov ustanovitev gospodinj­

skih servisov in drugih T O Z D , namenjenih za zadovoljevanje 
splošnih potreb delovnih l judi v krajevni skupnosti. 

— skrbi za izvajanje sklepov in stal išč konference K S , 
— skrbi za izvajanje sklepov zborov delovnih l judi in 

občanov, 
— poroča o svojem delu in delu svojih teles konferenci 

delegatov, 
— imenuje občasne komisije sveta K S , 
— sklepa o nabavi in o prodaji osnovnih sredstev do 

zneska 10.000,00 din, 
— organizira prostovoljno delo delovnih l judi in občanom 

in zbira prostovoljne prispevke, 
— predlaga skrbnike za mladoletne in druge osebe, 
— skrbi za varstvo oseb, k i j i m je d ružbena pomoč po­

trebna, 
— sklepa o uporabi f inančnih sredstev, k i j i h za svoj« 

delovanje potrebuje delovna skupnost in organi sveta K S , 
— opravlja tudi druge zadeve, za katere je tako dolo­

čeno v tem statutu al i ga zanje pooblasti konferenca dele­
gatov. 

51. člen 
Svet krajevne skupnosti zaseda na rednih al i izrednih 

sejah, o čemer se mora vodit i zapisnik. 
Seje sveta krajevne skupnosti so javne. 

52. člen 
Svet krajevne skupnosti je sklepčen, če je na seji navzo­

ča več kot polovica članov, sklep pa je sprejet, če zanj gla­
suje več kot polovica navzočih. 

O delu sveta krajevne skupnosti je treba najmanj en­
krat letno poročat i zboru delovnih l judi in občanov. 

53. č len f ' ' 
Predsednik sveta krajevne skupnosti opravlja naslednj' 

naloge: 
— sklicuje in vodi seje sveta K S , 
— podpisuje vse f inančno materialne listine krajevne 

skupnosti in je odredbodajalec za izdatke krajevne skup­
nosti, 

— neposredno odgovarja, da se sklepi konference dele­
gatov ter sveta krajevne skupnosti izvršujejo in o izvršitvi 
sklepov seznanja konferenco delegatov in svet krajevnih 
skupnosti, 

— usklajuje delo odborov in komisij sveta krajevne 
skupnosti in sodeluje v odboru za splošni l judski odpor, 

— opravlja tudi druge zadeve, za katere je pooblaščen 
s tem statutom al i s sklepi sveta krajevne skupnosti. 

54. člen 
Predsednik sveta krajevne skupnosti je za svoje dele 

odgovoren konferenci krajevni skupnosti. 

55. člen 
Poravnalni svet. 
Kra jevna skupnost ima poravnalni svet, k i je samostojen 

in neodvisen d ružben i organ za posredovanje v izvensodnern 
poravnavanju sporov med delovnimi l judmi in občani , po^ 
meznimi organizacijami i n d ru š tv i na območju krajevi.-
skupnosti. 

56. č len 
Poravnalni svet sestavljajo predsednik in dva č lana tet 

njihovi namestniki. 
Predsednika poravnalnega sveta, č lana ter njihove na­

mestnike izvol i konferenca delegatov izmed delovnih ljudi 
k i imajo splošno razgledanost i n uživajo zaupanje. 

Mandat predsednika poravnalnega sveta, č lanov ter nji­
hovih namestnikov traja 4 leta i n so po poteku te dobe 
lahko ponovno izvoljeni, vendar na jveč še za eno mandatno 
dobo. 

57. č len 
Zbor delovnih l judi in občanov lahko p redčasno razreš 

predsednika, č lana poravnalnega sveta ter njihove namest­
nike, še pred potekom dobe, za katero so izvoljeni iz raz­
logov: 

— da ne opravlja a l i malomarno opravlja svoje dolžnosti, 
— da se izseli iz območja krajevne skupnosti, 
— na lastno željo. 

58. člen 
Kra jevna skupnost z letnim f inančnim nač r tom zagotav­

l ja materialna sredstva za uspešno delovanje poravnalnega 
sveta. 

59. člen 
Poravnalni svet mora najmanj enkrat letno poročati 0 

svojem delu zboru delovnih l judi i n občanom, konferenci 
delegatov, občinski skupščini in pristojnemu sodišču. 



60. člen 
Podrobne jše določbe o delovanju zbora delovnih l judi in 

občanov in vseh organov krajevne skupnosti so določene s 
poslovnikom. 

Komisije sveta krajevne skupnosti 

61. člen 
Za neposredno izvajanje nalog krajevne skupnosti ter 

uspešno delo na posameznih delovnih področj ih ima svet 
krajevne skupnosti stalne in občasne komisije kot delovna 
telesar. 

Stalne komisije sveta krajevne skupnosti so: 
— komisija za komunalno gospodarstvo, u rban is t i čno 

programiranje, varstvo naravnega okolja in urejanje mesta, 
— komisija za zdravstveno in socialno varstvo, 
— komisija za kulturo in prosveto, telesno kulturo in 

rekreacijo delovnih l judi , 
— voli lna komisija, 
— komisija za statut, 
— kadrovska komisija. 

62. člen 
^ Stalne komisije sveta krajevne skupnosti imajo predsed-
i._..a in 4—6 članov. 

Predsednika komisije izvol i svet krajevne skupnosti i z ­
med svojih članov, č lane komisije pa tudi izmed drugih de­
lovnih l judi in občanov. 

Mandat predsednika komisije i n članov traja 4 leta in so 
po poteku te dobe lahko ponovno izvoljeni, vendar na jveč 
še za eno mandatno dobo. 

Delegacija krajevne skupnosti 

63. člen 
Delovni ljudje in občani krajevne skupnosti Vrhn ika , 

oblikujejo zaradi neposrednega uresn ičevanja pravic, dolž­
nosti in odgovornosti v zboru krajevnih skupnosti občinske 
skupščine , svojo delegacijo. 

64. člen 
Delegacija krajevne skupnosti je 23-članska in sestav­

ljena tako, da odraža socialno strukturo delovnih ljudi in 
občanov v krajevni skupnosti in da zagotavlja zastopanost 
vseh poglavitnih interesov delovnih l judi in občanov. 

65. člen 
rs Člani delegacije se volijo za 4 leta. 
— Nihče ne more bit i več kot dvakrat zaporedoma izvoljen 

za č lana delegacije krajevne skupnosti. 

66. člen 
Člane delegacije krajevne skupnosti volijo delovni ljudje 

in občani izmed sebe na podlagi splošne in enake volilne 
pravice. 

V delegacijo volijo in so lahko izvoljeni delovni ljudje 
in občani, k i imajo stalno prebival išče na območju krajevne 
skupnosti Vrhn ika . 

Voli tve č lanov delegacije so neposredne in se izvedejo s 
tajnim glasovanjem. 

67. člen 
Prvo zasedanje delegacije skliče predsednik sveta k ra ­

jevne skupnosti. 
Delegacija izvol i izmed sebe vodjo delegacije. 
Vodja delegacije sklicuje i n vodi zasedanje delegacije, 

podpisuje akte delegacije (npr. pooblastila) i n skrbi za so­
delovanje delegacije z organi krajevne skupnosti. 

Delegacija sprejma poslovnik o delu delegacije. 

68. člen 
Število delegatov, k i j i h delegacija delegira v zbor k ra ­

jevne skupnosti občinske skupščine , določa statut občinske 
skupščine . 

69. člen 
Ce na zasedanju delegacije krajevne skupnosti stališče 

v konkretnem vp ra šan ju ni enotno, skuša predsednik delega­

cije uskladit i razl ična mnenja in doseči sporazum med člani 
delegacije. Če sporazuma ni mogoče doseči, obravnava dele­
gacija to vp ra šan j e skupaj s pristojnim organom krajevne 
skupnosti. 

Če tudi tako ni mogoče doseči soglasja, odloča delegacija 
z večino č lanov o svojem stališču. 

70. člen 
P r i zavzemanju stališč o vprašan j ih , o katerih se odloča 

na zasedanjih, ravna delegat v skladu s smernicami delega­
cije ob upoš tevan ju interesov drugih samoupravnih organi­
zacij in skupnosti, širših d ružben ih interesov in potreb p r i 
čemer upošteva nujnost sporazumevanja. 

71. člen 
Delegacija je dolžna obveščat i krajevno skupnost o delu 

delegacije in o delu delegatov na vseh zasedanjih sveta 
krajevne skupnosti in konference delegatov krajevne skup­
nosti. 

Obenem obvešča delegacija te organe tudi o pobudah in 
predlogih delegacij in delegatov drugih krajevnih skupnosti 
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti. 

Na zboru delovnih l judi in občanov poroča delegacija 
obvezno o vprašanj ih , o katerih daje ta delegacija svoja sta­
lišča, 

72. člen 
Delegat je dolžan o svojem delu in o delu samoupravne 

organizacije in skupščine skupnosti, na zasedanjih katerih je 
bil delegiran, poročat i delegaciji krajevne skupnosti oziroma 
stalni konferenci delegacij. 

73. člen 
Vsak delegat v občinski skupščini ima pravico dajati 

zboru katerega član je, predloge odlokov in drugih aktov in 
sprožiti vsako vprašan je z delovnega področja zbora ob upo­
š tevanju pravic in dolžnosti delegacij. 

74. člen 
Delegat ima na zasedanju občinske skupščine pravico 

predlagati skupščini oziroma njenemu zboru naj obravnava 
vprašanje , k i se nanaša na delo izvršnega sveta, sveta pred­
stojnikov, upravnih organov, na izvrševanje zakonov, ozi ­
roma odlokov al i na delo upravnih organov. 

Delegat ima na zasedanju občinske skupščine pravico 
obrniti se na izvršni svet z vprašanj i , k i se tičejo njihovega 
dela ali zadev iz njihove pristojnosti. 

Delegat ima pravico na zasedanjih občinske skupščine 
zahtevati pojasnilo od predstojnika upravnega organa. T a 
mora dati delegatu zahtevano pojasnilo. 

75. člen 
Delegat, k i je določen za zasedanje delegacij združenega 

dela, k i opravljajo dejavnost a l i zadeve posebnega d r u ž b e ­
nega interesa lahko zahteva na zasedanju teh od indiv idual ­
n ih oziroma kolegijskih poslovodnih organov pojasnila o 
vprašanj ih , k i se neposredno al i posredno tičejo gradiva, k i 
je na dnevnem redu zasedanja. 

Delegat, k i je določen za zasedanje v organih samouprav­
nih interesnih skupnosti lahko od vseh njihovih organov za­
hteva enaka pojasnila, kot so navedena v pre jšn jem od­
stavku. 

76. člen 
Delegacija krajevne skupdnosti je dolžna pred obrav­

navo na zasedanju občinske skupščine predloži t i v obrav­
navo zboru delovnih l judi in občanov krajevne skupnosti: 

— predlog statuta občine Vrhn ika , njegove spremembe in 
dopolnitve, 

— predlog p r o r a č u n a in zakl jučnega r a č u n a občine 
Vrhn ika , 

— predlog družbenega plana in p ro računa občine V r h ­
nika. 

O vseh teh vprašan j ih navedenih v tem členu mora pred­
hodno razpravljati konferenca delegatov krajevne skupnosti. 



77. člen 
Svet krajevne skupnosti mora predloži t i v obravnavo de­

legaciji naslednja v p r a š a n j a : 
— osnutke statutov in drugih splošnih aktov, 
— letne in več le tne delovne programe krajevnih skup­

nosti, 
— predlog f inančnega nač r t a i n zak l jučnega r ačuna , 
— predlog za ustanovitev storitvenih servisov, 
— predlaga i n pr ipravl ja gradivo o letnem delovanju 

samoupravnih interesnih skupnosti, 
— poročilo o delu sveta krajevne skupnosti. 

78. člen 
Delegacija je za svoje delo odgovorna zboru delovnih 

l judi in občanov krajevne skupnosti, k i lahko izreče dele­
gaciji a l i posameznemu članu delegacije zaradi njunega de­
la nezaupnico in ju lahko odpokliče. 

79. člen 
Delegacija krajevne skupnosti in vsak njen član imajo 

pravico dati ostavko. 
80. člen 

Delegat je za svoje delo odgovoren delegaciji oziroma 
stalni konferenci delegacij krajevne skupnosti. 

Delegacija krajevne skupnosti a l i stalna konferenca de­
legacij krajevne skupnosti lahko izreče delegatu nezaupnico 
in predlaga odpoklic. 

81. člen 
Zaradi neposrednega u resn ičevan ja svojih pravic, dolž­

nosti in odgovornosti ter organizirane ude ležbe pr i opravlja­
nju funkcij v samoupravnih interesnih skupnostih in v orga­
nih organizacij združenega dela, k i opravljajo dejavnosti a l i 
zadeve posebnega d ružbenega interesa, oblikuje krajevna 
skupnost splošno delegacijo za delegiranje delegatov v skup­
ščine SIS. 

Te delegate izvolijo delovni ljudje in občani na neposred­
n ih voli tvah. 

Splošna delegacija je 21-članska in veljajo zanjo enake 
določbe kot za delegacijo za zbor krajevne skupnosti občin­
ske skupščine . 

Delegacija mora b i t i sestavljena tako, da bo ustrezala 
s trukturi prebivalcev krajevne skupnosti in nj ihovim inte­
resom. 

82. člen 
Za konstituiranje in naloge ter odgovornost č lanov dele­

gacije i n delegacije same so enake kot sicer veljajo po tem 
statutu za delegacijo krajevne skupnosti v zboru krajevne 
skupnosti občinske skupščine . 

83. člen 
Družbenopol i t i čne organizacije, k i delujejo na območju 

a l i za območje krajevne skupnosti, morajo že v razpravi v 
delegacijo krajevne skupnosti in pozneje skrbeti za potrebno 
vsebinsko soočenje, povezovanje in zbl iževanje interesov na 
podlagi enotne polit ike za vsa p o m e m b n e j š a d ružbena vpra­
šanja. 

Družbenopol i t i čne organizacije morajo ustvarit i t akšno 
družbenopol i t ično aktivnost, na osnovi katere bodo lahko 
delegacije opredeljevale stališča, ugotavljale interese delov­
nih l jurd i v temeljnih organizacijah in skupnostih in na 
osnovi tega tudi izoblikovale svoje predloge za nadaljnje do­
govarjanje in odločanje. 

IV . L J U D S K A O B R A M B A 
I N D R U Ž B E N A S A M O Z A Š Č I T A 

84. člen 
V pripravah na splošni l judski odpor delovni ljudje in 

občani zlasti : 
— skrbijo za idejno poli t ično vzgojo delovnih l judi in 

občanov, uveljavljajo principe sp lošnega ljudskega odpora in 
razvijajo vse njegove oblike, 

— skrbijo za propagando in informativno dejavnost na 
področju splošnega ljudskega odpora in d r u ž b e n e samoza­
ščite z organiziranjem raznih predavanj, seminarjev in te­
čajev, 

— rešujejo gospodarska i n materialna v p r a š a n j a v zvezi 
s sp lošnim l judskim odporom, oskrbo enot i n materializirajo 
priprave, 

— krepijo izvidniško obveščevalno dejavnost i n komuni­
kacije, 

— skrbijo za zagotovitev pr imernih prostorov za zdrav­
stveno i n socialno ogrožene delovne l judi in občane, za otro­
ke in ostarele v pr imeru vojne, 

— programirajo uč inkovi to varstvo delovnih l judi in 
d ružbeno premoženje za primer vojne ter pomagajo p r i ure­
janju zaklonišč. # 

85. člen 
Delovni ljudje i n občani ob neposredni vojni nevarnosti 

a l i v vojni zlasti : 
— sodelujejo pr i mobil izacij i in ustreznem obveščanju 

vsega prebivalstva, skrbijo za varnostne ukrepe i n za odkri­
vanje in onemogočanje delovanja diverzantov, saboterjev, 
vohunov, povzroči te l jev nemira itd., 

— aktivirajo krajevnim razmeram ustrezno službo ob­
veščanja , propagandno informativno in kurirsko službo, 
sredstva za veze, sredstva za obveščanje i n propagando itd., 

— zagotavljajo uč inkovi to delovanje vseh družbenopol i ­
t ičnih organizacij in njihovo vlogo v sp lošnem ljudskem r' v i 1 

poru in uveljavljanje vseh ukrepov, smernic in predpisu« 
naše social ist ične oblasti in samoupravnih organov, 

— aktivirajo materialno bazo, pomagajo p r i organizaciji 
vojne, industrijske, obrtne in kmetijske proizvodnje, p r i od­
kupu, pr i zbiranju, razdeljevanju živil, zbiranju in prenosu 
materiala za vojno proizvodnjo, potreb enot oboroženih sil, 
organov oblasti in civilnega prebivalstva, 

— organizirajo pomoč sanitetni službi, posebno pr i nu­
đenju prve pomoči in oskrbe ranjencev in bolnikov, 

— aktivirajo š t ab za civilno zaščito in skrbijo za zaščito, 
evakuacijo in nastanitev ter r e ševan je prebivalstva in ma­
terialnih dobrin, 

— organizirajo solidarnostno pomoč med prebivalci in 
skrbijo za varnost l judi , posebno pa za varnost in vzgojo 
otrok. 

86. člen 
Delovni ljudje in občani v c iv i ln i zaščiti organizirajo in 

vodijo akcijo za reševanje , pomoč in varstvo delovnih ljudi 
in občanov in materialnih dobrin ob naravnih in drugih hu­
dih nes rečah , ob vojnih akcijah pa preprečuje jo in odprav­
ljajo nevarnosti, zaradi katerih b i lahko priš lo do naravnih 
in drugih nesreč. 

87. člen f 
Delovni ljudje in občani p r i u resn ičevan ju d r u ž b e n e sa­

mozašči te zlasti: 
— varujejo v organizacijah združenega dela in v drugih 

samoupravnih organizacijah in skupnostih samoupravne pra­
vice delovnega č loveka in občana , spremljajo delo pristojnih 
organov in opozarjajo na nepravilnost v zvezi s samouprav­
n imi pravicami delovnih l judi in občanov, 

— krepijo zavest delovnih l judi in občanov z izobraže­
vanjem in vzgajanjem (s predavanji, seminarji in tečaji), 

— spremljajo d ružbene negativne pojave, k i j i h zazna­
vajo na območju krajevne skupnosti i n opozarjajo pristojne 
organe, 

— sodelujejo z občinskimi komisijami in za ugotavljanj 6 

izvora premoženja . 

Krajevni štab za civilno zaščito 

88. člen 
Civ i lno zaščito vodi krajevni š t ab za civilno zaščito, # 

ima predsednika in 6 članov. 

89. člen 
Kra jevn i š tab za civi lno zaščito organizira in vodi akc i j e 

za reševan je pomoči in varstva prebivalstva i n materialnih 
dobrin ob naravnih in drugih hudih nes rečah in ob vojnih 
akcijah ter p repreču je in odpravlja nevarnosti, zaradi katerih 
bi lahko priš lo do naravnih in drugih hudih nesreč. 



Družbena samozaščita 

90. člen 
Družbena samozašči ta je sestavni del samoupravne de­

javnosti delovnih l judi i n občanov, nj ihovih delovnih organi­
zacij in družbenopol i t ičnih organizacij v K S . 

91. člen 
Naloge delovnih l judi in občanov pr i u resn ičevan ju d r u ž ­

bene samozašči te v K S so: 
— varstvo nemotenega razvoja samoupravnega sociali­

s t ičnega sistema, 
— varstvo samoupravnih pravic človeka in občana v 

zd ruženem delu in na drugih področjih, 
— varstvo osebne varnosti delovnih l judi in občanov, 
— varstvo d ružbene lastnine, 
— odklanjanje pojavov, k i povzročajo ogrožanje d r u ž b e ­

ne varnosti. 
92. člen 

Za uresn ičevan je nalog d ružbene samozašči te se delovni 
ljudje in občani v K S povezujejo medsebojno z d ržavn imi 
organi, katerih delovanje je povezano z izvajanjem družbene 

viozaščite. 
93. člen 

Pravice in dolžnosti s področja d ružbene samozašči te se 
določijo s posebnim aktom K S v skladu s statutom občine. 

94. člen 
Za uspešno izvrševanje nalog iz 19. in 20. člena tega sta­

tuta se oblikuje p r i krajevni skupnosti odbor za splošni l jud­
ski odpor. 

Odbor za splošni l judski odpor skrbi tudi za izvajanje 
d ružbene samozašči te . 

Odbor za splošni l judski odpor izvol i konferenca dele­
gatov na predlog krajevne konference socialistične zveze de­
lovnega ljudstva. 

Člane odbora za splošni odpor ter njegovega predsednika 
in njegovega namestnika izvol i konfnrenca delegatov. 

Odbor za splošni l judski odpor krajevne skupnosti se­
stavljajo: 

— poveljnik teritorialne enote, 
— vodja š taba za civilno zaščito, 
— predsednik sveta krajevne skupnosti, 
— predsednik krajevne konference S Z D L , 
— predsednik K O Z B N O V , 
— predsednik Z V V I , 

' — sekretar sveta Z K pri krajevni skupnosti, 
- — predsednik Z R V S . 

Tajnik odbora je delavec krajevne skupnosti, k i se v 
krajevni skupnosti ukvarja z vprašan j i splošnega ljudskega 
odpora in civilne zaščite. 

Odbor za splošni l judski odpor lahko za opravljanje po­
sameznih nalog imenuje stalne al i začasne komisije. Za ime­
novanje i n za razreš i tev teh komisij veljajo določbe tega sta­
tuta, ki se uporabljajo za ostale komisije. 

95. člen 
Za izvrševanje posameznih nalog v primeru elementarnih 

in drugih hudih nesreč imenuje odbor za splošni l judski 
odpor š t ab za civi lno zaščito krajevne skupnosti. Stab šteje 
7 članov, k i se imenujejo izmed delovnih l judi in občanov 
— obveznikov civilne zaščite. 

S sklepom imenovanja š t aba se določijo njegove nepo­
sredne naloge i n sredstva za uspešno izvrševanje nalog. 

V . J A V N O S T D E L A I N O D G O V O R N O S T 
V K R A J E V N I S K U P N O S T I 

96. člen 
Zaradi zagotovitve javnosti dela i n seznanjanja delovnih 

l judi in občanov v krajevni skupnosti s skupnimi in posa­
meznimi nalogami krajevne skupnosti je krajevna skupnost 
dolžna zlasti: 

— na primeren način obveščat i delovne l judi in občane o 
vseh problemih krajevne skupnosti i n o stanju na posamez-

ih področij dela, 

— seznanjati delovne l judi in občane z vsemi pomemb­
nimi sklepi organov krajevne skupnosti, 

— najmanj enkrat letno poročat i delovnim ljudem i n 
občanom o svojem delu, 

— pravočasno in pred odločanjem o vseh pomembne j š ih 
predlogih sklepov obveščat i o tem delovne l judi i n občane, 
da bi lahko dali nanje predloge in pripombe. 

V I . V L O G A D R U Ž B E N O P O L I T I Č N I H O R G A N I Z A C I J 
V K R A J E V N I S K U P N O S T I 

97. člen 
Zveza komunistov kot zavestni nosilec teženj in interesov 

delovnih l judi in občanov in organizirana vodilna, idejna in 
polit ična sila delavskega razreda in vseh delovnih l judi in 
občanov aktivno sodeluje pri u resn ičevan ju razvoja samo­
upravnih odnosov v krajevnih skupnostih, v povezavi vseh 
delovnih ljudi na območju krajevne skupnosti s T O Z D in 
drugimi skupnostmi in organizacijami na območju krajevne 
skupnosti. 

Zveza komunistov je nosilec poli t ične dejavnosti v k ra ­
jevni skupnosti. 

98. člen 
V socialistični zvezi delovnega ljudstva delovni ljudje 

in občani uresničuje jo polit ično in akcijsko enotnost sociali­
st ičnih si l pr i usmerjanju d ružbenega razvoja na temelju 
oblasti delavskega razreda in samoupravljanja vseh delovnih 
ljudi in občanov. 

Socialist ična zveza delovnega ljudstva določa program 
polit ične aktivnosti in določa d ružbena merila za izvolitev 
delegatov v delegacije krajevnih skupnosti, evidentira mož­
ne kandidate za vse organe krajevne skupnosti in predlaga 
kandidatne liste za izvolitev posameznih delegatov oziroma 
članov v te organe, obravnava splošno kadrovsko politiko na 
območju krajevne skuposti, družbenopol i t ičnih skupnosti in 
organizacij ter samoupravnih interesnih skupnosti ter d ru­
štev. 

99. člen 
Delovni ljudje in občani se na nivoju krajevne skupnosti 

organizirajo tudi v organizacijo Zveze social ist ične mladine 
in Zveze združenj borcev. 

VI I . S O D E L O V A N J E K R A J E V N E S K U P N O S T I 
Z D R U Ž B E N O P O L I T I Č N I M I S K U P N O S T M I , 
O R G A N I Z A C I J A M I ZDRUŽENEGA D E L A . 

D R U Ž B E N O P O L I T I Č N I M I O R G A N I Z A C I J A M I 
I N DRUŠTVI T E R Z D R U G I M I K R A J E V N I M I 

S K U P N O S T M I 

1 0 0 . člen 
Kra jevna skupnost sodeluje s skupščino občine V r h n i k a 

prek svojih delegatov. 
Vse svoje predloge i n pobude pošilja obema skupšč inama 

prek svoje delegacije oziroma delegatov al i neposredno prek 
svojih organov. 

1 0 1 . člen 
Krajevna skupnost sodeluje prek svojih delegatov s sa­

moupravnimi interesnimi skupnostmi in z organizacijami 
združenega dela, k i opravljajo dejavnosti a l i zadeve poseb­
nega družbenega pomena in interesa na območju občine 
Vrhn ika . 

1 0 2 . člen 
Z delovnimi organizacijami, k i delujejo na območju k r a ­

jevne skupnosti a l i izven nje, pa so delavci, k i prebivajo na 
območju krajevne skupnosti člani delovne skupnosti te orga­
nizacije, sodeluje krajevna skupnost prek konference dele­
gatov krajevne skupnosti oziroma njenih delegatov. 

1 0 3 . člen 
Krajevna skupnost lahko za pomembne j ša vprašanja , k i 

zadevajo delovne l judi in občane, k i delajo al i prebivajo na 
območju krajevne skupnosti organizira razgovore in posve­
tovanja med delovnimi l judmi i n občani in delegati. Za take 
razgovore mora ta jn iš tvo krajevne skupnosti zbrati vpra­
šanja delovnih l judi i n občanov, organov krajevne skupnosti, 
družbenopol i t ičnih in drugih organizacij ter j ih posredovati 
delegatom, da se lahko nanje pripravijo. 



104. člen 
Družbenopol i t ične organizacije in d r u š t v a z območja k r a ­

jevne skupnosti so dolžni krajevni skupnosti p r i njenem delu 
nudit i vso pomoč in podporo zlasti p r i oblikovanju pol i t ičnih 
stal išč i n r e ševan ju posameznih v p r a š a n j , pomembnih za 
krajevno skupnost. 

Kra jevna skupnost vabi na seje svojih organov predstav­
nike družbenopol i t ičn ih organizacij. 

105. člen 
Krajevna skupnost sodeluje z drugimi krajevnimi skup­

nostmi na območju občine al i na š i ršem območju zaradi 
združevanja sredstev in opravljanja nalog, k i so pomembna 
za širše območje. V ta namen se delovni ljudje i n občani v 
krajevni skupnosti neposredno povezujejo v skupnost k r a ­
jevnih skupnosti. 

Kra jevna skupnost sodeluje z drugimi krajevnimi skup­
nostmi zlasti p r i oblikovanju skupnih pomembnih stališč in 
enotnega nastopanja v občinski skupščini in republ i šk i skup­
ščini. V ta namen oblikujejo delovni ljudje i n občani konfe­
rence delegatov krajevnih skupnosti. 

VI I I . P R O G R A M I R A Z V O J A K R A J E V N E S K U P N O S T I 

106. člen 
Za uspešno opravljanje pravic in dolžnosti , k i j ih imajo 

delovni ljudje i n občani v krajevni skupnosti po tem statutu, 
sestavljajo delovni ljudje in občani letne, s redn je ročne in 
dolgoročne programe razvoja in nalog. 

Z le tnimi programi zagotavljajo izvrševanje tekočih krat­
koročnih nalog, s s rednje ročn imi in dolgoročnimi programi 
pa programirajo perspektivni razvoj krajevne skupnosti. 

Delovne programe iz pre jšn j ih odstavkov tega člena 
sprejme konferenca delegatov krajevne skupnosti po pred­
hodni obravnavi na zobru delovnih l judi in občanov. 

107. člen 
N a svojih zborih so občani dolžni razpravljati o regio-

nalnio planih, d r u ž b e n e m planu občine, u rban i s t i čnem pro­
gramu, statut občine, programu razvoja krajevne skupno­
sti, letnem programu dela K S , razpisu referenduma za uved­
bo krajevnega samoprispevka, poročilo o delu delegacije K S , 
konference K S in drugih organov K S ter drugih akt ih po­
membnih za širšo d ružbeno skupnost, kakor tudi za k r a ­
jevno skupnost. 

108. člen 
Kra jevna skupnost je dolžna na začetku vsakega kole­

darskega leta sprejeti program dela, k i mora bit i usklajen 
z d r u ž b e n i m planom občine. 

Pred sprejetjem ga je treba dati v razpravo zborom de­
lovnih l judi in občanov ter d ružbenopol i t i čn im organizacijam. 

Sestavni del programa je f inančni nač r t o višini pred­
videnih razpoložl j ivih sredstev. Namenska sredstva se smejo 
troši t i le za namene, za katere so bi la dana. 

109. č len 
V okv i ru krajevne skupnosti delovni ljudje in občani 

odločajo o programu komunalnih dejavnosti, združuje jo z 
u resn ičevan jem tega programa svoja sredstva, vplivajo na 
cene komunalnih storitev i n proizvodov ter uresničuje jo 
druge skupne interese na področju komunalnega gospodar­
stva. 

110. č len 
Kra jevna skupnost predvsem skrbi za gradnjo tistih ob­

jektov, k i so v sp lošnem interesu za območje vse krajevne 
skupnosti. Kra jevna skupnost daje prednost t ist im invest i ­
torjem na področju komunalne gradnje v posameznih krajih 
in naseljih, kjer je večja materialna ude ležba in sodelovanje 
občanov ter je podan širši d ružben i interes, upoš tevajoč tudi 
nujnost potreb po takih komunalnih objektih. 

111. člen 
Komuna ln i objekti, k i j i h zgradijo občani ob sodelovanju 

delovnih organizacij za zadovoljevanje nj ihovih skupnih po­
treb, pravi loma uporabljajo uporabniki prek svojega samo­
upravnega organa. Take objekte prevzame v vzdrževanje 

krajevna skupnost a l i stanovanjska skupnost, medsebojnim 
odnosi med uporabniki in krajevno al i stanovanjsko skup­
nostjo pa se uredijo s samoupravnim sporazumom al i s po­
godbo. 

112. člen 
P r i izdelavi letnih, s redn je ročn ih in dolgoročnih progra­

mov razvoja krajevne skuposti in u resn ičeva ju tekočih na­
log, sodeluje krajevna skupnost s T O Z D , družbenopoli t ičnimi 
organizacijami na svojem območju kakor tudi s samouprav­
nimi interesnimi skupnostmi in družbenopol i t ičn imi skup­
nostmi. 

V s i programi krajevne skupnosti morajo bi t i usklajeni 
delovnimi programi družbenopol i t i čn ih skupnosti in s samo­
upravnimi interesnimi skupnostmi, interesi T O Z D in dru­
gih samoupravnih organizacij ter interesi delavcev, k i bi­
vajo na območju krajevne skupnosti. 

113. člen 
Kra jevna skupnost razloži svoj letni in večle tni delovn 

program kot dokumentacijo skupšč in i družbenopol i t ični ! 
skupnosti i n samoupravnih interesnih skupnosti kakor tud 
T O Z D na območju krajevne skupnosti i n izven nje zarad 
dogovarjanja in samoupravnega sporazumevanja o sof in" n " 
ciranju posameznih nalog. 

I X . M A T E R I A L N A O S N O V A K R A J E V N E S K U P N O S T I 

114. člen 
Svoje skupne potrebe, interese in naloge v krajevni 

skupnosti delovni ljudje i n občani zadovoljujejo in uresni­
čujejo z naslednjimi v i r i sredstev: 

— s sredstvi, k i j i h delovni ljudje in občani sami zbe­
rejo s samoprispevkom a l i pridobijo na kak drug način , 

— z delom dohodka, k i ga za zadovoljevanje skupnih po­
treb v krajevni skupnosti namenijo delavci T O Z D z območja 
krajevne skupnosti in T O Z D , katerih delavci prebivajo na 
območju krajevne skupnosti, 

— s sredstvi, k i se na podlagi d ružbenega plana in pro­
r a č u n a občinske skupšč ine Vrhn ika , programov in planot 
samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij združeneg 3 

dela določijo za u resn ičevan je programa krajevne skupnost' 
in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih skup' 
nih potreb delovnih l judi v krajevni skupnosti, 

— s sredstvi, k i j ih krajevna skupnost samostojno ustvari 
z lastnimi dejavnostmi, 

— z dopolni lnimi sredstvi iz p r o r a č u n a občine Vrhnika 
— z delom davkov, taks i n drugih davščin , zbranih- * 

območju krajevne skupnosti, k i j i h občina V r h n i k a ods 
krajevni skupnosti za u resn ičevan je njenih nalog v skladu '• 
plani i n programi razvoja krajevne skupnosti in občine Vrh­
nika, 

— z delom prispevka za uporabo mestnega zemljišča o< 
stanovanjskih površ in , po odbitku deleža za skupne potreb' 
mesta, 

— s prostovoljnim zd ruževan jem sredstev družbenopoli 
t ičnih organizacij, združenj in d ru š t ev v krajevni skupnosti 

— z dar i l i i n 
— s sredstvi, pridobljenimi s posojili in iz drugih viro* 
Krajevna skupnost za pridobivanje sredstev iz drug* 

tretje, pete in osme alinee pre jšn jega odstavka, sklepa 
T O Z D , drugimi organizacijami in skupnostmi d r u ž b e n e do 
govore in samoupravne sporazume. 

115. člen 
Kra jevna skupnost z lastnimi sredstvi samostojno razp" 

laga ter j i h z le tnimi f inančnimi nač r t i razporedi glede H 
potrebe i n skladno z letnim razvojem i n delovnim progra 
mom. Sredstva, k i j i h krajevna skupnost zbere s samopr' 
spevkom in del sredstev za uporabo mestnega zemljišča S 
namenska in j i h za druge namene ni mogoče uporabljati. 

Kada r združuje jo T O Z D ter organizacije in skupnosti 
d ružben im dogovorom al i samoupravnim sporazumom sv< 
del dohodka s sredstvi krajevne skupnosti za uresn ič i tev p c 

sebej določene naloge, imajo T O Z D pravico vpogleda v p c 

rabo tako zbranih sredstev, p r i čemer imajo T O Z D prav i ' 
odtegniti lastna sredstva, če ugotovijo, da niso namensK 
porabljena. 



1 1 6 . člen 
Kra jevn i samoprispevek se uvede na pobudo samouprav­

nih organov krajevne skupnosti, o njem pa odločijo delovni 
ljudje i n občani na referendumu. 

Samoupravni organ krajevne skupnosti, k i je dal pobudo 
za uvedbo krajevnega samoprispevka mora najmanj enkrat 
letno poročat i delovnim ljudem in občanom, zbranim na 
zborih delovnih l judi in občanov o višini zbranih in porab­
ljenih sredstev iz samoprispevka. 

1 1 7 . člen 
Krajevna skupnost ima lahko lastne sklade. Sklad usta­

novi konferenca delegatov krajevne skupnosti na predlog 
sveta krajevne skupnosti. 

1 1 8 . člen 
Krajevna skupnost lahko pr i poslovnih bankah najema 

posojila. O najetju posojila sklepa konferenca delegatov k ra ­
jevne skupnosti. 

Pogodbo o najetju posojila s poslovno banko podpiše 
predsednik konference delegatov oziroma predsednik sveta 
krajevne skupnosti na podlagi ustreznega sklepa oziroma po­
oblastila konference delegatov krajevne skupnosti. 

^"^fajeto posojilo odplačuje krajevna skupnost iz svojih 
S K jtev. 

1 1 9 . člen 
Kra jevna skupnost sestavi vsako leto f inančni nač r t in 

zakl jučni r ačun . 
F inančn i n a č r t in zakl jučni r a č u n krajevne skupnosti 

sprejme konferenca delegatov krajevne skupnosti po pred­
hodni obravnavi na zboru delovnih l judi . 

1 2 0 . č len 
F inančno poslovanje krajevne skupnosti se vodi sklad­

no z ustreznimi predpisi. 
Sredstva posameznih skladov, a l i združena sredstva za 

posebne naloge se vodijo ločeno tako, da je vsak čas možen 
vpogled v višino in nač in uporabe teh skladov. 

delovnih l judi in občanov, T O Z D , ter druge organizacije ter 
d ruš tva z območja krajevne skupnosti. 

Statut krajevne skupnosti, njegove spremembe in dopol­
nitve se sprejemajo na način in po postopku kot se sprejema 
statut. 

1 2 5 . člen 
Konferenca delegatov krajevne skupnosti je dolžna p r i ­

lagoditi vse splošne akte temu statutu najkasneje v dveh 
mesecih od dneva, ko pr ične veljati ta statut. 

Do konstituiranja novih organov, opravlja vse naloge 
svet krajevne skupnosti. 

1 2 6 . člen 
Ta statut začne veljati, ko ga sprejmejo delovni ljudje 

i n občani na svojem zboru. S tem preneha veljati dosedanji 
statut krajevne skupnosti Vrhn ika . 

Predsednik sveta 
krajevne skupnosti 

V r h n i k a 

Andrej Grampovčan 

X . A D M I N I S T R A T I V N O P O S L O V A N J E K R A J E V N E 
S K U P N O S T I 

1 2 1 . člen 
Tajnik krajevne skurpnosti opravlja naloge, k i so dolo­

čene s tem statutom in druge naloge, k i mu j ih naloži svet 
krajevne skupnosti. 

.r^Tajnik krajevne skupnosti vodi admin i s t r a t i vno - t ehn ič -
n i w n f inančne posle za krajevno skupnost, spremlja delo 
odborov i n komisij sveta krajevne skupnosti, pr ipravl ja po­
trebno gradivo in je pomožni odredbodajalec za izdatke k r a ­
jevne skupnosti. Pooblastila pomožnega odredbodajalca na­
tančne je določi svet krajevne skupnosti ob imenovanju. 

Tajnik krajevne skupnosti je za svoje delo odgovoren 
predsedniku sveta krajevne skupnosti in svetu krajevne 
skupnosti. 

Tajnik krajevne skupnosti čuva pečat krajevne skup­
nosti. 

1 2 2 . člen 
Delovno mesto tajnika se razpiše. Tajnika krajevne skup­

nosti imenuje po opravljenem razpisnem postopku svet k r a ­
jevne skupniosti. 

Tajnik krajevne skupnosti je imenovan za 4 leta in je 
po poteku te dobe lahko ponovno imenovan. 

1 2 3 . člen 
Krajevna skupnost zagotavlja sredstva za osebne do­

hodke in skupne potrebe delavcev v skladu z določili samo­
upravnega sporazuma. 

X I . P O S T O P E K Z A S P R E M E M B E I N D O P O L N I T V E 
S T A T U T A 

1 2 4 . člen 
Predlog za spremembo in dopolnitev statuta krajevne 

skupnosti lahko podajo delovni ljudje in občani na zborih 


