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Na letni konferenci osnovne organizacije Zveze komunistov je bilizvoljen
tudi tovarniski komite

10, decembra so komunisti iz
metliske BETI razpravljali o
delu svoje organizacije, o delu
komiteja in ob&inske konferen-
ce Zveze komunistov v zadnjih
dveh letih, kolikor je trajalo
mandatno obdobje,

Poroédilo o delu osnovne or-
ganizacije ZK v BETI je dobil
pred konferenco vsak ¢lan, V
gradivu je bilo 3e posebej po-
udarjeno, da poteka konferenca
v Casu velikih gospodarskih in
politi¢nih dogodkov v nasi dru-
Zbi in v podjetju, Tako gre za
uresni¢evanje ustavnih dopol-
nil, za obletnico pisma predsed-
nika ZKJ in izvrinega biroja
predsedstva ter za priprave na
10. kongres Zveze komunistov
Jugoslavije. Na gospodarskem

podroéju je potrebno omemti
reorganizacijo  podjetja v
TOZD, rekonstrukcijo in mo-
dernizacijo proizvodnih obra-
fove

Med obema konferencama
osnovne organizacije ZK v Beti
je bilo 13 sestankov, na katerih
smo obravnavali najpomem-
bnejia vpradanja, ki jih v podje-
tje prinada vsakdat%'ost. V os-
novni organizaciji ZK BETI je
ze 79 ¢&lanov, Najve¢ med-
dnjimi jih ima visoko, vi3jo in
srednjo izobrazbo, medtem ko
je premalo kvalificiranih in
nekvalificiranih delavcev,,

Komunisti so tokrat sklenili, -
da bomo osnovne organizacije '

ustanovili po vseh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.

Posnetek je z letne konference osnovne odje Zveze komunistov v BETI. Videti
mladih ljudi. Prav bi bilo, &e bi sprejemu novih ¢lanov posvetili Se ve¢ skrbi. (Foto: P.

V okviru podjetja pa deluje
tovamiski komite, ki ga sestav-
ljajo predstavniki vsake TOZD.,
V tovarniski komite so bili izvo-
ljeni: Jozica Cigli¢, Milan Dragi-
§ic, JoZze Gerksi¢, Anica Jam-
brosi¢, Maks Koleznik, Marko
Krasevec, Boza Marenti¢ in
Franc Nemani¢, Za sekretarja
tovarnitkega komiteja je bil
ponovno izvoljen Milan Dragi-
§i¢. Obenem smo predlagali
naslednje ¢lane nalega kolekti-
va v obcinsko konferenco Zve-
ze komunistov: Staneta Gaspe-
ria, Jozeta GerkSi¢a, Marijo
Horvat, Ivana Malesi¢a, Bredo

* Marenti¢ in Mirjano Vilini¢.

M. D,

Sindikatu
hvala!

Za novo leto sem prejela za
otroke precej prakti¢nih daril, s
tem pa se je na$ druzinski pro-
ratun moéno izboljsal. Otroci
so bili daril zelo veseli, zato se
iskreno zahvaljujemo sindikalni
organizaciji za pozornost in po-
moé¢. V imenu starfev vseh
obdarovanih otrok

OLGA HUDOROVAC

P

El' a;b obraze, ker je med koMﬂ zares najved
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Sevedno:ved glavved ve

Organizacija in reorganizacija nista puhlici, temveé& potreba

Zadnje case precej sli§imo o
organizaciji in reorganizaciji
podjetja ali druzbe itd. Toliko-
krat nam pride ta beseda do
uses, da je veasih ne jemljemo
resno, Mislimo, da gre za mo-
derno frazo, dejstvo pa je dru-
ga¢no, V casu, ko prihaja do
vse vecje delitve dela in ko mo-
rajo razli¢ni sistemi ter podsi-
stemi uskladeno delovati, vidi-
mo, da je prav organizacija nova
znanost, ki nam pomaga pri
usklajevanju dejavnosti za dose-
go istih ciljev, .

e si organizacijsko vedo
predstavljamo kot kriZis¢e dia-
gonal v kvadratu, katerega ogli
so: 1. tehni¢ne vede, 2, ekoni-
mika, 3. politiéne in socialne
vede ter 4. psihologija, lahko
slutimo, da je mogoée mnoga
strokovna vprasanja smatrati
hkrati za organizacijska in za
predmet drugih ved.

Ko organizacijska veda 3e ni
bila razvita in ko so obstajali
dvomi o tem, so mnogi 3teli
organizacijo le za dolo&en vidik
tehnike, ekonomike, psihologije
ali sociologije. Razumljivo ie,
da so si zato tehniki, ekonomi-
sti, sociologi in drugi prilag&ali
organizacijo kot specialno pod-
ro¢je svoje stroke, Tako se je
pogosto dogajalo, da je (in v
praksi je vCasih $e danes tako)
organizacija enostransko pobar-
vana in jo gledamo le skozi
ocala drugih ved,

Tudi v podietiu so zmeraj

prisotni Stirje osnovni interesi,
ki smo jih ze omenili kot ogle
kvadrata, Njihova uskladenost
pa nam daje najbolj§o mozno
organiziranost podjetja. V orga-
nizacijah zdruzenega dela ni
mogoce analitiéno proucevati
hkrati vseh odnosov, ker je ze
vsak proucevani ¢len sestavljen-
ka, Na primer: ¢loveski faktor
vsebuje individualne, bioloSke
in psiholoske sestavljenke in
socialne interese vseh wvrst,
Tehnika obsega razli¢ne tehno-
logije, razli¢na delovna sred-
stva, razlicne predmete dela
(izdelke) itd. Ekonimika pa je
tudi osnovni regulator delova-
nja nekega podjetja, soodvisna
od prostora, trzi§¢a in ¢asa,

Ker pa dajemo v nasi druzbi
poudarek cloveskemu faktorju,
s¢ v organizaciji nagibamo k
ustvarjanju ¢imboljsih odnosov,
Prav v tem je najvecja neizkori-
§¢ena moZnost, s pomocjo ka-
tere bi lahko sprozili tako delo-
vanje v podjetju, da bi tudi
tehniéni in ekonomski vidik
prifla bolj do izraza, Res je, da
s0 vsa podrocja tesno povezana
med seboj. Samo primer: &e je
slab ekonomski rezultat, so
nizji osebni dohodki in zaradi
tega tudi slabsi socialni polozaj
zaposlenih, Vse to vpliva na
slabde medsebojne odnose, ti pa
se odrazajo v slabem izvajanju
tehnoloskih in tehniskih zahtev,
kar spet vodi k e slabfemu eko-
nomskemu uspehu,

)

r
zime . . . (Foto: R. Bager)

Ce hoemo negativne stvari
izboljsati, je vseeno, na katero
podroc¢je v tem krogu se naslo-
nimo. Pravilo pa je, da moramo
zmeraj redevati, kar je najbolj
kritiéno. Ce se zgodi, da je na
vseh podrocjih priblizno enak
poloZaj, potem moramo zadéeti
pri ljudeh, ker ti sprozijo vse
ostale procese v organizaciji.

Pri reorganizaciji podjetja v
TOZD racunamo, da bo veliko
vecje Stevilo zaposlenih zainte-
resiranih za delo na svojem
delovnem mestu in za uspeh

Milan Dragisi¢ j

podjetja kot celote, To bomo
dosegli le, ko bodo razéiscene
vse komponente, ki tvorijo ce-
oto, Sestavni deli podjetja so
TOZD. Ko torej pri TOZD ugo-
tovimo Sibke toc¢ke, pomeni, da
jih resujemo v prid podijetja kot
celote. To pomeni dviganje
celotne uspesnosti, Na kratko
povedano: z resevanjemn drob-
nih napak in pomanjkljivosti
lahko resimo sestavnico in spro-
zimo procese, ki zagotavljajo
stabilnost. V sodobnem kon-
ceptu organizacije pa se ne
smemo naslanjati samo na spo-
sobnost in znanje ozkega kroga
ljudi, ¢etudi jih morda smatra-
mo za ,genialne”, ampak je
bolj sprejemljiv naé&in, ki ga
ponuja star pregovor: veé glav

ved ve.
NIKOLA PODREBARAC

/'

e bil na letni konferenci 00 ZK ponovno izvoljen

za sekretarja. Tovari§ Milan je Ze v preteklosti dokazal, da zna
pametno presojati, da je marljiv in delaven, hkrati pa nepopustljiv,
zato so mu spet zaupali odgovorno in tezko funkcijo. (Foto: Pavle

Riznié)

hmojo.&oé.ahzll,beh'mmoode .Jetlnhin mudasie in |
je snega, da ne bomo pozabili bele - g e

Elektricizmi

Glavni  sestavni del
besede elektrika je trik,
ki ga nekateri pridno
izkoriséajo.

Vcasih so elektricarji
elektriko priklapljali,
popravljali itd. Danes pa
jo izklapljajo. Casi se
spreminjajo.

Pravijo, da je pri nas
nizka nataliteta. Zaradi
redukcije  elektricnega
toka se bo bistveno pove-
cala.

Kako lepo bi bilo, ako
bi prisel v trgovino in
rekel: ,,Za dve Zarnici
elektrike, prosim,** Pro-
dajalec pa bi odvrnil:
»Da, takoj, izvolite, pro-

JOZE NOVAK
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Poslovni
odbor
predlaga

Na seji, ki je bila 4. de-
cembra 1973, so bili sprejeti
naslednji sklepi in predlogi:

— Poslovni odbor predla-
ga delavskemu svetu, naj
odobri podpis pogodbe za
izgradnjo 12-stanovanjskega
bloka, ki ga bo gradilo TGP
Metlika. Cena za neto kvad-
ratni meter stanovanjske po-
vrsine po sistemu kljuc v
roke znasa 3,900 din. Skup-
na vrednost stanovanjskega
bloka bo  predvidoma
2,380.000 din. Gradnja bo
po pogodbi konéana do 1.
oktobra 1974, v nasprotnem
primeru pa pla¢a TGP inve-
stitorju za vsak dan zamude
1.000 din.

— Poslovni odbor predla-
ga delavskemu svetu, naj
odobri podpis pogodbe s
TGP Metlika za nakup garso-
njere, ki bo veljala 96.000
din. Na delovno mesto ko-
mercialnega svetovalca se
sprejme Ivan Vezjak,

— Plansko analitski odde-
lek mora takoj zaceti z izde-
lavo proizvodnega plana za
leto 1974. Vse sluzibe — od

tehniéne, komercialne in
proizvodne — morajo pri
tem aktivno sodelovati.

ST 2

Vecina doma

Letosnje novo leto je veliko
ljudi do¢akalo doma. Pred leti
do kraja zasedeni hoteli so bili
letos na silvestrovo noé na pol
prazni. K praznini so prispevale
svoj delez visoke cene. Rezerva-
cije so veljale od 200 do 250
dinarjev, kar je za dva Ze lepa
vsota. Za ta tienar je marsikdo
Iaje pripravil doma odliéno ve-
Cerjo, pa $e nekaj je ostalo.

Pogumno napi-
sana beseda je

orozje delovnih
ljudi!

Slovenci se $e preradi zbiramo ob dobri kapljici in prigrizku, Ce je vzrok rojstvo, fantovigina, po

I3

roka

ali pa tudi slovo. Na sliki vidimo dekleti (stojita v sredini), ki se poslavijata od svojih sodelavcev. Kljub
veselju je slovo grenko, saj prijetnih in tovariskih sodelavcev ni lahko zapustiti, (Foto: Rizni¢)

Kje so vzroki?

Ne more in ne sme nam biti vseeno, v kak&nih razmerah Zivijo dijaki pok-

licne Sole

Za nami je Ze skoro prvo
polletie pouka in uéno vzgojne-
ga dela na poklicni $oli BETI. V
prvih letnikih so ucenci iz Se-
stih obéin Bele krajine, Dolenj-
ske in sosednje republike Hrva-
ke, Pridli so z Zeljo, da bi si
pridobili poklic, nekateri pa
bodo s Solanjem $e nadaljevali.

Ob prvi redovalni konferenci
je uditeljski zbor ugotovil, da z
uénim uspechom ne moremo
biti zadovoljni, saj znala v po-

re¢ju le 58,08 odstotkov.
Klajprej smo iskali vzroke pri
svojem delu in odnosu do ucen-
cev, vendar so vzroki za slab
uc¢ni uspeh Se drugje.

Ucenci so pridli k nam z
razlicnih osnovnih $ol, zato
znanje, ki so ga prinesli s seboj,
ni pri vseh zadovoljivo. Nekate-
ri se zelo tezko vkljucijo v uéni
program poklicne Sole. Ucen-
cem manjka tudi primernih
delovnih navad. Na slab uspeh
pa gotovo vpliva tudi veliko te-
vilo vozacev,

Ugotovili smo %e, da tudi
ucenci, ki stanujejo v Metliki,
nimajo urejenih pogojev za
normalno delo. Mnogi so v
mrzlem, po dve ali tri uenke
stanujejo skupaj v majhni sobi;
tako jim ¢as mineva ob pogovo-
ru, ob sprehajanju po mestu in
obiskovanju lokalov, To so po-

sledice slabih stanovanjskih raz-
mer.

Mladi prinasajo v mesto Ziv-
lienje in spremembe. Po sedmih
letih dela poklicne $ole bi mora-
li tudi drugi organi v obéini —
razen tovame BETI — razmiflja-
ti, kaj smo tej mladini nudili.
Hkrati pa se ¢udimo nad neza-
dovoljstvom, nevzgojenostjo in
¢utom neodgovornosti  pri
mladih.

Nam je res vseeno, kak3en bo
na§ jutrisnji delavec in samo-
upravljalec? Sola jim vsega brez

pomoc¢i SirSe druzbene skupno-
sti ne more dati, Ali nam je
vseeno, da je od dosedanjih 250
absolventk poklicne 3ole zapu-
stilo Metliko skoraj 60 mladink
in si poiskalo sluzbo drugod,
kjer so zivijenjski pogoji boljsi?

Izobrazevalni center pm
BETI ne Zeli z obsegom izobra-
7evanja nazaj, temve¢ ima pe-
tletni delovni program, ki 3e
razdirja moznosti za izobrazeva-
nje in delo,

DRAGICA NENADIC

,.Moj bog! Perilo sem pozabila pobrati!"

20T EE0P0R0SR0




Barvanje surove preje na HT aparatih je tezko in naporno de-
lo. Delavei so izpostavljeni visoki temperaturi in vlagi.
(Foto: S. Mikulan)

l{o blago pobarvano, ga v veliki centrifugi Se osusijo.
(Foto: S. Mikulan)

Dogodki

Pricelo se je leto 1974. Vsa-
ki¢, ko zaénemo pisati novo
letnico, si izrekamo najboljse
zelje in vsakdo tudi na tiho upa,
da se bo vsaj del zaZelenega iz-

in Zelje
polnilo. Vprasal sem nekaj so-
delavcev, kako so preZiveli mi-
nulo leto in kaj si Zelijo v no-

vem letu 1974. Vsem sem zasta-
vil enaka vprasanja:

Kateri dogodek v preteklem letu se vam je zdel

najvaznejsi?
Kaj si zelite v letu 19747
Kje ste silvestrovali?

MARIJA MRVAR, po- 2
enterka:

1. Ne spominjam se
nobenega posebno vazne-
ga dogodka, da bi ga lah-
ko posebej poudarila.

2. Praznovala sem v
krogu domacih.

3, Zelim, da bi bilo le-
to 1974 vsaj tak$no kot
minulo, sebi in vsem mo-
jim pa Zzelim predvsem
zdravja. >

JOZE GERKSIC, po-
slovodja menze:

1. Preseneden sem, da
ob tolikem govorwnju ni-
so bili dosezeni boljsi sta-
bilizacijski rezultati.

2. Silvestroval sem do-
ma s svojci,

3. Zelim, da bi bilo
dosti dela in zasluzka, pa
mir v domovini in v sve-
tu.

DRAGICA PROSE-
NIK, trgovka:

1. Vse je potekalo po
ustaljenem tiru, kaj po-
sebno vaznega pa ni bilo,

2, Silvestrovala sem v
prijetni zasebni druZbi.

3. Zelim si zdravja, de-
narja in mir na svetu,

FRANC SLANC, vra-
tar:
1. Ni bilo ni& posebne-
ga, vsaj zame ne,

2. Novo leto sem pri-
&akal doma z druzino.

3. Najbolj vazno je
zdravje, imam pa $e veli-
ko Zelja, samo malo ver-
jetno je, da bi bile vse
uresnicene,

\

JOZE  PIRKOVIC,
vodja druzbene preskrbe:

1. Zame je bilo poseb-
no doZivetje nabava gasil-
skega avtomobila za nase
tovarnisko drustvo.

2, Zabaval sem se do-
ma z druZino.

3. Da bi bili vsi naérti,
ki smo si jih zastavili,
uresni¢eni, in da bi te-
meljne organizacije zdru-
zenega dela, ki so bile iz-
glasovane na zborih de-
lovnih ljudi, uspesno de-
lovale, Zelim $e, da bi
¢imveé ¢lanov nasega ko-
lektiva vstopilo v gasilske
vrste, ker bi radi tudi na
tem podrocju dosegli vid-
nejse uspehe. Se to zelim,
da bi nai tovarniski avto-
mobili opravili &imvec
samostojnih prevozov, da
ne bi bili tako odvisni od
tujih prevoznikov. Uspe-
hov pri delu pa Zelim
vsem sodelavcem v ma-
titnem podjetju in v
obratih. Zase bi Zelel kar
najboljse sodelovanje s
sodelavci, da bi s skupni-
mi mo¢mi lahko uresni-
¢ili predvidene naloge.

. s,

JOZE  NEMANIC,
transportni delavec:

1. V preteklem letu sta
bila dva dogodka zame
zelo pomembna. Zena se
je upokojila, héerka pa je
zacela hoditi v prvi raz-
red.

2. Novo leto sem pri-
¢akal doma.

3. V letu 1974 ni¢
drugega kot mir in dobro
placo.

Ze iz teh kratkih od-
govorov lahko sklepamo,
da so zelje vseh ¢lanov
kolektiva moéno podob-
ne: mir in zdravje naj bi
nas spremljala vse leto,
uspeh pri delu pa ne bi
smel izostati. Prav tako
pa odgovori nasih anketi-
rancev kazejo, da je letos
veliko ljudi silvestrovalo
doma in si niso privos¢ili
zabave po lokalih. Da bi
se Zelje izpolnile!

JOZE NOVAK




Kaj je delal Rdeci kriz?

V letu 1973 je odbor pripravil veé akcij

V letu 1973 je odbor pripra-
vil ve¢ akcij
Radi bi seznanili bralce, Kaj

je naredil odbor Rdecega kriza'

v preteklem letu. Najprej bi
omenila, da smo imeli dve krvo-
dajalski akciji, v katerih je sode-
lovalo 113 ¢&lanov kolektiva
BETI. To je lep uspeh, Zelimo
pa, da bi v bodoce 3e vec zapo-
slenih stopilo v vrste krvodajal-
cev, kajti nikdar ne ves, kdaj
bos sam potreboval to dragoce-
no tekocino.

Tudi v letu 1973 se je nasa
ekipa prve pomoc¢i udeleZila ob-
Cinskega tekmovanja. Osvojila
je cetrto mesto. Dekleta, ki so-
delujejo v ekipi, moramo po-
hvaliti, saj so zelo vestno vadila.

Ob novem letu pa smo obi-

Lep obisk

Prvo gostovanje Mestnega
gledalid¢a ljubljanskega v Metli-
ki je bilo zelo dobro obiskano.
Razveseljivo je, da je bilo med
gledalci veliko mladih. Organi-
zatofju — Kulturni skupnosti
Metlika — pri prodaji vstopnic
veliko pomagajo sindikalne or-
ganizacije. V podjetju KOMET
In drugod to sodelovanje bolje
poteka kot v BETI, Prav bi bilo,
¢e bi tudi za naSe zaposlene
nadrtneje pripravljali obiske
kvalitetnih gledaliskih predstay.

{..etos bo sedem takih priredi-
ev,

., ;‘I g ' ’_H'?? 1\-.‘ 3

je? Metliki njem — takrat je

skali sodelavce, ki so bolni ve¢
kot mesec dni in jim vos¢ili.
Obiskali smo Marto Osterman,
Jozeta Novosela, Antona Koce-
varja, Zorico Furjani¢, Zdenko
Viktorovski, Nado Berkopec,
Nevenko
Milek, Marijo Vukmani¢ in Jo-
zeta Muca, Razen teh je RK po-
skrbel %e za obisk upokojencey:
Franca Majzlja, Elizabete Ce-
kuta, Milene Oberman, Lidije
Ruzi¢ in
Fancke Nemaniceve. Vsem smo
nesli tudi skromna darilca, kar
smo organizirali skupno s sindi-

Anico  Vrani&ar,

Milakovié, Ane

katom.

Rdeéci kriz bo v kratkem or-

Zahvala

Ob smrti o¢eta
NIKOLE VUJCICA

se lepo zahvaljujem vsem, ki
so z menoj socustvovali in
me tolazili v tezkih trenut-
kih. Zahvalo sem dolzan ko-
lektivu in sindikalni organi-
zaciji za darovane vence in
cvetje ter za spremstvo na
ocetovi zadnji poti.

NIKOLA VUJCIC

AL SIS

na cestah velika gne¢a in lokali so polni sejmarjev. Tudi marsika-

ganiziral osemdeseturni tecaj
prve pomodéi. Spoznali smo, da
je tovrstno izobraZevanje nujno
potrebno, ker je veliko zaposle-
nih, ki so tedaj ze kongcali,
odslo iz podjetja. Rafunamo,
da se bo tetaj zaCel sredi fe-
bruarja. Vse, ki so se prijavili,
prosimo, naj redno hodijo k
predavanjem,

VILMA SLOBODNIK

Vsak dan bolje

Mladinski klub v Metliki je
zadihal. Morda ne tako, kot bi
zeleli, vendar je v prostorih nek-
danje stare Sole iz dneva v dan
ve¢ mladih. Krajsajo si ¢as s po-
govori, z gledanjem televizije in
s posluanjem glasbe ter z bra-
njem revij in ¢asopisov. V mla-
dinski klub lahko pride vsak.

Kje so
amaterji?

Amaterska kulturna dejav-
nost je v Metliki povsem za-
mrla. Ne bi razpravljali o vzro-
kih za mrtvilo, pa¢ pa izrazamo
zalost zavoljo tega, V Sloveniji
so veliko manjsi kraji, ki pa
imajo lepe in znane pevske zbo-
re, delovne amaterske gledaliske
skupine itd. Mar ni mogoce v
Metliki glede tega ni¢ spre-
meniti? Res ne?

el

teri zaposleni vzredi na ,drugem &htu* Zivin¢e in ga proda. SluZzba in kmetija, to je naj stejsa
kombinacija za popreénega Belokranjca (Foto: R. Bacer) i

'

A 4
Zelja

Hemka Pate je Ze trinajst
let za strojem v mirnope-
Skem obratu BETI. Je S$e
Clanica centralnega delavske-
ga sveta v BETI, svojcas pa
je bila delavna tudi v raznih
organizacijah, predvsem pri
krajevni organizaciji ZZB in
v AFZ.

Kolikor morem, sodelu-
jem Se zdaj v samoupravnem
in druzbeno-politicnem Ziv-
ljenju, toda imam malo ¢asa.
Opravljam sluzbo, imam pa
tudi stevilno druZino in
dvojcka, stara tri leta. Ker
vrtca v Mirni peci $e nima-
mo, je pri marsikateri hisi,
kjer je Zena zaposlena, tezko
za varstvo otrok, Moja naj-
starejsa héerka je po konca-
ni osemletki morala v slu-
Zbo, Tu v BETI je zaposlena,
delava v izmenah, da lahko v
prostem ¢asu paziva na otro-
ke, ki so doma.**

— Kako ste sicer zadovolj-
ni v sluzbi?

. ,,Odkar imamo nove pro-
store in neprimemno boljse
delovne pogoje, z veseljem
hodimo na §iht. Prej smo bili
poleti na vrocem, pozimi v
mrzlem, medtem ko je zdaj
vedno primerno toplo. Sani-
tarije in garderobe pa imamo
v novi stavbi tako lepe, da
vedina zaposlenih doma
nima tako lepo urejenih
takih prostorov. Zelo smo
zadovoljni, imamo pa $e eno
Zeljo: da bi uredili menzo. "

— Kolikor vem, je Zelja po
obratu druzbene prehrane v
vasem kolektivu stara. Je ni
mogode uresniciti?

,,Nerodno je za delavce in
tovarno, kadar zazvoni za
malico. Zdaj se razlezemo
kot mravljinci po vasi: eni v
trgovino po sendvi¢, drugi v
gostilno. Ce bi bil obrat dru-
zbene prehrane v podjetju,
ne bi bilo tako. Ureditev
lastne menze je v nacrtu in
nekaj sredstev za te namene
je delavski svet Ze odobril.
Mi sami pa v Kolektivu var-
dujemo regres, namenjen
malici, da bi ga uporabili za
ureditev menze. Pripravijeni
smo razen tega prostovolino
delati $e eno ali dve prosti
soboti, samo da bi to vprasa-
nje ‘#e vendarle spravili z

1

dnevnega reda.
L o R. B.
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Zimski meseci bodo minili in kmalu nas bo peklo
Martina si je Ze oblekla kopalk
BETI za leto 1974, Kmalu bomo take

poletno sonce.
e brez kogaric iz pomladno poletne
modele kupovali.

Iz mehanografskega centra v BETI (Foto:

Knjiga
nasa
prijateljica

Kot poverjenik za prodajo
knjig bi vas rada seznanila z
vsebino nekaterih knjig, ki
jih lahko narogite, Prav tako
pa lahko narocite $e druge
knjige, ki jih izdaja Drzavna
zalozba Slovenije,

John O’ Hara:
EWINGOVI:

Najnovejsi roman Johna
O*Hare se dogaja med prvo
svetovno vojno v Clevelan-
du, V njem pisatelj pripove-
duje o Ewingovi druzini, nje-
nem ozkem aristokratskem
okolju ter zapletenih in véa-
sih spodtikljivih zablodah, o
Castihlepju in slabostih, Ada
Ewing je bogata vdova nek-
danjega pomembnega odvet-
nika. Vsa leta zakona je bila
zvesta zena, vendar mozZeva
prezgodnja smrt popolnoma
spremeni njena trdna Zivlje-
njska nacela in hkrati pome-
ni zacetek nove druzbene in
seksualne svobode. Odmevi
te svobode zbujajo pohujsa-
nje pri ljudeh in spodkopa-
vajo narejenost ter moralno
popacenost Adinega okolja,
Njen edini sin William se
medtem uveljavlja v druzbi
in postaja eden najpomem-
bnejiih moz Clevelanda;
njegova pot do uspeha je
nevsiljiva in bistroumna, On
je mladi odvetnik, ki ve, kaj
hote, Roman je napisan v
zivahnem stilu in jeziku, ki
je mesanica pogovornega in
knjiZznega jezika,

Cena: cpl. 70 din, pus, 80
din, obseg 370 strani, Knjiga
je iz8la oktobra 1973,

Avgust Senoa:
ZLATARJEVO ZLATO:

Roman je bil do zdaj
preveden v stevilne evropske
jezike, Slovenci pa smo ga v
prevodu natisnili Zze dvakrat,

Dejanje v romanu se dogaja
v Zagrebu in po okoliskih
gradovih. Osebe so zgodo-
vinske, Zive, risane, s krepko
roko, znaéaji pristni, polni
ljubezni in sovrastva, ki je
vladalo med tedanjim plem-
stvom, mesCani in kmeti,
Nacin pisanja Avgusta Senoe
je razkoden, poln upanja in
vere, njegova beseda diha
mladostno in njegov humor
krepi. Poglavitna pa je —
kakor pri veéini njegovih del
— ljubezen, mlada in lepa in
vse premagujoca, pa $e lju-
bezen do rodne zemlje in
mesta Zagreba.

Cena cpl. 75 din. Knjiga
je iz8la oktobra 1973,

Juliette Benzoni:
TI, MARIANNE,
IV. knjiga

Cetrta knjiga romana o
psevdozgodovinski junakinji,
mladi in lepi Marianne,
nadaljuje obsezno serijo zgo-
dovinskih romanov franco-
ske avtorice. Pisalteljica je
niti svoje pripovedi spretno
prepletla z resniénimi in
izmiSljenimi dogodki in ose-
bnostmi Napoleonove Fran-
cije ter stkala §iroko platno,
na katero v zivahnih barvah
slika zanimive zgodbe glavne
junakinje in njenih ljubim-
cev, Na koncu tretje knjige
se mora Marianne posloviti
od svoje resni¢ne ljubezni
Ameri¢ana Jasona Beaufor-
tta, vecnega pomor$caka in
pustolovca, ki je ze veckrat
usodno prekrizal njeno Ziv-
lienjsko pot, a se ji nikoli ni
do konca razkril, Krvav
umor in Napoleonova politi-
¢na intriga ju kruto loéi v
tenutku, ko bi se lahko sre-
¢&no zdruzila, Razhajata se v
neizmerni boli, a v upanju,
da se bosta ¢ez pol leta sre-
Cala v Benetkah, kajti Napo-
leon podilja Marianne kot
svojo izredno poslanko k
veliki vojvodinji Toscane,
Toda do trenutka, ko jo
jason lahko spet sreen obja-
me in ji na njeno vprasanje,
katera je njegova resniéna
ljubezen, odgovori: TI,
MARIANNE ..., morata
oba %e skozi vrsto nevarnih
tveganj in tezkih preizku-
Senj,

Cena cpl. 1 knjiga 80 din.
Marianne 1II, je iz8la okto-
bra 1973, Marianne I., II.
III. in IV, in V, pa bodo iz-
fle v letu 1974,

MARICA LOZAR
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Mesec je dolg

Zeleli smo izvedeti, kako
Zivijo nadi delavci s svojim
osebnim dohodkom in ali
jim ta zadosca za ves mesec.
Kot kaze, je dokaj tezko za
nekatere, posebno &e Zivijo
samo s plado, Vpraali smo

jih:

KOLIKSEN JE VAS OSEBNI
DOHODEK?

KOLIKO PORABITE ZA
HRANO?
VOLJNI

DOHODKOM

NE?

JOZE NEMANIC dela v
tovarni enajst let, Deset let

SEOVO BBEUE HHPSSDECIDEBETR § LLL IV SOVSFTHUEOIEEH H FRDESHEVSIVHTOLILHLH 26T CLETAVERBIBIBOVITHLLBE

STE

ZADO-

Z ZALOZENO-

STJO METLISKIH TRGO-
VIN? LAHKO PREZIVITE
DRUZINO S OSEBNIM

TOVAR-

je bil v pletilnici, a so ga za-
radi slabega zdravija preme-
stili v skladi¢e surovin. Re-
kel je: ,Opravljam tezko
delo, za katero dobim okrog
1,450 din, S pla¢o nisem
zadovoljen, vendar nekako
zivimo, Ker bi s tem zasluz-
kom tezko prezivljal e Zeno
in §tiri otroke, se ukvarjam
fe s kmetijstvom, Trgovine
pa niso najbolje zalozene, saj
velikokrat iS¢em stvari, ki
jih nimajo.*

RUDOLF RIBIC dela sti-
rinajst mesecev v vzdrZzevalni
skupini: a opravljeno
delo, ki tudi ni lahko, pre-
jemam meseéno 1010 dinar-
jev. Se mi zdi malce prema-
lo, Res imam doma kmetijo,

a je kljub temu potrebno
kupiti dosti stvari, ki jih ne
more§ pridelati doma na
zemlji. Denar pa kar polzi z
rok, Zena ni zaposlena, zato
bi tanko piskali, ¢e ne bi
kmetija vendarle nekaj dala,
Mislim pa, da so trgovine kar
dobro zaloZene.*

BARICA  MATESIC,
pregledovalka pletiva in Ze
dvanajst let v tovarni: S
1.300 dinarji na mesec se ob
danasnji draginji ne morem
pohvaliti, Upam, da bo
bolje, Tudi mi pridelamo
nekaj hrane doma, vseeno dg;:
porabimo najmanj 800 di
na mesec za ZiveZz iz trgovi-
ne, Kje pa so §e druge stva-
ri? Kupujem veéinoma v

Karlovcu, ker je tam ceneje
in tudi izbira je ve¢ja. Ker
gradimo hiSo, zelo varcuje-
mo, Marsi¢emu se moramo
odpovedati,*

FRANC NOVAK, delavec
v pletilnici in osem let ¢lan
kolektiva: ,,Jmam 1.600 din
plade in imam dva majhna
otroka, pa $e hifo gradim.
Za hrano oditejemo vsak
mesec okrog 1.500 din.
Domace trgovine nimajo
vsega, kar kupci iS¢emo.
Velikokrat moram po kak-
$no stvar v Novo mesto ali
celo v Ljubljano. Kako pre-
zivimo mesec? Na tesnem
smo in mesec je presneto

dO g “
STEVICA MEDEK
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Zeliko Vergot, Veso Davtovi¢ in Nikica Lali¢ — trije igralci, ki ne odpovedo niti v najbolj koéljivih
trenutkih. Trener Pleni¢nik jih z drugimi igralci kosarke vred ,,podi* po skromni in za silo urejeni
telovadnici, kajti portni objekti so najslabsa to&ka metliskega porta. (Foto: Riznié)

Mladinci KK Beti pridno tre-
nirajo z Zeljo, da bodo nekega
dne zamenjali sedanje igralce,
Kaze, da tako v resnici bo, saj
nekateri e kazejo zadostno
mero nadarjenosti in vztrajno-
sti, Lani so veckrat premagali
svoje vrstnike iz Karlovca in
Crmomlja, sodelovali pa so tudi
v tekmovalni ligi Slovenije, kjer
so se kljub hudi konkurenci le-

o uvrstili, Njihov trener je bil
elijko Vergot, ki pa je zaradi
pomanjkanja ¢asa prepustil to
delo nadarjenemu Popoviéu,

Na treninge prihaja vedno
ve¢ miadih, Trikrat na teden se
zberejo na Pungartu in Ze raz-
mifljajo o prijateljskih tekmah,
Cedo Popovié pravi:

»Privajajo se novemu naéinu
treniranja, S¢asoma bodo spo-
znali, da jih lahko le resno delo
pripelje k uspehu, Poslusajo me
in so pozorni, Veseli me tudi,

da iz dneva v dan na treninge
prihajajo novi fantje, Bolji so
seveda tisti, ki trenirajo dalj ca-
sa,*

In kdo so ti mladi fantje?
Joze Grdi¢, Joze Jankovi¢, Mio-
drag Nenadi¢, Milan Orli¢, Jani
Grii¢, Gabre Predovi¢, Slavéi

Veseli¢, Stane Nemanié, Janez
Kremesec in Nikola Tomasié,
V letu 1974 se nam obeta %e
pionirska Sola kosarke, ki jo bo
vodil Nikica Lali¢, Z osnovami
kosarke se bo v zacetku sezna-

njalo 15 pionigev,
STEVICA MEDEK

Razpored tekem zimskega prvenstva Slovenije

Kot smo Ze zapisali, bodo
igrali kosarkarji Beti v zimski
ligi z moénimi nasprotniki, Beti
bo prisiljena igrati v telovadnici
Novomeséanov. Umik tekem
pa je tak:

13. januarja Beti: Postojna;
20, januarja Triglav (Kranj):
Beti, 10, februarja Beti: Vrhni-
ka; 17, februarja Jezica (Ljub-
liana): Beti; 24, februarja je Be-

ti prosta, 3, marca Beti: Novo-
teks; 10, marca ZKK Maribor:
Beti; 17, marca Beti: Marles
(Maribor); 24, marca Elektra
(Sostanj): Beti.

Zmagovalec prvenstva si pri-
dobi naslov: Zimski prvak £10—
venije za leto 1974 in dobi
pokal v trajno last,

STEVICA MEDEK

Kronika

Decembra 1973 se je v obra-
tu Metlika na novo zaposlil
Stanko Kocevar, iz kolektiva pa
so odsli: Dragica Jenka$, Nada
Hren, Ljubica Hribljan, Nada
Veiss, Milica Krivoku¢a in Ana
Petrina.

V obratu Ljubljana imajo
enega manj: odsel je Matej
Grm.

Zahvala

Ob nenadomestljivi izgubi
nase drage mame

MARIJE REZEK

iz Radovice 10 se iskreno

zahvaljujern sindikalni pod-

ruznici Beti Metlika in svo-

jim sodelavcem za podarjene

vence in za socustvovanje v
tezkih trenutkih,

Zalujoéi sin

Ivan Rezek

z druzino

Kosarkarji
vadijo
Ze dober mesec in pol kosar-
karji redno trenirajo in se pri-
pravljajo na zimsko ligo Slove-
nije. Za zdaj trener Pieniénik
lahko rauna na vse igralce, ki
so osvojili prvo mesto v 1, b
ligi, pa tudi na ozdravljenega
Toncka Vergota in Jezerinca, ki
bo prisel od vojakov, a tudi na
novega igralca ljubljanske Zarje
Jozeta Murka. Ekipa Beti bo
tako okrepljena, V 1. a ligi
lahko ra¢unamo z visoko uvrsti-
tvijo,
S. M.

Sodelujte
v nasem listu
VEZILO!

Ureja urednilki odbor:
Branko Brinc, Milan Dragi-
i€, Silva Dular, Mirko Jele-
ni¢, Jurij Matekovi¢, Stane
Mrvar, inZ. Franc Oletig&,
dipl. inz. Ruzica Skof, Mira
Vrlinié. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gadperi&; teh-
ni¢na urednica: Ria Bater.

lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1600 izvodih. Stavek, filmi
in prelom — Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




