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MERKUR

Visoko mednarodno priznanje Emoni

V Teheranu so pred dne-

i_slovesno . podelili letos-
!lia mednarodna prlznan.h
Zlati Merkur najpomemb-
hejSim svelovnim tvrdkam
% razvoj mednarodne tr-
Bovine in ekonomskega
Sodelovanja,

Na zasedanju ustanove
,zhtega Merkurja so med

108 podjetji iz 17 driav
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izrekli in podelili Zlatega

—.Merkurja. tudi delovni or-
ganizaciji Emona iz Ljub-
ljane, kot edini jugoslo-
vanski organizaciji letos.

Svecanosti v Teheranu
se je udelezil in prejel iz
rok ministra za industri-
jo H. E. Farokha Najma-
badija Zlatega Merkurja
Franc Nebec, generalni di-
rektor Emone.

Med jugoslovanskimi de-
lovnimi organizacijami so
to priznanje doslej preje-

li: »Crvena zastavas iz |

Kragujevca (1970), »Rade
Kongar« iz Zagreba (1972),
»S1 a les« iz Ljublja-
ne (1974) in »Centrotek-
stile iz Beograda (1975).

Med &asopisnimi hiSami,
ki so jih doslej odlikovali,
so bile med drugimi —
»Corriere della sera« iz
Milana, »Le Monde« iz Pa-
riza, »Times« iz Londona,
»Axel Springer = Verlage,
sDe Telegraaf« in »Le
Soir« — ter iranski ¢aso-
pis »Ettelaat«,

Med drzavniki pa so se
z naslovom dobrega fir-
govea  zvrstili  Giuseppe
Saragat, Georges Pompi-
dou, Gustav Heinemann,
Reza Pahlavi in letos Ge-

' rald Ford.

Po izjavi Lorenza Gala,
generalnega sekretarja no-
vinarskega centra v Rimu
in organizatorja medna-
rodne nagrade »Zlati Mer-
kur« bo naslednje leto po-
delitev tega priznanja v
Beogradu pod predsed-
stvom Hashem Moadija,
predsednika mednarodne
iranske organizacije za
razstave in sejme.

Tako nadaljuje Zlati
Merkur, ki je postal sim-
bol prizadevanja za dru-
zbeni razvoj in sodelova-
nje na svetovnem gospo-
darskem podrocju svoje

potovanje za mir in ¢&lo- -

veSki napredek.
ZVONE GJURIN
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POVZETEK NAJPOMEMBNEJSIH DOLOCB 1Z OSNUTKA SPORAZUMA O ZDRUZITVI

IDRUZEVANJE V SOZD

Pise lvan Muhig€, predsednik komisije za organiziranje SOZD Emone

Izhajajo¢ iz ustavnih nadel
o -organiziranju zdruZenega
dela, ki so natanéneje oprede-
ljene v Zakonu o zdruZenem
delu, so samoupravni organi,
druzbeno-politiéne organizaci-
je in poslovni organi organi-
zacij zdruZenega dela, ki se
zdruzuje v SOZD Emona v
mesecu septembru 1976 pri-
stopili k pripravam za orga-
niziranje sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela Emona.

Osnovna izhodiséa za orga-
niziranje sestavljene organiza-
cije so, da se organizacije
zdruienega dela, ki opravlja-
Jjo dejavnost agrozivilskega in
trgovsko-gostinskega preskr-
bovalnega kompleksa, medse-
bojno samoupravno institu-
cionalno poveZejo z namenom:

« da bi v tistih dejavnostih,
kjer se med seboj dopolnjuje-
jo delovni pogoji, sredstva za
proizvodnjo in druga delovna
sredstva ¢im boljSe izkoriita-
li ta delovna sredstva. V kon-
kretnem primeru velja to
predvsem za podroc¢je kmetij-
ske proizvodnje, njene prede-
lave in prodaje konénih pro-
izvodov, kakor tudi za oskrbo
proizvodnih organizacij z re-
produkcijskim materialom in
sredstvi za' delo;

« da se z vsklajenim progra,
mom razvoja in zdruZevanjem
sredstev in dela dosega ¢im
boljSe delovne in ekonomske
uéinke, posebej z uveljavlja-
njem specializacije dela ter
vsklajenim nastopom do do-
madih in mozemsk;h poslov

- nih-partnerjev;

+ da se med organizacijami
zdruZenega dela v SOZD. in
z drugimi organizacijami

zdruZenega dela, ki so z njim
trajno poslovno povezane,
uveljavljajo novi druZbeno
ekonomski odnosi v obliki for-
miranja poslovnih skupnosti,
skupnega ugotavljanja in de-
litve dohodka, prevzemanje
rizika itd.;

« da se z zdruZzevanjem do-
seZe boljSe dzkoris¢anje stro-
kovnih potencialov predvsem
kar zadeva uveljavljanje mo-
derne organizacije dela, po-
speSevanje inovacij, tehnolo-
Skih postopkov, raziskave
trga in drugo;

e da se z zdruZevanjem de-
narnih in deviznih sredstev
prek interne banke doseze
boljSe izkorii¢anje le teh in
s tem pospesi in sinhronizira
izgradnja  najpomembnejsih
investicijskih - objektov, ki
bodo enotno programirani v
srednjero¢nem razvojnem
programu;

e da se z vsem tem zago-
tavlja vetja ekonomska var-
nost posameznih organizacij
zdruZenega dela in socialna
ter ekonomska varnost vseh
delavcev, zdruZenih v temelj-
nih organizacijah in delovnih
organizacijah SOZD.

Povezovanje v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela
bo omogoé¢alo tudi smotrnej-
S0 notranjo organizacijo po
temeljnih in delovnih organi-
zacijah zdruZenega dela in s
tem uéinkovitejse samouprav-
no odlotanje wvseh delavcev.
Iz tega razloga se tudi seda-
nja DO Emona istoéasno, ka-
kor to-predvideva Zakon o
zdruZenem delu, reorganizira
v ved delovnih organizacij.

Pri vsem tem je treba uvo-

OBISK V TOZD TRGOVSKI OBRAT KOPER

0

doma poudariti Se to, da je
Mnovo  organiziranje zdruze-
nega dela, v smislu ustavnih
nacel zajelo Sirok obseg v
vsej Jugoslaviji. V SR Slove-
niji smo na tem podroéju Se
celo nekoliko v zaostanku,
zato moramo zamujeno ¢&im

ZVEING
PRIZNANJE

BEOGRAD, 16. dec. —
Na slavnostini seji uprav-
nega odbora fonda federa-
cije za kreditiranje hitrej-
Sega razvoja gospodarsko
nerazvitih republik in av-
tonomnih pokrajin so po-
delili plakete fonda in pri-
znanja, ki ga je prejela
tudi delovna organizacija
Emona za posebno pomoé
pri razvoju druzbenoc-eko-
nomskih eodnosov in reali-
zaciji politike hitrejSega
razvoja gospodarsko ne-
razvitih republik in avto-
nomnih pokrajin.

E-PRESS SERVICE

prej nadoknaditi, pri tem pa
vzpostaviti kvalitetno organi-
zacijo, da bi tako lahko ena-
kovredni nastopali v povezo-
vanju z drugimi velikimi or-
ganizacijami v Jugoslaviji. To
je toliko bolj pomembno za
naSo sestavljeno organizacijo,
ki dela na delikatnem pod-
ro¢ju kmetijske proizvodnje
in oskrbe prebivalstva na te-

EMONA

ritoriju celotne Jugoslavije.
Nadalje je treba poudariti

‘Se to, da s sedanjo organiza-

cijo SOZD proces integrira-
nja zdruzenega dela v to
SOZD Se ni konéan, temved
se bomo zavzemali za to, da
se v to organizacijo vkljuijo
Se druge DO z enakimi ali
sliénimi dejavnostmi oziroma
dejavnostmi, ki dejavnosti or-
ganizacij SOZD dopolnjujejo.
Tudi notranja organizacija
SOZD in DO, kakor je sedaj
predvidena, gotovo ni do-
konéna. Bodoéa praksa in po-
trebe bodo narekovale nadalj-
njo izpopolnitev te organiza-
cije tako v konstitutivhem
smislu  (formiranje novih
TOZD in DO), kakor tudi v
smislu nadaljnje specializaci-
je in delitve dela med TOZD
zdruzenega dela.

Temeljni akt zdruzitve v
SOZD je samoupravni spo-
razum o zdruzitvi. Osnutek
tega sporazuma je pripravila
posebna strokovna komisija
predstavnikov vseh delovnih
organizacij, ki se zdruZujejo
v SOZD s tem, da so Emono,
ki je bila doslej ena delovna
organizacija (v bodode bo iz
nje nastalo ve¢ DO) v tej
komisiji zastopali predstav-
niki iz skupnih sluzb.

Ker je samoupravni spora-
zum kot temeljni pravni akt
0 zdruzitvi pisan v ‘pravnem
jeziku, bomo v naslednjih
to¢kah tega materiala podali
najpomembnejSe povzetke iz
tega  sporazuma. Prikazali
bomo tudi nekatere ekonom-
ske in druge podatke, ki po-

Nadaljevanje na str.2

RAZVOJ EMONE OB MORJU

Stanko Funa: »Kako nadomestiti zamujeno?« — 70 % vsega poslovanja
meso — Novi marketi: Koper, lzola, Portoroz — Obnova starih trgovin

KOPER, decembra — TOZD
Trgovski obrat Koper, ki
ima sedez prav nasproti E-

samoposireinice (TOZD Ma-
loprodaja Ljubljana), zapo-
sluje 110 delavcev, in sicer v
14 poslovalnicah in dveh
skladis¢ih, STANKO FUNA,
direktor TOZD  Trgovski
obrat Koper, je kar uvodo.
ma - pribil: »Tisto, kar nas
najbolj tare, ne mores su
katil«

LADJA PORTOROZ PRIPELJALA PRVO DOMAGO KAVO 1Z CAR — ()b dnevu republike
29. novembru, je ladja piranske SploSne plovbe vrgla sidro v koprskem pristaniSéu. Na
njenem krovu je bilo med drugim tudi 196 ton kave robuste z nade plantaze v CAR, prvi
pridelek E-kave. Leta 1982 pridakujemo pridelek 350 ton, v naslednjih letih pa 800 do

1000 ton lasine kave.

Pravzapray res: v Kopru

%e dlije Casa nastopata dve

smmwvmobbimvod-
nosih s partner-
ji itd. Obe Emoni sicer so.
delujeta na podrodju CZ,
s'pluﬁmga Undslkegaodm

sojilu za ceste s0 nastale te-
Zave, pri- pomodi Posodju tu-
di ipd.

Potihem in naglas se do.
mala wvsi koprski Emonci
ogrevajo za eno in enotno
Emono ob Jadranu, kar bo
brzéas prinesla nova E-orga-
nizacija SOZD, v drugi fazi,
Zaradi te. nenaravne razde-

litve prihaja do nesporamu.
mov in negodovanj pri oskr.

Foto: Zvone Gjurin

za meso, ldnazhmmldl

PortoroZu in Piranu (80 %),
v Ankaranu in drugod ‘ter
skoraj vse velje poditniske
domove, Tu so potem Se lad.
je kot vedji odjemalci ter
drugi vedji potrodniki. Gro.
sistiéna dejavnost je bistve-
na tudi v izvozu v sosednjo
Italijo (po trZafkem spom-_
zZumu),

Zunanjetrgovinska dejav-
nost (uvoz in izvoz) po ma-
loobmejnih sporazumih letos
obsega 35% dejawmosti ter
se giblje med 3 in 4 milijar-
dami S din. Preteino izva-
Zajo meso in kmetijske pri-
delke: letos 1500 ton krom.

‘pirja, Uvoz: najved agrumi,

intervencijski uvoz, razni re.
zervni deli za opremo ipd.,
za E-TOZD in Zunanjo tr-
govino.

Problemi: v letih 1970 do
1974, ko ni hilo novih inve-
sticij, je Trgovski obrat Ko.

Nadaljevanje na str,T



2 @ EMONA INFORMATOR

Boljse delo - vecji dohodek

POVZETEK NAJPOMEMBNEJSIH DOLOCB

Z/DRUZEVA

Nadaljevanje s 1. strani

menijo predstavitev delovnih
organizacij, ki se zdruZujejo
in to po podatkih iz zacet-
nega izhodiS¢a in najpo-
membnejsih podatkih iz raz-
vojnega programa, ki se pri-
pravlja isto¢asno z osnutkom
sporazuma o zdruZitvi.

SUBJEKTI ZDRUZEVANJA
V SOZD bodo v tej prvi

fazi zdruZene naslednje orga-

nizacije zdruZenega dela iz

sedanje DO Emona

DO Kmetijstvo

Osnovna dejavnost te DO
je govedorejska in praSicerej-
ska proizvodnja, poljedelska
proizvodnja ter proizvodnja
moc¢nih krmil. Svojo dejav-
nost opravlija DO v nasled-
njih TOZD:

e TOZD Govedoreja Polje-
delstvo DomZale

e TOZD PraSi¢ereja Ihan

e TOZD Tovarna mocnih
krmil Ljubljana

DO Kmetijska kooperacija

Opravlja orgamzacijo kme-
tijske proizvodnje na zaseb-
nem sektorju, predvsem na
podroéjih  obéin  Domaiale,
Kamnik in BezZigrad in to za
dejavnosti proizvodnje mleka,
bojlerjev, pitanega goveda in
rastlinske proizvodnje. Zaseb-
ne kmetovalce oskrbuje z re-
produkeijskim materialom,
kmetijskimi stroji in gospo-
dinjskimi potrebséinami. Je
enovita DO in razdeljena na
TOZD.

DO Mesna industrija Zalog

Glavna dejavnost je klanje
goveda in svinj ter izdelava
vseh vrst mesnih proizvodov.
Je enovita DO — ni razdelje-
na na TOZD.

DO Zunanja trgovina

Ta DO je specializirana
predvsem za promet z doma-
¢imi Zivilskimi  proizvodi in
uvoZenimi Zivili in za¢imbami
kot so kava, &aj, juino sadje
itd. Nadalje z vsemi vrstami
aparati, birecopremo, opremo
za gostinsko in trgovsko de-
javnost, promet =z Zivino,
moénimi krmili itd.

Ta DO je eniovita DO.

DO Trgovina na veliko
Ljubljana

Ta DO zajema trgovinsko
dejavnost na veliko. Glavni
predmet poslovanja je trgo-
vina z Zivilskimi proizvodi, z
blagom vsakodnevne Siroke
potrodnje, pa tudi z ostalim
biro opremo ipd. Kot vzpo-
redne dejavnosti so tu zasto-
pane Se nekatere proizvodne
dejavnosti kot so pekarna,
praZarna kave, zeljarna, pa-
kirnica, hladilnice, transport
ipd.

V prvotnem predlogu in v
osnutku sporazuma je bila
vkljuéena v DO notranja tr-
govina.

DO Maloprodaja Emona
Ljubljana ‘

Ta DO zajema trgovsko de-
javnost na malo in deloma
na veliko. Glavni predmet po-
slovanja je trgovina z Zivil-
skimi proizvodi, z blagom
vsakodnevne Siroke potro#nje
pa tudi z ostalim blagom in
opremo kot je pohistvo, go-
spodinjski in drugi aparati,
kot vzporedna dejavnost pa
Je tu zastopano %e gostinstvo

in pekarna. Nekatere TOZD

" opravljajo tudi maloobmejni

promet. Svojo dejavnost
opravlija DO v naslednjih
TOZD:

e TOZD Maloprodaja Ljub-
ljana;

e TOZD Trgovski obrat
Koper;
e TOZD Trgovska  hisa
Emona,;

e TOZD Supermarket Ljub-
ljana,

e TOZD Supermarket Ma-
ribor;

e TOZD Supermarket Osi-
jek;

e TOZD Pekarna Center
Ljubljana;

DO Ilirija llirska Bistrica

Opravlja trgovsko dejav-
nost na malo in v manjsem
obsegu na veliko. Ima tudi
hotelirsko dejavnost v dveh
manjsih hotelih.

DO Emona hoteli

Opravljajo hotelsko gostin-
sko dejavnost, ki zajema ho-
tele poslovnega in turisti¢ne-
ga znaCaja ter dejavnost na-
ravnih zdravilisc,

Svojo dejavnost opravlja v
naslednjih TOZD: ;

e TOZD Hotel Slon Ljub-
ljana

¢ TOZD Hotel Slavija Ma-
ribor

e TOZD Hotel Evropa Celje

TOZD Hoteli Riviera Por-
toroz

¢ TOZD Hoteli
PortoroZ

e TOZD Zdravilis¢e CatesSke
Toplice

Bernardin

DO Turistiéna agencija
Globotur

Opravlja turisti¢no dejav-
nost in to v doma¢em in tu-
jem turizmu z vsemi ustrez-
nimi pomoZnimi in stranski-
mi dejavnostmi kot so pro-
daja vozovnic, menjalnice,
prodaja spominkov ipd. Je
eénovita DO — brez TOZD.

DO InZeniring

Ta DO je specializirana za
projektiranje in izvajanje
kompleksnih inZeniringov,
predvsem iz podro¢ja kmetij-
stva in Zivilske industrije ter
trgovinske in hotelske dejav-
nosti. Je enovita DO — brez
TOZD.

Pripominjamo, da imena za
nekatere delovne organizacije,
ki se sedaj formirajo iz Emo-
ne %e niso dolodena in je tre-
ba zgoraj navedene nazive

smatrati kot zafasna — de-’

lovna imena. Pred formulira-
njem kon¢nega predloga spo-
razuma o zdruzitvi pa bo
treba imena definitivno do-
loditi.

Dosedanja DO Emona je
imela v inozemstvu svoja
podjetja in predstavniStva. V
osnutku sporazuma je pred-
videno, da bodo ta podjetja
in predstavniitva v bodode
delovala kot podjetja oziro-
ma predstavnitva SOZD-a,
t.J. v korist vseh v SOZD
zdruZenih OZD. Gre za na-
slednja podjetja in pred-
stavnistva:

Podjetja:

¢ podjetje Globtrade GmbH
Miinchen (ZRN)

® podjetje Globmarket Ab
Stockholm (Svedska)

e podjetje Aprimex,
roby (Kenia) -

¢ podjetje Emona Cafe
Bangui (Centralno-afriska re-
publika)

Predstavnistva:

® Predstavnistvo v Berlinu
(NDR)

® PredstavnisStvo Praga
(CSR)

e Predstavnistvo v Budim-
pesti (MadzZarska)

e Predstavnistvo v Sofiji
(Bolgarija)

Nekaj najpomembnejsih
ekonomskih podatkov za
delovne organizacije, zdruZe-
ne v SOZD

V naslednjem petletnem
obdobju bodo glavne usme-
ritve razvoja v posameznih
dejavnostih, ki jih opravljajo
OZD SOZD naslednje:

V proizvodni dejavnosti

V primarni kmetijski pro-
izvodnji bodo OZD v tem ob-
dobju pridobile ca. 700 ha no-
vih obdelovalnih kmetijskih
povrdin. Te povrSine bodo ak-
tivirane predvsem za proiz-
vodnjo krme za lastno Zivino-
rejo. Prav tako bodo OZD iz
podro¢ja kmetijske koopera-
cije delovale tako, da bo tudi
na zasebnem kmetijskem sek-
torju usposobljenih za inten-
zivno proizvodnjo krmil in
vrtnin ¢im ve¢ povrsin. V Zi-
vinorejski proizvodnji bo po-

IZ OSNUTKA SPORAZUMA O ZDRUZENEM

JEV SOZD

veCana predvsem proizvodnja
svinj in to s povedanjem ka-
pacitet farme v Ihanu e za
20.000 kom, v kooperacijski
proizvodnji pa ca. za 30.000
kom tako, da bo znasala skup-
na proizvodnja prasi¢ev ca.
100.000 kom letno, kar bo v
glavnem zadoic¢alo za potre-
be lastne mesne industrije,
V govedoreji bo proizvodnja
v glavnem v kooperacijski
proizvodnji med tem, ko bo
na druZbenih farmah v orga-
nizacijah zdruZenega dela
SOZD ta proizvodnja le eko-
nomizirana in intenzivirana
in to z rekonstrukcijo obsto-
je¢ih farm in z nadaljnjo se-
lekcijo Zivine. V tem petlet-
nem obdobju bo v lastni in
kooperacijski reji doseZen
tak obseg proizvodnje pitane-
ga goveda, da bo pokrival ca.
70 9/ potreb mesne industrije.

Pitanje govedi bo intenziri-
rano tudi v obliki dolgoroé-
nega sodelovanja na osnovi
dohodkovnih odnosov z dru-
gimi kmetijskimi proizvodni-
mi organizacijami v Sloveni-
ji in v drugih republikah,
predvsem kar zadeva pitanje
Zivine za izvoz.

V zvezi s proizvodnjo in
pripravo blaga za izvoz bodo
posebej na nerazvitih podroc-
jih organizirane enote in iz
grajeni objekti za organiza-
cijo dolofene vrtnarske pro-
izvodnje, zbiranje in pakira-
nje ter predelava gob, zdra-

DELU
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vilmih zeli5¢ in drugih proiz-
vodov za izvoz,

EKapacitete proizvodnje
moénih krmil so dovolj veli-
ke, vendar bo treba tovrstno
proizvodnjo Se nadalje mo-
dernizirati, predvsem pa nje-
no dejavnost povezati s pro-
izvajalci surovin za krmila,
predvsem s proizvajalei ko-
ruze. V tej zvezi bodo zgra-
jena tudi Se potrebna skla-
dii¢a s kapaciteto ca.30.000
ton.

* V Mesni industriji bo v tem
obdobju dokonéno izvriena
rekonstrukcija tako, da bo
usposobljena za proizvodnjo
proizvodov za najzahtevnejsa
svetovna trZisfa. Dograjene
bodo tudi ustrezne hladilnice
s kapaciteto 1500 ton,

Na podroé¢ju vrtnarstva bo
povecana proizvodnja v ra-
stlinjakih za ca.17.000 m?, t. j.
prek 309/, obstojeée. Poveca-
ne bodo tudi povrdine proiz-
vodnje breskev, hrusk in
hmelja, tako v druZbenem,
kakor tudi v zasebnem sek-
torju.

V proizvodnji kmetijskih
strojev in opreme. ter servis-
ne dejavnosti bodo povedane
kapacitete z izgradnjo neka-
terih novih proizvodnih ob-
jektov in modernizacije ob-
stoje¢ih. Posebej bo ta dejav-
nost intenzivirana na podlagi
proizvodnotehniénega sodelo-
vanja z nekaterimi tujimi fir-

mami — proizvajalci lahkib
kmetijskih strojev. V €8
petletnem obdobju bo ¥ C"_
viru sodelovanja z ner

mi drzavami dokondano
ca.1000 ha plantaje kave Y
Centralno-afrigki republiki.

V trgovinski dejavnosti b
do v tem petletnem o )
povecane predvsem malopr®
dajne kapacitete, Na podld
ju Ljubljane bo zgrajﬁl_l*b ’
potrosniskih centrov v pov®
Sini po cca 2500 m2.
takega centra je predvidest
tudi v Mariboru. v Novel
mestu in BreZicah pa je
videna izgradnja manj&ih DI
govnic. Tudi v EKopru
zgrajeni 3 marketi po
600 m? povriine. Za boljso i
cenejSo preskrbo gos|
stev in vedjih potrosnikov B¢
v okviru trgovine na V
zgrajena 8e posebna discont
trgovina, kjer bodo lahko P
trosniki kupovali vedje EO¥
&ne blaga po grosisti¢nih
nah, V trgovski dejavnos
bomo tekote obnavljall
modernizirali obstojete P&
dajne objekte, zgrajenih
bo tudi nekaj skladisé.

V hotelski dejavnosti

V hotelirski dejavnosti b
do zgrajene naslednje N9
kapacitete:

Nadaljevanje na 4. strani
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Dolenjka Novoe mesto, Gruda Ljuoljapa, Grand hotel Union Ljubljana, Indov Ljubljana in Posavje BreZice.

Nai- Poleg delovnih organizactj Emone se o zdruzitvi v SOZD dogovarjajo tudi Agraria BreZice, Agrotehnika l.jubW ‘
i
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: 'UUBLJANA, decembra —
- Radunalnigig polnjenje trgo-
VIn 2 3ivili in drugim potros.

; ?:ikim blagom je novost, ki
9 bomo zadeli upeljevati z
m letom, pravi Ljubo Fi.
» namestnik generalnega
firektorja Emone zdaj, ko

4 :lt;pﬂi:lo ratune za minulo
: naértujemo nove za
~ Prihodnje 1eto.

*V ratunskem centru ima-
Mo doloden sistem narotanja
bh@- » Na osnovi katerega ko-
irji pripravijo blago in
fazpedavajo po utefenem
o redu. Ce Zzelimo, da
 delo dobro funkcionira,
0O . nabavne - koli&ine
Usklajati g prodajnimi, sicer
3oy Na ne dobi tistega, kar
/ - Tu smo potem pred
G tnimi . narodili trgovske.
Omrezja in pred dodatni.
M narogil grosista oziroma
p K i8¢a. Gre torej za das,
~®je denart

Sistem narotanja posamez.
Mh treovin poznamo: enkrat,

wmt tedensko ipd. Gre za
i itne prehrambene in po-
hoinfske
}:?O, sadje,
9, ki se obradajo dnevno.
’Ramot@éje med nabavni-
in prodajnimi koli¢inami
e

artikle, razen za
mleko, kruh

ENOVOLETNE NOVOSTI

lahko lovimo, ¢&e evidentira-
mo prodajo in na osnovi te
evidence naértujemo nabavo.
Da bi v distribuciji- naredili
korak naprej, smo se dogo-
vorili, da je nas radunalnik
dez leto 1976 evidentiral vse
narocene koli¢ne prodanega
blaga po posameznih trgovi-
nah. Danes torej toéno vemo,
koliko juh je naroéila in pro-
dala trgovina XY, koliko
steklenic Vipaveca je prodala
v I, 'II, in III. tednu janu.
anja, februarja itd., skratka
dez vse leto,w pravi Ljubo
Filipan. :

Sestevek vseh teh kolidin,
ki je S5el v na%o maloprodaj-
no omrezje, nam daje poda-
tek, kol'ko juh in Vipavea
smo dejansko prodali, koliko
smo ga imeli na zalogi (gro-
sist), kako hitno ali podasi
sta se obradala, kje je dCesa
zmanjkalo in za koliko ¢asa.
To so ysekakor dragoceni po-
datki, na osnovi katerih gre.
mo zdaj tisti napovedani ko-
rak naprej.

Qdslej ne bomo ved zahte-
vali, da maloprodaja sama
naroca blago za dolo¢en éas,
ker si je to racunalnik 'Ze
zapomnil, kaj je katera tr-
govina narofala in prodala

RACUNALNIK
POLNI TRGOVINO

Govori Ljubo Filipan, namestnik generalnega direktorja Emone

v dolodenem d¢asu. Poslovod.
Ji ne bo ved treba posiljati
spiska zaZelene robe, ker jo
bo dobil kar brez narodéila.
Vsak poslovodja bo torej do-
bil ¢as in moZnost, da bo za-
¢el misliti in razmiSljati na-
prej, saj ne bo vet obreme-
njen z dmevnim oziroma te.
denskim naro¢anjem blaga.
Misliti bo torej moral, kate.
ra vina, juhe ipd., potrebuje
10 ali 15 % ved, ker mu pre-
hitro pohaja itd.

V organizaciji distribucije
je osnovni problem, da trgo-
ving na primer narodi sto
juh, dobi jih pa samo 80,
ker jih v skladis¢u preprosto
ni ved, 90 % izpolnjena na-
rofila v svetu pomenijo zZe
ZZOTNjO mejo solidnosti.

Pred kratkim .so se z no.
vim ra¢unalnidkim sistemom
narofanja blaga za malopro-
dajno omreZje seznanili po-
slovodje nasih trgovin, in si-
cer na vzorénih prikazih za
leto 1976.

Gre torej za miselni in
praktiéni preskok na novo
poslovanje, ki ga zafenjamo
uvajati s 1. januarjem 1977,
na racunaln’ski sistem naro:
tanja blaga. Radunalnik bo
tore] poslej »mislile in na-

ro¢al za trgovino, posboviod-
ja pa be tako dobljene ko-
li¢ine le korigiral oziroma
dopolnjeval.

Druga plat te medalje je
preusmeritev nabavnih refe-
rentov, ki se bodo morali s
proizvajalei in dobavitelji do-
govarjati in sklepati pogod-
be na daljdi rok, in to kon-
kretnejSe pogodbe kot do-
slej: o koli¢inah, rokih, do.
bavah ipd.

Uresniditev tega sistema v
praksi pomeni hitrejSe, so-
lidnejSe in cenejSe obradanje
blaga ter preskrbovanje po-
trodnikov, kar je nedvomno
nas osnovni in  skupni olkj.
Proizvajalec se bo moral ob-

vezabi, kdaj, kaj in koliko
blaga nam bo dostavil, tako
da bomo z njim zanesljivo
lahko radunali in ga seveda
tudl prodali.

To- je posebej pomembno
pri sezonskih artiklih ki pre.
radi prehitro izginejo s pro.
dajnih polic in iz skladiscéa.

In kdaj storno? Takoj mo-
ramo ijzvzeti ve&ja prodajna
nihanja potrosniske mrazlice.
Storno pri najmanj 40 %. nd-
hanju navzgor ali navadol.
Racunalnisko polnjenje trgo-
vin bo ob letu dozivelo av.
tomatsko korekturo vazorcev
nabav za posamezne trgovine
— odjemalce, s &imer bomo

dosegli boljsi pretok wvseh
vrst Zivil in drugega potros-
niSkega blaga.

»Vet kot oditno je, da smo
se. moralj odlo¢iti za ta ko-
rak naprej, dd bi ne delali
vet na pamet in se izgubljali
v drobnarijah, pri ¢emer smo
gozd 3e videli, posamezmih
dreves pa ne vet. Svojo ener-
gijo bodo poslej poslovodje
lahko usmerjali v snovanje
drugih izbolj$av in mnovosti,
ki naj bi izbor blaga in po.
nudbo v naSem maloproda).
nem omrezju dvignile na 3e
vi&jo raven,« poudanja Ljubo
Filipan.

E-PRESS SERVICE

"

Mesnica v Kopru v PreSernovi ulici, ki ima teZave z dovozom blaga, ker je cesta zapria
za ves promet, zato si morajo pomagati z ro€nimi vozidki. .

POROCILO I1Z TOZD MALOPRODAJA

JUTRI: EMONA CENTRI

Emi Colja: ref. za investicije razélenjuje nacrte samopostreznic, ki jih
Sradimo in naértujemo ter o obnovi in modernizaciji obstojeéih trgovin

h_lﬂﬂTBUANA, december —
‘Emona center raste, kot
Mo %e porotali v zadnji Ste-
wk’- vV ljubljanskih Kosezah,
h_h v 8iski. Zemeljska dela
Y takorekod nared.

Gre g5 moderno Samopo-
&Mﬁm oziroma prvi E-cen-
Pos ki bo podobno kot samo-

Streina, trgovina v Cigaleto-
Ulici nudil potrosnikom #i-

Ty A in tako imenovana neZivi-
: % Skratka pred nami je noy

h:derm tip samopostreZne

bl Ovine, na katerega Lju-
'hh'fﬁani %e (pre)dolgo Caka-
S Kongno je padly odlodi-
» Ceprav ne lahko, . in
jer TOZD Maloprodaje se
0dlogila, da po petih letih
h,:‘“mrm zasadi prvo lopato
SV0jo novo samopostreZni-
v Ljubljani.
tij il Colja, %ef za investi-
®, v TOZD Maloprodaja, ki
nig lastni jzjavi sicer nima
njemskup:wga s poimenova,
E-Centrov, saj se njego-
ime in priimej zadenjata

Eenakima. velikima d&rkama
K;:) C. pravi, da v E-centru
‘musg% kupcem ne bodo na
Meg Samo kruh, =zelenjava,
%0 in konzervirane ribe,
o ¢ tudi svefe (kar je bi-

novost), pa tudi druge
d""m“’«besae, po katerih je med
i stalnimi kupei najved
bo, PTaSevanja, To in Se ka

MO lahko v novem E-cen-

tn FUPovali na Kklasiden na-
-Qh?krﬂpéeval:ﬂoa ali bife bo

hm::’"“ dodatek, kjer bomo
Piva in druge tople

hrane lahko dobili tudi vseh
vrst esvezilnih in alkoholnih
pijac¢. A

Tehnitni podatki: 980 Kkv.
metroy trgovskega prostora
in 65 kv. metrov gostilniskih
prostoroy. Nalozba: okroglih
4,6 S milijarde din, in sicer

70% Ljubljanska banka, 30% -

TOZD E-Maloprodaja.

E-center v Kosezah bo ne-
preklicno dozivel otvoritev 19,
junija 1977, leta, torej ¢ez do-
brega pol leta, in sicer za
krajevni praznik KS Koseze.
In: zaposloval bo 96 novih
delavk in delavecev, hkrati pa
bo, kot dolofajo - predpisi,
imel zakloniS¢ée za 150 ljudi.
Meseéno bo po naértu ustva-
rjal 900 S zg milijonov din
prometa ter nudil najosnov-
nejsa Zivila in potreb3éine 12
do 15 tiso¢ kupcem v oddalje-
nostj do pet kilometroy (Po-
datki niso prepisani iz eko-
nomskega elaboratal)

Pred prvim E centrom bo
lahko parkiralo 133 osebnih
aviomobilov. Izvajalec: In-
grad Celje.

Podoben E center bomo
gradili tudi v novem Stepanj-
skem naselju, in sicer prihod-
nje leto, ko bo tudi pod stre.
ho in odprt. Gre za enako
tehnologijo kot y Kosezah,
vendar gradbeno nekoliko
prilagojeno krajevnim zahte-
vam in potrebam.

Kakor pravi Emil Colja, bo-
mo v Novih JarSah letos od-
prli povedani = market, ki je
bil zgrajen pred desetimi letd
(skupna naloZba 240 S milijo-
nov din). To je market, ki je

bil namenjen za tri tiso¢ po-
trodnikov, danes in jutri pa
jih bo moral sprejeti oziroma
zadovoljiti okoli 12 tisog, ko-
likor steje soseska,

»E-centri sodijo v okvir raz-
Sirjenega programa gr¥'nie
samopostreznih trgovin me-
sta,u poudarja Emil Colja, ko
govorimo o maloprodajni

mreZi mesta Ljubljane. »Tega
dela se nikakor ne bi mogli
lotiti, ¢e bi nme dobili razme-
roma ugodnih = investicijskih

gggojev v razmenju 70 proti

Prvi E-center v Mariboru ob
hitri cesti je vprasanje ¢asa
in dogovora, veliki Soping
center na Jepreci, kjer se sre-
tujejo tri obéine, je nasle-
dnje vprasanje in nag velik
interes,

Za na§ Emona tip Soping
centra potrebujemo dve do
tri leta priprav, da lahko za-
énemo realno projektirati, Ta-
ko je pa€, pravi poznavalec
razmer,

Bolj ali manj znano je, da
projektiramo E-centre na ob-
modéjih za 8 do 15 tiso¢ obda-

nov. Gre za tipske objekie,
prilagojene samopostrezni te-
hnologiji Emone, ki si jo je
kot pionir na tem podroc¢ju
delag v Sloveniji pridobila z
dolgoletnimi izkuSnjami.
Mesto Ljubljana je poklicalo
vse preskrbovalce, naj pokri-

" jejo prazme lokacije, kot pra-

vimo temu. Gre za posebne,
dovolj ugodne kreditne pogo.
je, kot smo ze rekli.

Pred nami so po mestni ra-
zdelitvi tudi gradnje E-centrov
v S&-7 in S8-8 v Siski naspro-
ti gostilne Slepi Janez in v
Dravijah. : W

TOZD Maloprodaja je letos
med drugim vloZila v novo
hladilno opremo svojih marke-
tov okrog 300 S milijonoy din,
obnovila in moderniziralg 3
trgovine — pri skupno 105
trgovinah in 56 marketin v
Ljubljani in Sloveniji.

Razen tega mora TOZD Malo-
prodaja letos oziroma pri-
hodnje leto odkupiti naSo
samopostreznico v Cigaletovi
ulici, trgovino na Vodmat-
skem trgu in Arkade I in II
na givilskem trgu v Ljubljani,
povsem obnoviti samopostre-
zno trgovino v Cigaletovi, kar
skupaj znese 1 S milijardo din
za letos in 1 S milijarde din
za prihodnje leto.

Maloprodaja obnavlja tudi
manjse tipe marketov, nadr-
‘tuje nov market ob prihodnji
avtobusni postaji v Kranjski
gori, saj je élan ATC Vrsi¢ (z
udelezbo 20 S milijonov) itd,

Februanrja prihodnje leto za-
¢enjamo obnavljati in moder-
nizirati na 225 kv. metrov v
ViZmarjih-Brod pri Ljubljani,
kar pomeni nalozbo 310 S mi-
lijonov dim, s ¢imer bomo pri-
dobili 110 kv. metroy nove
prodajne povrsine, Zacetek 1.
marca 77, otvoritev 1. maj. 7.

Novosti: prodaja mesa in de- -

likates, sadja, zelenjave ipd.
TOZD Maloprodaja torej
pogumno naértuje in uresni.
duje nadért raziiritve Emonine
prodajne mreZe.
; . E - press service

IZ TOZD TRGOVINE NA VELIKO

PRAZNIK REPUBLIKE

Ob dnevu republike, 29. no.
vembru, smo tudi v na8i
TOZD Trgovina na - veliko
imeli ' skromno - proslavo,
Skromno ‘- sem omenil  zato,
ker 'je bila v prostorih eks.
pedita regalnega . ' skiadi&ta,
ker primernega prostora za
take priloZznosti in za zbore
delavcev, kjer naj. bi bilo
prisotnth 600 ljudi, Zal nima-
mo. Proslava je bla dobro
organizirana in tudi odziv je
bil zelo dober, trajala pa:je
pribliZzno 40 minut.

V otvoritvenem govoru, ki

je bil posved¢en dnevu repub-
like, je direktor nase TOZD
TV tov. Kocar orisal razvoj
delavskega gibanja in pomen
NOB za na$ nadaljnji razvoj,
Ker na%a TOZD. spada v
obéino Ljublijana Moste-Polje,
je . predsednik . delavskega
sveta. . v _svojem . izvajanju
omenil tudi papirnico Vewvée,
ki letos slavi 40.letnico stav-
ke,
Nad azopet oziveli pevski
zbor je povezoval todke s

pesmimi borbe in dela,
J. KRIZNAR

Razpis

razglasa

@ SEF KUHINJE

izkusenj.
® KUHAR

kuSenj.
@ NATAKAR

fzkusenj.
® RECEPTOR

izkuden].
® HOTELSKI VRATAR

TOZD HOTEL SLON

naslednja prosta delovna mesta
POGOJ: VKV gostinski delavec in 5 let delovnih
POGOJ: KV gostinskl delavee in 2 leti deloynih iz-
POGOJ: KV gostinski delavec in 2

POGOJ: srednja izobrazba® gostinske smeri, pasivno
znanje dveh svetovnih jezikov in 3 leta delovnih

POGOJ: KV gostinski delavec, pasivno znanje enega
od svetovnih jezikov ia 2 leti delovnih izku3Senj.
Pismene ponudbe posljite na naslov: Emona Ljublja-
na, TOZD Hotel Slon, Ljubljana, Titova 10.
Rok za sprejem ponudb je 13 dni po objavi.

leti delovnih
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POVZETEK NAJPOMEMBNEJSIH DOLOCB

/DRU

Nadaljevanje z 2. strani

e v drugi fazi izgradnje
Bernardina za 1000 postelj,

e izgradnja hotela v Cate-
gkih Toplicah za 300 postelj,

o dograditev hotela Evropa
v Celju za 110 postelj,

e dograditev hotela Union
Ljubljana za 410 postelj,

e rekonstruiran bo tudi ho-
tel Slavija Maribor

Z dograditvijo navedenih
hotelskih kapacitet bodo
znasale skupne posteljne ka-
pacitete Emona hotelov cca
5500 postelj.

Poleg najpomembnejsih na-
vedenih kapacitet bo v tem
obdobju izvrSenih Se vrsto
drugih vlaganj, ki so natand-
neje opredeljene v Ze spreje-

/ZEVA

tem razvojnem programu DO,
ki bodo formirane iz obsto-
jete Emone in v osnutkih
razvojnih programov ostalih
delovnih organizacij. Iz vseh
teh programov bo sestavljen
skupni razvojni  program
SOZD-a, ki bo poleg dolotitve
investicijskih vlaganj oprede-
1il tudi nac¢in in vire njihove-
ga finansiranja, vkljuéno =z
bilancami zdruZevanja sred-
stev, ucinke obstojec¢ih in no-
vih vlaganj, gibanje delovne
sile in druge druZbeno eko-
nomske elemente.

Iz osnutkov razvojnih pro-
gramov TOZD in DO je raz-
vidno, da bodo v obdobju
1976—1980 potrebne za izved-
bo prej navedenih ciljev na-
slednje nalozbe in viri:

(v 000 din)
q Viri
25E g
0 LR o =
P} -] =g
gé;s TR Bor s
@
" = -
D'a’i ﬁg g ﬂ“‘z 55'3
§ ; »8a m (=~ n°. E i) - W g
+=6—5
1 2 3 4 5°3—(314) 6 . o
1976 186618 83303 21285 82030 120367  38.337
1977 624440 434002 38597 151.841 145522 — 6.319
1978 800320 538292 55251 206.786 139.334 —67.452
1979 389902 208521 42776 138.695 129.883 — 8.812
1980 354971 167.135 54.706 133.130 109.763 —23.367
Skupaj 2356350 1431253 212.615 712.482 644.869 —67.613
%o 100 61 9 30

Podatki torej kaZejo, da
predvidevajo OZD v tem ob-
dobju zelo velika nova vlaga-
nja. Predvidevajo tudi, da bo
preteini del teh vlaganj tj.
70 9/y finansiran iz banénih in
drugih ' druzbenih -sredstev.
To je gotovo velika udelezba
tujih sredstev, vendar je to
razmerje glede na prioriteto
v vseh dejavnostih, ki so v
teh naloZbah preteZno zasto-
pani, realna. Gornji pregled
tudi kaZe, da lastna sredstva,
ki so jih OZD programirale,
da jih bodo ustvarile v tem
obdobju za udelezbo, ne bi
zadoicale, manjka nekaj nad
67 milj. din oz.cca 109/, od
predvidene udelezbe. Mnenja
smo, da je ta primanjkljaj re-
lativno majhen za obdobje
vseh petih let. Radunamo
namreé¢, da so predvideni re-
zultati vendarle planirani ne-
koliko preve¢ skromno.

Posebno wvprasanje pa je,
kako ta bilanca potrebnih
lastnih sredstev za financira-
nje naloZzb v posameznih letih
izgleda za posamezne DO.
Okvirni izracuni so v na&ih
strokovnih sluzbah tudi za to
Ze izdelani, vendar medseboj-
no Se niso vsklajeni, pa jih
zaradi tega tu ne navajamo.
Gotovo pa je, da bodo potreb-
na med OZD velika zdruZeva-
nja sredstev, da bi lahko
predvideni razvojni program
sfinansirali.

V osnutku sporazuma so
dolo¢ena pravila za izdelavo
razvojnega programa. Med
drugim je dolo¢eno (¢len 24):

e da bo v razvojnem pro-
gramu kompleksno prikazan
razvoj novih kapacitet po di-
namiki vlaganj in predvideni-
mi viri finansiranja;

® pogoji zdruZevanja sred-
siev;

e ekonomski udinki
naloZb;

@ opis vpliva novih naloZb
na dejavnost TOZD, ki inve-
sticijo izvaja in na dejavnost
drugih TOZD oziroma DO v
sestavu SOZD ter vpliv te na-
loZbe na | [ , regije

novih

zuma doloc¢eno, da bodo pri
vsklajevanju razvojnih pro-
gramov v okviru delovnih or-
ganizacij in na ravni SOZD
kumulativno upostevani na-
slednji kriteriji;

@ da je investicija skladna s
prioritetami, ki jih dolodajo
regionalni razvojni programi,
in da so za tovrstno investi-
cijo na tem ' podro¢ju dani
ekonomsko-tehni¢éni  pogoji
trzis¢e, delovna sila, ipd);

e da bo z investicijo dose-
zena vedja skladnost pri izko-
ris¢anju kapacitet v DO inve-
stitorju ali v drugi DO v se-
stavu SOZD;

‘e da bo dajala investicija
¢im boljse ekonomske udinke
in s tem pripomogla k bolj
Semu ekonomskemu poloZaju
OZD investitorja in delavcev
v njej;

e da bo investicija dajala
pozitivne ucinke v devizni bi-
lanci.

Osnutek sporazuma (¢len
25 in 26) tudi predvideva, da
bodo TOZD oziroma DO v
svojih razvojnih programih
upostevale vse moZnosti pri-
dobitve banénih in drugih
kreditov za finansiranje svo-
jih investicij ne glede na to,
¢e bi dolodene investicije la-
hko sfinansirale iz lastnih
sredstev. To paradi tega, da
bo ta svoja lastna sredstva
lahko zdruZevala za sofinansi-
ranje drugih investicij v okvi-
ru SOZD (seveda najmanj pod
takimi pogoji, kot bodo same
dobivale sredstva od bank in
drugih kreditorjev). V osnut-
ku sporazuma je uveljavljeno
nacelo, da TOZD zdruZujejo
.8voja prosta sredstva (t.j. ti-
sta, ki jim v posameznem letu
niso potrebna za finansiranje
njihovih lastnih naloZb), naj-
prej na ravni DO, ta pa po
istem nadelu na ravni SOZD.

1z povedanega torej izhaja,
da sporazum ne predvideva

nikakrinega nenamenskega
ali 8 kaksnim procentom v
naprej dolofenega zneska
zdruZevanja sredstev, temved

IZ OSNUTKA SPORAZUMA O ZDRUZITVI

JEV SOZD EMONA

MEDSEBOJNO USKLAJEVA-
NJE PROIZVODNJE IN
PROMETA TER USKLAJEN
NASTOP DO POSLOVNIH
PARTNERJEYV TER
UVELJAVLJANJE ODNOSOV
PRI UGOTAVLJANJU IN
RAZPOREJANJU SKUPNEGA
PRIHODKA

Medsebojno vsklajevanje pro-
izvodnje in prometa ter na-
stop do poslovnih partnerjev

V cilju, da bi OZD v sesta-
vu SOZD dosegle ¢im boljse
rezultate pri svojem delu in v
cilju uveljavljanja medseboj-
nih odnosov v smislu Ustave
in zakonov, osnutek sporazu-
ma (¢len 31) dolo¢a, da bo-
do OZD:

e sporazumno  oblikovale
poslovno politiko in skupne
interese SOZD, ne da bi pri
tem omejevale moZnosti po-
samezne TOZD in DO,

« v okviru svojih in skup-
nih ekonomsko-tehniénih
mozZnosti specializirale dejav-
nost TOZD v njihovemn ses-
tavu,

e da bodo v tistih zadevah,
ki so pomembne za ve¢ OZD
v sestavu SOZD koordinirano
nastopale nasproti poslovnim
partnerjem, samoupravnim
skupnostimr in druZbeno-poli-
ti¢nim skupnostim,

e da bodo v njihovem med-
sebojnem poslovanju delovale
trzne zakonitosti, iz katerih
bodo izvajale skupno ugotav-
ljanje dohodka,

¢ da bodo svoje medsebojne
spore reSevale potom interne
arbitraZe, katerih odloc¢itve
bodo smatrale za izvrine.

Uveljavlijanje odnosov pri
ugotavljanju in razporejanju
skupnega prihodka

V d¢lenih 43 do 53 osnutek
sporazuma dolo¢a nacin in
pogoje za skupno ugotavlja-
nje skupnega prihodka in de-
litve dohodka na podlagi
zdruzevanja dela in sredstev.
Nacelo je, da kadar v proiz-
vodnji, predelavi in prometu
dolotenega proizvoda sodelu-
je ve¢ TOZD v sestavi SOZD,
bodo le-te skupno ugotavljale
in delile skupni prihodek in
dohodek ustvarjen pri izdela-
vi oziroma prometu takih
proizvodov. Osnutek sporazu-
ma precej natanéno oprede-
ljuje vsebino in tehniko take-
ga skupnega ugotavljanja in
delitve skupnega prihodka in
dohodka. V ¢lenu 50 pa iz
recno dolo¢a, da se skupno
ugotovljen dohodek razporeja
na vse sodelujoée TOZD v so-
razmerju, kakor je vsaka so-
delujota TOZD vlozila  sred-
stva in delo, ki je opredeljeno
z: @ amortizacijo, @ z osebni
dohodki, z obrestmi od
obratnih sredstev. ,

Ista nadela, kakor so uve-
ljavljena med TOZD v sesta-
vi SOZD, bodo te v smislu te-
ga sporazuma uveljavljale tu-
di z zunanjimi partnerji, s ka-
terimi so trajno povezane v
proizvodnih oziroma v po-
slovnih odnosih.

V zvezi z medsebojnim so-
delovanjem OZD v sestavi
SOZD je treba omeniti 3e, da
sporazum predvideva formi-
ranje skupnosti delovnih or-
ganizacij in TOZD v sestavi
SOZD. Te skupnosti bodo
lahko formirane po vertikal-
nem, horizontalnem in terito-
rialnem principu, To tudi po-
meni, da bo lahko ena OZD
isto¢asno v ve¢ takih skupno-
stih.

STATUSNE DOLOCBE

Firma in sedei
deva, da bo SOZD posloval

pod firmo SOZD Emona. Se-
deZ SOZD-bo v Ljubljani.
Pod firmo SOZD in njenim
zad¢ilnim znakom beodo na-
stopale tudi vse organizacije
zdruzenega dela v sestavu
SOZD. Kot Ze receno, bo tre-
ba za nekatere delovne orga-
nizacije, ki se formirajo iz se-
danje DO Emona, Se pred iz-
delavo dokonénega - predloga
sporazuma doloditi imena. V
komisiji, ki  je pripravljala
osnutek sporazuma je bilo si-
cer govora o tem, da nobena
delovna organizacija naj ne bi
imela imena SOZD, t.j.
Emona. Ne glede na to pa smo
mnenja, da bo v nekaterih
primerih od tega nacela treba
nujno odstopiti. To zaradi te-
ga, ker so nekatere organiza-
cije kot npr.: Emona InZeni-
ring v tuzemstvu in inozem-
stvu Ze =zelo znane, pa bi
spreminjanje imen gotovo ne-
gativno vplivalo na njihovo
nadaljnje poslovanje.

Medsebojna jamstva

Glede jamstva dolo¢a osnu-
tek sporazuma (v ¢lenih 11 do
14) naslednje:

¢ da za posle, ki jih sklepa
SOZD v svojem imenu in za
svoj racun odgovarjajo TOZD,
oziroma enovite DO (razen
TOZD Hoteli Bernardin) sub-
sidiarno in omejeno in to vsa-
ka do zneska 50 ¢/, svojega re-
zervnega sklada po zakljud-
nem ra¢unu iz preteklega le-
ta. Pripominjamo, da je to
misljena vrednost celotnega
rezervnega sklada po stanju
31.12. preteklega leta, ne pa
samo znesek, ki je bil v pre-
teklem letu izlo¢en v rezervni
sklad. Ugotavlijamo, da znasa
vsofa vseh rezervnih skladov
po stanju 31,12, 1975 pri DO,
ki se zdruzujejo sedaj
72,987.000 din. Skupno jam-
stvo v letu 1976 bi torej bilo
36,493.000 din; 3

e za posle, ki jih sklepa
SOZD v svojem imenu in za
racun ene ali ve¢ TOZD ozi-
roma enovitih DO, odgovar-
jajo te OZD z vsemi svojimi
sredstvi v sorazmerju, kakor
se tak posel na njih nanasa
(pripominjamo, da je v dru-
gem odstavku 11. ¢lena osnut-
ka napaka, zato je treba tam
¢rtati besede »prav tako sub-
sidiarno, vendar«);

e subsidiarno in omejeno
do zneska 509/, rezervnega
sklada - odgovarjajo TOZD,
oziroma DO tudi za obvezno-
sti iz poslov, ki so jih te skle-
nile same, oziroma za njiho-
ve medsebojne obveznosti ter
za obveznosti iz poslov, ki jih
je za njih sklenil SOZD v
smislu prejinje tocke.

Glede jamstva je v osnutku
sporazuma Se doloc¢eno, da
ima OZD, ki je kot subsidiar-
ni dolznik plac¢ala dolocen
znesek za dolofenega prvega
dolZnika regresno pravico do
vseh ostalih garantov in to v
sorazmerju z njihovim jam-
stvom. Ta doloc¢ba pomeni, da
ne nosi rizika jamstva samo
eden garant, ¢eprav bi potom
izvrshe placal le eden, temvec
mu drugi sorazmerni znesek
regresirajo.- Vsi skupaj pa
imajo seveda regresno pravi-
c¢o od prvega dolznika.

Iz jamstva, kakor je opisa-
no, pa je izvzeto TOZD hoteli
Bernardin tako, da ona za
obveznosti drugih OZD ne
jaméi, obratno pa jaméijo za
njo vse tiste OZD, ki so bile
pred podpisom sporazuma o
zdruzitvi v SOZD v sestavi
DO Emone. Tak nain jam-
stva je urejen zaradi tega, ker
je tako urejeno s pogodbo z
mednarodno banko, ki je Ber-
nardin delno kreditirala (po-
godba = dne 26.5.1971). Gle-

de jamstva bo treba v pre-
hodnih dolo¢bah sporazuma
urediti Se, da velja jamstvo,
kakor je dolo¢eno v tem spo-
razumu le za obveznosti, na-
stale po zdruzitvi v SOZD
med tem, ko odgovarjajo za
obveznosti do tega ¢asa OZD
tako, kot je bilo urejeno v
njihovih samoupravnih aktih.

Pokrivanje izgub

Glede medsebojnega pokri-
vanja izgub sporazum nima
obvezujo¢ih doloch, temved
dolo¢a le, da mora TOZD, ki
bi poslovala z izgubo pripra-
viti sanacijski elaborat, na
osnovi katerega se hodo OZD
vsakokrat sproti odlocale,
glede na splosno druzbeno
ekonomsko utemeljenost in
na njihove posebne interese,
ali in v kaksinem obsegu ter
pod kakSnimi pogoji bodo po-
krivale izgubo.

Zastopanje

Osnutek sporazuma doloda,
da SOZD zastopa in zanjo
podpisuje generalni direktor
kot individualni poslovodni
organ SOZD-a in to v vseh
zadevah, ki so s tem sporazu-
mom preneSene v pristojnost
SOZD.

Generalni direktor zastopa
neomejeno razen v naslednjih
poslih:

e ki ne spadajo v redno de-
javnost SOZD-a;

e v poslih, ki pomenijo an-
gaziranje sredstev v dolo¢ene
nalozbe, ¢e take nalozbe niso
izrecno predvidéne v razvoj-
nih in drugih programih, ki
so jih sprejeli pristojni orga-
ni;

e v poslih, kjer gre za ne-
odplac¢ano odtujitev sredstev,
¢e ti posli presegajo vrednost,
ki je dolodena z vsakoletnim
gospodarskim planom (razne
dotacije, pomoéi ipd.);

e v poslih v zvezi z izdaja-
njem garancij v korist tretjih,
¢e znesek garancije presega
1,000.000 din.

SKUPNE FUNKCLIE SOZD

Osnutek sporazuma v ¢lenih
65. do 76. opredeljuje, da bo-
do zadeve, ki so pomembne
za vse ali za ve¢ OZD, ki so
zdruZene v SOZD in druge za-
deve, ki jih je bolj racionalno
opravljati skupno, opravljale
skupne sluZzbe SOZD-a.

Najpomembnejse funkcije,
ki jih poverjajo OZD delovni
skupnosti skupnih sluzb
SOZD so:

¢ poslovodne in predstavni-
&ke funkcije SOZD-a;

o funkcije razvoja
slovnega vsklajevanja;

o funkcije planiranja in po-
slovne informatike;

e organizacijsko instruktaz-
ne funkcije;

e informacijsko propagand-
ne funkcije;

e skupne ra¢unovodske
funkcije;

@ elektronska obdelava po-
datkov.

Materialna osnova dela
skupnih sluzb SOZD-a je v
osnutku sporazuma urejana
tako, da se oblikuje skupni
prihodek teh sluZb po nade-
lih svobodne menjave dela iz
dohodka TOZD. Skupne sluz-
be bodo morale glede na
vrsto in obseg svojih nalog
predlagati delavskemu svetu
SOZD srednjerone in letne
programe dela in potrebnih
sredstev za njihovo izvajanje.
Osnutek sporazuma predvi-
deva, da bodo potrebna sred-
stva prispevale OZD pravilo-
ma po dveh kriterijih, in

in po-

‘politiko ragporejala na O

svoj %iro radun, te predp
. 5VOj Pret ko

e za ftista dela, ki jih 187
mogode neposredno meriti 8-
ugotavljati koli¢ine del, 8o
OZD prispevale po ce
del, ki ga soglasno sprejme
delavski svet skupnih SIW
in delavski svet SOZD (tu 505
miljena predvsem dela eles®
tronske obdelave poda ;
dajanje pravne pomo¢i D&
zahtevo OZD, opravijanje €&
vizijske in instruktaZne
cije na zahtevo OZD ipd.);
~ @ za dela, ki jih ni mogots"
neposredno meriti bodo 028
prispevala sredstva takole: =

150/ vseh potrebnih Sre®
stev prispeva vsaka
enakem znesku, ;

ostalih 85 ¢/, potrebnih sred
stev za ta dela prispevajo
proporcionalno njihove
bruto produktu v preteki€ls
letu (dohodek - amortiz"
cija).

INTERNA BANKA

Osnutek sporazuma P”d'
videva, da bo v SOZD-u ust®
novljena s posebnim sporast
mom Interna banka. Ze @
sporazum doloa za Intern®
banko naslednje finan¢né
funkcije (&1.70): .

e priprava predlogov #a i
nanciranje razvojnih nacrto¥s
vidjuéno s predlogi za zd™*
Zevanje sredstev med OZD ¥
sestavi SOZD;

e Izvajanje zdruzevanja dof
gorotnih sredstev za izval®
nje investicij v osnovna in.
obratna sredstva v skladu %
veljavnim razvojnim prog™:.
mom SOZD; i

e skrbela bo za financir®
nje tekode aktivnosti 0ZD ¥
sestavu SOZD in v tem ;
ru skrbela za ¢&im uéinko‘ﬁ'
tejse koris¢enje njihovih 8
nih sredstev v okviru e

e izvajala pladilni pr i
med OZD v SOZD, skladn0 *
posebnim sporazumom;

e poslovala z vrednosml'_’.‘!
papirji v obsegu kot ji £ %
posameznimi odlo¢itvami
verijo OZD (sprejem
v eskont, sprejem menic
hrambo, sprejem menic
di plasmaja in zaradi esko™
ta — smiselno isto tudiz .
gimi vrednostnimi papirji);

¢ vstopala v svojem
in za radun OZD do kredi
jev v kreditne odnose v avesd
z lzvajanjem razvojnega PI%
gramaalivdrugihprimﬁ“ :
po posebnem pooblastil i

v

0OZD v sestavu SOZD;

‘@ v svojem imenu in sh
svoj radun najemala kredj':
za obratna sredstva in jib 3
skladu s sprejeto Iin&nc;p

v sestavu SOZD in g
0ZD, ki so z OZD SOZD
proizvodni, poslovni ozirom?
dohodkovni soodvisnosti;

e stopala v kreditne odnos®
s temeljnimi bankami in d’;
gimi kreditorji za potroérﬂg
in druge podobne kredité
radun posameznih OZD all
svoj radun;

e opravljala druge ban@i;
posle v skladu z zakonom
sporazumom o zdruzitvi V
terno banko.

Nadalje je glede funkeij 1%
terne banke v 80 &lenu oS™
ka sporazuma dolodeno 5 |

e vsaka OZD v sestﬂ:
SOZD lahko ima pri Spu,-

to dopustajo pa se I rek

OZD odlodi, da posluje P

skupnega Ziro raduna, K s

za ved OZD pri SDK odP

Interna banka; o
e pri kateri temeljni

bodo posamezne OZDV*"

Nadaljevanje na s.'#‘d. "

l
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BoliSe delo - veé]l dohodek

MALI yuBILE VELEBLAGOVNICE

PET LET TRGOVSKE
HISE EMONE

D°.3|ei 30,300.000 kupcev, 6.300 vagonov blaga, 162 jubilantov petletnikov

kOtIJUBIJANA. 20. nov. — Ved
tiy 500-8lanski delovni kolek-
- Trgovske hiSe Emona, ki
£4 pormamo bolj pod imenom

ket, ‘je pra:mnya‘.! 5

ktnico obstoja.

Na svegani seji. delavskega
» ki so se je udelezili
d& Franc Nebee, generalni
m;@ktor, Ivan Muhié, pomoc-
oko, Reneralnega direktorja za
Nomske in organizacijske
tor in Miran Blaha, direk-
tim Skupnih sluZb, je zbra-
delavcem tozd spregovo-
anez Dovjak in dejal:

=

"8t let v nasem Zivljenju

T ni velik jubilej, vendar

924

Ske hi%e za nad kolektiv
# kolektiv celotne Emo-
Pomemben. dogodek, in

5

5858

j proslavimo, Ni bi-

Malg ljudi v Emoni; ki so
ob rojstvu napovedova-
Slabo  zivijenje, Ged, zopet
Objekt, ki bo Zivel na. bre-
Celotne Emone. Na sreco
SMo imeli takrat v Emoni
Vet tovariSev, ki so zaupa-
vso Nag kolektiv, nam dajali
. Spodbudo in moralno pod-

li ,» 98 smo lahko prebrodi-

etne tezave.y

9

=55y

Nato je na  kratko orisal

uum_mdnje tega velikega

Janskega trgovskega ob-

je .. in tezave, s katerimi se

j';‘:rﬂ-la spoprijeti Emona,

gradnja trajala od 1962
% ig7) leta.J :

ve;"%mmav je bila 24. no-
dag Ta T71. leta, To je bil
tayy’ ko smo uspeino dokon-
ﬁ&nj Prvo fazo dela — dokon-
€ gradnje, nabavo blaga
Mm‘_-‘redjtev oddelkov in pro-
bje o Za normalno poslova-
uléks tem dnem, ko je novi
5y tv prevzel v, upravije-
8y O;D.lekt in velika obratna
[ d"a. smo dejansko pri-

-~
b0 zq ¢imvedji promet in

Prejsn
SIOVani';. Jjo donosnost‘ po-

“azmdﬂbw mesec. po. otvorit-
Vi decembra,, smo, imelj
D, IS0k obisk — predsed-
B Tepublike tovarila Tita,

_01‘”‘030 Jovanko. Predsed-
hv&gitq 50 jgbedaj. zelo po-
O izrazi] o na%i hisi. v

€ pet let delovanja nase,

V Je, da ga na. slovesen na-,

Tugo fazo naSega dela .

naslednjih letih nas je tovari-
Sica Jovanka s svojimi. gosti
Se -veckrat obiskala. sk

Ko .smo spremljali stevil-
ke. o doseZenem prometu, so
nam dajale veliko upanje, da
se bo naSa blagovnica zelo.
hitro uveljavila, kar se je po-
zneje tudi dejansko uresnidéi-
lo.

Leto$nji promet bo skoraj
3krat vedji kot leta 1972 Po
grobih ra¢unih smo prodali v
tem &asu 6.300 vagonov bla-
ga, kar predstavlja vlak dolg
70 km, to pa je relacija Ljub-
ljana—Zidani most.

V petih letih smo zabelezili
30 milijonov 300 tiso¢ kupcev
oziroma gostov. Ce rafunamo,
da ima Ljubljana 283.000 pre-
bivalcev, lahko reéemo, da so
vl ljubljanski prebivalei 107-
krat kupovali ali se gostili v
nasi veleblagovnici« 5 :

Vv nadaljevanju svojega go-
vora je direktor orisal pot
razvoja samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij ter omenil, da  je
treba pozitivne rezultate pri-
pisati obstoju in delovanju teh
organov. Z besedo se je spre-
hodil po vseh etaZah hiSe in
opisal njihove posebnosti in
doseZeni promet.

»V pripravah za danadnjo
slovesnost smo napravili se-
znam vseh delaveev — jubi-
lantov, ki delajo v hisi nepre-
kinjeno, pet let. Ob uposteva-
nju tako modne fluktacije v
preteklih letih, smo bili pri-
jetno preseéneceni, da jih je
v hisi Se 162, kar znaSa 36 od-
stotkov od vseh zaposlenih
leta 1971,

Gutim dolZznost, da se vsem
delavecem — jubilantom iskre-
no zahvalim za petletno so-
delovanje, za &as, ki smo ga
preziveli skupaj za vse prijet-
ne, a véasih tudi teZke tre-
nutke.

Pred nami so Se velike na-
loge, ki jih doslej Se nismo
uspeli dokondati, saj program
razvoja vy naslednjem 5-let-
nem obdobju postaylja pred
nas nove in ne skromne na-
lpge.. Menim, .da_se bo mQ-
ral na§ kolektiv v.prihodnje
§g bqlj zavedati, syoje, druz-
bene odgovornosti, v prvi.vye
sti do celotnega kolektiva

W

Anez Dovjak, direktor TOZD Trgovska hisa Emona in Darinka Werdajs, predsednica DS
lubilantom podelila priznanja in jim tovariSko stisnila roke.

Emone, kakor tudi do celotne
druzbene skupnosti.«
Po razdelitvi plaket jubilan-

tom - petletnikom so. pre-.

ko televizijskih ekranov pred-

vajali -20 minutni film o Tr-

govski hisi, ki nazomo prika-

zuje asortiman’ vseh etaZ kot.

tudi uslug gostinstva v okvi-
ru hiSe. Film so posneli v
lastni reZiji in ga bodo ob-
¢asno prikazovali potrosni.
kom in gostom.

Zatem je sledilo tovarisko
srefanje. Prav na takem
sprostenem, neuradnem sre-
¢anju pa se ljudje med seboj
Se bolje spoznajo in se tova.
riSke vezi Se bolj okrepijo in

poveZejo delovni  kolektiv v’

trdnejso celoto. |
Z. G.

Tekne barmanow
COCKTAIL

»NOVOLETNA
MEGLA*

Na vsakoletnem tekmo-
vanju »Novoletni Slovinov
cocktaile, ki je bilo letos
v baru hotela Lev v Ljub-
ljani 10. in 11. decembra,
je sodelovalo 28 tekmo-
valcev — barmanov.

Tekmovanja sta se ude-
lezila tudi delavca hote-
lov Bernardin Simon Gas-
per§i¢ z me3anjem krat-
kega cocktaila -»novoletna
meglac in dolgega cock-
taila scolombo« ter Janez
Kozar z me3anjem kratke-
ga cocktaila »sky« in dol-
gega  cocktaila »maxi
schweppes«.

Simon Gaspersi¢ je pre-
jel diplomo za doseZeno
3. mesto v mesSanju dol-
gih pija¢, Janez Kozar pa’
_J& zasedel 6. mesto. 'Oba'

‘tekmovanju. * ' ‘
LByt s

_Sta, dobila tudl, pokal’ za |
5-letno sodélovanje na tep; i s

E-IZOBRAZEVANJE

A TRGOVCA BO ZE..«

Svetovalcl Solskih centrov
za blagovni
zorujejo prakticng delo ucen-
cev, so' zbrali svoje vtise z
obiskov v trgovinah in. .o tfem
porofalli predstavnikom trgo-
vinskih organizacij, ki prak-
titno izobraZujejo uéence za
poklic prodajalca.

Ugotovitev - svetovalcev, -da
je zanimanje za trgovski po-
klic vedno manje, ni nova.
To dokazuje vsako leto manj-
i vpis v Sole za prodajalce.
Osmosolei z zelo dobrimi ué-
nimi uspehi se ne odlogajo
za ta poklic, zanj se odlo¢ajo
predvsem ucenci s povpred-
nimi ali zelo slabimi uénimi
uspehi iz osemletke, ki zato
nimajo moZnosti za vpis ozi-
roma So bili odklonjeni v
druge srednje Sole. Tako jim
ne ostane kaj dosti izbire, na
trgovski, poklicni Soli pa je
8 takim slabim uspehom za-
gotovo  sprejet kajti  »za
trgovea bo Ze dober«.

Vsekakor je to zelo poni-
Zujo¢ in manjvreden odnos
do tega Se pred nedavnim
cenjenega in zanimivega po-
klica. Kje so vzroki za tako
omajan ugled poklica, ki se
imenuje prodajalec? Al so
morda krivi trgovei sami ali
njihove  delovne organizacije,

. je morda krivda v sistemu

poklicne Sole?

V nadaljevanju porotila, ki
se nanaSa na delo in po-

romet, ki nad-.

- deljeni

tek prakti¢nega izobraZevanja

udencev v poslovalnicah, so
svetovalci nekako ogorcéeno
in obtozujode porodali, da po:

slovodje, ki so jim udencido- .
najveckrat .

v . uk,
skrbe le za to, da  udenca
naudéijo tehtati, meriti, paki-

; rati in pravilno. zaradunavati,

poucevanju .o _drugih vrlinah
prodajalea in strokovnemu
znanju pa ne posvetajo sko-
raj nobene pozornosti.

Ugenci so tudi premalo se-
znanjeni o osnovnih naéinih
sporazumevanja s strankami,
0 medsebojnih odnosih ter o
organizaciji podjetja, v kate-
rem s0 v uku. Najvedkrat ti
uéenci postajajo le dobri fi-
ziéni delavci, njihovo znanje
pa je zelo pomanjkljivo. Mor-
da tudi zato ne kaZejo volje
in samoiniciative do uéenja
in v trgovinah delajo le tisto,
kar morajo, kar je nujno
potrebno — do poklica pa
postajajo pasivni. -

»V veéini trgovin se nihce
sistemati¢no ne ukvarja =z
vzgojo in  izobraZevanjem
udenca,
ca,« je dejal Milan Kocjanéi€,
svetovalec za praktiéni pouk
na Soli za prodajalce v Novi
Gorici, »kajti poslovodje, ki
so jim udenci zaupani, se iz-
govarjajo na preobremenje-
nost z delom, predvsem  ad-
ministrativnim, zato ucencem
le naroce, naj vprasajo, ce

POSILJKA'IZ BRAZILUE

bodocdega prodajal-

Cesa ne vedo, Ce Cesa ne ra-
zumejo ali Zelijo zvedeti,
Res je, da so . poslovodje

. obremenjeni- z delom, vendar,,

je. tak nacin izobraZevanja
novih trgovskih kadrov. ne-
pravilen in neodgovoren. Tu-
di sluzbe,, ki . sprejemajo
ufence v ufna razmerja, hi
morale bolj odgovorno raz.
porejati uéence, komu in kam
jih posiljati na prakticno ,
izobraZevanje, kajti poslovod- .
je, ki vzgajajo mlade, bodode
prodajalce, morajo biti stro-
kovno usposobljeni in mora-
jo imeti pravilen odnos in
voljo do vzgoje in izobraze-
vanja ucenca v trgovinik je
zakljuéil tovari§ Kocjanéié.

Verjetno je nekaj resnice v
obSirnem poroc¢ilu svetoval-
cev, Kako pa je pri nas? Me-
nimo, da v Emoni, sploino
reteno, skrbimo za ustrezno
praktiéno izobraZevanje uden-
cev v gospodarstvu. Nasim
poslovodjem, ki imajo uden-
ce na praksi, in so tudi pre-
obremenjeni z delom, pa po-
magamo, da organiziramo se-
minarje, na katerih ucence —
bodode trgovce  %e dodatno
poudujemo v njihovi stroki
ter jih poleg tega Se dopol-
nilno, splosno = izobrazujemo.
Uéni  uspehi nasih udencev
kaZejo, da smo na pravi poti
— vendar brez izjem tudi pri
nas ne gre.

VESNA RAZTRESEN

CORA 20 TISOE TON SLADKORJA

Uvoznik Emona — V koprsko pristanisce sta ga pripeljali grika in sovjet-

ska ladja

Za potrebe zvezne direkei-
je za rezerve prehrambenih
proizvodov iz
EMONA TOZD ZT na osnovi

dobljene licitacije in najugod:’
nejse ponudbe uvozila iz Bra-'

zilije 20.000 ton sladKorja v

. kristalu iz sladkornega trsa.’

Dobavitelj sladkorja je ame-
riska firma International Tra-
ding Co. Inc, iz Clevelanda,
katere .predsednik je Antony
F. Novak — ugledna osebnost
slovenskih izseljencev zvezne
drzave Ohio. Pri realizaciji

Beograda je

uvoza sladkorja v vrednosti
USA § 7,410.000,00 — financi-
ra ga Zvezna direkcija za re-
zerve — ima nedvomno vel-
ko zaslug tudi mnasi firma
Globtrade iz Miinchna, ki jo

vodi tov MikuZ. Uvoz takSne:

koli¢ine blaga pomeni veliko
angaZiranost ne samo za uvoz-
nika Emono, marveé tudi os-
talih spremljajoéih dejavni-
kov od zveznih trinih inSpek.
torjev, in sanitarnih luskih in
Spediterskih storitev pa vse
do vskladii¢enja blaga v ko-

prski luki in izven nje.
Celotno koli¢ino sladkorja .
sta. novembra v Koper iz bra-
zilske luke Recife pripeljali
dve ladji. Prvih ton — 10.000'
— je pripeljala grika -ladja’
»King  Theuseus«, drugih
10.000 ton (200,000 vre¢ po 50
kilogramov) pa je pripeljala:
ladja »Suez«, ki plove pod za-~
stavo ZSSR. Dnevno razloZijo'
tudi do 1.400 ton sladkorja za
neposredno in posredno raz-
Tone Zidan

ppMarl My g WA Wh ikl 5 L P Y iy B ol i AT rnivepine s . BT
Ena najvecjin dobav sladkorja v zgodov*nj Emone, ki s0 jo organizirali nasi

3y

delav
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Vase zaupanje - nase zadovoljstvo

POVZETEK NAJPOMEMBNEJSIH DOLOCB

ZDRUZEVA

Nadaljevanje z 2. strani

vi SOZD vodile a vista sred-
stva svojega Ziro racéuna in
drugih radunov, odlo¢a OZD
sama, vendar se bodo OZD o
tem med seboj dogovarjale
in to zaradi ¢im bolj uspes-
nega sodelovanja s poslovni-
mi bankami pri izvajanju
razvojnega programa in po-
slovne politike;

e devizno poslovanje bodo
opravljale OZD prek svojih
deviznih ra¢unov. Le posli, ki
jih v imenu OZD sklepa
SOZD, bodo izvedeni prek
prehodnih deviznih raéunov,
ki jih bo imela interna banka
pri poslovnih bankah. Te ra-
¢une bo interna banka praz-
nila v korist deviznih radu-
nov OZD, na katere se posli

nanagajo,
« zaradi izvajanja funkcij
koordinacije med OZD v

SOZD bodo lete obve&dale

interno banko o stanju svojih
dinarskih in deviznih sred-
stev na njihovih racunih, o
viskih in primanjkljajih teh
sredstev, z namenom, da bi
lahko interna banka odvisna
sredstva posredovala drugim
0ZD v SOZD, ki jim primanj-
kuje likvidnih sredstev. Prav
tako bodo OZD obvesdéale in-
terno banko o prometu in
stanju vrednostnih papirjev
pri njih in to z namenom,
da bi jim interna banka da-
jala pomoé¢ zaradi ¢im bolj-
Sega korii¢enja teh papirjev;

e v odnosu do zunanjih
partnerjev za dolgoroéna kre-
ditiranja, ki so opredeljena v
razvojnih programih bo pra-
viloma nastopala interna bar-
ka v svojem imenu za racun
‘posameznih DO  oziroma
TOZD;

e blagovne kredite doma in
v tujini bodo urejale s svo-
jimi partnerji OZD neposred-
no, vendar morajo pri tem
upostevati svoje obveznosti
iz bilance sredstev za izvaja-
nje srednjerofnega programa.
OZD pa lahko s posebnim
sklepom pooblastijo interno
banko, da za njihov racun
ureja tudi odnose iz podrodja
blagovnih kreditov;

e glede obrestne mere v
medsebojnem kratkoroénem
kreditiranju bodo ¢&lani preko
organov interne banke vodili

tako politiko, da bodo notra-
nji denarni krediti praviloma
cenejéi od zunanjih;

e interna banka je doliZna
skrbeti za svojo likvidnost in
likvidnost njenih ¢lanov in
temu prilagajati ro¢nost - vi-
rov in plasmajev ter svojo
kreditno politiko sploh.

Osnutek sporazuma
predvideva, da bo imela
interna banka naslednje
organe:

e Skupi¢ino interne banke,
ki jo sestavljajo po 1 delegat
iz vsake TOZD;

e FPoslovni odbor kot izvr-
&ilni organ skupacéine, ki ga
sestavljajo po 1 ¢lan iz vsake

e Poslovni odbor bo lahko
imenoval za izvrSevanje stal-
nih ali obéasnih nalog stalne
in zadasne komisije (Kredit-
ne odbore ipd.). Te komisije
bodo formirane tako, da bo
v njih zastopan po 1 ¢lan iz
vsake dejavnosti SOZD,

Samoupravni izvrsilni in
poslovni organi
Delavski svet

Osnutek sporazuma predvi-
deva, da ima SOZD delavski
svet, v katerega neposredno
voli vsaka DO 3 dlane in 3
namestnike, Za delavski svet
predvideva sporazum nasled-
nje pristojnosti:

1. sprejema sklepe in samo-
upravne akle v zadevah, o
katerih se delavei na zborih
in na referendumu) nepo-
sredno izjavlijajo (verifikaci-

ja); e

2. oblikuje predlog statuta
SOZD;

3. oblikuje predlog samo-
upraveega sporazuma o te-
meljih plana SOZD;

4, sprejema razvojni pro-
gram in letne plane SOZD;

5. doloéa poslovno politiko;

6. sprejema ukrepe za izva-
janje razvojnega plana, letne-
ga plana in poslovne politike;

7. imenuje oziroma voli
svoje izvrisilne organe;
8. imenuje oziroma - voli

poslovodni organ;

9. sklepa samoupravni spo-
razum o pravicah, obvezno:
stih in odgovornostih z DSSS;

10. sprejema  srednjerocni

IZ OSNUTKA SPORAZUMA O ZDRUZENEM

JEV SOZD

in letni program dela in po-
trebnih = sredstev DSSS
SOZD; ;

<11, imenuje na predlog
DSSS vedjo DSSS SOZD;

12, odloda o ustanovitvi
podjetij in predstavniitev v
tujini;

13. doloéj listo arbitrov, za
notranjo arbitrazo;

14, sprejema ukrepe v pri-
merih, kadar dolodena DO ne
more izvrSevati svojih  plan-
skih in drugih obveznosti;

15. sprejema zakljuéni ra-
¢éun OZD in obravnava pe-
riodi¢cne obrac¢une SOZD ter
zakljuéne rafune in periodié-
ne obracune podjetij SOZD-a
v tujini;

16. pripravlja predlog spre-
memb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o zdru-
zitvi SOZD;

17. ima druge pristojnosti
po zakonu in tem sporazumu.

Samoupravna delavska
kontrola

Na ravni SOZD bo nepo-
sredno izvoljen petélanski
odbor samoupravne delavske
kontrole. Ti ¢lani bodo izvo-
ljeni tako, da bodo v njem
zastopane vse glavne dejav-
nosti t. j.

e proizvodnja,

e predelovalna industrija,

e notranja trgovina,

e zunanja trgovina ter

e hotelirstvo, gostinstvo in
turizem.

Naloge tega odbora so, da

skrbi za nadzor, predvsem
pri uresnic¢evanju:
e samoupravnega Sporazu-

ma o zdruzitvi v SOZD,

e drugih samoupravnih
splodnih aktov SOZD,

e srednjerofnega plana in
programa razvoja SOZD ter
ukrepov za njegovo izvajanje,

® obveicanje ¢lanov SOZD
o zadevah, ki so pomembne
za uresniCevanje ciljev, zaradi
katerih so zdruZeni v SOZD.

Izvrsilni odbor DS SOZD

Delavski svet SOZD ima
izvrsilni odbor, ki ga imenuje
DS SOZD in to tako, da ima
v njem po enega ¢lana vsaka
DO zdruZena v SOZD. Tega
¢lana in njegovega namest-
nika imenuje DS SOZD na
predlog delavskega sveta DO,

Naloge in pristojnosti izvr-
Silnega odbora SOZD so:

e pripravlja predloge samo-
upravnih aktov, ki jih spreje-
ma. . oziroma oblikuje DS

e pripravlja predloge raz
vojnega programa in letnih
planov SOZD, STaE L ¥

e pripravlja predloge za
poslovno politiko in ukrepe
za njeno izvajanje, ki  jih
sprejema DS SOZD,

e skrbi za izvrSitev sklepov
DS SOZD, "

e nadzira delo DSSS SOZD,

e spremlja delo poslovnih
skupnosti in po potrebi koor-
dinira prizadevanja za ures-
ni¢itev ciljev, zaradi katerih
so sklenjene,

e sam ali preko svojih ko-
misij obravnava in pripravlja
predloge za odlo¢itve o vklju-
¢evanju v SIS, v zunanje
poslovne skupnosti ter v po-
slovna razmerja s tujimi
partnerji in za nastope v tu-
jini na predlog zainteresira-
nih DO ali na lastno pobudo,

e poro¢a DS SOZD o svo-
jem delu v posameznih po-
slovnih obdobjih,

e izyrSuje druge naloge in
pristojnosti, ki jih ima po
tem sporazumu ali drugih
samoupravnih splodnih aktih
SOZD,

e spremlja poslovno udin-
kovitost in gospodarsko us-
pesnost DO v SOZD ter zlasti
v primerih, v katerih lahko
pride do uveljavitve jamstva
po tem sporazumu, skrbi, da
so pristojni organi o taki
gospodarski situaciji pravo-
¢asno obvesdeni in daje pobu-
do za hjihove ukrepe v smeri
izboljsanja gospodarskega po-
lozaja.

Notranja arbitraZa

Za izvajanje arbitraZnih
funkcij bo DS SOZD za do-
bro dveh let doloé¢il izmed
strokovnjakov za posamezna
gospodarska podrod¢ja in iz
posameznih dejavnosti ustre-
zno Stevilo arbitrov.

V vsakem konkretnem pri-
meru notranje arbitraZe bodo
stranke same iz liste arbitrov
izbrale ustreznega arbitra,
predsednika arbitraze pa v
vsakem primeru dolo¢i gene-
ralni direktor SOZD.

Glede arbitraZe osnutek
sporazuma &e doloda, da se
bodc morale stranke pred za-
¢etkom vsakega arbitraZnega
postopka pismeno’ 1zjaviti ©
tem, ali bo odlogitev arbitra-
Ze dokongna, ali' pa dopusda-
Jjo mozZnost’ nadaljnjega  po-
gtc:pka' pred pristojnim  sodi-

o

Individualni poslovni organ
in poslovodni svet

Osnutek sporazuma pred-
videva, da bo imela SOZD in-
dividualni poslovodni organ
— generalnega direktorja.

Generalni direktor ima
naslednje naloge:

« koordinira delo poslovod-
nih organov DO v sestavi
SOZD in opravlja tudi zade-
ve iz njihovega delovnega
podroéja, kadar je za to po-
oblasfen z zakonom ali s po-
sebnimi pooblastili po spora-
zumu o zdruZitvi ali po dru-
gih . samoupravnih  aktih
SOZD. ali po posebnih po-
oblastilih DO,

e zastopa in
S0OZD,

¢ usmerja in Kkoordinira
pobude za razvoj SOZD kot
celote in njenih posameznih
dejavnosti,

e daje naloge, navodila in
smernice delavcem DSSS
SOZD in prenaSa pri uresni-
¢evanju svojih pooblastil, do-
locenih s tem sporazumom
opravljanje posameznih ‘za-
dev na posamezne delavce te
skupnosti,

e usmerja in koordinira
delo poslovnih skupnosti, or-
ganizranih .po. tem sporazu-
mu,

o skrbi in daje predloge za
ukrepe za nadaljnji ekonom-
ski razvoj in konsolidacijo
SOZD,

e sklepa pravne posle, ki so
v skladu s tem sporazumom
in drugimi sploSnimi akti, za
katere je pooblaséen SOZD,

e daje pobude in predloge
za ustvarjanje pogojev za re-
alizacijo srednjeroénega pla-
na in programa razvoja
SOZD,

¢ daje mnenje o zadevah in
sredstvih druZbene reproduk-
cije za sklepe DS SOZD,

e opravlja druge zadeve, ki
so mu dane v pristojnost s

predstavlja

tem sporazumom in drugiml
samoupravnimi akti SOZP
ter po zakonu. P
Generalni direktor ima Bé
mestnika, ki ga imenuje 6%
lavski svet SOZD, po potrédt
pa lahko delavski svet imel
je tudi enega ali ve¢ p
nfkoy za vodenje posamedt
dejavnosti SOZD., o
Za mneposredno uresni“‘i
nje ciljev srednjeroénega P&
na in programa razvoja e
sklepov DS SOZD, ima. gené
ralni direktor delovni orgad
— poslovodni svet. Poslo
ni svet tvorijo direktorji
DO zdruZenih v SOZD, D&
mestnik generalnega direl
torja, njegovi pomodcniki, di-
rektor interne banke ter VO
dilni delavei SOZD. L

ZAKLJUCEK !

Skupna komisja bo mor®
la navedeni osnutek Se d&
kon¢no medsebojno vskladitl
oziroma iz njega [:;rii;ur‘a.r:’&i
predlog za razpravo. V P
log bo treba vkljusiti tudi 58
dokonéne in prehodne dol
be, ki bodo med d
vsebovale tudi dolotbe gled®
odgovornosti za nazaj, .
lje roke za sprejem dolodeﬂ"f
samoupravnih aktov kot 5%
Statut SOZD, razvojni PI%
gram SOZD, sporazum
ustanovitvi interne banké
postopek za ustanovitev @€
lovne skupnosti sku
sluzb in sklenitev sporaz
med to skupnostjo in OZD ¥
sestavi SOZD ipd.

¢e hotemo v najkrajse™
éasu formirati SOZD, bo m&
rala komisija torej Ze in
zivno delati, ¢eprav nastopé ¥
mesecu decembru Se mi
drugih opravil. 4

Glede postopka za izvedt?
referenduma smo mnenjsa,
bi za izvedbo referenduma
utemeljitev razmnozili v 0%
ko izvodih, da bi jo prelé
vsak zaposleni delavec. VP&
pravah za referendum pa ol
morali predstavniki DO, ki0
sodelovali v komisiji ali drugh
strokovni in politicni dels¥d
na zborih delaveey to utem®
ljitev delavcem Ze pose
obrazloZiti. 3

Predsednik komisif
za organiziranje SO
Ivan MUHIC — dipl, pra
B

SAMO ZA UPOKOJENGE: NOVOLETNI BONI — SAMO ZA UPOKOJENGE: NOVOLETNI BONI -

in lastnih predlogov.

nosti 600,00 din.

Prij

vali vse ugodnosti.

@ Vsak d¢lan kluba naj skrbno pregleda in pre-
&ta pravila kluba in naj napie svoje pripombe ter
jih po$lje na naslov: Klub upokejencev EMONE,
Ljubljana, Kidri¢eva 13. :

Vse prispele pripombe bomo upostevali na pr-
vem plenarnem sestanku. Zelimo ¢imve¢ pripomb

@ Obvestilo vsem apokojencem EMONE!
Emona bo tudi letos prispevala kot novoletno
darilo m prispevek k minulemu delu bon v vred-

Clam kluba s pladano €lanarino bodo prejeli te
po poiti. Ne€lani kluba, za katere nimamo podat-
kov, pa naj se zglasijo osebno v nadi pisarni zara-
di prevzema bona med uradnimi urami ob torkih
od 8. do 13. ure najkasneje do 18. 1. 1977.

Vsi boni so vnovéljivi v wseh poslovalnicah na-
Sega podjetja do 31. 1. 1977.

porodamo vsem neclanom kluba upokojen-

cev EMONE, da se d&imprej vélanijo v klub in s

tem izkaZejo svojo pripadnost, s katero bodo ui-

@® Hkrati prilagamo &lanom kiluba po&tne po-
loznice za pladilo clanarine za leto 1977, ki je plad-
ljiva v viSini 30,00 din do konca februarja 1977
po poloZnici ali osebno v nadi pisarnd.

@ Obvestilo vsem mmﬁim Elahqm klpbg!‘

Nas zadnji plenarni sestanek je dolodil; da se
podari kot nujna pomoé¢ iz sredstev kluba ¢lanom
s platano d¢lanarino prispevek po starosti' in ' &la-
nom, ki prejmejo mesefno pokojnino izpod 1.700,00

din in sicer:

nad 70 do 75 let prejmejo bon v znesku 100,00 din
nad 75 do 80 let prejmejo bon v znesku 200,00 din; °
nad 80 let prejmejo bon v mesku

Cland, ki prejemajo pokojnino pod 1.700,00 din,
prejmejo bon v znesku 250,00 din. :

Ti zadnji morajo ob- prevzemu bona predloZiti
na vpogled zadnji novembrski odrezek pokojnine.
V primeru, da je tak koristnik bona izven Ljublja-
ne, naj odrezek poslje priporofeno po posti, ven-
dar s toénim naslovom, do konca decembra 1976,

Vsi darilni boni so vnovéljivi za ¢lane na teri-
toriju obd&ine Ljubljana v marketu v Ljubljani, Ci-
galetova Stev. 2 do 31. 1. 1977. Clani, ki stanujejo
izven tega teritorija pa prejmejo bon po posti.

Uprava kluba upokojencev EMONE Zeli vsem
upokojencem sreéno in zdrave novo leto 1977.

300,00 din.

IVAN PEZDIR
Predsednik kluba:

SAMO ZA UPOKOJENCE: NOVOLETNI BONI -

PRAVILA KLUBA
UPOKO.JENGEV EMONE

4 L del
Temeljni in sploini predpisi
"1, &len
Starostnl  in Invalidski uzoko-
Jenci ter wilvalel izredne pokojni-
ne, upokojeni pri podjetju Emona,
Ljubljana in vsi upokojenci zdru-
Zenih in pripojenih podjetij k pod-
jetju Emona  ter Zene oziroma
moije umrlih é&anov kluba .so
prostovoljno wmdrufeni na podlagi
teh pravil v organizacifl upoko-

jencev Emone.
2. &len
Klub se imenuje: Klub upoko-
jencev Emone, Ljubljana. Sedei
iduba je: Ljubljana.
3. Clen
Klub ima svoj peéat, ki je pra-
vokoine oblike z napisom: Klub
upokojencev Emone, Ljubljana.
Pedat hranl pisarna kluba,

4. Glen
Obmodje, na  katerem klub  de-
luje jJe seded podjeijn, vendar pa
50 dlani vsl, ki so bil

A

5. &len
Organi kluba so:
1. Ob&ni zbor
2. Plenum

6. ¢len
Obénl zhor Je majviaji  ore®®
kluba, Opravija se na §tiri Jel®
po moinosti v prvi polovic ll':"
Sklicuje ga wupravni odbor. and
obénem zboru sodelujejo vsi & i
oziroma izvoljeni delegati, je"

ki
izvolijo v posamesnih pover.
#tvih, e
Izredni ob&ni zhor pa se nku‘a,.
Po poirebi ali na zahtevo ene
triine Elanstva, ¢

%, dlen
N redn bhord
mlhu ! ega obinega z

1. Izvolitev plenuma . in nnillo"r
ga odbora

2, Sprejem pravil oziroma SP™C
memb pravil, "
3. Poirjevanje vidine &lanaring
Jo dolod plenum. IR

-
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Bolise delo - veéii dohodek

IZ DELA DELAVSKEGA SVETA

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI Z 1B

,UUBLJANA 9. dec. — Na
Tedni seji je DS Emone ob-
Tavnaval Xtevilne predioge ta-
glede zdruzitve in reorga-
Rizacije Emone v SOZD, pred-
‘ "idemh investicij in pristop k
k> ravnim sporazumom o
ljih planov Ljubljanske
‘Mke Med 'drugimi je spre-
31 sklep o gradnji nove po-
Mﬂvne stavbe Emone.

étevi}.nlmi predlogi je

DB Sprejel sklep, da pristopa

ha na podlagi predhodno

Obravijenih razprav o predlo-

&ih temeljev planov Ljubljan-

kot upravljalec

Liubljanske banke, k nasled-
Sporazumom:

. ® k samoupravnemu spo-

I:""“m“ o temeljih planov

Ubljanske banke in njenih

POslovnih  enot  za obdobje

1980;

® & samoupravnemu spo-
U o temeljih planov
I‘jublianske banke in njenih
POslovnih enot na obmotju
SR Slovenije za obdobje 1976
o 198,

® k samoupravnemu spo-
™umu ¢ temeljih plana

——

EETRE S

Ljubljanske banke, podruini-
ce Ljubljana za obdobje 1976
do 1980;

@® k samoupravnemu Spo-
razumu o temeljih plana
Ljubljanske banke — podruZ
nice za kreditiranje stano-
vanjskega in komunalnega
gospodarstva Ljubljana za ob-
dobje 1970 do 1980;

Za podpisnike sporazumov
je delavski svet Emone po-
oblastil Ljuba Filipana, na-
mestnik generalnega direktor-
ja, in Mitjo Svetelja, direktor
Interne banke. :

Sprejet je bil tudi sklep, da
se za kritje dela stroSkov v
zvezi z izdelavo Studije pra-
Siderejsko-mesnega podjetja
v Nigeriji (v predradunski
vrednosti 560 milijonov 856 ti-
sol din) najame premostitve-
ni kredit v viSini 45 odst.
predra¢unske vrednosti stro-
Skov z odpladilnim rokom
treh let in 6,5 odst, obrestno
mero.

Ta kredit bomo odplacevali
v polletnih anuitetah. Za o0s-
talibh 55 odst. bomo pri Ljub-
ljanski banki najeli kredit

pod normalnimi pogoji banke

EREYeY

Za neposredno razpeéavanje — sladkor v vrecéah iztovorjen z ladje Suez pripravijen za
or na ZelezniSke vagone,.

za tovrstne kredite, kateri bo
v celoti porabljen v letu 1977.

V zvezi z zdruZevanjem de-
la in sredstev za gradnjo
blagovne hife, ki jo bodo gra-
dili v Pristini, je DS sprejel
stalis¢e, da naj sodelujemo
v tem zdruZevanju dela tako,
da se vkljud¢imo v gradnjo kot
nosilec izvedbe projektov in
postavitve organizacije poslo-
vanja ' veleblagovnice, ter da
ustanovimo in organiziramo v
dogovoru z ostalimi OZD, ki
bodo sodelovale v zdruZeva-
nju dela in sredstev, v tej bla-
govni hisi temeljno organiza-
cijo zdruZenega dela za trgov-
sko poslovanje v tej blagov-
nici.

Z zdruZevanjem sredstev pa
tako, da zagotovimo novous-
tanovljeni TOZD BH Pristina
obratna sredstva v znesku 50
milijonov in sicer v viSini 20
odstotkov iz lasinih sredstev
ostalih 80 pa iz ban¢énih sred-
stev.

Nadalje, da sodelujemo pri
zdruzevanju sredstev potreb-
nih za pridobitev prodajnih in
skladis¢nih povrSin, potreb-
nih za prodajo prehrambenih
proizvodov v delu, ki ustre-

za stopnji interesa Mesne in-
dustrije, Trgovine ng veliko
in zunanje trgovine, radunajoé
s tem, da bj glede na renta-
bilnost poslovanja s temi ar-
tikli morale sodelovati pri za-
gotavljanju sredstev za te
prostore tudi tiste OZD, ki
so zainteresirane za plasma
ostalega asortimana v blagov-
nici, MoZn{ nosilci zdruZeva-
nja dela in sredstev so tozd
InZeniring in tozd Maloproda-
ja ter tozd Mesna industrija,
Trgovina na veliko in 'zuna-
nja trgovina kakor tudi de-
lovna organizacija Emona kot
celota za ustanovitev tozd v
Pristini.

Zunanja trgovina mora do
28. februarja 1977 podati de-
lavskemu svetu predlog o vi-
gini in obsegu nadaljnjih in-
vesticijskih vlaganj y podjet-
je Emona café v Afriki. Vod-
stvo podjetja in zunanja tr-
govina pa bosta ugotovila
moznosti oziroma pripravlje-
nost viade v CAR za oprosti-
tev dajatev v zvezi z izvozom
pridelane kave in za zmanj-
fanje obsega povrsin plantaz
na obseg, ki omogodéa normal-
no rentabilnost.

Na predlog tozd Zuna-
nja trgovina bomo dodat-
ni kredit za normalno na-
daljevanje investicijskih
vlaganj v kultiviranje plan.
taZz podjetja Emona café
v Banguiju, in sicer pri
Ljubljanski bamki v znes-
ku 6.234.280din s tranSo
v letu 1976.in iz sredstev
sklada Samoupravnega

POSOJILO
A KAVO

sporazuma 0 zdruZevanju
sredstev za pospeSevanje
gospodarskega sodelovanja
z deZelami v razvoju v
v znesku 5.961.000din . s
transo vy letu 1977. Oba
kredita bomo prejeli pod
normalnimi pogoji za to-
vrotne kredite in sta pred-
videna v programu razvo-
ja =za obdobje 1976—1980.

Na pobudo OO ZK in kon-
ference sindikata se je TOZD
Trgovina na veliko lotila pri-
prav na Teden komunista ter
ob tej priliki formirala za
nedolo¢en ¢as komisijo za
kulturno podroc¢je. Komisija
je kriticno ocenila dosedanje
delo na tem podroc¢ju, ki ga
skoraj ni bilo, razen 'pevske-
ga zbora, ki pa je tudi za-
radi odhoda nekaterih delav-
cey iz naSe TOZD v zadnjem
¢asu oslabel.

" Komisija' je sprejela nalo-
g0, da'zopet oZivi in okrepi
zbor, ‘uredi knjiZnico in pri-

rati mm svetovni kiasiki, dobi
pa se tudj laZja literatura,
kot so razni zabavni roma-
ni, Winetou in vezan Pavliha.

Trenutno Stevilo knjig je
380, komisije pa bo sproti
spremljala izdaje novih zbirk
in tako izpopolnjevala knjiz.
nico. Naloga komisije je tu.
di izdelati anketo, iz katere
bo razvidna Zelja - delovanja
vsakega &lana TOZD, predlo-
gi in pripombe,

Komisija je v dnevih '22;
in 23. XI.' v prostorih druz
bene prehrane, na temo Clos
vek, delo, kultura, tudi pri

I1Z TOZD TRGOVINA NA VELIKO

0B TEDNU KOMUNISTA

bliza kulturno Zivlijenje vsem.
V ta namen bodo na voljo
karte za razne prireditve v
gledalis¢ih, operi in koncert-
ni dvorani, poleg tega pa bo
po novem letu zadela delo-
vati knjiznica, ki je lepo ure-
jema in v kateri bo lahko
vsakdo izmed nas naSel pri-
merno berilo.

Na knjiZznih policah se na-
hajajo poleg marksistiéne L.
terature, zbranih Titovih spi-
sov, opisov NOB, zgodovine
slovenskega naroda, Andriéa,
Cankarja, Levstika, Jurdida,
FinZgarja, Ingoli¢a, Svetine,
Se drugi znani domadi lite-

pravila majhno razstavo
knjig iz nase knjiZnice ter s
tem Ze storila prvi korak k
zblizevanju delaveca s kulturo;

V torek, 23. novembra, je
bil, tako kot vsi drugi, odprt
sestanek OO zK, na katerega
50 bili vabljeni vsi predsed:
niki O0OS, predstavniki OO
ZSMS in ¢lani komisije za
kulturo. Na sestanku je bilo
podano poroéilo o delu ko-
misije ter kratka proslava
Cankarjevega rojstva.

Hkrati smo ob tej
nosti odprli

prilo-
nado knjiznico,

JURE KRIZNAR

MLADINA
SE PREBUJA

Minilo je Ze ved kot -dve
leti od mladinskega kongre-
sa, ki je bil v Moraveih. Po
kongresu je bilo pri¢akovati,
da bo delo v OO ZSMS bolj
zazivelo in da bo delo samo
dobilo nove oblike in novo
kvaliteto. Res je delo po ne-
katerih organizacijah bilo le-
po koordinirano in izvedeno,
toda pri nas, ki smo pred
nelkaj leti veljali za eno izmed
najboljsih mladinskih organi-
zacij v obéini Ljubljana Mo-
ste-Polje, je pri¢elo zamirati.

Prav zato in na ponovno
pobudo obéinske konference

- in OO ZK, bo "sklican sesta-

nek vseh mladih komunistov
in dosedanjega predsedstva,
na katerem se bomo domenili

0 delu in nalogah posamez-
nih d&lanov. Predvsem bo po-
udarek na delu in aktivnosti
mladih komunistov, ker smo
predvsem mi dolzni delati in
pomagati pri1 razmh nalogah,
ki si jih je zadala za svoj cilj
zveza  socialistitne mladine
Slovenije.

Na sestanku bo izdelan tudi
nov program dela in podani
predlogi za novo vodstvo OO
ZSMS TOZD Trgovina na ve-
liko, ter priprava na volilno
programsko konferenco, ki bo
ta mesec.

Upamo, da bo novo vodstvo
stvari vzelo v roke resno in
da se bomo kmalu lahko zo-
pet pohvalili, da smo med
najboljgimi. J. K.
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8. den 12, len
.“"’n'h“m sestavijajo &lani v ka- Naloge upravnega odbora so °
Gh,n: vulll po en odbo.r;nikuna lpredo;mu‘mslcl:d élmst
Batopae v plenumu morajo ravija wvpls va
tozdi. Izn lm-inje naloge obiénega zbora
plen
9. &len 3. Vodi evldcnoo €lanarine
hﬁmm dseduje predsedulk 4. Pomaga flanom z raznimi pod-
h& olijo_ilani jzmed sebe na .;i Sestavlja pmdloge predraduna
n “kl.‘ﬂ
hﬂ"‘ se sesiaja majman] dva- g Ohyesia élanoatvo o svojem de-

10. uen
.,:"“m plenuma so zlasti nasied-

Ly

2 %l upravni odbor

3, Dologa letno Hlanarino

% gﬂpnvu. plane kluba

5 Pm'e-llma Ietm obradune kluba
Otrjuje predradune kluba

l"’tne Dnvlja okvirne predioge za

odﬂbravn redne in izredne na-

® in podpore &lanom klubn

Ol'l‘lﬂdu tudi druge zadeve, ki
Jih nalozijo #lani kluba.

11, é&len

“lhm svni odbor Heje 7 do 11 éla
h Zmed sebe izvoll predsedni-
\h" ll'l‘edsednlka. tajnika in
e B e Ry

lo pravi na leto,
:ﬂ"”"l Po potrebi, vodi predsed-
— flodpredsedml v nje-
‘llmmm ¢
;.,, doba wupravnega od-
: traja wtirl leta.
""ln. upravnega odbon opnvl.ll

In
7. Obveita &lanostvo o or;'snnl
ranju raznih izletov.

Upravnl odbor je dolian vse
skiepe, predloge, letne zakljufke
In ostala poroéila objavijati v In-
formatorju tako, da so vsi upo-
kojenci in &lani kolekilva podjet-
ja obvesfeni o delu kluba.

13. é&len

Nadzorni odbor Steje tri Elane,
od katerih je eden predsednik.

Nadzorni odbor nadzira mate-
realno, finantno in Dblagajnisko
poﬁlovnn,]e pregleduje radune in

zakljuéne radune in daje poroéilo
obénemu zboru ter plenumu, sled-
njemu enkrat letno.

Clani nadzornega odbora imajo
pravico uwdeleZevatl se sej uprav-
nega odbora s posvetovalnim gla-
som.

14, &len

Poverjenifivo je pomoini organ
upravnega -odbora. in se ustanovi
na njegov predlog, ¢e je v kraju
vsaj pet ali ved &lano {

Ve !

1L, del

15, &len
Klub ima naslednfi nam
naloge: ot
1. Zbira in organizira vse v prvem
tlenu imenovane osebe

2. Pomaga materlalno
moinosti svojim  flanom

3. Razvija .pri svojih &lanih ym—
svetno, druiabno in zabavno #iv-
Lienje ter tovariitvo

4. Ustanovi
Klaba. -lmommoi Hanov

v ol:vlru

IIL del
Pravice in dolinosti &lanov

16, é&len

V Elanostve kluba je lahko spre-
Jeia vsaka oseba, navedena v 1.

€lenu teh pravil, ne glede na spol.

in_starost.

V priznanje vellkih zaslug za
organizacijo kluba, lahko obé&ni
zhor imenuje posamezne Elane za
¢adtne in zasluine &lane tudi iz-
med neclanoy.

17. &en

Vpis v éElanostvo opravl,ln pisar-
na kluba,

Pri vpisu vplafa &lan celoletno
¢lanarino wnaprej do konea feb-
ruarja meseca in prejme élansko
izkaznico, "

18, €len :
Vsi &lanl kluba imajo enake
pravice in dolinostl.
Vsak &lan sme voliti in biti vo-
ljen v vse organc. kiuba. -

19, dlen
Pr:w'loe Clanov so zlasti nasled-

L Prejemanje tasopisa Informator
ln vseh obvestil
Udeleiba na izletih
3 Prejemanje podpor in obdaritev
ml’redmnnn:e podpor za bolezen
smrt

5. Ugodnosti letovanja lanoy in
zakonskih tovariSev v poéitnliklh
dnmovih.

§

20. &len
Dolinosti élanov so zlasti na-
slednje:

L. Redno plagevanje lanarine

2. Izpolnjevanje dolodéb pravilnika
in sklepov organov upravijanja
k 3. Udeleievanje sklicanih sestan-
ov

4. Obvedtanje pisarne kluba o tei-
:lem zdravsivenem stanju in smrti

ana.

21. &len

Clanstvo v klubu prencha:

1. S8 smrijo ¢élana '

2. Z Izjavo, da izstopl iz Clanstva
3. Z izgubo pravice do pokojnine,
invalidnine ali izredne pokojnine
4, Z izselitvijo v drugo driavo

5. Z odlo&bho na izgubo driavljan-
skih pravie

6. Ce nitli po pismenem opominu
ne plaa zaostale Slanarine ali &e
Je s pladilom v zaostanku vel kot
zaostanka

Iv. del
Zastopanje kluba

22. Elen
Klub t in dstavija
predsednik  upravnega odbm'a. v
njegovi odsotnosti pa tajnik.

V. del
Viri materialnih sredstey

23, Elen
Viri materiainih sredstev Iduba
mdnuledn]
1

2, Dotacija lz sklada skupne po-
rabe p0 SAMOUpPraynem sporazumu

. Obresti od vloienega denarja
4 Prostovoljni prispevki tn volila
5. Drugl nepredvidml dohodki.

24. &len
Z ma‘erialnimi sredstvi razono-
laga izkljuéno upraval odbor po
sklepu seje.

V1. del
Povezava z matiénim podjetjem

25, Slen
Povezavo kluba z matiénim pod-
jetjem vzdriuje e]1l'edm:ll:|llt kluba
oziroma ostali &lani  mpravnega

Ta.

Klub je dolian duau pmueuu

vse dokumente na vpogled
Klub je dolian dajati v pregled
podjetju letne obrafune, plane in
predloge upravnega  odbora ter

plenuma, ki so kakorkoli vezani =
materialnimi- dobrinami. d

26, ¢len

Podjetje daje élanom kluba let-
ne vrednosine bone kot nagrado
za minulo delo,
Klub je dolian o bonih obvestiti
svoje ¢lane, ki so ifzvrdili svojo
dolinost in jim bone dostaviti.

Ce da podjetje klubu bone tudi
za neflane, jih mora ta obvestiti,
“da morajo bone esebno dvlg-nlu
med uradnimi urami kluba. !

Klub je dolZan o razdeljenih bo-
nih voditi posebne evidenco.
Pravico do uiivanja bomov Imajo
samo €lani, ki so bili upokojeni v
podje

tju.
Po smril’ &ana — upokojenca
ugasne pravica de prejemanja bo-

na.
VIL. del

Prepnchanje kluba
27. d&len

Klub lahko preneha s svojim
delovanjem samo po sklepn obé-
nega zbora. Likvidacijo opravi -
kvidacijska komisija. Premoienje
kluba v takem prlmeru preide na
matitno podjetje, ki ga je dolino
hraniti najmanj pet let, de se v
tem &asu ne ustanovi nov klub :
enakimi eilji.

VIIL del

Kondne dolotbe
28, &len
Ta pravila je sprejel obéni :bor
kluba dne
Ta pravila morajo bitl obl"lk-
na v Informatorju. |
V .Ljubljani, dne 16. 11. 1976
Ta pravilza je odobril plenum
kluba na seji dne 26, 11. 1976
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OBISKALI SMO KOPER

RAZVOJ EMONE OB MORJU

Nadaljevanje s 1, strani

razmer ‘na trgu z mesom

" spremenilo v 50:50.

per moéno za.ost,al'. Del pri-
mernih lokacij za’' nove trgo-

vine je pobrala konkurenca,’
kar povzroda precejSnje pro--

bleme, predvsem zato, Kker

struktura prometa Se zmé:’

raj preteZno sloni na mesu.
To pa je podrodje, ki jeiv:
stalnih kriznih nihanjih. Ka-
ko
v ceni? Pred leti 'so' iskali
izhod v grosiranju in zuna-
nji trgovini ter tako ublazili
krizno situacijo ter dobro. za-
kljuéevali letne rezultate.

Po 1967 letu je TOZD
ustvarjala 3 do 4% - letne
akumulacije na celotni doho-
dek, To je tudi v okviru
Emone nadpovpreéno visoka
akumulacijo, in to navkljub
nerealnim mar?am, saj mar.
s'kateri--artikel ni pokril sa-
mega sebe. :

Ponos Trgovskega obrata
Koper je samopostreZna tr-
goving Plavje ob meji, ki je
prodajala dve tretjini mesa
in eno tresjino. drugega bia-

ga, medtem ko se je danes .

to razmerie zaradi znanih

ustvarity znosne razlike -

Z ‘nastankom TOZD je bil

storjen ‘velik korak naprej:
samouprava je  delavcem
presla v meso in kri, skratka
v miselnost, pravi direktor
Stanko Funa, Izredno dobri

.

so odnosi s skupnimi sluz.

bami, Se posebej pa so se
izboljsali zadnje c¢ase tudi
odnosi z Grosistom, glede na

‘dobave, zakaj prej so jim
. dve tretjini blaga dértali, zdaj

pa dobivajo 80 do 90 % na.
rodenega,

Perspektivnd razvoj Trgov-
skega obrata Koper sloni na
2,5 milijarde S din vlaganj
do leta 1980. To je gradnja
treh marketov, im sicer v
Kopru, Izoli in PortoroZzu s
povpreéno povrsino 600 do
700 kv. metrov: #za #%ivila in
gostinsko - dejavnost, - Leta
1977 naj bi zaleli graditi pr-
vega. Perspelkfiva je v pove-

¢ani prodaji tehni¢nega bla..

ga in soinvestiranju, Razen
tega nameravajo obnoviti vr-
sto--starih objektov.

rali pri organizaciji SOZD

vsaj v drugi fazi tega proce-
sa mocneje kot doslej upo.
Stevati teritorialni princip or.
ganiziranja delovnih organi-
zacij in TOZD, da se ne bi

Se naprej pojavljali dve ali- }
celo.  tri . Emone . ob. nafem .

koS8¢ku morja.
Trgovski obrat Koper 2Zeli.
obdrzati dosedanjo. usmeritev.

'in jo 3e razBirjati, pni ce-

mer . se namerava S$e bolj

specializirati, kot na primer : *

pri mesu, saj Ze zdaj zalaga
veltje potrodnike s speciali-
tetami: divjadino, pljuéno pe.
¢enko ipd. Meni tudi, da bi
se morali jzogibati medseboj.
ni konkurenci tako pri nasto-
panju v domovini kot na tu-
jem trgu. Pri tem si Zele
boljSega sodelovanja z MIZ

kot z nasSo Zunanjo trgovino,

V ' perspektivi nameravajo
povedati oskrbo ladij in raz.
iriti oskrbovanje hotelov vse
do Poreta. Glede predvidenih
integracij se zavzemajo za
razumno ' in poslovno dogo.
varjanje. pri specializaciji in

~ enotnem nastopanju na tr-
Kopréani menijo, da bi mo- gu.

E-PRESS SERVICE

PRI VODNJAKU SE DOBIMO

V Kopru kosilo ze dvajset din — Tujci nam odnasajo jedilne liste

Koper, 8. dec, — Marsikdo,
ki ga pot zanese v Koper, se
Jjezi, najprej sam nase, nato
pa na koprske gostince, ko
razmiglja in se odlo¢a, kam

bi Sel ma malico ali na kosilo. -
. raje za druge. poklice, iz bliz-

Vsa jeza je popolnoma odved,

¢e bi vedel za prijetno malo

restavracijo Emone na Pre-
Sernovem trgu — »Pri Vod-

njaku« 80 jo véasih imenovali

in jo domaéini Se danes tako
imenujejo. -
Roman Pirjevee, poslovodja
restavracije, mimogrede -naj
omenimo, da je pfi Emoni Ze
osem let nam je povedal: sLe-
tos_bomo zaklju¢ili z dobrim
uspehom Izven turisti¢ne se-
zone smo odvisni predvsem
od lokalnih gostov. Pri tem

imam’ ¢ mislih domaéine —
Konrcane V sezonj pa mora-
prijeti * za -
delo;, 8aj - mmmo & istim:
osebjem ‘postredi - sé - erkrat,

mo - kar krepko -

toliko gostov. = .

Kot Emonci sme zasloveli
pri turistih, ne samo tukaj v
Kopru, temve¢ prihajajo k
nam-’ tudi iz Pirana in_ Izole.
Povedo nam, da smo konku-
renéni v cenah ‘in kvaliteti.
Predvsem prihajajo turisti ra-
di k nanf na vederje, pridejo
od vsepovsod, iz kampa v
Portorozu, Strunjana in Izole.
Skrbimo, da imamo stalno bo-
gato izbiro jedi.«

Da imajo res pestro izbiro,
smo-se prepricali sami, Imeli
s0 deset vrst toplih malic po
15 din, med njimi bi lahko iz-
birali: njoke, Spagete, pasulj,
Sunko z jajei, mali dunajski
zrezek itd. Tudi za kosilo so
imeli pester jedilnik. Gostje,
ki jih je bila polna soba, so
lahko izbirali med tremi me-
nuji po ceni 20, 25 in 30 di-
narjev. Drugi menu je bil —
goveja ali jeCmenckova juha,
tele¢ja pecenka s prilogo, so-
lato in kruhom.

»Ceprav imamo v gostinski
sobi 75 stolov, moramo med
malico in kosilom mot¢no po-
hiteti. Pet do Zestkrat se go-
stje menjajo za mizo, kar
znese veliko . ved, kot 200 ob-
vokov malic in prav toliko
kosil.x

v restavraciji je v. obeh iz-
menah zaposlenih 21 delavcev
Vsi so stalni, med njimi ni
sezoncev. Skoraj vsi so prisli
v hiSo pred. sedmimi, osmimi
leti. Tare jih le problem va-

jencev. Med mladimi ni zani-
manja za ta poklic. V osmih
letih so imeli le 4 vajence.
Sedaj so trtje, vsi v prvem
letniku.

-V Kopru se mlads ocupéa

nje okolice bi jih sicer lahko
dobili, nimajo pa pﬂmemih
stanovanj.

Sanitarna mSpekc:ja ki ge-
sto trka na vrata in zahteva,
da se ravnamo po predpisih,
postavlja pred kolektiv nove
probleme. Za pralna in &istil-
na sredstva ter za toaletni
papir in brisade imajo za tro-
mesetje predvidenih 1050 di-
narjev, - vendar poslovodja
menl, da je to premalo.

“'»Pri pranju. pamisnih prtov

res ne bom varceval. Ze davno:

simo si' pridobili ugled prav s

pozornostjo do gostov'in sna.’
120, Tz sosednjé Italije so go--

ftje’ radi pribajali k nam,”

dejali so, da je pri nas zelo
raccolientex — priviaéno  in
domace. Spominjam se, da me
je neko¢ v Kopru ustavil Ita-

lijan iz  Neaplja: v roki je-

drzal nas jedilni list. Vprasal

me je, de vem, kje je restav-

racija »Pri, vodnjaku«. Tujeci
zelo radi odnaSajo jedilne li-
ste. Za spomin in  zato, da
vedo, kje in kaj ter po &em
bodo postreZeni« Okoli 400
Kosov so jih' Ze odnesli.

Vsi v restavraciji Ze tezko
¢akajo dan, ko bodo dobili v
kuhinjo pomivalni stroj za
kuhinjsko posodo. Naroden je
in tudi plaéan. Posebno tezko
ga pri¢akuje Francka Volkar,
pomivalka v kuhinji, ki ga
najbolj pogreSa. Pomiti me-
setno okoli 40.000 kosov po-
sode res niso macje solze.

Iva Komac, doma iz Soce,
je osmo leto natakarica v re-
stavraciji. Komaj toliko éasa
je imela, da je povedala, kdo
je in od kod — ter Se prista-
vila: »Res nimam &asa. Noben
gost nocCe cakati, vsakemu se
neznansko mudi. Za malico
imajo samo pol ure ¢asa.'Stoli
se’ ne morejo niti ohladiti,
tako hitro se menjajo.

Kaj lahko pohvalim? Nas
delovni ¢as in pa to, da ima-

mo ob nedeljah.zaprto. Saj se'

nedeljski pocitek, kakSen' izlet
ali- obisk ¢loveku zelo prileZe.«

Goran Sergo iz Semedele jé
star 15 let in.je: vajenec, prve:
ga letnika, Kar pridno Ze po-

maga natakaricam. Spretno
krmari med mizami. Vidi se,
da ima srce do  dela,
ki ga opravija.

»Stiri mesece Ze stmﬁemu

. je kar nekam ponosno pove-

dal:

»Naudil sem se pripraviti
pogrinjke, poleg tega moram
skrbeti tudi za ¢istoéo. Nekaj
tezav mi delajo cene, Vse si
moram dobro zapomniti, ko
blokiram. Nekajkrat se mi je
nekaj zataknilo. Pri obradunu
je namre¢ natakarici zmanj-
kalo denarja, ker nisem pra-
vilno blokiral naroenih jedil.
Takih napak se najbolj bojim.
Na praktiénem delu bom vse
do februarja naslednjega leta,
ko grem v 5o0lo v Izolo.u

Vanda Potepan, blagajnicar-
ka v kuhinji, ima kar precej
dolg delovni staZ, saj ji tede
#Ze Stirinajsto leto, odkar je

pri Emoni. ‘Predno je prisla’

v restavracijo, je bila v samo-
postrezni trgovini v Kidridevi
ulici. Pravi, da se jezi na vse.

Nenehno nadzoruje in prever-~

ja, njenemu budnemu odesu
ni¢ ne uide. Ce ji kaj ne »kla-
pa«, razéisti zveder. V pov-
predju ji. gre dnevno skozi
roke okoli milijon in pol sta-
rih dinarjev izkupicka.

Zatrdila nam je, da opaZa
v zadnjih dneh nekaj manj
prometa kot obi¢ajno. Meni,
da gre to varcevanje gostov zZe
na rova§ silvestrovanja.

Elza Jelen, vodja restavra-
cijske kuhinje, je bila zadnja,
s katero smo se pogovarjali.
Ceprav tega ni povedala, smo
v njenih besedah zaslutili Ze-
1jo po sodobnejsi opremi ku-
hinje. Z malimi kuhinjskimi
pripomocki in ustreznimi stro-
Jji se lahko veliko veé¢ postori
in napravi, kar je vredno upo-
Stevati posebno sedaj, ko je
obéutno pomanjkanje delav-
cev gostinske stroke. To po-
trjuje tudi dejstvo da so v
zadnjih petih letih imeli le
enega vajenca. Kljub e toli-
kemu - prizadevanju novega
niso mogli dobiti.

Ne glede na vse teZave, s
katerimi se ubada majhen ko- -
lektiv restavracije, si vsi pri-
zadevajo, da so gostje, ki radi
zahajajo k njim, zadovoljni in
se -iz' dneva v -dan .odlo¢ajo:
»Dobimo- se Pri vodnjakuly: -

ZVONE

E-market in restavracija »Pri vodnjaku« na PreSernovem irgu v Kopru.

NASI NAJBOLJSI DELAVCI

DEDEK MRAZ, DAJ HLADILNIK! -

KOPER, dec. »LetoSnji
plan prometa bomo sigurno
presegli, saj delamo povpreé-
no 70 starih milijonov din
prometa, brez premikov seve-
da, ti znesejo meseéno Se do-
datnih 14 do 15 milijonov
din,« je kar pribil Milan Ba-
hi¢, poslovodja marketa na
PreSernovem trgu v Kopru.
Vidi se mu takoj, da je v hi-
5i doma. Pri Emonl- je nasto-

pil svoj pot — od vajenca do '
poslovodje marketa, . - .. .

Deset delavcev nas’ je'v ko-
lektivu in dva vajenca, eden
je v zadnjem letniku, drugi
pa je udenje Sele nastopil in
je sedaj v Bolix

-»Kaj nas najbolj tare? Pro-
blemov skoraj nimamo, saj
jih sproti reSujemo. Potrebo-
vali bi le vedje skladidde, ne

Milan Babi&

toliko za blago kot za emba-
lazo, ki se nam kopidi.

Mi se raje pohvalimo. Ce-
prav nismo v strogem centru
mesta, smo s prometom in
strankamj zadovoljni. 2Poseb-
no smo zadovoljni z grosi-
stom, Veliko bolje je kot lani,
to se pozng tudi na prome-
tu. Asortiman je zadovoljiv,
v kolikor ga je potrebno do-
polniti je tu Nanos ali Vesna
iz Izole in problem kar od-
pihnemo. VvV  zadovoljstvo
strank in naSe. Malce slabo
se pocutimo le zaradi delno
zastarele opreme in hladilnih
vitrin, upamo pa, da bomo v
doglednem ¢asu resili tudi
to, saj veste, kako pravimo
— upanje je pol Zivljenja.u

Da bo kar dedku Mrazu pi-
sal za hladilni pult, je povedal
tudi Vjekoslav Grzentié, me-
sar, ki Ze 10. leto reZe kopr-
skim gospodinjam zrezke in
kotlete v marketu na Preser
novem trgu.

»Dober . hiadilnt pult je 78,
+, dobro tehnologijo nujno--po-
trebend,. .je . pojasnil., , Vieko-,

slav,

»Gospodinje zahtevajo lepo
in sveZe meso. Letos je, saj
vam je znano, izbira zelo
skromna. So paé taksni pogo-
ji. Tudi konkurenca je kar ve-
lika. Tukaj je Jestvina, Agra-
ria in Nanos. Oskrbujemo se
iz skladiS¢a v Dekanih. Mes-
na industrija iz Zaloga da
bolj malo. Predvsem manjka
svinjskega mesa, katerikrat je
tudi izbira mesnatih in suho-

‘mesnatih jzdelkov bolj pi¢la.

Upamo pa, da bomo problem
mesa kmalu refili in da bo-
do takrat gospodinje v mesni-
cah manj govorile in veé¢ ku-
povale.«

Na las takega mnenja je
tudi Joze Rehar, visokokvali-
ficirani mesar, ki je Ze 30 let
zaposlen v mesnici, y tipiéni
ozki Zupantitevi ulici v Kop-
ru. Ne more skriti, da je
KraSevec in tega tudi noce.

»Saj poznate nas pregovor,
kaj se zgodi z gadom, Ce pi-
Géi Krasovca? Sedem nas ‘stre-
#e kupcem v nasi mesnicl
Vajenca imamo le enega Bi-
li so c¢asi, ko smo imeli po
Atiri vajence, sedaj pa Ze Sti-
ri leta nismo jzudili nobenega.
Ni. ve¢ zanimanja za mesar-
ski poklic.

Dnevno prodamo okoli 500
kg sveZega mesa. Prometa pa
imamo skupaj z mesnimi iz-
delkj okoli 85 do 90 starin mi-
lijonoy, TeZave imamo z do-
stavo mesa. Od' PreSernovega
trga do naSe mesnice je oko-
li 200 m in moramo, ker je
ulica zaprta za ves promet,
vse blago zvoziti do lokala z
roénim vozickom. Dovoljenje
za dostavo obd¢ina paé ne da.

Izbira bi bila lahko boljsa.
Manjka pelenic, ocvirkov in
sveZe slanine. Zima je In je
povpraSevanje po teh jzdelkih
precejSnje. Gospodinje so ra-
de praktiéne — pefenice ma-
lo zelja z ocvirki in vederja
je nared,

Oskrbujemo se y skladiséu
v Dekanih in v MIZ, vem,
da se trudijo, a tudi tam ni
bogov.

Predvsem imamo domade
stranke, Italijanov je bolj ma-
lo, ni parkirnega prostora. V
sezoni sem in tja zaidejo v
mesnico tudi Nemei.

Precej prometa imamo z
oskrbovanjem ladij Brodo-
commerca. Predvsem gre tu
za tuje ladje, trudimo se pad,
da poveéamo na$ promet, saj
je ‘tako bolje tudi’ za nas« 1

Skupaj sva. odila; po uhci-
navzdol: proti upravi. S pri-,
zvokom -panpsa mi  je. poves,
dal, da bo prihodnje leto 30-

*

letnica Emone, ¢e bo le uteg
nil bo na dan Emone pr
tudi v Ljubljano. Lani je D@
dan Emone dobil zlato kold'
no.

Na desni strani ulice sem
zagledal majhno klasitno mé
snico in- znak Emone, J!
mi je povedal, da ne gre 24
hudo  konkurenco. Anton
Knap, njegov stanovski kolé:
ga, prodaja v njej sveze me
s0, Dela sam in napravi m"'
sefno kar. lepih 9 milijonéko?
prometa, starih seveda. .

Za upravnim poslopjem T
govskega obrata Koper M
pravkar parkiral dostavni IV‘\
tomobil — kombi Zofer Ji
Ban, ki nam je m-mogl‘ ;
povedal;

»Poleg tega, da sem !of“' :
sem %e pomoZni delavec '

Vjekoslav Grzenti&

skladiséu in kurir po potré:
bi, Primem paé tam, kjer J8
poprijeti treba. Glavno mojé
delo je dostava blaga straf
kam. Dnevno prevozim 60 40
70 km. Moje relacije so: Ko
per, Sedovlje, piran, yaldols
tra in ostali bliZnji kraji. Nal
ved prevajam meso in mled
in izdelke. Mesedno zasluZim
okoli 2900 din in % kaksnill,
200 ali 300 din zraven,

Kaj bi spremenil, ¢e bi mo
gel? Povedal bi izbiro blaght
saj se stranke najved prito#u®
jejo prav zaradi tega. Ni té
ga, ni onega — poslusati j
moram pa jaz, ki lahko
manj vplivam, saj le prevé
Zam, to, kar mi dajo.

Kaj si zelim v novem letu?
Naj bo zdravje in prav tako
leto” kot je bilo to, ki minés
va, pa bo kar v redu in pra¥e

Z avtomobilom sem zad0+'
voljen. Brez generalne o
prevozil & njim. Ze 1724

. km in.me $e nikoli ni pus
na.cedilu, Sicer. pa je now ﬂ-""

to,Ze.na poti, tugdi- kombi. #
7z vesjo nosnnos;jo. Tagie i

boljse P o ey ) ™
Z. (‘}JURIN
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Boljse delo ~ veéji dohodek

POROCILO BVP

[DRUZENA BLAGAJNA VZAJEMNE POMOCI

Ob zakljucku leta je nava-
» da napravimo obradun
ali neuspeha v vsaki

.mmzaciji. Iz takega obra-
Se obicajno napravijo
ki za bodote delo. S

®m pamenom  posredujemo

Ovanje BVP za enajst me-
ﬁﬁ% 1976 leta vsemu kolek-
. Zavedamo se, da izbolj-
Poslovanja ne sloni sa-
Mo ng odboru blagajne, tem-
Vet ng vsem ¢lanstvu — ce-
lotnemy kolektivu.
V letognjem letu je zdruze-
BVP imela namen, da se
SMoupravno organizra, in
Sicer po delegatskem princi-
Pu. Zaragi bliZnje reorgani-
€ podjetja smo na pripo-
ll:l Sindikalne konference
o #li Kigas
Rje let,%g_ prelozili na prihod
Danes je vélanjeng v zdru-
0 BVP 1442 dlanov

g

Vi din

0ge teh Elanov

Masajo 2.523.354
Lasing sredstva

lagajne so 279.674
Meq Elani je

Dosojila 2.203.499
Na hraniing knjizici
\l_.ﬁl;nﬂanke 599.529

liv letu 1976 smo resi-
¥ 1075 progenj za posojilo
T Skupnem  znesku  din
290,100 —. _
Izplagano je bilo 34 ¢lani-
din BVP ob priliki rojstva
A 17.000.— kot nagrada, in
Clanom ob priliki smrti
SVojea kot podpora v skup-
Znesku din 4000.—.

vki letu 1976 se je BVP
jucila v akcijo »POSOCIE«
; EMONA  z ‘zneskom din
000.— in pomagalo Drustvu

upokojencev EMONA z znes-
kom -din 20,000 iz lastnih
sredstev blagajne.

To so Stevilke letosnjega
poslovanja BVP. Pri d¢itanju
teh Stevilk bo vsak ¢lan raz-
misljal ali je bil med tistimi
1075 ¢lani, ki so prejeli poso-
jilo ali pa med tistimi ¢lani,
ki so prispevali s svojimi vlo-
gami. Morda bodo pri ¢itanju
prvi in drugi zadovoljni. No,
to smo pri navedenih Stevil-
kah tudi lahko. Vendar pa

pri vsem tem ni zadovoljen
odhor BVP. Ne zaradi nave-
denega poslovanja, pa¢ pa
zaradi premalega Stevila ¢lan-
stva. Kolikokrat je moral
odbor preloziti kakino pros-
njo, ker ni bilo denarja. Ze
podatek posojil pokaze, da
s0 se v 11 mesecih vloge ¢la-
nov obrnile skoraj dvakrat in
da  je dobil wvsak prosilec
povpreéno 4000.— din poso-
jila. Ce pa pri tem pomisli-
mo, da bi se znesek posojil

din 4.290.100.— lahko podvo-
jil ali morda...!?? je odbor
BVP res lahko nezadovoljen.

V ZdruZeno blagajno vza-
jemne pomoé¢i je . vkljudenih
14 TOZD in DSSS. Stevilo
zaposlenih . v teh delavnih
organizacijah je 4685, Stevilo
vkljucenih v BVP pa je 1442,
kar pomeni le 30.779,. Po
posameznih TOZD pa izgleda
Stevilo vkljucenih - ¢lanov v
BVP takole:

1. DSSS (brez Biroja ML) 138 . ¢lanov BVP ali 59 0/ od Stev. zaposl.
2. Biro maloprodaje 50 ¢lanov BVP ali 70 %/ od stev. zaposl.
3. Polj. gov. DomZale 49 ¢lanov BVP ali 179/, od ftev. zaposl.
4. Kmetijska kooperacija 9 ¢lanov BVP ali 24 0/ od Stev. zaposl.
5, Tovarna modnih krmil 2 ¢lanov BVP ali 20/, od Stev. zaposl.
6. Mesna ind. Zalog T2 ¢lanov BVP ali 159/ od Stev. zaposl.
7. Trgovska hifa Maximark. 138 ¢lanov BVP ali 250/ od Stev. zaposl.
8. Supemarket Ljubljana 115 ¢lanov BVP ali 510/ od Stev. zaposl.
9. Supermarket Maribor 20 ¢lanov BVP ali 18 0/y od Stev. zaposl.
10. Supermarket Osijek 120 ¢lanov BVP ali 80 9/y od Stev. zaposl.
11. Maloprodaja Ljubljana 17 ¢lanov BVP ali 290/ od §tev, zaposl.
12. Trgovina na veliko 263 ¢lanov BVP ali 4290/9 od Stev. zaposl.
13. Zunanja trgovina 106 ¢lanov BVP ali 240/, od Stev. zaposl.
14. Globtur 26 ¢lanov BVP ali 200/ od Stev. zaposl.
15. InZeniring 16 ¢lanov BVP ali 57 0/g od Stev. zaposl.
16. Cateike Toplice 1 — 9% —

Pri tem pregledu prav go- Vpisnice in vsa pojasnila Sonja Istenié —

tovo dobimo odgovor, da bi
se pri vedjih Stevilkah poso-
jilna vsota zvecala. BVP je
pomagala reSiti marsikateri
teZek problem svojega c¢lana,
saj to povedo Stevilke poslo-
vanja. Ali ne bi z vkljuteva-
njem tudi ostali pomagali
svojemu tovarisu na delov-
nem mestu, dostikrat pa tudi
sebi. Zakaj ne bi bili rezul-
tati potrojeni?! Z' malo truda
ob pomodi celotnega kolekti-
va bi se to prav lahko zgodi-
lo! Upajmo da se bo.

TRIDESET LET EMONE

bLOBOKA BRAZDA PRI

h\okdor danes opazuje ure-
Ppokrajino ob cestah, ki
Peljgjo proti Litiji, Mariboru,
5“7'% ali Kranju in &ita
Proizvodnih rezultatih kme-
4 kombinata EMONE,
:‘u'-ho gotovo zanimalo, kak-
80 hili zadetki organizi-
e socialistiéne proizvodnje
Okolici 1.jubljane.
PO drugi svetovni vojni je
g‘tﬂa velika sprememba Vv
nadinu zivijenja in
POsloyanja v celi Jugoslaviji,
::'Btivsm pa so bile te spre-
®mbe ogitne v Sloveniji. Z
S jem industrije in pove-
ven oM delovnega ljudstva v
®3jih sredigsih je nastala ve-
potreba prehrambenih
lmﬂ!-k.mr, zmanjsalo pa se je
jmhe"u'o tistih, ki s0 se ukvar-
n 8 kmetijsko proizvodnjo
vmmso pritiskali na trg z Z-

Takrat je bilo nujno orga-
ati proizvodnjo mleka,
ne. 4, zelenjave in najosnov-
v JSih zivljenjskih potrebsdin
bliZini povedanih aglomera:
industrijskega in mestne-

o Prebivalstva, kajti pre-
talo kmetijstvo v rokah

i jilh kmetov z zastarelo
vm‘l’logijo ni bilo sposobno
: “adostni meri oskrbeti trga
Yemj artikli, Tako je morala
ljana prevaZati sveZe mle-
%12 krajev, ki so bili celo
n in vet kilometrov oddalje-
tem so nastali veliki
:;F“Oﬂq, ker je-transport po-
\h::iﬂ mleko in tudi pri kva-

ni mogel zadovoljiti hi-
Bleng) y

kim predpisom.
.fmmsum se je, kako bi

ke kmetijske obrate, ki bi bili
sposobni za tako proizvodnjo,
katera bi vsaj deloma pokri-
la vsak dan vedje potrebe Zi-
vilskega trga. ;

Ljubljanska okolica je tedaj
imela dobro organizirano ma-
lo proizvodnjo zelenjadarstva,
v zivinoreji pa je bila proiz-
vodnja minimalna, ker je le-
#alo veliko povriin pod moé
virjem in slabimi gozdovi.
Zato so bile prve akeije us-
merjene na regulacijo PSate
in terenov okrog nje. Te akci-
je so dalé sicer lepe rezulta-
te, ki pa niso mogli zmanj-
iati deficita na Zivilskem tr-
gu Ljubljane, industrijskih
Dom#al in Kamnika.

Zaradi tega je bilo nujno
zadeti SirSo akcijo za organi-
zirano povecdevanje obdeloval-
nih povrsin in zgraditev nuj-
nih pomoznih objektov za
proizvodnjo mod¢nih krmil,
industrijsko proizvodnjo pi-
stancev, farm za koko8i nes-
nice, farmo bekonov in pita-
1i¢ za govedo, kakor tudi
mile¢nih farm z intenzivno in-
dustrijsko tehnologijo.

Po gzaslugi zadruZzne zveze,
ki je skrbela za finanfno in
organizatorno stran teh ak-
cij, je bila zgrajena tovarna
motnih krmil, zacela so se
velika melioracijska dela, osu-
Sevanja modvirij na jugu
Domzal, kréenja gozdov S
slabo proizvodnjo v okolici
Vodic in Smilednika, na prod-
natih in peskovitih predelih
med Mengesom in Kamnikom

se dobijo pri sledec¢ih ¢lanih
odbora:

Albert Bavec — DSSS
Mira Papler — DSSS
Cita Trampuz — ¥
Supermarket Ljubljana
Marija Zajc — MIZ
Snezka Glavan —
Zunanja trgovina
Darinka Berdajs —
Maximarket

Toncéka Skrjane —
Trg. na veliko

L JUBLJANI

bno mehanizacijo, ki je omo-
godila izvajanje velikih del
pri osuSevanju modcvirij in
ureditev obdelovalnih povr-
5in za moderno kmetijsko-
industrijsko proizvodnjo.

Glavni cilj vseh teh napo-
rov je bil éimprej pripraviti
pogoje- za intenzivno proiz-
vodnjo krme za govedo in na
ta nad¢in ¢éimprej zmanjsati
deficit na zivilskem trgu.

Z graditvijo.
farme v Zalogu in farme be-
konov v Ihanu, so bili dani
pogoji, da je tudi tovarna
moénih krmil zacela normal-
no poslovati. Vazno vlogo pri
vseh teh akeijah je pomenil
uvoz plemenitih svinj iz Sved-
ske in povezava naSe proiz-
vodnje perutnine s tehnologi-
jo naprednih akcij v Ameriki,
Nemdéiji in Angliji.

Akcija pridobivanja novih
kmetijskih povrsin, ki sedaj
znasajo preko 3000 ha, je bila
organizirana tako, da so se
zdruzila vsa mala drzavna po-
sestva v okolici Ljubljane,
Crnela, Cemsenik, I'han, Dol-
sko, MengeS, KriZ, Repnje,
Vodice, PSata in Smiednik v
Agrokombinatu Emona, poleg
tega pa so vedji: kompleksi
borovih gozdov s hitro kul-
tivacijo in kréenjem v nekaj
letih spremenjeni v kmetijske

povriine, ki danes dajejo -

zavidne kolid¢ine kvalitetne. kr-
me za goveje farme, kakor
tudi krompir in jeémen za
pivovarmne.

Z zgraditvijo nujnih objek-
tov za govedorejo so nastale
moZnosti za intenzivno proiz-
vodnjo mesa in mileka v ne-
posredndi bliZini Ljubljane. Z
uvopom kvalitetne Zivine in
intenmivino  selekcijo S0 nasia-

perutninske

Trg. na veliko

Tatjana Slabanja —
Maloprodaja

ali pa direktno pri blagajni-
éarki BVP Frelih Tilki, Ker-
snikova 2.

Ob tej priliki Zelimo sredé-
no novo leto vsem starim in
novim ¢&lanom BVP, Saldo
svivjih  vlog prejmejo ¢lani
januarja 1977,

Ivan Beline

le moznosti za visoko proiz-
vodnjo mleka in mesa za do-
made potrebe in deloma tudi
za izvoz.

Druga vaZna komponenta
pridobivanja zemlje je bila
arondacija in odkup od in-
dividualnih kmetov, da so bili
na ta nacin ustvarjeni pogoji
za moderno mehanizirano ob-
delavo.

Tudi vzgoji kadrov je bila
posvelena velika skrb in zato
ni éudno, da so bili doseZeni
rezultati, ki so obseino pre-
segli nekdanje rezultate, po-
sebno v proizvodnji sena, da
je na P3ati doseZena najvedja
proizvodnja v Jugoslaviji in
so kolektivu priznali najvis-
jo nagrado v zveznem merilu.

Prav tako so se v drugih
vrstah proizvodnje pokaza-
li dobri rezultati, tako da
je tehnologija v perutninar-
stvu, prasicdereji, pitanju go-
vedi prinesla take uspehe, ki
jih prizmajo ne samo v Jugo-
slaviji, ampak tudi v zahod-
nih in vzhodnih drZavah, kjer
se izvajajo velika dela Vv
Vzhodni Nemdiji, Poljski in
mnogih drugih drZzavah pod
vodstvom IEmoninega projek-
tivnega biroja.

Z izvozom kvalitetnega ple-
menskega materiala v prasi-
djereji in govedoreji je svoj
sloves upravi¢il kolektiv Emo-
ne in dokazal, da vsa ogrom-
na sredstva vlioZena v kmetij-
sko proizvodnjo, v kadre in
potrebne objekte, niso bila
zastonj in dajejo danes in v
bodo¢e zelo vidne in Zeljene
rezultate tako na naSem no-
tranjem trgu in dvigajo reno-
me Emone tudi na zunanjih
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ketu Emona Ljubljana.

DROBNI
GOSPODINJSKI
APARATI:

Susilna avba, mo¢ 800 W,
cena 517,10 din

MeSalec special M za ste-
panje snega, kreme, testa
in podobno, cena 486,10 din
Strojéek za mletje mesa,
orehov in podobno, cena
596,40 din,

Mesoreznica za rezanje sa-
lame, sira, kruha itd., ce-
na 982,10 din,

Varilec PVC folije za iz-
delavo vredk za zamrzo-
valne skrinje, cena 436,50
din,

ZAMRZOVALNA OMARA
ZO 102, prostornina 2401,
cena 5.075,20 din,

E-POTROSNISKI INFORMATOR

V SUPERMARKETU V LJUBLJANI:

& sadrina 07 lit,

B

proizvodi i puni Dalmacijavino-Split

DALVIN

Vodka MOSKVA je izdelana po stari izvirni re-
cepturi in znacilnem postopku z neomejenim ro-
kom trajanja. Proizvaja in polni jo DALVIN —
Dalmacijavino Split. Kupite jo lahko v Supermar-

Steklenica 0,7 1 stane 4230 dinarjev.

HLADILNIKI GORENJE
H-715 SL, 140 litroy
Cena: 2.761,20 din,

H-117 SL, 170 litrov
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Vase zaupanje - nase zadovoljstvo

POMOC POSOCJU

DELOVNI IZLET NA TOLMINGKO

Delavei  skupnih sluzb  so
imeli v sindikalni blagajni ne-
kaj denarja, ki so ga name-
nili za izlet. Do tega pa ni
prislo, ker so se odloéili, da
bodyo raje odsli na Tolminsko
in domacinom pomagali pri
obnovi porusSenih domov.

Lepa, humana in posnema-
nja vredna odloditev.

Z avtobusom Globtoura so
se 19.novembra odpeljali v
moé¢no porudeno vasico Ladro
pri Kobaridu, kjer so se v
manjsih skupinah razporedili
na delo. Dve skupini sta odsli
v bliZnjo vasico Smast, v ka-

teri je od 48 ostala cela ena
sama hiSa. V Smastu je S5Se
vedno 30 avtomobilskih pri-
kolic, v katerih prebivajo do-
macini, v avtobusu od Via-
torja pa bivajo delaveci, ki
grade montazne hiSe. Mraz v
no¢nih urah Ze krepko priti-
ska in ljudje teZKo d&akajo

‘dan, ko se bodo vselili v nova

stanovanja. Prav zato so hva-
lezni za vsak par pridnih rok,
saj jim prav te skrajsajo cas,
ki. je za éakajofe tako dolg.

Med Emonci je bilo nekaj
pravih udarnikov, ki so bili
na Posodju Ze drugi¢ na de-

lovni akciji: Tone Prelih, Mi-
lutin, Simonovié, Bernarda
Kavka, Francka Levstik, Mira
Gregor¢i¢, Marjan Novak,
Zoran Ivan in Rado Oketié,
vsi zaposleni v skupnih sluz-
bah, biroju maloprodaje in
gradbenih delih,

Koliko pomeni taka pomoé
domacinom, dojame lahko le
tisti, ki to doZivi, ko zveder
po delu seZe prizadetim v
roke in se poslovi. Se na po-
ti domov ga spremlja obcéu-
tek, da je storil nekaj do-
brega, ne samo neznancu,
temveé znancu in prijatelju.

Skupina Emoncev — delaveev DSSS, ki se je uwdelezila zadnje letosnje delovne akcije.
Pred spomenikom NOB v vasi Ladra.

DELALI SMO V ZATOLMINU

Miadina ljubljanskega hotela Slon in zagrebskega Esplanade na delovni

akeciji v Zatolminu

ZATOLMIN, 20. nov. —
»Delali smo v mali vasici Za-
tolmin, ki je dobre 3 km od-
daljena od Tolmina. Le 15 his
Steje vasica, v katerih domu-
jejo pretezno starejSi 1judje
in otroci. Domaéinom smo
pomagali pri spravilu koru-
ze, kopanju jarkov za vodo-
vod in urejanju okolice«, je
povedala predsednica mladin-
ske organizacije hotela Slon,
Marija Kastelic.

Domenili smo se ze na zad-
njem tovariskem srecanju =z

DVESTO PAKETOV

Na pobudo Kkonference
sindikata OZD Emona, je
00 ZSMS TOZD TV pri-
pravila 200 darilnih pake-
tov, ki jih bodo prejeli
maléki na potresnem ob-
mocju. To je Se ena, Ce-
prav skromna pomoé pri-
zadetim, ki izprituje naso
solidarnost.

zaScite razporedil na delo,
dekleta na laZja, fante na tei-
‘ja, bolj moska dela. ‘
Zagnano burji navkljub smo
se vrgli na delo. Videli smo,
da druZina, kateri smo poma-
gali, sama ne zmore vsega

CASINO:
PET TISOC DIN

Kiljub temu, da je 00S
TOZD igralnice CASINO
Ze 18/6-1976 nakazala din
5.000,00 za pomoé prizade-
tim pri potiresu v Posoéju,
se je maloStevilni kolek-
tiv ponovno odlo@il za tak-
Sno humano akeijo.

10 00S CASINO je skle-
nil 26/11-1976, da bo na-
mesto tradiclonalne zaku-
ske ob praznovanju dneva
republike — 29. novemhra
— nakazal din 3.000,00 za
prizadete pri potresu v
Posod ju.

miladinci zagrebskega hotela
Esplanade, ki je bilo 6. no-
vembra. Nasim mladincem
Marjanu Ledku, Mariji Kaste-
lic, Bojanu AndoljSku, Miru
Metli¢arju, Olgi Magdidevi in
Liljanj Knez so se pridruzili
Se Mladenka, BoZena, Zeljko
in Nano iz Zagreba. Z avtobu-
- som smo se odpeljali v Tol-
min kjer nas je &tab Civilne

dela, toliko se ga. je nabralo.
Hisni gospodar Ze v letih,
gospodinja, bolna na srcu pa
je Dila tik pred - potresom
operirana.

Opoldne s0 nam domacini
postregli s kosilom: odliéno
govejo juho, Spageti z omako
in solato, zraven pa Se koza-
rec domadega vina,

Dan je bil kar prekratek.

V mraku smo se poslovili od
prijaznih  domadinov, najraje
bi 3e- kar ostali, saj smo spo-
znali, kako zelo so potrebni
pomodi.

Ce menimo, da so miladi .to
delowno akcijo izvedli na
lastno pobudo in na lastne
stroske, zasluZijo vse prizna-
nje in pohvalo.

MARIJA KASTELIC

ODLICNA AKCIJA

Emonina akcija v mese-
cu oktobru pri obnovi
Posocja je bila vsekakor
lepa . poteza solidarnosti
in humanosti do prizade-
tega prebivalstva na Tol-
minskem. No, o tej akci-
ji smo obSirno poroéali
Ze v prejsinji Stevilki na-
fega glasila, vendar nam
ostaja Se ocena Darka
Kavéicéa iz Volarij, ki je
zaposien kot Sofer pri GP
Posotje v Tolminu.

»Vsi Tolminei smo po-
nosni na solidarnost celot-
ne druzbene skupnosti, a
naSi vaS¢ani Se posebno
pozdravljamo akcijo Emo-
ne, ki je bila odli¢no or-
ganizirana. Posebno pa
moram pohvaliti prizadev.
nost pripadnikov vaSega
kolektiva na  tukajSnjih
deloviséih.«

T. ZIDAN

'REVIJA MODE

Horuk dobre voljé in solidarnosti Emoncey v Posodju

NAJBOLJSA
MLADINSKA
ORGANIZACIJA -
SUPERMARKET

Tako menijo é¢lani sekreta- |
riata in predsedstva obéinske i
konference ZSMS Ljubljana-
Center, ki so y zatetku no-
vembra obiskali vse osnovne
organizacije, ki imajo sedez
v obé¢ini Ljubljana-Center, da
bi dohili celotni pregled nji-
hovega dela.

Osnovng organizacija ZSMS
EMONA TOZD ASUPERMAR-
KET ima sedez v Kersnikovi
ulici v Ljubljani.

Njen predsednik je Satler
Nevenka, ki jo uspeSne vodi,
kar dokazujejo doloteni pre-
miki v delu v tem mandat-
nem obdobju. Treba pa bo
vloziti e veliko truda, da bo
miladina v tej sredini pokaza-
la tisto aktivnost, ki jo mora
pokazati vsaka druzbeno po-
lititng organizacija v nasi
druzbi.

Po ustanovitvi so si kot pr-
vo nalogo zadali izobraZeva-
nje ¢lanov ZSMS, Redno po-
birajo tudi élanarino. Akcij-
ski program so izpolnili v ce-
loti, ¢e seveda, oditejemo izo-

braZevanje, katero je sedaj|

njihova  poglavitna . naloga.
Morda je zanimivo to, dg so
navezali stike tudi z drugimi
mladinskimi , organizacijami.
Pogovarjajo se o delu, pro-
blemih mladih,

TRAUNER TATJANA

POSEBEJ ZA VAS.

V MAKSIMU

LJUBLJANA, 10. dec. — Da-
nes so bili gostje restavracije
MAXIM prijetno presenedeni.
Trgovska hisa Emona (Maxi-
market) je kot wsako leto
tudi letos pripravila modno
revijo, na kateri so sodelo-
vali: Gorenjska obladila iz
Kranja, ljubljanska Modna
konfekcija Krim, mariborska
Vezenina, Vezenina z Bleda,
Industrija usnja z Vrhnike,
zagrebdka Savremena Zena in
celjska Zlatarna,

V enournem programu, ki
se je pri¢el ob 20.30 uri, in
je bil deljen na dva dela, je
osem manekenov - prikazalo
gostom res ekskluzivhe mo-
dele. Najved priznanja so po-
#eli krzneni modeli in nakit
celjske Zlatarne, ki je prika-
zala predvsem dragocene uni-
kate.

Modna revija ni prva te vr-
ste, saj jih Trgovska hisa
Emona prireja vsako leto in
to prav v &asu, ko so pred
nami Stevilne zabavne novo-
letne prireditve.

MATIJA KAFOL

EMONA: 1B (4:3)
OSVOJILI MO~
PREHODNI POKAL

LJUBLJANA, 17. dec. — V
prijateljskem dvoboju Sport-
no-rekreacijskega srecanja
med Ljubljansko banko in
Emono je zmagala Emona z
rezultatom 4:3 in tako preje-
la prehodni pokal.

Rezultati so naslednji:

Sah — zmagala je Ljubljan-
ska banka z rezultatom 3:1,
toéke so dosegli: Rado Lor-
ger, Franc Cunder in Jack
Artur, LB, Emil KovSe, Em
na. i

Streljanje z zraéno pusko
— zmagala je Ljublianska
banka s prednostjo 70 kro-
gov pred Emono.

Plavalke Emone so ’prema'.-
gale vrstnice iz Ljubljanske
banke, pri mo&kih pa so
zmagali plavalel Ljubljanske
banke.

V skupnem plasmanu ' je
zmagala Emona s tremi de:
setinkami tocke.

NOVI ODBOR

IA SPORT

IN REKREACIJO

Na seji predsedstva konfe-
rence sindikata Emona je bil
11, nov. 76 imenovan nov od-
bor za Sport in rekreacijo.
Na novi rednd seji 24. novem-
bra je izvolil za predsednika
Emila Coljo iz tozda Malo-
prodaja in tajnika odbora
Miro TeZzakovo referenta za
tovrstno dejavnost.

Ostali ¢lani  odbora so:
Groznik JoZe, tozd Poljedel-
stvo-govedoreja, Pavle Groz-

nik, tozd kmet. kooperacija,
Vasja Cerar, tozd Mesna in-
dustrija Zalog, Mojca Omeje,
tozd Trgovina na veliko, Sta-
ne Kosir, tozd Zunanja trgo-
vina, DusSan Jer8in, skupne
sluzbe, Tone Zidan, tozd Zu-
nanja trgovina in Bojan An-
doljSek tozd hotela Slon Lju-
bljana.

Odbor je %e na prvi seji za-
értal program dela za leto
1977 in sprejel sklep, ca bo-
do zimske Eportne igre Emo-

Kosarkarice . Emone S0 bile
boljse, premagale so Ljud
ljansko banko z rezultatom
58:12. A

Kogarkadi ILjubljanske b
ke pa so premagali
z rezultatom 64:40. ;

V namiznem tenisu soO il
boljsi Emonci. Zenska ekib®
je . premagala Idubljanﬂ’
banko z rezultatom 5:0, m&
Ska pa s 5:4. i

Tako so &portniki Emod®
premagali  Ljubljansko ba%
ko v skupnem rezultatu ﬁ’.
in prejeli prehodni pokal. -

V prostorih trgovske b‘:’
Emona je bila ob 18.
skromna slovesnost, na K&
ri je pokrovitelj sri
Franc Nebec, generalni d
rektor Emone, izrodil
Colji, predsedniku odbora #
Sport in rekreacijo E:rrﬂﬂ";,,-
prehodni  pokat g

: E-russsmnvq
@
r

ne 26. februarja prihodnje le
to in letne v dneh od 10.
11, ali 17. in 18. septemb™™
Kraj tekmovanja in toden
tum bomo objavili ob ra-’ﬂ"
su.

Ob dnevu Emone, 9. apfn’
T7. in proslavi 30-letnice
ne bo organizirana zv
rally voZznja s ciljem v
ljand. Pravilnik te vo#nje
toénimi propozicijami
prejeli tekmovalei ob prija‘ﬁ‘

Odbor je obravnaval
sprejel dolodena staliséa
udelezbo na vseh TRIM
cijah — od pohoda Emonc®’
na - Triglay, smudarskih
jev, Sahovskega telkmovani?
ter sobotnih izletoy smués®
jev in kolesarjev. d

Vse odbore za Sport in 1;
kreacijo v tozdih poziva &
vetjo aktivhost in en
nost,

s

E-rm-:ss-'smsvl"
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Bolise delo - veéji dohodek

SPORT IN REKREACIJA

MIZOVCI SMO SPLAVALI

- Ljubljana, 26. nov. — Zve-
i°-h’m‘m, da bo danes konéala
& Plavanja prva skupina
tpl].imev iz Mesne industrije.
Wliko  jih je splavalo? To
Unlwab nj;i nas je napotilo v
: mski Tivoli v klub pla-
| vanja, ’
V prijetno ogrevanih prosto-
% Smo zagledali skupino na-
s delaveey, ki so ¢akali, da
n prost, medtem pa so
Bekaj vneto in polglasno raz-
Pravija);,
Vasja Cerar, ki je v MIZ
™ferent za #port in rekrea-
0 ter ima na skrbi tudi
da}““‘.ie pPlavanja, nam je pove-

v YZa prvo solo plavanja smo
NMIZ zbrali 17 neplavalcev.
t;kﬂj propagande so naredili
Je tovarigi, ki so se plavanja
Gili v §portnem parku na
eljevem, nekaj malega
moral prigovarjati sam,
P4 je 8lo, Danes je zadnji dan
e, a je uspeh ze na dlani
to Vsi 50 splavali, razen dveh
u;aflﬁev, ki sta morala %olo
Ticatin zaradi delovnega
ot Usa ali zaradi bolezni
Toka, Prijavila sta se Ze za
¥ ednji tecaj, ki se bo pricel
kratkem,
NzY MIZ imamo e nekaj ne-
e Valcev, Za te bodo naredili
amo ti, ki so .splavali v
skupini. Menim, da za

naslednji tecaj ne bo tezav
glede prijav.u

In kaj pravijo bivi nepla-
valci?

Stane Pevec: »Splaval sem.
Star sem 30 let in doma iz
Novega mesta. Kar verjeti ni-
sem mogel, da se v dvajsetih
urah lahko naudim plavati.
Sicer sem veliko hodil na
morje, a sem bolj posedal, je-
del ribe in pil vino, kot se
kopal. Kar nekam uZaljeno
sem gledal plavalce in ska-
kalce, ki s0 se neugnano po-
dili po vodi. Sedaj bo drugace.
Ne bom se ved¢ hladil samo
s pijato, temveé tudi v morju.
Se malo bom treniral pa bo
ilo. Na naslednjih emonskih
igrah imam namen Ze tekmo-
vati, Upam, da bo slo.u

Toncka Sedmak, doma z
OstroZnega brda pri Divaéi,
je splavala med prvimi. Ce-
prav je doma blizu morja, ni
bilo prilike, da bi se naudila
plavati. Pravi, da komaj caka
letni dopust, da bo preverila
in izpopolnila svoje znanje
plavanja.

Barbara Jerman je bila prav
tako med prvimi v velikem
bazenu. »Pogosto sem hodila
na morje. MoZ je dober pla-
valec, a slab uditelj. Ne vem
kako, a nikoli mu ni uspelo,
da bi me naudil plavati. Tukaj
je Bola plavanja zelo dobra.
Uditelji imajo potrpljenje,

12 TOZD HOTELI RIVIERA PORTOROZ

PRVI ROJSTNI
DAN ,,KEKCA*

li“‘1:'00’!%:1mzoz, 11. avgusta —
ko Dragutin — Sef sladdi.
M‘“‘ﬂ »Kekecu — je odprl

enico fampanjca, upihnil
na torti in pozdravil

\ &Bt %
enoletnega dela tega
:?jekt&, ki je slavil svoj pr-

Tojstni dana,

“?tkmam 2z raznobarvnimj
llkami, terasa obdana z

o980tnimi borovel in raz.

ta"ﬂmumi cvetlicami, se je

§i nKekecu Sopiril v svo-

te epoti ter vabil sladokus.

MY},M od sedmerice zapos-
na, je ponosen, da dela v
kﬂﬁ:oljéem in najlepsem lo-

te vrste na Primorskem.

Na prvi pogled izgleda lokal
majhen nihde ne bi trdil, da
s teraso lahko sprejme 250
gostov,

sDelo ni lahkol« pravijo na-
takarji in todilci »Kekca« »So
dnevi, ko najdemo ¢&as, da se-
demo in ob kavici pokramlja.
mo, so pa tudi dmevi, ko
»plavamox ter komaj. uspemo
postreti goste, posebno ob
sobotah, ko mamice wvodijo
svoje maltke na sprehod in
ko terasa ter lokal =zaZivita
od malih zapravljiveev.g

Zares, ni lahko natakarju,
ki na pijadi in sladicah v svo.
jem sedemurnem delavniku

NAJMLAJS/
EMONE

T0ZD

ac-{.,?m hotel Riviera je
od kolektivov, v kate-
Tem jo zaposlenih skoraj 50%
tm, Ncev, zato ga nekateri
Nwejo mladinska TOZD.
pr‘*EEa dne sem povpradal
't:'dsednika mladine in Sefa
M ®%he v restavraciji Riviera
,q;l'uiia Edija, kaj misli o

v@’&z&x‘as, miadi  zastopamo
N N0 osebja v nasi TOZD,
cijj- e v mladinski organiza-
1”‘ Preko 120 dlanov, od tega

§ ponosom povem, da

nas je 25 v zvezi komunistov
in eden od teh je v letodnjem
letu uspedno kondal politié-
no $olo v Dolenjskih Toplicah,
Smo ena od najaktivnejsib
mladinskih  organizacij na
Obalno-kraskem podrodju.

V glavni sezoni, ko smo
imeli najved dela, sta se dva
mladinca udeleZila delovnib
akecij v: Beli krajini in Nisu.
To sta Ugrin Boris in Pavli¢
Miro, ki sta dobila tudi po-
sebno priznanje udarnika.

Upam, da boda nasi mla-

predvsem pa dobro metodo.
Vasja nas je skoraj prisilil,
da smo se prijavili, zato smo
mu vsi hvalezni.«

Najmlajsa nova plavalka je
Mateja, Stipendistka MIZ-a je
stara 15 let. Njena mama dela
v Mesni industriji. Prijavila
je héerko, ker je menila, da
je zadnji cas, da se naudi
plavati.

Anica Novinséak iz Dola pri
Litiji je preZivela 48 poletij
brez ugodja plavanja v vroc¢ih
pasjih dneh. Sedaj pravi: »V
pokoj bom Sla z diplomo o
plavanju. Ceprav sem trikrat
manjkala v 30li, se na vodi
Ze drZim in nekaj malega tudi
preplavam.« : :

Karolina Horvat iz Sneberja
je povedala: »nCeprav sem ro-
jena v Gornji Radgoni in je
Mura blizu, sem 36 let plavala
kot sekira. Sedaj plavam Ze v
velikem bazenu, v katerem mi
je voda dez glavo. Ni mi Zal,
da sem se prijavila v plavalno
Solo, C¢eprav za silo plavam,
se bom prijavila Se v nasled-
nji te¢aj, da se izpopolnim.«

Tudi Roman Fridrih, star 17
let, je zadovoljen. Sicer je ne-
kaj malega Ze znal, zaradi si-
gurnosti pa se je vseeno pri-
javil. Sedaj lepo in solidno
plava. Postal je samozavesten
saj varno in pravilno. skade
tudi na glavo v globoko vodo.

Z.G.

wzasluzi« preko 5.000 din,
Morda je temu kriva glavna
slasCiCarka Marija Peric, ki
jo drugafe imenujejo Slad-
ka Marija, ki, polni izloZbo
slastidarne s svojimi speci-
alitetami, zaradi katerih je
glas gla¢icarne prodrli na
vse strani sveta. Ni &udmo,
da sladokusci prihajajo celo
z onstran meje ter nosijo do-
mov »krem-Enitex, zavitke,
saharice, dobosice, figero, in-
dijantke, bombice in druge
drobne sladkarije, Tu lahko
gost dobi tudi raznovrstne
frapeje, ki jih pripravljajo
totajke: Gordana, Bepina in
Tatjana, BORIS STANKOVIC

dinci 3e vezeli v roke brigadir-
ske krampe in lopate ter se
udelezili podobnih akeij.
Med nami vlada veliko pri-
jateljstvo. Pripominjam, da
smo v kolektivu iz vseh kra-
jev naSe drZave, da smo tr-
dno povezani pri utrjevanju
bratstva in enotnosti. Skoda
je le, da mladina v Portoro-
Zu nima svojega kotitka, kjer
bi se lahko zbirala in reSeva-
la svoje probleme, zato so
ob prostem ¢asu ne samo na-
8i, temved vsi mladinci tega
kraja prepuséeni sami sebi.

IZBIRAMO NOVOLETNA DARILA

E-POTROSNISKI INFORMATOR
 TEQUILA

Tequila je naravno Zga.
nje, ki ga dobimo z_ desti-
lacijo modre agave. Do-
movina tequile je Mehika

- TEQUILA
| SEUOR

Bz wirbe it

ALVIN

DALACLIAING
SPLIT

g

EXICANA

— pokrajina Jalisco. Aga-
vo parijo, dodajo kvas,
fermentirajo in destilirajo
po strogih pravilih. Tequi-
la mora nato dozoreti v
lesenih sodih, Ko dozori,
jo filtrirajo in polnijo v
steklenice, v katerih pri.
de na trzisce.

V svoji domovini je
tequila nacionalna pijaca,
pija¢a junakov prerije in
mehiskih revolucionarjev.
Odtod se je razSirila po
vsej Ameriki, priSla v Ev-
ropo in jo hitro osvojila.

Mehikanci jo pijejo ta-
kole: na dlan dajo S¢epec
soli, ;o0 obliznejo in takoj
zatem pijejo — é&isto te-
quilo.

Ce pijete tequilo Cisto —
odliéno! Priporofamo pa
vam nekaj preverjenih,
odliénih receptov, ki so
kot nalag¢ za novoletne
praznike:

TEQUILANA

@ 0,031 Teguile Mexicane,

@ stekleni¢ka Tonic Wa-
ter Schweppes,

@ rezina limone

Dodajte kocko ledu in do-

bro premesajie — odli¢no

vas bo osveZilo.

TOREADOR . :

® 0,051 Tequile Mexicane,

® 0,081 Creme Cacao,

@ sladkor po Zelji

Dobrn premesajte z zdrob-

ljenim ledom, precedite,

dodajte kepico sladke sme-

tane in posujie s kakaom

v prahu ali cimetom.

18 TEQU LA

©® 0,021 Tequile Mexicane,
® 0,031 18 TIsolabella
Dobre premesajte, prere-
Zite s sodavico, dodajte
rezino limone in olivo,
DORADC

® 0] Tequile Mexicane,
@® mala Zlicka medu,

@ sok pol limone

Dobro p.-emesajte z zdrob-
ljenim ledom.

NA ZDRAVIJE!

TEQUILO MEXICANO
dobite v vseh prodajnih
enolah Emone in je prva
tequila na jugoslovanskem
triiséu, Njena osnovna ka-
rakteristika je, da je iz-
delana po izvirni, tradicio-
nalni recepturi iz uvoze-
nih surovin, zato se po
kakovosti in okusu ne raz-
likuje od originalnih pro-
izvodov,

Proizvaja in polni jo
DALVIN — Dalmacijavino
iz Splita. Steklenica 0,751
stane 60,41 din.

V TRGOVSKI HISI EMONA 10 % CENEJE

10 odstotkov ceneje —
novoletni popust do 3I1.
decembra 1976 v trgovski
hisi Emona - Maximarket
— lahko kuplie ceneje:

7OMOS AUTOMATIC NT

PONY 20" — P-1-turno
#ensko dvokolo z opremo
(lu¢, dinamo in priljaz-
nik), cena 1.304,15din, s
popustom 1.173,75 din.

TOMOS AUTOMATIC NT
dvotaktni enovaljni motor,
48 com, maks, hitrost 40
km/h, poraba goriva 15
1/100 km, nosilnost 110 kg.
Cena: 3.246,70 din s popu-
stom 3.122,05 din.

TOMOS APN 4 H

motor 49 ccm, maks. hi-
trost 48 km/h, maks, vzpon
25 %, rezervoar 541
Cena: 8208 din, s popu-
stom 7.387,20 din.

UNIS — ROG
mosko dvokolo »de luxe«

v dirkalni izvedbi, kole-
sa 28", 5 prestav.
Cena: 1.540din, s . popm-

stom 1.386 din,
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PRAVILNA RESITEV
E-MAGICNIH LIKOV

A. Nebec, Erato, Basin, etika, Conan,

B. Blaha, lapor, Apure, horda, areal

C. Sabec, atoli, Boris, Eliot, cista.

D. Godec, obala, Damir, elisa, carar,

Prejeli smo 241 resitev.

IzZrebani so bili in prejmejo:

1. nagrado — silvestrovanje za dve osebi v hotelu

Ljani:
Bojan Verbi¢ tozd Zunanja trgovina,
2. nagrado — vrednostni bon v viSini 200,00 dinar-
Jev: Meta Virant-Janié, tozd Zunanja trgovina,
3. nagrado — sodéek kislega zelja iz zeljarne v To-
macevem: Lojze Lenardic,
CESTITAMO!
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VESELA ZAHVALA

Presenecena ob mnogih
Cestitkah in Sopkih ob
rojstvu prvorojentka, se |
zah vsem sode- |
laveem iz Marketa Vir, de-
lavcem iz ' uprave, fter
vsem znancem in prijate- |
Ljem. ‘

Zelim vam veliko uspe-
hov na delovnih mestih,
ter sreco in zadovoljstvo

NOVOLETNO KRIZANKO

1.—8. — vrednmstm bona peo

Za novoletno nagradno E—
kriZanko smo tokrat pripravi- 200 din,
li 10 nagrad v skupni vred-
nosti 3.100 dinarjev,

1. nagrada = — vrednostni

bon za 700 din,

2. nagrada  — yrednostni
bon za 500 din,

9.10. — vrednostnx bona po

100 din.

Resitve novoletne nagradne
krizanke po#ljite do' 15, janu-
arja 1977 na naslov: E—In-

formator,

61000 Ljubljana,

Kersnikova 2. Pri reSevanju
vam Zelimo obilo prijetnega

TOMOS MINI .
Zensko dvokolo, primerno
tudi za otroke od
dalje.

B let

v krogu svojih druzin, 3.—6. — vrednostni boni po razvedrila,
Se enkrat, hvala vsem! | 300 din, Urednistvo
HELENA BOLHAR |
: : PRIMERNO ZA IHROKE
TOMOS MINI

Cena: 1.143,40 din, s popu-
stom 1.020,1 din.

Prodaja:
Emona

Trgovska hisa
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Ob smrti mojega drageg®
ofeta se iskreno zahvalju"
jem sindikalni ol

DSSS za darovani venmeC:
Lepa hvala mojim o#Zjim
sodelaveem za dzreden?

S0 cvetje, kakor tudi
za sp tvo na! X
zadnji poti 4

NATASA FmﬁJANcw'

inf ator‘
glaslio delovne skupnosti - amona fjubisot
emona intormator — (lzdaj@
komisije za informiranje pr!
delavskem svetu podjeti®
sEmona« ~ lzhap oM
kran meseéno -~ Ure
uredniSkl odbor: glavni
asdgavorni . urednik Miran
Blaha.  tehniém arednik
fatjane Lapajne l-lr.nnutw
Ljubljana, l-nnltoﬂ
telefon 310-655. int, 225 l"

318-472 — Tisk: 'CGP Delo.
Uubljans™ — Nakiada: 7.000
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