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S trezno presojo in usklajenim resevanjem
problemov doseZemo ustrezne resitve

Proizvodni problemi so bili in bodo ostali zapleteni, oblikovanje
in delitev dohodka prav tako. Poleg vsega tega pa tarejo ljudi Se
druge skrbi in neresljiva vprasanja, enega manj, drugega bolj. To
je vse razumljivo. Da pristopajo ljudje razlicno k resSevanju zamo-
tanih zadev, je tudi razumljivo, da v¢asih izgubimo potrpljenje tudi,
toda skupne proizvodne probleme moramo reSevati trezno, pre-
udarno, sistematsko in po pravi poti. Kdor se je enkrat vkljucil v
kolektiv, v delovno skupnost, mora z njo Ziveti in si prizadevati,
da tej skupnosti po svojih moceh in znanju ¢im vec¢ doprinese, ker
bo dobro poslovanje podjetja prineslo koristi vsem skupaj in vsa-
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kemu posamezniku posebej. Treba se je pa poglobiti v proces pro-
izvodnje in poslovanja in vse dobro $tudirati, pretresati, nerazum-
ljivo veckrat pretuhtati, iskati pojasnil pri merodajnih ljudeh, da
bomo dobili ¢isto sliko in se ne bomo po nepotrebnem razburjali
in morda povzrocali celo nepotrebne in $kodljive izpade. To so nam
pojasnili, ko smo se vkljuéili v delovno skupnost in tega se moramo
drzati. Zasebne zadeve reSujemo posebej, zasebne tezave prav tako.
LaZzje pa jih bomo redevali, ¢e bomo razumeli, kaj lahko prica-
kujemo od zaposlitve v podjetju in ¢esar ne moremo pric¢akovati.
Vsak pa mora biti koristen ¢lan delovne skupnosti, discipliniran
in prizadeven, imeti mora pravilen odnos do dela in do sodelavcev,
prav tako do predpostavljenih. Samo tako bo skupno delo znosno
in zadovoljivo, koristno za vse.

Nekateri pa tega le ne upostevajo, v kriti¢nih trenutkih zgubijo
razsodnost in hodejo izsiliti reSevanje nekaterih zadev, kakor bi bilo
njim ugednejse, za druge jih pa glava ne boli. Ne upostevajo prave -
poti za reSevanje in raz¢iS¢evanje nesoglasij. Ker se ne poglobijo
v problematiko proizvodnje, oblikovanja in delitve dohodka, po-
vzroc¢ajo nerede, hudo kri, zastoje dela, posledica pa je, poleg vseh
drugih tezav, 8¢ precejsSnja gospodarska $koda, obenem pa vse to
S$koduje ugledu delovne skupnosti, ugledu podjetja.

Ce bi tisti ¢lani nade delovne skupnosti, ki so se ¢utili prizadete
na ta ali oni naéin, trezno presodili polozaj in ubrali pravo pot za
razéiS¢enje vprasanj, ki jim niso bila jasna, ne bi prilo 14. in
15. avgusta do zastojev pri delu in do neljubih izpadov ob preki-
nitvah dela v valjarni, jeklarni in na plavzu.

Ocena dogodkov in staliSée politicnih organizaciy

V torek, 18. avgusta popoldne je bil na komitetu osnovne orga-
nizacije zelezarne raz$irjen sestanek, na katerem so s predstavniki
osnovne sindikalne organizacije, mladinske organizacije in s pred-
stavniki metalur$kega sklopa podjetja pretresli vzroke, potek in
posledice prekinitve dela. Sestanku je prisostvoval tudi predstavnik
obdinskega komiteja ZKS Celje, tov. prof. Korosec. Sekretar osnovne
organizacije ZKS tov. Joze Loncari¢ je pojasnil namen sestanka,
vzroke nezadovoljstva med zaposlenimi, vzroke, ki jih vedinoma Ze
poznamo, a se le prepocasi resujejo. Znano nam je, kaj nas tezi,
kako gledajo na resitev zapletenega polozaja v naSem gospodarstvu
razli¢ni forumi, kako sindikati, Kako ZKJ, kako gospodarski forumi
in razne ustanove. Delikatna vprasanja so oblikovanje in delitev
dohodka, gibanje cen, neupravi¢eno narasc¢anje le-teh. Problematika
7elezarn se prepodasi reSuje. Dotaknil se je samoupravnih odnosov,
reorganizacije v podjetju, o ¢emer bi bilo treba ve¢ govoriti, vec
pojasnjevati, zlasti o prizadevanjih za izbolj$anje odnosov med 114.
in 116. panogo, o izvajanju sklepov, ki so bili sprejeti za reSevanje
teh odnosov. Za njim so $e diskutanti povedali svoja mi$ljenja
do nakazanih vpra$anj, posebej Se o potrebi bolj§ega informiranja
¢lanov delovne skupnosti o stali¢ih in sklepih samoupravnih or-
ganov in druzbeno politi¢nih organizacij do pere¢ih vprasanj. Ome-
nili so, na kakSen nacin je treba reSevati nerazéi§ena vprasanja,
ki jih ni malo. Tu je vprasanje dodatkov za delo na vro€ini, za noéno
delo, draginjski dodatek in $e dosti tega.

Poudarjeno je bilo, da je osnovna organizacija ZKS v Zelezarni
‘ob podobnih dogodkih Ze postavila svoja politi¢na stali¢a, da je
treba braniti samoupravni red in nadin obravnavanja in resevanja
peredih vprasanj ter druzbena proizvajalna sredstva z vsemi ukrepi,
kar danes $e enkrat potrjujejo. Pozitivno so ocenili leto$nje polletno
gospodarsko gibanje v podjetju, rast dohodka in obenem osebnih
dohodkov. Pozitivna gibanja so se izvrSila tudi v nadih samoupravnih
odnosih. Demokrati¢en je bil pristop k imenovanju vodilnih kadrov,
temeljite so bile priprave k sprejemu statuta podjetja, kadrovske
priprave za volitve in reorganizacijo podjetja. Izboljsati je treba
odnos med vodilnimi v podjetju in proizvajalci, informacije naj
bodo tofne, enostavne, razumljive, da bodo ljudje imeli zaupanje
v informacije. Treba bo veé razgovorov s proizvajalci, ve¢ tolmacenj
reSevanja vprasanj. Urediti je treba vzgojo zaposlenih, tako nepo-
srednih proizvajalcev, kot tudi vodilnega in tehniSkega kadra, z
druzbeno-ekonomskega in politicnega vidika.

Na podlagi tega in na podlagi ocene aktiva komunistov meta-
lurkega sklopa ocenjujejo zbrani na tem sestanku, da je prislo
do prekinitve dela zaradi delnega padca osebnega dohodka v skladu
z realizacijo proti prejénjim mesecem v absolutnem znesku. Na
razpolozenje je vplivala tudi huda vrocina.

Zato predlagajo delavskemu svetu podjetja v obravnavo in reSe-
vanje:

— Vpraganje placila nadomestila za delo bo praznikih

— vprasanje minimalnih pla¢ za polni delovni ¢as

— vprasanje toplega obroka ter oskrbo z industrijskim pivom

— prikaz o delitvi osebnega dohodka, odpravo anomalij, trajni
nacin izpladila OD

— vpra$anje vseh dodatkov, njih upravi¢enost oz. neupravi¢enost
in organizacije dela, ter uskladitev vsega z nac¢inom in- obli-
kami v zdruzenem podjetju.

O samem naéinu prekinitve dela pa so na seji sprejeli naslednje
sklepe:

— ne strinjamo se z nadinom, ki so se ga posluzili delavci ob
prekinitvi dela;

— smatramo, da je naSa samoupravna pot dokaj razrita ter da
je treba taka sporna vprasanja reSevati s samoupravnim do-
govorom;

— druzbeno-politi¢ne organizacije, posebno pa zveza komunistov
smatra, da so samoupravne poti dovolj odprte, javno je tudi
delo druzbeno-politi¢nih organizacij, zato se je v takih pri-
merih obraéati na zvezo komunistov, sindikat ter samoupravne
organe;

— konferenca se tudi ne strinja z nacinom nastopa delaveev v
pogovoru z glavnim direktorjem. Obnasanje nekaterih je bilo
neprimerno, neolikano ter zasluzi vso grajo.

Da se v prihodnje delavci ne bi posluzevali ve¢ take poti, pred-
lagajo mobilizacijsko stanje vseh naprednih sil v podjetju; na ta
nadin in s sodelovanjem vseh od vodilnega do tehniskega kadra ter
meposrednih proizvajalcev lahko pri¢akujemo boljse gospodarske
rezultate in visji osebni standard. Ta sestanek je bil uvodni posvet
pri obravnavanju teh problemov. Konkretna stali¥¢a ZKS, sindikata
ter mladine bodo obdelana v nadaljnjem reSevanju.



STRAN 2

»STORSKI ZELEZAR«

St. 8 — avgust 1970

SKLEPI II. ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA PODJETJA DNE 19. 8. 1970

1. Delavski svet se absolutno ne strinja z nesamoupravnim na-
¢inom resSevanja nastale problematike v pcdjetju, to je z izsiljeva-
njem na osnovi prekinitve dela in najostreje obsoja prekinitev dela
te vrste. Vso problematiko je treba vedno reSevati po normalni
samoupravni poti, ki jo dolo¢ajo obstojedi normativni akti. Preki-
nitev dela je opravi¢ljiva le tedaj, ¢e so neuspedno izérpani vsi
samoupravni naéini reSevanja problemov.

2. Vedno je treba ugotoviti in obvrednotiti nastalo $kodo, po-

vzroceno s prekinitvijo dela. Poravnati jo morajo tisti, ki so jo po-

vzroc¢ili, to je pa lahko sklop enote, delovna enota, skupina ali pa
posamezniki. Posamezniki, ki bodo povzrocéali nered, bodo klicani
na disciplinsko odgovornost in bodo nosili posledice.

3. Da bi zaséitili zaposlene, ki so spri¢o podrazitve artiklov na
trgu najbolj ogrozeni, bodo s 1. avgustom 1970 minimalni osebni
dohodki 700 din (v Zelezarni Store). Ta OD se nana$a na 184 de-
lovnih ur v mesecu.

— No¢ni dodatek se povisa na 20Y/, za vse proizvodne obrate in
za dela v proizvodnji, to je za tiste, ki delajo direkino za pro-
izvodnjo (energetski, vzdrZevanje); za neproizvodne dejavnosti
pa bo znasal noéni dodatek 159/,

— Oblikuje se »dodatek za vlozeno delo«, namesto dosedanjega
dodatka za staZ, Ta dodatek se poveca za ca. 1009, tako, da
bo najvisji dodatek znasal 150 din. Izpladevan bo po obsto-
jecih predpisih, z ozirom na leta zaposlitve s tem, da je spod-
nja meja za dohodek zaposlitev 3 let v Zelezarni Store.

— Finantna masa za nadomestilo OD za drZavne praznike se
ugotovi in obrac¢una pred delitvijo sredstev za OD na sklope.

— Zahtevanega dodatka za nedeljsko delo in delo ob drzavnih
praznikih za delovne enote, ki delajo s 4. izmeno, ne izpladuje
nobena slovenskih Zelezarn. Skladno s tem in z ozirom na
znacaj dela v metalurski industriji, se ta dodatek ne more
izplacevati.

— Vsi navedeni dodatki gredo zadasno na radun zmanjSanja
skladov podjetja. Vrednost vseh dodatkov zna$a letno ca.
240 milijonov S-din letno, za toliko se nam torej zniZajo Ze
tako nizki skladi podjetja.

Slovenske Zelezarne imajo predlozen zahtevek ZIS za povisanje
cen jeklu. Po sprejetju novih cen za jeklo bi se dodatki izplacevali
na ra¢un povecane realizacije, prav tako pa bi se znatno dvignili
OD vseh zaposlenih,

DST apelira na vse zaposlene, naj z razumevanjem sprejmejo
gornje odlocitve, ki so navezane na novo obremenitev skladov; pod-
jetje namreé¢ finanéno ve¢ ne more prenesti.

4. Naroca se poslovnemu odboru, da proudi odbitke od polnih
OD z ozirom na pomanjkanje delovne sile, predvsem za tiste, ki
imajo najniZzje OD do 700 din. Prav tako je prouciti moznost, da
podjetje pri izplacdilni listi odteguje vsem zaposlenim samo tisto,
kar je po zakonu dolino odtegniti. Nadalje se naro¢a poslovnemu
odboru in strokovnim sluzbam, da pripravijo variantne predloge
za nov nacin informiranja o vrednosti tocke, oziroma sprejetih OD
preko »Informatorja«. :

5. Da bi zagotovili pravocasno informiranje delovnih enot o re-
zultatih deal predhodnih mesecev, se sklene, da se morajo delovne
enote na informativnih sestankih seznaniti o dosezenih rezultatih.
Informativni sestanki se naj vrsijo po dninah.

6. V podjetju Ze dalj casa pogre$amo zavarovanje tovarne in
njenega imetja; ker ni podjetje zavarovano z ograjo, je tudi razrah-
ljana delovna disciplina. Najenergi¢neje se zahteva od merodajnih
;’glr:?lov, odobritev projekta za zavarovanje tovarne in njenega

tja.

7. Naroca se poslovnemu odboru, da spremeni nadin prehrane
zaposlenih, da se poveca izbira in da se lahko re$i problematika
tople in mrzle malice.

8. Naroda se strokovnim sluzbam, da raziSéejo in eventualno
pregledajo moZnosti za drugaden naéin pladevanja nadurnega dela,
kot je bilo v splosnem sedaj v veljavi.

9. Merodajno strokovno sluzbo se zadol#i ,da pripravi knjizico,
ki bo vsebovala najnujnejse in osnovne informacije o tovarni, samo-
upravljanju, nadinu reSevanja neraz¢iSéenih vprasanj, sporov itd.
301 ]m{iilco naj bi sprejeli vsi Ze zaposleni in vsi na novo sprejeti

elavel.

Vidimo torej, da je delavski svet tovarne pokazal polno razume-
vanje za reSevanje perecih vpraSanj in teZav, ki Zulijo ¢lane nase
delovne skupnosti. Zdaj je treba res poskrbeti, da bodo ti sklepi
DST ¢im pravilneje tolmacdeni in preneseni na vsakega zaposlenega.
Na teh pa je, da se resno zamislijo in se seznanijo z vsemi priza-
devanji organov samoupravljanja, uprave podjetja in druZbeno-
politicnih organizacij za dobro informiranost ¢lanov del. skupnosti,
za izboljSanje osebnega standarda, da dosezemo s skupnimi
prizadevanji boljse medsebojne odnose, kar bo, ob vlaganju
maksimalnih naporov za dvig storilnosti in kakovosti izdelkov in za
¢im boljSo prodajo le-teh, rodilo $e lepSe poslovne uspehe, visje
dohodke in osebne dohodke, kar pomeni ve¢jo zadovoljnost nas vseh.

Vsestranska skrb
za delovnega Cloveka

SINDIKAT ZDRUZENEGA PODJETJA SLOVENSKE ZELEZARNE
ZA UREDITEV ZIVLJENJSKIH POGOJEV DELAVCEV V SLOVEN-

SKIH ZELEZARNAH

Koordinacijski odbor sindikata
zdruZzenega podjetja Slovenske
Zelezarne zeli prek svoje komisije
za druzbeni standard, osebne do-
hodke in delovne pogoje ugoto-
viti, kako so posamezna navede-
na podroéja skrbi za nase delav-
ce urejena v vseh treh Zelezar-
nah, zeli analizirati katere oblike
so boljge in sestaviti skupni pred-
log.

Komisija, ki se je sestala, dne
17. julija na Ravnah, sejo je vo-
dil njen predsednik fov. Ivan
Pungertnik, prisostvoval pa je
tudi predsednik koordinacijskega
odbora tov. Oecvirk, je sprejela
koncept za izdelavo programa
svojega dela. Svoj delovni pro-
gram je komisija razdelila na tri
osnovna podroéja:

— druzbeni standard,
— osebni dohodki,
— delovni pogoji.

Podro¢je druzbenega standar-
da naj bi zajelo sliko sedanjega
stanja na podroéju stanovanjske
problematike od Stevila prosil-
cev, razpolozljivih sredstev za iz-
gradnjo, pravilnik o delitvi sta-
novanj, soudelezbo prosilcev pri
zhiranju sredstev in kreditiranje
individualne gradnje.

Ista skupina ¢lanov iz Raven
bo zbrala podatke o sedanjem na-
¢inu odmerjanja rednega letnega
dopusta, o regresiranju odpustovz
o moznostih izmenjave letovanj
v na$ih poé¢itnigkih domovih — Vv
okviru ZP ter o topliSkem in kli-
matskem zdravljenju. Pripravili
bodo tudi pregled in predloge o
ureditvi druzbene prehrane v to-
varnah, o ureditvi primernih pro-
storov, o kakovosti in kaloriéni
vrednosti obrokov za delavce v
naih tovarnah, kot tudi o regre-
siranju prehrane.

Clani komisije iz Stor bodo ob-
delali podro¢je delitve osebnih
dohodkov, Ugotovili bodo delitve-
na razmerja, analizirali vi§ino o-
sebnega dohodka po kvalifikacij-
skih skupinah, skusali ugotoviti
najmanjsi osebni dohodek, realni
osebni dohodek, analizirali bodo
zivljenjske strodke za S&tiri élan-
sko druZino in sameca.

Vse s podrodja urejevanja de-
lovnih pogojev, o urejenosti in o
potrebi zadcite delavca na delov-
nem mestu, o vsebini za&séitnih
sredstvih, urejenosti delovnih
prostorov, o urejenosti pre-
VOZOV delavceev, 0 poklie-
nih  obolenjih’ in nesreéah
pri delu ter o problematiki zapo-
slovanja delovnih invalidov, bodo
zbrali élani komisije z Jesenic.
Le-ti bodo tudi pregledali proble-
matiko benificiranega staza in §e
nekatere probleme s podroé¢ja po-
kojninskega zavarovanja.

Gotovo se bodo vsi ¢lani sindi-
kata v ZP strinjali s potrebo po
taki analizi in izdelavi predvide-
néga delovnega programa, kako-
vost in kasnej$a realizacija tega
programa pa je odvisna od sode-
lovanja vseh na katere se je ko-
misifa pismeno obrnila z Zeljo,
po sodelovanju. Torej, ¢e bodo
¢lani komisije pravocasno dobili
zaprofene podatke, bodo lahko
realizirali svoj sklep in pregleda-
li svoje delo na prihodnji seji, v
drugi polovici avgusta.

Komisija se s tem programom
zeli aktvino vkljuéiti v razpravo
0 razvojnem programu Sloven-
skih Zelezarn, zato je prav, da nas
¢imveé sodeluje pri sestavi ome-
njenega programa. Od kakovosti
in realnosti programa zavisi nje-
gova realizacija.

Zdravko Pogaénik
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Ldruieno podjetje
v 1. polletju ohstoja

(Nadaljevanje iz 7. stevilke)

Delo na naértovanju, organiza-
ciji, reSevanju operativne proble-
matike, proizvodnje in razvoja
se v glavnem vréi v stalnih in ob-
casnih grupah. Praksa timskega

dela bo tudi v prihodnje ostala.

glavna metoda usklajevanja in
razvijanja slovenskega Zelezar-
stva. Med temi je posebno treba
omeniti tim direktorjev — gene-
ralnega direktorja in glavnih di-
rektorjev tovarn, ki se sestaja
enkrat tedensko ter sprejema
operativne posege in predloge za
samoupravne odloditve.

Slovenija in s tem ZP Sloven-
ske Zelezarne zaradi pomanjka-
nja kapitala ne more imeti am-
bicij za proizvodnjo surovega
jekla preko lastnih potreb. V
srednjeroénem nadrtu zato ne
predvidevamo gradnje nobenih
novih talilni$kih kapacitet, tem-
ve¢ predvidevamo z intenzifika-
cijo tehnolos$kega postopka do-
seci 800.000t jekla letno, kar bi
pomenilo 440 kg na prebivalca.
Ker nimamo lastne surovinske
osnove, tudi v obdobju do leta
1985 nimamo ambicij razen teh-
noloskega obnavljanja in moder-
nizacije poleg 7e obstojecih gra-
diti nove talilni§ke naprave.

Oskrbovanje s polizdelki, gre-
dicami in slabi naj bi pri zdru-
zenem podjetju v prihodnje po-
stalo vaZno dopolnilo lastne pro-
izvodnje jekla kot vlozka tople
in hladne plastiéne predelave v
kon¢ne izdelke. Tudi Zelezarna
Sisak ima zasnovano podobno
proizvodno poslovno politiko, za-
to smo pristopili k oZji povezavi
severozahodnih Zelezarn. Zele-
zarna Sisak in ZP sta 28. maja
tl. Ze osnovali koordinacijski od-
bor, ki.v svoj program vkljucuje:

— usklajevanje in aktivizacijo
trzno raziskovalne dejavnosti,

— koordinacijo tehnoloskih
raziskav,

— usklajevanje srednjega in
dolgoro¢nega razvojnega nacrto-
vanja,

— enotnost v reSevanju kratko-
rocne operativne problematike
in pri oblikovanju stalis¢ za ju-
goslovanske asociacije.

Poleg osrednjega odbora sta
osnovana tudi dva teama:

1. za podro¢je markentinga,

2. za podrocje tehnoloskih raz-
iskav.

Naslednja etapa povezave bo
sklenitev pogodbe o medseboj-
nem poslovno tehnitnem sodelo-
vanju. OZja povezava z zelezarno
Sisak 7e daje rezultate. Ob so-
delovanju osrednje raziskovalne

institucije slovenskih Zelezarn,
Metalurskega instituta Ljublja-
na in Metalurskega inStitua Si-
sak ter projektantske organizacije
te Zelezarne je v izdelavi $tudija
za najoptimalnejSo reSitev iz-
gradnje koksarne na morski
obali, ki bi pomenila pocenitev

- oskrbovanja s tem redukcijskim

materialom slovenskega in hr-
vaskega Zelezarstva ter livarstva.
Izdelujejo se komparativne ren-
tabilnosti izgradnje koksarne v
Splitu, Bakru, Plominu in Kopru.
Vse te lokacije se delajo s pred-
postavkami, da bo:

— koks, dostavljen potroni-
kom, cenejsi od koksa iz Lukav-
ca,

— koksarna imela zmogljivo-
sti za kritje sedanjih potreb
okrog 400.000 ton letno,

— odprta mozZnost povecanja
kapacitete za potrebe Voesta
okrog 700.000 t letno, ki naj bi po
dosedanjih razgovorih bil vklju-
¢en kot soinvestitor,

— odprta moznost napravi za
proizvodnjo metaliziranih pelet
kot vaznega vlozka za proizvod-
njo surovega jekla v prihodnosti,

— prostorno dana moZnost
gradnje napnrave za proizvodnjo
surovega Zeleza — surovega
jekla in wulivanja polizdelkov,
gredic in slabov za obstojece zZe-
ezarne.

Ta projekt je prvo vedje delo,
ki Ze pomeni oblikovanje enot-
nih stali$¢ pri naslednjem 15-
letnem razvoju jugoslovanske
¢rne metalurgije. V njegov se-
stav spada tudi skupna prizadev-
nost, ki poteka prek Rudisa Tr-
bovlje na podro¢ju oskrbovanija
z bogato rudo iz Gvineje, Na tem
terenu smo prisotni z vkljudit-
vijo v druzbo Mifergui, ki bo gvi-
neisko Zelezovo rudo eksploati-
rala.

Z Zelezarno Sisak smo obliko-
vali tudi enotno stali$¢e do pred-
loga, da se s pomoé¢jo kredita
mednarodne banke za obnovo in
razvoj izdela posebna Studija op-
timnainusti piocizvodnje in raz-
voja ¢rne metalurgije v Jugosla-
viji. Menimo, da s pomodjo pri-
znanih inozemskih konzulentov
lahko pridemo do najobjektiv-
nej§ih predlogov urejevanja in
razvoja jugoslovanskega Zelezar-
stva, zato smo od ZdruZenja ju-
goslovanskih Zelezarn zahtevali
pristanek sodelovanja v tej ak-
ciji, sproZeni na pobudo Zvezne-
ga izvrSnega sveta.

Nase podjetje se zaveda nako-
picenih slabosti in navad na$ih
delovnih organizacij, ki so ovira
dobremu gospodarstvu in revo-

lucionarnim organizacijskim in
tehnolo$kim spremembam. Za
borbo proti tej starostni bolezni
is¢emo zdravnike izven podjetja.
S pomodjo OECD smo angazirali
norvesko firmo IKO, specializi-
rani svetovalec g. Strugstad Ze
izdeluje predlog makro organi-
zacije direkcije in organizacij
zdruzenega dela. Donosnost, ki je
osnovno izhodi$¢e vsake podjet-
niSke dejavnosti, je vodilo nje-
govega dela. Ta firma bo v nasih
tovarnah delala $e na naslednjih
podrocjih:

— uvajanje elektronske obde-
lave podatkov,

— uvajanje sistema neposred-
nih stroskov, ;

— organizacije marketinga in
nadrtovanja proizvodnje,

— organizacije materialnega
poslovanja.

Spomocdjo strokovnjakov IKO
firme Zeli naSe podjetje pospe-
§iti proces modernizacije poslo-
vanja v organizacijah zdruZene-
ga dela, da bi na sodobnejsih
osnovah lahko v prihodnje vodili
zdravo podjetnisko politiko.

Zavedamo se, da je za dosego
prave konkuren¢ne sposobnosti
in proizvodnih rezultatov podob-

devnost vsega Steviléno skrom-
nega strokovno vodstvenega se-
stava. To pa seveda ne bo do-
volj, ¢e se ob temn ne bo uredila
tudi vrsta pogojev, ki so izven
domene delovnih skupnosti. Pro-
gram povecanja rentabilnosti za
obdobje do leta 1973, izdelan v
delovni organizaciji, kaze, da bi
zdruzeno podjetje v tem obdobju
kljub visokim anuitetam lahko
doseglo skromno rentabilno spo-
sobnost, in to s pogojem, da se:

— poveca sklad obratnih sred-
stev in zbolj$a struktura razpo-
lozljivih obratnih sredstev,

— odpravi ozka grla in medse-
bojna integralna uskladitev do-
seze s kreditiranjem nabave do-
datnih proizvodnih naprav,

(Dalje na 4. strani}

ZANIMIVOST

Sovjetska zveza namerava ku-
piti v Avsiriji jekleno plocevi-
no. Firma Osterreichische Eisen-
und Stahlwerke je podpisala pet-
letni sporazum o dobavi veé sto-
tiso¢ ton jeklene plogevine ZSSR.
Novost v blagovni menjavi med
Avsirijo in ZSSR pa je v tem, da
bodo ceno plocevini doloéili, upo-

nih tovarn v inozemstvu potreb- Sievaje razmere mna svetovnem
na velika angaZiranost in priza- trziScu.

FRANC FALE

novi direktor Zelezarne Ravne

Delavski svet Zelezarne Ravne
je po odhodu direktorja Gregorja
Klanénika na novo delovno mesto
generalnega direktorja Zdruzenih
slovenskih Zelezarn imenoval na
svoji seji dne 24. julija t. 1. za no-
vega direktorja ravenske Zelezar-
ne tov. Franca Faleta, znanega
druzbeno politiénega delavea na
Ravnah.

Tov. Franc Fale izhaja iz dru-
7zine gozdnega delavcea, rodil se je
10. novembra 1921 v Pustem po-
lju v Zgornji Savinjski dolini. Iz-
uéil se je kovasko-klju¢avnicar-
ske obrti. Z NOB je pricel sodelo-
vati leta 1942, novembra istega
leta je odSel v partizane. Bil je
trikrat ranjen in veckrat odliko-
van. Po osvoboditvi je opravljal
Stevilne odgovorne naloge, bil je
sodnik okrajnega sodis¢a v Gor-
njem gradu, pozneje je Se sluz-
boval na sodis¢ih v Slovenj
Gradcu in v Sostanju. Od maja
1954 do oktobra 1962 je bil izvo-
ljen za predsednika obéinskega
LO Ravne na Koroskem. Ves c¢as
sluzbovanja je §tudiral in je di-
plomiral na vi§ji pravni Soli v
Mariboru. Po poteku mandatne
debe pri ObLO se je vrnil na del.
mesto sekretarja ravenske zZele-
zarne., Po odhodu direktorja
Klanénika je bil imenovan za v.
d. glavnega direktorja Zelezarne
in naposled na zasedanju DS pod-
jetja za glavnega direktorja te
nase znane Zelezarne. Medtem pa

R

je opravljal Se posle sekretarja
TK ZKS, sekretarja obéinskega
komiteja ZKS, predsednika ob-
¢inskega odbora SZDL. bil je ¢lan
okrajnega komiteja ZKS, reépub-
liski in zvezni poslanec, razen te-
ga predsednik koroskega aeroklu-
ba in upravnega odbora Delav-
skega muzeja na Ravnah.

K izvolitvi na odgovorno de-
lovno mesto iskreno éestitamo in
Zelimo veliko uspehov ter plod-
nega sodelovanja. ool
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— bonificira obresti, ki prese-
gajo 49/, obrestno mero za vse
dolgorocne kredite,

— ¢rta  interkalarne obresti
JIB,

— odpravi obveznosti placeva-
Eja obresti od poslovnega skla-

a.

Skromen presezek vseh sred-
stev amortizacijskega sklada in
dobicka:

— 1971, leta 16 milij. din

— 1972. leta 30 milij. din in

— 1973, leta 31 milij. din
bi sluzil kot udelezba za nadalj-
nje investiranje v Zelezarne. Na
Zalost pa moramo pri tem pri-
znati, da je tak presezek dosezen
le s tem, da je skoraj 809/, pred-
pisane amortizacije uporabljene
za pladilo anuitet, kar onemogo-
¢a zasledovanje hitrega napredka
tehnologije na podro¢ju proiz-
vodnje in predelave kovin.

Prava reSitev slovenskega Ze-
lezarstva bi bila v ob¢utnem po-
daljSevanju odplac¢ilnega roka ali
v ¢rtanju kreditov, danih iz OIF
oziroma v izdatnem povecanju
prodajnih cen, ki ni dosegljivo.

Sedanje poprec¢je osebnih do-
odkov; v ilustracijo navajam
primer — zdruZeno podejtje Slo-
venske Zelezarne 1250 dinarjev,
Metalka Ljubljana 1650 din, ki
so odraz ekonomskega stanja in
ne ustvarjalnega dela, sigurno ni
spodbudno za zaposlovanje mla-
dih kvalificiranih in strokovnih
ljudi v tej industrijski veji. Brez
zbolj$anja ekonomskega poloza-
ja z urejevanjem organizacije,
zboljSanjem tehnologije znotraj
delovnih organizacij, olajsania
Kkreditnih pogojev in uvedbe iz-
jemnih sistemskih posegov, ne
‘bo moZno dokonéno realizirati
S-letne zasnove razvoja sloven-
skega Zelezarstva, ki predvideva
zacetek in sklenitev svoje proiz-
vodno poslovne dejavnosti pri
potroSniku na teritorialno ome-
jenem podrodiju.

Potrodnja industrijskih izdel-
kov in razvoj kovinske predelave
vodi v smeri velike porabe hlad-
no valjanih trakov. Lani je uvoz
tega materiala znaSal 265.000t,
potro$nja pa bo z leti $e rastla.
Samo Gorenje, Tiki in Emo Celje
za leto 1975 predvidevajo potros-
njo 120.000 t hladno valjanih tra-
kov. Gradnja nove valjarne tega
reprodukcijskega materiala na
Jesenicah, kjer je vloZek z movo
zgrajeno valjarno toplo valjanih
trakov Ze zagotovljen, je najveéji
investicijski poseg zdruZenega
podjetja v obdobju od 1971. do
1975. leta. V teku je Ze priprava
za kredit Exim banke. Garancija
bo prva ovira, ki jo bo potrebno
preskociti, ne bo pa edina, pri-
druzZil se bo problem dinarskih
sredstev in deviznega vradanja
kredita.

Nova hladna valjarna na Jese-
nicah naj bi v zafetku obratova-
nja dala predvsem asortimen za

*

globoki vlek, pozneje elektro plo-
¢evino in nerjave vrste hladno
valjanih trakov, Samo ta naloz-
ba bi zahtevala za zmogljivost
do 150.000 ton 340 milij. din in
za kompletni obrat do-zmoglji-
vosti 220.000 ton dodatnih 160
milij. din. Take obseZne investi-
cije, ki bodo po zasnovi srednje-
rocnega nacérta v celoti presegle
800 milij. din, namenjenih za
osnovna sredstva, zahtevajo po-
vezovanje denarnih zavodov, tr-
govine, neposrednih potro$nikov
in zdruZenega podjetja. V pri-

pravi je sestanek KBHL, Sloven-
ske Zelezarne. Skupne nalozbe,
kjer bo nastopilo vec¢ vlagateljev,
bodo edina metoda za izgradnjo
hladne valjarne.

Poleg hladne valjarne se naSe
podjetje prizadeva za Sirjenje
veCstopenjske predeiave jekia
tudi na drugih podroéjih -z
zasnovo, da bo vsaka od ergani-
zacij zdruZenega dela imela v
svojem programu tudi koncne
mehansko obdelane izdelke.

‘Sele po ureditvi proizvodnih
zmogljivosti in tehnologije po

srednjerotnem programu, Kkar
naj bi dalo povelanje proizvod-
nje od 1400 na 2400 milij din in
produktivnosti za 50 ¢/, je mozno
pricakovati pravo podjetniSko
trdnost slovenskega Zelezarstva.

Nase podjetje ima Ze zasnova-
ne svoje cilje, ki pomenijo visje
osebne dohodke in donosnost v
vseh organizacijah zdruZenega
dela. Predvsem od tistih, ki so
vdani razvoju in krepitvi sloven-
skega zelezarstva, je odvisno, ce
jih bomo konéno dosegli.

ZA ENAKOPRAVEN POLOZAJ ZELEZARN

Nz letnem sestanku ZdruZenja jugoslovanskih Zelezarn, je imel pred-
sednik upravnega odbora dr. inz. Miodrag CEPERKOVIC referat v ka-
terem se zavzema za enakopraven poloZaj jugoslovanskih Zelezarn
v okviru jugoslovanskega gospodarstva. Iz referata, ki je bil objav-
ljen v 25. §t. CELIKA, glasila ZJZ, povzemamo osnovne misli.

V primerjavi z letom 1967 in
Se posebno z letom 1968 je bila
situacija lansko leto znatno bolj-
$a. Znatno pa je bila povetana
tudi proizvodnja jekla v primer-
javi s prejSnjimi leti. Dosezeni
pa so bili tudi ugodnejsi finanéni
rezultati.

Jugoslovanske Zelezarne so la-
ni proizvedle 2,212.000 ton suro-
vega jekla, kar kot predvidevamo
popreéje za vejo znese 11 % v od-
nosu na predhodno leto. To pove-
¢anje je posledica boljsega izko-
ris¢anja vseh kapecitet in pricet-
ka obratovanja novih kapcitet za
proizvodnjo surovega Zeleza lin
jekla. Vsa veja pa je obéutila po-
manjkanje belega surovega Zele-
za, saj je bila proizvodnja reali-
zirana le z 86 %, nove kapacitete
pa 8e niso pricele obratovati.
Vzroki za tako stanje v proizvod-
nji belega surovega Zeleza so raz-
liéni. Naprave za pripravo suro-
vin niso bile pravodéasno izgotov-
ljene, bilo je precej remontov
plavZev, delno pa je na to vpliva-
lo poslabsanje stanja z oskrbova-
njem premoga za koksanje, kakor
splo$no pomanjkanje koksa v dr-
#avi. Zaradi pomanjkanja meta-
lurgkih surovin ob koncu lanske-
ga leta, je prislo do prekinitve o-
bratovanja mnekaterih plavzev v
Zelezarnni Jesenice in Smederevo.
Razumljivo, da je tako stanje
proizvodnje belega surovega Zele-
za imelo tudi vpliv na proizvod-
njo Zelezove rude.

Dinamika izpolnjevanja sred-
njeroénega nacérta je bila v letu
1969 popravljena, toda obveze do
gospodarske veje predvsem do fe-
deracije niso iZvriene. Zaradi te-
ga se izgradnja nekaterih kapaci-
tet Se naprej podaljSuje in =za-
vlaéuje se tudi zadetek obratova-
nja nekaterih novih obratov. Po-
leg vseh navedenih tezav, je lani
zadel obratovati moderno oprem-

ljen rudnik Tajmiste, dve reduk-
cijski peéi ter ena 40-tonska elek-
triéna pe¢ in tezka wvaljarna na
Ravnah in hladna wvaljarna 2z
zmogljivostjo 200.000ton v Zele-
zarni Skopje.

Skupni uvoz nekaterih surovin
je prispeval k sinhroniziranemu
oskrbovanju Zelezarn. Medtem,
ko se dolo¢ene skupne karakteri-
stike gospodarskih vej v nasi dr-
Zavi, odrazajo v delu ¢rne meta-
lurgije v preteklem letu. To se
predvsem nanasSa na nelikvidnost
in pomanjkanje obratnih sred-
stev. Zaradi tega so hile zaloge
nekaterih surovin — belega suro-
vega Zeleza, starega Zeleza, fero-
legur ob koncu leta minimalne.

DoseZeni rezultati v letu 1969
s0 boljsi od dosezenih v preteklih
letih. Poleg boljSega dela, je tudi
povisanje cen jeklu, ¢eprav neko-
liko z zamudo, vplivalo na dose-
zene rezultate. V lanskem letu so.
formirani skladi v viSini 88 mili-
jonov din, medtem, ko je bilo 97
milijonov din izgube v letu 1968.
Seveda pa je za razvoj ¢rne me-
talurgije taka masa ustvarjenih
sredstev na skladih le simboli¢na.
V letu 1969 so se tudi osebni do-
hodki dvignili v popreéju za 17 %
v odnosu na prejsnje leto. Na
drugi strani pa moramo poudari-
ti tudi izredno poviSanje cen me-
talurskih surovin in drugih uslug,
kar je imelo velik vpliv na nivo
stroikov v proizvodnji jekla.

Ugotovitve o ekonomskem po-
loZaju érne metalurgije v Jugo-
slaviji, izre¢eno na sestanku UO
— ZJZ maja lanskega leta, v
glavnem veljajo Se danes. Namre¢
tekofa ekonomska politika per-
manentno favorizira predelovalno
industrijo in tako na najbolj po-
sreden naéin izvaja prelivanje vi-
Skov dela iz bazi¢ne industrije.
To podaljuje Zivljenje tudi pod-
jetjem z zelo majhnimi predelo-

valnimi kapacitetami, ki sicer ne
bi zdrzale niti domace Se manj pa
inozemske konkurence,

Taka ekonomska politika ni da-
la pri¢akovanih rezultatov in je
vprasanje v kaksen poloZaj bo za-
bredla, ¢e se bo strateiko nasla-
njala na depresivne cene domace
surovinske baze.

Posledica take politike je de-
setletno zmanjsano investiranje v
érni metalurgiji in to v éasu iz-
redno dinamiénih gibanj v sve-
tovni tehnologiji. Predvsem pa so
nekateri ekonomski ukrepi v le-
tih 1967 in 1968 izredno neugod-
no vplival na ekonomski poloZaj
érne metalurgije. Da bi opraviéili
tako politiko, se stalno napada
kvaliteta domaéih surovin, pred-
vsemn manj8ih zmogljivosti ¢érne
metalurgije in, da nimamo izde-
lanega programa razvoja, ¢eprav
smo med prvimi tega izdelali, itd.
Ce se bo tak odnos nasproti érni
metalurgiji nadaljeval, so neiz-
bezno negativne posledice v izvr-
gevanju osnovnih — strateSkih ci-
ljev reforme.

Ekonomski polozaj ¢rne meta-
Jurgije se odreja administrativno
in taka politika vedno bolj ogro-
7a delovne organizacije, katerih
kolektivi imajo manj§i vpliv na
ekonomski sistem in pogoje pro-
izvodnje. Ravno zato mora biti
na%a gospodarska veja aktivno
prisotna pri izdelavi srednjeroc-
nega naérta. Mi ne zahtevamo
spremembe sisterna, ampak si
prizadevamo, da se odpravi pro-_
tekcionizem, ki ga dolofene go-
spodarske veje uZivajo. Ce se ne
sprejme princip svobodnega obli-
kovanja cen za vse, ¢e odmini-
stracija odlo¢a o oblikovanju cen,
potem se mora dolofiti fudi si-
stem kompenzacij oziroma se mo-
ra redno in tekoce usklajevati
odnos med cenami.

Ni slu¢ajno, da je po dolgih le-
tih povisanje cen jekla za 8 % po- .
udarjeno kot usoden frenutek in
opravié¢ilo za povianje cen mno-
gih proizvodov. Na ta nacin se se-
veda lahko najbolje prikriva jed-
o problema. Seveda pa taka sta-

(Dalje na 5. strani)
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P oslovanje v L. polletju 1970 se
je odvijalo v okviru planskih
predvidevanj. Rac¢unali smo s po-
rastom realizacije, dvigom pro-
duktivnosti dela in izboljSanjem
finan¢énega rezultata. Te zadol-
7itve po druzbenem planu smo
v L. polletju dosegli in tudi pre-
segli.

Proizvodnja znasa 71.722 ton,
je skoraj enaka kot v lanskem
polletju in le za 05 9% pod pla-
nom. Elektroplavz, jeklarna in
Samotarna so plan presegle, veé-
ji zaostanek ima samo livarna
specialne litine.

Produktivnost dela na zaposle-
nega nara$c¢a tako po koli¢ini kot
po vrednosti. Stevilo zaposlenih
je nizje kot v lanskem 1. polletju.
Produktivnost na efektivno uro
je v primerjavi z lanskim po-
pre¢jem visja za 5,9 %, med pro-
izvodnimi enotami pa ima naj-
vi§ji porast livarna [ in sicer za
16.8 %.

Realizacija se je v primerjavi
z enakim razdobjem preteklega
leta povecala po koli€ini za 8 %
in po vrednosti za 19 %. V vred-
nostnih podatkih se deloma od-
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raza tudi odobreno zviSanje pro-
dajnih cen za panogo 114, Plan
realizacije je koli¢insko doseZen,
po vrednosti pa presezen za
3.6 %. Med enotami je v izvrsitvi
plana realizacije na prvem me-
stu Samotna in elektroplavz, sle-
di vaijarna, livarna valjev in ko-
kil ter livarna specialne litine.
Izvoz naraiéa, lani je bil delez
izvoza v realizaciji 4,5 %, letos
znasa 10,2 %. Reklamacije so niz-
je in predstavljajo 0.97 % od eks-

- terne realizacije, medtem ko je

bil lansko leto ta delez 1,33 %.
Stroski za surovine, material in
storitve so v okviru plana, v pri-
merjavi s preteklim letom pa so
vi§ji zaradi naraSéanja cen. Ima-
mo tudi viSje stroSke amortiza-
cije v zvezi z aktiviranjem novih
osnovnih sredstev, naraséajo tudi
pogodbene in zakonske obvezno-
sti, ki se pojavljajo predvsem z
najemanjem kreditov za obratna
sredstva, precej$nji del pa odpa-
de na prispevke, ki so vezani na
nivo osebnih dohodkov. V struk-
turi stroSkov vzirajno naraSca

7A ENAKOPRAVEN POLOZAJ ZELEZARN

(Nadaljevanje s 4. strani)

lis¢a prinasajo tudi doloéene poli-
titne tezave. Ze veé kot dve leti
se ne mMOremo na OsSnNovi samo-
upravnega dogovora sporazumeti
s predelovalno industrijo niti v
pogledu cen jekla, niti v pogledu
mehanizma usklajevanja cen. Za-
kaj, ni teZko uganiti. Del gospo-
darstva se mora prostovoljno od-
re¢i delu dohodka, ki mu je ad-
ministrativno odvzet v Kkorist
drugega dela gospodarstva.

V bistvu se proizvajalei in pre- !

delovalei jekla lahko samouprav-
no dogovarjajo le, ¢e imata oba
partnerja svobodne cene svojih
proizvodov ali, ¢e administracija
oziroma drZzavna uprava enako
dodeljuje in odvzema obema
partnerjema, ki se samoupravno
dogovarjata.

Po veéletnem napornem delu je
te dni zdruZenje dokonéalo delo
osnovnih principov dolgoroénega
razvoja ¢rne metalurgije, s ¢emer
je ustvarjeno maksimalno soglas-
je o osnovnih strateskih ciljih na-
Sega razvoja. Seveda obstaja tu-
di nekatera misljenja, da je treba
posamezne dele naSe strategije
drugace postaviti, vendar ta mis-
ljenja niso dovolj jasno oprede-
liena. Upamo, da bomo v dogled-
nem casu tudi te nesporazume u-
skladili. V bistvu pa to ne spre-
minja nasega osnovnega staliéa
strateSkih ciljev érne metalurgije.
Vendar kakrienkoli nivo bomo
predpostavili, ga na8i proizvajal-
ci jekla ne bodo uresniéili, ée se
odnos ekonomske politike do na-
Se gospodarske veje hitro ne bo
spremenil,

Letos bi morali imeti jasno si-
tuacijo, ali bomo §li v svobodno
oblikovanje nasih cen, kar poteg-

ne za seboj znane posledice, ali se
bodo nase stalne zahteve brezpo-
gojno in hitro reSevale, v skladu
s predlogi zdruZenja. Sedanje sta-
nje je nevzdrino, ker ogroza si-
stem samoupravljanja v nasih po-
djetjih, ki Zivijo na minimalnem
dohodku, nekatera pa celo brez
njega.

Crna metalurgija je ena od red-
kih gospodarskih vej v naSem go-
spodarstvu, ki se bori za pogoje
gospodarjenja in ne samo za raz-
delitev dohodka. Zato mi nimamo
nobenih novih predlogov razen
teh, ki smo jih Ze dali. Predsed-
nik dr. inZ. Ceperkovié¢, je potem
pozval upravni odbor, da se raz-
jasni, ¢e teh zakljuénih wvprasanj
v prvi polovici letosnjega leta ne
refijo z zvezno upravo o polozaju
¢rne metalurgije v zvezni skup-
S¢imi.

Ob koncu svojega referata je
predsednik opozoril upravni od-
bor na resno stanje.in probleme,
ki #akajo érno metalurgijo v ob-
dobju izvajanja srednjeroéneda
programa v pogledu oskrbovanja
s koksom. Vse namreé¢ kaZe tako,
da se bo proizvodnja koksa resne-
je povetala Sele v letu 1973. Zato
bodo potrebni skupni napori, da
prebrodimo to objektivno nastalo
situacijo na tem podroéju.

Na tem, kakor tudi na mnogih
drugih eksistendnih vpraSanjih
ki metalurge morda ¢akajo Ze ju-
fri. se bo preizkusSala solidarnost
v zdruZenju jugoslovanskih Zele-
zarn, zasnovana predvsem na
ekonomskih interesih njenih ¢la-
nov, je zakljuéil svoje uvodne mi-
sli na letnem sestanku ZdruZenja
jugoslovanskih Zelezarn predsed-
nik upravnega odbora dr. inz. Mi-
odrag Ceperkovic.

delez osebnih dohodkov. Rezijski
stroski presegajo planirane kvo-
te pri postavki vzdrZevanja in
izdelavi delovnih pripomockov
ter pri reZijskih osebnih dohod-
kih. V sploSnem pa se je planska
lastna cena zniZala — pri izmeé-
kih in izplenih imamo boljse re-
zultate kot je predvideno s plan-
skimi normativi. Pri postavkah,
ki se med letom obratunavajo
kalkulativno, ni prekoraéitev.
Stroski remontov so pod planom,
pri stroskih investicijskega vzdr-
Zzevanja pa kaze, da bomo lahko
pokrivali tudi negativni saldo iz
preteklega leta.

Osebni dohodki so v primerja-
vi s planom in s preteklim letom
porasli. Porast realnih osebnih
dohodkov je v skladu z dosezeno
produktivnostjo in finanénim re-
zultatom I. polletja. Iz statistié-
nih podatkov povzemamo, da so
se nominalni osebni dohodki v
nasi republiki povecali v enakem
odstotku kot v naSem podjetju,
to je 16 — 17 %.

Finanéni plan, to je plan celot-
nega dohodka, dohodka in skla-
dov smo dosegli oziroma preseg-
li. V strukturi celotnega dohodka
zavzemajo porabljena sredstva
59,9 %, pogodbene in zakonske
obveznosti 5,9 %, bruto osebni
dohodki 27.4 9%, ostalih 6,89% je
dosezeni dobicek, ki ga razpore-
dimo v sklade. Stopnja akumula-
cije je sicer nizja kot pred re-
formo, v primerjavi s preteklim
letom je moéno porasla in je za
poslovne pogoje &rne metalurgije
v danadnjih razmerah zadovolji-
va, Med izrednimi dohodki in iz-

Proizvodnja

V juliju je bilo 7.3 % letnega
plana proizvodnje, kar zaostaja
za 12,5 % pod plansko dvanajsti-

no in za 141 % pod operativnim !

planom. Pod operativnim planom
so ostali vsi obrati razen livar-
na I pri obdelanih valjih in Sa-
motna, V kumulativi je proizvod-
nja za 0,3 % nad letnim planom.

ElektroplavZ je imel v juliju
6.9 % proizvodnje letnega plana.
Operativni plan ni bil dosezen
za 20,0 %, ker je v obratu prislo
med mesecem do loma elekirode.
Ta defekt je povzrocil 85 ur za-
stoja in s tem izpad proizvodnje
grodlja za ca. 800 ton.

Jeklarna: Tudi jeklarna je
ostala v juliju pod dvanajstino
letnega plana za 19,9 % in pod
operativnim planom za 282 %,
kar gre izklju®no v breme po-
daljSanega remonta (za Sest dni),
ker ni »Vatrostalna« Zenica pra-
vocasno dobavila opeko. V kumu-
lativi je presegel letni plan.

Valjarna je imela v juliju
7,6 % letnega plana proizvodnje
finalnih izdelkov in 14,9 % hlad-
no vletenih in bruSenih profilov.

datki imamo negativni saldo naj-

ve¢ zaradi zamudnih obresti do

dobaviteljev in tudi zaradi pri-

znanih reklamacij in izmeckov,

ki se nanaSajo na proizvodnjo in
realizacijo v preteklih letih.

Obratna sredstva, ki so veza-
na na poslovanje v tem polletju,
so se povecala: Zaloge reproduk-
cijskega materiala, polizdelkov
in izdelkov so po vrednosti za
5% visje kot v zacetku leta. To
se deloma pripisuje narascanju
materialnih vrednosti, ki so v
zvezi s pripravami za obratova-
nje v novih obratih. Iz strukture
zalog ugotavljamo, da odpade
51,7 % vrednosti na surovine in
pomozni material za osnovno
proizvodnjo, 12,9 % predstavlja-
jo valji za valjarno, sledi razni
material v centralnem skladiséu
z 10 %, pomembni delez ima Se
drobni in veliki inventar, elek-
tromaterial in razni material, ki
ga potrebujejo delavnice za iz-
vrievanje investicijskih naroéil.

Likvidnost je Se vedno pereé
problem tako za mnaSe jetje
kot za celotno gospodarstvo.
Uspelo nam je sicer zmanjSati
terjatve do kupcev za 28 % in Se
v veéji meri obveznosti do doba-
viteljev, vendar je to doseZeno
pretezno s kompenzacijami. Se
vedno so nam potrebni krediti
za obZasna obratna sredstva, ki
povzrotajo dodatne stroske v ob-
liki obresti. Kaze. da se to stanje
$e ne bo kmalu izboljSalo, ker
reSevanje tega problema posega
v celotni gospodarski sistem in
je v povezavi s finansiranjem
gospodarskih in negospodarskih
investicij v drzavi.

v juliju 1970

Pri finalnih izdelkih je ostal ob-
rat za 1,3 % pod operativnim. pla-
nom, Pri hladno vle€enih in bru-
senih profilih pa je operativni
plan presezen za 21.7 %.

Livarna I je imela v juliju
95 % letnega plana proizvodnje
surovih valjev, 8.2'% kokil in li-
tine in 8.7 % obdelanih valjev.
Pri surovih valjih je obrat ostal
za 16.0 % pod operativnim pla-
nom in pri kokilah ter litini za
1.9 %. Pri obdelanih wvaljih je
proizvodnja presezena po letnem
planu za 4,6 % in operativnem
planu za 24.8 %.

Livarna II je ostala pod ope-
rativnim planom za 1,7 %. V ku-
mulativi je obrat dosegel 419 %
letnega plana proizvodnje in za-
ostaja za 279 % za leinim pla-

- nom.

Samotna je dosegla v juliju
9.9 % letnega plana proizvodnje.
Dvanajstina letnega plana je
presezena za 19 % in operativni
plan za 183 %. K visoki proiz-
vodnji so pripomogle ugodne kli-
matske razmere. Kapaciteta je
bila koris¢ena z 79.8 %.
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Slovenske ielezarne oh vstopu v Il. polletje

PiSe Gregor Klanénik generalni
direktor ZPSZ

Nase zdruZeno podjetje je po
sklenitvi prvega polletja letosnje
leto prvié predlozilo sluzbi druz-
benega knjigovodstva zbirni peri-
odié¢ni obracun Sestmesecénega po-

— surovega

Zeleza 87.873 ton
— surovega

jekla 311.451 ton
— skupne

proizvodnje 1,008.257 ton
— blagovne
— proizvodnje  258.691 ton
— realizacije 726.871 milij.
— izvoza 5,221.726 $
— dohodka 206.935 milij.
— osebnih

dohodkov 130.784 milij.
— ostanek

dohodka 21.612 milij.

S takim dosezkom ne moremo
biti zadovolini. Res je, da je za
poslovno dejavnost najvaZznejsi
dohodek in podjetni$ka donos-
nost, vedeti pa moramo, da sta ta
dva kazalca predvsem odvisna od
koli¢in izdelanega in prodanega
blaga. Razveseljivo je, da smo pri
dohodku za 6 9% mnad polletnim
nadrtom. Navajeni na skromnost,
smo zadovoljni tudi s presezkom
dohodka; ¢etudi ta pomeni le 3 %
akumulativnost, ne moremo mimo
spoznanja, da so ti doseiki v
glavnem uginek poviSanih cen.
Plat zvona mora biti za nas za-
ostajanje proizvodnje. V tem je
nasa velika nevarnost, katere nas
ne bodo mogli refiti nobeni zu-
nanji posegi.

Vsi smo si edini glede krivice,
ki se je godila Zelezarstvu in
vsem vejam bazi¢éne industrije s
petletnim odtujevanjem odhodka.
Brezkompromisno se bomo bori-
1li, da se nam odlita sredstva vrne-
jo, in zahtevali zajezitev nadalj-
njega odlivanja dohodka. Na tej
poti smo Ze precej dosegli, pa Se
dale¢ ne vsega, zato bomo upo-
rabili vsa sredstva, da se krivica
popravi. To nam bo dalo pogoje
za doseganje tezi in ustvarjalnosti
dela, proporcionalne osebne do-
hodke, zadovoljstvo in primerne
delovne uéinke.

Vse tovarne v gibanju blagovne
proizvodnje ne napredujejo
skladno z razpolozljivimi zmog-
ljivostmi. Zelezana Ravne je v
prvem polletju zaostala v Stirih
svojih, za blagovno proizvodnjo
najvaznejiih obratih:

— jeklolivarni, kjer je dosegla
96,7 % predvidene proizvodnje,
— jeklovleku, kjer je dosegla le
82,2 Y%mplanirane proizvodnje,

— vzmetarni z doseZkom 87,1 %
planirane proizvodnje,

slovanja. Potem, ko je delavski
svet podjetja z zapoznelostjo 15.
marca na Ravnah sprejel gospo-
darski naért za leto 1970, je bil
odrejen obseg proizvodnje in po-
slovanja. Rezultati prvega pollet-
ja nam kazZejo, kako to obveznost
izpolnjujemao. -

Zbirni periodiéni obradun za
obdobje januar—junij kaZe, da je
nase podjetje doseglo:

letne obveznosti

ali 48,8 %

4
ali 46,7 %

ali 47 %
ali 48,8 %
din ali 51,4 %
ali 64 Y
din ali 53 %
din ali 50 9%
din ali 70 9%

— mehanski obdelovalnici z do-
sezkom 88,5 % predvidene hia-
govne proizvodnje.

Store zaostajajo pri svojih naj-
vaznejsih obratih za trzid¢e — na
celem kompleksu sive litine, in
kar je Se posebej treba opozoriti,
za nacdértovano proizvodnjo za-
ostaja nova moderna livarna no-
dularne litine. Najveéji delez v
tem procesu pa je prispevala Ze-
lezarna Jesenice, ki je v prvem
polletju ne samo proti naértu,
temveé¢ celo proti istem obdobju
lanskega leta zniZala proizvodne
dosezke. V tem je razlog, da ta
7elezarna znizuje svojodominant-
nost v obsegu proizvodnje med
organizacijami zdruZenega dela.
Proti prvem polletju lanskega le-
ta se je udeleZzba Zelezarne Jese-
nice zniZala:

— VvV surovem
zelezu od 74,6 na 72,7 %
— surovem
jeklu od 73 na 70,5%
— skupni
proizvodnji od 77,1 na 73,5 %
— blagovni #
proizvodnji od 70,9 na 66,9 %
— realizaciji od 63 na 61,6%

Logi¢éno je, da sta pri tem po-
vecali svojo udelezbo Zelezarni
Store in Ravne. Ravne so pove-
¢ale svoj delez

— V surovem

jeklu od 20,6 na 23,7 %
— skupni

proizvodnji od 13,9 na 17,7 %
— blagovni -

proizvodnji od 15,7 na 18,6 %
— realizaciji ~ od 26,6 na 27,6 %

Tudi delez Stor se je poveéal
— pri surovem

Zelezu od 25,4 na 27,3 %
— skupni
proizvodnji od 8 na 91%

— blagovni
proizvodnji
— realizaciji

od 13,4 na 148 %
od 10,4 na 10,8 %

Ta premik bi bil opravic¢ljiv, ée bi
bil le uéinek vkljuéevanja v o-
obratovanje novih proizvodnih
zmogljivosti, na Zalost pa je del-
no tudi posledica zniZane proiz-
vodnje na Jesenicah. Ta zelezar-
na je v prvem poletju letos dala
11,826t ali 3,8% surovega jekla
manj kot v istem obdobju lanske-
ga leta, blagovno proizvodnjo pa
znizala za 11.779t ali za 6,4 %.
Le delno se pri tem lahko tolazi-
mo s strukturalnim premikom na
boljse kvalitete, kar skupaj s po-
viSanjem cen odseva v popreénih
prodajnih cenah, ki so se v pri-
merjavi z istim obdobjem lanske-
ga leta na Jesenicah povisale za
19 %, na Ravnah za 1 % in v Sto-
rah za 4,5 %. Po tem premiku so
v prvem polletju bile dosezene
naslednje poprefne cene proda-
nega blaga:

— na Ravnah 3.910 din/t
— na Jesenicah 2.607 din/t
— v Storah 2.081 din/t

V oéi pri tem bode relativno
nizka popretna cena v Storah, ki
se neugodno odraza tudi v dose-
zeni produktivnosti dela, izraZe-
ni z realizacijo ma zaposlenega
meseéno. V prvem polletju so te
dosegli:

— na Jesenicah 12,713 din
— na Ravnah 9.466 din
— v Storah 6.128 din

Proti istemm obdobju lanskega
leta je napredek Stor za 19 %,
Jesenic za 16 % in Raven za 9 %.

Ta relativno ugodni prikaz po-
vecéanja produktivnosti dela pa
nam ne daje popolnoma objektiv-
ne slike. V njem so namre¢ vklju-
¢ene tudi poviSsane cene. Tudi
produktivnost, izrazena z dosez-
kom blagovne proizvodnje na za-
poslenega mesefno ne nudi pra-

ve primerjave. Ta je namreé¢ Vv _

prvem polletju porastla:

— na Ravnah za 19,4 %
— v Storah za 11,5 %
— na Jesenicah za 24%

Upostevati pa je treba, da pri
tem igra bistveno vlogo povedanje
proizvodnje gredic in izdelkov z
relativno manj vloZenega Zivega
dela, zato je ob oceni produktiv-
nosti treba obravnavati ne samo
vsako Zelezarno za sebe, temveéd
tudi vsak obrat za sebe. Pri o-
bravnavi posameznih obratov bo-
mo prisli sigurno do zakljuéka, da
je najveé¢ pri povetanju produk-
tivnosti dela doseZeno na Jeseni-
cah. V tej Zelezarni se je v letos-
njem prvem polletju popredje za-
poslenih proti istem obdobju lan-
skega leta zniZzalo od 6.225 na
5.868, pri tem pa je 543 ali skoraj
10 % fiziénih delavcev manj. Tu-
di v Storah se je Stevilo zaposle-
nih zniZalo od 2.191 na 2.166 ali

za 1,1 %. Le na Ravnah se zapo- -
slitev dviguje, poveéala se je od
3.402 na 3.528 ali za 3,7 %.

Slovenske Zelezarne so, kot sle-
di iz povedanih kazaleev, Se ved-
no v krizi. Kot kaze dohodek, se
poloZaj pocéasi popravlja, potreb-
na pa bo 3e velika prizadevnost
znotraj delovnih organizacij, da
bi z izboljSanjem gospodarnosti
dosegli pravo raven konkurené-
ne sposobnosti.

V posameznih Zelezarnah so v
prvem polletju dosegle:

— Jesenice 52,1
— Ravne 314

— Store 16,5 % zbirnega dohodka
celotnega podjetja. V teh podat-
kih se vidi, da je najdonosnejsa
Zzelezarna Ravne, zato je razum-
ljivo, da ima ta tovarna tudi naj-
vecji delez presezka dohodka, ki
zna8a 57 %, v Storah 22 % in na
Jesenicah 21 % celotnih sredstev
za sklade podjetja, Interesantno
je, da so Ravne svoj relativno u-
godni rezultat dosegle ob visokem
delezu izvoza, Zelezarna Ravne je
v prvem polletju letoSnjega leta
izvozila 34,5\% Dblagovne proiz-
vodnje in pri tem dosegla
2,939.970 8. Delez fega najvedjega
izvoznika med organizacijami
zdruzenega dela se je povzpel na
56,3 %, deleZ Jesenic znasa 30,6 in
Stor 13,1 %. Pohvalo pri tem za-
sluzi porast izvoza iz Stor zlasti
zaradi tega, ker zajema izdelke
z visoko udelezbo Zivega dela.
Poseben problem, s katerim si
belijo glave vodstva tovarn in
zdruzenega podjetja, je koeficient
obradanja obratnih sredstev ali
gospodarnost s poslovnim skla-
dom. V kupcih in zalogah so na
dan 30. junija vse tri organizacije
zdruZzenega dela imele vezanih
745 milijonov din, kar je celo
2,2 % wveé, kot je znaSala polletna
realizacija. Vsakemu mora biti
jasno, da je to neugodna slika
komercialne politike zdruZenega
podjetja, zlasti Se, ¢e vemo, da se
je stanje vezave proti 1. januarju
letodnjega leta povisalo za 12 mi-
lijonov din. Kupci so se sicer
znizali od 327.8 na 311,6 ali za
16,2 milijonov din, pri tem pa so
porastle zaloge surovin, pomoZne-
ga materiala, polproizvodnje in go-
tovih izdelkov od 405,2 na 433,6
ali za 28,4 milijonov din. Pri ve-
zavi obratnih sredstev z neporav-
nanimi terjatvami pri kupcih in v
zalogah je majveéji gre$nik Zele-
zarna Ravne. Ta je na koncu pr-
vega polletja imela na tem po-
drodju angaZiranih 242 milijonov
din, kar je 121 % polletne realiza-
cije. Na Jesenicah je ta vezava
zajemala 445 milijonov din ali
95 % polletne realizacije. V Sto-
rah, ki so na tem podroéju naj-
boljée, pa je vezava med kupeci in
v zalogah znaSala 68 milijonov
din ali 86 9% polletne realizacije.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Team direktorjev tovarn, ki se
enkrat tedensko sestaja v direk-
ciji, je Ze meseca julija zaéel Siro-
ko akeijo, ki naj prinese zniZanje
stanja kupcev in zalog, poviSa-
nje koeficienta obrad¢anja obrat-
nih sredstev, poviSanje dohodka,
zboljsanje likvidnosti ter olajSavo
pri izpladevanju osebnih dohod-
kov. Tezave, ki jih imajo finané-
ni in komercialni sektorji pri iz-
terjevanju, so v precej$nji meri
posledica nepravoéasnih in dosti-
krat nekvalitetnih dobav iz pro-
izvodnih obratov.

Organizacije zdruZenega dela
so v prvem polletju letoSnjega le-
ta sklenile pogodb za 300 tiso¢ ton
gotovega blaga, dobavile le 261 ti-
so¢ ton ali 87 %. Vse tovarne za-
ostajajo za rednim izvrSevanjem
pogodbenih obveznosti. Razlogi
so dvojni: prvi v nesistematic-
nih in preveé sklenjenih pogod-
bah, drugi, o katerih je bilo Ze
dosti govora, pa v zaostajanju
blagovne proizvodnje. Po skle-
njenih pogodbah so na Jesenicah
v prvem polletju letoinjega leta
dobavili le 86 %, na Ravnah 88 %
in v Storah 91,3 % gotovega bla-
ga. Za drugo polletje nam torej
ne preostane drugega kot s pove-
¢anjem proizvodnje znizati za-
ostanke in na ta naédin zboljsati
naso poslovnost in odnose do
kupcev doma in v inozemstvu.

Odmikajo se razlogi za malo-
dusje in pesimizem. Poleg uspe-
hov, ki smo jih zdruZeni Ze do-
segli v prvem poletju, so pred re-
Sitvijo nase nove zahteve. V zvez-

nem merilu smo dosegli zniZanje

interkalarnih obresti in podaljsa-
nje vracanja dolgoroénih kredi-
tov. Poleg lanskoletnega povisa-
nja cen valjanih in vleéenih jekel
je pred odobritvijo mehanizem za
stalno prilagojevanje cen jekla
na jugoslovanskem trziséu z do-
micilnimi cenami na zahodno-
nemskem trzi§éu. V resni obrav-
navi je zahteva za povedanje de-
viznega dela amortizacije, zniZa-
ne so carine na uvoz investicijske
opreme, ki se ne izdeluje v drza-
vi, v obravnavi pa je sSe vrsta
drugih predlogov na podrocéju o-
bratnih sredstey in dolgoro¢ne za-
- dolZitve, ki naj izboljsajo polozaj
bazi¢ne industrije. V republiki
smo dosegli 51 milijonov din u-
godnega dolgoro¢nenga kredita za
obratna sredstva in 56 milijonov
din kratkoroénih kreditov, ki so
nam omogodili neomejeno poslo-
vanje in izpladevanje osebnih do-
hodkov v prvem polletju letos-
njega leta, v drugem polletju le-
toSnjega leta pa bodo predstav-
nidki organi obravnavali nado za-
htevo za bonifikacijo obresti in
konverzijo dolgoroénih kreditov
in konéno tudi naso razvojno za-
SNovo.

Imamo torej razlog, da se nam
optimizem krepi, zgre§ili pa bo-

mo, ¢e bodo nasi upi po stari na-
vadi usmerjeni le v nove investi-
cijske nalozbe. Srednjero¢ni raz-
vojni program bo moral biti
predmet temeljitih razprav. Tak
kot je v sedanji fazi izdelave, ki
predvideva blizu 80 milijard sta-
rih din naloZb v osnovna sred-
stva, bo moral pretrpeti redukei-
jo. Pri tem bi se morali drZati na-
cela, da preden ne izkori§¢amo
obstoje¢ih strojev in naprav, ne
nabavljamo novih osnovnih sred-
stev. Direkecija zdruZenega pod-
jetja bo delavskemu svetu pred-
lozila tudi mnacelo, da nobenih
kreditnih olajsav ne uporabimo
na sredstva za delo, ki niso za-
dosti izkoriséena. V nekaj letih
lahko najve¢ dosezemo s popol-
nim izkoriS¢anjem = obstojedih
strojev in naprav ter z odpravo
ozkih grl, predvidenih v sklenitvi
prvega kroga integralne uskladit-
ve, proizvodnje slovenskih Zele-
Zarn.

Tudi po sedmih mesecih poslo-
vanja Se ni zabeleZen premik v
novo izdatnej$o rast proizvodnje.
V tem obdobju smo dosegli v pri-

merjavi s proporcionalnim de-
lom letne obveznosti:
— surovega jekla 93,5 %
— blagovne
— proizvodnje 97,5 %
— realizacije 103,8 %

V realizaciji so posamezne Zele-
zarne dosegle:

— Jesenice 104,9 9%
— Ravne 104 %
— Store 96,5 %

T-mese¢nega nadrta.

Obstajajo dologeni objektivni
razlogi — pomanjkanje surovin,
zlasti starega Zeleza, visok odsto-
tek izkoris¢anja letnih dopustov
in remonti nekaterih proizvodnih
naprav, da meseca julija ni e do-
sezen napredek v obsegu proiz-
vodnje. Zaostanek blaga za pro-
dajo se je zelo povedal, zato bo-
mo morali v zadnjih petih mese-
cih letosnjega leta aktivirati vse
proizvodne kondicije, da bi letmo
obveznost blagovne proizvodnje
izvriili.

V kratkem -<¢asu skupnega dela
se je pokazalo, da usklajevanje
dela, enotno naértovanje in u-
smerjanje proizvodnje, raziskav
in razvoja, zlasti na podroé¢ju ko-
merciale ni zadosti uéinkovito. V
posameznih Zelezarnah medseboj-
ne dobave namesto prioritetno,
obravnavajo podrejeno, kar zozu-
je obseg proizvodnje celega pod-
jetja, lo¢éeno oskrbovanje pa po-
vetuje tezave pri nabavi repro-
dukcijskega materiala. Poseg na
podro¢je komerciale za veéjo
koncentracijo dolo¢enih poslov bo
poleg finanénih operacij morala
biti vec¢ja akcija direkcije. Izgle-
da, da bo le na ta nac¢in mozno
uspeineje premagovati sedaj ne-
premostljive probleme oskrbova-
nja z Zelezovo substanco in ure-
diti disciplino notranjega blagov-
nega prometa.

Ubranost dela od nabave do
prodaje bo dala uspehe vsem or-
ganizacijam zdruZenega dela in
celotnemu podjetju, zato moramo
odstranjevati vse ovire, ki so na
poti sloZznejSemu delu slovenske-
ga Zelezarstva.

ODBORI IN KOMISIJE DSP

Ekonomsko peslovni odbor

. KRAMER inZ. Joie
. ZMAHAR Ivan

. KRANJC Emil

. PUGELJ Milan

. FRANULIC Anton

. KNEZ ini. Peter

7. SOVIC Franc

8. SKORJANC Leopold
9. FLORJANCIC Joze
10. SENCIC inZ. Srecko
11. ZNIDARSIC Danica

==L R ]

Odbor za kadrovska in socialna
vprasanja

1. RAMSAK Marjan

2. OZEK Franc

3. SELIGA Vinko

4. MALEC Boris

5. IVANSEK Stane

6. GAJSEK Stane

7. KRAIJNC Aleksander

8. STOKOVNIK Slavka

9. JOVANOVSKI inZ. Lazar
10. ULAGA Janko

11. KUMPERGAR Ivan

Odbor za sklo$ne zadeve in infor-
macije ter normativne akte

1. LEBAN inZ. JoZe
2. GRDINA Peter

3. KOROSEC Ignac
4. OCVIRK Stane

5. POTRATA Florjan
6. GERKES Stefan

% LUBE]J Frida

8. VEBER Tine

9. PLAZAR Stane

Komisije delavskega sveta tovar-
ne

ArbitraZzna komisija

1. STURBEJ inz. Alojz

2. PISEK inZ. Alojz

3. PISEK Ivan

4, PODGORELEC Mirko

5. VALDMAN Stefka

Komisija za borce NOB

1. SUHAR Anton

2. KRAMPERSEK Andrej
3. VAIDIC Frang

4. GRDINA Peter

5. ZAGORICNIK Ignac

Stanovanjska komisija

1. KUMPERGAR Ivan
2. LESKOVSEK YVinko
3. MALEC Boris
4. PAVLIC Alojz
5. KRIZANEC Rezika

6. PLANK Karel
7. NOSAN inz. Ivan

Komisija za delovne odnose

1. KRAJNC Srecko

. MACKOVSEK Anton
. SAJOVIC Vlado
GORNIK Franc

. STARLEKAR Franc
. POTOCNIK Albin

. LUDVIG Zvonka

ST W

Komisija ekonomsko poslovnega
odbora

Komisija za izume, tehniéne iz-
boljSave in koristne predloge

1. LEBAN inZ. JoZe

2. KNEZ inz. Peter

3. URBANCIC inz. JoZe

4, PISEK inZ. Alojz

5. GAJSER inZz. Stane

6. KRANJC Srecko

%. ZIBERT inZ. Milan

NOVO PREDSEDSTVOQ MIADINE ZELEZARNE

Potrata Florjan — mehani¢na
delavnica, Pavli¢ Alojz — meha-
ni¢na delavnica, Ivadi¢ Zdravko
— elektrodelavnica, Koprive Pri-
mo% — $ola za livarje, Srebotnjak
Anica — kadrovski sektor, Zorko
Rafko — valjarna, Slatau Milica
— splosni sektor, Godunc Vlado
— laboratorij, Kaéiénik Alojz —
obdelovalnica valjev, Stante Ru-
di — emergetski obrat, Struna So-
nja — finanéni sektor, Arzensek

Stanko — komerciala, Franulié
Anton — skladisée nabave, Reber-
nak Franc — organizacijski biro,
Holcinger Ignac — ekspedit, Spin-
gler Irena — splo$ni sektor, Jaz-
bec Branko — mehaniéna delav-
nica, Kosi Anton — valjarna, Ko-
roSec Milan — Sola za livarje, Dr-
Zan Irena — finanéni sektor.

Za predsednika je izvoljen Ka-
luza Ladislav.
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IZVOLJENI V ZVEZO MLADINE ZELEZARNE STORE

Predsednik: Kaluza Ladislav —
finanéno mat. kontrola

Podpredsednik: Ivadié¢ Zdravko
— elektrodelavnica

Sekretar: Pavli¢ Alojz — me-
haniéna delavnica

Blagajnik: Srebotnjak Ana —
kadrovski sektor

Komisija za kulturo. Sport in pro-
sveto:

Franuli¢ Anton — skladisce,
Godunc Vlado — laboratorij, Ka-
¢éiénik Alojz — obdelovalnica va-
ljev, Stante Rudi — energetski,
Drzan Irena — finan¢ni sektor,
Zorko Rafko — wvaljarna, Fidler
Marjan — Samotna.

Komisija za gospodarstve in sa-
moupravljanje:

Ivaéi¢é¢ Zdravko — elektrodelav-
nica, Potrata Florjan — mehanié-
na delavnica, Rebernik Franci —
organizacijski biro, Holcinger Igo
— ekspedit, KoroSec Milan — 3%ola
za livarje, Struna Sonja — obra-
¢unska sluzba, Arzensek Stanko
— komerciala.

Komisija za sploSna vprasanja in
informacije:

Potrata Florjan — mehaniéna
delavnica, Franuli¢ Anton — skla-
dis¢e, Jazbec Branko — mehanié-
na delavnica, Kosi Anton — va-
ljarna, Arih Fanc — Sola za livar-
je.

Sekretariat:

Kaluza Ladislav, Ivaé¢i¢ Zdrav-
ko, Pavli¢ Alojz, Srebotnjak A-
nica, Franuli¢ Anton, Stante Ru-
di.

Za udelezbo na sestankih raznih
organizacij so zadolZeni:

Obéinska konferenca ZM — Ka-
luza Ladislav, Ivaéi¢ Zdravko
Sindikat — Pavli¢ Alojz, Potrata
Florjan
ZK — Pofrata Florjan, Srebot-
njak Anica
Samoupravni organi — KaluZa
Lado, Ivaéi¢ Zdravko, Pavli¢ A-
lojz
Partizan — Franuli¢ Amton, Go-
dunc Vlado.

Obratni aktivi, da ali ne?

Vodstvo mladine Zeli, da bi za-
radi vedno slabSega kontakta z
mladino iz obratov zopet uvedli
vcasih Ze obstojee obratne mla-
dinske aktive, sicer to ne bi bili
pravi obratni aktivi, kot so bili
nekdaj, ampak si vodstvo mla-
dine prizadeva, da bi ustano-
vili aktive po sklopih. V takem
aktivu bi bili po dva ali trije
mladinci iz vsakega obrata, pred-
sednik aktiva pa naj bi bil tudi
¢lan predsedstva mladine, tako
bi bil wvzpostavljen neposreden
stik med aktivi in predsedstvom
mladine.

Koncem avgusta oziroma v za-
¢etku septembra se bodo vrsile
priprave za ustanovitev aktivov
mladine po sklopih. Predsedstvo
mladine bo v ta namen sklicalo
sestanke mladine v obratih, kjer
bi se pogovorili o delu mladin-
skega aktiva ter zbirali predlo-
ge za Clane aktivov po sklopih.

Predsedstvo mladine pritakuje
sodelovanje mladincev in mla-
dink v obratih, ker le tako bo
mozno izvesti zamisel, ki so si jo
zadali.

V Gasilskem drustvu Zelezarne Store so zelo aktivni tudi sta-
rej8i ¢lani, saj sodelujejo v vseh akcijah. Na tekmovanju gasilskih
veteranov ob 100-letnici Gasilskega drustva Lasko pa so dosegli za
tehniéno izvedbo programa I. mesto z upostevanjem let starosti pa
III. mesto.
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MEZEK FRANC

sedemdesetletnik

Pred kratkim je obhajal 70-let-
nico svojega zivljenja in nad 40-
letnico plodnega delovanja v ga-
silskih organizacijah nas§ Se ved-
no aktiven gasilee, ¢lan gasilske-
ga drustva Zelezarne Store -—
Franc MezZek.

Rodil se je 19. avgusta 1900 v
Trzitu na Gorenjskem kot sin
tekstilnega delavea, daleé¢ na oko-
li zelo spodtovanega mozZa. Sle-
de¢ svojim dobrim starSem je
njegovo Zivljenje bilo vseskozi
ploedno, vedno v korist soéloveku.
Po koné¢ani osnovni Soli v Trzi¢u
je odsel v Kranj, kjer je konéal
gimnazijo in tu maturiral. Pot ga
je vodila v Ljubljano na daljnje
Studije in sluZzbo. Tu je priSel v
stik z ljubljanskimi gasilei in Ze
1. 4. 1928 postal ¢lan Gasilskega
dritva Ljubljana — mesto. V tem
drustvu je ostal vse do okupacije
Ljubljane leta 1941, kot najbolj
aktiven gasilec. Z okupacijo je
njegova aktivnost vse do osvobo-
ditve leta 1945 popolnoma prene-
hala. V éasu od leta 1928 do leta
1941 je opravljal v gasilstvu Slo-
venije in Jugoslavije najodgovor-
nejie gasilske dolZnosti, za kar je
prejel mnoga domadca in tuja od-
likovanja. Kot - takratni tajnik
slovenskih gasilcev se je udelezil
gasilskih kongresov v Parizu,
Pragi in drugod.

Po osvoboditvi naSe deZele, v
kateri so okupatorji uniéili ne sa-
mo naso dezelo in njen gospodar-
ski potencial, temveé so unigili
vso opremo gasilskih drustev, da
bi bila tudi ta organizacija one-
sposobljena, je nas slavljenec ta-
koj prijel za delo v armadi svo-
bodnih delovnih ljudi, ki je hote-
la éimprej obnoviti unid¢eno in
kreniti po novi poti k novim do-
sezkom in uspehom.

Potreba ga pripelje leta 1949 v
Zelezarno Store, kjer prevzame
odgovorno delo v takratni pisar-
ni tehniénega vodstva Zelezarne
Store. V gasilsko drustvo Zele-
zarne Store se vkljuéi 1. junija
1949 in Ze 11. junija postane pred-
sednik Gasilskega drudtva Zele-
zarne Store in s tem postane z
odlo¢bo referent za gasilstvo v
Zelezarni Store. Pod vodstvom
nasega MezZeka se je ta referat
kmalu spremenil v oddelek za

varnstvo pri delu, saj je tov. Me-
Zzek vedno in povsod poudarjal,
da sta gasilstvo in varnost pri de-
lu neloéljiva, kar je dokazalo nje-
govo vodenje oddelka za varnost
pri delu v Zelezarni Store vse do
njegove upokojitve leta 1963.

V gasilskem drustvu Store je
bil vrsto let predsedmnik drustva,
dokler ga ni obéni zbor gasilskega
druStva 30. januarja 1954 izvolil
zaradi njegovih zaslug za ¢astne-
ga ¢lana drustva. Kot ¢astni ¢lan
drustva je leta 1960 ponovno
prevzel predsedniSsko mesto W
drustvu in ostal na tej dolZnosti
do leta 1963, ko je dobro vpelja-
no delo drustva zaradi upokojitve
in oddaljenosti stanovanja dal v
roke mlademu dipl. stroj. inZ.
Slavku Plevniku. Gasilsko drust-
vo in njegovo vodstvo se je nase-
mu dragemu slavljencu zahvalilo
za ves njegov trud in vlozZeno de-
lo v gasilstvu in varnosti pri de-
Iu v tovarni s tem, da ga je ime-
novalo za prvega in edinega &ast-
nega predsednika gasilskega dru-
§tva. To najvi§je priznanje je le
del oddolzitev za vse, kar je tov.
Mezek storil v drustvu, da je do-
seglo tak strokovni mivo in ugled,
ki ga danes uZiva. Se bi se dalo
povedati o tov. MeZeku in nikoli
ne bi bilo vse povedano. zato sa-
mo Se to, da sledi delu vseh slo-
venskih gasilcev, $e posebno pa
Storskih in da je vedno vesel u-
spehov. Njegovo zadnje delo je
skrbno napisana kronika gasil-
stva v Storah za 25-letnico usta-
novitve drustva v Zelezarni.

Gasilska in drzavna odlikova-
nja, ki jih je na$ Francelj dobil,
so le skromno priznanje gasilstva
in druzbe za vse -opravljeno delo
za dobro soc¢loveka in ljudstva.

Pred dnevi, ko smo mu ¢esti-
tali za njegov jubilej in ko mu je
predsednik drustva izrocal v spo-
min knjigo »Druga svelovna voj-
na«, je bil vesel kot morda Se ni-
koli.

Dragi Francelj! Vsi, ki ¢itamo ta
sestavek, ti k tvojemu jubileju
iskreno ¢estitamo in Zelimo, da bi
Se bil zdrav in &l med gasilei in
zelezarji, za katerih varno delo si
doloa leta vestno in strokovno
skrbel.

MackoSek Anton
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Namen in uporaba roénih gasilnih
aparatov

Statisti¢ni podatki zadnjih let
nam povedo, da se je Stevilo po-
zarov v industriji sicer ustavilo,
da pa so pozarne fkode iz leta
v leto vecéje, Velik del teh poZa-
rov bi lahko pogasili ali wvsaj
omejili ze delavei sami pred pri-
hodom gasilcev, ¢e bi imeli v ne-
posredni blizini dovolj ustreznih
gasilnih aparatov in ¢e bi jih
znali tudi pravilno in dovolj hit-
ro uporabiti. Z roénimi gasilni-
mi aparati gasimo predvsem
manjse, zatetne pozare. Gasilno
sredsivo iz posameznega aparata
dobimo na osnovi kemiénega pro-
cesa.

Pri nas so tipizirani naslednji
ro¢ni gasilni aparati:

1. Aparat za gaSenje z vodo —

VH — T — 14
2. Aparat za gasenje s peno —
PH — T — 15.

5. Aparat za gaSenje s prahom
S — 16

—

4. Aparat za gaSenje s snegom
—CO: —T — 17

Torej 4 vrste aparatov, v ka-
terih so 4 razlitna gasilna sred-
stva. To poudarjam zaradi tega.
ker so Stevilni ljudje v tovarni
na teste in vprasanja odgovarjali
oziroma imenovali vse aparate —
aparat na peno. Dejansko gre tu
za veliko razliko, tako za vrsto
gasilnega sredsiva, za na¢in akti-
viranja in za sam namen gaSenja.
To je treba vedeti predvsem za-
radi razliénih gorljivih snovi, ka-
tere lahko gasimo le z doloéenim
gasilnim sredstvom. Tako npm
lahko gasimo z vodo samo na-
vadne snovi kot so: les, premog,
papir itd., ne moremo oziroma ne
smemo pa z vodo gasiti vnetlji-
vih tekoéin, elektriénih naprav
in snovi, ki bi v dotiku z vodo
razvijale vnetljive hlape. Na
drugi strani pa ne moremo s pra-
hom in s CO: gasiti lesa in osta-
lih trdnih snovi, lahko pa gasimo
vnetljive tekoéine, elektriéne na-
prave in druge kemifne snovi.
Vet o tem pri opisu posameznega
aparata.

APARATI ZA GASENJE
Z VODO

S tem aparatom lahko gasimo
vse vrste pozarov zaren lahko
vnetljivih tekoéin. elektriénih
naprav. ki so pod napetostjo in
snovi, ki z vodo razpadejo ter
razvijajo gorljive in strupene
pline.

Aparat ima obliko valja z iz-
bo¢enim dnom. Aparat lahko sto-
ji ali pa je obefen na steni, naj-
- bolje v bliZini vrat. Do aparata
mora biti prost dostop. Za pol-
njenje aparata se uporablja ori-
ginalni zavitek polnila z oznako

— T — 14, ki je sestavljen
iz zavitka sode bikarbone in ste-
klene ampule z Zvepleno kislino.

1. Aparat vzamemo v roke

2. ... pomesamo, obrnemo in uda-
rimo z udarno iglo ob trd pred-
met

3. ...curek usmerimo na mesto
poZara, pri tem pa drZimo aparat
obrnjen z glavo navzdol

UPORABA

Aparat moramo pred uporabo
dva- do trikrat obrniti, da se vse-
bina polnitve premesa. Nato mo-
ramo udariti z udarno iglo —
vretenom — ob zid ali drug trd
predmet, zaradi Cesar se stekle-
na ampula z Zvepleno kislino
razbije in pomeSa z rastopino
sode bikarbone. Pri reakeiji, ki
se takrat razvije, nastane v apa-
ratu plin, ki pritiska na vodo.
Aparat moramo pri uporabi drza-
ti tako, da je obrnjen narobe, to
je tako, da je ustnik spodaj. Apa-
rat deluje obi¢ajno pri pritisku
5 do 6atm. Dolzina curka je 10
do 12m. Ce .je zamaSen usinik,
se pri pritisku 7 atm vklopi var-
nostni ventil.

NASI GASILCI SO
TEKMOVALI V
AVSTRIJI

V okviru priprav za republisko
tekmovanje gasilcev metalurske
in kovinske panoge, ki bo 20. sep-
tembra t. 1. v Storah, se je tek-
movalna ekipa mnajega drustva
na povabilo .avstrijskih gasilcev
udelezila deZelnega tekmovanja
v Bruck an der Murr in osvojila
bronasto medaljo. Na tem tekmo-
vanju, ki je trajalo 2 dni, je so-
delovalo vsega 363 tekmovalnih
ekip, od tega 35 iz Jugoslavije.
Nasi gasilei so poleg pridobitve
bogatih izkuSenj za tekmovanje
navezali tudi zelo dobre prija-
teljske odnose z gasilei iz Bruc-
ka, Leobna in Kapfenberga ter
pricakujemo njihov obisk tudi
na nasi proslavi.

Turnirji v pocastitev »Dneva vstajec
in ob¢inskega praznika Celja

»CETIS« ZMAGOVALEC
V CELJU

V organizaciji kegljaske sek-
cije Libele iz Celja, se je odvijal
na kegljiséu Ingrada dne 9. 7.
tradicionalni turnir v borbenih
igrah 10 X 63X 3 mete v pocasti-
tev »Dneva vstaje« in Obéinske-
ga praznika Celja, na katerem
je sodelovalo 8 ekip. Rezultati
so naslednji: CETIS 728, AERO
721, STORE 719 kegljev itd. Prve
tri imenovane ekipe so prejele
pokale v trajno last.

{

»INGRAD« ZMAGOVALEC

V STORAH

Komisija za Sportno rekreaci-
jo pri TO Sindikata Zelezarne
Store je organizirala turnir za

6 X 6X 3 mete. Turnir je bil pri-
rejen v pocastitev sDneva vsta-
je¢ in Obéinskega praznika Ce-
lja. ki se je odvijal v dneh od
17. 7. do 19. 7. na kegljis¢u v Sto-
rah. Sodelovalo je 17 ekip. Re-
zultati so naslednji: INGRAD
524, ZALEC 514, OBNOVA 483,
IZLETNIK 462, STORE moski 453,
SAVINJA SEMPETER 450, JU-
TEKS ZALEC 438, STORE Zen-
ske 434, FERALIT ZALEC 433,
INVALID CELJE 432, LIBELA
CELJE 431, SAVINJA CELJE 418,
PTT CEL]JE 418, CETIS 398, ZLA-
TARNA 5370, TOPER 369 in L]JU-
BECNA 338 kegljev.

Prvoplasirana ekipa je dobila
pokal Livarja v trajnc last,
drugo in tretje uvrstena pa pla-
kete.

pokal Livarja v borbenih igrah M. KAVKA
AT
= Q‘ - ﬁ;ﬂ‘ Py Saie
— [(aF il e, e i3
; B

V Storah na postaji: »Kaj se raz-

burjas, da sem prehitro spustil

zapornice, saj je vlak Ze odpeljal
iz Laskega.«

Poberimo od vsakega, ki gre po
teh stopnicah v komercialo dinar,
pa jih bomo kmalu popravili
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu juliju 1970 je bilo po
obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavi — 4, Jeklarna —
3, Valjarna — 4, Livarna valjev
— 5, Livarna sive litine — 4, Sa-
motarna — 2, Obdelovalnica va-
ljev — 1, Mehaniéna delavnica
— 2, Promet — 4, Skupaj — 29.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddel-
ki: Modelna mizarna, Ekspedit,
OTK, Energetski obrat, Elektro-
obrat, Razvojni oddelek, Komu-
nalni oddelek, ostale sluzbe.

Na poti na delo je bilo prijav-
Ijenih 6 nezgod in sicer: 2 iz va-
ljarne, po 1 iz livarne sive litine,
Samotarne, energetskega obrata
in ostalih sluzb.

PRI DELU
SO SE POSKODOVALI

ELEKTROPLAVZ:

PETKOVIC Pavel. Ob popravi-
lu v elektroplaviu pri dvignje-
nem oboku so delavei vstopali v
pe¢ po posebnem prehodu. Ime-
novani je Sel v peé izven tega
prehoda ter pri tem stopil ter se
z nogo pogreznil v zZareé prah.
Pri tem je dobil teZje opekline
na obeh nogah.

ANTLE]J Emil je na drobilen
drobil ostruzke. Pri tem mu je
drobec ostruska priletel v desno
oko.

TKAVC Albin je med obrato-
vanjem ¢istil transprotni trak ter
pri tem dobil roko med pogonski
valj in trak. PoSkodoval si je za-
pestje desne roke.

ZERAK Ivan. Pri razlivanju te-
kocega Zeleza je curek zadel na
rob korita ter se pri tem razpr-
il tako, da je Zelezo brizgnilo
imenovanemu za vrat ter ga je
opeklo po prsih.

JEKLARNA:

FIRANT Stanko je uravnaval
grabilec, ki je visel na kavlju
Zerjava ter pri tem drZal roke
preblizn zgornje sklopke, pri ¢e-
mer mu je stisnilo dva prsta
desne roke,

ZOLGER Franc je naravnaval
vroce ingote. Pri tem so mu zdrs-
;l_ile klesce ter ga udarile v dim-
je.

ESIH Ludvik je z Zerjavom
razbijal korenine na prostoru,
kjer se razbija Zlindra. Pri tem
je kos korenine odskoéil v Zer-
javno kabino ter ga zadel v des-
no stran obraza.

VALJARNA:

VERDNIK Alojz. Pri demonta-
Zi valjarskega ogrodja mu je
padla na nogo varovalna podlo-
ga ter mu poskodovala mezinec.

HOHLER JoZe je z Zerjavom
nakladal valjane palice na va-
gon. Ko je zerjavovodja breme
prehitro dvignil, je imenovani iz-

v
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gubil ravnoteZje ter pri tem za-
mahnil z roko ter udaril po va-
ljanih palicah. Urezal se je ped
laktom desne roke.

IRGOLIC Adolf. Dvigalec z na-
sprotne strani valjarskega ogrod-
ja je prehitro vtaknil valjano
Palco, ki je izSla krivo, zadela
imenovanega po goleni desne no-
ge ter ga opekla.

SALAMON Anton je vlaéil gre-
dice od grobe proge k Skarjam.
Zaradi pretiranega napora si je
poskodoval kolk.

LIVARNA VALJEV:

DUSAN Dragosav je zakladal
kupolno peé. Pri potiskanju vo-
zitka je zadel ob drug voziéek,
pri_Cemer se je kos zlomnine
zvalil imenovanemu na roko ter
mu poskodoval dlan,

GRACNER Karl je med obra-
tovanjem ¢istil tekoé¢i trak. Pri
tem mu je potegnilo roko med
pogonski valj in trak. Poskodo-
vano ima dlan desne roke.

MILICEVIC Ivan |je potiskal
vozi¢ek ma katerem so bili nalo-
Zzeni jedrovniki za kokile. Z je-
drovnikom je zadel ob grodelj,
ki mu je padel na roko ter mu
poskodoval palec.

KOROSEC Ivan je s sodelav-
cem ¢istil kokile. Ko je sodela-
vec zamahnil s kladivom, da bi
odsekala nalivek, se je snelo kla-
divo ter priletelo imenovanemu
v stegno leve noge ter ga posko-
dovalo.

FAJDIGA Ivan je polagal Ze-
lezne plosée na tla, pri éemer je
ena plos¢éa zdrsnila ter ga uda-
rila na palec desne roke.

LIVARNA SIVE LITINE:

SKOBERNE Alojz je brusil z
ro¢nim brusilnim strojem, pri ¢e-
mer mu je priletel tujek v desno
oko. ]

ZNIDAR Ivan je vozil vsipni
voz vzvratno k bunkerju, pri ¢e-
mer je gledal skozi okmno. Na
ograjo podesna je medtem sode-

lavec, ki je distil podest pred
bunkerji, postavil ploéevino, ka-
tere rob je strlel preko ograje,
v katerega je zadel imenovani
z glavo.

ARZENSEK Vlado je z ro¢nim
brusilnim strojem brusil ulitke,
pri cemer mu je priletel tujek v
desno oko.

ZAGAR Mirko je prekladal ka-
lupne okvirje, pri ¢emer je en
kalupni okvir zdrsnil ter mu stis-
nil prstanec desne roke.

FIDLER Marjan je ¢istil zig za
cevi pri cemer ga je preveé dvig-
nil iz matrice. Ko mu je zig zdrs-
nil nazaj, ga je stisnil za tretji
in éetrti prst desne roke,

HROVAT Ivan je na skobel-
nem stroju skobljal bukove de-
ske. Zaradi grée mu je deska
zdrsnila ter je pri tem zadel z
roko ob noZ ter se urezal na dru-
ﬁi’ tretji in ¢éetrti prst desne ro-

e.

OBDELOVALNICA VALJEV:

METLICAR Rudi si je po kon-
c¢anem .delu umival roke s pes-
kom in sodo, pri éemer mu je
drobec peska oziroma sode pri-
letel v levo oko.

MEHANICNA DELAVNICA:

PIRMAN Marko je nesel je-
klenko kisika. Pri tem je stopil
na opeko, ki se je obrnila ter si
pri tem zvil desno nogo v glez-
nju.

STARLEKAR Bojan je obracal
kotno Zelezo, pri ¢éemer ga je
stisnilo za prstanec desne roke.

PROMET:

ZLENDER Nikola je pri kur-
jenju lokomotive na mesto ven-
tila za brizganje pepelnika od-
prl ventil za brizganje lokomo-
tivske kuhinje. Pri tem ga je
vrela voda opekla po desni strani
trebuha.

STANCER Franc je premikal
na ozkotirni'progi. Pri obra¢anju
kretnice mu je na mokrih tleh
spodrsnilo tako, da je padel pre-
ko tira. Prazen prekucnik mu je
pri tem peljal preko stopala des-
ne noge.

MALGA] Ivan je stal med vra-
ti v kurilnici ter ni videl stroja,
katerega je strojevodja premak-
nil brez signala v kurilnico. Pri
tem je imenovanega stisnilo za
ramena in kolk.

ZAFRAN JoZe je montiral bat
v parni valj. Pri tem ga je drugi
batni obroc¢ek zgrabil za konico
desnega kazalca.

Sluzba varstva pri delu

Delovno dolinost so prekrsili

Komisija za varstvo delovnih
dolznosti pri delavskem svetu
podjetja se je v mesecu juliju se-
stala enkrat in obravnavala 12
primerov KkrSitev delovnih dolz-
nosti. V 2 primerih je izrekla naj-
blazji ukrep — opomin, v 7 pri-
merih je izrekla javni opomin, v
3 primerih pa zadnji javni opo-
min.

Z zadnjim javnim opominom:

1. FIDLER MARJAN, Samo-
tarna — 15. 4. 1970 neopraviéeno

ZANIMIVOST

UMETNO SRCE Z IZVIROM ENERGIJE V ORGANIZMU

Strokovnjaki nacionalnega in-
stituta v Metnesdi, Meryland,
ZDA preiskusajo umetno srce, ki
mu ni potreben zunanji vir ener-
gije. Princip delovanja tega pro-
totipa je zasnovan na dobivanju
elektriéne energije s katalizo ki-
sika in glukoze v krvi. Katalizo
doseZejo s pomocjo dveh malih
elektrod, vgrajenih v umetno sr-
ce. Po izjavi Lowela Harmisona,
pomoc¢nika direktorja sluzbe za
preiskave umetnega srca v Met-

hesdi so eksperimenti, izvrieni
v laboratorijih omogocili, da se
proizvede samo pet miliampe-
rov elektriéne energije po cm?
elektrode. Potrebno pa bo dobiti
dvakrat ve¢ energije. da bi lahko
skonstruirali prototip umetnega
srca, napajan z energijo iz orga-
nizma, katerega pa bi najprej
preizkusili na zZivalih. To pa bo
uspelo Sele éez kaki dve do tri

leta.
R. U.
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izostal in 16. 4. ter 15. 5. 1970 pi-
jancéeval ter razgrajal med delov-
nim ¢asom — zadnji javni opomin.
2. FIRNAT FRANC, jeklarna —
23. 4. in 18. 5. 1970 neopraviceno
izostal — zadnji javni opomin.
3. VIZJAK JOZE, jeklarna —
22, 5. 1970 ponovno neopraviteno
izostal — zadnji javni opomin.

Z javnim opominom:

4. ANTLEJ ALQJZ, samotarna
— 16. 4. in 15. 5. 1970 pijanéeval
med delovnim ¢asom — javni opo-
min.

5. ROT STANKO, promet — 25.
4. 1970 se je neprimerno obnasal
proti sodelavcu — javni opomin.

6. ANTLEJ HINKO, valjarna —
18. 5. 1970 neopraviéeno izostal —
javni opomin.

7. HROVAT STANE, valjarna
— 29, 5. 1970 fiziéno obracunal s
sodelaveem — javni opomin.

8. GABER AUGUST in KRIZ-
NIK JOZE, promet — 28. 5. 1970
malomarno opravljala svoje delo
— javni opomin.

9. DROBNE STANKO, promet
— 25. 5. 1970 neopravi¢eno izostal
— javni opomin.

10. OHNJEC IVAN, valjarna —
3. 6. 1970 neopraviceno izostal —
javni opomin.

Iz pisarne pravne sluzbe
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Tekmovanje ribicey

Odbor za rekreacijo pri sin-
dikalni organizaciji Zelezarne

Store je bil organizator troboja
ribi¢ev slovenskih Zelezarn. Tek-
movanje se je vriilo v soboto,
dne 1. avgusta 1970, s pricetkom
ob 10. uri na Voglajni.

Peterica najboljsih

Ob Voglajni se je zbralo 34
tekmovalcev. Tekmovanje je bi-
lo ekipno in posamezno. Za vsa-
ko ekipo je nastopilo po 9 tek-
movalcev, vsi ostali pa so tek-
movali v konkurenci posamezni-
kov. Organizatorju in tekmoval-
je bilo naklonjeno Ilepo
sontno vreme in je zato organi-
zacija tekmovanja v celoti uspe-
la. Ob priéetku tekmovanja je
bilo opaziti dobro razpoloZenje
vseh tekmovalcev, ker je vsak
upal na najboljsi rezultat. Ko je
sirena dala znak za zakljuéek
tekmovanja, so se tekmovalei ja-
vili pred sodnifko komisijo in tu
je bilo opaziti precejinjo zaskrb-
ljenost vseh tekmovalcev, ker lov
ni bil dokaj uspefen in bilo je
tudi taksnih, ki so prisli pred
tekmovalno komisijo samo z ri-
bisko palico, ribe pa so pustili
plavati v vodi.

Kljub temu je bilo zanimivo
in dobra volja se je kmalu vrni-
la ob partizanskem golazu in do-
madci kapljici.

Ob zakljuéku so prejeli naj-
boljsi posamezniki praktiéna da-
rila, najbolja ekipa pa lep po-
kal v trajno last.

Vsi tekmovalci in organizator-
Ji so ob zakljuéku izrazili Zeljo,
da bo tovrstno tekmovanje po-
stalo tradicionalno.

Rezultati: Vicergar Pavel, Je-
senice, 766 tock; Plank Ivan, Sto-
re, 745 tock; Korinsek Evgen,
Ravne, 677 tock; Centrih JozZe,
Store, 515 itock; Centrih Ivan,

Doviek Franc iz ZS ni zaupal,
kam je skril ribe

Store, 514 to¢k; Florjanc Vinko,
“Store, 465 tock; Centrih Milan,
Store, 400 tock; Kojnik Ludvik,
Ravne, 265 totk; Poternes Ivan,
Ravne, 230 totk; Jurgeec Anton,
Ravne, 145 tock.

Nastopilo je 34 tekmovalcev.

Ekipno: 1. mesto Zelezarna Sto-
re 2.244 tock, 2. mesto Zelezarna
Ravne 1.352 tock, 3. mesto Zele-
zarna Jesenice 832 tock.

T A

Zmagovalna ekipa Zelezarne Store; v sredini kapetan ekipe Ivan
Plank s pokalom

SPORT IN REKREACIJA

Kljub vro¢im poletnim dnem
keglja¢i ne mirujejo

Ceprav ni sezona kegljanja
oziroma tekmovanj, v poletnih
dneh naSi kegljadi ne mirujejo.
Vodstvo sekcije si je zadalo na-
logo, da tudi v teh mesecih orga-
nizira prijateljska sreéanja v
disciplinah na 200 in 150 metov
ter v borbenih igrah. S tem Zeli
dosedi, da mlajsi tekmovalei do-
bijo ¢im ved izkuSenj in tekmo-
valne rutine tako, da bodo dovolj
sposobni braniti barve svojega
kluba v jesenskem delu tekmo-
vanja.

Tako je prislo do zanimivega
dvoboja med ekipama KK Zalec
in Partizan Kovinarjem iz Stor,
v disciplinah na 200 in 150 metov
ter v borbenih igrah 10X 6X 3
mete. Sreanja so se vrSila na
kegljiséih »Hmeljarja« v Zalcu
in v Storah.

Zalec: Zalec : Store — 6.386 :
6.252 kegljev.

Prvo srefanje se je vriilo dne
15. 7. na kegljiséu v Zalcu v di-
sciplini 8 < 200 metov. Zmaga je
pripadla domaéinom, ki so pre-
magali goste z rezultatom 6.386 :

KOSARKA

6.252 kegljev. Najboljsa pri do-
macih sta bila Oblak 855 in Ma-
rovt 848 kegljev. Pri gostih pa
Kavka 853 in Faktor 803 keglje.

Zalec: Store : Zalec — 799 : 755
kegljev, Store, st. : Zalec, st. 669 :
668 kegljev.

Drugo srefanje se je vrdilo
17. 7. prav tako v Zalcu in fo v
borbenih partijah 10 X 6 X3 me-
te. V tem srecanju so zmagali
gostje z rezultatom 799 : 755 keg-
ljev. Prav tako so zmagali tudi
starej§i ¢lani, ki so svoje sovrst-
nike premagali z rezultatom 669 :
668 kegljev.

Store: Store : Zaleec — 5.538 :
5.380 kegljev.

Tretje sretanje se je vr¥ilo v
Storah, dne 21. 7. in to v discipli-
ni 9 X 150 metrov. Tudi v tej di-
sciplini je zmagala ekipa Zalca
z rezultatom 5.358 : 5.389 kegljev.
Najboljgi pri gostujoCi ekipi so
bili Kagi¢ 634, Pinter 613 in Mar-
kovié 612 kegljev. Pri domaéi
ekipi pa so dosegli najboljse re-
zultate Rukavina 629, Kavka 625,
Sivka 618 kegljev. M. KAVKA

Lakljugen spomladanski del tekmovanja

Na novo ustanovljena koSar-
kaska sekcija, katero zelo uspes-
no vodi predsednik tov. Anton
FRANULIC st., je v spomladan-
skem delu tekmovanja dosegla
zelo dobre rezultate. Kljub temu,
da ekipa ni imela svojega tre-
nerja in so se treningi vrsili
zgolj po lastni zamisli kapetana
ekipe tov. Antona FRANULICA
ml., je opravi¢ila zaupanje
Upravnega odbora Partizana Ko-
vinarja, ki je Zelel, da ta Sportna
panoga ponovno oZzivi. Konéna

lestvica spomladanskega dela
tekmovanja je naslednja:
TORPEDO

(Sostanj) 871 615:423 14
VITAN]JE 862 433:305 12
STORE 853 508:390 10
PREBOLD 8573 481:467 10
OLD BOYS

(Konjice) 835 465:502 6
ZALEC B 835 444:531 6
SSD

PREBOLD 8 2 6 469 :644 4
SENTJUR 817 445:596 2

Plasman v sam vrh razpredel-
nice je velik uspeh mladih ko-
sarkasev, ki tekmujejo v ligi z
moétvi, ki imajo veéjo tekmoval-
no rutino. Zelja vseh pa je, da
v jesenskem delu tekmovanja
dosezejo enake oziroma boljse

rezultate in se obdrZijo v samem
vrhu razpredelnice. Treningi so
v polnem teku pod vodstvom tov.
Franuliéa ml. in tov. Stante Ru-
dija, ki sta bila na trenerskem
te¢aju v Portorozu. Upamo, da
bo do zafetka jesenskega dela
tekmovanja, ki se priéne Ze 30.
avgusta, ekipa pripravljena za
Start. Zato jim Zelimo v tem de-
lu tekmovanja &m ve¢ uspehoy
.in Sportne sreée.
M. K.

VARNO IN
S/GURNO
DELO
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KADROVSKE VESTI

V mesecu juliju so bile naslednje
kadrovske spremembe v nasi
delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili:

SELIGA KARL, elektromeha-
nik iz elektroobrata, MLINARIC
JAKOB, delavec iz valjarne, LO-
GAR VIKTOR, dipl. metal. inz,
energetski obrat, KOKOL A-
LOJZ, strojni kljuéavniéar, me-
haniéna delavnica, PAJK MAR-
JAN, delavec, valjarna, GUCEK
JANEZ, delavec, livarna sive liti-
ne, ANTLEJ FRANC, delavec, li-
varna sive litine, LUGARIC JO-
ZE, delavee, livarna sive litine,
SKORNIK VLADISLAV, strojni
kljué., mehani¢na delavnica, CEN-
TRIH SRECKO, delavec, valjar-
na, GOBEC FRANC, rezkalec,
mehaniéna delavnica, OCVIRK
LEOPOLD, strojni kljuéavniéar,
valjarna, PETRUSIC SRECKO,
strojni kljuc¢avni¢ar, mehaniéna,
ZUPANEC IVAN, delavee, va-
ljarna, PENIC DANIEL, delavec,
valjarna, POTOCNIK JANKO,
delavec, valjarna.

Novi ¢lani delovne skupnosti
PLANKO FRANC, KONSEK
ANTON, delavea, sta bila spre-
jeta na elektroplavz; v livarno
valjev: TESIC RAJKO, JAZBEC
IVAN, REBERSAK ALOJZ, TO-
DOROVIC MILOS, VUZEM A-
LOJZ — vsi delavcei; v livarni si-
ve litine: KOLAR FRANC — de-
lavee; v stanovanjski enoti:
KLADNIK RUDOLF, TOMPLAK
MARTIN — delavea. V elektroob-
ratu so se zaposlili nasledniji:
MUNCIC IVAN in NOVAK AN-
TON obratna elektrikarja, REN-
CELJ MIROSLAV, GORJUP
KARL, KOCAR BOGDAN —
elektromehaniki. V mehaniéni
delavnici: ROMIH FRANC, KLI-
NAR BOZIDAR, OBREZ JOZE,
AR’I,‘ICEK RAFAEL, KOSTANJ-
SEK ALFONZ, MACEK IVAN,
GABRIC MARJAN, FELICIJAN
MIRAN, vsi kljuéavniéarji, JE-
ZOVSEK SLAVKO - orodjar,
MIHEVC MILAN — oredjar, AN-
DERLIC SRECKO, kljutavniéar,
PODLOGAR ALOQOJZ, kljuavni-
¢ar, JAKOLIC EMIL, strojni
kljuéavni¢ar, SLEJKO STANI-
SLAV, strugar, CVIKL ANTON,
delavec, POZIN ANTON, strugar,
MATZELE ALOJZ, rezkalec, LI-

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Urfié — Ured-
niki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejek, Anton
Macko$ek, Rajko Markovi¢, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
gé&, dipl. ing. Niko Zakonj%ek in
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafiéno podjetje Celje — 1970

POVSEK IVAN, vodovodni insta-
later. V energetskem obratu:
KRIZAN  MARTIN, kurjaé,
KROFLIC JANEZ, delavec. V va-
ljarni; SOBA GABRIEL, delavec,
KLINAR IVAN, delavec, SALO-
BIR HINKO, delavec, NEZIRI
TAHIR, delavee, VOLF VIN-
CENC, delavec, KRISTAN STAN-
KO, delavec, PLANKO KARL,
delavec, HAJNSEK LEOPOLD,
delavee, CRESNAR SILVO, de-
lavec, BELEJ ANTON, delavec.
ARH ANTON, metalurski tehnik
— pripravnik, PRESKER HEN-
RIK, socialni delavec, priprav-
nik. V obdelovalnici valjev: VRE-
CAR IVAN, strugar, GRULOVIC
MILAN, strugar, IBRAHIMOVIC
RAMIZ, strugar, DENIC ARAN-
PELO, strugar, GRCAR EMILI-
JA, ekonomski tehnik, priprav-
nica, KOREZ JOZE, delavec na
prometu, IVIC ILE, delavec,

FRANC &
STIPLOVSEK

V valjarni je delal kot vladi-
lec od skarij do peci, kot poslu-
zevalec pedi in nazadnje kot pe-
¢ar II in I od 2. aprila 1962. Na
delo se je vozil z vlakom iz
Smarja, stanoval je z Zeno in
dvema otrokoma v Skofiji pri
Smarju. V podjetju se je zapo-
slil kot transportni delavec pri
odpravi (ekspeditu) v maju 1958.
leta. Mlad je Se bil, krepak, toda
7e je vedel, kaj se pravi vzdrZe-
vati druzino pod tezkimi pogoji.
Trdo delo v tovarni, prevazanje
z vlakom na menjajole Sihte,
skrbi tu, skrbi tam; doraS¢ajoca
otroka, vedno vigji Zivljenjski in
ostali stroski, vse to je zadajalo
tudi temu é&lanu naSega kolekti-
va hude skrbi. Toda takih skrbi
ni imel samo on, take skrbi ta-
rejo tisofe nasih delaveev. Vaje-
ri so trdo delati, vajeni na pre-
vazanje in Se druge Stevilne te-
7ave. In vedno se vratajo na de-
lo. vkljuéeni v na¥ razvoj, na$
napredek, naSe tegobe in naSa
skupna prizadevanja za izboljsa-
njem razmer. Franc Stiploviek
pa se nekega julijskega dne ni
pojavil na delovnem mestu. Nih-
ée ni pomislil na kaj hudega, do-
kler ni prispela vest, da je mladi
delavec umrl in tako za vedno

zapustil naSe vrste.
Y T T R T

JOST DRAGO, delavec — zapo-
slena v Samotarni, KAMPUSEK
VINKO, delavec v nadzorni sluz-
bi, VODISEK STANKO, delavec,
jeklarna, SKVORC FRANJO,
KOS JOZE, AJDINOVIC DE-
MAL — delavei v jeklarni. ZE-
LEZNIK MARTINA, usluzbenka
v finanénem sektorju, HRIBER-
NIK FRANC, delavec na ekspedi-
tu, ZAGAR ANA, delavka v re-
kreacijskem oddelku, VNUCEC
FRANJO, delavec na ekspeditu,
STRASEK ALOJZ, delavec na
elektroplavzu.
Samovoljno so prekinili delovno
razmerje

VODUSEK STANISLAV, dela-
vec iz livarne valjev, REBERSAK
MARJAN, strojni kljuéavniéar,
mehaniéna delavnica, GUNZEK
MILAN, zZerjavovodja, livarna
valjev, DRAGOSLAV DUSAN,
delavec iz livarne wvaljev, ZA-

FRANC FRIDL

Na Vrheh nad Teharji je umrl
15. avgusta t. 1. Franc Fridl dol-
goletni valjarski mojster. Fridl je
spadal v vrsto valjarjev, ki so ta-
koreko¢ vsa svoja delovna leta
preziveli v na$i fovarni, saj je
pricel delati kot valjar v nafem
obratu Ze septembra 1922. V letu
1934 je Zze prevzel odgovornost
mojstra in potem delal kot dnin-
ski delovodja vse do upokojitve
septembra 1963. V nasem delov-
nem kolektivu je delal torej 40
let in wvzgojil generacije valjar-
jev. Spostovan je bil kot dober
druZinski ofe in kot prizadeven
sodelavec. Ob odhodu v zasluZeni
pokoj smo mu vsi Zeleli, da bi ga
uzival %e dolga leta, zadovoljen,
ker so otroci lepo preskrbljeni in
je domek lepo urejen. Iznenada
pa je prispela zalostna novica, da
je Franc Fridl podlegel kapi in ga
je tako smrt iztrgala iz vrst so-
rodnikov in znancev, ki vsi so¢u-
stvujejo  z uZaloSéeno druZino.
Franc Fridl bo ohranjen v najlep-
fem spominu med vsemi, ki smo
ga poznali in spostovali,

oLk
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GAJSEK IVAN, delavec iz livar-
ne valjev, FELDIN ALOJZIJA,
delavka v komunalnem oddelku,
UDOVIC IVAN, delavec iz livar-
ne valjev, PILKO DANIEL, dela-
vec iz livarne sive litine.

?0 iastni zZelji je odsel iz podjet-

ja :
KRAJSEK ZDRAVKO, obratni
elektrikar iz elektroobrata. .

Narasicéaj v druZini so dobili:
PLAHUTA JOZE iz jeklarne,

ZEKAR VALENTIN iz ekspedi-

ta, DROBNE HENRIK iz prome-

ta, BOGDANOVIC GRETA iz

priprave proizvodnje in BOGDA-

NOVIC VLADO iz livarne valjev.
Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot je stopil:
KAPL STANKO iz jeklarne.
Na novi Zivljenjski poti mu Zze-

limo obilo druZinske srece.

UPOKOJEN
JE BIL

V mesecu juliju je bil upokeojen
tov. KALUZA AVGUST, rojen
25. 8. 1937 v Dolu pri Hrastniku,
sedaj stanuje v Storah. Najprej
je zatdel delati v letu 1955 kot de--
lavec v vodnogospodarskem pod-
jetju Celje. Delal je Se potem Vv
Steklarni Hrastnik, nato v pod-
jetju za gozdno gospodarstvo Jur-
kloster in potem v rudniku Trbov-
lje, od koder se .je novembra
1969. leta preselili na delo v nase
podjetje. Bil je razporejen na de-
lo v enoto ekspedit, kjer je doZi-
vel nezgodo, pri kateri je bil po- .
Skodovan; in zaradi posledic je
bil dne 28. julija letos invalidsko
upokojen.

NOVA VLOGA ZLATA

Narodna banka ni veé tako za-
interesirana za zlato kot mone-
tarno podlago, zato je 1. avgusta
prenehal veljati zakonski pred-
pis, da bi bilo zlato samo deviz-
no plaéilno sredstvo, odslej je
uvriteno v kategorijo blagovnih
kontingentov. To pa v banénem
jeziku pomeni, da proizvajalca
zlata — Bor in Trepéa — nista
vet¢ zavezana, da ponudita vso
svojo zlato dragocenost izkljuéno
Narodni banki, ki bi jo odkupila
po doloceni ceni.

Letno pridobijo na svetu skup-
no 2.000 ton zlata, najveé v Juzni
Afriki — 950 ton, sledi ZSSR z
ckrog 550 ton. Kanada s 112 ton,
7DA 52 ton, Avstralija 27 ton,
Gana 26 ton, Japonska 14 ton, Fi-
lipini 13 ton, Kolumbija 11 ton.
vse ostale deZele pa skupaj 78
ton, od tega Jugoslavija 25 do
5 tone.



