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Leto XIII. — St. 12

PROIZVODNJA V NOVEMBRU

Pretekli mesec je bil dokaj uspe$en, ¢eravno so bile ob koncu ze
redukcije elektriéne energije in so nastopile tudi tezave pri oskrbi
s tehnolo8kimi gorivi. Nastale redukcije so preprecile ugodnejse re-
zultate. Kljub temu, pa, ¢eprav je imel mesec november malo Ste-
vilo delovnih dni, so nadrt blagovne proizvodnje dosegle vse tri
Zelezarne, |

V novembru je bila proizvodnja surovega Zeleza nekaj boljsa od
oktobrske. Ker je bil zastoj na plavZu §t. 2 na Jesenicah in zaradi iz-
padle proizvodnje zaradi redukcij na elek-troglaviu v Storah, se je
zaostanek v proizvodnji surovega Zeleza povecal Se za 906 ton.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Vsem sodelavcem in bralcem
nasega glasila mnogo delovnih
uspehov in osebne srece

Zelijo

Samoupravni organi

DruZbenopoliticne organizacije
: Vodstvo podjetja

&

0B PODPISU SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

Z danasnjim podpisom samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
Slovenske Zelezarne je zakljufeno prvo Stiriletno obdobje, odkar so
delavci Zelezarn Jesenice, Ravne in Store na referendumu 15. septem-

. bra 1969 odloé¢ili, njihovi predstavniki pa dva tedna za tem 30. sep-

tembra podpisali pogodbo o ustanovitvi zdruZenega podjetja, in
sklenjena nova, $irsa ter po vsebini kvalitetnej§a samoupravna zveza

duha, sredstev in ustvarjalnega dela slovenskega Zelezarstva.

V delovne organizacije Zele-
zarne Jesenice, vne in Store
zdruzene TOZD ter delovne orga-
njzacije Veriga Lesce, Plamen
Kropa, Tovil Ljubljana, Zi¢na
Celje in Metalurski institut so se
zdruZzile v enotno navezo in bodo
odslej vzajemno delile usodo ter
v kornist vseh delovnih skupnosti
delale, sprejemale in izvrsevale
medsebojno usklajene proizvod-
ne programe, letne gospodarske

nacrte in dolgorofne razvojne
prl%iekcije. .
ormalno je, da ob prehodu iz

ene v naslednjo vi$jo fazo zdru-
Zitve pogledamo nazaj na preho-
jeno pot in ugotovimo uspehe in
dosezke.

Slovenske Zelezarne Jesenice,
Ravne in Store so v zadnjih
Stirih letih dosegle pravi pre-
obrat v svojem poslovnem Zzivlje-
nju. Medtem ko so se zaradi ne-
realno zasnovane liberalizacije v
letih od 1967 do 1969 zvijale v kr-

- ¢ih najvecje ekonomske krize po

osvoboditvi, so od leta 1970 do
leto$njega leta 1973 dosegle vel
kot smo eb odloditvi za zdruzitev
pricakovali.

Kljub majhni in premalo krea-

tivni direkeciji smo z vzajemnim

delom vodstva zdruZenega pod-
jetja, ki so ga predstavljali glav-
ni direktorji . tovarn, in samo-
upravnih organov uspeli izpeljati
voz slovenskega Zelezarstva na
pot, ki nas mora peljati v jasno
prihodnost zdrave gospodarske
ustvarjalnosti.

Stalnemu usklajevanju na pod-
ro¢ju tehnologije, komerciale, fi-
nanciranja, oblikovanja poslovne
politike, samoupravnega in dru#-
benopolitinega zivljenja se mo-
ramo zahvaliti, da vsaka Zzelezar-
na za sebe in z zdruZenim pod-
jetjem kot celoto tvori trdno pro-
izvodno ustvarjalnost in zdravo
poslovnost. :

postopnega urejevanja proizvod-
nje jekla na Slovenskem je bila
glavna mobilizacijska moc¢, ki je
v vseh treh Zelezarnah prispevala
svoj delez, da je leta 1969 Stiri
petine delavcev dalo svoj glas za
ustanovitev zdruZenega podjetja.
Predvideli smo naslednje:

1. odpravo tekocih poslovnih
izgub v vseh treh Zelezarnah

2. doseganje akumulativnosti in
poravnavo ‘izgub iz prejinjih let

3. postopno usklajevanje oseb-
nih dohodkov zaposlenih z nor-
malnimi odnosi v drugih dejav-
nostih

4. dokonéanje tekofega investi-
ranja in optimalno izkoris¢anje
obstojecih proizvodnih zmoglji-
vosti

5. povecanje akumulativnosti in
ustvaritev pogojev za raz8irjeno
reprodukcijo proizvodnje in za
vstop v nov razvojni koncept. :

Po s&tirih letih skupnega Ziv-
ljenja in enotnega reSevanja po-
slovno podjetniSke problematike
lahko z zadovoljstvom ugotovi-
mo, da smo vse strateSke tocke
dosegli. Slovensko Zelezarstvo in
posamezne njene organizacije
zdruzenega dela se je otreslo po-
slovne izgube, povecalo proizvod-
njo, dvignilo prejemke zaposle-
nih, postopoma povecevalo aku-
mulacijo in lastna poslovna sred-
stva, uredilo obratna sredstva,
deblokiralo Ziro racune, postalo
likvidno in kreditno sposobno.
Prejelo je tudi visoko priznanje
»zlato plaketo leta kvalitete«.

Po dosezenih rezultatih, ki so
dali koristi vsem trem Zelezar-
nam, so dobili zadoS¢enje vsi
tisti, ki so pred $tirimi leti inte-
gracijo podprli,

V primerjavi z letom 1968, to
je letom pred zdruzitvijo Zele-
zarn Jesenice, Ravne in Store v
ZdruZeno podjetje slovenske Ze-
lezarne, bomo po oceni v _.letos-

Enotno zasnovana strategija njem letu dosegli naslednje:
- 1968 1973 indeks

— surovo jeklo — ton 600.000 710.000 118
— blagovna proizvodnja — ton . 500.000 650.000 130
— izvoz — milj. 12 25 210
— celotni dohodek — milj. din 1.281 3.400 265
— bruto OD — milj. din 207 505 244
— amortizacija

povecana z dobi¢kom

0z. Zmanj$ana z izgubo 17 410 2400

Ti podatki najbolj ocitno pri-
¢ajo naSe dose’ike; ki so bili
plod:

— pospefene  medsebojne u-
skladitve proizvodnega programa
in delitve dela,

— specializacije Slroizvodnje in
izlo¢canja nedonosnih izdelkov,

— skladnega povecevanja pro-
izvodnje, -

— optimalnéjsega financiranja
proizvodnje,

— enotnega nastopa za povede-
vanje kvalitetnih virov obratnih
in investicijskih sredstev,

— koordiniranega oskrbovanja
s surovinami in energijo,

— enotnega letnega in srednje-
rofnega nacrtovanja poslovanja
in razvoja.

Vpliv zdruZenih Zelezarn je bil
neposredno prisoten tudi pri iz-
delavi druzbenega plana razvoja
SR Slovenije za obdobje 1971 do
1975. V njega so v zvezi s pred-
videnim strukturalnim usklajeva-
njem proizvodnje vkljuéene u- .
smeritve razvoja &¢rne metalur-
gije, izgradnja hladne valjarne

" (Nadaljevanje na 2. strani)
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in druge investicije za poveca-
nje proizvodnje jekla ter mere,
med katerimi je predvidena od-
stopitev enega dela drzavnega ka-
pitala posebno pomembna.

Vpliv enotnega nastopa je bil
prisoten tudi v Zdruzenju jugo-
slovanskih Zelezarn. Z gotovostjo
lahko trdimo, da v celotnem kon-
ceptu razvoja jugoslovanske ¢rne
metalurgije predvideni razvcg slo-
venskih Zelezarn ni sporen.
deljen je na madaljnje plemeni-
tenje proizvodnega programa in
Sirjenje predelave, obdelave in
dodelave jekla.
Neobjektivni bi bili, ¢e bi trdi-

i, da smo dosegli vse, kar so
nam objektivni pogoji nudili. Ve-
mo, da rentabilnost z vsemi svo-
 jimi komponentami Se ni zado-
voljivo upostevana, Niti z izpleni,
niti s porabo energije, miti z visi-
no rezije in udinkovitostjo za-
poslenih ne smemo biti zadovolj-
ni. Med probleme moramo pri-
Steti tudi odstopanja od kvalite-
te in predvsem prekoracevanje
terminov dobav, Ob wvedji slogi
in u¢inkovitosti vodstevnih in po-
slovodnih delavcev bi tudi na teh
osrednjih podroc¢jih konkurencéne
sposobnosti lahko dosegli nekaj
veé. Zavedati se moramo, da je
le izvrievanje pogodbenih obvez-
nosti in spostovanje medsebojnih
dogovorov dokaz poslovnosti in
najboljse sredstvo za jacanje u-

eda.

Kljub vidnim koristim so se po
Zelezarnah predvsem iz prestiz-
nih razlogov skupni interesi $e
vedno podrejali lokalnim, kar je
zaviralo dosledno izvrSevanje e-
notnih odloditev. Samoljubje in
nerazvit cut za vzajemnost sta
pri tem bili glavni slabosti, ki
pa sta postopoma odstopali me-
sto veCjemu notranjemu zaupa-
nju in ubranosti dela slovenske-
ga Zelezarstva.

Najhitreje smo usklajene na-
stope in razumno sodelovanje do-
segli v finanénem poslovanju,
kjer je optimalnejse obradanje
razpoloZzljivih sredstev hitro po-
kazalo rezultate. Podobno je bi-
lo tudi pri usklajevanju proizvod-
nje, tezje pa gre v komerciali.

Posebna slabost preteklega ob-
dobja pa je neenoten nastop na
podroéju organiziranja poslova-
nja. Nezasedeno delovno mesto
v direkciji je blokiralo delo tea-
ma organizatorjev poslovanja ze-
lezarn. Tudi na drugih podrocjih
se diferencirano odrazajo pobu-
de, iniciative in strokovna ucin-
kovitost posameznih vodilnih de-
lavcev direkcije.

V preteklih letih je vodstvo
zdruZenega podjetja posebno skrb
posvetilo finanéni problematiki.
To je bilo tudi razumljivo, saj je
bilo treba pokriti v letih izgube
znizana poslovna sredstva, pove-

pre-.

Cati obratna sredstva, pospesiti
krogotok denarja, povecati ne-
denarni promet in oskrbeti do-
datna investicijska sredstva.

Kot prvi uspeh skupne akcije
je bila odobritev 51 milijonov di-
narjev dolgoro¢nega kredita, ki
so mu sledili drugi, med kateri-
mi je pomemnba prva odstopi-
tev_republiskih sredstev in skle-
nitev. pogodb za vrsto dodatnih
‘dolgoroc¢nih in konvertiranih kre-
ditov.

Ob = podpisu samoupravnega
sporazuma so na ravni zdruzene-
ga podjetja delovne skupnosti
slovenskih Zelezarn razpolagale z:
63,3 milijonov din poslovnih sred-
stev, 138,7 milijonov din dolgo-
ro¢nih kreditov, 54,8 milijonov
din kratkoro¢nih kreditov.

Razumljivo je, da so tako ve-
lika sredstva zahtevala lo¢eno po-
slovanje in upravljanje, ki smo
ga zasnovali v obliki interne ban-
ke slovenskih Zelezarn.

Posredovanje zdruZenih finané-
nih virov, ki je stalno prisotno
pri oskrbovanju s surovinami,
Je majviSjo kvalitetno stopnjo do-
seglo na danasnji dan, ko je de-
lavski svet odobril sklenitev po-
godbe z Zelezarno Store o skup-
nih nalozbah v viSini 20 milijo-
nov din in kreditiranju redne
gyoizvodnje v visini 33 milijonov

in,

ZdruZeni finanéni viri so po-
sredno imeli svoj uc¢inek tudi pri
drugih investicijskih delih,

.V preteklem §tiriletnem obdob-
Jju smo investicijsko dejavnost o-
mejili predvsem na dokoncanje
programa po 47. nate¢aju JIB in
dopolnjevanje proizvodnih na-
prav, pristopili pa smo tudi k re-
alizaciji prvih projektov tekode-
%a srednjeroénega razvojnega na-
rta. -

V Storah je z uspehom bila

sklenjena prva razvojna etapa.

Zgrajena je bila nova sodobna li-

varna in obdelovalnica litine, v
proizvodnjo vkljuéena nova va-
ljarna, pred kratkim pa je uspes-
no pricela obratovati nova elek-
tro talilnica z napravo za nepre-
kinjeno ulivanje gredic, ki bo v
grvi fazi imela zmogljivost okrog

0.000 ton.gredic letno.

Na Ravnah je bila degrajena
kovaénica, postavljena napraua
za taljenje jekla pod Zlindro in
pred kratkim. zgrajen nov obrat
s kapaciteto okrog 1500 ton indu-
strijskih noZev letno.

Na Jesenicah, kjer je bilo pri-
zadevanje prednostno usmerjeno
na novo hladno valjarno, je bil
urejen nov obrat za proizvodnjo
hladno oblikovanih profilov.

Vec je bilo napravljeno za pri-
hodnost. V Zelezarni Jesenice so
bila za hladno waljarno izvrsena
vsa pripravljalna dela, oskrblje-
na finan¢na sredstva in sklenjena
pogodba o sovlaganju, kar pome-

Podpisniki samoupravnega spbrazuma predsedniki DST in glavni
direktorji. Za Store: Cernak Feliks in Voga Tugomer; za Ravne:
Kert Joze in Fale France; za Jesenice: Kalan Alojz in Kunc Peter

ni zacetek same izgradnje tega
osrednjega objekta srednjerod-
nega nacrta. Poleg tega najvec-
jega projekta je odobrena uredi-
tev obrata vratnih podbojev, v
obdelavi pa so $e drugi projekti,
med katerimi je treba omeniti
obrat avtomobilskih platisé,

Na Ravnah so v obdelavi pro-
jekti kroznih Zag, pnevmatskih
strojev in prilagojevanje metalur-
Skih obratov povedevanju in na-

daljnjemu plemenitenju proiz-
vodnje jekla.

V Storah je v obdelavi projekt
traktorjev, ki naj bi za to in za
ostale zelezarne pomenil poveca-
nje finalizacije.

V obdelavi je dalje projekt no-
vega obrata za avtomobilske in
druge vzmeti.

Poleg neposrednega udinka v
Zelezarnah je obsto] ZdruZenega

(Nadaljevanje na 3. strani)

GREGOR KIANUNIK SESTDESETLETNIK

V zacetku novembra je dopolnil
Sestdeseto leto Zivljenja general-
ni direktor ZdruZenega podjetja
Slovenske zelezarne, tov. Gregor
KLANCNIK. V pogovoru z njim
odkrije§ zelo razgledanega ¢love-
ka, zivahnega, Zilavega, izredno
delavnega. Gorenjec in gorjanec
govori iz njega, skromen in pre-
prost, kar so spoznali tudi vsako-
letni izleiniki-Zzelezarji, ob obisku
Triglava, kjer se na$ generalni
direktor giblje kot na domadem
pragu. Pa kaj se ne bi, saj je bil
rojen v Mojstrani in so mu spre-
hodi po nasem krasnem gorskem
svetu tista oblika rekreacije, ki
ga resni¢no duSevno sprosti in
telesno kar naprej krepi, vliva
mu odpornost proti vsem teza-
vam, ki jih sretuje v svojem pe-
strem zivljenju. In teh tezav ni
malo. Ze v otroskih letih je spo-
znal, kaj sta pomanjkanje in

. stradanje. Zivljenje v tistem go-

ratem predelu je bilo vedno tez-
ko in za vsakdanji kruh se je
bilo treba presneto trdo boriti.
Zemlja je s svojimi darovi skopa,
zato se je mladi Grega zaposlil
v jeseniski Zelezarni, kjer je bilo
treba trdo delati, da si se pre-
rinil kam naprej. Mladeni¢ pa je
bil bister, da je kmalu padel v
oéi strokovnjakom, ki so mu za-
upali vedno odgovornejse naloge,
posebno po dokonéani tehniski
S0li. Ko so se nad naso domo-
vino zgrnili temni oblaki druge
svetovne vojne in so nas tedanji

‘njegovim

oblastniki pustili na milost in
nemilost okupatorjem, je tudi
mladi Grega videl, kako je treba
pomagati odporniSkemu gibanju.
S predanim delom je kmalu do-
bival vedno zahtevnej$e naloge,
dokler ni postal sekretar okroz-
nega komiteja KPS in pozneje
obveidevalni oficir IX. korpusa
NOV Slovenije.

Po vojni ga najdemo zopet v
jeseniski zelezarni na odgovornih
mestih; zaradi njegovih sposob-
nosti in izredne delavnosti pa je
bil imenovan za direktorja gu-
stanjske, danes ravenske Zelezar-
ne, ko mu je bilo 33 let. Pod
vodstvom: je tedaj
skromna in =zastarela tovarna
prerasla v sodobno specializirano
tovarno Zlahinih vrst jekla in je
danes kot taka vaien ¢len v ve-
rigi jugoslovanskih Zelezarn. Sko-
raj cetrt stoletja je vodil to Ze-
lezarno.

Tov. Klanénik pa je bil med

- tistimi gospodarstveniki, ki so

uvideli, da je prihodnost nase ze-
lezarske industrije v zdruzeva-
nju. Kot predsednik koordinacij-
skega odbora je prispeval velik
deleZz k zdruzitvi treh slovenskih
Zelezarn, Postal je prvi generalni
direktor zdruZemega podjetja,
Kot tak je Se naprej deloval v
smeri pripajanja Se drugih to-
varn, predelovalcev Zice, do
konénega pristopa »Verige«, »Pla-
mena«, Zicne, Tovila, TRIMO in
TRO ter MetalurSkega instituta
v veliko druzino slovenskih Zzele-
zarjev.

Za svoj prispevek v NOB in za
plodno delovanje po osvoboditvi
je prejel tov. Gregor Klan¢nik
Stevilna priznanja in odlikovanja,
med drugim tudi leta 1968 Bloud-
kovo in leta 1970 Kraigherjevo
nagrado. Poleg funkcije v sloven-
ski skupséini je tudi predsednik
Izvrsilnega odbora Ljubljanske
banke, kar je obenem priznanje
za slovenske Zelezarne; tako so
si pridobile zopet mesto, ki jim
kot bazi¢éni proizvodnji tudi pri-
pada v naSem gospodarstvu,

Ime tov. Klanc¢nika pa je znano
doma in v svetu tudi v planin-
stvu in $e posebej v smudarskem
Sportu, kjer je priznan medna-
rodni strokovnjak, vodja ekip na
mednarodnih tekmovanjih itd.

Ob njegovem Zzivljenjskem ju-
bileju zelimo nasemu generalne-
mu direktorju e mnogo zdravih
in plodnih let, da bi Se naprej.
lahko s svojo neutrudljivo delav-
nostjo, vztrajnostjo in samodisci-.
pliniranostjo prispeval k razvoju
nasega gospodarstva, posebno Ze-
lezarstva, pa tudi planinarstva,.
smuc¢anja in Sporta sploh. Vese-
lilo nas bo, ¢e si bo Se vedkrat
lahko privos¢il tek na 86 km, kot
si ga je umislil in izvedel za svo-
jo Sestdesetletnico. Cestitamo!

R. U.
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Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)
« Kumu- Kumu-
Meset. Mesed : -
Zelezarna e L/ - lativ. lativ, /
nart Lok ¢ nacrt izvrs. %
Jesenice 13.000 12.262 94 144.600 137.229 95
Store 4,000 3.832 96 : 41.100 37.659 92
Skupno 17.000 16.094 95 185.700 174.888 94

Zaostanek znaSa torej 10.812 ton in se bo zaradi napovedanih
redukcij elektri¢ne energije za mesec december Se povecal. Da bi
letos proizvedli enako koli¢ino surovega Zeleza kot v letu 1972, bi
morali meseca decembra izdelati e 14.195 ton. 3

V Zelezarni Store je vsa koliina izdelanega surovega Zeleza spe-
cialno Zelezo, odli¢ne kvalitete ali Se bolje receno, v mejah Zeljene
analize s Si okoli 1,59, in Mn pod 0,08 %,.

Pri proizvodnji jekla niso bili dosezeni odli¢ni oktobrski rezultati.
Zelezarni Jesenice in Ravne sta meseéni naért izvrdili, v Zelezarni

0B PODPISU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

(Nadaljevanje z 2. strani)

podjetja slovenske zelezarne imel
svoj vpliv tudi na predelovalno
industrijo. Predelovalci Zice so
prvi €utili, da bi njihova vklju-
¢itev v to integracijsko tvorbo
morala biti obojestransko korist-
na. Delovne organizacije: Veriga
Lesce, Plamen Kropa, Tovil Ljub-
ljana in Zi¢na Celje so bile po
uspelo izvedenih referendumih
prisotne pri kreiranju samo-
upravnega sporazuma, njihovi
predstavniki pa so bili Ze pred
podpisom vkljuéeni v operativno
poslovno delo. To velja tudi za
Metalurski intSitut, ki je Ze do
sedaj bil osrednja raziskovalna
institucija slovenskih Zelezarn.

Z danasnjim podpisom samo-
upravnega sporazuma se je dru-
#ina slovenskih Zelezarn obcut-
no povecala. Tvori obseg okrog
695.000 ton blagovne proizvod-
nje z letno realizacijo okrog 3.500
milijonov din in 14.470 zaposleni-
mi.

S samoupravnim sporazumorm
smo si uredili medsebojne odno-
se in si izbrali skupno pot, ki mo-
ra dati keristi vsem zdruZenim
proizvajalcem, wvi$je proizvodne
dosezke, vecjo varnost in boljse
zivljenjske pogoje zaposlenim.
Da bi to dosegli, mora zavladati
medsebojno - zaupanje, wzajem-
nost in solidarnost. Povecani ob-
seg poslovanja bo zahteval tudi
vec zdruzenega strokovnega dela,
zato se bo organizacija skupnih
sluzb morala kvantitetno in kva-
litetno okrepiti.

Usklajeno nacrtovanje . proiz-
vodnje in razvoja bo ena od naj-
pomembnejsih funkcij, zato ji bo-
mo morali posvetiti posebno po-
zornost. Vpliv - nase sestavljene
organizacije zdruZenega dela bo
moral biti u¢inkovit tudi navzven
pri usklajevanju celotnega slo-
venskega gospodarstva, zlasti pri
odpravljanju energetskega ne-
skladja, ki je pogoj obstoja in
razvoja slovenskega Zelezarstva.

Na podlagi- ze doseZzenega v
razSirjenih slovenskih zelezarnah
obstaja moZnost, da bomo v
druzbenem planu SRS predvide-
no rast proizvodnje surovega jek-
la 800.000 ton letno in njegovo
predelavo v kon¢ne izdelke lah-
ko realizirali. Nevarnost nam pre-
ti z energetske strani. Takoj
moramo ‘pristopiti k pripravi o-
snutka naérta in izdelavi projek-
tov za naslednje petletno obdob-
je 1976 do 1980.

V ta sklop spada oskrbovanje
s kvalitetnim talilni§8kim Fe vloz-
kom, posodobljenje in razSiritev

talilni$kih zmogljivosti, urejeva-
nje metalurskih in mehansko pre-
delovalnih ‘obratov, dokonéanje
nove hladne valjarne in prilago-
ditev proizvodnega  programa
predelovaleev Zice izdelkom - Ze-

lezarn. Poleg angaZiranja lastne -

akumulacije v smislu druZbene-

a glana razvoja SRS od 1971 do
%97 upravi¢eno od republike pri-
¢akujemo odstop tistega dela dr-
¥avnega kapitala, ki se reprodu-
cira z anuitetami slovenskih Ze-
lezarn od kreditov iz bivsih zvez-
nih skladov. S to odletitvijo je
pogojena izgradnja, rekonstruk-
cija in modernizacija‘ Zelezarstva
na Slovenskem.

Usklajeno medsebojno sodelo-
wvanje je pogoj ubranega razvoja
proizvednje in predelave jekla,
zato je v sklop samoupravnih
sporazumov; ki jih bodo Sloven-
ske #elezarne sklepale v bliZznji
prihodnosti z blagovnim prome-
tom, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in poslovnimi zdru-
#enji, predvideti tudi ustanovitev
Ze 'zasnovane samoupravne po-
slovne skupnosti za izdelavo in
predelavo jekla. Med gospodar-
skimi dejavnostmi posebnega po-
mena moramo posebno pozor-
nost polagati na elektrogospodar-
sko intéresno skuprost, saj smo
v popolni odvisnosti od proiz-
vodnje te energije.

Zivljenje pred nami je zahtev-
no. Predvsem od prizadevnosti,
iznajdljivosti in sposobnosti vod-
stvenih in poslovodnih organov
bosta odvisni-rentabilnost in do-
nosnost nae proizvodne dejavno-
sti. Po ustavnih doloéilih organi-
zirane delovne organizacije in u-
stanovitev TOZD bo sprostila
vpliv ‘'samoupravnih organov in
neposrednih proizvajalcev na ce-
lotno poslovno dejavnost. Njiho-
ve teznje bodo morale biti pri-
sotne tudi na ravni cele sestav-
ljene organizacije zdruZenega de-
la.

Ne tradicija, temvel delovna
kondicija je merilo sposobnosti,
zato ‘tudi zdruZeni v $irfo tvorbo
ne bomo pocivali na lovorikah,
temvet nam bodo le lekcija, na
kateri moramo graditi dalje.

27. november je za slovenske
7elezarne, proizvajalce in prede-
lovalce jekla, pomemben mejnik
in zatetek novega zivljenja veli-
ke zdruzbe dela, znanosti, proiz-
vodnje, denarnega in blagovnega
prometa. Ta zveza je na$a naj-
lep$a &estitka tridesetletnici roj-
stva Socialjsti¢ne federativne re-
publike Jugoslavije.

Gregor Klanénik

Store je bil pa ob niZji proizvodnji kot v mesecu oktobru, naért ne-
kaj vecji in je zaradi tega izvrSitev nasproti naértu $e nizja. Na novi
elektro-peci uvajajo proizvodnjo na napravi za kontinuirano ulivanje.
Delo pri pe€i je na dve izmeni in proizvodnja je komaj vecja od
proizvodnje v oktobru. ;

Proizvodnja jekla : (v tonah)
" Kuamu- ~ Kumu-
! Meseé. Mesec ’ u-
Zelezarna sl % lativ. lativ. 0
nacrt i i nadrt izvrs. h
Jesenice 39.100 39.308 101 447.800 434112 97
Ravne 16.250 16.537 102 178.750 174.662 98
Store 6.000 3.444 57 38.200 31.826 83 -
Skupno 61.350 59.289 97 664.750 640.600 9

Zaostanek v kumulativnem izvr§evanju naérta proizvodnje znasa
24.150 ton. Redukcije elektricne energije, ki bodo zmanjsevale pro-
izvodnjo jekla v prvi polovici decembra, bodo zaostanek Se poveéale.
Lanskoletna proizvodnja surovega jekla je znasala 684.093 ton. Da bi
jo dosegli, moramo v decembru proizvesti 3¢ 43.493 ton. Da bi pre-

segli prvi¢ mejo 700.000 ton, nimamo ve¢ izgledov, ker bi morala biti

decembrska proizvodnja 59.400 ton, kar bi bilo ob normalnih pogo-
jih lahko dosegljivo, ob sedanjih pa ni nobenega izgleda.

Skupno proizvodnjo so Zelezarne izvrsile v mesecu novembru

takole:
— Jesenice 98 %
— Ravne 102 %,
— Store 78 %

Precej boljSa je izvrSitev nacCrta blagovne proizvodnje. Zelezar-
ni Jesenice in Ravne sta celo presegli mese¢ni nalrt, Zelezarna Store
pa ga je prakti¢no dosegla.

Blagovna proizvodn_ja (v tonah)

. . Kumu- Kumu-
Meset Mesec. ‘ 4

Zelezarna il i o lativ., lativ. 0

: i e % nacrt izvrs, 5
Jesenice 31464 31.769 101 347.159 - 345.370 99

Ravne 11.242 11.314 101 123.662 119.933 97

Store 11.863 11.850 100 132772 127.580 9

Skupno 54.569 54.933 101 603.598 592.883 98

Za dosego letnega nadrta bi morali proizvesti v decembru 76.227
ton. Zaostanek konec novembra zna3a 10.715 ton. V letu 1972 je zna-
$ala blagovna proizvodnja 594.835 ton. Ce upo$tevamo $e tujo prede-
lavo, je bila lani blagovna proizvodnja 598.070 ton. V letoSnjem letu
je Zelezarna Jesenice tudi nacdrtovala 6.460 ton predelave v drugih
tovarnah. Od tega je doslej izvrseno 452 ton, V letodnjih enajstih me-
secih znaSa blagovna proizvodnja 593.335 ton. Do lanskoletnega do-
sezka nam manjka samo Se 4.735 ton. Za dosego letnega nacrta pa
je zaostanek prevelik, posebno 3e, ker decembrske redukcije ne pri-
zadenejo samo proizvodnjo jekla, temveé stoje tudi valjarne in ne-
kateri drugi obrati.

Ker smo v zadnjem mesecu leta, je $e posebno zanimivo primer-
jati desedanjo leto$njo proizvednjo in pa odpremo proizvedene robe
iz Zelezarn. Za primerjavo in laZjo oceno mo#nosti naj pa sluzi Se
podatek o odpremi po Zelezarnah v zadnjem mesecu:

Proizvod. %

Odprema Odprema
Zelerarnn v nov. v XL mes. v XI. mes. odpreme
Jesenice 30.665 333259 345822 96
Ravne 11.246 120.153 1119.933 100
Store 11.099 123516 -127.580 97
Skupno 53.010 576.928 593335 97

V lanskem letu so Slovenske Zelezarne odpremile 588.621 ton
proizvodov. Proizvodnja je bila torej za 9.449 ton vedja, kot odprema.
Leto$nje leto smo v enajstih mesecih proizvedli 16407 ton ve¢, kot
smo jih pa poslali iz Zelezarn. V decembru se bo treba kar potruditi,
da ne bomo imeli ob novem letu na zalogi preve¢ gotovih neprodanih
proizvodov, '

Pri izvozu smo Ze prej$nji mesec ugotovili, da smo dosegli letni
nacrt in ga tudi presegli. Ta ugotovitev velja za Zelezarno Jesenice
in Ravne in seveda tudi skupno za Slovenske Zelezarne. Zelezarna
Store v izvozu nekaj zaostaja za letnimi predvidevanji.

Meseéni nacrt realizacije so izvrSile zelezarne: Jesenice s 116 0,
Ravne s 117 %; in Store z 81 %, Medtem ko prvi dve dosegata pri pro-
daji za okoli 109, vi§je cene kot sta naértovali, so v Zelezarni Store
dosegli doslej za 4,7, niZjo popre¢no prodajno ceno od nacrtovane.

Ze konec meseca novembra so nastale redukcije, ki se bodo-na-
daljevale vse do ponovnega pri¢etka obratovanja tretjega agregata
Termoelektrarne So$tanj. Zima in mraz vplivata na vodostaj in tako
je zmanj8ana predvidena dobava elektri¢ne energije iz Avstrije in
BiH. Prizadevnost in volja, da popravimo zamujeno v mesecu avgu-
aatukig septembru sta naleteli na nepremostljivo oviro ponovnih re-

ukcij. -

(Nadaljevanje na 4. strani)
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PROIZVODNJA TRAKTORJEYV

27. 11. t. 1. je bil svefano pod-
pisan sporazum o zdruZevanju or-
ganizacij zdruZzenega dela v SLO-

VENSKE ZELEZARNE Ljublja-
na. Ta samoupravni sporazum na
eni strani potrjuje, da so do se-
daj doseZeni zadovoljivi rezultati
skupnega dela, medtem ko nas
nov samoupravni sporazum obve-
zuje, da v sestavljeni organizaci-
ji zdruZenega dela in v novih
druzbenih ekonomskih odnosih
$e uspeSneje razvijamo Zelezarst-
vo na Slovenskem. To pa pome-
ni, da Zelimo z enotno proizvodno
orientacijo in organizacijo poslo-
vanja izkoristiti najsirSe potenci-
alne moznosti na domacem in tu-
jem trzigéu. Poseben poudarek pa
je dan, da Se v veéji meri izkori-
i¢amo vse dosezke sodobne teh-
nike in znanosti, specializacijo
proizvodnje, da bi na ta nac¢in kar
najbolje realizirali skupen razvoj-
' ni program. !

Za Zelezarno Store pa ta dan
pomeni mnogo vec¢. Delavski svet
je tega dne dal soglasje za skle-
nitev pogodbe o skupnem vlaga-
nju SLOVENSKIH ZELEZARN in
Zelezarne Store. S to pogodho se
namre¢ dolo¢a obseg in nacin so-
delovanja sloyvenskih Zelezarn pri
finaneciranju rekonstrukeije in te-
kodega poslovanja Zelezarne Sto-
re kot naloZbe v skupno poslova-
nje in pa v obliki kreditov za fi-

nanciranje potrebnih obratnih
sredstev. et el
Znano je ,da Zelezarna Store

izvaja od leta 1963 dalje rekon-
strukeijo in razsiritev svoiih pro-
izvodnih zmogljivosti, ki je v za-
kljuéni fazi. Od leta 1972 dalje
Zelezarna Store postopoma uvaja
v obratovanje nove zmogljivosti,
zaradi desar se njen fizi¢ni in
vrednostni obseg proizvodnje hit-

ro povetuje. Zelezarna Store ima
pri zakljuénem financiranju svo-
je rekonstrukeije in zaradi njene-
ga hitrega veéanja obsega poslo-
vanja resne motnie pri financira-
nju svojega tekodega poslovanja.
Ta problem sicer reSuje pretezno
s kratkorofnim najemanjem kre-
ditov, kar pa ob istocasnih teza-
vah, ki nastopajo ob aktiviranju
novih sredstev za delo, znatno
zmanjsuje ekonomiénost poslova-
nja. Vire pomanjkanja obratnih
sredstev pa Zelezarna Store resu-
je v povedanem izvozu, ki se je
v lefoSnjem letu nasproti lanske-
mu letu podvojil.

V razmeroma dolgem casu iz-
gradnje skoraj 10 let je bilo pod-
jetje delezno vseh sprememb, ki
50 se porajale v teko€i gospodar-
ski politiki in je moralo nujno
sprejemati vse negativne uéinke
inflacije.

Vsi ti pogoji so imeli za posle-
dico na eni strani visoke podra-
zitve, padec akumulacije in da
smo morali celotno investicijo ca-
sovno razvleéi. Razumljivo je, da
ob vsem tem podjetie ni moglo
ustvariti toliksne akumulacije, da
bi okrepilo poslovni fond in s tem
Vv zZvezi svoja lastna obratna sred-
stva, ker je moralo prvenstveno
vsa skoraj razpolozliiva sredstva
porabiti za pokrivanje podrazitev,
ki so znasale preko 130 milijonov
dinarjev.

Z namenom, da bi ¢im hitreje
in uspesneje zakljucili program
rekonstrukeije po 47. nateéaju,
smo proucili moznost pridobiva-
nja dodatnih finanénih sredstev
tako za osnovna sredstva kot za
obratna sredstva.

Delavski svet SLOVENSKIH
ZELEZARN je na svoji 12. seji
dne 23. aprila letos sprejel sklep,

PROIZVODNJAV NOVEMBRU

(Nadaljevanje s 3. strani) :

PROBLEMATIKA V POSAMEZNIH iELEZARNAH

Zelezarna Jesenice je zakljucila mesec november dosti uspe$no.
Samo obrata plavZ in valjarna bluming-steckel nista izpolnila me-

secnega nacrta proizvodnje.

Na visoki peéi §t. 2 so imeli tridnevni zastoj. Menjati so morali
18 hladilnikov od 32 obstoje¢ih. V SM jeklarni so kljub slabemu sta-
nju peci 07 in 06 prakticno izvr$ili mesefni naért proizvodnje, z
elektropeémi so ga pa celo presegli,

96:‘4 GJ"Q’

Valf‘)arna bluming-steckel je izvrsila nadrt skupne proizvodnje s
lagovno pa s 107,5 %,. Skupno proizvodnjo niso izvrsili zaradi

~ zastojev striper in kleS¢nega Zerjava ter zaradi popravila peéi na-

vijalcev pri steckel-ogrodju.

Za dober rezultat pri blagovni proizvodnji ter realizaciji ima naj
ve€ji delez dobra proizvodnja v hladni predelavi. Tam so izvr8ili
skupno proizvodnjo s 111,19, blagovno pa s 109,19/,

Zelezarna Ravne je izvrsila skupno proizvodnjo z 101,67, ter

blagovno proizvodnjo z 100,6 .

Imeli so dobro realizacijo in visok delez izvoza, ki je znasal kar
38,3 %, mesetne odpreme ter je bil rekorden. Topilnica je izvrSila
mese¢ni naért z 101,8 %, kljub pogostim, manj$§im zastojem zaradi
izpadov elektricne energije. Imeli so sorazmerno veliko zastojev za-

radi mehanskih ter elektro okvar. Izmecek se je znizal, narastla je

kolicina neuspele, izvenprogramske proizvodnje, katero sicer upo-
rabijo, vendar kot manjvredno proizvodnjo. :

Livarna je dosegla le 70,8 Y%, nacrta skupne ter 77,3 %, blagovne
proizvodnje. Vzrok je predvsem v prekomernih zastojih peskovnih
strojev, ki so znasali skupno 320 ur. Drugi vzrok je enak kot Ze v
prejsnjih mesecih, to so razdrobljena narocila. Proizvodnjo ovira delo
na dotrajanem peskometu, v narotilu imajo Ze novega. TeZave so e
v naprej s slabo kvaliteto surovin, zlasti livarskega peska.

Proizvodnja na teZki progi je bila dobra, ozko grlo je v moglji-
vosti ogrevanja ingotov, V prihodnjem letu bodo zgradili dodatno
globinsko pe¢ tako, da bodo lahko boljse izkoris¢ali zmogljiost pro
ge in brez tezav prevaljali ingote iz nove jeklarne Zelezarne Store.

Tudi na srednji in lahki progi je potekalo delo dobro in brez
ve¢jih zastojev. V (istilnici polizdelkov je delo ovirano zaradi po-
manjkanja prostora in delovne sile,

da se s sredstvi interne banke po
naéinu skupnega vlaganja soli-
darno pristopi k razresitvi naka-
zanih finanénih problemov. Kot
je Ze omenjeno, je s sklepom de-
lavskega sveta slovenskih Zele-
zarn po predhodni obravnavi vseh
TOZD v organizaciii zdruZenega
dela slovenskih Zelezarn — Jese-
nic, Raven in Stor — dano so-
glasje, da se pogodba podpiSe in
sicer za skupno nalozbo v wisini
20 milijonov za osnovna sredstva
in 33 milijonov za financiranje
obratnih sredstev. S to pogodbo,
sklenjeno med slovenskimi Zele-
zarnami in Zelezarno Store oba
partnerja prevzameta svoje ob-
veznosti za ¢im hitrejso realizaci-
jo in rentabilnost predvidenih
naloZb. Poleg materialnega uéin-
ka pa je ta akt solidarnosti sma-
trati v prvi vrsti kot krepitev ak-
tivnosti zdruZenega podjetja ka-
kor tudi izrazeno wvoljo, da Zeli-
mo v bodoce Se bolj ¢vrsto uskla-~
jevati srednjeroéno in dolgoroéno
poslovno in razvojno politiko
skladno z doloéili sprejetega sa-
moupravnega sporazuma, Razen
navedenega pa le to lep primer,
kako Zelimo uporabljati del od-
stopljenega drzavnega kapitala za
uresni¢itev  skupnih razvojnih
programov, ltjer so prisotni inte-
resi vseh zdruZenih podjetij; isto-
¢asno pa je to zagotovilo, da tako
povrnjena sredstva iz naslova dr-
Zavnega kapitala ohranjajo svoj
reprodukeijski znacaj,

Drug izredno vaZen dogodek ob
tem slavnostnem podpisu samo-
upravnega sporazuma za Zelezar-
no Store pa je objava programa
za proizvodnjo traktorjev. Zdru-
zeno podjetie slovenske Zelezarne
se tudi v srednjero¢ni razvojni
program vkljucuje s pomembni-
mi investicijami. Osrednja in naj-
vedja je izgradnja hladne valjar-
ne na Jesenicah, nadalje zgrajen
nov obrat v Zelezarni Store za
proizvodnjo industrijskih noZev,
medtem ko se Zelezarna Store
vkljuéuje v finalizacilo svojih
lastnih proizvodov v projekt pro-
izvodnje traktorjev.

Ob zastavljenem vprasanju, kaj
je bilo Ze vse storjenega na tem
objektu, ugotavljamo:

Ze v marcu leta 1972 smo se po
predhodni  temeljiti prouéitvi
ostalih inozemskih partnerjev gle-
de skupnega sovlaganja pri pro-
izvodnji traktorjev odlocili, da
opravimo dokonc¢no razgovore Z
najveéjim evropskim proizvajal-
cem traktorjev, tovarno FIAT.
21. 7. 1972 je bila Ze podpisana
pogodba o dolgoroéni industrijski
kooperaciji, enako tudi pogodba
o generalnem zastopstvu FIAT v
Jugoslaviji za celoten FIAT pro-
izvodni program kmetijskih stro-
jev ter pogodba o odprtju konsig-
nacijskega skladiséa za traktorje
in rezervne dele FIAT v Storah.
Vse navedene pogodbe so bile
odobrene in registrirane pri zvez-
nih organih in Narodni banki Ju-
goslavije.

S sklepom delavskega sveta Ze-
lezarne Store dne 29. 5. 1973 je
bila odobrena sprememba pogod-
be o dolgoroéni industrijski ko-
operaciji in kreditnem odnosu v
skupno vlaganje v tovarho trak-
torjev Zelezarne Store in FIAT.

19. 9. 1973 so predstavniki obeh
podjetij FIAT in Stor podpisali
pogodbo o skupnem vlaganju v
TOZD tovarno traktorjev.

Kaj pomeni izgradnja tovarne
traktorjev za Zelezarno Store?

Ze v samem razvojnem progra-
mu podjetja je bila naértovana
zahteva, da postopoma razSirimo
svoj proizvodni program na vi§jo
stopnjo predelave predvsem pa na
vecjo angaziranost odlitkov, ki jih
proizvajamo v sodobni urejeni li-
varni.

Ta orientacija pa se idealno po-
kriva 2z znanim dejstvom wvse-
splosnega pomanjkanja kmetijske
mehanizacije v drzavi. V posesti
smo Studije kmetijskih institutov,
iz katerih je razvidno, kateri vle¢-
ni kmetijski stroji so najprimer-
nejsi za potrebe slovenskega ozi-
roma jugoslovanskega kmetijstva,
kakor njeno stanje in trend me-
hanizacije. Izbira programa trak-
torjev tako za jugoslovansko tr-
Zi%¢e in potrebe FIATA se popol-
noma vkljuéuje v ugotovitve teh
studij.

Pogodba o skupnem vlaganju
v dolgoroéno industrijsko koope-
racijo v proizvodnji in medseboj-
na dobava traktorjev zavezuje
oba partnerja, da izvedeta deli-
tev programa na dveh tipih z
vsemi podvrstami v letni kolid¢ini
10.000 enot, od katerih odkupuje
tvrdka FIAT polovico za svoja
vpeljana trzisca.

Zelezarna Store v tovarni trak-
torjev organizira celotne proiz-
vodnjo in montaZo tako. da bi
Fiat dobavljal samo motorje in
dele hidravlike,

Poleg Zelezarne Store se bodo
v to proizvodnjo vkljucile sloven-
ske Zelezarne — Jesenice in Rav-
ne — in predelovalei zdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne kot
ostala podjetja, ki imajo Ze v
svojem proizvodnem programu
del opreme za tovrstno industrijo.

Podjetje ima Ze v konéni fazi iz-
delan investicijski program, glav-
ne projekte za izgradnjo potreb-
ne hale, tehnoloski projekt, ki jih
je izvajalo skupno s strokovnjaki
tvrdke FIAT. ]

Pogodba obsega tudi celotno
tehniéno pomo¢ in tehnolo$ko do-
kumentacijo za nemoten potek
proizvodnje.

Letna skupna realizacija tovar-
ne traktorjev ob upostevanju se-
danjih cen bo znasala 467 milijo-
nov 200 tisoé dinarjev. Investicij-
ska vlaganja v osnovna sredstva
so ocenjena s 105 milijoni 237.000
dinarjev, dodatno pa Se 20 mili-
jonov dinarjev za obratna sred-
stva samo za proizvodni del. Ude-
lezba FIAT zna$a okrog 18 od-
stotkov.

Z ozirom na to, da se tovarna
traktorjev alocira v =zazidalni
kompleks Store II, ki je komunal-
no in energetsko Ze urejen in da
se koristijo #e obstojee proiz-
vodne zmogljivosti, je investicija
sorazmerno ugodna. Za ‘to financ-
no konstrukcijo je tudi v aprilu
letoSnjega leta odobren in podpi-
san bilateralni drzavni kredit med
Italijo in Jugoslavijo za potrebe
tovarne traktorjev v Storah. Iz
povedanega sledi, da so vsa pri-
pravijalna dela zakljucena, da ob
predaji investicijskega programa
banki lahko priéakujemo, da v
najkrajsem ¢asu, mnajkasneje pa
do konca leta 1974 to investicijo
uresni¢imo. -

Vsekakor sta ti dve naloibi po-
trdilo, da se podjetje nahaja na
taksni stopnji tehniéne in tehno-
loske razvitosti ter poslovne spo-
sobnosti, da se mu s skupnim so-
viaganjem daje priznanje in za-
upanje. Tugomer Voga
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Stanje likvidnosti za ¢as poslovanja od 1. do X. 1973

: Tekoca likvidnost podjetja je v letoinjem 1letu bistveno boljsa

kot v preteklih letih. Na§ bané¢ni radun ni bil niti enkrat blokiran.
Denarna sredstva, s katerimi razpolagamo konec oktobra, so visja
za 1829/, od stanja na zacetku leta. Omenjeno ugotovitev ilustrirajo
naslednji podatki:

a) Bilanca obratnih sredtsev I.—X. 1973 (v 000 din)
AKTIVA 1.1.1973 31.10. 1973 Indeks
Material (razred 3) 52.183 63.900 122
Polizdelki 16.529 21.743 123
Gotovi izdelki 1.522 4.379 288
Kupci 85.979 91.135 106
Ostala obratna sredstva :

(denarna sredstva, investicijsko
vzdrzevanje, ZPSZ) 27.083 53.437 197
Avansi dobaviteljem 19.611 31.021 158
202.907 265.615 131
PASIVA
Poslovni sklad 38.230 35.031 92
Dobavitelji 44.551 53.325 120
Dolgoroc¢ni krediti 25.746 48.470 188
Kratkoro¢ni krediti 71.918 105.402 147
Ostala obratna sredstva
(obveznosti iz dohodka,
nerazporejeni dohodki itd.) 21.999 20.270 92
Avansi kupcev 436 3.117 B
202.907 265.615 131

5 Znatilnosti in problemi prednje bilance, ki jih je potrebno po-
udariti:

— Zaloge materiala in gotovih izdelkov so porastle nad pred-
videne normative. Pri zalogah materiala je potrebno znizati zlasti
tiste vrste, ki Zze dlje ¢asa ne belezijo nikake porabe.

— Znaten del obratnih sredstev, 38.075 tiso¢ din, imamo trenut-
no vezanih pri inozemskih dobaviteljih za uvozeno blago, kar znatno
otézkoca in obremenjuje poslovanje.

— Za terjatve, ki jih imamo do kupcev, lahko refemo, da jih
letos reSujemo uspe$neje, saj je realizacija za 9 mesecev velja od
lanske za 249, dolgovanja kupcev pa le za 49, .

— poslovni sklad za obratna sredstva znasa v celotnem dohod-
ku podjetja le 9,6 9, medtem ko znaSa na Ravnah in Jesenicah pri-
blizno 25Y,. To je posledica nizke akumulativnosti oziroma doka-
zuje, da nismo imeli v preteklih letih moZnosti fonda povecevati,
ker smo bili angaZirani na novogradnjah.

— Z napovedano konverzijo kratkoro¢nih kreditov smo vendarle
uspeli povecati kvalitetna dolgoro¢na obraina sredstva, s Cemer smo
se sorazmerno priblizali ostalima dvema Zelezarnama. Glavni izvor
financiranja nasega poslovanja ostaja slej ko prej kratkoro¢no kre-
ditiranje, ki pa je kljub najemanju nekaterih ugodnih uvozno-izvoz-
nih kreditov zelo drago, kar dokazujejo leto$nje placane obresti:

Pladilo obresti I.—IX, 1973:

Za kredite — na osnovna sredstva
— na trajna obratna sredstva
— za obdasna obratna sredstva
Zamudne obresti dobaviteljem

6,019.405 din

359.057 din
5,125.288 din
2,923.007 din
" Skupaj 14,426.757 din

V tem ¢asu smo kasirali od na$ih kupcev obresti za 1,960.073 din.
zaradi primerjave navajamo $e pladilo obresti za kredite v letu 1972,
ki so znaSale v celoti 6,483.440 din ali 56 %; od dosedaj izplacane
letosnje vsote.

b) Pregled fakturirane prodajne vrednosti I—X. 1973

Brez najemanja prikazanih kratkoro¢nih kreditov si seveda ne
moremo predstavljati normalnega poteka
so bili ukrepi o zagotovitvi teh kreditov,
mesiu.

oslovanja podjetja, zato
ljub visoki ceni, zelo na

d) Nekatere primerjave v okviru zdruZenega podjetja
za obdobje od I.—IX, 1973

Jesenice Ravne Store
Celotni dohodek (N-din) 1,387.897 714.461 383.923
ot L L S s Aoty
coiotng dobodek | = T% - 88% 94m,
Demates s i aw A
Skupaj delez sklada in kreditov 43,9 % 45,29, 51,59,
Dobidek v celotnem dohodku 4 9, 7 % A0

Teh nekaj prikazanih bistvenih podatkov izpri¢uje naSo leto$njo
likvidnost v izvajanju teko¢e poslovne politike podjetja in nakazuje
nekatere teZave v poslovanju. Za temi podatki stoji niz ukrepov,
ki so bili izpeljani od strani nekaterih strokovnih sluzb in delavcev
v proizvodnji. Ze na zacetku leta smo opozorili, da terja izpeljava
tako zahtevne naloge v pogojih zaostrene stabilizacijske gospodarske
politike podporo in prizadevanje najSirSega kroga sodelavcev pod-
jetja. Uspeh bi lahko bil vecji, ¢e bi nam ta naloga bolje uspela:
na materialno porabo bi bolj pazili, nakupne vrednosti bi zmanjse-
vali, zaloge bi bile nizje, strokovne sluzbe bi racionalizirale zasta-
rele faze in podobno. S prehodom na novo leto zato ostaja dovolj
nalog, katerih uspe$na izvrSitev nam lahko $e bistveno popravi re-
zultate na podroc¢ju trajnejSe likvidnosti podjetja.

) Komisija za likvidnost podjetja

(v 000 din)
! 9/
L=—X772 0 1—X.[13 del%i 1972/73
1. Fakturirana vrednost 316.143 404.269 100 128,
2. Placana vrednost 326.896 412.694 102 126
0Od tega:
gotovinska placila 78.314 87.548 21 112
izvozni prilivi 25.184 70.534 17 280
kompenzacije 223.398 254.612 62 114

O¢itno je, da smo letos uspe$nej$i pri izterjavah nasih terjatev

pri kupcih, predvsem na ra¢un povefanja izvoza, Katerega viSina go-
tovinskih placil skoraj Ze dosega na domacem trZiS¢u zbrano denarno
maso.

¢) Pregled koris¢enja kratkoro¢nih kreditov I—IX. 1973

- Doslej smo v leto$njem letu najeli za ca. 300 milijonov din krat-
koro¢nih kreditov, katerih struktura je naslednja:

8 1]
delez
— izvozni krediti 18 93
— kreditj za pripravo izvoza 2 389
— uvozni krediti 2694
— krediti za ostale obratovalne namene 189,

V okviru nasih prizadevanj, da razSirimo sodelovanje z vzhodno-
evropskimi drzavami, v okviru SEV, je naSe podjetje obiskala ob
koncu novembra delegacija eSkoslovaske ¢rne metalurgije na &elu
z direktorjem odbora ministrsiva metalurgije Josefom Miksom in
generalnim direktorjem ¢rne metalurgije Karelom KodeSem. Cehi
so se zlasti zanimali za nase bruseno vzmeino jeklo, specialni grodelj
ter konti litino v obliki ulitih profilov. Na podroc¢ju znanstveno-
tehni¢nega sodelovanja Zelijo pri nas prouéiti intenzifikacijo kupolke
z vrodim vpihovanjem zraka in butana, mi pa bomo pri njih lahko
na licu mesta proucevali direkino vlivanje kokil iz visoke peci in
pripravo livarskega peska z uporabo cementa.
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Samoupravni sporazum o zdruZevanju organizacij zdruZenega dela
v Slovenske Zelezarne Ljubljana, podpisan 27. 11. 1973 v Ljubljani,
je vnesel v razmerja med organizacijami zdruZenega dela v sestavu
Slovenskih Zelezarn vrsto novosti. Razsirjeni sestav Slovenskih Zele-
zarn s predelovalei Zice in Metalurskim institutom je le ena od no-
vosti; uresni¢enje ustavnih nadel in izgraditev novih odnosov tudi
ni Se vse, kar je bilo vgrajeno v novo ureditev. V tema sestavku
bomo zato podali pregled dosedanjih reSitev po ustanovni pogodbi
in statutu v luéi prakse, ter tako dosedanjo ureditev primerjali s
pravkar sprejetimi novimi resitvami. Kaj prinasa torej novega samo-

upravni sporazum o zdruZevanju?

Ze zakon o konstituiranju je
letos vzpostavil nove odnose v
sestavijenih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki temelje na dogo-
voru ¢lanov in ne vec na prisil-
nih dolo¢bah zakona. Temeljnim
organizacijam zdruZenega dela v
sestavu delovnih organizacij, ki
se_zdrufujejo, so priznane vse
originarne pravice po ustavi, vec-
ja samostojnost, predvsem pa
pravna osebnost. Delavci sami in
ne zakon odloéajo o vsebini od-
nosov na ravni sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela, kamor
se v naSem prnimeru vkljuéujejo
delovne organizacije zaradi pove-
¢anja lastnega doglodka, napred-
ka in razvoja lastnega in skup-
nega dela kot tudi zaradi pove-
¢anja produktivnosti skupnega
druzbenega dela. .

Izhodis¢e sporazuma je, da so
vsi podpisniki suvereni enako-
pravni udeleZenci, ki se zdruZu-
jejo zaradi uresni¢evanja skup-
nih ciljev, ki jih bodo v zdruze-
nem delu laZje, u¢inkovitejse ali
bolj ekonomic¢no ustvarili. Doslej
je torej temeljne odnose urejal
zakon in le deloma notranja ure-
ditev v organizacijah zdruzenega
dela, odslej jih ureja medsebojni
dogovor enakopravnih partner-
jev.

Poleg Zelezarn so se zdruzili v
Slovenske Zelezarne na novo pre-
delovalci Zice ter Metalur$ki in-
Stitut, Samoupravni sporazum
pa omogoca, da se v Slovenske
zelezarne lahko zdru#i vsaka dru-
ga delovna delovna organizacija,
ki izkaZe svoj interes, da z zdru-
Zevanjem dela in sredstev skupaj
s podpisniki zagotovi sebi in ce-
loti veéji poslovni uspeh ob so-
glasju podpisnikov, Izhodisce
sporazuma_ je tudi v njegovi
odprtosti. Vse dolo¢be sporazu-
ma omogocajo nove zdruZitve
brez spremembe sporazuma; do-
sedanja ureditev ni dovoljevala
novih prikljuditev brez spremem-
be dolo&il statuta,

V leto$njem letu so bile v vseh
treh Zelezarnah ustanovljene te-
meljne organizacije zdruZenega
dela, predelovalci Zice in Meta-
lurski inStitut pa so na zborih
delovnih ljudi sprejeli sklepe, da
ne ustanovijo ve¢ temeljnih or-
ganizacij, temve¢ ostanejo mnji-
hove delovne organizacije brez
TOZD, kjer pa imajo delavci vse
pravice in dolznosti temeljnih
organizacij. Ceprav je temeljna
organizacija nosilec povezovanja,
saj ima wse originarne pravice
Ze po sami ustavi, je bilo soglas-
no sprejeto izhodisce, da se zdru-
zujejo v Slovenske Zelezarne de-
lovne organizacije. Na vi§jo ra-
ven se namre¢ lahko prenasajo
- samo zdruZeni interesi, za katere
je raven delovne organizacije
preozka osnova, ne pa posamicéni

interesi temeljnih organizacij.
ZdruZeni interes pa se ugotavlja
na ravni delovne organizacije in
je torej ta mosilec zdruZevanja,
pri ¢emer pa delegati izvirajo iz
temeljnih organizacij. Za podkre-
pitev tega izhodisc¢a velja navesti,
da temeljne organizacije brez de-
lovne organizacije ne morejo biti,
obratno pa je mogoce.

S samoupravnim sporazumom
se gradi organizacija, kjer se
skupno resujejo le istovetni cilji,
oz. skladni interesi. Kadar inte-
resi ne bodo skladni, se jih ne
bo tis¢alo v ospredje. Vecina od-
nosov bo tudi v prihodnje pote-
kala med dvema ali ve¢ podpis-
niki neposredno.

V sporazumu so jasno postav-
ljene obveze podpisnikov in s
tem namen zdruZevanja: za
usklajevanje razvoja, proizvod-
nje in poslovanja s skupnimi raz-
vojnimi in letnimi nadérti, obliko-
vanje enotne poslovne politike,
enoten in usklajen nastop na do-
macem in tujem trzi$¢u, enoten
oz. usklajen nastop pred pred-
stavni$kimi organi, zdruZenji in
bankami, zdruZevanje sredstev
za skupne dejavnosti, ter organi-
ziranje strokovnih sluZb za izva-
janje skupnih nalog.

V dosedanjih skupnih aktih je
bil namen zdruZitve dosti bolj
skromno opredeljen, predvsem
pa ni bilo vedno jasno, kaj so
skupne obveze ustanoviteljev in
kaj strokovnih sluZzb, kar se je
v praksi mealo in se je veliko-
krat direkcija istovetila z zdruZe-
nim podjetjem, ¢eprav je bila
samo en del¢ek skupnega pod-
Jetja. :

Firma je sedaj delno spreme-
njena  zaradi novih predpisov
(glede odgovornosti, ki mora biti
razvidna ze iz firme), pri ¢emer
je vselej poudarek na Slovenskih
zelezarnah, najsi bo to polna ali
skraj$ana firma, do¢im je bil do-
slej poudarek na zdruZenem pod-
jetju..

Na novo je vzpostavljen za$&it-
ni znak, ki daje vtis valjanja
jekla, in se uporablja pri skup-
nem nastopu navzven. Podpisniki
sicer obdrzijo svoje zaScitne
znake.

Spremenjen je sedeZ, ki je od
septembra dalje v ulici Mosa Pi-
jade 5, kjer so Zelezarne kupile
eno nadstropje v novi poslovni
stavbi, :

Poslovni predmet je v sporazu-
mu opredeljen le za tiste dejav-
nosti, ki se skupno opravljajo na
tretji ravni, in torej ni ve¢ kot
doslej nastevanje vseh poslovnih
predmetov podpisnikov.

Na novo je postavljena organi-
zacija Slovenskih Zelezarn, ki te-
melji na treh organizacijskih rav-
neh: raven temeljne organizacije,
raven delovne organizacije in ra-
ven sestavljene organizacije. V
sporazumu so obdelana izhodiséa
za urejanje odnosov med drugim
in tretjim nivojem. Raven Slo-
venskih Zelezarn kot sestavljene
organizacije je opredeljena: en-

krat kot organizacijska celota, v
kateri se skupno oblikuje poli-
tika in se zagotavlja njeno izva-
janje, v dogovorjenih pristojno-
stih pa lahko samostojno nasto-

~ slovenske
Zelezame
fubljana -

5

Novi odnosi v

pa proti tretjim osebam, ter dru-
gi¢ kot organizacijska raven, na
kateri se preko dogovarjanja or-
ganizira formiranje skupne poli-
tike delovnih organizacij v sesta-
vu Slovenskih Zelezarn in izvaja-
nje dolofenih funkcij. Pristoj-
nosti so razdeljene med nivoji,
pri ¢emer tretji nivo nima opera-
tivnih odloéanj, temve¢ se tam
snujejo predlogi za sistemske re-
sitve.

V ospredje stopa skupno na-
¢rtovanje razvoja, ki je podrobno
opredeljeno. Posamezni podpis-
nik lahko predvidi s svojim let-
nim naértom investicij samo
tiste nove naloZbe, ki so v skladu
z razvojnim nadértom Slovenskih
Zelezarn ter je zanje dal soglasje
skupni delavski svet. Pomembna
je tudi konkretna obveza enot-
nega nastopa Slovenskih Zelezarn
v ZdruZenju jugoslovanskih zele-
zarn in drugih skupnih asocia-
cijah.

Bistvene spremembe so vnefene
tudi v poglavje o samoupravnih
organih. Doslej smo imeli v zdru-
Zenem podjetju delavski svet, ki
je Stel 25 ¢lanov (3<krat 8 iz Zele-
zarn in 1 élan direkcije), ter po-
slovni odbor, ki je Stel 7 ¢lanov
(3 X 2 iz Zelezarn in generalni di-
rektor). Poslovni odbor je bil
sicer uéinkovit organ, vendar so
bili njegovi ¢lani izkljuéno direk-
torji in je bil v tem smislu po-
slovodni in ne samoupravni or-
gan (kakor to sedaj opredeljuje
osnutek nove  ustave). Delavski
svet je imel v §tirih letih svojega
mandata 14 sej (torej dobre 3 ali
slabe 4 vsako leto), poslovni od-
bor pa 27 sej (3e enkrat ved). V
svoji mandatni dobi je delavski
svet preteini del ¢asa porabil za
spremljanje tekoéih dogajanj, le
malo pa je bilo akcij, ki jih je
sam sprozil oz. kreiral politiko
nadaljnjega razvoja. V zadnjem
obdobju je kvaliteta dela tega
organa znatno porastla. Poslovni
odbor je bil glede na svoj sestav
in manj$e S$tevilo ¢lanov, kar je
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omogocalo vedjo dinamiko, nosi-
lec dogajanj v zdruzenem pod-
jetju. Institucija arbitraze ni bila
nikoli uporabljena.

Samoupravni organi po spora-
zumu so delavski svet, upravni
svet in komisije, posebej pa je
predvidena tudi notranja arbitra-
Zza. Samoupravni organi so se-
stavljeni po delegatskem nacelu,
kjer enakopravno odlocajo dele-
gacije. Delegati so dolzni, da pri-
dejo na seje samoupravnih orga-
nov z izoblikovanim mnenjem
svoje temeljne organizacije. Ker
so vsi podpisniki enakopravni
partnerji, ni preglasovanja. Ven-
dar pa so delegacije postavljene
ne zgolj po podpisnikih, temved
delno tudi po skupinah sorodnih
delovnih organizacij, da se s tem
lahko dolo¢ena parcialna vprasa-
nja Ze predhodno reSijo izven
skupnih samoupravnih organov.
V Slovenskih Zelezarnah je po-
udarek na re$evanju globalne po-
litike in neparcialnih interesov.
S tem postajajo samoupravni or-
gani bolj u¢inkoviti, hkrati pa za-
drzijo podpisniki polno enako-
pravnost. Clani vsake delegacije
se bodo sami sporazumeli, na
kaksen nacin bodo znotraj dele-
gacije spremljali stalis¢a do po-
sameznih vprasanj, pri ¢emer pa
bo moramo biti pri neodtujljivih
pravicah delavcev vedno podano
soglasje vsake TOZD (sredstva).
Kot novost je predvidena tudi
moZnost, da se pri zdruzevanju
novihorganizacij zdruZenega de-
la v Slovenske Zelezarne delavski
svet-odlodi, ali bo taka organiza-
cija izvolila lastno delegacijo, ali
pa se bodo njihovi delegati vklju-
¢ili v eno od obstojecih delegacij.
Trimo Trebnje bi se torej ob so-
glasju podpisnikov lahko vkljucil
v Slovenske Zelezarne kot enako-
praven podpisnik, pri ¢emer bi
nastopal v delavskem svetu pre-
ko delegacije Zelezarne Jesenice,
na katero gravitira po proizvod-
nem. programu. Sestava samo-
upravnih organov je delavska,
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mandat traja dve leti. V delavski

. svet bosta iz vsake temeljne or-

anizacije oz. organizcaije zdru-
zenega dela izvoljena dva dele-
gata, v upravni svet iz vsake de-
Tegacije dva delegata, pri ¢emer
pa bo imel vsak podpisnik vsaj
enega delegata (Zelezarne torej
po dva, Plamen npr. enega). V
sporazumu je doloceno, da vrsi
delavski svet poleg vseh ostalih
funkcij tudi samoupravno delav-
sko kontrolo, s tem da nadzoruje
izvajanje dolodil splo$nih aktov,
sklepov samoupravnih organov,
uporabo sredstev ipd. V delav-
skem svetu in upravnem svetu je
pri upravljanju interne banke
postavljena logi¢na omejitev, da
s sredstvi interne banke souprav-
ljajo le podpisniki — vlagatelji,
ki imajo _vlagateljske deleze. En
delez znasa 10 milijonov din. Ven-
dar je moZno, da ima ved pod-
pisnikov skupni vlagateljski de-
lez in s tem skupaj pridobijo
glas pri odlo¢anju (odlocanje je
soglasno). i

Poleg samoupravnih delujejo
tudi poslovodni organi, ki jih
predvideva osnutek nove ustave,
in sicer: kolegijski poslovodni or-
gani in individualni poslovodni
organi. Kolegijske poslovodne or-
gane sestavljajo odgovorni de-
lavci — mosilei funkcij posamez-
nih podroéij dela podpisnikov, za
katere tako odlo¢i upravni svet,
ter so pristojni in odgovorni za
pripravo predlogov enotne po-
slovne politike in za operativno
izvajanje take politike. Ze doslej
so se uveljavili teami po posa-
meznih podrocjih dela, ki sp do-
bili svojo potrditev v sporazumu
kot poslovodni organi. Dosedanji
akti jih niso poznali in so ti or-
gani nastali iz potrebe po skup-
nem delu odgovornih delavcev
vseh Zelezarn, V sporazumu so
podrobno opredeljene tudi pri-
stojnosti in.odgovornost general-
nega -direktorja ter ostalih indi-
vidualnih poslovodnih organov,
pri cemer je zaostrena njihova
odgovornost in zagotovljena let-
na ocena uspes$nosti njihovega
dela. :

Na novo je urejen postopek

sprejemanja odlocitev skladno z
novimi resitvami ustave. Upravni
svet usklajene predloge kolegij-
skih poslovodnih organov, ki so
pravzaprav motor Slovenskih Ze-
lezarn, posreduje lahko neposred-
no v sprejem pristojnim skup-
nim samoupravnim organom (tre-
tja raven), oz. jih posreduje v
javno razpravo podpisnikom. V
zadevah, ki niso skupnega po-
mena za vse podpisnike, pa se
pripravljajo v okviru kolegijskih
poslovodnih organov, upravni
svet posreduje predloge za spre-
jem neposredno . pristojnim sa-
moupravnim organom podpisni-
kom (druga raven). V primeru
nesoglasij je predviden tudi
usklajevalni postopek.
. Na novo je opredeljena tudi
odgovornost za predloge in skle-
pe med samoupravnimi in kole-
gijskimi oz. individualnimi poslo-
vodnimi organi. Proti podpisni-
ku, ki v bistvenih zadevah krsi
ta sporazum oz. obveze, sprejete
na njegovi podlagi, se lahko
sprejmejo brez njegovega soglas-
ja ustrezne sankcije, celo izklju-
citev.

Organizacija skupne sluzbe je
organizirana za opravljanje tistih
skupnih del, ki so potrebna za
uspesno izvrsevanje nalog samo-

ur-fravnih.in poslovodnih organov
&osedanga direkcija, ki pa Ze

oslej ni ni¢ »dirigirala«). Poslo-
vanje organizacije Skupne sluzbe
se na podlagi programa dela fi-
nancira s prora¢unskimi prispev-
ki podpisnikov, ki se dolo¢ajo z
letnim gospodarskim mnacrtom,
kolikor se o tem posamezni pod-
pisniki ne dogovorijo drugade.
Prorac¢un zajema zgolj pokriva-
nje normalnih stroskov poslova-
nja, dogovorjenih osebnih dohod-
Kov ter skladov, ki so potrebni
za delovanje skupnih sluzb. O
uporabi ¢istega dohodka, ki ga
sluzbe ustvarjajo z opravljanjem
storitev, in o morebitni pozitivni
razliki med prora¢unskimi in de-
janskimi strodki, odlo¢ajo pod-
pisniki. Te dolocbe dosti bolj
opredeljeno kot doslej urejajo
polozaj skupnih sluzb glede na
izkusnje o dosedanjem delu. Do-
puscena pa je tudi moZnost, da
se del skupnih poslov opravlja
dislocirano pri enem ali ve¢ pod-
pisnikih v okviru njihovih skup-
nih sluzb.

Povsem novo je poglavie o
storitvenih organizacijah, ki so
usposobljene za izvajanje skupno
sprejete politike, Take organiza-
cije so interna banka, nadalje
metalurski institut, lahko pa se
ustanovijo (oz. prikljuéijo Ze ob-
stojece) tudi storitvene organiza-
cije za opravljanje trgovske de-
javnosti, ingeneering-biro ter dru-
ge storitvene organizacije. Vse te
organizacije poslujejo po nadelu
dohodka in urejajo medsebojna
razmerja s podpisniki pogodbe-
no. Predvsem je pomembno po-
slovanje interne banke, preko ka-
tere podpisniki vlagatelji
uresnicujejo finan¢no-ekonomske
prednosti, ki jih prina%a zdruZe-
no finanéno poslovanje, nadalje
posebne ugodnsoti, ki jih Sloven-
skim Zelezarnam priznava S$irSa
druzbena skupnost (npr. odstop
anuitet), financirajo vse tiste ak-
tivnosti skupnega pomena, za ka-
tere so se sporazumeli, kar vse
v dogovorjenem obsegu povezuje
Slovenske Zelezarne v rizi¢no
skupnost. DoseZeni "dohodek in-
terne banke kot vsa sredstva pri-
padajo v celoti vlagateljem, s ka-
terimi upravljajo sami vlagatelji.
Vsa kvalitetna sredstva trajnejse
narave so evidentirana pri vlaga-
teljih oz. temeljnih organizacijah.

Med podpisniki kot Ze doslej
ni predvidena medsebojna odgo-
vornost. Jasneje pa je dolotena
odgovornost za pogodbene in
druge obveznosti, ki jih skladno
s tem sporazumom sklenejo Slo-
venske zelezarne v svojem imenu
in za svoj racun; tedaj odgovar-
jajo proti tretjim osebam soli-
darno z vsemi svojimi sredstvi
podpisniki.

Na novo je predvidena tudi
sanacija, kadar kateri od podpis-
nikov zaide v velje ekonomske
teZave. Kadar se pri posameznem
podpisniku pojavi visek delavcev
in ne more sam mnajti ustrezne
resitve, je zagotovljena solidarna
pomo¢ ostalih. DruZbeno-politié-
ne organizacije se aktivno vklju-
¢ujejo. v kandidacijski postopek
za izvolitev samoupravnih in po-
slovodnih organov, kar doslej ni
bil primer. Z zagotovitvijo po-
trebnih sredstev in sodelovanjem
v samoupravnih organih so pri-
dobile na svojem pomenu. Na-
dalje je zagotovljeno medsebojno
usklajevanje samoupravnih spo-
razumov in splosnih aktov vselej,

‘slovenskih Zelezarnah

kadar gre za enotnost poloZaja
delavcev Slovenskih Zelezarn v
zdruZzenem delu, ¢eprav bi se taki
akti sprejemali na ravni temelj-
nih organizacij (kot sedaj npr.
samoupravni sporazumi delavcev
v TOZD o medsebojnih razmer-
jih v zdruZenem delu). Konc¢no
pa je zagotovljeno soglasje o
tem, da bodo podpisniki v skladu
Zz ustavo na temelju tehnolosko-
ekonomskih nacel Se nadalje raz-
reSevali odprta vpraSanja in usta-
navljanje novih temeljnih organi-
zacij znotraj Slovenskih zelezarn
vrsili usklajeno, s teznjo povezo-
vanja po interesnih podrodjih.

Z vsem tem postajajo Sloven-

- ske Zelezarne §irsi sistem. Sistem

pa ni le seStevek partnerjev, tem-

,ve¢ pomeni novo kvaliteto. Do-

slej so bile Zelezarne preko zdru-
Zenega podjetja pretezno hori-
zontalno povezane, kar pomeni,
da je bila vsaka zase izgrajena
celota brez medsebojnega dopol-
njevanja. S pridruZitvijo predelo-
valcev Zice se Ze ustvarja vecja
vertikalna povezava, kjer se pro-
izvodnja razli¢nih podpisnikov
medsebojno pogojuje in dopol-
njuje. Storitvene organizacije bo-
do tako vertikalno povezavo lah-
ko Se bolj okrepile, kar vse bi
moralo prinesti posameznim pod-
pisnikom in celoti boljse eko-
nomske rezultate. Pravkar dano
soglasje Zelezarn za sofinancira-
nje nedokonéanih investicij v Ze-
lezarni Store iz zdruZenih sred-
stev v interni banki ter sklenitev
posebne pogodbe pomeni veliko

materialno krepitev medsebojnih
vezi med Zelezarnami in kvalitet-
no novo stopnjo odnosov v Slo-
venskih Zelezarnah.

V prihodnje je treba vzposta-
viti ve¢ medsebojnih dolgotraj-
nej$ih dogovornih wvezi, s kateri-
mi bo mogode zamenjati kratko-
ro¢ne trine odnose. Slednje je
predvidevala dosedanja ureditev,
sporazum pa daje prednost do-
govorjenim odnosom. Zelo po-
membna je dolotba sporazuma,
po kateri se deli ustvarjeni doho-
dek ve¢ podpisnikov ustrezno z
vlozenim delom vseh tistih, ki so
sodelovali pri osvajanju, izdelavi
oz. predelavi jekla ali izdelkov,
kar je pomembna novost spora-
Zuma,

Novi sporazum daje veliko
moznosti enakopravnega sodelo-
vanja in odlo¢anja vsem tistim,
ki imajo tak interes. Zrastel je
s skupnim delom S$tevilnih delav-
cev. V njem so strojene izkusnje
iz dosedanjega skupnega dela,
obogatene z izkuS$njami in raz-
misljanji nas samih in tudi dru-
gih, upostevaje novo ustavno in
zakonsko wureditev. Sporazum
kljub Stevilnim novim resitvam
sam na sebi Se ne zagotavlja
uspes$nega jutriSnjega dne, saj je
Sele odprl pot, da hitreje nadalju-
jemo z za¢etim delom. Sporazum

i lahko ostal mrtva érka na pa-
pirju, kolikor nam ni uspelo pre-
ko razprav in snovanja novih
nacel danes vsaditi vsaj dela nje-
gove vsebine in'duha v vse nas
za odlo¢anje jutri. Zrele razprave
po kolektivih pa so Ze dokazale,
da je sporazum zaZzivel, ker iz-
haja iz prakse, in nakazuje skup-
no pot zelezarjev.

Miha Potoénik

PRILOGA 1.
3 Pregled glasovanja za sprejem sporazuma:
Zelezarna Jesenice Skupno §t. Glasovalo
TOZD: de]avcev za
— Talilnice 1.042 532
— Valjarne = 933 706
— VzdrZevanje, energija,
transport < 1.808 1.267
— Hladna predelava 1.064 600
Organizacija skupne sluzbe 1.145 664
Skupaj 5.992 3.799 63,49/,
Zelezarna Ravne
TOZD:
— Mehanske obdelave 983 636
— Metalurske proizvodnje 1.729 1.270
Organizacija skupne sluzbe 1.283 785
Skupaj 3.995 2.691 67,3 %,
Zelezarna Store
TOZD:
— I. proizvodnja
114. panoge 798 645
— II. proizvodnja
117. panoge 696 586
Organizacija skupne sluzbe 1.151 925
Skupaj 2.645 2.156 81,5%,
Veriga Lesce 1.077 765
Plamen Kropa 505 438
Tovil Ljubljana 270 208
Zi¢na Celje 502 302
Metalurski intitut Ljubljana 96 59
2.450 1.772 72,3%,
SKUPAJ 15.082 10.418 69 %,

STORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glayni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomotnik urednika Rudolf Uriif — Po mnenju’ Republifkega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je €asopis oproiCen davka

od prometa proizvodov (St. 421-2/72 z dne 27. 12. 1972) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafitna industrija Celje.
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(PROBLEMATIKA
- PROIZVODNJE)

Kot je razvidno iz spodaj na-
vedenega pregleda, znasa proiz-
- vodnja v prvih 8 mesecih 1973
(brez aglomerata, sur. valjev in
gredic) 136.115 ton in je za 2,6

cdstotka viSja kot v istem éasu.

lanskega leta. Pripomniti mora-
mo, da je leto$nja preizvodnja
obéutno nizja v prvih 8 mesecih
na plavzu, v jeklarni, livarni II
in Samotni, in sicer za 3.302t,
3.269t, 456t in 1.164t. Na drugi
strani pa obéutno vi§ja v valjar-
ni I, valjarni II, jeklovleku, li-

varni I in mehanski obdelavi, in
sicer za 925t, 8.522t, 4691, 1.478¢
in 203 t. Iz navedenega sledi, da
je v leto$njem letu v obéutnem
porastu finalna oziroma blagov-
na proizvodnja. Lani smo odpre-
mili v prvih 8 mesecih 84.679 t, le-
tos pa 94.895t ali 112 %. Ceprav
je porast obéuten, vendar nismo
dosegli predvidene proizvodnje,
kot to zahteva rebalansiran druz-
beni plan za drugo polletje.
Pri¢akujemo, da bo _indeks po-
rasta blagovne proizvodnje v
zadnjih 4 mesecih vedji, kar je Se
mozno dose¢i ob popolnem izko-
ris¢anju razpolozljivih kapacitet.

Pregled proizvodnje od I.—VIIIL. 1973 v tonah:

Obrat 1.—VIIl..— plan I.—VIII. — dosezeno %
Elektroplavy 32.750 28.785 87.9
Jeklarna 23.700 22,551 95.2
Valjarna I 18.110 19.198 106.0
Valjarna II 41.290 42.674 103.4
Jeklovlek 2.270 - 2.209 97.3
Samotarna 1.700 1.941 105.9
Skupno TOZD I 119.820 117.358 97.9
Livarna 1 13.290 13.525 101.8
Livarna II 3.313 - 3.405 102.8
Meh. obdelava — valji  1.480 1.431 96.7
Odlitki . y 409 396 96.8
Skupno TOZD II 18.492 18.757 101.4
SKUPNO podjetje 138.312 136.115 98.4

Iz pregleda je razvidno, da je
bila skupna proizvodnja v prvih
8 mesecih za 2.201 t ali 1,6 % niz-
ja od letnega plana in sicer:

V sklopu 114 — TOZD 1 je bila
nizja za 2462t ali 2,1 %, v sklopu
117 — TOZD II je bila visja za
265t ali 1,4 %.

V TOZD I so ostali pod letnim
planom ftrije obrati in to el. plavz

Polnjenje elektropeéi v jeklarni II.

za 3.965t ali 12,1 %, jeklarna za
1.149 ali 4,8% ter jeklovlek za
61t ali 2,7 %.

Osnovni vzroki zaostajanja za
planom so bili na el. plaviu re-
dukcija elektriéne energije v ja-
nuarju, februarju in avgustu ter
defekti oziroma zastoji zaradi lo-
mov elektrod in pregoretja vod-
ne skodele v juniju in juliju. V

jeklarni pa pomanjkanje toplotne
energije, izpad plavinega plina,
manj tekofega Zeleza in manjsa
vzdrzljivost peci, kot je bilo pred-
videno, ker je morala le-ta v
predéasni remont. Vzrok takega
remonta je bila slabSa kvaliteta
vgrajene opeke. Vzrok niZje pro-
izvodnje pri jeklovleku je pred-
vsem zaradi neaktiviranja kapa-
citet in pomanjkanja ustreznih
narodil.

V TOZD 1 je predvsem perece
zaostajanje proizvodnje jeklovle-
ka v visoko stopnjo predelave oz.
finalizacije ter kasnitev pri osva-
janju trapezastega profila v va-
ljarni II in konéno tudi Se ne-
reseno vprasanje cen za sivo Ze-
lezo, Osvajanje trapezastega Zze-
leza se je preneslo na mesec sep-
tember, prvi poskusi so bili izvr-
Seni in to s pozitivnim uspehom.

Ista konstatacija velja glede no-
ve jeklarne, ki je £la v pogon ko-
nec septembra in to kot kaZejo
prvi rezultati proizvednje zelo u-
spesno, brez posebnih tezav in
problemov. Izpad proizvodnje el.
jekla v IIL. kvartalu je povzrodi-
lo nemalo tezav z oskrbo valjar-
ne II s polfabrikati.

V TOZD II so ostali pod letnim
planom surovi in obdelani valji,
in sicer obdelani za 491t ali 4,3 %
obdelana litina za 13t ali 3,2 %,
racunajo¢ proti postavljenemu o-
perativnemu planu.

Osnovni vzroki za zaostajanje
za planom pri proizvodnji valjev
so stagniranje ali celo nazadova-
nje proizvodnje v fiziénem in ce-
lo kvalitetnem spektru proizvod-
nje, To je posledica tega, da do-
sedanji naro¢niki znizujejo ob-
seg narocil. Pri litini je pripisati
zaostajanje delno pomanjkanju
naro¢il, na drugi strani pa ne-
dovolini dinamiénosti in elasti¢-
nosti pri prevzemanju narocil
(novih) za litje in obdelavo.

Z ozirom na zgoraj navedeno
situacijo je tehniéni sektor pod-
vzel ukrepe, da se proizvodnja
valjev sanira, zato je ena naj-
vaznejéih nalog v drugem pollet-
ju in v letu 1974 za TOZD II prav
proizvodnja valjev. Druga skrb
TOZD II mora veljati aktiviranju
novih kapacitet in s tem povece-
vanju proizvodnje, predvsem pri
strojnem oblikovanju.

Novi proizvedi

V letodnjem letu smo konéno
zelo uspegno realizirali dolgolet-
na prizadevanja za lastno proiz-
vodnjo specialnega zeleza, -spo-
sobnega za izdelavo sferolitine.
V januarju in juniju smo izde-
lali preko 9.000 t tega specialnega
Zeleza, ki smo ga pri proizvodnji
zelo dobro uporabljali in je v ce-
loti nadomeséalo ze od februar-
ja dalje ves prej uvoZeni gro-
delj. Ta novi proizvod — grodelj
si prav tako uspeSno utira pot na
domacem trziséu, tj. za potrebe
ostalih jugoslovanskih livarn.

Kot Ze receno, je proizvodnja
valjanega trapezastega Zeleza V
zakasnitvi, predvsem zaradi dol-
gih dobavnih rokov potrebne do-
datne opreme. Kot Ze zgoraj po-
vedano, se je prva poskusna pro-
izvodnja izvedla v zacetku sep-
tembra in to dokaj uspeSno, tako
da danes lahko z gotovostjo ir-
dimo, da bomo v najkrajsem da-
su lahko pregli na redno indu-
strijsko proizvodnjo.

Kot tretji novi proizvod je tre-
ba omeniti elektro-jeklo oziroma
stavljanje nove elektri¢ne jeklar-

ne v pogon, kar se je zgodilo v
soboto, dne 29. 9. 1973. Ce lahko
vzamemo kot osnovo za oceno ta-
ko kratko poskusno delo 5—6 dni,
lahko zaklju¢imo, da je bil zace-
tek zelo uspeSen.

Izmecki, odpadki in izpleni

V prvih 8 mesecih smo imeli
2139t izmeéka v  vrednosti
6,169.000 ali 1,6 % od skupne pro-
izvodnje. Izmec¢ki so v absolut-
nem merilu nizji kot nam jih do-
puscéa plan 1,8%, vendar to ne
sme biti merilo, ker so e dane
velike moZnosti, da delez izmeé-
ka znizamo. Konstatiramo, da so
izmetki niZji od planskih norma-
tivov v vseh obratih in proizvo-
dih, razen v livarni I, kjer so ob-
¢utno prekoraceni pri proizvod-
nji valjev z indeksom 156,7.

QOdpadki so v povpredju v okvi-
ru normativov, le pri nekaterih
proizvodih so odstopanja v plus,
pri jeklovleku, pri sivi litini in v
livarni I ter na progi 250 mm v
valjarni II. Slednje gre v celoti
na radun osvajanja nove proiz-
vodnije. !

Izpleni so v tem ¢&asu visji od
normativov, razen pri spec. Zele-
Zu na el, plavzu, pri valjih vrste
indefinit in pri sivi litini za stro-
jegradnjo. Iz tega naslova je na-
stal v prvih 8 mesecih obéuten
prihranek 3,500.000 din.

Produktivnost in Stevilo
zaposlenih

Produktivnost dela je nizZja od
planirane, in sicer za 1 % po ko-
li¢ini in za 2,9 % po vrednosti na
zaposlenega, Rezultati produk-
tivnosti so bili slab& po spreje-
mu rebalansiranega plana, nam-
re¢ v mesecu juliju in avgustu
nismo dosegli planirane proiz-
vodnje, kot je zadrtano po reba-
lansiranem planu.

V primerjavi s preteklim letom
je porast produktivnosti po koli-
¢ini kakor tudi po vrednosti ob-
¢uten in ga je deloma pripisati
asortimanu, deloma pa povisanju
cen za naSe proizvode.

Stevilo zaposlenih znaSa konec
meseca avgusta 2.435 oziroma v
povpredju januar—avgust 2.488,
kar pomeni, da imamo konec av-
gusta 193 ljudi manj kot predvi-
deva druzbeni plan za drugo pol-
letje.

Fluktuacija je zelo visoka, po-
manjkanje delovne sile postaja
vse bolj perefe in Ze vpliva na
proizvodnjo, ki je =zaradi tega
zmanjgana, kar se predvsem odra-
7a v livarni I in II, v valjarni I
in ¢istilnici ingotov.

Ta problem je postal Se bolj
akuten s stavljanjem nove elek-
triéne oblo¢ne peéi v pogon in
aktiviranju novih kapacitet v li-
varni II. Da bi zadostili vsaj naj-
nujnejfim potrebam, bi potrebo-

‘vali takoj vsaj 100 ljudi. V tem

pogledu je tehniéni sektor pods=
vzel vse ukrepe z namenom ra-
cionalizacije dela, vendar nave-
denih potreb ne bo mogoce za-
dostiti.

Predlogi v zvezi
s predstojecimi nalecgami
preoizvodnje

V zvezi z nalogami, ki stoje
pred nami, tj. predvsem realiza-
cija  rebalansnega druzbenega
plana za drugo polletje, plana za
leto 1974, ki predvideva kar 37.6
odstotka vigjo skupno proizvod-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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- Prilagajanje sodobnim gospodarskim ukrepom

KOMERCIALNO POSLOVANJE

LetoSnje poslovno leto je vneslo zelo ugodne spremembe v zaértano
pot nasega podjetja. Po letu 1965 ni bilo v enem letu izdanih toliko
gospodarskih predpisov, sprejetih toliko korenitih gospodarskih spre-
memb ter prav take temeljitih politiénih sprememb v izvrSevanju
samoupravnega sistema, kot je to primer od lanske jeseni naprej. Po
drugi strani pa je naSe podjetje letos pred odloéilne fazo dokonéa-

vanja pred leti zadetih investicij, kar tudi od znotraj vpliva na potek
poslovanja in zahteva nova sredstva, nove miselne napore ter nove
prilagoditve proizvodnih zmogljivosti za obvladovanje gospodarskega
ravnovesja podjetja v Ze take teZkih pogojih razvijanja jugoslovan-

skega gospodarstva.

Ce zabelezimo le nekatere naj-
vedje vplive na potek poslova-
nja podjetja, bi po ¢asovnem za-
poredju nastajanja navedli na-
slednje:
~ — predpisi v zvezi z likvidnost-
jo poslovanja so zaostrili odnose
med dolgujoéimi strankami in
pokrivanje iz ¢istega dohodka;

— devalvacija dolarja in Kkri-
za Vv denarnih mednarodnih od-
nosih je povzrodila, da je riziko
‘podjetja v poslovanju pri uvozu
mnogo vecji,

— podrazitev nekaterih osnov-

nih surovin in transporta na do-
madem in svetovnem trgu,
formiranje prodajnih cen
vec¢ini na$ih izdelkov je Se naprej
ostalo pod zamrznitvijo, delno je
bil dovoljen premik cen Sele sre-
di leta,
_— pomanjkanje polfabrikatov
za valjarne v svetovnem merilu
je povzrodilo za nas neugodno
podraZitev kar za 100 %,

Znaten del omenjenih spre-
memb je tako ali drugace vple-
ten v rezultate naSega dela, ki se
najbolj odrazajo v komercialnem

poslovanju podjetja ter na finan-
cah.

Najprej bomo skuSali Steviléno
prikazati najzanimivejsi del - po-
datkov v primerjavi s planom,
nato pa razcleniti najvaZnejSe
akeije, ki so bile doslej podvzete

ne le za tekode poslovanje, tem-'

veé¢ tudi.v razvojnem smislu in
zasledovanju dolgoroénih intere-
SOV,

Izvriitev
v %

Blagovna proizvodnja 95,06
Realizacija 91,69
Povprecéna PC podjetja
din/t letni plan 96,44
Prodajne cene TOZD I 95,79
TOZD II (din/tono) 96,74
Placana realizacija 99,22
Izvoz 160,52
Uvoz 65,63
Zaloge 125,68
Akcijski program 130,52
Reklamacije 98,06

USKLADITI

(Nadaljevanje z 8. strani)

njo nasproti planu 1973 in stal-
"nim naporom, da bi éimprej po-
vedali deleZ proizvodnje, ki nosi
najvetjo akumulativnost, tj fi-
nalizirana proizvodnja, se odpi-
rajo in predlagamo naslednje u-
krepe:

1. Posebno bo potrebno zaostri-
ti odgovornost od visoko kvalifi-
ciranih delaveev dalje prek de-
lovodij, asistentov in obratovodij.
Iz uresni¢enja planskih obvezno-
sti in ekonomskih pokazateljev,
se mora vrednotiti uspesnost na-
vedenih delovnih mest, Se poseb-
no vodilnih.

2. S stalnim izobraZevanjem
delaveev. in delovodij je potreb-
no dosedéi poviSanje produktivno-
sti in izboljSanje ekonomiénosti.
Vodilni usluZzbenci morajo zasle-
dovati tehni¢ni napredek v svetu
in pri nas ter hitro uvajati ko-
ristne in ekonomske postopke.

3. Zaradi pomanjkanja delav-
cev je potrebno povecati storil-
nost, posebno v obratih el. plav-
#a, jeklarne, livarne, kjer tezko
obdrzimo: delavce, S sistematiéno
. vzgojo delaveev za . kvalifikacijo
metalurskih poklicev je potreb-
no dati pomen delovnemu mestu
in ga po dolofenih letih prakse
istovetiti s poklicno Solo.

4. Glede produkivnosti
sorazmerno  malih
nagih proizvodnih agregatov, bo
znatno povecanje produktivnosti
tezko, vendar je mozno doseéi
kljub temu napredek z manjsimi
investicijami in ukrepi. Med te
ukrepe spadajo: !

zaradi

zmogljivosti-

NAPORE...

a) povefanje odstotka Fe v ru-
na plaviu

b) poveéan delez ostruzkov v
sipu na plaviu

¢) boljSe izkoris¢anje delovne-
ga ¢asa na. vseh agregatih, pred-
vsem na elektriénih pedéeh in v
valjarnah

d) mehanizacija priprave stare-
ga Zeleza

e) mehanizacija v ¢istilnicah
itd.

5. Povsod je potrebno uvajati
moderno tehnologijo v ecilju ¢im
cenejie proizvodnje, kot na pri-
mer veéja poraba kisika v jek-
larnah, vedéja poraba plina na ku-
polnih peéeh v cilju zmanjSanja
uporabe koksa, vija temperatura
zraka na kupolkah itd. Na wvsa-
kem koraku slediti izboljSanju
izplenov, predvsem v livarnah,
kjer so rezerve obdéutno vedje kot
v 114 panogi. Uvajati manjse in-
vesticije, ki se hitro vracéajo in
ki vplivajo na povefanje oziroma
finaliziranje proizvodnje.

6. Konéno nenehna skrb wseh
v podjetju, zlasti pa skrb tehnié-
no operativnega kadra mora biti
posvecdena ekonomiki podjetja.
Ta skrb mora biti prisotna na
vsakem koraku in delovnem me-
stu, ker moramo dosefi in stre-
meti povsod, da doseZemo ev-
ropske, ¢e ne svetovne normative
v uporabi glavnih materialov. Z
veéanjem produktivnosti se bo po-
lozaj na wvsak nacin izboljsal in
konéno moramo poleg normativ-
nih pokazateljev obenem sprem-
ljati tudi specifiéne stroke po to-
ni proizvodnje, ker so ti odlocilni.

Vzroki nedosezene realizacije
in cen so delno v asortimanu,
predvsem pa v zamrznjenih ce-
nah. Za 114. panogo smo dobili
gele v juniju, in sicer za 15,22 %
odobrenje za poviSanje cen, ce-
tudi je na%a panoga predlozila 35
odstotkov. Pri 117. panogi smo za
interno poslovanje med zelezar-
nami dobili priznano za 15,22 %
povisanje, medtem ko za prodajo
na trzisée ne velja in Se vedno
dakamo refitve. Prav tako nima-
mo odobrene predloZene cene za
sive surovo Zelezo.

Izvoz smo forsirali zlasti zara-
di relativnc ugodne situacije v
cenah na evropskem trzis¢u in
zaradi vzdrzevanja tekoée likvid-
nosti. V tem ¢&asu smo namrec
koristili 225.055.095,80 din kredi-
tov.

Zaloge osnovnih surovin, ki
predstavljajo okrog 809% vseh
zalog nakupa so v fiziénem po-
gledu narastle za 5 % nasproti i-
stemu razdobju preteklega leta.

Delo sektorja je bilo v pretek-
lih 8 mesecih nenehno pod pri-
tiskom Ze omenjenih, na na$
plan negativno delujo¢ih gospo-
darskih dejavnikov. Zaradi tega
se nekatere vaZne postavke go-
spodarskega nacrta realizirajo ze-
lo pocasi, ker je bilo potrebno ée-
sto dati prednost »gaSenju« z re-
Sevanjem najnujnejsih vplivov
na uéinkovitost podjetja pred u-
urejanjem dolgoro¢ne nastavlje-
nih ciljev. ;

O wprasanju likvidnosti je bi-
la dosezena naslednja struktura
placil:

1. gotovinska pladila 21,6 %
2. izvozni prilivi 14,1 %
3. kompenzacij_a 64,§_§’E
Skupaj 100 %

Menimo, da je to dober rezul-
tat in sad vseh resnih prizade-
vanj, da zadrzimo likvidnost po-
slovanja podjetja. Ta uspeh, ki je
seveda ozko vezan na koriséenje
kratkoroénih izvoznih in uvoznih
kreditov, pa je tudi zelo drag, saj
smo letos pladali za obresti
3,036.840,00 din. Celotna vrednost
letosnjega uvoza se racuna na
6,500.000 dolarjev oz. 110.500.000
din, izvoza 6,578.555,51 dolarjev
(kliring 427.976,36, USA dolarjev
6.150.579,15) ali 104.711.078 din,
torej skupno 215.211.078 din, kar
kaze na to, kolikina gotovinska
sredstva moramo imeti za finan-.
ciranije nafega povecanega obse-
ga poslovanja. V tem pogledu bp
potrebno najti za v prihodnje
trajnej$e in cenejSe reSitve, na
¢emer se tudi Ze dela.

Hitra gospodarska rast podjet-
ja, ki jo dopuséa sproScanje novo
investiranih kapacitet, zahteva
tudi dolgorotnejSo adaptacijo na
trine zahteve, tako doma, kot v
inozemstvu. Z zagot.ovitvijq stal-
nega oplemenjevanja proizvod-
nega programa in razvojem v vse
ve¢ vredne izdelke, se namreé
lahko nadejamo gotovemu VzZpo-
nu podjetja. To nalogo je sektor
zastavil Ze pred letoinjim letom
in jo nadaljuje s pritegnitvijo
vseh ostalih strokovnjakov. pod-
jetja, je pa zaradi refevanja kri-
tiénih tekoc¢ih zadev realno pri-
¢akovati efekte Sele konec tega
leta. -

Odlaganje uvedbe uginkovitej-
&h asortimentov v naSe pro@zvod-
ne programe v veliki meri pov-
zrotajo tudi ostanki skrajno ne-

poslovnih navad, ki se jih, kaze]

pospesiti

tezko otresamo, pri ¢emer igrajo
veliko vlogo spodrsljaji pri kva-
litetah, ki smo jih Ze wuspesno
prodajali in zamujanje v dobav-
nih rokih, ki mu ne moremo ure-
diti konca.

Uvajanje nove proizvodnje be-
lezi v letoSnjem letu sicer napre-
dek z uspeSno uvedbo specialne-
ga grodlja in nekaterih novih
specialnih valjanih in vleénih
profilov. Vendar pa smo, po na-
gem mnenju, v podjetju vse pre-
veé sil vlozili v reSevanje tekode
problematike Ze osvojenih izdel-
kev in uvajanju proizvodnje na
novih kapacitetah, medtem ko
nam boljSe trine moznosti zaradi
podasnosti uhajajo. V ta namen
smo na trziséu kontaktirali Ze z
velikim Stevilom kupcev in do-
baviteljev ter grupacij in meni-
mo, da bo v tej smeri potrebno
delovati bolj enotno in uéinkovi-
to' koristiti trZne informacije.
Proizvodnja oziroma neposredno
odgovorni v proizvodnji v TOZD
morajo v prihodnje z ve¢ posluha
slediti t{rznim razmeram.

V organizacijskem pogledu se
v sektorju prilagajamo za posa-
mezne vecje in tezje reSevanje
problematike k skupinskem de-
Iu, ki dopuiéa boljée resitve pri
strokovnih odloéitvah. V letos-
njem letu smo tudi zaceli s kon-
kretnim reSevanjem problemati-
ke novih skladisé, tako da bo tu-
di ta star Storski problem v do-
glednem ¢asu reSen.

Na kraju zelimo ugotoviti, da
kijub vidnim uspehom, da dvig-
nemo ekonomiko nasega podjetja
ob dosedanjem na¢inu dela na
znizevanju stro$kov, gospodarno-
sti porabe in uvajanju kvalitet-
nejSih asortimentov, dezivljamo,
da nam nekateri proizvodi pada-
jo v nerentabilnest. Dejansko
nam nekateri trzni faktorji manj-
fajo akumulativnost in obéasno
povzro¢ajo izgubo, vendar mora
prav nepokrivanje lastne cene
prizadevanje strokov-
njakov v podjetju, da s svojim
umskim' potencialom poiséejo no-
ve resitve, ki so zanje tudi me-
rilo uspesnosti v kolektivu.

SEVERNO MORIJE

V Severnem morju ¢rpajo pod
vodno gladino nafto in plin, pri-
pravljajo pa povefanje naprav v
skupni vrednosti investicij 15 mi-
lijard dolarjev. Vec¢ina odpade na
cevi in jeklene konstrukcije, tako
da si jeklarne glavnih dobavite-
ljev, to so USA, Holandska, An-
glija in Nemcija obetajo dober
posel.

ELEKTROSTATICNI
POSTOPEK ZASCITE KOVIN

V Zahodni Evropi se je z uspe-
hom uveljavil postopek z elektro-
statiénim manasanjem zaS¢itne
previeke kovin. V ta namen so
konstruirali posebno razprsilno
pistolo. Prednosti pred drugimi

.» postopki so nizki stroski in bolj-

$a kvaliteta. Za zas¢itno sredstvo
sluZi prah raznih smol, katere vr-
sta zavisi od namena zascite. Za:
&¢itna plast ni debelej$a od 0,05

. milimetra. :
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POMANJKANJE DELOVNE SILE

Kadrovska sluzba je v obdobju zadnjega leta skladno s programom
razvoja celotnega podjetja doZivela precejinje spremembe. Poirebe
po kvalitetnejSem in ucinkovitejSem delu v kadrovanju so nareko-
vale, da je bil izdelan Studijski elaborat o reorganizaciji kadrov-
skega sektorja, ki je zajel sodobne, na znanstvenih zasnovah' obliko-

vane prijeme oz, oblike dela.

V juniju leta 1972 je po elabo-
ratu predvidena organizacija de-
la s strani organov upravljanja
v Zelezarni bila potrjena, kar po-
meni, da je kadrovska sluiba v
svoji strukturi zacela z reorgani-
zacijo.

Ceprav je bila celotna reorgani-
zacija kadrovskega sektorja spre-
jeta in potrjena, se $e kadrovski
sektor do danes ni v celoti re-
organiziral. Zaradi zaostajanja v
reorganizaciji se kadrovski sek-
tor ni mogel uveljaviti in vpeljati
nekaterih sodobnejsih oblik dela.

Po sodobnejSem konceptu or-
ganizacije dela bi se v kadrov-
skem sektorju morali $tudijsko
in operativno ukvarjati z vsemi

roblemi za ¢loveka in s ¢love-

om, vklju¢no z Zivljenjem na
delu in v kraju bivanja oz. izven
dela. Prav zaradi tega je sedanja
in bodo¢a kadrovska politika za-
snovana na naslednjih principih:

— poznati probleme v delovni
organizaciji in jih analizirati;

— poznati ljudi in jih pravilno
-voditi, ljudi dvigati, izobraZzevati
in jih vzgajati; _

— ljudi pravilno razmescati in
jim pomagati;

— za ljudi skrbeti in jih cu-
vati.

Z upostevanjem vseh teh prin-
cipov bi personalna politika uéin-
koviteje prispevala k:

— optimalni produktivnosti;

— &im  vedjemu poslovnemu
uspehu;

— najvedjemu moZnemu stan-
dardu zaposlenih;

— pravilnim, dobrim medse-
bojnim odnosom.

Na sedanji stopnji reorganiza-
cije kadrovski sektor vkljucuje
naslednje oddelke oz. dejavnosti:
oddelek za delovna razmerja,
oddelek za izobraZevanje in od-
delek za nagrajevanje. V okvir
kadrovskega sektorja bo nujno
potrebno $e vkljuciti oddelek za
druzbeni standard in pa formi-
rati kadrovski biro. Ceprav sta
oba oddelka oz, obe dejavnosti
pomembni, bi bilo takoj potreb-
no formirati kadrovski biro, ki
bi se ukvarjal s $tudijsko dejav-
nostjo in s sodobnim, znanstveno
dodelanim nadinom sprejemanja
in premesc¢anja delovne sile. 'V
okviru kadrovskega biroja bi bil
ilajpotrebnejéi industrijski psiho-
og.

Kadrovski sektor oz. kadrovska
sluzba prav tako <¢uti pomanj-
kanje posameznih strokovnjakov,
kar se mocéno odraza v kvaliteti
dela. Od predvidenih 28 delavcev
je zaposlenih v kadrovskem sek-
torju le 16 ljudi in kljub vsem
prizadevanjem ne bomo mogli
dvigniti nivo dela tako, kot bi
zeleli in kot delovna organizacija
kot celota tudi od te sluZbe pri-
c¢akuje.

V preteklem obdobju so po
posameznih oddelkih potekale
naslednje dejavnosti:

I. Oddelek za delovna razmerija:

Ta oddelek je na osnovi plana
delovne sile stalno pridobival
novo delovno silo po vseh mo#-
nih poteh aktivnega in pasivnega
kadrovanja. Pri svojem delu se
je zlasti povezoval z Zavodom za

zaposlovanje v Celju in v sami
zelezarni s tistimi organi in stro-
kovnimi sluzbami, ki so po svoji
funkciji bili povezani s kadro-
vanjem. Oddelek je na splosno
zadovoljivo opravljal svojo funk-
cijo in s svojim delom omogodil,
da je od plansko predvidenih
zaposlitev bila v povpreéju dose-
Zena 979, realizacija plana, V
letu 1972 je bilo planiranih za
It ?olletje 2.405 zaposlenih, v II.
polletju pa 2.468. Realizacija plan-
skih postavk je bila naslednja:

V 1. polletju 1972 je bilo de-
jansko zaposlenih 2:369 ljudi ozi-
roma 2406 ljudi v drugem pol-
letju, kar pomeni 98,59, oz
97,59, realizacijo.

V letu 1973 se je stanje neko- 4

liko spremenilo. V I. polletju je
bilo planirano, da bi dosegli 2.575
ze}‘poslenih, dosegli pa smo samo
2.448, kar predstavlja 95,1 %, reali-
zacijo.

Navedeni podatki nam povedo,
da je odstotek prostih delovnih
mest relativno nizek, saj znasa
priblizno 5%, kar pa ne pomeni,
da je .identi¢na tudi realizacija
proizvodnega plana.

.Zasedba prostih delovnih mest
bi (postavljeno na osnovi ocene)
lahko v nekaterih obratih prispe-

vala k povetanju obsega produk--

cije tudi do 20 9.

. Oddelek za delovna razmerja
Je_sku8al sproti reSevati nastale
tezave, zato se je posluZeval raz-
nih oblik kadrovanja.

S taksno aktivnostjo je tudi
dosegel, da produkcija zaradi po-
manjkanja delovne sile ni bila v
ve€ji meri motena razen, v koli-
kor ni bil plan kadrov usklajen
z letnim planom povedane pro-
izvodnje.

Pri svojem delu je oddelek za
delovna razmerja naletel na na-
slednje ovire oz, teZave:

1. Agrarno in industrijsko ne-
razvito zaledje, ki je predstav-
ljalo za Zelezarno bogato zalogo
delovne_sile, se je prav v zad-
njih letih zacelo industrializirati,
kar je privedlo do tega, da se je
prosta .delovna sila zaéela vklju-
cevati v nove obrate in celo Ze
zaposleni v na$i Zelezarni so za-
Celi zapuscati svoja delovna me-
sta in si iskati zaposlitve blize
svojega bivalisca. :

2. S pomanjkanjem delovne

sile v neposredni bliZini Zelezarne
Je nastala potreba po pridobiva-
nju delovne sile iz drugih re-
publik, toda pri tem je za $ir$i
obseg akcije nastala trenutno ne-
premostljiva prepreka — stano-
vanja, zelezarna sicer ima samski
dom na Lipi z depandanso na
Teharjih s skupno kapaciteto 154
lezis¢, kar pa pri sedanjem po-
manjkanju 150 ljudi ni¢ ne po-
meni, ker so obstojece kapacitete
zasedene. Poseben problem so
seveda tudi druzinska stanova-
nja.

3. Pri pridobivanju delovne sile
so pomembno vlogo odigrali tudi
delovni pogoji, ki so v primerjavi
z novimi obrati na Kozjanskem
veliko tezji. :

4. Skladno s prej navedeno ovi-
ro so tudi nizki osebni dohodki
in nezadostno dodelan sistem na-
grajevanja prispevali k temu, da

kadrovanje ni bilo dovolj ué¢inko-
vito.

5. Na sprejem delovne sile in
njeno fluktuacijo je vplivalo tudi
pomanjkljivo oz. premalo stro-
kovno-znanstveno obravnavanje
delovne sile ob sprejemu in ob
delu ter vsa hierarhi¢na struktu-
ra v podjetju, ki ni dala dovolj
mozZnosti, da bi se ljudje vklju-
¢ili kot resni¢ni upravljalci svo-
jih zadev in obvladali pogoje in
rezultate dela, Prav zaradi tega
bi bilo nujno potrebno pridobiti
v delo sektorja psihologa, vodil-
ne in vodstvene funkcije pa pre-
plesti z obveznostmi, ki postav-
1jajo na primerno mesto vkljuce-
vanje v samoupravno Zivljenje
vseh, brez ozira na poloZaj in
funkcijo.

6. Pri pridobivanju delovne sile
ni bil dovolj' cenjen &ir$i druz-
beni standard, ki prav v tem tre-
nutku lahko v precejsnji meri
vpliva na ljudi.

II. Oddelek za izobrazevanje

Oddelek za izobraZevanje je
prav tako odvijal svojo dejavnost
na osnovi sprejetih programov in
nacrtov z osnovno teznjo, da pre-
ko internega in eksternega iz
obrazevanja da kvalitetno in so-
dobno izobrazbo zaposlenim v
druzboslovnem in strokovnem
smislu. V obdobju po reorganiza-
ciji je v interno izobraZevanje v
letu 1972 bilo vkljucenih 1.013
Ijudi. Oddelek je naértno in v
skladu z interesi podjetja obliko-
val politiko Stipendiranja. Na $o-
lah raznih strok je v Solskem
letu 1973/74 296 Stipendistov, od
tega na vi§jih in visokih $olah 29,
Pomo¢ dobivajo tudi izredni $tu-
denti.

Vsa ta politika izobraZevanja
je zahtevala tudi precejsnja fi-
nanéna sredstva, ki so za leto
1972 zna$ala 1,650.000 din, porab-
ljenih pa je bilo 1,510.000 din. V
leto$njem letu pri¢akujemo po-
rast stroskov za izobrazevanje.

Za poglobljeno, naértno, kvali-

tetno in sodobno izobraZevanje
bo treba nameniti e ve¢ sred-
stev, kar pa bo od nas vseh,
zlasti pa Se od tistih, ki so bili
deleZzni pomoci, zahtevalo, da se
ta vlaganja odrazijo v vecji pro-
duktivnosti.

V naslednjem obdobju bo po-
trebno dopolniti vse oblike iz-
obraZevanja, zlasti pa posvetiti
vec pozornosti tekocemu (perma-
nentnemu) izobrazevanju strokov-
nih kadrov. Potrebno bo izdelati
ustrezne programe in dodelati
organizacijske oblike za strokov-
no, psiholoSko-pedagosko in
druzboslovno izobrazevanje.

III. Oddelek za nagrajevanje

Oddelek za nagrajevanje se je
v okviru kadrovskega secktorja
formiral Sele po reorganizacijski
spremembi in je tako $ele v raz-
voju. Glavna naloga oddelka je,
da proucuje in spremlja sisteme
nagrajevanja in v okviru osnovne
usmeritve pripravlja predloge za
postopno dograditev in prilaga-
janje sistema druzbenim smerni-
cam in zaértanim ciljem notranje
poslovne politike.

Pri sedanji zasedbi oddelek lah-
ko spremlja in pripravlja pred-
loge le za tekoce zadeve, poglob-
ljeno studijsko-analiti¢no delo pa
je odlozeno za bododi cas.

Oddelek je ze ob samem na-
stajanju imel vrsto konkretnih
nalgg, ki jih je moral na dolocen
nacin res$iti. Problemi so se nabi-
rali predvsem v zvezi z osnovami
za formiranje sredstev za osebne
dohodke po enotah, s kategoriza-
cijo delovnih mest in v zvezi z
normami in akordi, ki bi morali
biti postavljeni tako, da bi se
presezki po obratih gibali v nor-
malnih obsegih. V zvezi z nave-
denimi problemi je oddelek opra-
vil naslednje dejavnosti: posnel
je sistem delitve dohodka in
osebnega dohodka na Ravnah in
Jesenicah in ga prilagodil kon-
kretnim razmeram v nasi Zzele-

Naprava za odvajanje dimnih plinov iz elekiropeci, takSna kot je
s - predvidena za na$o jeklarmo II
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zarni, analiziral in proudil je ob-
stojeci sistem delitve OD ter pri
tem upo$teval pripombe in do-
polnitve, ki so jih dali ¢lani de-
lovne = skupnosti ter pripravil
predlog globalnega koncepta do-
hodkov v Zelezarni Store. V zvezi
s temi izhodi8¢i je bila izvedena
uskladitev rangiranja z uvedbo
dodatnih osnov za dopolnitev ka-

tegorizacije ter izpolnitev sistema

odbitkov zaradi manjkajoce iz
obrazbe in prakse s predlogom
¢rtanja odbitkov pod dolocenimi
pogoji. Razen tega je oddelek
pripravil predlog za prehod na
obra¢un osebnega dohodka po o-
snovni vrednosti to¢ke in na ugo-
tavljanje dopolnilnih osebnih do-
hodkov v odvisnosti od izvrsitve
operativnega plana.

Pri¢akujemo, da bi se ta sistem
uveljavil v praksi s 1. 1. 1974.
Pripravljenih je tudi ve¢ variant-
nih predlogov za spremembo do-
datkov za neprekinjeno zaposli-
tev iz naslova udelezbe na minu-
lem delu, V dosedanji razpravi
je bil Ze izoblikovan predlog, ki
je pripravljen za obravnavo na
delavskem svetu.

Iz programa po konkretnih za-
dolZitvah nekatere naloge niso bi-
le uresnic¢ene. Med uresnic¢enimi
nalogami so: priprava osnovne-
ga koncepta za uvedbo horizon-
talnega napredovanja, priprava
predloga za revizijo norm in
akordov z usklajevanjem na rav-
ni podjetja ter priprava $tudije
za izvedbo sisternizacije delovnih
mest, Pri reSevanju teh zadev bo
treba v naslednjem obdobju te-
meljiteje delati.

Uresniéevanje nalog v oddelku
za nagrajevanje so zavirali na-
slednji vzroki:

nepopolna zasedba v oddelku,
nejasna in neenotna stali§¢a gle-
de osnovnih izhodi$é¢ za obliko-
vanje sistema delitve dohodka in
osebnega dohodka, nedodelana
organizacija in po¢asno reSevanje
organizacijskih sprememb in do-
polnitev.

Vsi oddelki so pri svojem delu
razvijali tvorno sodelovanje z
drugimi organi, strokovnimi sluz-
bami ter druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami, prav tako pa tudi
kadrovski sektor kot celota. Po-
manjkljivosti, ki so se pri delu
kadrovskega sektorja pojavljale
v preteklosti, bomo skusali od-
praviti s postopnimi organizacij-
skimi dopolnitvami in z dosled-
nej$im izvajanjem zastavljenega
delovnega programa. Pri delu ka-
drovskega sektorja bo treba o-
bracunati z mi$ljenjem, da je ka-
drovski sektor edini, ki se ukvar-
ja s ¢lovekom in njegovimi pro-
blemi. Na$ sistem samoupravnih
socialisti¢nih odnosov zahteva,
da se na vseh ravneh (po obra-
tih in sluzbah) uveljavijo taksni
odnosi med ljudmi, ki bodo slo-
neli na tovari$tvu, humanosti,
spostovanju ¢loveka in njegovega
dela, na Zelji po ¢im globlji vklju-
‘¢itvi v resni¢ne samoupravne od-
nose ter na skrbi, da ohranimo
delavce, ki so Ze vkljuceni v pro-
izvodni proces. Ve¢jo skrb o med-
sebojnih razmerjih delavcev pri
delu bodo morali imeti zlasti ti-
sti, ki so z delavci na delovnem
mestu v dnevnem kontaktu.

Z ozirom na vse navedeno in v
zelji, da bi kadrovska sluzba v
povezavi z vsemi pristojnimi de-
Javniki bistveno vplivala h kako-
vosti svojih storitev in s tem k

povecani produktivnosti in po-
slovni uc¢inkovitosti celotne OZD,

predlagamo, da se v naslednjem -

obdobju koncentriramo na refe-
vanje navedenih vprasanj oziro-
ma problemov, in sicer:

1. VpraSanje delovne sile je
treba obravnavati celovito s tem,
da je treba sestaviti realni plan
delovne sile ter po tem planu vo-

diti strokovno dodelano kadrova- -

nje v skladu s planiranimi po-
trebami proizvodnje.

2. Pripraviti je treba tiste inve-
sticije v Ze obstojede obrate, ki
lahko bistveno vplivajo na zmanj-
sanje Stevila delovne sile ter sti-
mulirati razne izbolj$ave in ra-
cionalizatorstvo. .

3. V.  medsebojnih razmerjih
pri delu je treba zagotoviti, da

so vsi ¢lani doloéene proizvodne .

celote zadolZeni za ustvarjanje
tak$nih medsebojnih odnesov, ki
bodo prispevali k osebni rasti
¢loveka in k povecani produktiv-
nosti dela. V to delo je treba
vkljuditi ves vodilni in vodstveni
kader, vklju¢no z organi uprav-
ljanja in druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami.

4, Posebno skrb je treba po-

svedati mladim strokovnjakom,
zaposlenim Zenam in invalidom.

5. V kadrovsko politiko je tre-
ba vkljucevati priporoc¢ila in
predloge druzbenopoliti¢nih or-

_ganizacij in sistematiéno delati

na idejno-politi¢nem podrocju.

6. V zvezi z zaposlovanjem no-
ve delovne sile in Ze zaposlenih je
treba pospesiti naértno stano-
vanjsko izgradnjo.

7. Dalje je treba razvijati raz-
ne oblike druzbenega standarda
v kraju zaposlitve in kraju biva-
nja. ;

8. Dopolniti je treba osnove in
merila za delitev dohodka in o-

sebnega dohodka v povezavi z na-
“¢rinim prizadevanjem po poveca-
‘ni produktivnosti.

9. Dopolniti je treba sistem iz-
obra}zevanja v strokovnem in
druzboslovnem smislu.

10. Kadrovski sektor je treba

organizacijsko: dopolniti v duhu
Ze sprejete organizacijske struk-
ture in ob tem reSiti tudi vpra-

-$anje prostorov:

11. Ob pomanjkanju strokovne
delovne sile je treba pripraviti
pogoje za sprejem zdomcev, ki
%e vrac¢ajo v neposredno blizino

tor.

‘Po narocilu organov upravlja-
nja pripravlja kadrovski sektor
SirSo analizo problemov v zvezi
s pridobivanjem novih delovnih
moci. Omenjena analiza bo dala
Se vedjo moZnost, da se spopri-
memo z najbolj pere¢imi proble-
mi. Pri tem pa bo potrebna an-
gaziranost nas vseh.

DOPISUJTEV

Slorgki @

. ZELEZAR

'POMANJKANJE DELOVNE SIE SE EN SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

Skupséina skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja Celje in zbor
delegatov. zdravstvenih delovnih
organizacij. v Celju sta dala v
razpravo predlog samoupravnega
sporazuma o oblikovanju samo-
upravne interesne skupnosti
zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja Celje in o
opravljanju neodlozljivih nalog v
zvezi z izvajanjem zdravstvenega
varstva.

Skupiéina skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja Celje in zbor
delegatov zdravstvenih delovnih
organizacij sestavljata skupicino
delegatov samoupravne interesne

skupnosti zdravstvenega varstva

in zdravstvenega zavarovanja
Celje (v nadaljnjem. besedilu:
skupé¢ina skupnosti) in sicer kot

— zbor delegatov' — uporabmi-
kov zdravstvenega varstva, ki ga
sestavljajo ¢lani dosedanje skup-
§¢ine 'skupnosti « zdravstvenega
zavarovanja Celje (v nadaljnjem
besedilu: zbor uporabnikov);

— zbor delegatov, delavcev-iz-
vajalcev zdravstvenega varstva,
ki ga sestavljajo izvoljeni dele-
gati zdravstvenih delovnih orga-
nizacij Celje (v nadaljnjem bese-
dilu: zbor izvajalcev).

Skupscina oziroma oba njena
zbora _enakopravno opravljata
predvsem tele zadeve:

1) sprejemata na podlagi med-
sebojnih druzbenih interesov te-
kote programe in nacdrie zdrav-:
stvenega varstva;

2) odlocata na podlagi vzajem-
nosti in solidarnesti o sredstvih,
ki so potrebna za tekoce izvaja-
nje zdravstvenega varstva;

3) sprejemata akte, ki so po- -
trebni za tekoce izvajanje zdrav-
stvenega varstva in zdravstve-
nega zavarovanja, zlasti finanéne
nacrte in zakljuéne radune;

4) sklepata druzbene dogovore
in samoupravne sporazume o fi-
nanciranju zdravstvenega varstva
z organizacijami zdruZenega dela
in drugimi dejavniki; _

5) volita izvrsilne in druge or-
gane in dolodata njihovo dejav-
nost;

6) opravljata druge neodlozlji-
ve naloge v zvezi z izvajanjem

- zdravstvenega varstva.

Ta samoupravni Sporazum bo
zadel veljati, ko bo sprejet po
obeh omenjenih organih, tj. skup-
nosti ZZ Celje in zboru delegatov .
ZDO in po objavi. v uradnem .
listu SRS in bo veljal, dokler ne
bo po doloéilih nove ustave iz-
ablikovana samuopravna interes-
na skupnost zdravstvenega var-
stva in zdravsivenega zavaro-

vanja. R. U.

. zarne Store objav

nem delovnem mestu.

straciji.

roku.

OBJAVA
prostih delovnih mest

Skladno z zakonom o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZzenem delu ter ;Jravihnj.ka. o delovnih razmerjih Zele-
jamo prosti delovni mesti:

1. KORESPONDENTA v tajni$ivu organov upravljanja
2. ADMINISTRATORJA — STENODAKTILO&RA’ FA
v kadrovskem sektorju. .. -

Ad 1) Delovno mesto. je uvri¢eno v XVI, rang in je zazelena
- srednjeSolska izobrazba administrativno-ckonomske smeri
ter nekaj let ustrezne administrativne prakse na samosto]-

Ad 2) Delovno mesto je uvriteno v XII. rang in je zaZelena
poklicno-administrativna $ola ter ustrezna praksa v admini-

Prijave na objavljeni prosti delovni mesti naj kandidatke
posljejo do 15. januarja 1974 v kadrovski sektor. y
Kandidatke bomo o izbiri pismeno obvestili v predpisanem

zacijskem sektorju

slednje:

ski sektor.

OBJAVA
progtega delovnega mesta

Skladno z zakonom o medsebojnih razmerjih delavecev v
zdruzenem delu ter pravilnika o delovnih razmerjih Zele-
zarne Store objavljamo prosto delovno mesto

SEFA ODDELKA ZA ORGANIZACIJO v ekonomsko-organi-

V okviru tega oddelka so naslednje sluzbe:

— sluzba za splo$no organizacijo,

— sluzba za elektronsko obdelavo podatkov ter
— sluZba za $tudij dela in ¢asa.

Delovno mesto je uvr$¢eno v XXIII rang in je zaZeleno,
da kandidati poleg splo$nih pogojev izpolnjujejo Se na-

— da imajo visoko$olsko izobrazbo organizacijske, ekonom-
ske ali tehniéne smeri ter nekaj let delovnih izkuSenj na
samostojnem delovnem mestu;

— da imajo ustrezne organizacijske sposobnosti.

Prijave naj kandidati posljejo do 15, januarja 1974 v kadrov-

Kandidate bomo o izbiri obvestili v predpisanem roku.
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DELAVSKI SVET ZDRUZENEGA PODJETJA

Sklepi 14. seje delavskega sveta ZdruZenega podjetja slovenske
zelezarne z dne 27. novembra 1973.

1. Delavski svet ZPSZ je vzel na znanje poroéilo o izvr§evanju
sklepov zadnje seje delavskega sveta z naslednjo pripombo:

1.1 Delavski svet naroca skupnim sluzbam ZPSZ, da za leto
1973 posredujejo podatke o nastali 8kodi zaradi redukcije elektri¢ne
energije po isti metodologiji kot se pripravlja za samoupravni spo-
razum.

2. Delavski svet ZPSZ je obravnaval osnutek pogodbe o finanéni
nalozbi Interne banke ZP v Zelezarno Store in ugotovil, da je sklep
o nalozbi sprejet v vseh TOZD v vseh Zelezarnah in je soglasje s
tem sprejeto. i

¢ 2.1. Delavski svet pooblas¢a generalnega direktorja, da pod-
piSe pogodbo za ZPSZ.

3. Na predlog skupnih sluzb ZPSZ je delavski svet sklenil:

3.1. Iz sredstev depozitov za negospodarske investicije se naja-
me kredit za trajna obratna sredstva v znesku 50 milijonov din in
ob 4%, obrestni meri.

3.2. Kredit se bo uporabil za financiranje poslovnih aktivnosti,
ki jih slovenske Zelezarne zdruZeno opravljajo.

. 33 Odplacevanje kredita se bo zagotovilo iz zdruZenih sredstev
v Interni banki slovenskih Zelezarn.

3.4. Pravice upravljanja s kreditom 50 milijonov din se prene-
sejo na Zelezarne, delez posamezne Zelezarne pa se ugotovi z upora-
bo naslednje tehnike:

a) kredit 50 mi]_iI]'onov din se izrazi v obliki enakovrednega po-
slovnega sklada, in le tega se sporazumno dolo¢i v viSini 25 mili-
jonov din;

b) pravice upravljanja s poslovnim skladom, izvedenim iz kredi-
ta 50 milijonov din po prejsnji tocki, se prenesejo na pesamezne
Zelezarne po enakem kljucu, kot je bil preneSen poslovni sklad, ki
se je v letu 1972 izoblikoval v interni banki slovenskih Zelezarn iz
odstopljenih anuitet. Tako dodatno pridobljené pravice upravljanja
s sredstvi v interni banki znasajo!

 Zelezarna Jesenice
Zelezarna Ravne
Zelezarna Store 5,050.000,00 din

Skupaj: 25,000.000,00 din
¢) Pravice upravljanja iz prejsnje tocke se bodo po letu 1977

zmanjSevale sorazmerno s tem, kakor se bo kredit 50 milijonov
din odplaceval, -

12,025.000,00 din
7.925.000,00 din

Na 54. redni seji EKONOMSKO-POSLOVNEGA ODBORA dne
6. decembra 1973 so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Po pregledu sklepov, ki so bili sprejeti na 52, in 53. redni seji
EPO in poroéilu o njihovem izvajanju, je potrdil zapisnika obeh sej.

2. obravnaval je porodila o proizvodnji in rezultatih poslovanja

za mesec oktober 1973.

3. Obraval je in potrdil predloZeni predlog OPERATIVNEGA
PLANA za december 1973. .

4. V zvezi z nastalo energetsko krizo v SRS, ki neposredno tan-
gira tudi nase podjetje, je sprejel naslednje sklepe:

a) kolektiv je seznaniti s teZko energetsko situacijo v SRS ter
s podvzetimi ukrepi republi$kih organov, ki med drugimi mo¢no
prizadenejo tudi nase podjetje;

b) v dani situaciji je potrebno, da tehni¢no in komercialno vod-
stvo ter uprava podjetja podvzamejo mozne ukrepe, da se ¢im bolj
zmanj$ajo izpadi v proizvodnji in s tem posredno izguba planira-
nega dohodka. V ta namen je potrebno izpade v obratovanju nado-
mestiti z delom, in sicer v prostih dneh, tj. v sobotah, v odvisnosti
od stopnje kriti¢nosti situacije pa tudi ob nedeljah;

¢) tehni¢no in komercialno vodstvo sproti (tekode) analizira
stanje o podvzetih ukrepih (tj. zac¢asnih ukinitvah proizvodnje ipd.)
pravocasno obvesc¢ata posamezne obrate oziroma skupine obratov;

d) po koledarju za tekoce leto planirana.delovna sobota 8. t. m.
%e zagf}di omenjene energetske situacije prestavi in bo delovna so-

ota 22. t. m.

DELAVSKI SVET TOVARNE

1. Delavski svet podjetja je na svojem 23. zasedanju dne 26. no-
vembra 1973 sprejel naslednje sklepe:

1. Po pregledu sklepov sprejetih na prejSnjem zasedanju in po-
ro¢ilu o njihovi izvrSitvi je potrdil zapisnik prejSnje seje s tem, da
se kadrovsko poro¢ilo z analizo o delovni sili obravnava na prihod-
njem zasedanju.

Prav tako je potrebno ob sprejetju gospodarskega plana za.1974
razpravljati o planu financiranja obratnih sredstev. Ta plan mora
izcéelati finan¢na sluzba kakor je bilo sklenjeno na prejSnjem za-
sedanju.

2. Obravnaval je predlog ekonomsko-poslovnega odbora o finané-
ni nalozbi v Zelezarno Store ter se strinjal s finan¢no nalozbo zdru-
Zenih sredstev, ker je naloZba koristna za podjetje. Interna banka
slovenskih Zelezarn sodeluje pri financiranju z zneskoma 20,000.000
din za financiranje osnovnih sredstev in 35,000.000 din za financiranje
obratnih sredstev. ;

S tem se okrepi tudi integracijska povezava slovenskih Zelezarn.

Za podpis predmetne pogodbe je delavski svet pooblastil glav-
nega direktorja Zelezarne.

3. Potrdil je pravilnik o osnovnih izhodi$¢ih za oblikovanje si-
stema delitve osebnih dohodkov v Zelezarni Store z dopolnitvami,
kakor tudi potrdil spremembo tehnike obraduna OD s tem, da je
vzel na znanje, da se bo pre$lo na obrac¢un bruto OD po prehodu
obra¢una osebnih dohodkov na IBM sistem. Pravilnik pri¢ne veljati

s 1. januarjem 1974.

4. Soglasno je potrdil pravilnik o dodatkih za neprekinjeno za-
poslitev v Zelezarni Store z veljavnostjo od 1. januarja 1974 dalje.
5. Obravnaval je predlog kriterijev za ¢rtanje odbitka zaradi
prenizke izobrazbe za tehni¢ne in strokovno-administrativne delavce
in sklenil, da se osvoji prva varianta teh kriterijev, ki je naslednja:

= Starost
Prali:{sa Wiy d 40 d d45d
stroki na o nad ¢ 0 -
45 let 50 let nad 50 let

Dejanska izobrazba je za eno stopnjo niZja od zahtevane

— nad 10 do 15 let 60y 3%

| — nad 15 do 20 let 390, —_— —_
— nad 20 let ks
Dejanska izobrazba je za dve stopnji niZja od zahtevane
— nad 10 do 15 let 12 9 90/, 6 %
— nad 15 do 20 let 9% 6% 304
— nad 20 let 6%, 39,

Dejanska izobrazba je za tri stopnje niZja od zahtevane

— nad 10 do 15 let 18 %, 1504 12 0y
— nad 15 do 20 let 15 9/, 129 9 In..“
— nad 20 let 12 oro 9 nl.-"g 6" 0

Za zenske se starostni pogoj za zmanj$anje ali ¢rtanje odbitka

zniza za 5 let,

Gornji sklep stopi v veljavo s 1. januarjem 1974.
6. Potrdil je pravilnik o delovnih mestih, na katerih delavci
opravljajo zunanjetrgovinsko dejavnost. Ce bo KSO potrdil ustano-

vitev delovnega mesta »vodja raziskave inozemskega trzisCa«, se ta
sklep nanasa tudi na to delovno mesto.

II. EKONOMSKO-POSLOVNI
ODBOR

Na 52. redni seji dne 7. 1l.
1973 so bili sprejeti naslednji
sklepi: :

1. Pregledal je, kako poteka
izvrSevanje sklepov, ki so bili
sprejeti na 51. redni seji in po-
trdil zapisnik seje. Ugotovil je,
da so bili sklepi realizirani, ra-
zen sklepa, ki tangira sanacijo

: proizvodnje wvaljev. O izvajanju

slednjega bo porocal tehni¢ni di-
rektor na prihodnji seji odbora.

2. Obravnaval je poslovne re-
zultate podjetja za mesec sep-
tember 1973. Pri tem je ugotov-
ljeno, da je bil rezultat poslova-
nja v tem mesecu negativen, za
kar sta bila glavna vzroka ob-
¢utno manjs$a skupna in blagov-
na proizvodnja za mesec sepiem-
ber, kar je posledica predvsem
mocne redukcije elektri¢ne ener-
gije, vplivna faktorja pa sta bila
tudi pomanjkanje polfabrikata za
valjarno Il in pomanjkanje de-

lovne sile v nekaterih gbratih. Ob
vsem tem so bili splos$ni stroski
vi$ji od planiranih. Da negativni
rezultat v mesecu septembru ni
bil Se vecji, so prispevale dose-
Zene prodajne cene, ki so bile
visje od planiranih.

3. Obravnaval in potrdil je ope-
rativni plan za mesec november.

4. Strinjal se je s predlogom
delovnega koledarja za leto 1974
po katerem bo v naslednjem letu
270 delovnih dni, 280 pa placanih
(10 praznikov), 53 prostih in 17
delovnih sobot.

5. Obravnaval je porotilo stal-
ne popisne komisije o opravlje-
nem popisu materiala za repro-
dukcijo in zalog gotovih izdelkov -
po stanju 31. 1., 28. 2, 31. 3., 30. 4.,
31.5.,,30.6. in 31.7. 1973, ter ugoto-
vil, da so inventurna odstopanja v
primerjavi z letnim pretokom
minimalna.

V zvezi s tem je odobril, da
se izda odlo¢ba o preknjizbi in-
nekurantnega materiala in sicer

(Nadaljevanje na 13. strani)
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(Nadaljevanje z 12, strani
nekurantnega materiala in scier
tako, da se odstopanja, ki pred-
stavljajo inventurne razlike, pre-
knjizijo v breme oziroma v do-
bro inventurnih razlik, odstopa-
nja pa, ki predstavljajo redni ka-
lo, se knjizijo v breme vkalkuli-
ranega kala, Razlika, ki nastopa
pri kurilnem olju, se do odlocitve
sodis¢a preknjizi v breme ostalih
terjatev, Odpis razlike v ceni za
nekurantni material in odpis
vrednosti modelov se preknjizi v
breme vkalkuliranega kala.

6. V zvezi z obravnavnim pod
. tocko 5, je v cilju, da se odpra-
vijo nekatere pomanjkljivosti na
tem podrodju, sprejel naslednje
zadolzitve in sklepe:

a) zadolZi se obratovodstva, da
dosledno spoStujejo organizacij-
ske predpise za dviganje materia-
la iz raznih skladis¢ tudi takrat,
ko skladid¢éna sluzba ne dela;

b) UOS se zadolZzuje, da pri
prodaji in razhodovanju osnov-

nih sredstev pazi, da se sproti od- -

pi%e ali odproda tudi ustrezni
pripadajo¢i material in rezervni
deli, ki so na zalogi razreda 3;

¢) zadol?i se obratovodstva, da
pri uvajanju novih materialov pa-
zijo na to, da se material, ki je
na zalogi in ga je $e moc upo-
rabiti, pred uvedbo novih mate-
rialov v celoti porabi;

d) sklenil je, da se tudi pri su-
rovem Zelezu za prodajo uvede
enak postopek odpisovanja tezin-
skih razlik, kot je to praksa pri
valjanih izdelkih in litini za pro-
dajo.

Obenem se priporoci, da se ¢im
ve¢ surovega Zeleza odpremlja
direktno iz elekiroplavza. V ko-
likor pa to ni moZno, je strogo
lo¢iti skladis¢ni prostor surovega
7eleza za prodajo od skladiScne-
ga prostora surovega Zeleza za
domaco uporabo;

e) ekonomsko-organizacijski
sektor se zadolZ?i; da se izda or-
ganizacijski predpis za valje.

Na 53, redni seji EKONOM-
SKO-POSLOVNEGA ODBORA, 23,
novembra 1973 so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. Dal je soglasnost k predlo-
gu, da se Jugobanka — sedez
Ljubljana organizira kot TOZD in
imenoval glavnega direkiorja za
podpisnika samoupravnega spo-
razuma o organiziranju TOZD Ju-
gobanke, sedez Ljubljana.

2. Obravnaval je predlog fi-
nanéne nalozbe zdruzenega pod-
jetja v Zelezarno Store v visini
53,000.000 din, od tega za investi-
cije za dokoncanje del v elektro-
jeklarni in na podroéju energe-
tike 30,000.000 din ter za poveca-
- nje in izboljSanje strukture o-
bratnih sredstev 33,000.000 din.
Odbor je bil soglasno mnenja, da
je predloZena konstrukcija skup-
nega wvlaganja, ki vkljucuje po-
goje kreditiranja in iz tega izha-
jajoc¢e obveznosti Zelezarne Sto-
re do sovlagateljev, za nase pod-
jetje sprejemljiva ter da se pri-
poro¢i delavskemu svetu tovar-
ne, da jo osvoji oziroma potrdi.

K taki odlo¢itvi nas navajajo
naslednje ugotovitve:

a) v na$i Zelezarni je izredno
prisotna potreba po dokoncanju
investicijskih del, ki so bila odo-
brena na 47. nate¢aju jugoslovan-
ske investicijske banke in kate-
rih aktiviranje se je zaradi moc-
nih inflacijskih gibanj, nedosled-

nega dodeljevanja Ze odobrenih
tran§ in sprememb v gospodar-
stvu nenormalno zavleklo. Posle-
dice te zakasnitve pa se cedalje
mocneje odrazajo v poslovnih re-
zultatih Zelezarne, zlasti v IL. pol-
letju tekocega leta;

b) pogoji konstrukcije skupne-
ga vlaganja ZPSZ v Zelezarno
Store so za nas vsekakor dosti
ugodnejsi od katerihkoli pogojev
trenutno znanih in moznih virov
financiranja. Pri tem obstaja
moznost, da bodo v osnutku po-
godbe navedeni pogoji kreditira-
nja ob podpisu definitivhe po-
godbe o sovlaganju za nas Se -
godnejsi;

¢) predlozeni model oziroma
konstrukcijo sovlaganja, ki je si-
cer kot prvi uporaben v tem pri-
meru nalozbe skupnih sredstev
v nado Zzelezarno, razumemo kot
izhodis¢no platformo vseh na-
daljnjih konstrukcij skupnega
vlaganja sredstev interne banke
ZPS7Z v vse integracijske tvorbe
ZPSZ in kot akt za nadaljnjo
krepitev poslovnih vezi znotraj
ZPSZ

3. Odobril je sluzbeno potova- -

nje v ZR Nemdéijo glavnemu di-
rektorju in dipl. inZ Slavku
Plevniku za 4 dni, dipl. inZ. Cer-
nak Feliksu pa za 3 dni s tem,
da je odobril potne stroske, pri-
padajoc¢e dnevnice in eventualne
posebne stroske.,

4. Odobril je 14-dnevno prakso
v ZR Nemdiji tov. inZ. Sumej
Juriju iz priprave dela za 14 dni
in Rezar Frideriku prav tako za
14 dni; s tem v zvezi je odobril
vse stro$ke potovanja, dnevnic in
eventualnih posebnih stro$kov.

5. V zvezi s predlogom za odo-
britev zneska za izdelavo elabo-
rata refakcije je sklenil: .

a) da se sklene honorarna po-
godba z bivSim blagajnikom Ze-
lezarniS$ke postaje Store, tov. De-
Zelakom, da pripravi (uredi) do-
kumentacijo za prvih 6 mesecey
tekodega leta, za kar se mu izpla-
¢a honorar v visini 8,000 din;

b) za preostalih 6 mesecev o
pravita enako delo na3a usluz
benca tov. Krajnc Aleksander in

Jager Ivica izven rednega delov-.

nega ¢asa za znesek skupno 8.000
din (vsak po 4.000 din). Navedeni
znesek se jima izplac¢a v enakih
obrokih od novembra do vkljuc-
no februarja 1974. Delo mora biti
konéano do 25, 2. 1974.

Po izvrieni refakciji je potreb-
no obvestiti ekonomsko-poslovni
odbor o rezultatu le-te.

6. Na znanje je sprejel infor-
macijo o poteku razgovorov o
poslovnem sodelovanju s firmo
Fiat, ki jo je podal na seji odbo-

‘ra glavni direktor.

7. Tehni¢ni direktor je informi-
ral poslovni odbor o nujnih ukre-
pih oziroma spremembah v obra-
tovanju, ki so posledica ponovne
motne redukcije elektri¢ne ener-
gije.

V zvezi s to ponovno zelo ne-
ugodno situacijo v na$em pod-
jetju odbor vztraja na tem in
podpira vse tovrstne akcije vod-
stva podjetja, da se nam na pod-
roc¢ju izkorisc¢anja elektro-energi-
je da enak status kot ostalima
dvema Zelezarnama ZPSZ in, da
se nasploh tezi k uresnitevanju
zahtev, ki so navedene v pritoZbi
dl‘uibegopolitiénih organizacij in
organov samoupravljanja pod-
jetja ter uprave podjetja ob zad-
nji redukciji.

II1. SVET ENOTE METALUR-
SKI OBRATI je na 37. seji dne
15. 11. 1973 sprejel naslednje
skkepes:

1. Po pregledu sklepov spreje-
tih na prejsnji seji in poroéilu
o njih izvrsitvi je potrdil zapis-
nik prejsnje seje s tem, da osta-
ne Se v veljavi sklep glede oskr-
be z gazirano vodo in glede ugo-
tovitve, kje se na$i delavci opi-
janjajo po 22, uri.

2. Obravnaval je proizvodna
porodila za meseca september in
oktober 1973 ter operativni plan
za meséc november 1973 in spre-

jel na znanje.

3. Prav tako je razpravljal o
fian¢ni situaciji sklopa in infor-
macijo sprejel na znanje.

4. Obravnaval je predlog samo-
upravnega. sporazuma podjetja in
pripomnil, da je potrebno, da je
sporazumu priloZena organiza-
cijska garancija in pa predlog
glede delitve sredstev,

Na 38. seji dne 23. novembra
1973 pa je svet enote METALUR-

.8KTH OBRATOV sprejel nasled-

nja sklepa:

1. Po temeljiti obravnavi pred-

'loga glede finan¢ne nalo?be zdru-

7enih sredstev v Zelezarno Store
je sklenil, da se s tako naloZbo
strinja. ;

2. Vajencem v 114. sklopu se
krijejo stro8ki toplega obroka
na ra¢un materialnih stroskov o-
brata, v katerem so zaposleni.
Gornja boniteta pa velja samo v
primeru, da nimajo niti enega
neopravic¢enega izostanka, v ka-
terem primeru jim ta boniteta v
celoti odpade.

Svet enote KOVINSKIH OBRA-
TOV je na 32, seji dne 22. 11. 1973
sprejel naslednje sklepe:

1. a) po pregledu sklepov, spre-
jetih na prejs$nji seji; je bilo u-
gotovljeno, da je bil predlog za
prerangiranje skupinovodij topil-
nice v livarni II zavrnjen, zato se
bo SE pritozil na DSP;

b) pritozba tov. Beluzi¢ Anice
je bila posredovana kadrovskemu
sektorju, vendar imenovana nove
odlo¢be $e ni prejela, zato naj
povprasa kadrovski oddelek, kaj
je z odlo¢bo;

¢) petélanska komisija, ki je
bila izvoljena z nalogo, da skup-
no z obratovodji 117. sklopa izde-
la program oziroma pravilnik, ki
bo sluzil kot osnova za napredo-
vanje na delovno mesto »starejsi
specialist«, pravilnika $e ni izde-
lala, ker je Zelela, da bi bil pri
izdelavi navzo¢ dipl. inZ. Barbo-
ri¢. Zaradi prezaposlenosti pa
Barbori¢ ne more sodelovati, za-
to bo komisija pravilnik sedaj
izdelala sama.

£

2. Razprava o samoupravnem
sporazumu je preloZena na eno
izmed prihodnjih sej, ker je sa-
moupravni sporazum, ki je bil
prvotno izdelan, vsebinsko kori-
giran in bo v kratkem ponovno
dan v razpravo. Zato je SE skle-
nil, da se pocaka na nov samo-
upravni sporazum in se postopek

obravnave po delovnih skupinah

obnovi. ;

:3. Pri‘pregledu proizvodnje za
mesec oktober in november v
sklopu 117 je ugotovljeno, da je
Se vedno vzrok za nedoseganje

operativnega plana proizvodnje

pomanjkanje narocil, visok izme-
¢ek in pomanjkanje delovne sile.
V decembru se bo situacija Se
zaostrila, V livarni I bo potreb-
no ustaviti del proizvodnje, da
bodo lahko delavci izkoristili let-
ni dopust, ki jim $e pripada.

4. in 5, totka dnevnega reda
sta bili preloZeni na prihodnjo
sejo.

6. Obravnaval je predlog o fi-
nanéni naloZbi zdruZenih sred-
stev v Zelezarno Store in ga so-
glasno sprejel .

Svet enote VZDRZEVALNIH
OBRATOV je na 31. seji dne 7.
12. 1973 sprejel naslednje skle-
pe:

1. Potrdil je zapisnik prejsnje
seje potem, ko je ugotovil, da so
bili sklepi sprejeti na“ prejs$nji
seji v celoti izvrSeni.

2. Obravnaval je pritozbo kur-
jacev za mehanizirano kurjenje
(energetski obrat) zoper rang in
sklenil, da pritozbo za zvisanje
ranga priporo¢i v ugodno resitev.

3. Sklenil je, da se ozirom na
priporo¢ilo obratovodstva meha-
ni¢ne delavnice ¢rta odbitek de-
lavcem: Tojnku Adolfu, NK de-
lavcu, v visini 4 Y%,, Rabuza Anto-
nu, NK delavcu, v visini 479,
Vrabec Jozetu, PK varilcu, v visi-
ni 2%, z veljavnostjo od 1. 12
1973 dalje. -

4. Za namestnika odiSlega pred-
sednika delovne skupine Mackov-
Sek Antona imenuje novega vod-
jo delovne skupine GASPER
Branka.

— Obravnaval je vpradanje
norm in akordov za promet in
sklenil, da je k reditvi tega ¢im
prej pristopiti po redni poti.

— Razpravljal je o vpraanju
odbitkov, ki jih imajo tisti delo-
vodje, ki nimajo dveletne delo-
vodske 3ole, imajo pa tako $olo
ali VK tecaj, ki je trajal krajsi
¢as in z ozirom na dopis Republi-
Skega sekretariata za prosveto in
kulturo, da se tudi te $ole upo-
Stevajo kot srednje Sole, sklenil,
da se jim odbitek iz naslova pre-
nizke izobrazbe, ¢rta.

MADZARSKA

V Dunanvarosu montirajo dve
napravi za konti-ulivanje jekla.

Poljska: 'Vlada je predvidela
gradnjo novega metalurikega
kombinata s zmogljivostio 4 mili-
jone ton surovega jekla in 4 mili-
jone ton grodlja letno.

SSSR: Svedska tt. ASEA bo do-
bavila tovarni tovornjakov v Ka-
mi 14 indukeijskih livarskih peéi,
ki bodo oskrbovale s teko¢im Ze-
lezom 5 avtomatiziranih formar-
skih linij.

Banglades: V teku so pogajania
z indijsko vlado za skupno grad-
njo zelezarne na osnovi Zel. gohe.

Kitajska: Vlada se pogaja z ja-
ponsko druzbo Nippon Steel za
nakup valjane ploéevine v vred-
nosti 5 milijard dolarjev.,

ZDA: Na pilotski napravi dela- -
jo poskuse z vpihavanjem reduk-
cijskega plina v plavz, s ¢emer
poizkuSajo nadomestiti koks in
olje, katerith cena se stalno dvi-
ga. Upajo, na podlagi dosedanjih
rezultatov, da bodo potrosnjo
koksa znizali na 200 kg/t grodlja.
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu novembru 1973 je bi-
lo po obratih in oddelkih nasled-
nje Stevilo nezgod pri delu:

— jeklarna 1, valjarna I 3, va-
Ijarna II 2, kalibrirski oddelek 1,
livarna I 6, livarna II 4, meha-
ni¢na delavnica 1, promet 1, eks-
pedit 1; torej skupaj 20.

Brez nezgod pri delu so bili
‘naslednji obrati oziroma oddelki:

— elektroplavi, elektrojeklar-
na, jeklovlek, obdelovalnica va-
ljev, obdelovalnica litine, model-
na mizarna, energeiski obrat,
merilna sluZba, elektroobrat, raz-
vojni oddelek, OTK in ostale
sluzbe, ;

Na poti na delo se je poskodo-
val PAJK Ivan iz razvojnega od-
delka ter FLIS Alojz iz livarne I1.

Pri delu so se poskodovali:

JEKLARNA:

GROBELSEK Franc (1 leto —
1. nezgoda). Ko je Zel po stopiii-
cah s podesta proti livni jami,
mu je na gladki stopnici spodrs-
nilo tako, da je padel ter se pri
tem udaril na levo koleno.

VALJARNA I:

SOLINC Milan (3 leta — 2. ne-
zgoda). Pri reguliranju visine va-
Ija ga je zadel valjanec v desno
recko in mu poskodoval sredinec.

GAJSEK Zdenko (6 mes. — 1.
nezgoda). Pri uvajanju wvaljanca
mu je izbilo klesée iz rok, ki so
ga pri tem udarile na dlan leve
rcke.

PELC Ivan (3 leta — 3. nezgo-
da). Pri rotnem potiskanju nalo-
Zenega vozitka mu je spodrsnilo
tako, da je padel. Pri tem je z
roko prijel za traénico, kolo vo-
zi¢ka pa mu Je stisnilo prste na
desni roki,

VALJARNA 1II:

GAJSEK Stanko (2 in pol leti
— 5. nezgoda). Pri pospravljanju
in-¢iSéenju v obratu mu je gro-
dica padla na palec leve moge
ter mu ga poskodovala. Zas¢iin'h

METALURSKI
MOZAIK

Anglija: Podjetje BSC je pod-
pisalo z Metalurskim raziskoval-
nim centrom v Liegu pogodbo za
“dobave posebne maprave, ki bo
avtomatsko upravljala proces sin-
tranja in sicer mesSanico; ztnatost,
~kemi¢no amalizo in propustnost.

MADZARSKA

‘Na Madzarskem sta zaceli o-
bratovati dve veliki novi jeklar-
ni, od katerih ima vsaka kapam-
teto 400 tiso¢ ton letno. Opremo
za fe jeklarne je dobavila Sovjet-
ska zveza. Pri¢akujejo, da bo do
leta 1980 MadZarska proizvajala
:4 milijone tonjekla letno. -

JAPONSKA

Japonska bo v prvi polovici le-
ta 1974 izvozila okoli 1,5 milijo-
-na ton jeklenih. in Zeleznih pro-
izvodoy, kar je za 50 9%, vec kot
v prvi polovici- letoSnjega leta.
Japonski izvoz Zeleza in. jekla na
-Kitajsko bo dosegel prihodnje
Jeto 3 miiljone ton, kar je za
220/, ved kot letos, § tem bo po-

stala Kitajska drugo najvecje ja- .
pensko trziS¢e za tovrstne pro-

izvode, takoj za ZDA.

¢evljev ni nosil, ker ima potrdilo
od zdravnika.

ZAGAR Franc (1 leto — 5. ne-
zgoda)., Pri naravnavanju palic
723mm na ravnalnem stroju
Bronx je zakladalna naprava
vrgla v stroj dve gredici. Ko je
roéno potisnil eno palico med
valje ter drugo zadrzeval, ga je
prva udarila po sredincu feve ro-
ke ter mu ga poskodovala,

'KALIBRIRNI ODDELEK:

ZNIDAR Martin (2 leti — 2. ne-
zgoda). Pri plinskem rezanju gla-
ve sklopke na depu valja mu je
vrglo goreéo mast na podiaket
desne roke ter ga opeklo.

LIVARNA I:

SAFTIC Mehmed (1 mesec —
1. nezgoda). Pri prenaSanju pe-
ska ga je stisnil grabilec za ko-
molec leve roke.

MAGULJAK Josip (2)0 dni —
1. nezgoda). Pri dviganju temelj-
ne plosc¢e za formo kokile se je
odlomilo vodilo, za katerega je
pripeta veriga. Ploi¢a je zdrsni-
Ia na tla ter stisnila imenovanega
za gleinja obeh nog.

LORGER Karl (7 dni — 3. ne-
zgoda). Pri posnemanju Zlindre
iz ponovce mu je tekoce Zelezo
brizgnilo za ¢evelj na desni nogi
ter ga opeklo.

KADENSEK Ivan (2 mes. — 3.
nezgoda). Pri vstavljanju jedra
v formo je s kladivom pritrjeval
plodéice. Pri tem se je udaril s
kladivom po kazalcu leve roke.

ZRIMSEK Silvo (10 let — 2.
nezgoda). Pri ¢is€enju Zlindre mu
je brizgnilo tekole Zelezo na za-
S¢itna ocala ter ga opeklo po o-

cesu,

BELOSEVIC Stanko (4 mes. —
1. nezgoda). Pri prenasanju mo-
dela se je spotaknil tako, da je
padel ter si pri tem poskodoval
mezinec na levi roki.

LIVARNA II:

NOVAK Zofka (2 mes. — 1, ne-
zgoda). V barvo namoceno jedro
je postavila v blizino drugih Ze
gorecih jeder, pri cdemer se je
jedro vnelo in jo opeklo po-obeh
rokah,

DORNIK Alojz (16 let — 3, ne-
zgoda). Pri Sabloniranju se je u-
rezal na ‘robu letve v dlan des-
ne roke.

HERCIGONJA ‘Stefan (2 mes.
— 1. nezgoda). Pri obracanju mu
je zdrsnilo ter ga pri tem stisni-
lo za sredinec leve roke.

OBREZ Dominik (2 leti — 3.
nezgoda).:
kanalov z odlitkov, mu je priletel
drobec v desno oko.

MEHANIGNA DELAVNICA.:

ROZMAN Franc'(10 let — 4. ne-
zgoda), Pri dviganju struinice z
vagona se je utrgala privezoval-
na vrv. Ko je struZnica padla v

vagon, je odsko¢il z wvagona ter,

padel po kokilah ter se poskodo-
val po prsnem ko3u in nogah,
PROMET:

LABOHAR . Alojz (10 let — 6.
nezgoda). Pri sestopu iz lokomo-
tive je skodil na kamen ter si
pri tem zvil levi gleZenj.

EKSPEDIT: -

POVALET Ivan (10 let — 4. ne-
zgoda). Pri nakladanju surovega
Zeleza na vagon, mu je na leseni
podlagi spodrsnilo tako, da je pa-
del, grodelj mu je pa padel po
levi roki ter mu jo poSkodoval.

‘Oddelek: varstva pri delu

Priodbijanju « divnih -

Povefana vzmetarna

USPEH NASEGA KOOPERANTA »FABRIKE VAGONA KRALJEVO«

Za dan republike so v Fabriki
vagona v Kraljevu svecano spu-
stili v delo rekonstruirano, raz-
Sirjeno in modernizirano vzme-
tarno s priblizno kapaciteto
30.000 ton gotovih vzmeti za vse
vrste tirnih in cestnih vozil. Gre
za moderen obrat z najsodobnej-
§im tehnolo8kim postopkom pro-
izvodnje ploscatih in spiralnih
vzmeti s kontinuiranim delovnim
procesom, ki je, kot s ponosom
zatrjujejo, v stanju izpolniti sle-
herno kupéevo #Zeljo po kvalitet-
nem vzmetenju. Zacetki proiz-
vodnje vzmeti seZejo v leto 1950,
ko so zaceli s 5 delavci, v letu
1960 pa so obrat prvi¢ rekonstru-
irali in z njim dosegli popolno
oskrbo wozil Crvene Zastave iz
Kragujevca, FAP in vedine osta-
lih uporabnikov v drZavi, okoli
40 %, danasnje proizvodnje pa iz-
vazajo v Italijo, Poljsko, DDR,
Francijo, SSSR, Anglijo, Madzar-
sko ter v Indijo. V svoji poslov-
ni orientaciji so se odlocili slediti
potrebam svojih veéjih odjemal-
cev, tako da je pravkar izvriena
druga rekonstrukcija vzmetarne
isto¢asno zadetek tretje faze, ki
pomeni ‘prilagajanje zahtevam
trzisca.

Na svecanost so povabili tudi
predstavnike nasega podjetja, ki
ze ved kot 10 let sodeluje pri o-
skrbi in v razvoju kvalitetnega
vzmetnega jekla s Fabriko vago-
na na podlagi dolgorotne pogod-
be, katera je dala osnovo za prist-
ne kooperantske odnose. V svo-
jem referatu na svefanosti je ge-
neralni direktor Mr. Tanaskovic
posvetil posebno pozornost nase-
mu medsebojnemu tvornemu so-
delovanju ter se zahvalil Zelezar-
ni Store za prizadevanja, da po-
veze to sodelovanje v enoten teh-
noloski koncept produkcije, ki
pricne v Storah in kon¢a s kva-
litetnimi vzmetmi v Kl‘allcxu
Njihov list »Nasa fabrika« je ob
tej priloZnosti zapisal izjavo di-
rektorja proizvodnje vzmeti inZ.
Jeftoviéa: »Naj ostali ne bodo
uzaljeni, vendar dolgujemo Ze-
lezarni Store posebno zahvalnost.
Ne samo, da je pokazala najved
razumevanja In zaupanja v nas,
temveé tudi zato, ker je nas dol-
golc.tm spremljevalec plmzvod—
nje in ker je, spremljajo¢ na$
razvoj, tudi sama programirala
razvo] svojih kapacitet.«

M. B.

KOMU IN' KAKO POVRNITI SKODO

(Delo, RTV, str. 2, 8. 11, 1973 Janez Jandar)

Gospodarska zbornica Sloveni-
je pripravlja druzbeni dogovor -0
redukcijah elektri¢ne energije in
odSkodninah, ki ga bodo podpi-
sali dmibeno pod;etJL za proiz-
vodnjo in prenos elektri¢ne ener-
gije in druzbeno podjetje za di-
dikati Slovenije, Gospodarska
stribucijo elektri¢ne energije, sin-
zbornica Slovenije in izvréni svet
Slovenije. Osnutek druzbenega
dogovora bo pripravljen ze ko-
nec tega meseca.

Pri izdelavi osntuka sodeluje
posebna komisija, ki se je prvic
sestala 17. decembra. Na 10 se-
stankih je pripravila predlog, ka-
ko in komu povrniti $kodo, ki je
v gospodarskih organizacijah na-
stala zaradi omejitev elektri¢ne
energije.

Pri sestavljanju seznama delov-
nih organizacij, ki naj bi bile u-

pravicene do od$kodnine je ko-
misija upoSetvala ve¢ meril. To
naj bi bila podjetja, ki jih ]e
prizadela redukcija vecja od 8
letne pogodbeno dogovorjene !\o
licine elektri¢ne energije in ki za-
radi posebnosti proizvodnega po-
stopka pred in po omejitvah ne
bi mogle nadomestiti dohodka iz-
gubljenega zaradi izpada proiz-
vodnje v <&asu redukcij. V naj-
ozjem krogu tako ostajajo le
elektrometalurski obrati, kot so
Zelezarne, elektroanaliza alumini-
ja in tovarna duSika RuSe. Komi-
sija se je tudi odlodila, v kaks-
nem obsegu naj bi vrnili nastalo
skodo, Komsuj'i pa bo med dru-
gim predlagala, naj bi sredstva
za odskodnino prispevalo celot-
no gospodarstvo in sicer v ceni
elektricne energije razen gospo-
dinjstev.

DESETLETNICA MUZEJA REVOLUCIJE

Muzej revolucije bo ob koncu
leta praznoval desetletnico svoje-
ga obstoja. Ustanovljen je bil
decembra 1963, ko se je doteda-
nji oddelek za zgodovino revo-
lucije pri Pokrajinskem muzeju
v Celju osamosvojil, razsiril, do-
bil nove prostore in odprl obse’-
no, vsebinsko zelo bogato, zani-
mivo, poucno in- estetsko lepo
urejeno stalno razstavo o revo-
lucionarnem “delavskem  gibanju
in narodnooesvobodilni borbi na
obmodju celjske regije. Celje je
tedaj dobilo samostojen, specia-
liziran zavod, ki je zadel nacrt-
no in sistemtaitno iskati, zbira-

- ti, urejati in proucevati zgodo-

vinsko gradivo, izdajati publika-
cije, prirejati razstave in $iriti
velika izrocila nase revolucije. V
desetih letih je Muzej revolucije
razvil Siroko dejavnost, opravil

pomembno raziskovalno in vzgoj-
no delo ter opraviéil svoj obstoj.
V tem obdobju so njegovi stro-
kovni delavci zbrali 'veliko drago-
cenega dokumentarnega gradiva,
napisali ved knjig in drugih pu-
blikacij ter pripravili 100 stalnih,
obcasnifi ali potujocih razstav,
s katerimi so zelo nazorno, pre-
gledno in v zanimivi obliki pred-
stavili javnosti celovito podobo
\eehcastncga boja proti okupator-
ju na obmod¢ju nekdanjega cel]-
skega okraja. Te razstave si je
doslej ogledalo ze 477.800 obisko-
valcev, med njimi kar okoli 637}
mladine.

S takim delom je Muzej reve-
lucije nedvomno veliko prispe-
val k temu, da spomini na naj-
tezje in odlotilne dni naSe pre-
teklosti niso obledeli.
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KADROVSKE NMES T]

V. mesecu novembru so bile v
nasi delovni skupnosti naslednje
kadrovske spremembe:

Iz JLA so se vrnili:

NUNCIC IVAN, KV obratni
elektrikar, elektroobrat; BEVC
MARIJAN, NK. delavec, livarna
live litine; MOHORKO FELIKS,
KV kovaé, mehani¢na delavnica;
PERC VID, PK Zerjavovodja, jek-
larna IT; MALGAJ IVAN, PK pre-
mikaé, promet; NOVAK ANTON,
KV obratni elektrikar, elektro-
obrat; KOPRIVC JOZE, NK de-
lavec, livarna valjev; POTOCNIK
VINCENC, NK delavec, livarna
valjev; ARZENSEK JOZE, NK
delavec, . valjarna I; MOK
FRANC, KV strojni kljuéavnicar,
energetski obrat; DJURICIC DU-
SAN, KV elektromehanik, elek-
troobrat, PLAINSEK STANKO,
NK delavec, valjarna I.

ZA VEDNO STA
NAS ZAPUSTILA

ZALOKAR ALOJZ, rojen 7. 4.
1920, doma v Sentjurju, v nasi
delovni organizaciji je bil zapo-
slen priblizno 18 let, pretezno je
delal kot dninski skladi$énik v
skladis¢u, zadnji c¢as pa kot
transportni odpremnik na ekspe-
ditu. Dne 26. 11. 1973 je umrl.

KARMUZELJ ZOFIJA, rojena
2. 10. 1927 iz Stor, zaposlena
10 let v komunalnem oddelku kot
hi$nik Sportnih objektov, je 27.
11. t. 1. umrla.

Iskreno soZalje!

ZAHVALA

Ob bolecdi izgubi dragega moza in
oceta
ALOJZA ZALOKARJA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so kakorkoli pomagali, z nami so-
custvovali, darovali vence in
cvetje, govorniku za poslovilne
besede od odprtem grobu, pev-
cem ter vsem, ki so ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti,

: Zalujoca %ena in sin
R ST T T S RN T ek T

“litine;

Novi ¢lani‘delovne: organizacije:

V splo$nem sektorju se je za-
poslil: SUSLEC KOLOMAN, udi-
telj. V elektroobratu;: ROZMAN
VLADQO, KV klepar; FRANC RU-
DOLF, elektromehanik KV. V va-

ljarni I: OMERCEVI¢ MUSTA-

FA, ANTONIJEVIC MIROSLAV,

ESIH JANKO, NAJDENIK VIN-

KO, PLANKO KONRAD, PETRO-
VIC MILORAD,  SIMONISEK
FRANC — vsi NK delavci. V va-
ljarni II: PROKOVI¢ RADOMIR,
PK elektrovarilec; MILOSEVIC
MILOMIR, NK delavec. V jeklar-
ni I: ZLENDER ANTON, SIMO-
NISEK BRANKO — NK delavca;
DECMAN JOZE, KV avtomeha-
nik. V livarni valjev: VEGEL
FILRIN, TOMPLAK FRIDERIK,
JAKUPOVIC MUJO, PARATUSIC
RAMO, VARJACIC DRAGUTIN,
TADZIC NIHAD — vsi NK de-
lavei. V gostinski enoti: KRULEC
ANA, VOVK MARIJA — NK de-
lavki, V komunalnem oddelku:
ROMIH MARIJA, NK delavka. V
avtooddelku: DRESCEK DANI-

LO, KV avtomehanik, V vzdrZe-

valni sluzbi: MOTOH VILJEM,
elektrotehnik; = SKALE IVAN,
elektrotehnik. Na elektroplaviu:
VRES ALOJZ, NIKIC FERDIN,
METLICAR IVAN — wvsi NK de-
lavci. V komercialnem sektorju:
PRIMC ALOJZ, dipl. ekonomist.
V mehaniéni delavnici: KRISTAN
ROMAN, KV avtomehanik, V
energetskem obratu: RADANO-
lVIC_I\D'I)BRIVCIJE, KV avtome-
hanik.

Na odsluzenje kadrovskega roka
so odsli:

PODLOGAR ALOJZ, KV strojni
klju¢avniéar iz mehani¢ne delav-
nice; LOGAR ALOJZ, KV strugar
iz obdelovalnice valjev; ZABERL
ROMAN, NK delavec iz valjarne
II; SCUREK BOZIDAR, elektro-

JineZnir iz wvzdrzevanja; KRIZA-

NEC SRECKO, strojni delovodja
iz OTK; KARNER JOZE, delavec
iz - livarne sive litine; VRESAK
STANISAV, PK Zerjavovodja iz
livarne valjev; BRCE FRANC,
KV strugar iz obdelovalnice va-
liev; LABOHAR JOZE, delavec. iz
valjarne T; LAH STANISLAV, PK
zerjavovodja iz valjarne I1; PRE-
VOLSEK AVGUST, delavec iz li-
varne sive litine; VERVEGA VA-
LERIJ, PK strugar iz obdeloval-
nice valjev; PLAHUTA MILAN,
KV klju¢avni¢ar iz mehanicne
delavnice; NOVAK MILAN, PK
voznik vilicarja iz livarne sive
MERNIK MILAN, KV
strugar iz obdelovalnice valjev;
KITAK MARJAN, KV kuhar iz
gostinske enote; VIDEC VIN-
CENC, NK delavec iz livarne va-
ljev, MIKEZ MILAN, PK Zerjavo-
vodja iz obdelovalnice valjev.

Sporazumno s podjetjem sta od-
sla:

ROZMAN FRANC, metalurski
tehnik iz varnostrnie sluzbe in LO-
GAR ZDRAVKO, obratovodja jek-
larne.

Samovoljno so prekinili delovno
razmerje z naSo delovno organi-
zacijo:

KOZOLE MARTIN in KAJTNA
BOJAN — oba NK delavca iz jek-
larne; KOVACEVIC BRANKO,
NK delavec iz valjarne II; RE-
BERSAK+ALOJZ, NK delavec iz
livarne  valjev; KOVACEVIC
ZDRAVKO, KV strugar iz obdelo-
valnice valjev; SPOLOVNAK JO-

ZE, PK kovaé iz livarne valjev;
BECIRI ISA, NK delavec iz li-
varne valjev; KILIC RASIM, NK
delavec iz ekspedita; KILIC ZIL-
HALD, NK delavec iz livarne va-
ljev; PLAHUTA ANTON, NK de-
lavec iz livarne sive litine; MU-
ZAR FRANJO, NK delavec iz va-
ljarne I; LAZOVIC MIROLJUB,
NK delavec iz jeklarne, HRUSO-
VAR MARJAN, NK delavec iz li-
varne valjev; MARKOVIC STA-
NISLAV, NK delavec iz valjarne
II; BEGOVIC SENSUDIN, KV
elektrikar iz elektroobrata; ZU-
KIC FEHIM, NK delavec iz li-
varne sive litine; MILOSEVIC
MILOMIR, NK delavec iz jeklar-
ne, SKABANI RUZHDI, NK dela-
vec iz livarne sive litine; BECIRI
MUHAREM, NK delavec iz livar-
ne sive litine; LESKOVAR LEO-
POLD, KV strojni klju¢avnicar iz
energetskega obrata; SALIHI

MET, NK delavec iz livarne sive
litine; AJKIC HIMZO, NK dela-
vec iz livarne sive litine; BELO-
SEVIC ZVONIMIR, NK delavec
iz prometa; PECEK IVAN, NK
delavec iz wvaljarne I; PECEK
SLAVKO, NK delavec: iz va-
ljarne I.

Na prestajanje zaporne kazni je.
odsel:

BEZGOVSEK SLAVKO, NK de-
lavec iz valjarne I.

Naras¢aj v druZini so dobili:

LAVBIC JOZE iz elektroplavza,
VOLF VINKO iz valjarne I, PAJK
IVAN iz jeklovleka.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

GAJSEK ANDREJ iz mehaniéne
delavnice, GORJUP MILAN iz ob-
delovalnice valjev; OJSTERSEK
ANTON iz valjarne II, KROFLIC
SILVO iz elektroobrata, PLAHU-
TA MILAN iz mehani¢ne delav-
nice, PESJAK TEREZIJA ‘iz ko-
munale, GUCEK RUDOLF iz eks-
pedita, KORZE MARTIN iz pro-
meta, DOBERSEK JOZICA iz fi-
nan¢nega sektorja, GAJSEK MIR-
KO iz valjarne II, GROZDNIK
LJUBO iz obdelovalnice valjev,
PLANKO KONRAD iz valjarne I,
BOZICEK BOJAN iz kalibrirnice
in OJSTERSEK ROZALIJA iz li-
varne sive litine.

Zelimo mnogo druzinske srece!

V mesecu oktobru so se komi-
sije za krsitve delovnih dolZnosti
pri svetu metalurS$ke enote, ko-
vinske enote, enote skupnih sluzb
in enote vzdrzevalnih obratov se-

stale Stirikrat in obravnavale 40-

primerov krSitve delovnih
nosti.

HUJSE SO PREKRSILI DELOV-
NO DOLZNOST

Z zadnjim javnim opominom:

1. VIRANT FERDO, livarna I:
10., 11, 12, in 13. 8. 1973 je ne-
opravi¢eno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

2. MAJKOVIC HILMIJA, livar-
na II: 4, 8. in 20. 9. 1973 je ne-
opravi¢eno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

3. KAcCI¢ SILVO, elektroobrat:
21. 9. 1973 je zapustil delovno
mesto, mato fizitni spopad —
zadnji javni opomin.

dolz-

4. ROZANC JOiE, promet: 24.
5. 1973 je neopraviceno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

Z javnim opominom:

1. TKAVC ALBIN, el.' plavZ: 8.
7., 25. 8. in 13. 9. 1973 je neopra-
&Kgno izostal z dela — javni opo-

2. STOJAN JOZE, el. plavi: 11.
7. 1973 je neopravi¢eno izostal z
dela — javni opomin.

3. BELOSEVIC STANKO, livar-
na I: 3. 9. 1973 in 24. 9. 1973 je
neopravi¢eno izostal z dela —
javni opomin.

4. VERK ROMAN, obdelov. va-
ljev: 22. 8., 24. 8. je neopraviteno
izostal z dela — javni opomin.

5. DROBNE ALBIN, livarna II:
10. 9. 1973 je neopraviceno izostal
z dela — javni opo!

6. ZAGAJSEK FRANC, livarna
II: 17. 8. 1973 je neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

7. VRBAJAC MILAN, OTK: 21.
9. 1973 fizi¢ni spopad s sodelav-
cem — javni opomin.

8. VRES MATEVZ, kemiéni la-
boratorij: 19. 5., 28. 5., 18, 6. in
25. 7. 1973 je meopraviéeno izostal
z dela — javni opomin.

9. GRIL PETER, elektroobrat:
21, 9. 1973 zapustil delovno me-
sto, nato fizi¢ni izpad s sodelav-
cem — javni opomin,

10. HRIBERNIK VIKTOR, elek-
trodelavnica: 14. in 16. 8. je ne-
opraviteno izostal z dela — javni
opomin.

Iz pravne pisarne

Upokojena

OBERZAN ANGELA, rojena 30.
marca 1925 v Svetini, sedaj sta-
nuje v Laski vasi pri Storah. Do
27. leta starosti je delala doma
na posestvu. Dne 2. 2. 1952 se je

zaposlila v nasi delovni organiza-
ciji in sicer v livarni sive litine,
kjer je opravljala dela ma raznih
delovnih mestih. Zadnja leta, to
je od 1968 dalje pa je opravljala
delo jedrarke. Dne 13. novembra
1973 je bila zaradi slabega zdrav-
ja upokojena kot invalid I. kate-
gorije.

Zelimo ji, da bi mnogo let uzi-
vala zasluZzeno pokojnino!

TR

DOPISUJTE =
V NAS LIST

JUTEIRR R
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PO PLANINSKIH POTEH

(V LETU 4973) SHO DOZIVELL...

50 TEZAVE NASTOPILE .
ELEZA NI...
PO TOVARNI IN OB TIRIH
KA LEPSIH DNIY
= SNEG POVZROCL JE TEZAVE
i GESTE ZAMETANE $SO...
A[.ZA SNEZNI PIVG PA NI DENARJA.
SNEG, 54 SONCE GA POBRAL0

DO SEDME URE ZAPRTE 50 GosTilwe, R
¥ KJE NA] CIOVEK WEKA) SPIE
BRIHINE GIAVE, SE MAN) TEAv
) PRINESE, PA JE ZDRAY,. .

DOBIL SMO
0.70 PANE!

STAREGA

HJgARhgkﬁ 'é'}f{if’s'

gsugg JNACI)(OJ.KAR NA ROKE!
STA GA HRANTT

NA KONCU LETA SE gq Ko

SAMOTARNA KRUH DA)ALA
KREPKIM MOZEM IN

PA PRISIA SLOVESA URA..

OJSTRICA

Vremenska mapoved: »V sobo-
to lepo, v nedeljo v vzhodni Slo-
venije nevihte« — mnas je spod-
budila, da zavzamemo vrh Ojst-
rice na isti dan, 14. julija, ko so
se zelezarji vseh treh Zelezarn na-
meravali povapeti na Triglav.

V lepem, soncnem jutru smo
se v soboto, s prenapolnjenim
rednim avtobusom pripeljali v
kot Logarske doline. Ojstrica
nam je nagajivo mezikala, ko
smo ji pomahali v pozdrav, pred-
no smo zagrizli v strmino Kle-
menskove planine.

Pred koc¢o na tej planini smo
sretali celjske cinkarnarje, ki
so 7e sestopali z Ojstrice. Kar
nismo mogli verjeti, ko so nam
razlagali, kako huda nevihta jih
je zgodaj zjutraj presenetila na
Korogici. Po krajSem klepetu z
njimi, smo si vos¢ili sre¢no pot
in ¥e smo nadaljevali v strmino.
Najprej skozi gozd, nato pa pre-
ko grus¢énatih kotanj, katerim se
je poznale, da je sneg iz njih
morda &ele pred nekaj urami
skopnel. Vse je bilo Se tako sve-
7e zeleno, nezen roza sle¢nik se
je $ele razovetaval, pray tako tudi
rumen gorski mak, modri julijski
lan in alpski pe¢nik. Prav pisana
drugéina pomladanskega cvetja.

Ze ko smo se vzpenjali po gru-
§¢u proti sneZznemu plazu, se
nam je pri¢ela z Mrzle gore, Tur-
skega 7leba in ez Brano kaditi
nasproti grozeta megla. Sumenje
slapa Rinke se mam je najprej v
sunkih ogla$alo, potem pa smo
Okreselj in tudi slap skozi nizke
borovce ze lahko opazovali; kot
tanka dolga ¢rta se spusca cez
skale.

Ko smo pihali proti Skarjam,

1i v koé&i lezi8a rezervirana, sta
nam nas$a vodi¢a zmogla le z naj-
veéjo prizadevnostjo izbojevati
toliko prostora, da smo se za si-
lo le stiséali ¢ez not pod streho.

V nedeljo zjutraj smo Ze ob 6.
uri zapustili kofo in se podali
proti Presedljaju. Seveda nas je
zopet spremljala megla. Prav nic,
oziroma zelo malo smo lahko
opazovali od vse te visokogorske
lepote, ki se je tu dala le slutiti
po belih Skrbinah, ki so svetile
med temmnimi, nizkimi borovei,
po bohotnih travnatih gredicah
posejanih z Zivobarvnim planin-
skim evetjem. Zopet smo srecali
nezni rozasti pecénik, srebrn pla-
ninski pelin, celo prijetno diSece
roza murke in vse polno drobnih
zametastih belih zvezdic - planik.
Toda to¢no ob sedmi uri, ko je
JoZe napovedal prvih pet minut
poditka, se je vlila ploha. Lilo je
dobesedno kot iz $kafa. Bili smo
med samimi nizkimi borovci,
nikjer mobenega zavetja in ni
nam preostajalo drugega, kot
napre;j.

Na Presedljaju smo se soglasno
odloéili za spust v Kamnisko Bi-
strico ter tako opustili sicer pla-
ninsko smer, ¢ez Konja na Veli-
ko planino. Nekoliko smo se
namre¢ bali, da bi se dezju pri-
druzilo Se grmenje in nezZeljen
ples po skalah Konja. » /

Posteno premoceni smo okrog
desetih pri8li v koo Kamniske
Bistrice. Premodeni res, a ne ma-
lodusni, saj smo bili wvsi istega
mnenja, da se tudi kaj takega
planinct mora enkrat dogediti.
Povrh tega 'smo pa tokrat imeli
v nadi druséini izredno vesele in
prijetne fante, ki bi 3e tako na-
mrgodene obraze znali spraviti

nas je pozdravil prvi tu$ z mo¢-
nim vetrom. Ni dolgo trajal, le
veter ni ve¢ ponehal. Pospesili
smo vzpenjanje, ker smo Zeleli
gimprej priti ¢ez strme mokre
skale, mene¢, da boma drugi stra-
ni bolje —pani bilo, Na vrhu nas
je pozdravila nova ploha; stisni-
1i smo se k skalam, toda vodié
Joze je odlocil: »Ni pri¢akovati
nikake izboljSave vremena, na-
prej! Po poti nobenih meumno-
stil’ Hodite po dva in dva, va-
rujte drug drugegal« Brez ugovo-
ra smo se razvrstili v kolono in
kar uspesno je §lo navzdol. ;

Na razpotju Ojstrica—Korosi-
ca smo se odlodili za vrh, pa ce-
prav ne bo razgleda. Zopet smo
se vzpenjali, preckali snezisce in

v dobro voljo.

S Kamniske Bistrice smo se
preko Ljubljane v popoldanskih
urah wvrnili v Celje, vseeno za-
dovoljni, ker smo cilj dosegli, saj
smo bili na vrhu Ojstrice.

-

SE PES BI CRKNIL v TE) VROZINI,
PA SIANO VODO S0 NaM paL; !

SEVESELL SMO SL! DRUGAM
VENDAR ZA ZDRAV/E JE NA)BOL)SA

g STA UGOToVIIA MIHA, JOZA ......

INKUPE1JO SMO SKLENILI—
CEZNOC SO TRAKTOR)I PRISLI..

MORDA NAS BODO POTEGNIL|
AVIH,NA BOL) CVRSTE ow ! #

EVROPSKA GOSPODARSKA
SKUPNOST

Po uradnih podatkih je proiz-
vodnja surovega jekla v drzavah
¢lanicah EGS v prvih devetih
mesecih letos dosegla 110.639 ti-
so¢ ton, medtem ko je lani v

ENOINI- PREDLOG SMO SPREJELI

SE ZMENILI ZA DVA TOZDA

IN OSTALIM V TOVARNI -,

SKUPNA SLUZBA NA) PRIPA
7/

JEKLARNA DVE ZE OBRATUJE
ELEKTRIKE PA NI...
ODGOVORNI PA PRI SVEEI

PILAN POPRAVLJAT! HITi.

O 1ZUMIHENOVEGA NI NI¢. TAKO SE DIT IN
MARSIKAJ, KAR LAHKO BI NAREDILI IN S|
SLOVES PRIDOBILI......
SICER PA 2ELJE N
NAJ BOBO KREPKE ,ZDRAVE
DA Bl VEC NAREDIL]

IN S| DENARCE PRISLUZILI

§E-ZA NOVO LETO

T,

s pomocjo vodicev sre¢no vsi
pridli na vrh, éeprav se je neka-
terim zdelo, da je to nemogoce

ri vetru, ki je diwjal okrog nas.

aj to ni bil veter, bil je ze pravi
vihar, Trdno smo se oprijemali
mrzlih skal, da nas ni odnesel.
Tezke, z vlago nasi¢ene megle je
preganjal s tako silo, da se je
od njih dobesedno cedila voda.

Podpisali smo se v knjigo, uda-
rili Zige, vremenu navkljub malo
posedeli, $e zapeti smo poskusali
pri zastavi, ki je na vrhu pritrje-
na v skalo in hajd v dolino. Spr-
va je 8lo bolj poc¢asi po mokrih
skalah, toda niZe spodaj je posta-
lo topleje, ko pa smo prisli v ze-
leni pas, med borovce, se je
megla odgrnila, zagledali smo
koo pod seboj in neprijazen
mrzli vrh je bil pozabljen.

Koc¢a na Koro8ici je bila nabi-
to polna. Nekaj je bilo sicer pla-
nincev, $e veC pa takih, ki tega
imena ne zasluzijo ter izrabljajo
planinske koce le za nekontroli-
rano popivanje. Ceprav smo ime-

istem obdobju znasala 102.631 ti-
so¢ ton. Ocenjujejo, da bo celot-
na proizvodnja surovega jekla v
drzavah ¢lanicah EGS letos zna-
Sala okoli 150 milijonov ton.

SVEDSKA

Predstavnik $vedske’ rudarske
druzbe, ki je ena od najvecjih
svetovnih dobaviteljev Zelezove
rude, je izjavil, da pricakujejo
porast cen te rude za 20°%, Od
leta 1958 so cene padale, letos pa
zaradi velikega povpraSevanja
lahko pri¢akujemo visjo raven
cen.

ZDA

Predvidevajo, da bodo cene od-
padnega Zeleza v ZDA $e nada-
lje hitro rastle. V zadnjem me-
secu so cene skodile za 12,50 do-
larja za tono, pric¢akujejo pa, da
se bodo do konca tega meseca
cene povecale za nadaljnjih 6 do-
larjev. Tendenca rasti cen odpad-
lega 7eleza se bo nadaljevala tu-
di leta 1974.



