NAS STENCAS

Obéinski sindikalni svet

Dosledna obravnava
zakljuénih racunov

Prestopili smo novo leto in 28 se lotevamo mnogih
nalog, ki so vse enako pomembne za obravnavo v
okviru sindikata. Ce nadtejemo samo najpomemb-
nejée med njimi: kandidacijski postopki v pripravah
na volitve, obravnava zakljuénih ratunov za leto
1985, obravnava »Kritiéne analize« ter priprave na
kongresa Zveze sindikatov Slovenije in Jugosiavije.

Istolasno tefe v okviru OS £S izobraZevalni pro-
gram za novolizvoljene predsednike 10 OO Z§ in
konferenc ter &lane teh organov.

Seveda pa sprotno redujemo vsakodnevno pro-
blematiko, ki se, ne oziraje se na obremenitve sindi-
kata, poraja v Zivijenju in delu delavcev v zdruZzenem
delu.

Prioritetna naloga sindikata skupno z drugimi
druZbenopolitiénimi organizacijami so zagotovo
kandidacijske naloge z obravnavo v OO ZS evident-
ranih kandidatov na vseh ravneh ter priprava kandi-
dacijske konference v organizacij zdruzenega dela.
V pripravah na obéinsko kandidacijsko konferenco
je prav gotovo pomembna naSa razprava v temeljni
kandidacijski konferenci o vseh predlaganih kandi-
datih, sajs to razpravo lahko doseZemo neposredno
predhodno podporo predlaganim delegatom za od-
govorme naloge na vseh ravneh ali pa damo pri-
pombe na evidentirane kandidate ter tudi predia-
gamo primemejse delegate za te naloge. Po tem
postopku bomo oblikovali prediog kandidatne liste,
ki bo z nasimi prispevki iz temeljnih kandidacijskin
konferenc plod tudi nasega dela.

Pri organiziranju temeljnih kandidacijskih konfe-
renc se sootamo z realnostjo rokovnih opredelitev,
kizahtevajo od vseh nosilcev nalog izredno dosled-
nost, da bi dosegli skupni cilj — fo so volitve.

Ob konkretnem de! spoznavamo predibko zna-
nje o volilni zakonodaji w1 v tem primeru tudi pogre-
Samo svetovaino in usmarjevalno viogo stro ih
sluzb v OZD za pomot sindikatu In za varovanje za-
konitosti. Sootamo se tudl s tezavami pri tehniénih
opravilih, kot je izpolnjevanje obrazcev, saj je sindi-
kat kot organizator TKK tudi na tem podrogju mar-
sikje prepuséen lastnl marljivostl.

Prva obéinska kandidacijska konferenca bo odraz
dela temeljnih kandidacijskih konferenc in dejanske
Zelje delavcev vplivati na izbor kandidatov za odgo-
vorme naloge. Po zadnjih informacijah ugotavijamo,
da nekatere delovne organizacije organizirajo TKK
Sale po predvidenem datumu (10. 2.) in bodo imele
zaradl kasnitve te2ave all nkakrinega vpliva, saj je
naknadno vkljutevanje prediogov veliko teZje in
komplicirano.

Sindikat kljub preobilici dela ne more in ne sme
mimo dosledne obravnave zakljuénega raduna v
slehemi organizacijl zdruzenega dela. Organizi-
rane obravnave smo se lotili Ze v letu 1983 in smo po
kritiéni ocenl sistem vsakoletno dopolnjevall. Naj-
pomembnejSa je pravotasnost priprav Z izobraZe-
vanjem predsednikov o pridobivanju dohodka in
njegovi delitvl, na posvetu damo usmeritve za ro-
kovni in organizacijski naéin priprav v OZD, organizi-
ramo aktiv delavcev iz vseh druzbencpolitiGnih or-
ganizacij ob&ine in organov skupStine obéine Ljub-
ljana-Siska, ki je v pomot sindikatu v OZD 2e v
predpripravah obravnave ZR ter porocajo o obrav-
navi OS Z5, le-ta pa izdela oceno akelje za celotno
obéino.

Pripravijeni so tudi srednjeroéni planski dokumen-
ti za samoupravne Interesne skupnosti, ki jih mo-
rajo delavci ob zakljuénem racunu temeljito obrav-

navati, saj so fo programi za pogoje #ivijenja, social *

no-zdravsivene varnosti, vzgoje in izobrazevanja
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itd., ki posegajo v bruto osebni dohodek, kakor tudi v
dohodek delovne organiazcije.

Pritakujemo pa tudi od odgovornih dejavnikov v
zdruZzenem delu, da bodo delavcem celovito razio-
zili predioZene programe SIS, istofasno pa posa-
mezne samoupravne interesne skupnosti nudijora-
zlagalce, e bi bifi ti potrebni.

V pripravah na razpravo na zboru delaveev priéa-
kujemo od:

— predsednika |0 OO ZS, da pravotasno priéne
z akeijo.
" — aktivista, da Je v pomoé 10 OO ZS

— odgovornih delavcev v OZD pravotasnost iz-
delave poslovnega porotila po opredeljenem ro-
kovniku 10 OO 28, saj s tam omo e}
kakor tudi uresniéujejo dolotila o0 zdruZe-
nem delu. Tako se uveljavija tudi pravica delavcev,
da razpolagajo in odlotajo o delitvi ustvarjenega
dohodka.

Doslednost in celovitost cbravnave zakljuénega
ratuna za leto 1985 je toliko pomembnejsa ze za-
radi zakljutka srednjeroénega obdobja in osnov za
planiranje za naslednje srednjeroéno obdobje.

28 v pripravah na vsebino »Kritiéne analize«
bilo v okviru OS Z8 Ljubljana-Siska ved vsebinsk
razprav v OZD. Zato nismo po objavi analize orga-
nizirali in ponavljali razprav, ampak ocenili, koliko Ze
upoiteva znana stali&ta, ki jih je tlanstvo sindikata
2e sprejelo. Zato smo analizo razdelili po vsebini in
podro&ijih, ki jih obravnava, ter skupno z znanimi do-
kumenti edovali v obravnavo om OS5 25
Ljubljana-Sigka. Istotasno smo »Krititno analizo«
posredoval tudi vsem OO0 Z85, od katerih pri¢aku-
jemo mnenja, &tiri delovne organizacije pa smo
usmeriil v dolotene obravnave.

Po 15. 2. 1986 pa bo predsedstvo OS5 Z5 obliko-
valo sklepne ugotovitve in stalis€a, ki jih bo
dovalo predlagatelju. Ugotovimo lahko, da je vsa
problematika kritiéno ocenjena, vendar so usmeri-
tve za reSevanje problemov nekoliko cdmaknjene
od razmer v organizacljah zdruZenega dela. Prav
tako ocenjujemo, da je niz problemov v delegat-
skem sistemu subjektivne narave, kar smo ugotav-
ljali Ze ob nasi analizi o delovanju delegatskega si-
stema, &e vedno pa na daje odgovora o neposradni
odgovornosti strokovnih slukb v samoupravni inte-
resni skupnosti in odgovornih dejavnikov delega-
tom, ki bl morall Imeti monost in tudi dol2nost oce-
njevanja teh delavcev.

Svet za 2ivijenjske In delovne razmere delavcev
pri OS Z§ je ugotovil, da bi bilo bistveno man| teZav
v pogojih Zivljenja In dela delaveev, te bi predioge in
pobude delegatov upostevali pri oblikovanju spreje-
tih dokurnentov na skupStinah (stanovanjska politi-
ka, socialno varstvo — socialna evidenca, samou-
pravni sporazumi).

Menijo tudi, da je poznavanje sarmoupravnega in
delegatskega sistema pogoj za kvalitetno odioéa-
nje, zato so dall poudarek izobraZevalnemu pro-
gramu na tem podro&ju, ki bi moral bitl ena od nalog
odgovormnih dejavnikov v OZD in drubenopolitiéni
skupnosti.

To je le neka b pri ocenjevanju =Kritiéne
anaizle«. Ok mmﬂkmﬁ béum de po-
rotali,

Vsekakor pa ne zanemarjamo pripray na kon-
gresa Zveze sindikatov Slovenije in Jugoslavije. Na
skupé&tini obtinske organizacije smo izvolili tudi de-
legate glede na podroéja dela v sindikatu in tudi

lede na delovno organizacijo, od koder izhajajo.

iroko In usmerjeno smo razpravijall o kongresnih
dokumentih na ob&nih zborih in v okviru 10 00 Z5,
iz razprave smo dobili tudl pripombe na dokumente,
Nekaj nasih prediogov je bilo upoStevanih, zato
nase razprave lahko pozitivnio ecenimo,

Na podiagi pravilnika o podeljevanju srﬂm}mk&
Zvaze sindikatov Slovenije razplauje pred oob-
tinskega sveta 25 Ljubljana-Sifka s sklepom svoje
seje zdne 27. 1. 1986 pogoje in rok za viaganje predic-
gov za podelitev

SREBRNEGA ZNAKA
SINDIKATOV SLOVENIJE V LETU
1986

‘ ﬂ'abm znaki bodo podeljeni ob praznovanju 1. maja
n sicer:

do 30 znakov posameznim Elanom sindikata ter

do 5 znakov osnovnim organizacijam ZS.

Srebmi znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli
glanom sindikata:

a) za daljde prizadevno in uspesno opravianie
funkeif v osnovni organizaciji ZS, pri demer je pcl.r!:ralc
na takSnem dosedenem poloZaju 00 ZS, v kateram je
viden vpliv pri uresniéevanju delavskih interesov in pri
sprejemanju samoupravnih odlotitev v OZD ter dose-
;n_n zsuupah s skupnim delovanjem osnovne organiza-
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b} za daljfe akfivno in uspasno delovanje v organih
ob&inskih, mestnih in regijskin organizac| ZS, v kate-
rem vidno izstopajo ktivnost prediogov in sta-
s ot b o
u pri organiz n u mnaziénih in
ndividualnih akaj;

‘ U

¢) za aktivno in uspesno delovanje v republidkih in
zvaznih organih zveze sindikatov, ée to aktivno vpliva
na delovanje osnownih organizacij zveze sindikatov all
obinske organizacije zveze sindikatoy.

Srebmni znak se podeli osnovnim organizacijam
sindikatov:

Zveza

8) za njihovo dalj§e utinkovito delovanje pn ure-
sniéevanju sindikalnin nalog in je to delovanje kon-
kretno utemeljeno z dosedenimi rezultati:

b) zaposebno uspesno izvedene naloge v mnodid-
nih akcijah, kiimajo vedjl vsesplodni drukbeni pomen in
s0 le-te zvedens naloge spodbudne za Siroko aktiv-
nost v sindikatih.

Prediog za podelitev srebmega znaka Zveze sindi-
katov Slovenije posameznim &anom lahko vio2i
osnovna organizaciia ZS (na sej kwsnega odbora
ali &lanskem sestanku), obéinski odbor sindikata de-
javnosti ter obéinski svet 25 ali nfegovo predsedstvo.

Prediog za podelitev srebmega znaka Zveze sindi-
katov Slovenije osnowni organizadiji ZS viod konfe-
renca OO ZS delovne organizacije, obinski odbor
sindikata dejavnosti, obéinski svet ZS ali njegovo
predsedstvo.

Pradlog mara bitl posamitno sestavijen In mora
vsabovati vee podatie ter utemaljitev v skiadu s 6. e
nom pravilnika in sicer

— opsebne podatke kendidata (ime in priimek,
datum rojstva, naslov stanavanja, poldic, delo, ki ga
opravija in DO-TOZD, kjer je zaposien, &lanstvo v dru-
gih DPO (ZK, ZZ8 NOV, ZSMS) — podatkl o doseda-
njin odiikovaniih in drugih prznanjih,

- dosedanjega opravijenaga dela oziroma
funkei} v sindikatu z navedbo, kdaj jih je opravijal,

— pregled dosedanjih funkd] v drugih DPO, drué-
tvih lna h upravijanja v OZ0 In druzbenopolitiénih
ski

— utemaeljitev oziroma navedbo mzlogov za podeli-
tev srebrmega znaka v smislu 2. oziroma 3. totke lega
razglasa.

Prediog za podelitev srebmega znaka Slovenije
osnovnl organizaciji zvaze sindikatov mora vsebovali:

— naziv in nasiov osnovne organizacije zveze sin-
dikatov in Stevilo Hanstva,

— opis njene nolranje organiziranosti in delovanjas
— utemefjitev razlogov za podelitev srebrnega znaka
2 navedbo uspedno opravijenin posameznih akadj,

— datum sklepa organa sindikata oziroma zveze
sindlkatov o takem pradiogu. ]

O podealitvi priznan bo odiotalo predsedstvo obéin-
skega sveta ZS Ljubljana- Siska na prediog odbora za
organiziranos! in kadroveko poiiike pr obéinskem
svetu Z8 Ljubljana- Sidka.

Predioge za podeiitev srebmega znaka podfejo
pred smano najkasneje do 31. marca 1986
na naslov: Obéingki svet Z5 Ljublana-Siska, Trg pre-
komorskih brigad 1.

O podelitvi sebrnega znaka Zveze sindikatov Sio-
vanije bo predsedstve obéinskega sveta ZS Ljublja-
na-Sika porotalo obdinskemu svetu Z5 Ljubljana-
Sidka, &lanstvo in osnovne organizacije 2S5 pa bodo
obvasfani v obdinskem glasily ~Javna tibuna- in in-
formacijah OS ZS Ljubljana-Sigka.

PREDSEDSTVO
OBCINSKEGA SVETA Z
LJUBLJANA-SISK)
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