
V EMBI SO ZA
Doslei Mercatorjev tozd, po uspelem referendumu pa bodo kot enovita

delovna organizacija v sozdu Mercator

Zaposkni v be&grajski de-
lovni organiuacijl Emba, do.
slej tozd Mercator, so med
prvjmi, tie samo v oboini.am.
pak v driavi nasploh, stopili
po poti uresniCevanJa doloftJ.)
zakuna o asdruienern delu. 29.
marea so se delavci na refe-
rendumu z veliko vedino —
91 odstotkov — oddocili za or-
gantziranje enovite delovne
organtzacije. Kar 63 zEposie-
nlb je glasovalo za saniou
pravni sporazum o adruieva-
nju delavoev v delovno orga-
nizacijo Mercator — Emba,
fiB odstotkov se Jih je oprede-
lilo xa. novi status delovne or-
ganizacije, 94 odstotkov zapa
slenih pa je nato glasovalo
fte 2a samoupravnj sporazum
o zdruzitvi In v sestavljeno
orKanisinciJo zdruzenega dela
Mercator.

S tem so postali del velike
Mercatorjeve drutine, ki ima
v li anovitih delovnih orguni-
xacijah in osmih delovnih or-
ganizactjan s toadj okrcg
L0.000 zapostenih. Njihova po-
vezava v to veleorganizacijo
Je Se pomembnejsa, saj gre
za povezavo industrije, kar
je Emba po svojem poslov-
nern predmetu, in trgovine,
(oroj za povezavo, ki jo do-
slej marsfltje pogreSamo. S
tem pa urejajo odnos delitve
skupnega prihodka in najbolj
neposredno uresnicujejo do-
toAila zadcona o zdruzenern
delu.

V Embi so se na pomemb-
ni referendum dobro pripra-
vili, saj je veCina zaposlenih
aktivno sodelovala pri obrav-
netvi osnutika sakona o zdru-

ienem delu, nato so zavzeto
spremljal! proces njegovega
sprejemanja in se tvorno
vkljuClli tudi v pripravo ak-
tov, ki so jih na reterendumu
sprejeli. Kot aanimivost veija
omeniti, da je samoupravnj
sporazum o zdruzitvi dela de-
iavcev v delovno organiaacijo
Mercator Emba zapisan v
zenski obliki, torej uporablja
termin «deiavka«, saj je med
90 zaposlenimi okrog tri cetr.
tine zensk. Tudi to je novost,
ki jo ka*e posnemati. Dobri
rezultati na referendumu pa
kazejo visoko stopnjo zavesti
vseh zaposlenih v delovni
organizaciji in postavljajo te-
melje za nadaljno krepitev
samoupravnlh odnosov in aa
dosegar\}e 5e boljgih gospo-
darskUi rezultatov.


