
DRUŽBENOEKONOMSKI RAZVOJ NAŠE OBČINE

Kljub težavam
- dobro

Dosežene rezultate poslova-
nja bežigrajskega gospodar-
stva in negospodarstva v letoš-
njih devetih mesecih moramo
oceniti celovito. v luči pogojev
poslovanja v letošnjem letu, ki
so bili bistveno drugačni, kot
lani, so menili člani izvršnega
sveta občinske skupščine v
analizi uresničevanja resoluci-
je o letošnjem družbenoeko-
nomskem razvoju naše obči-
ne. Analizo bodo obravnavali
tudi delegati bežigrajske ob-
činske skupščine na novembr-
skem zasedanju.

Novi devizni zakon, štirje in-
terventni zakoni glede omeji-
tve skupne in splošne porabe,
omejitev naložb in dajanje ga-
rancij na bodoči priliv, zakon o
amortizaciji in revalorizaciji ter
odlok o zamrznitvi cen, ukrepi
iz programa dolgoročne go-
spodarske stabilizacije in še
vedno slaba založenost go-
spodarstva z reprodukcijskimi
materiali in surovinami - kljub
vsem tem težavam, ki so vpli-
vale na normalno gospodarje-
nje, so bežigrajske organizaci-
je združenega dela dosegle
sorazmerno dobre rezultate
poslovanja

Dohodek bežigrajskega go-
ppodarstva se je v prvih deve-
tih mesecih letošnjega leta po-
večal nominalno za 21,6 od-
stotkov v primerjavi z enakim
obdobjem lani, realno pa je ce-
lo padel za 1,1 odstotek. Druž-
beni proizvod je zaradi učin-
kov novega zakona o amortf-
zaciji ter rasti nekaterih mate-
rialnih stroškov nominalno po-
rastel za 26, realno pa za 2,5
odstotkov in je rastel hitreje
kot dohodek Realna rast druž-
benega proizvoda je ob pollet-
ju že presegla resolucijsko za-
stavljeni cilj, ob devetmesečju
pa močio zaostaja za tem ci-
Ijern. Zaostajanje za resolucij-
skimi cilji se bo po oceni beži-
grajskega izvršnega sveta do
konca leta še nadaljevalo.

Letoš za Bežigradom zdru-
ženo delo ni začelo z nobeno
pomembnejšo naložbo. zato je
tudi stoprija zaposlenosti zelo
nizka. Ob koncu leta zato ne
bo presegla lanskoletnega ni-
voja in bo zato nižja. kot jo
določa letošnja resolucija.
Osebni dohodki v gospodar-
stvu so nominalno zrastli za
30,5 odstotkov in so bili realno
za 0,5 odstotkov večji kot v
enakem obdobju lani. Organi-
zacije združenega dela, pri ka-
terih je bila ugotovljena preko-
merna osebna poraba, bodo
morale uskladiti osebne do-
hodke do konca leta z določili
dogovora o uresničevanju
družbene usmeritve razporeja-
nja dohodka v letošnjem letu,
zato bodo predvidoma osebni
dohodki ob koncu leta na re-
solucijsko zastavljeni ravni, ki
je enaka kot konec lanskega
leta.

Ob devetmesečju je šest or-
ganizacij združenega dela s
področja gospodarstva in ena
s področja negospodarstva iz-
kazalo izgubo v svojem poslo-
vanju, v višini 89.748.000 di-
narjev. Kar 17 organizacij
združenega dela, pa je poslo-
valo z motnjami. Bežigrajski
izvršni svet je »postregel« še z
enim podatkom: če gospodar-
stvo občine ne bi imelo ob tret-
jem četrtletju izgube, bi doho-
dek gospodarstva nominalno
porastel za 0,8 odstotkov bolj
kot je, še vedno pa bi bil realno
za 0,4 odstotke manjši kot v
enakem obdobju lani. V ena-
kem obdobju lani je poslovala
z izgubo le ena organizacija
združenega dela - v znesku:
3.104.000 dinarjev.

Med izgubarji so se ob de-
vetmesečju znašli: Savske
elektrarne, tozda Elektrogo-
spodarske telekonnunikacije in
Elektroprenos, ker cena elek-
trične energije ne zagotavlja
enostavne reprodukcije; IMP-
jeva delovna organizacija
Emond, tozd Klimat zaradi po-
manjkanja surovin in repro-
dukcijskega materiala ter pre-
pozno dospelih plačil; Sploš-
no gradbeno podjetje Beton,
Zagorje ob Savi, tozd Gradbe-
ništvo Ljubljana zaradi po-
manjkanja gradbenih del in
prevelikih, a neizkoriščenih
zmogljivosti, Astra Maloproda-
ja - Blagovnica, zaradi nedo-
seganja planov in Gostinsko
prehrambeni center Laguna
zaradi razkoraka med nabavni-
mi in prodajnimi cenami, pre-
majhnim poslovanjem z dmž-
beno prehrano, slabe organi-
zacije dela in neodgovornosti.
V negospodarstvu pa je »pri-
delalo« izgubo Časopisno gra-
fično podjetje Delo, tozd Delo
zaradi razlike med proizvodno
in prodajno ceno dnevnika De-
lo. V tretjem četrtletju letošnje-
ga leta iz republiškega prora-
čuna niso prejeli nobenih
sredstev.

Oelavci v organizacijah
združenega dela, ki so poslo-
vale z motnjami morajo spreje-
ti program ukrepov za odstra-
nitev vzrokov zanje, izgubarji
pa morajo ugotoviti vzroke za
izgubo, morebitno odgovor-
nost delavcev, organov uprav-
Ijanja in poslovodnega organa
in določiti program ukrepov za
odstranitev vzrokov izgube do
23. decembra, do konca leta
pa o morebitnih novih motnjah
in izgubah obvestiti izvršni
svet
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