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Uvodnik
Do kakSne mere naj a |
bomo nepridobitni? _

¥

Zveza tabornikov Slovenije je nepridobitna organizacija, kar zelo grobo
povedano pomeni, da ne delujemo zaradi dobicka in moramo morebitni pre-
sezek sredstev nameniti za delovanje organizacije; povedano drugace, pre-
sezka sredstev si ne smemo izplacati na svoje osebne racune. Do sem ima
verjetno velika vecina identicno mnenje.

TeZava se pojavi, ko ugotovimo, da za dolocen projekt potrebujemo do-
datna denarna sredstva, ki jih bomo brez organiziranega pristopa in truda
posameznikov tezko pridobili. Kako nagraditi tabornike, ki Zrtvujejo Cas in
trud za skupne cilje? Jim izplacamo na primer 10-odstotno provizijo? Jim po-
vrnemo samo stroske, ki so jih pri tem imeli - $lo bi verjetno za simboli¢ne
zneske? Ali pa bo Ze doseganje zastavljenega cilja dovolj velika nagrada za
vsakega posameznika, ki je sodeloval pri tem? Kako nagraditi tabornika, ki
bo "priskrbel" podjetje, da bo oglaSevalo v Taboru, in kako tistega, ki "pri-
skrbi" generalnega pokrovitelja za zlet? Razlika v prihodkih je namrec
oCitna. Lahko izberemo nedenarne nagrade ali pa preprosto placujemo pro-
vizijo zunanjemu posredniku, ki bo namesto tabornikov iskal oglasevalce.

Razlicne poglede v taborniSkem javnem mnenju ima lahko tudi naslednja
trditev. Organizacija ima svoje cilje in namen, torej je doseganje tega po-
membnejSe od finanénega izida (seveda pa se potrudimo poslovati pozitiv-
no). Menim, da bi morali ta vpraSanja na zvezni ravni obdelati in zavzeti
skupno stalice. Sam ne Zelim, da zasledujemo golo logiko kapitala, oziro-
ma vsaj ne do tiste mere, ko bodo ogroZeni cilji in namen organizacije.

Da se s tem vpraSanjem ukvarjamo ravno v skomercializiranem decem-
bru, je zgolj nakljucje. UZivajte v ¢arobnem mesecu, saj bo januar hitro tu.

Ales Cipot
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No, saj le ni bilo tako
hudo. Vsakdo kdaj zaide z
idealne poti. Skupna jesen-
ska orientacija Cete zelenega
zlata Polzela in Cete gozdovi
Zvajge Prebold je imenitno
uspela. UdeleZba je bila res
presenetljivo dobra, saj se je
orientacije po okolici Polzele
udelezilo skupno kar 60 tek-
movalcev. Tolik$no Stevilo je
potrdilo zelo dobrega dela
obeh cet, ki delujeta v Rodu
pusti grad Sostan;.

Besedilo in foto: SiNi



Posvet komisije za mednarodno
dejavnost

V obla¢nem in deZevnem vremenu, a toliko bolj ve—/le !

drem vzdusju, je 17. in 18. novembra 2006 potekal posvet
komisije za mednarodno dejavnost ZTS. V Bohinj-
ski Bistrici smo najve¢ ¢asa namenili novo nastajajoCi
spletni strani, ki bo s svojim vsebinami v pomo¢ pred-
vsem tujim, obiska Zeljnim skavtom iz tujine. Pogovarjali
smo se o hitro bliZajoc¢i se Evropski skavtski konferenci
v Sloveniji, kovali nacrte za prihodnje delo komisije, vi-
harili mozgane o prihajajoci 100-letnici skavtska in se ob
vsem tem Se spoznavali in zabavali, saj se nova ekipa do-
slej na takSnem srecanju Se ni sestala.

Jure Jez

V iskanju motivacije

V iskanju motivacije nas je pot povedla na Mackovec
pri Postojni, ki se je izkazal za res imeniten prostor za
tovrstne dejavnosti, saj je taborniSka koca na zelo lepi
lokaciji, v objemu gozdov in narave ter ravno prav odmak-
njena od civilizacije. Velik del vodstva Rodu pusti grad
Sostanj se je zabaval ob razli¢nih igrah, ob peki kruha v
krusni peci in ob glasbi kitare. Ogledali smo si tudi
temacne rove iz prve svetovne vojne in naravne znameni-
tosti v bliZini. Lep vikend se je tako koncal kar prehitro,
imenitno smo se zabavali, poiskali izgubljeni del otroka,
ki ga vsakdo skriva nekje v sebi, in nasli motivacijo za
nadaljnje delo.

SiNi

Vabilo na Sosko olimpijado

Gorici. RSM vljud

Skupna vrata v svet skavtskega gibanja
Prenovljen portal Svetovne skavtske
organizacije

Ce ste v zadnjem Easu obiskali spletno stran Svetov-
ne organizacije skavtskega gibanja (www.scout.org), ste
opazili prenovljeno podobo. Pa ne gre samo za obliko,
pac pa tudi za vsebinsko poenotenje spletnih strani vseh
Sestih skavtskih regij sveta. Poleg tega je novi portal Se
bolj usmerjen v tiste, ki dajejo gibanju Zivljenje: mladim
in pa potencialnim prostovoljcem. Veliko vsebin je na-
menjenih tudi medijem in partnerjem/podpornikom gi-
banja. Portal omogoca tudi hiter dostop na spletne stra-
ni nacionalnih skavtskih organizacij tistim obiskovalcem
portala, ki jih zanima dogajanje v posamezni drZavi, ¢la-
nici organizacije. Ob zori stoletnice skavtsko gibanje
tudi prek elektronskih medijev ponuja nov pogled v vsa
podro€ja delovanja - na mednarodni, regionalni in lokal-
ni ravni. Pugy

TABORNIKI IN mmduém SkAVT] SMO
K PRINASAMO LUC AAIRU 1Z BETLEHEMA

IN NENIHCE SE NE PISE STROIFN !
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Plaviek

Ce boste pticam pripravili krmilni-
co, boste v njej skoraj gotovo gostili
tudi plavcka. Ta vrsta sinice je bolj
majhna (10 do 12 cm) in pisanih barv.
Zivi v gozdovih, sadovnjakih in vrto-
vih. Gnezdo si plav¢ek poisce v dreve-
su ali zidu, zadovoljen pa je tudi z
umetnimi gnezdilnicami. Prehra-
njuje se s semeni in zuzelkami.

Med pticami sodi med re- Fof iy
korderje po Stevilu jajc, P i !
saj jih samica izleze do i o j,f :
enajst.

Zanimivo vedenje plavekov so opazili v Angliji pred
Stiridesetimi leti. Naucili so se odstraniti pokrov s stekle-
nic za mleko, da so prisli do smetane na njegovi spodniji
strani. Eden je poucil drugega, tako da so to spretnost
kmalu obvladali vsi plaveki v dezeli.
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Inu[ti Jerry @ Alesa

Na daljnem severu naSega planeta lezijo ogromna podrogja, ki so skoraj polovico leta okovana v
led. Tudi tam Zivijo ljudje, a to niso ne Kanadcani, ne Rusi in ne Danci, Ceprav Zivijo na ozemljih teh
drzav. Imenujejo se Inuiti, vecina pa jih pozna pod imenom Eskimi. Preko 150.000 jih je in glej ga
zlomka, tudi tam otroci obiskujejo tabornike.

Tako je popoldneve skupaj prezivljal tudi vod Severnih jelenov z vodnikom Nootaikokom. Ucili so
se mnogo zanimivih reci: gradnje iglujev, izdelave kanuja, lovljenja rib in izdelave vozlov. Nekega
dne med ne ravno poletnimi pocitnicami pa so se odpravili na ve¢dnevni izlet. Ceprav je tam vedno
mrzlo, so poleti dnevi vendarle precej daljsi, saj pozimi polarna noc¢ traja tudi po nekaj mesecev.

Podnevi so hodili in opazovali okolico, vecere pa so
prezivljali ob zgodbah, ki jih je pripovedoval vodnik.
Nekega vecera jim je tako razlozil nastanek sever-

nega sija, ki so ga lahko obcudovali pretekli vecer.
Prelepo prelivanje vijoli¢no-zelenih prosoj-
nih sijev, ki so kot ¢udovite
migetajoce zavese viseli pri-
peti na nebo. "Veste," je
zacel Nootaikok zgodbo,

3 ki mu jo je pripovedo-
- val ze stric iz daljne

Finske, "tam

gori, na severu,
AW‘LF_ Zivijo Ognjene li-
) sice. Ko se igrajo

in prekopicujejo,
iz njihovih repov

Svigajo iskre in

poklanjajo ta
precudovit pogled.
Vcasih  segajo " In
tako je zgodba tekla,
dokler ni prisel cas za
spanje.

Trije najnadebudnejsi malcki, pa se niso mogli sprijazniti s tem, da teh lisic 3e nih¢e ni videl, zato
so si potiho pripravili opremo, se odplazili iz igluja in odsli dogodivs¢&inam naproti. "Sledimo Sever-
nici," je rekel Tootega. Zadnjo zvezdo Malega voza so s pomo¢jo Velikega voza hitro nasli. "Kako
Ze? Petkratna razdalja koles Velikega voza?" se je vpra3ala Sila Inua. "Ali pa s pomoc¢jo Kasiope-
je," jo je dopolnila Qigirn. In so sli.



"A nismo pri tem drevesu ze
bili?" je vzkliknila Qigirn. Bil se
je ze naredil dan in ze nekaj ur
niso videli Severnice. Naenkrat
niso ve¢ vedeli kam. Po nebu pa
so pripluli oblaki in zacelo je
mocneje pihati. Poizkusili so najti
pot nazaj, a je veter ze zamedel
stopinje. Kot pravi taborniki niso

. kaj dosti oklevali. "Zavetisce si
moramo postaviti in kaj skuhati,"
so soglasno ugotovili. Razdelili so
si delo: Tootega je izdeloval

_snezene opeke, Sila Inua je iglu

_gradila, Qigirn pa je poskrbela za

ogen;.

Snezne opeke so izdelovali iz trdega

napihanega snega. Tootega je z lopatico
“izrezoval opeke na mestu, okoli katerega je

Inua Sila gradila, tako da je bilo potrebnega manj
dela. Snezne opeke je bilo treba postavljati na-

tan¢no, brez rez in trdno, da so nudile zas¢ito pred ve-

> POSAS —~ trom. Iglu je izgledal kot polovica krogle, postavljene na
sneg. Seveda pa nista pozabila postaviti vhoda, ki je bil vko-
pan nizko v sneg, da ne bi skozenj izgubljali toplote. Na kon-
cu sta ga s palico Se nekajkrat prebodla, da bi zagotovila
svez zrak.

Qigirn je vmes nabrala drva, nato pa se je lotila postavljanja ognjis¢a. Ker niso imeli ¢asa za izde-
lovanje viseCega ognjis¢a, je Qigirn napravila preprosto dvignjeno ognjis¢e. Na tla je vzporedno in
¢im blizje skupaj polozila debelejse sveze palice, jih prekrila s plastjo zemlje, do katere je prisel s
kopanjem Tootega, in na njej postavila ogenj. Zgra-
dila je Se zavetrje in zacela kuhati ¢aj. Sila Inua in
Tootega sta napravila 3e lezis¢e iz smrekovih
vej, da bi jim bilo ponoci topleje. Ko so se
pogreli s ¢ajem, so se v igluju zavili v je-
lenje koze in si prizgali svecko.

Sneg je dober izolator in kaj kmalu

se je v iguju segrelo nad ledisce.

Zjutraj so se zbudili malce pre-
mrazeni, a pripravljeni na pot. V
daljavi so zagledali dim in pos-
peseno so se odpravili v njegovo
smer. Tam so nasli svoje prijatelje
in vodnika, ki pa mu je sprva za-
skrbljen in nato jezen obraz ob
prihodu trojice kmalu presel v
nasmeh.

Ali severni sij res napravijo
Ognjene lisice? Tega pa Se da-
nes ne vemo.
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Poglej s, kako lahko dvema
prijateljema napises originalno

vostilnico. Lahko jo narises ali pa
pripravis kot lepljenko iz razlitnih
slik in izrezkov.

V notranjost napi¥i besedilo. Ce
jima 2eli¥ ponagajati, lahko
uporabi§ tudi skrivno pisavo ali
Morsejevo abecedo.

Vostilnico razreii in vsakemu poslji
polovico. Dopii tudi, kdo ima drugi del.
Prijatelja se bosta nato sretala in Sele
skupaj prebrala tvoje novoletne Zelje.

Veliko uzitkov!
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Pois¢i 10 razlik @3

Le kako nama
bo uspelo v tem snegu?
Pomagaj nama tako, da
poveied Stevilkel

Pohiti, le 3e pet
minut je do
tajankel



DOGODIVSCINARE'

Vid Apat

Ce se vam tale fanti¢ zdi malce znan, je to morda
zaradi tega, ke ste ga lahko gledali prek celega
leta v Taborovi rubriki "Ko bom velik bom
...". Takoj, ko sem priSel do ideje za novo
b rubriko, sem vedel, da bo on tisti pravi
za to nalogo. In res se nisem zmotil.
Odlicno se je znasel v vlogi fotomode-
la, saj je zelo sproscen pred fotoapa-
ratom in zna odigrati vsako vlogo. Ni
pa samo zaradi tega faca meseca
decembra. Vid, ki je svoje navdusenje
zatabornike pobral od dveh starejSih

ewes

“pozitivna energija". Njegova pozitiv-
nost, neposrednost in iskrenost so vrline,
ki jih res nima vsak in vem, da bo nekoc
postal nekaj vec kot drugi.

Ime mi je ... Vid.

PiSem se ... Apat.
Prijatelji me klicejo ... Apat.
Star sem ... 14 let.

Prihajam iz ... Rodu pusti grad Sostan;.
Tabornik sem Ze ... 8 let.

Vpisal sem se ker ... sta oba starej$a bra-
ta prav tako pri tabornikih in zato, da
jih sedaj lahko malo komandiram.

Moiji hobiji so ... nogomet, motorji (po-
sebej mi je vie¢ motokros), kosarka in
racunalniske igrice.

Pri tabornikih mi je najbolj vse¢ ...
druZenje s prijatelji in zganjanje osla-
rij. Zelim pa si &im manj likovnih delav-
nic.

Ko bom velik bom ..

. profesionalni
motokrosist.

Zelim si imeti res dober motor, in sicer
... KTM 125 ali 250.

Najbolj mi gredo na zivce ... sitni ljud-
je.
Bralcem revije Tabor bi rad sporocil

naslednje: Ce je glava butasta, celo
telo trpi.



GG delavnica

Svecke

Potrebujemo; vosek,
barvne voscenke, stenj,
Prazno embalazo, disece
olje, Skarje in no3,



DOGODIVSCINARE!

jorej VIij vosek
ela in pocakaj, da
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So Sestri odgovarjata sotrpinom

e e

December je poseben mesec - poln praznicni

h lugi, okraSenih prostorovin

veselih ljudi - izkoristite ga. Veselite se Zivljenja in delite sreco z drugimi!
Srecno 2007 vama zeliva Kuhla & Kahla!!!

V: Pozdravljeni, Kuhla & Kahla!

Moje Zivljenje je trenutno res bedno! Vsak dan
eno in isto, vse je ena neskoncna ponavijanka. Zjutraj
vstanem, grem v Solo, pridem domov, se grem ucit ozi-
roma delam nekaj za Solo in grem spat! Nimam vec
Casa za stvari, ki jih rada pocnem, kaj Sele za kaksne
hobije. Ok, za tabornike si Se najdem cas enkrat na dva
tedna. Pa Se ta jesen, ko je svetlo par ur na dan, pa Se
to takrat, ko sem v soli. Ne vem, ali imam samo jaz
taksne probleme ali ste se ostali Ze sprijaznili s tem! Ze
vnaprej se vama zahvaljuiem za odgovor in rada bi Se

O: Zdravo, Depresivka!

S tabo ni prav ni¢ narobe. Nasprotno - prav je, da si zelis
nekaj ve¢, nekaj drugega kot to, kar ti ponuja vsakdanjik.
Vendar da bi to dosegla, se bo$ morala malo vzeti v roke -
ni¢ ve¢ jamrati in se pritoZevati, ampak nekaj narediti - se
glasi recept. Torej, nacrtovati in planirati svoj Cas tako, da ti
ga bo vedno ostalo nekaj za hobije in son¢ne strani Zivlje-
nja. Res, da je zimski cas s te plati Se bolj krut in se tudi ostali
svet tezko sprijazni s tem, da je Ze ob 17. uri tema, Ce se
sploh ... V svoji glavi se mora$ prepricati in uZivati jutranje
svetle trenutke, na primer na poti v Solo. Predlagava, ce je le
mozZno, da malico pojes nekje zunaj in da gres na

pohvalila vajino rubriko. Ip

Depresivka

V: Zivijo!

Ne morem verjeti, da vama res pisem!
Star sem 13 in najbrZ vama Ze to pove, da
imam en kup problemov. V bistvu se nimam
pravice nad nicemer pritozevati, ker imam
super starse, sem kar popularen, imam veli-
ko hobijev in v Soli mi gre dobro. Ampak
zadnje case se pocutim drugace! Vse stvari,
ki so me vcasih veselile in zanimale, se mi zdi-
jo brez pomena. NaZivce mi gredo starsi,
frendi ... Se najbolj pa grem sam sebi na
Zivce! Ne vem, kaj hocem, ne vem, kaj bi rad
spremenil. Naenkrat me vse moti. Stalno
sem slabe volje, tecen, zadircen in res ne
vem, kaj mi je. Tako pac ne gre vec naprej!

P.S. Nisem vama povedal ni¢ konkretne-
ga, ampak vseeno bi mi prav prisla kaksna
vzpodbudna beseda. Tnx.

Anonimnez

Visi potrebni nasvetov piSite na: Revija Tabor - SOS rubrika, Parmova 33, 1000 Ljubljana ali na kuhla.kahla@gmail.com.

sprehod ali igris¢e preden se popoldan usede$
za knjige. Upava, da sva ti vsaj malo pomagali.
PoroCaj o rezultatih.

O: Hello, Anonimnez!

Takole bova rekli, zdi se, da gre$‘trenutno sko-
zi neko obdobje - popolnoma normalno in nic
skrbi vzbujajocega ni to. Predlagava, da se po-
govoris sam s seboj, kot temu recemo. Torej,
zakaj mislis, da je prislo do te spremembe,
zakaj te motijo starsi in prijatelji, ter kaj na-
tancno (konkretno) je tisto, kar te moti
na samem sebi. Ko bo$ nasel nekatere
odgovore na ta vprasanja, bo$ ned-
vomno blize razumljivejsi sliki situacije, v
kateri si se znadel. Drugace pa brez pani-
ke, podobna obdobja doZivljamo vsi in
so del odrascanja, pravzaprav so pokaza-
telj tega, da se spreminjas, rastes in posta-
jas zrelejsi. Kar v miru razmisli o sebi, drugih in
vasih odnosih ter se odlodi, kaksnih odnosov z ljudmi
v svojem Zivljenju si Zelis in kaj lahko sam k temu prispe-
vas, spremenis, naredis. Sre¢no! [l



Ko bom vellk bom=aa" i

(predstavitev tabd

"poklicev") Sini

acelnik rodu. Slisi se res enostavno kajne. Biti
nacelnik rodu v resnici, pa je vse prej kot enostavna
naloga, saj ti lahko Stevilo obveznosti in nalog kar
hitro zraste preko glave. Za uspesno vodenje rodu je poleg ¢asa
potrebna tudi velika mera potrpljenja, tabornisSkega znanja in

znanja vodenja ljudi. Eden izmed najbolj pomembnih dejavnikov
je seveda dober tim. V kolikor za tabo stoji dober tim nacelnikov

druzin in nad tabo staresina rodu, ki ti pomaga z nasveti, je stvar
lahko prav otrocje lahka.

Nacelnik rodu res ne more$ postati kar tako. Tako da tisti, ki nameravate jutri stopiti do
staresine in reci: "Jaz sem od sedaj naprej novi nacelnik rodu," se najprej moc¢no uscipnite
in kar pozabite na tak3en scenarij. Najprej je treba prehoditi trnovo pot vodnistva, zatem
pa Se pot nacelnika druZine ali kluba. V kolikor bo3 pri tem delu pokazal dovolj zna-
nja in sposobnosti za nacelnika rodu, so tvoje moZnosti vsekakor dobre.

Kako postati nacelnik rodu? V kolikor bo$ dobro delal z vodom kot vodnik,
imas ideje in vizijo napredka rodu, se bo kaj hitro zgodilo, da bo nekdo v rodu
to opazil in te poslal na izobraZevalni tecaj za vodje enot, klubov in druZin
oziroma, po domace, na instruktazo v Gozdno 3olo. Ce bo§ te¢aj uspesno
opravil in z dobrim delom kot nacelnik druZine pokazal $e ve¢ji interes in

primerno odgovornost, bo sledil nadaljevalni tecaj za nacelnike rodov in
¢et. Po opravljenem tecaju so ti vrata do nacelnistva Ze na stezaj odprta.

PLUSI in MINUSI!
+ (plus) - (minus)

Ti si Sef! Odgovornost, odgovornost
in $e enkrat odgovornost.

Sam si lahko sestavis delovni tim.  Kaj hitro imas dela ¢ez glavo.

Z dobrim delom se lahko vpises v Brez znanja ne gre.
zgodovino rodu.

Obcutek, da ti stvar uspeva je vreden Moras imeti Zivce kot kon.
ve¢ kot gore denarja.

Izkusnje, ki jih pridobis s tem delom, ~ /
so neprecenljive.

Tvoje dobro delo zna ceniti tudi /
krovna organizacija ZTS in te povabi v
delo na obmo¢ju ali v katero izmed
komisij, ki delujejo znotraj ZTS.

POSTANI  NACELNIK
RODU TUDI TI!
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IMETI VOD GG

Barbara Bacnik - Baca

Razvoj timskega duha

saka skupina, vsak vod - torej vsak tim -
dozivi v svoji "zgodovini" nekaj razvoj
nih stopenj, na katere naj bi bil v naSem
primeru pozoren predvsem vodja voda - GG
vodnik. Tim potrebuje nekaj casa, da se oblikuje
in je sposoben opraviti dolocene naloge. V tem
Casu se razvija in gre skozi razlicne faze.

PET FAZ TUCKAMNOVEGA MODELA:

1. oblikovanje tima (forming)

2. nasprotovanja (norming)

3. pristajanje ali postavljanje pravil (storming)

4. izvajanje ali ucinkovito sodelovanje (performing)
5./ zakljucevanje naloge (adjourning)

1. Oblikovanje tima (forming)

Gre za zaCetno stopnjo oblikovanja tima, kjer je nje-
gova sestava Se negotova in nejasna. Clani voda po-
skuSajo najti skupne namene in cilje, zavedno ali neza-
vedno se spraSujejo, kako lahko prispevajo k uspehu ce-
lotnega tima. V tej fazi so odnosi med ¢lani prijazni in
vljudni, tim pa je odvisen od vodnika (vodje) in njegovih
napotkov. Vloga vodnika v tej zacetni fazi je, da timu
daje ¢im ve¢ usmeritev, hkrati pa vzpodbuja vsakega po-
sameznika posebej, da sodeluje tako pri izvajanju nalog
kot pri sprejemanju skupnih odlocitev. Ce vodniku ne
uspe vseh Clanov pritegniti v sodelovanje, se lahko zgodi,
da bo skupina stagnirala na tej fazi in ostala odvisna od
njega. To pa vsekakor ni na$ cilj - vsak vodnik si Zeli
voda, ki je sposoben samostojnega dela.

2. Zacetno nasprotovanje
(storming)

Clani zagnejo pocasi prevzemati vloge v timu, hkrati
pa pokaZejo, da niso ve¢ odvisni od vodje. Skupina je for-
mirana, zacnejo pa se pojavljati nesporazumi, nasprotja
mnenj, konkurencnost in Zelje po moci ter statusu. Manj
je obzirnosti, ve¢ direktno izraZenih mnenj. Vodnik mora
na tej stopnji nadaljevati z vzpodbujanjem skupinskega
dela in odlocanja ter prepricati tim, da dela naprej. Pri
tem ¢lanom voda stoji ob strani in jim je vedno na razpo-
lago, ne sme pa podati preve¢ usmeritev, saj mora tim
sam uskladiti medsebojne razlike in interese ter poi-
skati pot naprej. Z iskrenostjo pa pridejo na dan tudi po-

trebe drugih, ki predstavljajo temelj naslednje faze.

3. Pristajanje na sodelovanje, na
skupna pravila (norming)

Clani voda potegnejo skupaj in polasi razvijejo
obCutek pripadnosti. V timu so sedaj vloge razdeljene,
razkrite so slabe in dobre strani tako posameznikov ka-
kor celotnega tima. Skupina je definirala pravila igre, se
organizirala. Clani si zaénejo medsebojno pomagati in
so pozorni eden na drugega. Ce posamezen ¢lan odsto-
pa od tega vzorca, ga k sodelovanju spodbudi skupina.
Tim je osredotoCen na nalogo in ucinkovito sodelovanje.
V tej fazi tim ne potrebuje ve¢ veliko pomoci in se redke-
je obraca na vodjo. Ta naj vodu pusti, da napreduje sam,
pomaga le z oblasnimi predlogi in pobudami.

4. Ucinkovito sodelovanje
(performing)

Vod sedaj preide v visoko produktivno fazo - u¢inko-
vito uresnicuje naloge. Postali so tesno povezana skupi-
na, ki iS¢e pomoc vodje samo takrat, ko jo res potrebuje.
Medsebojni problemi so v glavnem reg$eni, vedenje v tim-
skih vlogah je proZno, delitve nalog so smiselne, v os-
predju je orientiranost v cilj. Tu je bistveno, da vodnik
zaupa v delovanje svojega voda in se ne vmeSava v njihov
proces po nepotrebnem. V tej fazi je vodja lahko le Se
opazovalec. V¢asih se tim celo razdeli na podskupine, ki
loCeno opravljajo posamezne naloge in nato resitve us-
kladijo skupaj kot celota.

5. Zakljuéevanje po opravljeni
nalogi (adjourning)

Ko je naloga opravljena, preide tim po teoriji v zadnjo
fazo. Posamezniki se osredotocijo na to, da bodo zapu-
stili skupino in odSli domov. Vodja se mora v tej fazi
osredotociti na to, da skupaj s skupino pregleda
doseZke in se pogovori o tem, kako bodo pridobljeno
znanje uporabili naslednji¢ (vrednotenje timskega dela
je kljuéno).

Seveda pa pri tabornikih time vzpostavljamo prek ce-
lega leta, prek daljsih obdobij in v¢asih celo generacij.
Tako se za nas timsko delo ne zakljuci z eno uspesno
opravljeno nalogo - mi ciljamo vise in Zelimo dlje!

V slogi je moc - prizadevajmo si zanjo!!! B



"Enajstic z enajsto na ZOT!"

KJE in KDAJ:

Tekmovanje bo potekalo v petek in soboto, 26.-
27. januarja 2006, v Mariboru. Tekmovalce
pricakujemo med 16. in 18. uro, kasneje prispele ekipe
bodo prejele zadnja Startna mesta. Zbor ekip bo ob 19.
uri, tekmovanje pa se bo predvidoma zakljucilo v soboto
okoli 16. ure. ToCen kraj dogajanja je zaenkrat Se skriv-
nost, ki bo razkrita v januarski Stevilki Tabora.

PANOGE:

V petek (teoreti¢ne naloge): vrisovanje, ToTi test. V
soboto: orientacijski pohod z nalogami - signalizacija
(Morse&semafor), metanje kepe v cilj, hoja po vrisani
poti z doloditvijo koordinate, skica terena, prihod pod
kotom in IQ test.

KATEGORIJE:

- GG: 1996-1992
- PP : 1991-1987
- GRCE: 1986 ali prej

OPREMA:

Ekipe potrebujejo opremo za vrisovanje in risanje
skic, spalne vrece, armaflexe, Ciste copate in opremo za
enodnevni pohod.

STARTNINA:

Startnina znasa 11.111 SIT (46,37 €) na ekipo in
vkljuCuje prenocevanje, sendviCe, kosilo, naSitke, boga-
te nagrade, karte in stroske organizacije. Ce se ekipa
prijavi do novega leta, znasa Startnina le 5.555 SIT (23
€). Na$ transakcijski racun je 04515-
0000798818.

PRIJAVE:

Prijave posljite najkasneje do petka, 19. 1. 2007,
na naslov:

Drustvo tabornikov Rod XI. SNOUB, Ver-
stovskova 4, 2000 Maribor. Prijava naj vsebuje: ime
in naslov rodu, Stevilo ekip v posamezni kategoriji in fo-
tokopijo placane poloZnice.

INFO:

Nina  Medved (040
nina.medved@guest.arnes.si)

Lahko pa tudi obisete: http://zot.rutka.net.

626 264 ali

AKTUALNOREE

Razpisi
Glas svobodne Jelovice 2007

Rod svobodnega Kamnitnika vas tudi letos vabi na
tradicionalno zimsko orientacijsko tekmovanje
Glas svobodne Jelovice. Tekmovanje bo potekalo 6.
januarja 2007, v Skofji Loki. Tekmovalci tekmujejo v
petih kategorijah, GG-ji in PP-ji razdeljeni po spolu,
grce pa v eni kategoriji. Ekipo sestavlja pet ¢lanov,
dovoljeno je odstopanje za enega v obe smeri. Tabor-
niSki del tekmovanja bo popestren z dodatno vsebino.

Priakujemo vas 6. januarja 2007, ob 8. uri pred
osnovno Solo Ivana Groharja v Skofji Loki. Tudi le-
tos bomo na tekmovanju uporabljali sistem elektron-
skega perforiranja, zato bi lepo prosili vse ekipe, ki €ipe
imajo, naj to navedejo ob prijavi.

Za ekipe iz oddaljenih krajev, ki bodo prispele na
kraj tekmovanja Ze dan prej, bomo poskrbeli za pre-
nocisce v telovadnici Sole.

Startnina znada 7000 SIT (¢29,21€), in vkljutuje
vse stroSke organizacije. Startnino nakazete na:
Druitvo tabornikov Rod svobodnega Kamnitnika Skofja
Loka, na ratun RSK, odprtega pri NLB: 02024-
0053801979. Rok prijav, ki velja s placilom Start-
nine, je sreda, 3. 1. 2006, do osme ure zvecer. Na
dan tekmovanja prijav ne sprejemamo. Prijave spreje-
ma:

Ana Bandelj, Pustal 129, 4220 Skofja Loka,
031 550 050, glasjelovice@gmail.com.

Prijavnico skupaj s potrdilom o pladilu poSljete na
zgornji naslov. Prijavnico in dodatne informacije dobite
na http:/glassvobodnejelovice.rutka.net oziroma http:/
glasjelovice.rutka.net ali pri vodji tekmovanja: Jerca
Bernik, Trata 4, 4220 Skofja Loka, 051 246 802, jerca.ber-
nik@gmail.com.

Rod svobodnega Kamnitnika Skofja Loka

24. - 25. marec 2007

NOT praznuje 30 let.
Praznuj se til
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http://not.rutka.net

UDELEZBA JE
BREZPLACNA

NOT

| Rod Moévirski tulipani
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Uporabni pravni nasveti

Pravilno izpla¢ilo Darko Jenko

potnih stroskov (1.del)

Obracun in izplacilo potnih stroskov v tabor-
niskih rodovih nista ravno pogosta, vendar bi
zaradi urejenega financnega poslovanja morala
biti. Izplacila na podlagi obracunov potnih
nalogov so pogosto pod drobnogledom davcnih
inSpektorjev iz preprostega razloga, ker so to
naceloma izplacila, ki se ne vStevajo v davcno
osnovo in so oproscena placila akontacije
dohodnine.

Do izplacila kilometrine in dnevnic so €lani druStva
upraviCeni v primeru, ko je zahtevek za izplacilo pod-
krepljen z ustrezno dokumentacijo (racuni, obracuni,
cestnine itd.), ki je priloZena pravilno izpolnjenemu na-
logu za sluzbeno potovanje (Obrazec 7.1). Kilometrina in
dnevnice se lahko izplacajo izkljuéno na podlagi naloga
za sluZbeno potovanje. Kilometrina se obracunava le ob
uporabi lastnega (ne pa tudi sluZzbenega vozila, ¢esar ta-
borniki sicer sploh nimamo) vozila. Visina dnevnice je
dolo¢ena z vladno uredbo, enako tudi viSina kilometrine,
ki od 1. 1. 2005 dalje znasa 69 tolarjev za vsak prevozeni
kilometer. Drustva lahko izplacujejo tudi viSje dnevnice
in vigjo kilometrino kot je dolocena z uredbo, vendar se
v tem primeru zneski nad doloenimi v$tevajo v
davéno osnovo.

Povracila stroSkov na sluzbenem potovanju vkljucuje-
jo tudi:
povracilo stroSkov za takse (letaliSke, peron-

ske);
- gorivo, Ce se uporablja sluzbeno vozilo;
cestnine in parkirnine; ter
- povracilo stroSkov za prevoz in prenos stvari oz.
prtljage.

Stroski prenoCevanja se ne vStevajo v davéno osnovo
do visine dejanskih stroskov, seveda pod pogojem, da so
dokumentirani s potnim nalogom in ra¢unom. V primeru,
da prenocevanje vklju€uje tudi placilo zajtrka, se znesek
dnevnice zmanjSa za 15 odstotkov. Enako nacelo velja
tudi za stroSke prenoCevanja in izplacilo dnevnic v tujini.
Dnevnice v tujini so prav tako dolocene z vladno uredbo
in so razlicne po posameznih drZavah.

Na kaj bi morali biti Se posebej pozorni pri izplacilu
potnih stroSkov lahko preberete v nadaljevanju v januar-
ski Stevilki Tabora. B

Mednarodna stran

Nina Kusar

IC FORUM - Danska

Mocna slovenska delegacija se je v konec oktobra
2006 udelezila foruma evropskih nacelnikov za
mednarodno dejavnost, ki je v organizaciji evropskih
regij (WOSM in WAGGS) potekal na Danskem. Priblizno
100 udeleZenceyv je v vetrovnem Kopenhagnu uZivalo v go-
stoljubju domacinov in razpravljalo o perecih vpraSanjih,
s katerimi se soocamo v domala vseh organizacijah.
Eden izmed vrhuncev foruma je bila gotovo predstavitev
Evropske skavtske konference WOSM-a in WAGGGS-
a, ki bo maja 2007 potekala v Sloveniji. Pricakovanja ude-
leZencev so visoka, nestrpnost naraSca. Nasa naloga je,
da se na dogodek dobro pripravimo, poskrbimo za prijet-
no pocutje udelezencev, promocijo drZave in obeh orga-
nizacij.

(slikalCforum)Predstavitev konference V prvih bojnih vrstah. Foto:
Dragan Ancevski

Nova priloznost za noro potovanje

Ameriski skavti nas vabijo, da se v letu 2008 ude-
lezimo akcije Michigan International Camporee, ki
bo potekal od 27. julija do 3. avgusta. V Northwoods
Scout Reservation (severovzhodno od mesta West
Branch v ameriski zvezni drZavi Michigan) bo ta dogodek
privabil do 1000 udeleZencev, kar zagotavlja veliko
moZnosti za spoznavanje tabornikov-skavtov iz drZav vse-
ga sveta. Kar tretjina naj bi jih bila iz drZav izven Severne
Amerike.

Camporee je primeren za vse med 12. in 18. letom
starosti. Teden pred samim dogodkom bodo gostujoce
odprave bivale skupaj z lokalnimi skavtskimi skupinami,
ki jim bodo druZbo delale tudi na camporeeju.

Vod sestavlja osem udelezencev (12-18 let) in dve
odrasli osebi. Tabornine (stroski bivanja in hrane v casu
dogodka) za prvi prijavljeni vod iz posamezne drZave NI,
udeleZenci morajo poskrbeti samo za svoj prevoz in pris-
pevati nekaj h kritju stroSkov v tednu pred camporee-
jem. UdeleZenci drugega prijavljenegavoda morajo
placati tudi tabornino, ki znasa priblizno 100 USD na
udeleZenca.

Uradna spletna stran: www.mic2008.org
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Klepet ob soku in kavi

Pogovor z nacelnikom ZTS,

Kdo ga ne pozna?

¥ Tabornik, ki zadnja leta
vodi Zvezo tabornikov
Slovenije in je oseba, ki je
najbolje seznanjena z
delom nasSe organizacije.
In takole sva klepetala
med najinim zadnjim
srecanjem:

Tomazem Strajnarjem --Blondijem
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V taborniskih vrstah si ze kar dolgo, ali ne?

DrZi, Ze kar dolgo, od svojega osmega leta dalje, torej
od leta 1978 vse do danes. Tako da se je nabralo kar ne-
kaj taborniSkih let.

In kaj si kaj pocel vsa ta leta?

Moram reci, da sem v vseh teh letih prehodil kar celo

taborniSko pot: od vodnika, nacelnika druZine, rodu, sta-
reSine, nacelnika obmocja, €lana izvrSnega odbora -
nacelnika za program in sedaj nacelnika ZTS.
Glede na to, da si zacel svojo tabornisko pot Ze
konec sedemdesetih let, preZivel osemdeseta,
bil prisoten pri prenovi tako druzbe kot tabor-
niSke organizacije, bo§ znal realno oceniti ne-
katere zadeve v organizaciji?

Da, mislim, da lahko!

To je Ze tvoj drugi mandat na mestu nacelnika
ZTS. Kako bi ocenil svoje delo v prvem manda-
tu?

Ceprav sem bil ¢lan 10 Ze pred tem, je delo nacelnika

seveda mnogo bolj odgovorno in rabi$ kar nekaj casa, da
se vpeljeS v delo, da vidi§ kako zadeve delujejo. Tabor-
niSka organizacija je velika organizacija, z veliko komi-
sij, z veliko neformalnimi povezavami. Preden to spoz-
na$, mine leto in pol in Sele nato dobi$ nek Sirsi
vpogled v delovanje celotne organizacije.
Sele takrat lahko zatne§ s konkretnim
delom, z izpeljavo operativnih
zadev. Triletni mandat je kar
kratko obdobje za konkretno
delo in izpeljavo izboljSav v
organizaciji.
Ampak vseeno, kako bi
ti ocenil svoj prvi man-
dat kot nacelnik? Si bil
uspesen, neuspesen,
povprecéen?

Rekel bi, da sem bil
malo nad povprecjem. Me-
nim, da procesi v organiza-
ciji oziroma kultura v or-
ganizaciji ne dohajajo
demokrati¢nih spre-
memb v druzbi. Se ved-
no smo navajeni delati
po sistemu izpred de-
vetdesetih let. To nas
zna ovirati pri spremem-
bah v organizaciji in pred-
vsem, kot to vidim jaz, pri

prevzemanju odgovornosti. V¢asih je bil nekdo, ki je bil
odgovoren, v demokraciji pa mora demos, ljudstvo, prev-
zeti odgovornost za to, da daje usmeritve tistim, ki so
postavljeni, da vodijo izvr$ilno politiko v organizaciji in
da pripeljejo organizacijo do dolocenih ciljev.
BliZa se konec leta. Za tabo in tvojo ekipo v
izvrSnem odboru je sedem oziroma osem mese-
cev novega mandata. Ali si Ze naredil inventu-
ro te prve Cetrtine oziroma tretjine mandata?
Seveda smo se o tem Ze veliko pogovarjali ¢lani
izvrSnega odbora. Ta sedanja ekipa je zelo zagnana in
angaZirana, vendar potrebuje$ kar nekaj casa, da ideje,
ki jih ima$ in jih skupaj pripravljamo, spravi§ v program.
Pripravljamo finanéni plan, nadrtujemo aktivnosti in
strateSke usmeritve v organi-
zaciji, tako da financni
plan ne bo samo suhopar-
na predstavitev Stevilk,
ampak bo s tem doku-
mentom tudi pojasnje-
no, kaj Zelimo s tem fi-
nancnim planom doseci
v naslednjem letu.
Kandidiral si na vo-

litvah, na kon-
ferenci, ki je
bila  ko-
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nec marca - takrat si imel nek plan, pri¢akova-
nja. So bila ta pricakovanja prevelika ali pre-
majhna za to ekipo?

Sam si vedno postavim prevelika priakovanja, ki jih

potem skuSam doseci, sicer se lahko hitro uspava$ in
spi$ na lovorikah. 10 ne more spremeniti organizacije,
lahko samo daje usmeritve, v katero smer naj se razvija
organizacija. Delo, izvajanje aktivnosti in programa pa
se odvija v rodovih in tam se mora zaCeti prevzemati od-
govornost in zaCeti razmiSljati nekoliko drugace, kot
smo bili vajeni do sedaj.
V lanskem letu, novembra, je bil na konferenci
sprejet nov statut ZTS. Ali meni$, da je bil ta
statut toliko spremenjen in dopolnjen, da bi
lahko sluzil za doseganje nekih bolj ambicioz-
nih ciljev, kot jih je organizacija imela v prete-
klosti, ali pa je bil statut deleZen bolj kozme-
ticnih  popravkov?

Sam menim, da je to bil korak naprej. Kaj bi lahko Se

spremenili ne vem, je vpraSanje, je zavezanost nas sa-
mih. Skup$cina ZTS bi se lahko dobivala dvakrat na leto,
ampak smo menili, da bi to bilo prepogosto, ker med
enim in drugim sklicem skup$¢ine komunikacija lahko
poteka tudi na drug, neformalen na¢in. Menim, da bi se
na skup$cini morali ve¢ pogovarjati o strateSkih zadevah
in usmeritvah organizacije. StareSinstvo ZTS, ki smo ga
imeli v preteklosti, je na Zalost postalo bolj poligon za
posameznike, da so pokazali, kako mocni so v organiza-
ciji, niso pa imeli interesa delati za skupno dobro.
Po zadnjem statutu imamo Se vedno voljene vse
¢lane 10. Glede na izku$nje, ki jih ima$ iz pre-
teklega mandata, ali meni$, da bi bilo bolje
imeti mandatarski sistem ali je sedanji sistem
povsem dober za doseganje kakovostnih ciljev
pri razvoju organizacije?

Odvisno, kaj Zelimo v organizaciji. Osebno menim, da

je tak sistem boljsi zaradi tega, ker lahko vsako po-
drocje v organizaciji vzgoji nekega ali ve¢ ¢lanov, ki vidijo
vizijo tega podrocja in razvoja organizacije na tem po-
drocju. Mandatar sicer mora imeti SirSi pogled, ampak
na koncu koncev to lahko pomeni, da bi na tak nacin
prisli do frakcijske organizacije, do "strank" v organiza-
ciji, kar pa menim, da ni primerna oblika za naSo organi-
zacijo.
Ali je 10, odkar si njegov Clan oziroma nacelnik,
kdaj razmiSljal, da bi na zadetku mandata sprejel
strateski dokument, ki bi zadrtal pot za naslednjih
deset let in istocasno pripravil strate$ki nacrt, ki
bi opredeljeval obdobje triletnega mandata 10?
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O tem razmiSljamo in upamo, da bo do naslednje
skupScine pripravljen dokument o tem, kaj Zelimo
doseci v tem triletnem mandatu. Za strateSko 10-letno
obdobje bi rekel, da bi morali na demokrati¢en nacin
priti do strateSkih usmeritev. Vsekakor je 10-letno ob-
dobje morda predolgo, ker menim, da moramo kot orga-
nizacija mlajSe vzgajati v duhu demokrati¢nih procesov
in je treba v organizaciji prehoditi to pot, ki pa je na
Zalost predolga. Menim, da je prisotnih preve¢ osebnih
interesov in premajhno zavedanje, kaj tabornistvo -
skavtsvo je, da bi delovali v smeri pribliZevanja tabor-
niStva - skavtstva ¢im ve¢jemu Stevilu mladih.

Ali meni$, da je bilo dosedanje delo v organi-
zaciji in 10 dobro?

Dosedanje delo je bilo dobro. Seveda pa, Ce pogle-
dam delo organizacije v obdobju zadnjih petnajst let,
menim, da bi verjetno bilo pametno nekatere poteze v
preteklosti narediti na drugacen nacin. Po bitki je seve-
da lahko biti pameten!

Blizamo se koncu leta, praznovanju novega
leta. KaksSna je tvoja cCestitka ¢lanom ZTS?

Zahvalil bi se v prvi vrsti vodnikom, ki opravljajo svojo
nalogo in delajo z nasimi ¢lani, nacelnikom, ki jih vzpod-
bujajo in skrbijo za delo rodov, ter stareSinam, ki omo-
go¢ajo to delo. Zelim jim, da bi 3e naprej delali tako
svobode, ¢im ve¢ kreativnosti, ¢im ve¢ volje za delo in naj
se ne ustrasijo novih izzivov.

Kaj nas c¢aka naslednje leto?

Predvsem delo na prenovi izobraZevalne sheme, novi
seminarji, novi prijemi pri podpori izobraZevanja vodni-
kov, dokoncanje prenove programa, kak nov prirocnik.
In?

Pustimo se Se presenetiti!

Verjetno ne! In kaj Se?

Seveda, 100-letnica skavtske organizacije, ki jo bomo
izkoristili za svojo promocijo in dejavnost, pa Evropska
konferenca, ki jo bomo v Sloveniji gostili v zacetku maja,
ostale aktivnosti v okviru tega praznovanja, od 22. fe-
bruarja, ko je dan ustanovitelja, do 22. aprila, ko je dan
ZTS, potem vrsta tekmovanj in drZavnih mnogobojev in
druge aktivnosti, ki jih nacrtujemo: teden - mesec tabor-
niStva v jesenskih dnevih, pomo¢ pri organizaciji propa-
gandnih taborov ... SkuSali bomo biti vsak mesec v medi-
jih. Bomo videli, kaj nam bo uspelo.

In tvoja osebna pot?

Moja osebna pot? Zaenkrat razmiSljam samo o
nacelnistvu v ZTS. O kak$nih vedjih zadevah za sedaj Se
ne razmisljam. O
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Tbo na obisk

¥

Rod bistriskih gamsov je torej star Ze ve¢ kot 40 let,
vendar pa ima danes zelo mlade €lane. Najstarejsi ¢lan
se je rodil leta 1984, to je novi stareSina rodu, Rok
Tavcar. Letos se je v njihovem rodu zamenjalo vse vods-
tvo. A sveZe vodstvo se lahko Ze takoj pohvali s tem, da
jim je uspelo drasti¢no povecati Stevilo ¢lanov, imajo na-
mre¢ Se enkrat toliko ¢lanov kot prejSnja leta.

Taborniski prostori:

Sestanki potekajo na OS Marije Vere, OS Toma
Brejca, na OS Frana Albrehta in na OS Mekinje. Rod je
imel tudi taborniSko sobo, vendar so jih izselili in sedaj
iSCejo nov prostor.

Rod bistriskih
gamsov Kam-
nik

Zacelo se je leta 1963 v
prostorih Gimnazije Kamnik,

ko je bila ustanovljena Ceta
bistriskih gamsov. Leta 1982

se je preimenovala v Odred,
kasneje pa v Rod bistriskih
gamsov. Pravzaprav je Ze leta
1926 v Kamniku deloval Gamsov
steg skavtov in planink, leta 1955 pa
so taborniki najprej ustanovili Odred
belih gora, ki je prenehal delovati, kasneje pa je
ponovno zazivel pod sedanjim imenom. Ime so
poiskali v naravi oziroma so to kamniski simboli.
Gams je simbol kamniskih planin, Kamniska
Bistrica pa je reka, ki izvira pod Kamniskimi
Alpami in tece ez Kamnik.

Taborjenja:

Do sedaj so taborili v Bohinju, na Kolpi, ob
Nadizi, v Bovcu in v Gornjem Gradu. Vsako leto or-
ganizirajo tudi zimovanja. Ta so se odvijala v Am-
broZu pod Krvavcem, v Skomarju, na Veliki Planini,
na VrSicu, letos pa bo zimovanje v Kamniski Bistri-
ci.

Akcije:

Pripravljajo najrazli¢nejSe akcije in dejavnosti,
in sicer izlet na Sv. PrimoZa, Mocne ukane,
Cajanko, drsanje v Tivoliju, motivacijski vikend za
vodstvo PP-jev, dvodnevno izmenjavo z rodom iz
Izole, piknik za starSe, izlet v Zivalski vrt itd. Njiho-
va tradicionalna akcija je Ilegalec, ki poteka v
Kamniku, je pa podobna "ravbarjem in Zandarjem",
le da tu policaji lovijo ilegalce. Veseli so, ker bo le-
tos ZNOT v Kamniku, kljub temu da ga organizira

domiZalski rod. UdeleZile se ga bodo tri GG in ena
PP ekipa.




Sodelovanje z drugimi rodovi:

Zelijo razsiriti sodelovanje z drugimi rodovi. Zadnji dve leti so, zaradi pre-
majhnega Stevila ¢lanov v obeh rodovih, taborili skupaj z Rodom
dveh rek iz Medvod. Letos nameravajo tabor izpeljati sami, ker
imajo vec ¢lanov. So pa dogovorjeni za izmenjavo z izolskim ro-
dom. Na podrocju mednarodnega sodelovanja se lahko
pohvalijo s tem, da se bosta dve njihovi ¢lanici kot osebje
udelezili svetovnega jamboreeja v Angliji.

Mediji:
Prvi¢ po petih letih bo spet izSel ¢asopis rodu, ime-

novan RBG KODA. Imajo tudi svoj forum. Spletna stran
je zaenkrat Se neuresni¢ena ideja.

Nacelnik rodu Gasper Poljansek
Ob vpraSanju, kak$ne nacrte imajo v prihodnosti, nacel-
nik rodu GaSper PoljanSek odgovarja:

"V prihodnosti nameravamo Se povecati Stevilo clanov, pred-
vsem murnov, namen imamo nakupiti novo opremo, si pridobiti spon-
zorje, poveCati sodelovanje z drugimi rodovi in odpreti nove enote na ostalih
Solah, kjer jih sedaj ni." ) Rodova uprava:

Nacelnik: ~Gadper Poljansek
StareSina: Rok Tavcar
Gospodar: Ziga Suc
Blagajnicarka: Evelin Kolar
Informator: Ziga Potokar
Propagandistka: Taja Brinovec

Vodniki:
MC: - Taja Brinovec (pomocnici: Veronika Pavli¢, Ursa Urbanija)
- Evelin Kolar

- Jan Avgustin, Klemen Tavcar
- Ziga Sudnik
GG: - Gasper Poljandek
- Ziga Suc
Struktura rodu:

Murni 3
MC 30
GG 15
PP 12
RR 1

Skupaj 61
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KOSOLIINOVi PriPravki & ...

Kosobrinovi pripravki so namenjeni za praznovanje
bozica in novega leta!

Hrenov namaz

Potrebujemo: 2 veliki jabolki, 2 Zlici naribanega hre-
na, 1 Zlicko ostre gorcice, 2 Zlici skute, sok ene limone, 1/
8 1 dobro ohlajene sladke smetane in 1/2 zavitka slanih
keksov.
in jih narezemo na majhne kose. Stresemo jih v mesal-
nik, dodamo hren, gorc€ico, skuto in limonin sok ter vse
skupaj zmiksamo. Smetano stepemo in ji takoj pri-
meSamo jabol¢no-hrenovo meSanico. Namaz na debelo
nadevamo na slane kekse in takoj ponudimo.

Liptaverski sir na primorski nacin

Potrebujemo: 1/2 kg skute, 1 dcl kisle smetane, 2
Salotki ali manjSi cebuli, sladko mleto papriko, hudo
mleto papriko, 30 kom kaper, 2 $katli slanih filejev, sol
po okusu.

Priprava: Salotko ali &ebulo oéistimo in drobno
narezemo, tudi kapre in slanike drobno nareZemo. V
vecjo posodo stresemo skuto, dodamo kislo smetano in
dobro razmeSamo. Dodamo sladko in hudo papriko ter
sol po okusu, nato dodamo $e narezano ¢ebulo, kapre in
slanike ter vse skupaj dobro umeSamo. Skutin namaz je
tako pripravljen in ga lahko takoj uporabimo. Zraven po-
streZemo $e sveZ kruh.

Zelim vam velko prietnih trenutkov v prihajajocem
letu, v naravi. Vas Kosobrin

kem;Ja v tasornistvy B.... &

Skrivha pisava

Potrebscine:
skodelica limoninega soka,
manjsa posoda,
copic,
list belega papirja,
namizna lucka z belo Zarnico.

Izvedba poskusa
1. V posodo nalijemo limonin sok.

3. Copi¢ pomo¢imo v limonin sok in
na papir napiSemo skrivno spo-
rocilo.

4. Poc¢akamo, da se napis dobro
posusi. Takrat postane popolnoma
neviden.

5. List papirja drzimo blizu zarnice
in sporocilo bo pocasi postalo vid-
no.

Jaka Bevk - Seki

Razlaga

Sadni sokovi in mnoge druge tekocine (npr. mleko)
vsebujejo ogljik. V limoninem soku so ogljikovi atomi ve-
zani z drugimi atomi v molekule. Te molekule so raztop-
ljene v tekocini in so skorajda popolnoma prozorne. Ko
tekocino segrejemo, se sprozi kemijska reakcija.

Ogljik najdemo v vseh Zivih bitjih. Njegova znacilna
barva je Crna ali rjava in tako se obarva tudi limonin sok,
¢e ga mocno segrejemo. Prisotnost ogljika lahko opazi-
mo tudi, ko kruh opecemo za tople sendvice. Njegova
povrSina se obarva najprej rumenkasto, nato rjavkasto
in na koncu postane popolnoma ¢rna. Pravimo, da je zo-

glenel. [l
KRkO NFS VEM, KHU\
SFOROCH, CE MICNE FISEE
BIFRAZ ZHZGEM NAT GA S :
POTEM PR NITT LISTH

NE Bo VECH!




RAZISKOVAN]ER:

Komet Swan viden
celo s prostim ocesom

sali v prejsnji Stevilki, je presenetil
astronome, saj je mnogo svetlejsi,
kot so napovedali. V zacetku novem-
bra je bil viden celo s prostim
oc¢esom. Komet bomo lahko opazo-
vali tudi v decembru. Ker se komet
Ze oddaljuje od nas, bo vse manj sve-
tel. V zaCetku decembra bo zapustil
ozvezdje Orla in se pocasi navidezno
gibal v smeri Vodnarja. Za opazova-
nje potrebujete daljnogled ali tele-
skop.

Komet Swan, o katerem smo pi- k- . : Primoz Kolman m
: 3

Komet Swan je nogo svetlejsi, kot so priEakoval astronomi (slika: R.G./NASA)
_ _ . I

Orkan na Saturnu

Vesoljska sonda Cassini je od-
krila ogromen orkan na Saturnu, ;
planetu prstanov. Orkan se nahaja - ‘ b e
na juznem polu Saturna in se ne gib- X ; i
lje tako kot orkani na Zemlji. Velik
je kot Zemlja, veter v njem pa piha s
hitrostjo tudi do 550 kilometrov na
uro, kar je mnogo vec kot najvecji or-
kani na Zemlji. Znanstveniki Se ne
poznajo razloga za nastanek orka-
na, saj je Saturn za razliko od Zem-
lje plinast planet.

Na juznem polu Saturna divja
. ogromen orkan (slika: Cassini/NASA)

Cudna pika na Soncu

Tale fotografija obla¢nega Son-
ca je bila posneta 8. novembra. Pre-
ko Sonca je potoval najbolj notranji
planet naSega Osoncja - Merkur.
Zgodil se je neke vrste "sonéni mrk",
le da preko sonceve ploskve ni po-
tovala Luna, ampak planet Merkur.
Pojav pri nas ni bil viden, saj je v
Casu Merkurjevega prehoda Sonce
Ze zaSlo. Ponovno bomo prehod
Merkurja lahko opazovali 9. maja
2016. Se bolj zanimiv bo prehod Ve-
nere, 6. junija 2012.

Cudna pika na Soncu je planet Merkur (slika: D.C./NASA)
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OD MEVI

nivoju in
kasneje, ko sem ji sluzi odbora, sem vedno
spoStoval tri osebe, ki so s svojim znanjem in odnosom do orga-
nizacije predstavljale tisto, kar sem si vedno predstavljal kot
podporo odraslih organizaciji. To so Mitja Premrl, Andrej
Tavcar in Boris Mrak. Ne glede na poti, ki smo jih vsi kasneje
ubrali, sem vedno ohranil to spoStovanje do odnosa in energije,
ki so jo vloZili kot strokovnjaki, z izredno nesebicno Zeljo, da bi
pomagali organizaciji.

Rad bi videl, da bi Se vedno lahko rekel, da to velja za vse tri.
Boris Mrak si bo moral spostovanje prisluZiti nazaj. V aprilski,
julijski in novembrski kolumni razpreda o izobraZevanju ka-
drov in predvsem o tecajih za vodje v nasi organizaciji. Trikrat
piSe o temi, ki mu je danes popolnoma neznana. Poznal jo je
pred 15 leti, ko se je sam trudil za to, da bi bili tecaji kar naj-
boljsi, sedaj pa z vsakim zapisom le pokaZe, kako globoko ne
pozna situacije, sprememb, ki se dogajajo Ze Sest let, in posle-
dic, ki so jih te spremembe prinesle.

Ne Zelim polemizirati, zato se iz spoStovanja do osebe in
lika Borisa Mraka nisem oglasil ob prvih dveh kolumnah.
Zelim le opozoriti na neutemeljene otitke in neresni¢nosti, pre-
den se ponovijo tolikokrat, da postanejo resnica. Te trditve so:

- Povseh tehletih biveljalo malo prevetriti in preobliko-
vati program tecaja.

- Povabiti moramo strokovnjake, ki so v¢asih bili, sedaj
pa jih ni.

- Spustili smo starostno mejo.

- Dobili smo priroc¢nike kot stranski produkt Sole.

- Vprogram smo uvedli novosti in ga posodobili.

- Alije po toliko letih sploh kdo naredil raziskavo, kaj
sploh potrebujemo.

- Ksodelovanju ne povabimo starih instruktorjev (kot
sooblikovalcev Sole).

- Svojih kadrov dodatno ne izobraZujemo.

Sola za vodie, kot se imenuje Ze od leta 2003, odkar je vods-
tvo ZTS sprejelo shemo prestrukturiranja inStruktorskih
tecajev, je sistematsko in stratesko najbolje pripravljena ak-
cija, projekt ali kakr§nokoli dogajanje v nasi organizaciji. Ve-
likokrat poudarjamo in zgleda, da bomo $e morali, da je s spre-
membo izobrazevalne sheme prislo do velike programske
spremembe - tecaji za vodje so namenjeni naCelniku druZine na
prvi in nacelniku rodu na nadaljevalni stopnji. Vsa znanja in vse-
bine so podrejene temu, da tecajnik dobi celovita znanja za vo-
denje druZine in rodu. Tukaj je bistvena razlika med bivsimi
instruktorskimi tecaji in novimi tecaji za vodje. Marsikateri od

Objavlamo odmeve na kolumno Borisa Mraka
"Oh, ta na%a vzgoja kadrov", ki je bila objavljena
v novembrski Stevilki Tabora.

zgornjih ocitkov pa nikakor ni domena ekipe, ki kakovostno iz-
vaja tecaje, pac pa stvar KVIO in celotnega vodstva organizaci-
je. Zunanje prepoznanje tecajev ni zamrlo zato, ker bi bili tecaji
manj kakovostni ali bi na njih predavalo manj strokovnjakov -
nasprotno, zamrlo je zaradi nedela nekje drugje.

7e vet kot tri leta se trdo dela na tem, kako narediti tecaj
kar najbolj Zivljenjski, ne teoretic¢en, kako podati uporabne
vsebine, da so novi nacelniki pripravljeni na delo vdomaci enoti
in izvrstno podkovani na kar najrazli¢nejsih podrocjih. Pravi
strokovnjak - predavatelj na Soli je tisti, ki ima poleg formalnih
znanj tudi neposredne izkusnje zvodenjem taborniske enote in je
v svoji enoti aktiven. Zato je izredno pomembno, da so mentorji
tudi aktivni ¢lani svojih uspesSnih enot in imajo osebne izku$nje
s tem, kaj pravzaprav pomeni biti nacelnik. Zato tudi aktivno
delamo z vsemi strokovnjaki, ki vsako leto pridejo predavat na
tecaje za vodje, da svoje znanje podajo na ¢im bolj uporaben
nacin za bodoce nacelnike. Vsi bivsi, sedanji in bodo¢i mentorji
navseh tecajih se zberemo na posvetu komisije za vzgojo in izo-
braZevanje. Tam je prostor za prenaSanje izkuSenj in verja-
mem, da so tja povabljene vse modre glave. Poleg tega so pre-
davatelji na Soli za vodje opremljeni tudi s formalnimi znanji.
Med leto$njimi so bili na primer Studenti oziroma diplomanti
ekonomije, prava, andragogike, psihologije, socialne pedago-
gike, druzbenih ved in drugih podrocij.

Vsebine na 3oli za vodje so bile drasti¢no prenovljene leta
2004 in od takrat jih spreminjamo ter preoblikujemo vsako
leto, glede na raziskave, ki jih opravimo s tecajniki prejsnjih
tecajev, in s sondacijo potreb po znanjih, ki jo opravimo v rodo-
vih. Raziskava o potrebah vodij enot je bila opravljena leta 2005
in je zajela preko 70 odstotkov vseh enot. Od takrat vsako leto
opravimo dodatne preizkuse, ali so vsebine, ki jih podajamo,
res aktualne in primerne. Zelo dobro imamo vpeljane nove me-
tode uporabe rezultatov vsakodnevnih vrednotenj na tecaju, ki
nas same usmerjajo v vsakoletno preoblikovanje vsebin v skla-
du s potrebami tecajnikov. To niso skrivnosti, pac pa rednim
bralcem revije in beZnim spremljevalcem izobraZevalnega si-
stema v ZTS dobro znane stvari.

Tecaji za vodje niso brez napak. Z izobraZevanjem mladih
se ukvarjam v treh organizacijah. Ce bi se hvalil, bi porabil pol
revije, zato naj samo recem, da imam dovolj izku$enj, da na
podlagi zbranih podatkov lahko rec¢em, da sem delal trdo, da je
bila leto$nja 3ola za vodje super. Vsebinsko, strokovno in po
vzdusju. Ker vem, koliko dela so vanjo vloZili moji sodelavci, pa
se mi malce omraci, ko kdo neargumentirano trdi drugace.

Tine Radinja



Oh, ja, spet Se eno
mnenje

Vedno mi je bilo zanimivo brati mnenja o inStruktor-
skih tecajih. Zadnji Borisov ¢lanek pa me je spodbudil k
temu, da Se sam napiSem svoje videnje celotne stvari kot
odgovor njegovemu glasnemu razmisljanju.

Kaj vse se je spremenilo v zadnjih 15-ih letih? Mnogo.
Zamenjale so se vsaj Stiri generacije mentorjev na
tecajih za vodje in pet nacelnikov KVIO. Ali ne pomeni, da
prihod novih ljudi s seboj prinese tudi spremembe? Kaj je
Se drugace kot pred 15-imi leti? Med drugim to, da je sta-
rost nacelnikov in staresin drasti¢no padla in je tako
vodstvo organizacije vedno mlajSe. S tem so tudi tecajni-
ki na tecajih za vodje temu primerno mlajsi. Ali torej pri-
lagajanje starosti tecajnikov in s tem novim potrebam
organizacije ne pomeni hkrati tudi novih sprememb? Pa
se ni samo odgovarjalo na trenutne potrebe tecajnikov in
se ni samo prilagajalo tecajev starostnim skupinam. Ko
torej berem, da se v zadnjih 15-ih letih ni ni¢ bistvenega
spremenilo, se mi to zdi malo prehuda "brca mimo". Tu
vidim samo izziv, da poleg tima, ki nacrtuje za naslednje
leto, sodeluje Se Sirsi krog izbrancev, ki bodo lazje zago-
varjali trenutno usmerjenost in politiko organizacije in s
timom skupaj oblikovali teme za izobraZevanje, da bi te-
matika odgovarjala tako potrebam tecajnikov kot tudi
potrebam organizacije. Skratka, vec¢ sinergije.

Strokovnost timov, ki delujejo na tecajih, meni oseb-
no ni sporna. Ker v timih so izobraZeni ljudje, njihova for-
malna izobrazba pokriva pomembna podrocja, ki so del
vsebine nasih tecajev, poleg tega so aktivni taborniki v
svojem okolju. Je pa res, da z zunanjimi predavatelji lah-
ko umetno dvigujemo "vrednost" tecajev, kar pa e ne po-
meni, da ti strokovnjaki najdejo primeren nacin, kako
teme razumljivo predstaviti tecajnikom. Tu ciljam pred-
vsem na pristen stik med mentorji in tecajniki, ki se izob-
likuje v Casu tecaja, s ¢imer mentorji laZje najdejo
nacine, da tematiko "zavijejo" v primerno embalaZo.

Pri vsem tem razmisljanju, kaj napisati, mi vedno
bolj sveti Zarnica "podpora vodjem". Na tem podrocju v
zadnjih 15-ih letih nismo kaj dosti naredili, in to ne na
samem izobraZevanju za opravljanje funkcije. Podporni
sistem, ki bi nudili podporo prostovoljcem, je treba iz ide-
je in papirja spraviti v pogon. Takrat bo nek smiseln krog
zakljucen.

In na koncu, ko prebiram zadnjo Borisovo kolumno,
se spraSujem, ali drugacen nacin dela pomeni napacen
nacin?

Matjaz Jesensek - Jess

AKTUALNO 25

Taborniske novice

ROToé6 - The Movie

UdeleZenci leto$njega ROT-a se gotovo spominjate,
da so vas na ROT-u ves ¢as spremljale kamere. Tezko
pricakovani posnetki z letoSnjega RepubliSkega orienta-
cijskega tekmovanja so novembra ugledali lu¢ sveta.
Film pokaZe najzanimivejSe utrinke z ROT-a, nekaj be-
sed o tekmovanju in organizatorju pa predstavita tudi
vodja tekmovanja in novopecena nacelnica RST. Polurni
film je bil premierno predvajan na leto$njem ZNOT-u,
najdete pa ga tudi na domaci spletni strani Rodu skalnih
taborov (http:/rst.rutka.net/). Prijeten ogled!

Tanja Cirkvencic
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Aktualno

Brina Krasovec, strokovna sodelavka
Y za vzgojo in izobrazevanje pri ZTS

Posvet KVIO

Drugi vikend v novembru, na predvecer Martinovega, smo se clani komisije
za vzgojo in izobrazevanje (KVI0) zbrali na 1. posvetu KVIO pod vodstvom
novega nacelnika za vzgojo in izobraZevanje MatjaZa Jesenska - Jessa.
Posvet je potekal 10. in 11. novembra v C50D domu Skorpijon na Kozjaku, pri

Mariboru.

deleZenci posveta so prisli

iz treh razlicnih izo

braZevalnih podrodij. Vod-
jewodniskih tecajev, vodje speciali-
sticnih tecajev in inStruktorji, ki pri-
pravljajo tecaje za vodje.

V petek po vecerji smo se inten-
zivno ukvarjali s prenovo opisa del in
nalog nacelnika druZine GG. Analize
Clanstva ZTS kaZejo, da clanstvo
upada ravno v starostni skupini od
11 do 15 let, zato je bil tudi glavni
predmet naSe razprave nacelnik
druzine GG, ki naj bi s svojo aktiv-
nostjo pripomogel k zmanjSanju
upadanja €lanstva pri GG-jih.

Ugotovili smo, da je obstojeci in
trenutno veljaven opis del in nalog
naCelnika druZin popolnoma neu-
strezen in potreben prenove v skla-
du s potrebami organizacije. Prevec
so poudarjena menedZerska znanja
in premalo osnovni program, z vsemi
operativnimi aspekti.

Bili smo sklep¢ni, da naj bi
nacelnik druzine GG moral v prvi vrsti
poznati osnovni program, ga obvla-
dati in ga obravnavati kot temelj, iz
katerega naj bi izhajal. Za ucinkovi-
to delo z vodniki nacelnik druZine
GG potrebuje strokovno pomo¢ s po-
drocja specialnosti, vodenja in teh-
ni¢no podporo pri organizaciji dela.

Debata se je zataknila pri
nacrtovanju vzgojnega procesa. Tu
se nekako nismo uspeli poenotiti.
Ali je nacelnik druZine GG kompe-

tenten in sposoben oblikovati in
nacrtovati vzgojni proces ali ne, os-
taja zaenkrat Se vedno odprto
vprasanje.

V soboto smo nadaljevali z de-
lom, ki je potekalo v treh skupinah.
Prvo skupino so sestavljali vodje
vodniSkih tecajev, ki so izpostavili
spremembe literature in oblikovali
prenovljen seznam literature, ki je
po mnenju snovalcev bolj uporaben
in primeren. Na splo$no so bili vsi
Clani te skupine enotnega mnenja,
da so vodniski tecaji kvalitetni in
zelo dobro organizacijsko izvedeni.
Dogovorili smo se tudi, da bomo v pi-
sarni ZTS pripravili seznam speciali-
stov in inStruktorjev, ki lahko pripo-
morejo k boljsi predstavitvi posa-
meznih tem in ga posredovali vod-
jem vodniskih tecajev.

V drugi skupini so diskutirali
inStruktorji - mentorji o tecajih za
vodje. Beseda je tekla o sami spre-
membi vsebine tecajev in posodobi-
tvi dolocenih tem, poudarjanje upo-
rabnosti vsebin, predvsem v skladu s
potrebami in strategijo celotne or-
ganizacije ZTS.

Tretja skupina pa je diskutirala
o "tehniénem tecaju", ki naj bi bil
nekje vmes med vodniSkim in
inStruktorskim tecajem, pri kate-
rem naj bi se izpostavila nadgradnja
tehni¢nih znanj, predznanja za ude-
lezbo na specialistinih tecajih,
predznanje 2. vozla in poznavanje

SiNi
O)

osnovnega programa. Ideja o "teh-
nicnem tecaju" je padla na plodna
tla. Ob obilici kreativnosti in delov-
nega elana se nam obeta nov tecaj v
naboru izobraZevanja ZTS. Skratka,
posvet je bil uspesen, Ceprav smo se
prvi vecer Se malce uglasevali, zato
pa smo lahko v soboto bili bolj pro-
duktivni. Zanimivo srecanje raz-
licnih mnenj ljudi z razlicnih po-
drocij izobrazevanja v ZTS, pri ¢emer
ne smemo pozabiti na pomembnost
in enakovrednost vseh tecajev in nji-
hovih vodij.

i

i




Tadej Pugelj

"Izobrazevalci" morajo kot
izhodisce postaviti tabor-
niski program

Eden od namenov posveta komisije za vzgojo, izobraZeva-
nje in delo z odraslimi je bil odgovoriti na vprasanje, kako
lahko na razlicnih podrocjih izobraZevanja prispevamo k
boljSi kvaliteti izvajanja taborniSkega programa za mlade.
Odgovor na to vprasanje je v organizaciji Se kako aktualen in
Se toliko bolj, ker je dober program bistvena sestavina moti-
vacije mladih za sodelovanje. Ze na samem zacetku pa smo
naleteli na razlicna pojmovanja o taborniSkem programu sa-
mem, nacinu izvajanja (po katerem naj bi se pomembno raz-
likovali od drugih organizacij, ki se ukvarjajo z mladimi) in
nosilcih odgovornosti za razvoj, nacrtovanje in izvajanje.

Po dolgi nocni debati v majhnih skupinah in opredelitvi
skupnega okvira razumevanja (nekaj osnovnih postavk si
lahko preberete v okvircku spodaj), smo kot izhodiSce posta-
vili taborniSki program z njegovo vzgojno funkcijo, v izo-
braZevanje za boljSo kvaliteto dela na tem podrocju pa
vkljucili vse, ki sodelujejo v tem procesu: od ¢lana do vodstve-
ne strukture organizacije. Tako smo dobil presek nalog, ki iz
tega izhajajo in so po mojem mnenju predvsem sledece:

* Vodstvo (vodstvo ZTS, stareSine in nacelniki rodov):
razvoj vzgojnih ciljev in vloge organizacije v druzbi
(odgovoriti na vprasanje 'Zakaj?').

® Nacelniki druZin: na€rtovanje aktivnosti, prek katerih
bomo uresnicili vzgojni program (odgovoriti na vpraSanje
'Kako?").

® Vodniki: izvajanje aktivnosti s ¢lani voda (odgovoriti na
vpraSanje 'Kaj?").

e (Clani, ki bodo prek uresnicevanja svojih Zelja in potreb
motivirani za delo.

Te naloge je treba jasno umestiti in izpostaviti v opisih
del in nalog vseh zgoraj omenjenih, kar bo predstavljalo pod-
lago za funkcionalno izobraZevanje, izvajanje in vrednotenje
opravljenega dela. Pri tem je treba upoStevati Se dejstvo, da
je tudi opravljanje funkcije vodje vzgojni proces in da mora-
mo tudi v tem procesu - po modelu Odrasli (prostovoljci) v
skavtstvu - vodjem zagotavljati stalno podporo in vrednotenje
opravljenega dela.

OSNOVNI TABORNISKI PROGRAM je sklop razli¢nih ta-
borniskih aktivnosti, ki morajo biti v skladu z interesi mladih
in okolja, v katerem delujemo in prek katerih mladi razvijajo
svojo osebnost.

TABORNISKE AKTIVNOSTI so vse aktivnosti, ki v najvedji
mozni meri izpolnjujejo vse elemente skavtske metode.
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Tema meseca
Zlmsko -nocno orlentacusko tekmovanje VOdop.vec

Se en odlicni ZNOT, tokrat v
Kamniku in okolici

Zimsko nocno orientacijsko tekmovanje je tokrat (2. in 3. decembra) potekalo v Kamniku, natancneje
na Duplici. Kot vedno so ga organizirali taborniki Rodu skalnih taborov iz DomZal, ki so se tudi tokrat
na tekmovanje dobro pripravili in ga odlicno izvedli Zbor ekip je bil ob 16. 30 pred osnovno §olo

palacmkaml, po katerih je bilo veliko povprasevanje.

etclanske ekipe so tekmo-

vale v treh kategorijah: GG,

PP in grée. Prijavljenih je
bilo 66 ekip. Po zboru so se ekipe
odpravile na reSevanje topotestov,
nato pa na nocno orientacijo. Ekipe
so Startale na vsakih petnajst mi-
nut. S pomodjo zemljevida in kom-
pasa so iskali kontrolne tocCke, na
katerih so jih Cakale razli¢ne nalo-
ge. Casovnica je bila 3 ure in 55 mi-
nut, avecina ekip je bila na pohodu
dlje.

V ceno Startnine so bili vSteti
veCerja, zajtrk, karte, prenocevanje
in naSitki, najboljSe ekipe pa so pre-
jele tudi nagrado. Po nocni orienta-
ciji so ekipe prespale v telovadnici. A
Se preden so se tekmovalci po na-
pornem pohodu odpravili spat, so se
lahko okrepcali z makaronovim me-
som in palacinkami. Po nekaj urah
spanja so ekipe pozajtrkovale, ob
9.15 pa je bil na vrsti zbor in razglasi-
tev najboljSih ekip.




Maja Omahna, vodja tekmovanja
LetoSnjega ZNOT-a se je ude-
leZilo 66 ekip: 20 v kategoriji GG, 34 v
kategoriji PP in 12 ekip gr¢. Prijavlje-
nih je bilo sicer 70 ekip, pa so Stiri v
zadnjem trenutku odpovedale. Pri
organizaciji je poleg oZje ekipe so-
delovalo Se okoli 50 tabornikov iz
RST. Organizacijska ekipa je s tek-
movanjem na splo$no zadovoljna.
Imeli smo nekaj pritozb na neurad-
ne rezultate. Ker obdelava podatkov
traja do zgodnjega jutra, smo tudi
mi naredili kak§no napako pri vno-
su. Vecinoma pa je $lo za neprizna-
vanje KT, ker so ekipe pozabile na
perforacijo. Seveda smo jim prisot-
nost na kontrolnih tockah uposteva-
li, ¢e so drugace dokazale, da so
tam bile, tako da smo vsem pri-
tozbam ugodili. Sicer pa Ze raz-
misljamo o lokaciji ZNOT-a 2007.

Matjaz Jurjevec - Mta, traser

Zdi se mi, da je bila proga pri-
merna, glede na to, da nanjo ni bilo
pritozb, vecina ekip pa je naSla
vecino kontrolnih tock. Pri postav-
lianju smo bili pozorni, da je bila
zahtevnost primerna kategoriji. Za
GG-je je bila dolga Sest kilometrov,

za PP-je in grce pa med devet in de-
set kilometrov. Teren okoli Kamni-
ka je zelo hribovit. Vrta¢ na progi to-
krat ni bilo veliko, bile pa so pred-
vsem grape z manjSimi potoki. Vre-
me nam je bilo letos zelo naklonje-
no, tako da je bila proga suha in
zato za tekmovalce prijaznejSa.

Prekla, RSO Kranj

Imel sem se ful dobro! Tako do-
bro, kot sem se imel letos na progi,
se nisem imel Ze dolgo! Vsi Stirje
¢lani ekipe Ze dolgo nismo bolj
uZivali na orientaciji. Ves ¢as smo
hodili, nihe nas ni preganjal, zafr-
kavali smo se celo pot. Konkurenca
v pajkicah nas je ves €as prehitevala,
mi pa smo hodili ¢isto na izi. Pa smo
bili ves ¢as v ¢asovnici, kar se nam
na ZNOT-u ni zgodilo Ze sto let! Edi-
no kontrolorji na minskem polju so
se nam zamerili, ker nam niso hoteli
posoditi metra. Mi smo imeli le ene-
ga bogega desetmetrskega in smo si
Zeleli izposoditi njihovega, pa so
nam res grdo zabrusili, da nam ga ne
posodijo. Pa smo tudi z naSim de-
setmetrskim zmogli.

Zala in Monika, RaR Ljubljana

Kul je bilo! Pobrale smo sicer
samo Stiri kontrolne tocke, ker smo
malo obupale zaradi konkurence
"nasih fantov". Tudi dodatne bonus

AKTUALNOJE

Rok Stari¢
Tanja Cirkven¢ic L’ﬂ
PO
Tanja Cirkvencic

tocke za dekleta nam niso ni¢ kaj
dosti pomagale, saj prinesejo manj
totk kot ena pobrana kontrolna
tocka. Vse je bilo super, najbolj pa
krofi in Rok. Ker je bil Rok tako su-
per smo ga narisale kar na skico te-
rena pod kotom, dodale pa smo mu
$e Janka in Metko.

Storzi, RK) Sezana

Bilo je v redu, nismo pa ravno
navajeni na tak mraz, ker prihajamo
iz Sezane. Z rezultatom smo zado-
voljni, ker nas je ¢asovnica hitro lovi-
la. Od kontrolnih tock nam je bila
najbolj vSe¢ KT presenecenja, kjer
smo morali stati vsi na eni roki in
dveh nogah, res nekaj posebnega.
Pridemo vsako leto in drugo leto se
spet vidimo!

Budale in LLL&D, RBG Kamnik

Dobro je bilo. Najbolj fajn je bilo
cez reko skakat. No, €ez mocvirje.
Smo bili éisto mokri, ¢evlje imamo
e vedno €isto mokre!
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Rezultati

Kategorija GG

1. Vod vod - RST DomZale

2. Fafoti - RMK Radomlje

3. Tea Jarc - ZR Ljubljana

Kategorija PP

1. Majkemi - RaR Ljubljana

2. Dertuder - RaR Ljubljana

3. Druzina Strojan - RDV Ljubljana in ZR Ljubljana
Kategorija grc

1. Severnica - OK Polaris

2. Polaris - OK Polaris

3. Kacur international - RSV Ljubljana

Zimsko nocno orienta-
cijsko tekmovanje
upihnilo deseto
svecko

Sele dobra dva meseca sta minila od ROT-a, pa
smo DomZalcani Ze pripravili novo tabornisko avan-
turo. Deseti ZNOT po vrsti se je letos zgodil v Kam-
niku, izven obmocja naSega rodu. Vecina osnovnih
Sol v okolici DomZal nas je Ze gostila, zato smo se
tokrat povabili k sosedom.

ZNOT ostaja prijetno orientacijsko tekmovanje,
S standardnim  jedilnikom (makaronflajs,
palacinke, trojanski krofi), atraktivnimi nagradami,
poceni Startnino in dobro organizacijo. Zaradi
kraje in ne prezahtevne proge je predvsem za GG-
je tudi priloznost za ucenje orientacije. Letos se ga
je udeleZilo rekordno Stevilo ekip - 66, Stevilka bi se
zavrtela okoli sto, ¢e prijav ob roku prijav ne bi zaje-
zili. Ekipa organizatorjev je dokazala, da je tudi to-
liko ekipam zlahka kos, tako da lahko naslednje
leto morda pricakujemo Se viSjo udelezbo. Taborni-
ki so se v Kamnik zgrinjali iz vseh koncev Slovenije,
tudi tokrat so se nam pridruZili taborniki iz Trsta in
ekipa iz HrvaSke, ki se je udeleZila Ze lanskega
ZNOT-a in letoSnjega ROT-a.

Najvecja sprememba od preteklih ZNOT-ov, ki
smo jo verjetno obcutili predvsem insajderji, je
pomlajena ekipa glavnih organizatorjev. Vecina je
sicer Ze lani zelo aktivno sodelovala pri organizaciji,
vendar pa so imeli letos prvi¢ povsem proste roke.
Starejsi RST-jevci smo se pojavljali v bolj "turi-
sticnih" vlogah in nekam zmedeno postopali nao-
krog, ker je bilo vse postorjeno, Ceprav nas ni bilo
zraven, prespat pa smo se odpravili domov. Zaceli
smo sprejemati dejstvo, da na$ cas pri ZNOT-u
pocasi mineva. Ceprav trmasto verjamemo, da nam
vijolicna rutka Se vedno diSi po novem, je resnici na
ljubo Ze priSel Cas za nekaj sveZine v organizaciji
tekmovanja. In ker je tudi letoSnji ZNOT odli¢no us-
pel, smo lahko ponosni na to, da smo vzgojili dobre
naslednike, ki bodo ZNOT varno pripeljali v narocje
naslednjim generacijam.



Taborniki osvojili Mirno goro

Za poln avtobus gorjanskih tabornikov se nas je v so-
boto, 18. novembra 2006, odpravilo na jesenski izlet na
Mirno goro. 7e na nagem tradicionalnem zbiraligcu, pred
Mercatorjem na Seidlovi cesti, so nasmejani obrazi ka-
zali navduSenje nad novo dogodivscino, da o veselju na
avtobusu sploh ne govorimo. Peli smo, se smejali in si
pripovedovali najrazli¢nejSe Sale. Kmalu nas je avtobus
pripeljal do Semica, kjer je bilo naSe izhodisce. Lepo
oznacena u¢na pot Semi¢ - Mirna gora, nas je pocasi in
prijetno vodila do naSega cilja. Med hojo smo se veckrat
ustavili, kajti termovka toplega Caja je bila pretezka za
nodnjo, zato smo jo pridoma praznili. Na vrhu Mirne
gore, smo se povzpeli Se na razgledni stolp, ki nam je
ponujal precudovit razgled. Pred domom smo se igrali
prave taborniske igre, ki so nas Se dodatno razvedrile.
Kmalu je prisla ura, ko se je bilo treba vrniti v dolino. Vsi
zadovoljni smo po prehojeni poti stopili na avtobus, ki
nas je, s smejocimi lici, odpeljal domov.

Izlet je v celoti uspel, Mirni gori pa smo "obljubili", da
jo kmalu zopet obiscemo!

David Dobravc, Rod gorjanskih tabornikov

Foto: Alenka Kocevar

Kostanjev piknik
Taborniki Rodu belih jader smo se Ze drugo leto za-
pored zbrali na kostanjevem pikniku v Pradah. Ceprav je
bila vremenska napoved slaba, se k sreci tudi Trontelj
kdaj pa kdaj zmoti. Tako je bil ob lepem sonénem dnevu
obisk piknika vecji od pri¢akovanega, vendar je bilo ko-
stanjev vseeno za vse dovolj. Najmlajsi "tabornik", ki se
je piknika udelezil, je bil kosmatinec Taj, star komaj 4
mesece. Cas smo uporabili za obujanje starih spominov
ter kovanje planov in idej za prihodnje zimske dni. Zah-
vala za odli€no pojedino gre predvsem naSemu peku
Spanku, ki je za nas pripravil odlicne kostanje, in sta-
reSini Nevji, ki je poskrbela za ostalo hrano in pijaco.
Upamo, da bo kostanjev piknik tudi v bodoce tako obi-
skan in uspesen!
Besedili in foto: Roger

T 31

Od rodov

Tabornisko-skavtski vikend v Soci

Konéno smo po dolgih desetletjih govorjenja in bese-
di¢enja, da bomo sodelovali, prisli do sklepa, da je
skrajni Cas, da to res storimo. In kdo je s kom sodeloval?
Tolminski skavti in taborniki.

Iz naSega rodnega Tolmina smo se odpravili novim
dogodivs¢inam naproti. Ker v nasih krajih Soca Se ni do-
volj mrzla, smo se zapeljali ob njenem toku navzgor do
vasi So€a, kjer je na nas Ze Cakala topla koca. Bilo nas je
deset, od tega 40 odstotkov BlaZev, Se 20 odstotkov fan-
tov in 40 odstotkov punc.

Po namestitvi in vecerji smo zaceli s spoznavnimi
igrami, saj smo ugotovili, da se sploh ne poznamo, kljub
temu, da prihajamo iz istega kraja ali okolice. Ko se je
nad koco spustila tema, so taborniki predstavili svojo le-
gendo o Musa Kesotu in skupaj smo se odpravili do nje-
govega bunkerja, kjer smo se izgubljali v temacnih rovih.
Ob polni luni smo se preizkusili e v nocni orientaciji v
okolici koce, nato pa smo se skupno odlocili, da je Ze ¢as
za spanje in utrujeni smo popadali v spalne vrece.

Naslednji dan smo nadaljevali z izmenjavo izkuSenj
in primerjali nasi dve organizaciji, o katerih smo se drug
od drugega veliko naucili. Po kosilu smo si ogledali oko-
lico Se ob dnevni svetlobi in preostanek dneva preZiveli
ob ognju, kjer smo cmarili slastne banane s cokolado in
jabolka z marmelado.

Po dveh dneh v prijetni druzbi smo sklenili, da bomo
z naSim sodelovanjem nadaljevali tudi v prihodnje in si
dolodili skupne akcije, ki jih vsi Ze nestrpno pricakuje-

mo. Smejoci kenguru & Nirina
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Aktualno

1/25 Pravopis in tabornistvo (Spely)

2/33 Snezni plazovi (JoSt Bukovec)

2/34 V spomin Jozetu Vildu - Ciotu

3/32 Novo vodstvo ZTS (Ale$ Cipot)

3/33 Klepet z Ivom Stajdoharjem (Nina Arnu$ in Tadej
Pugelj)

3/33 "Pomorski" Dan komisije za program za mlade (Ta-
dej Pugel))

5-6/33 ROT (DusSan Petrovic, Saso Jenko)

5-6/34 Bicikleta Zur (Egon Bencic, Ale§ Cipot)

7-8/14 STPM (Matej Ramsak in SiNi)

7-8/22 Spust po Ljubljanici (Damijan Ga$paric¢ in Vid Vi-
dic)

9/10 Ste Ze slisali za planetarij? (Tadej Pugelj)

9/28 Tecaj za vodje (Tanja Cirkvenci¢ in SiNi)

9/30 Tecaj PiBi (Samo Vodopivec)

10/15 Bazovica (SiNi)

10/33 TOTeM (Marusa Basa)

10/34 Plavajmo za mir (Amerikanec, Tadej Pugelj)

11/26 Volilni zbor MZT (Djurko)

11/33 Globalno segrevanje (Tadej Pugelj)

11/34 Klepet s Polono Rozman (SiNi)

12/26 Posvet KVIO (Brina KraSovec in Tadej Pugelj)

Astronomija (Primoz Kolman)
1123, 2/23, 3/23, 4/23, 5-6/23, 7-8/25, 9/23, 10/23, 11/23, 12/23

Avantura

1/11 ZNOT (Anja Kodra, Tanja Cirkvencic, SiNi)

2/12 Glas svobodne Jelovice (Spela Trampus, Stefan Er-
man, SiNi, Samo Vodopivec)

5-6/14 Skalska olimpiada (SiNi, Kaja Glingek)

7-8/10 Piratski izziv (Barbara Kelher)

11/14 Mocne ukane (Barbara Rus, Vito Klavora)

Bine in Dane (Jaka Bevk - Seki)

1/38, 2/38 (Seki, Lea Kavali¢, Aljaz Gabersek), 3/38 (Seki,
Lea Kavali¢, Aljaz Gabersek), 4/38, 5-6/38 (Seki, Maruga
Basa), 7-8/38, 9/38, 10/38, 11/38, 12/38

Crvek (Matej Ramsak)

2/11, 3/14 in 20, 5-6/11, 9/11

Dotik (Sergeja Bogovic)
1/33, 3/36, 4/36, 5-6/36, 10/36, 11/36

Faca (SiNi)

1710, 2/10, 3/11 (Maja Strnad), 4/11 (Petra Grmek), 5-6/13,
7-8/ (Maja Strnad), 9/9 (Spela Tomsi¢ in SiNi), 10/9 (Kat-
ja Mahne in Vilette Cibej), 11/9 (Gasper Cerar in Lea Ka-
valic), 12/9

GG delavnica (Maja Strnad)
5-6/10, 10/10, 11/10, 12/10

Igra (Meti Buh, Ales Mrak in soav-
torji)
15, 2/5, 3/6, 4/6, 5-6/5, T-8/4, 9/4, 10/4, 11/4, 12/4

Imeti vod GG (Barbara Bacnik)
1128, 2/28, 3/27, 5-6/26, 9/26, 10/25, 11/25, 12/14

Intervju

1/17 Milko Okorn (Tadej Pugelj)

2/17 Andrej Lozar (MaruSa Basa)

3/15 Brane T. Cervek (Barbara Bacnik)

4/17 DuSan Petrovic (Miha Bejek in Blaz Verbic)
5-6/17 Ziva Conkas (SiNi)

7-8/17 AndraZ Ravnikar (Tanja Cirkvendic)

9/16 Tine Radinja (Ale§ Cipot)

10/17 Mateja Justin (Dasa Lamut)

11/17 Boris Mrak (Tadej Pugelj)

12/17 Tomaz Strajnar (Boris Mrak)

Iz taborniske pesmarice (Klemen
Kenda)

133, 2/35, 3/35, 4/35, 5-6/35, 9/35, 10/35, 11/35, 12/35
Kaj dobim jaz? (Nina Arnus)
1126, 2/26, 3/26

Karikatura (Jaka Bevk - Seki)
1/4, /4, 3/4, 4/4, 5-6/4, 7-8/3, 9/3, 10/3, 11/3, 12/3

Kemija v tabornistvu (Lea Repic)
121, 2/22, 3/22, 4/22, 5-6/24, 7-8/24, 9/22, 10/22, 11/22, 12/22

Ko bom velik, bom ... (SiNi)
1/15, 2/15, 3/13, 4/13, 5-6/16, 7-8/13, 9/13, 10/13, 11/13, 12/13



Kolumni (Amerikanec, Boris Mrak)

1/32, 2/29, 3/34, 4/15 (Klemen Kenda, Boris Mrak), 5-6/29,
7-8/29, 9/27, 10/32, 11/32, 12/34

Kosobrinovi pripravki (Kosobrin)
1121, 2/22, 3/22, 4/22, 5-6/24, 7-8/24, 9/22, 10/22, 11/2, 12/22

Krizanka (Franc Kalan)
1/36, 2/36, 3/36, 5-6/36, 7-8/36, 9/36, 10/36, 11/36, 12/36

Mednarodna stran

4/24 (SiNi), 5-6/22 (SiNi), 7-8/24 (Jure Habjanic), 9/25, 10/
26 (Nina Kus$ar), 11/27 (Nina Ku$ar), 12/16 (Nina KuSar)

Napovednik (Tadej Pugelj)
112, 2/3, 3/3, 4/3, 5-6/3, 7-8/3, 12/3

Odmev(i)
9/4, 4/19, 12/24

Od rodov

1/24, 2/24, 3/5 in 24, 4/5, 5-6/25, 7-8/16 in 28, 9/14, 10/33 in
34, 11727, 12/31

Psihologija (Irena Jeretina)
127, 2127, 3/25

Razno

1/22 ZVN (Aljosa Bizjak)

4/14 Taborniki test (SiNi, Maja Strnad)

4/25 7VN (Aljosa Bizjak)

5-6/27 KOPR (Andreja Gomboc)

5-6/28 Adrenalin - Potapljanje (Katarina Jesenko)
7-8/26 KOPR (Andreja Gomboc)

12/32 Kazalo 2006 (Ale§ Cipot)

Razpisi
1/16 in 32, 2/16, 3/14 in 32, 4/16, 19, 27 in 36, 5-6/34, 7-8/19,
9/14, 10/14, 1124, 12/15

SOS (Kuhla&Kahla)
1/14, 2/14, 3/12, 412, 5-6/12, 7-8/12, 9/12, 10/12, 11/12, 12/12

Stran ZTS (Amerikanec)
7-8/28, 9/24, 10/24, 11/24

Stric volk
1/36, 2/35, 3/35, 4/35, 5-6/35, 7-8/27, 9/25, 10/35, 11/35, 12/35
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Tabor na obisku

1/34 Rod jezerska SCuka Cerknica (Maru3a BaSa)

2/20 Rod samotni hrast Sentjernej (Jot Bukovec)

3/20 Pisarna ZTS (DaSa Lamut)

4/20 Rod Hudi potok Smartno ob Paki (SiNi)

5-6/20 Rod mocvirski tulipani Ljubljana (Gasper Cerar)
7-8/20 Kobanski rod Selnica ob Dravi (Danica PuSelc)
9/20 Orientacijski tecaj (Katarina Jesenko in Blaz
Kovacic)

10/20 Kokrski rod Kranj (Maja Strnad)

11/20 Rod Lilijski gri¢ Pesje (SiNi)

12/20 Rod bistriskih gamsov ~ (Dasa Lamut)

Taborniske novice
13, 2/2, 3/2, 4/2, 5-6/2, 7-8/2, 9/2, 10/2, 11/2, 12/2

Tema meseca

1/29 Lu¢ miru (SiNi, BoStjan Lacen)

2/30 ZOT (Nina Medved, Damjan Obal)

3/28 Volilna skup3¢ina (Nina Arnu$, Tadej Pugelj)

4/28 NOT (Marusa Basa, SiNi, Gasper Cerar)

5-6/30 10-letnica MZT (Manca KraSevec, Grega Milcinski,
Blaz Verbi¢, Samo Vodopivec)

7-8/30 Drzavni mnogoboj (MaruSa Ba$a, Andreja Gom-
boc)

9/32 Letna taborjenja (Matej Ramsak, SiNi, Samo Vodo-
pivec in ostali avtorji)

10/28 ROT (Tanja Cirkvenci¢, DuSan Petrovi¢, SiNi, An-
draZ Ravnikar, Samo Vodopivec, Ale§ Skali¢)

11/28 Vodniski tecaji (Ale$ Cipot, MatjaZz JesenSek, AleS
Skali¢, Grega Mil¢inski, Emil Mumel, Ura Novak, UrSka
Bergant)

12/28 ZNOT (Taja Brinovec, Tanja Cirkvencic, Rok Sta-
ri¢, Samo Vodopivec)

Uporabni pravni nasveti (Darko
Jenko)

9/15, 10/16, 11/16, 12/16

Uvodnik (Ales Cipot)

172, 2/2 (Frane Merela), 3/2, 4/2, 5-6/2, 7-8/2 (Marusa
Basa), 9/2, 10/2, 1172, 12/2

Zadnja plat (Blaz Verbic in soavtoriji)
1/37, 2/37, 3/37, 4/37, 5-6/37, 7-8/37, 9/37, 10/37, 11/37, 12/37
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i \¥ Amerikanec
Nova doba

.Kadar moras iti, moras iti.“

(Annie; v Little Orphan Annie)

Kolumna, ki jo pravkar berete, je moja zadnja ko-
lumna v nekem obdobju. Ko me je urednik revije Tabor
povabil k pisanju kolumen, sem bil na zacetku v dilemi:
imam res tako in toliko izdelana mnenja, da sem jih pri-
pravljen deliti z bralci Tabora? Izkazalo se je, da jih
imam. Kolumne, ki sem jih pisal so naletele na razli¢ne
odzive: nekateri so jih prebrali natan¢no in pozorno, ne-
kateri so jih prebrali, a se jih vsebina ni dotaknila, neka-
teri pa so enostavno obrnili list in se zanje niso zmenili.
Vsebina marsikomu ni bila vSe¢, tudi zato, ker sem bil
precejkrat kriticen do organizacije in do ljudi v organiza-
ciji. Pa to ni razlog za konec mojega pisanja kolumen -
razlog je v tem, da sem ocenil, da v svojem poloZaju ne
morem vec prosto pisati o taborni$tvu - in Ce ne morem
pisati prosto, raje sploh ne piSem.

Moje tokratno pisanje bo namenjeno obmocjem v
ZTS. Ceprav se zdi, da je glede obmo¢nih organizacij novi
statut ZTS pravzaprav prinesel le malo novega, Ce pa Ze,
pa predvsem slabo, ni ¢isto tako. Klju€na sprememba, ki
ni takoj vidna, je ta, da je z novim statutom obmocje spet
postalo tisto, kar naj bi vedno bilo - pomo¢ organizacije
rodovom na nekem obmocju pri izvajanju programa ZTS
- pri tem pa so se obmocja v veliki meri znebila bremena
politicnega (reprezentativnega) organa.

Zakaj je to klju¢no? Ker so v preteklosti obmocja za-
radi svoje 'politi¢ne’ vloge velikokrat pozabljala na svo-
jo, veliko pomembnej3o, programsko vlogo. Tisto, ki je
rodovom blizje in tudi potrebnejsa. Ceprav se bodo
obmocja (in vodstva obmocij) Se nekaj casa iskala v tej
novi (ponovni) vlogi, sem preprican, da bo nasa organi-
zacija s tem veliko pridobila. Nenazadnje je tako, da
tam, kjer so se obmocja Ze doslej veliko ukvarjala s pro-
gramom, obmocne organizacije delujejo dobro in nimajo
teZav s tem, da bi nasla stik z rodovi. Tam, kjer se je ak-
tivnost obmo¢nih organizacij usmerila skoraj izklju¢no v
predstavnisko vlogo, pa imajo obmocja (in rodovi)
teZave. Izjeme zgolj potrjujejo pravilo.

Pa ne samo rodovi - tudi ZTS kot naSa skupna orga-
nizacija lahko s tako vlogo obmogij samo pridobi. Ce ni¢
drugega - laZje bo prenaSati novosti in programske ideje
v rodove. Organizacija lahko tako postane odzivnejSa in
bolj prilagodljiva na spremembe v druzbi. To pa je nena-
zadnje Zelja vseh. Ali?

Kolumni

i

r 3
|
2!

Kaj si pravzaprav
zelimo?

Velikokrat smo Ze bili prica neskoncno dolgim razpravam
v nasih vrstah o prostovoljnem delu in o sredstvih, ki jih rabimo
za doseganje zastavljenih ciljev, ter o nagradah tistim, ki so
pripomogli tako k izvedbi programa kot tudi pri zbiranju sred-
stev. Vedno znova in znova se zapletamo v razprave o pravi¢nosti
nagrajevanja tistih, ki pomagajo pri pridobivanju sredstev,
tako materialnih kot finanénih. Ce nam je povsem sprejemlji-
vo, da vodniku, ki se bo na taboru ukvarjal z MC-ji, pomagamo
pri tabornini (delno ali v celoti), da prav tako pomagamo vods-
tvu taborjenja, placamo stroske ¢lanom rodu, ki se udeleZijo
tecajev itd., pa teZave vedno nastanejo takrat, ko bi na primeren
nacin nagradili tistega clana, ki je pomagal pri pridobitvi spon-
zorskih sredstev (sredstva, ki jih dobimo za reklamiranje iz-
delkov ali gospodarskih subjektov). Kot da je to delo, ki bi se ga
morali sramovati. Ampak denar ima seveda svojo ¢arobno
moc in velikokrat povzroca pri ¢lanih taborniske organizacije
nelagodje. Seveda teh razprav ne bi bilo, ¢e bi imeli oblikovano
kulturo naSe organizacije, ampak obcutek imam, da ni tako.
Vrednote, ki so temelj vsake, tudi taborni$ke kulture, so nam
nekako tuje - in bolj kot to, Zelimo delovati v skladu z naSimi
trenutnimi interesi in prepricanji. In v ¢em je razlika med de-
narno nagrado posamezniku za delo in placano tabornino?
Osebno res ne vidim nobene razlike. Oba ¢lana prispevata na
svoj nacin k delu organizacije. Res pa je, da je od vsakega clana
posebej odvisno, kako se bo odlocil. Ali bo svoje delo poklonil
organizaciji v celoti, delno ali pa sploh ne. Prav tako je zanimi-
vo, da se nasi ¢lani nikoli ne sprasujejo o nagradah oziroma
placilih za delo kuharic in kuharjev na taborjenjih in tabornih
centrih ali gospodarjem naSih tabornih centrov. To se jim zdi
povsem samoumevno. In v é¢em je eno delo drugacno od druge-
ga? Je morda tudi v nasi organizaciji prisotna tako poznana
"slovenska zavist"? Kdo bi vedel! Za pravilno razumevanje je
seveda treba pojasniti tudi to, da bi se slabim ob¢utkom seveda
lahko izognili, ¢e bi bila slovenska davtna zakonodaja bolj sti-
mulativna do donacij. Ker pa ni tako, se marsikatero podjetje
odloci za pomo¢ taborniski organizaciji na osnovi sponzorira-
nja na akcijah z njihovimi izdelki ali objavo reklamnega spo-
rocila - na nasih akcijah ali v nasih publikacijah. Vedeti na-
mre¢ moramo, da Zakon o davku od dobicka pravnih oseb priz-
nava odhodke pravnih oseb v dobrodelne namene kot strosek, in
sicer samo do visine 0,3 % od ustvarjenih prihodkov. Ta limit pa
vecina pravnih oseb oziroma podjetij doseZe zelo hitro.

Srecno! Trzin, 29. november 2006



Iz taborniske
pesmarice
SAL ZA ZALJUBLJENE

Zoran Predin

D h A h D
Vcasih, ko pride res gnili dan,
h AD

ko ti gre rahlo na jok,

h Ah D
ko se ti zdi, da je vse zaman,
g f# D
da bo$ ostal praznih rok.

D hAh D
Me stisni k sebi in mi povej,
h A D
nezno mi dahni v uho.
h Ah D
Greva do konca in Se naprej,
g f# D
na Venero v ¢mo nebo.
g f# D

Na Venero v ¢mo nebo.

D h A h D
Zavij me v Sal za zaljubljene,

h AD
naj dusa prevzame oblast.
hAh D

Zavij me v Sal za zaljubljene,

Klemen Kenda
Jaka Bevk - Seki @

[/ skladbico lahko igramo s kvintakordi

g f# D
da slisal bom roZice rast.
g f# D

Da slisal bom rozZice rast.

h
Zdaj, ko bom postal legenda
A
v nebesih tvoje postelje.
G
Zdaj bom kot vrhovni angel
b F#
tvoja senca za razvajanje...
h
Zdaj bom spet Zivel od zraka,
A
svet bo spet carobno lep.
G
Zdaj bom spet premikal gore,
b F#
zdaj bo spet lepo Zivet.

D h A h D
Zavij me v al za zaljubljene ...

35
Stric volk

Pred kratkim sem dobil zanimivo pi-

smo brata iz Kanade, ki piSe:

"Dear brother Volk,

it was long ago since we have been in con-
tact; I think more than a decade. So I believe
many things has changed meanwhile. It is the
same here. Fresh news is that we got Internet
Café recently in Wonderwood. After almost a
month of waiting my turn has come at last. |
tried to feed my curiosity and check what’s
going on in Slovenia particularly in your Scout
brotherhood. I found webpage www.scout.si
very easy and clicked on a nice invitation title
“Pages for foreign visitors”.

And than page with title “RutkaNET > Ka-
zalo and a list of subtitles with some text ap-
pear. No trace of any information in English or
any other foreign language. I tried several times
with same results. So I spent rest of the brow-
sing time writing this letter, hoping you can do
something. [ am really interested in the latest
news and [ believe I am not the only foreign
visitor.

Thanks for this favour and be prepared.

Brother Wolf

Wonderwod, Canada, Nov. 2006

In tako objavljam prevod pisma v
upanju, da bodo to pismo prebrali ti-
sti, ki v moji bratovscini lahko kaj na-
redijo na tem.

Dragi brat Volk!

Je dolgo se nisva slisala; zdi se mi, da Ze
vec kot desetletje. Preprican sem, da je v tem
casu prislo do mnogih sprememb. Tudi tukaj je
tako. Pred kratkim smo v Gozdu cudes dobili
Internet Café. Po skoraj mesecu dni cakanja
sem le prisel na vrsto tudi jaz. Radovednost mi
ni dala miru in hotel sem preveriti, kaj se doga-
Ja v Sloveniji, Se posebej v tvoji skavtski bra-
tovscini. Z lahkoto sem nasel spletno Stran
www.scout.si in kliknil na “Strani za obisko-
valce iz tujine”.

Potem se je prikazala stran z naslovom
RutkaNET > kazalo in podnaslovi siteksti. In
nobenega sledu o informacijah v.angleskem ali
kateremkoli drugem jeziku. Polveckratnem
poizkusanju, ki ni obrodilo sadov, sem preo-
stanek ¢asa, namenjenega brskanju, porabil za
pisanje tega pisma. V upanju, da pridem do ak-
tualnih novic - in verjamem, da nisem osam-
ljen primer tujega obiskovalca - se ti zahvalju-
Jem za pomoc.

Bodi pripravljen!

Brat Wolf
Stric volk



36 december

Krizanka
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FXALAN | VODITEL) PEVKA KOSCEV |  MAKDTER STROJ DOMACE | ORODJEZA |  PEVEC
[METKA) SUKND METAJE | VITASOVIC

PUSTNI
SPREVOD
MASK

FREVOZNO
SREDSTVO

VECJE MESTO
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KOZASKI BiC 7

TRGOVNSKI JERMENI
ITRZEK

X

(KA, ATEK MAJHEN SLU-

OLIVER REKA, K TECE KRIZS | ZAST PLADLEG

TWST SKOTIPARIZ | AMERISKA PODOBOD [ Prcwca
KUKAVICA KRISTUSA SERL

PIRAT TRBOVEC §
TARO KRAMO

RASTLINA Z&
FULISKA
INAMENITOST
ARISTOTEL

MUSLIM. ZEN-
MEJNA SKO OBLALILO AMERISKI BODE
CRTA HOMJSKA VESOLISK | PLEVEL
KRMA (ENTER

NAS MINISTER MODEL
IDA HEII-AE‘NI)'\"‘.NA (ANTON) VOZILAFIAT

(ORIG.) OSEEA
NERESNICA HLOD

SAMPION

PLANINSKD

PEVEC
NUSA DRAGOJEVIC

OSEENI
DOHODEK DRUSTVD

TOME

PRAVDSL NEPRAVILN
VERSKA KROG
PODOBA

VOJAK
KIPARKA
(DRAGICA)

Napovednik "ugy

17. december Lu¢ miru iz Betlehema v Sloveniji 3.-4. februar Usposabljanje za organizatorje in
Imb.skavt.net izvajalce taborjenj znanje.rutka.net
26.-30. december  Zimovanja rodov 22. februar Dan ustanovitelja (Founder's day)
www.scout.org
6. januar Glas svobodne Jelovice Dan razmisleka (Thinking day)
glasjelovice.rutka.net www.wagggsworld.org

%&s.cmm@rmka.nm) - glavni in odgovorni urednik, Mina Bejek (miha.bejek@rutka.net) - pomognik urednika, BlaZ Verbif (blaz.verbic@rutka.net) - urednik fotografiie, Meti Buh

(meti@rutka.net) in AleSa Mrak (alesa.mrak@siol.net) - urednici sklona lgra, Tomai Sinigajda (sini@rutka.net) - urednik sklopa Dogodivsiina. Predsednik izdajateljskega sveta: loor Bizak (bizi@rutka.ne).
Novinarji in sodelavei: Barbara Baénik (barbara hacnik@rutka.net), Jaka Bevk (jaka.bevk@tele-cable.net), Taja Brinovec (necykaa@yahoo.com), Borut Cerkvenit (borut.cerkvenic@guest.ames.si), Tanja
Cirkvengit (tanja@rutka.net), Jure Habjanit (jurejez@rutka.net), Darko Jenko (darko.jenko@siol.net), Klemen Kenda (bubi@rutka.net), PrimoZ Kolman (primoz.kolman@yahoo.com), Brina KraSovec

(bring krasovec@gmail.com), Nina KuSar (nina_rla@hotmail.com), Dasa Lamut (dasica@gmail.com), Frane Merela (frane.merela@guest.arnes.si), Boris Mrak (boris.mrak@epn.ba), Tadej Pugelj (pugy@rutka.net), Lea
Repit (lea.repic@siol.ned), Ale§ Skalic (amerikanec@rutka.net), Maja Strnad (m.strndd@gmail.com), Samo Vodopivec (samo@rutka.net). Lektoriranje: Miha Bejek (miha.bejek@rutka.net). Ustanovitelj, izdajatel; in
[astnik Zveza tabornikov Slovenije, Ljubljana, Parmova 33. TABOR sofinancira Ministrstvo za Salstva in $port Republike Slovenije. Naslov urednistva: Revija Tabor, Parmova 33, 1000 Ljubljana. Telefon 01/
30008-20, fax 01/4361-471, e-posta: tabor@rutka.net, info@zts.org. WWW: http://www.zts.org. Cena posameznega izvoda je 500 SIT (2,09 €), letna naroénina je 5000 SIT (20,86 €), za tujino pa letna narotnina s
prinadajoco postnino. Transakcijski ragun: 02010-0014142372. Rokopisov in fotografij ne vraamo. UpoStevamo samo pisne odpovedi do 31. januarja za tekote leto. Revija izhaja vsak drugi petek v mesecu. DDV je
uratunan v ceno. Grafiéna priprava in tisk: Tridesign d.0.0, Ljubljana. Stevil-a je bila tiskana v nakladi 6400 izvodov. PoStnina plagana pri posti 1102 Ljubljana. Reviia Tabor je vpisana v razvid medijev, ki ga
vodi Ministrstva za kulturo RS, pod zaporedno Stevilko 792. ISSN 0492-1127
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isba : Jaka Bevik-Seki
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Z denarjem lahko kupimo vse. Ne moremo
pa kupiti mirul

Vabljeni na RAZPRODAJO MIRU,
17. decembra zo06!

15.00 - sveta masa v ljubljanski stolnici
16.00 - osrednja prireditev LMB pred Magistratom




