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NOVOTEKS
glasilo delavskega svela
Tekstilne tovarne
NOVOTEKS

Novo mesto

1960
Letnik [
8.3
December

lzdaja:
delavski svet

Ureja;
urednidki odbor

Odgovorni urednik:
Miran Simi¢

Naslov uredni$tva:
Novoteks, Novo mesto
Foersterjeva 10
telefon 31, 71

Nasloyna slika:
panorama tovarne (linorez)

Tisk naslovne siran)
in vezava:

Valvazorjeva tiskarna
Videm-Kr3ko

Naklada:
700 izvodoy

VSEBINA:

Cestitka
V novem letu veé sodelovanja
Iz zasedanj delavskega sveta in upravnega odbora
Ali je bilo vredno '
Obratni delavski svet je imel sejo
To je prava pot
Klubi mladih proizvajalcev
- Tekstilci v mesecu tehnike
Nekaj o delu drustva knjigovodij
Bili smo v Dornbirnu (nacaljevanje in konec)
Personalne vesti
Za smeh in dobro voljo
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V - NCVEM LETU VEC SCDELOVANJA

Ko ob koncu leta izdajamo 3. St. glasila NCVOTIKS
je potrebno, da se ob tej priliki nanj kriticno ozremo, Vpra-
Sali bi se lahko, ali je bilten izpolnil svoje poslanstvo.
List naj bi bil glasnik in obve3levalec delavnega kolektiva,
v katerem bi se jasno in tekoCe odrazila vsa dogajanja Vv
podjetju in ki bi bil tribuna mi3ljenj, dela in uspehov ko-
lektiva, Bilten naj bi vzgajal, ucil, pomagal ustvarjati
prave delovne odnose, odkrival napake in jih odpravljal, Jas-—
no je, da take vloge naS list ne bo nikoli dobil, Ce se ne
bo razSiril krog njegovih sodelavcev. Uredniski odbor sam
ne bo mogel uspeti v svo il Se tako poZrtvovalnih prizadeva-
njih, ¢e ne bo imel podpore od Vas ¢éitalcev. Vsi objavljeni
prispevki se honorirajo, vendar je kljub temu krog dopisni-
kov omejen samo na nekaj ljudi. Ti morajo sami napolniti
strani in zato so &lanki dostikrat povrsni in zaposneli,

_ V novem letu Zelimo dvigniti kvaliteto glasila,
Zato Vas pozivamo, da prispevate k kvaliteti z dopisi,mnenji
in nasveti ter da kritizirate vse, kar Vam ni vsSe€., Le &e
bomo sliSali VaSe mnenje, bomo lahko ugodili Va$im Zeljam,
Vsako koristno pripombo bomo upoStevali, za vsak dopis Vam
bomo hvaleZni,

TTREDNTSKT QDROR GTASTIA NETAVSKTAA SVREMA
Y ROVODTEEGY

ZELI VSEM CITALCEM
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SRECNO NOVO LETO
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V razdobju od izdsje Z. do 3. ftevilke naSega
glasila je imel upravni odhor Stiri seje. Tiilkrat se je
zbral na zasedanju centra delaveki svet (od tega enkrat
izredno) ter dvakrat ob$f- i Gelavski svet.

Ge na hitre pregiedemo, o &em so rFZ“Idvl]ﬁ]i na
viaeh teh Etevilnih zasedanjih in sejanh, lahko vidimo, da so
bila vpraSonja, ki so se obravnavala, zelo razncvrsina. Uprav-
ni odbor je razpravljal o novi kolekciji in programu dela za
spomladansko sezonc ter o prodaji spomladanske kolekeije, o
razdelitvi dohodka med obhfino Metlika in Novo mesto, o proiz-
vodnji, ¢ razdeljevanju Sesane preje v letu 1961, o porocilu
o sestanku med zastopniki CLC Nove mesto, ObLO Metlilca,"Beti”
in NOVCTCKS--a.

0 nedeljskem delw za nadomestitev 28,11.1960, o ka-
terem je razpravljal upravni odbor na svoji 1l., redni seji
in DS na izrednem zasedanju, govori &lanek pcd naslovem
“A1i je bile vredno?", Poleg téh vpraZanj je upravni odbor
odlo¥al ¢ ragnih prodnjah za denarno ali materialrno pomol,
o prodnjah za stancvanja in podobno., Upravni odbor je imesno-
val tudi nekaj komisij, v katere je viljuéil tudi delavee,
ki niso ¢lani semoupravnih crganov. T¢ je pravilne in popol-
noma razumliive glede na relativno majhno Stevilo &lanov
apravnegs odbors ozirvome glede na okolucst, da gre zZa sTro~
kovia vpradSanja. Pri proatevanju teh pa je potrebno, da
prvenstvenc scdelujejo strekovnjeki podjetja, oziroma osede,
i opravljajo dolclens posle, Ustanovljene so bile sledece
komisije: Komisij=z za proSnje in prito%bs, komisija predsed-
nikov hidnih svetov, komisija za prevzem in razhodovanje drob-
nega inventarjs. Te komisije so stalne komisije uprsvnege
odbora. Imenoval pa je itvdi komisijo za dologitev nagrade
za posebno dele in centralno inventurnc komisijo kot zataAs—
o

i
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Na 4, redni seji delavskega sveta je bil potrjen
devetmesedni ohradun pedjetja in prodsjalne,

Na 5, redni se;] egr ayeta je bil sprejet
poelovnik za 42lo discip nigije in za sdministrativ-
no poslovanje v disediplin v-h, Iri naj bi zagotovil
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poguin, v Latorih I eas o -nr,qh-q Tamiad 3a in administracija
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v disciplinskih zadevalh pravilno redno in hitro izvr3evala
svoje dele, Predlagana je bila tudi ena varianta za pPos—
Deaxtuv stanovanjske izgradnje za nade delavece. Obrazlo-

Zeni predlog je predvideval, da bi se s pomodjo pravilnika,
ki bi ga moral sprejeti delavski svet, izbralo izmed prosil-
cev posojila iz sklada skupne porebe toliko koristnikov, ko-
likor sredstev bi v ta namen dodelil delavski svet, po objek-
tivnih pokazateljih. To posojilo naj bi bil prispevek k ude~
leZbi delaveca pri posojilu, za kateregas bi sodelovael na kon-
kursu obfinskega stanovanjskega sklada Ali pa bi nadomesti-
lo posojile sklgda, udeleZbo pa prlspevwl koristnik s svojim
delom oziroma tudi z lastnimi denarnimi sredstvi. Cbveze
med keristniki posojila naj bi se uredile z druZbeno pogodbo.
Druga varianta pa je bila, da se pri podjetju ustanovi stano-
vanjska zadruga kot samostojna gospodarska organizacija, ka-
teri bi podjetje dodelilo sredstva iz sklada skupne porabe,
Delavski svet je sklenil, da se dolocCi komisija, ki bi stvar
temeljito prouc¢ila in na naslednjem zasedanju podala svoje
mnenje

%%]enjﬂﬁo je bilo tudi, da se s 1l.januarjem 1961
vkine pravica korisSfenja tovornega avtomobila s popustom.

Centralni problem vseh sej in zasedan] pa je bila
predvidena rekonstrukeija podjetja. Pretehtane so bile vse
moZnosti in delavskemu svetu je bila, kot najboljSa predla-
gana slededa warisnta: najprej bi 81i na prvo etapo rekonstruk-
cije t.j., da se preko GENDRAL EXPCRTA najame posojilo v
znesku 102.48C ﬂ za nakup najpotrebnejsih strojeve.

Delavski svet je ta predlog sprejel in izdal sklep,
da-se nabavi v letu 1961 sledeCe stroje:

1./ intersecting s tremi glavami;

2./ dva prstendeva stroja A& 480 vreten;

3./ dublirni stroj

4./ dva sukalna streja za sukanje raznih efektov in
mouline preje;

5./ sudilni stroj za sufenje blaga v ‘apreturi ;

6./ aparat za barvanje kriZnih navitkov;

7./ vigourewx-aparat za tiskanje volnenih stenjev;

8./ lanometer za laboratorij.

Nekaj zgoraj navedenih strojev bomo nabavili pred-
vsem zaradi tega, da bomo z njimi odpravili obstojela ozka
grla v proizvodnji Sem snadajiec intareccting, pretendeva gstro-

-
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Fe in dublirni stroj. 2 dvema ncvima prstendevima shrojima
bomo dosegli letno nadaljnjih cca 180 ton Sesane volnene
preje. oOtreji bodo montirani v Metliki, imeli bodo vsak po
480 vreten, Tako bomo lahko izdelali Ze v prihodnjem letu
madostno kolidino Cesane volnene preje predvsem visSjih Stevilk,
katere so neobhodno potrebne za izdelavo raznih efektnih prej
in moulinejev,

Da bi odpravili ozko grlo v dubliranju ¢esane volneéne
preje, bomo prav tako v Metliki stavili v pogon nov dublirni
stroj, katerega kapacitety bo zadostovala; da bomo vso enojno
prejo lshko sproti dvojili in take omogolili sukanéarni nemo-
teno obratovanie, Obstojefe zmogljivosti dubliranja so namraé
dosti niZje od zmogljivosti prstencevih strojev, tako da nam
nastaje vedno velika zaloga enojne preje, katera predstavlja
veliko vrednost v nedsvrSeni precizvodnji. Zaradi tega je
¢esto proizvoednja dvojne sukane preje v posameznih mesecih
niZja od proizvodnje enojne Cesans preje.

K novi étrojni opremi je potrebno omeniti Se novi
suSilni strog v apreturi, kateri bo zamsnjal starega. Ker
se kvaliteta gotovih tkanin iz leta v leto obéutno veca, je
neobhodno potrebno, povelati zmogljivost strojrega parka v
apreturi. V letu 1961 moramo pc plenu izdeleti 8oo0.000 m2
volnenih tkanin. To kolicino nem diktira poveéana proizvod-
nja tkalnice zargdi novo nabavljenih strojev v letoSnjem
letu, Zmogljivost starcga suSilnega strolfja pa ne zadosda
kolidini 8co.o00 m2, Sam stroj je Ze precej iztrosen in
precej star.(saj mu letnica gradnje sega Se v prejSnjo stc-

etje). Grelna povrSina starega stroja je zele majhna, tako
se mokre tkanine susSc¢ sorazmerno pocasi, kar seveda negativ-
no vpliva na zmogljivost stroja.

Novi stroj bo najmodernejse konstrukeije, opremljen
bo z vsemi potrebnimi pripomocki, njegova zmogliiveost pa bo
zadostovala za sulenje vseh tkanin, katere bomo preizvedli
v prihodnjih letih.

Poleg navedenih strojev, s pomoc¢jo katerih bomo za
stalno odpravili ozka grla v posameznih obratih, pa predvi-
deva I.etapa rekonstrukcije £e nekatere 22 nas popolnoma
nove stroje, @ pomodjo katerih bomoc lahko izdelovali nove
vrate tkanin in s tem bogato depolnili asortiman prihodnjih
kolekcij. Sem spadajo dva sukalna stroja za sukanje raznih
efektov in mouline preje, aperat za barvanic kriZnih navitiov-
in vigourex aparat.



€e analiziramo nafe trZiZde, opazimo, da je Sedalje vedje
povprasevanje po specialnih volnenih tkaninsh 2z najrazlidnej-
Simi efekti in sodobnimi deseni. Velik del teh tkanin uva-
Zzamo in so kljub sorazmerno visoki ceni zelo iskane,

Da bi v bodode sami proizvajali tak&ne tkanine, potro-
bujemo za to potrebne stroje., % nabavo novih sukalnih stro-
jev za e¢fekte in moulincjc se nam bo Ze v prihodnjem letu o-
mogoCila izdelava najrazlicne jSih sukanccv iz &esane ali mi-
kane volnene preje za izdelavo razznih tkanin kot so boucle,

flame itd. ZPoleg tega bomo lahko izdelovali na novih sukal-
nih strojih mouline prejo, katero danes Se vedno uvazZamo,

Zavedati se moramo, da je plasman tkanin iz leta v
leto teZji, da iSejo nadi odjemalei le prvorazredno blago
z najmodernej3imi vzorci in da le od nas samih zavisi nad bo-
do¢i uspeh.

Za izdelavo nove kolekcije, katera se v volnarski
1nduotr131 izdela obidajno dvakrat v lstu, je potrebna pravo-
8asna izdelava Stevilk vzorcev, od katerih s¢ pozneje izbere
le gotovo Stevilo, S tem v zvezi pa je potrebno veliko 3te -
vilo najrazliénejSih barv in vrst preje v manjSih kolidinah,
katero je nemogoce izdelati v redni proizvodnji. 2Zato bomo
nabavili aparat za barvanje kriZnih navitkov manjSe kspaci-
tete, s katerim bomo lahko pravoéasno pobarvali zadostno ko-
lid¢ino najrazlicéne jSih prej, potrebnih za nove vzorce,

V prvi etapi rekonstrukecije bomo v prihodnjem letu
stavili v pogon 3e vigoureux- aparat za tiskanje 8esanih
stenjev, Aparat nosi ime po izumitelju Francozu Jacques
Vigoureux, Ceprﬂv segajo prvi poizkusi vigoureux tiska Ze
v leto 1862, je tak nafin izdelave meclange preje v nadi vol-
narski 1ndustr131 prava novost. Te vrste tisk volnenih ste-
njev (kamecug) se uporablja precdvsem za izdelavo raznih maren-
go tkanin, kateri so izdelani iz melange preje., Ce izdelu-
jemo melange po starem sistemu, to je z mesSanjem barveanega
in belega Cesanca, se kljub vefkratnem medsebojnem meSanju
meteriala v predilnici v gotovih prejeh oziroma tkaninah po-
javljajo nemirna cesto progasta mesta. Te nezaZelene napa-
ke povzrocajo vel vsporedno leZedih barvanih oziroma belih
vlaken,

w

Tick Cesanih stenjev pa pobarva posamezna volnena
vlakna progasto v zaZeljenih presliedkih, tako da se pri poz-
nejsi predelavi doseZc zelo en=komersn 1zo1ed gotovih tkanin.,

.
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Tudi s tem strog»ﬂ homo znatno izpopolnili asor ‘-
iman n&dih tkanin. 2 vsemi novo nabavlienimi stroji pa
bome poleg izboljSanja kvalitete dosbgll se znatno vedji
brutto produkt podjetja, kar je konéno tudi ndmen vsake na~
i=ijnje rekonstrukcije.

s B

ALI JE BILO VRIDNO ?

Za nami je november in Z njim tudi Zoléni razgoe
vori o tem,kdaj naj bi delali nemesto 28.novembra, Upravni.
odbor je sklenil, da bomo delali 27, in delavski svet, skli-
een na zshtevo sindikalne podruinice, je po oh8irni ragpravi
to potrdil, Sedaj se nam pojavi dvoje vypras Sanj, Prvi¢ ali
je bilo to uploh potr:obno in drugil, kaj 810 §e nuucili iz
tega primera;

Najprej nam mora bitl jasno, da nikjer ne piée;
niti kot nasvet, dz naj se v takih primerih, kot je bil, za=
menja delavnik, 2 drugimi begedami- o tem lahko odloda
upreva sama ali pa samoupravni organi podjetja., Oni bi bild
to dolZni storiti, &e bi Yo zahteval delovni kolektiv, ker
v upravlijaznju in poslovanju podjetja mora priti do izrazo
miZljenje oziroma volja kolektiva, Ce ta vsebinsko obstoja,
in oblike take volje: sugestije, priporofila in podobno,To
morajo upodtevati vsl organi podjetja; seveda v skladu gz
zakonskimi predpisi; ki predstavljako voljo ve€ine,

¥ naSem primeru je upravni odbor na prcdlog BT 0=
kovnega kolegija dolodil, da se dela v nedeljo, nato pa, dg
vo t+i dni prosto,. Cba organa stz prila do.tega skl¢ph Do
troznd pbesbji vseh momentov, ki so odlofevall v tem primee
yu, Bili smb mnenja, da je s tem sklepom najholj zadeta. .
volja kolektiva,obencm pa je to tudi uspela rziitev nastale-
ga polozaja, Tako naj bi se izpolnila Zelja kolektiva - po’
daljﬁih po&itnicah in s tenm bi hilil zaiciteni ostali intee
resi proizvodnje,: Toda pojavil se je "glas kolektiva", ki
je bil drugafnege miZljenja., Pojavilo se je vel novih pame$-
nej&ih medsebojno nasprotujofih si predlogov, ki sp prinasali



"jdealno reditev"., Sindikalna podruZnica, ki je kakor ved-~
no hotela slediti glasu kolektiva in zaS¢ititi kolektiv pred
njemu skodljivimi interesi nekaterih, je 2zahtevala, da se
sl-lide delavski svet. ZaZeljeno je bilo celo mnenje sckreta-
riate C0ZKS. Na izrednem zascedanju se je mnogo govorilo,ore-
cej je bilo predlogov in sprejeta sta bila dva sklepa. Prvi
je razveljavil sklep upravnega odbora, drugi pa je razveljavil
prvi sklep in potrdil sklep upravnega odbora., S pravnega sta-
1i38a je bil prvi sklep nepravilen, kajti upravni odbor mora
praviloma delati na podlagi sklepov delavskega sveta in njemu
odgovarja, vendar pa delavski svet ne sme razveljaviti sklepa
upravnega odbora, kadar ni to v predpisih izrecno doloCeno.
Drugemu sklepu pa bi se dalo oporeckati njegovo druZbeno poli-
tidno vrednost, oziroma potrebnost, Iz diskusije na tem zase-
danju je bilo razvidno, da nekateri &lani delavskega sveta zelo
aktivno sodelujejo pri rcSevanju "problemov podjetja", Da so
se v desetih letih razvoja iz delavca-pesnameznika do delavea-
upravljalea razvili le do stopnje, ko lahko zastopajo koristi
skupine ljudi a2li v najboljSem sludaju interese ene izmene. Te-
ko ozko gledanje pad ni primerno za Clana organov Samouprav-
ljanja v podjetju, ki je ravno po zaslugi teh organov oziromea
njihovih &lanov doseglo tako lep razvoj. V nafem podjetju so
bili in so Se najugodnejsi pogoji za razvo]j delavskega samo-
upravljanja. Delavski svet je tisti, ki gospodari v podjetju
in 2z njim, Sklieznje izrednega zasedanja indiskusije pred in
po njem, pa so postavile vpraSanje, ali je bilo vse to po-
trebno ! Morda kdo misli, da je pravilno, d2 se o problemu,
ki tare podjetje, toliko govori, da se angaZirajo za njegovo
eSitev vsi 8lani kolektiva, da o njemu razpravlja in odlola
delavski svet. To bi bilo pravilno in potrebno, €e bi bil
predmet take velike aktivnosti resnifen problem ali vproSanje,
ki se tite podjetja n.pr, e bi se tako vneto in prizadeto
razpravlijalo o nameravani rekonstrukeiji podjetja ali o za -
klju€nem racunu podjetja in podobno ne pa o muhi, ki so jo
nokateri hote ali nehote naredili za slona,

Nauk, ki smo ga dobili pa je: &lani DS, UO, UC sind.
podruznice in Zveze komunistov naj pokaZejo svojo vnemo in
Zeljo z2 najboljdo refitev in mobilizacijo vse sile kolektiva
tudi takrat, ko se bo odlofalo o stvareh, ki so resnidnega
pomena  tako za podjetje in njegovo dobro gospodarjenje kot
za dobrobit delevnega kolektiva in tekrat naj bi delovni ko-
lektiv klical na odgovornost svoje izvalijene predstavnike.
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OBRATNI DELAVSXTI SVIT V METLIKI
JOL IMEL SEJO

Cbratni delavski svet v Metliki je imel v novembru
IV: redno sejo, katere dnevni red je obsegal le Stiri todke,
vendar je zajeuwal snov za obsirno diskusijo.

Prva tolka dnevnega reda je bilo porodilo tov,Sventa
0o devetmeseclnem obradunu dohodka, skupno za celo podjetje in
lodeno za obrat v Metliki. DTov. Svent je celoten obradun raz-
loZil ne zelo dojemljiv nadin, tako da so mogli wvsi navzodi
sodelovati v diskusiji, ne glede na to, da so med &lani DS
ljudje,ki se doslej Se niso srefali s podcbnimi vprasSanji.
Tov., Svent je prav tako pojasnil vpraSanje pladevanja anuitet.
To je prisotne Se posebno zanimalo, ker jim je znano, dz= so
bile investicije za obrat II. velike., Obveznosti, ki jih ima
obrat II. bi mogel obrat sam porawvnati Scle v enajst in pol
Aatlh Zaradi kratkoro€nih kreditov pa morajo biti te obvez-

osti poravnane Ze v petih letih., Zato je trecba sklade obeh

obratov zdruZiti, da bi se moglo mnuitete_rednd placdevati.

"l Neto je tov.direktor zbranim ¢élanom obratnega delav-
skegd §vita vokratkem-orisal potek nabave surovin in sistem
plgéev4qga leqteh. Seznanil gih jé s situa0130 podjetja Wlede
nabave surovin, =z zalog le-teh in. teZave, kivse pojavlJaJo pri
nabavi kreditov za obratna sredstva, pri kupovanju in’ korlé—
Benju (porabi) deviz, ter govoril o odnosih nasega podjetia

do ostalih doma in izven meja, Tov Svent ga Jje dopolnil s
pojasnili o finandnem stanju podgetaa katero zarzdi’ dobrh-
osnove velkrat pomaga premagati kakdne poslovne tezave‘kot
n.pr. pri nabavi surovin iz tujine ali reSevanju nujno potreb-
nih kreditov: NaSe podjetje je dino slovensko tekstilno po-
djetje, ki v tekolem letu Se ni imelo blokirsnega Ziro raduna.
Seveda ima to v oCeh naS8ih dobaviteljev surovin oziromas banke
svojo vrednost in ugled podjetja se s tem samo utrjuje,

Zbranim sta tov.Svent in tov. Dolenc prav talc
osvetlila teZave, ki jih ima podjetje s svojimi kupeci. Dosti
je tokih, ki niso redni plafniki in jih je treba vedkrpt ter-
jati za poravnavo radunov. Banka je Ze zdaj opozorila, da
je treba pri sklepanju pogodb za prihodnje leto voditi ralun
o tein, ktr podjetje pat ne more in ne sme kreditirati kupce.
Tov. direktor je poudaril, da velja za vse naSe stranke isto



pladevanjn: dober pladnik bo vedno imel pred-
~cqf pred “;-bin . Mimogrede je omenil podjetje "Beti", ki je
naSe podjetje obtoZilo nckorektnosti poslovanja, Ceprav je
2ilo to edino podjetje, ki je dobilo stoodstotno dobavopreje,
kljub temu, da niso bili najboljsi plafniki,

Najzanimive jSa tolka dnevnega reda je bila odnosi
komune do nafega podjetja in obrata II. v Metlikis Tov.direk-
tor je najprej porotal o razzgovorih na JLO, kjer so obravnavas-
1i vprasanje perspektiv za razvoj obrata v Metliki,preskrbe
podjetja "BITIM™ s prejo in vpraSanje szmostojnega obraofunavas
nja dohodka obrata v Metliki. Tolnih podatkov za razvoj
obrata v Metliki ni bilo mogocCe dati zaradi teZav in zastoja
pri resevanju elaborata na Jugobanki. Izjava tov.diréktorjg,
da bomo podjetje "BETIM lahko preko vsega leta preskrbovali
8 prejo, je bil odzovor na drugo vprasanje

Obrat II, naj bi imel saemostojen obracdun, da bi mo-

gel obfinski ljudski odbor imeti vpogled in ;on+rolo V njego-
vo poslovanje., GCbrat I, v Novem mestu pa naj bi obratu II.
v Metliki placeval prejo, ki jo potrebuje, po prodajni ceni.
Seveda to nima zdrave osnove zaradi odvisnosti obrata II. od
obrata I, Vei pa so vztr:zjali na tem, da se uvede samostojno
obradunavanje. Zato so zadolZili tov.Sventa, da si v drugih
podjetjih ogleda podobno organizacijo.

Kar se tice osamosvojitve obrata ITI so to"govorice
z wlice", katerih ni resno jemati.

Clani obratnega delavskega sveta so potem povedali,
kaj vse so o naSem podjetju sliSali na zborih volilcev, ple -
numu SZDL in drugih javnih shodih in sestankih, Podjetje
NOVOTCKS je povsod prikazano v napatni lucéi, kot eno najslab-
8ih podjetij,ki bremeni obéino, Nikjer pa niso omenili njcgo-
vih uspehov in prav tako ne dotacije, ki jo je podjetje dalo
ObLO Metlika za gradnjo pekarne v znesku 3 milijonov.

Zato je tov.direktor predlagal,da se v Dolenjskem
listu objavi &lanek o uspehih in delu naSega podjetja, ¢lane
obéinskegz komiteja ZK in ostale funkcionarje ObLO pa je
treba obvestiti, da na prihodnjih sestankih in zborih prika-
Zejo podjetje v pravi 1ludi in popravijo vtise, ki so jih do-
segli med ljudmi z napadnimi podatki., Prisotni so se s pred=-
logom tov.direktorja strinjali in so ponovno poudarili, da
bi v sludaju kakrsnega-koli razpravljanja o samosvojitvi bilo
nujno, da bi na take razgovere povabili prodstavnike naSega



kolektiva iz enega in drusgega obrata,
=k L o

Vsi delavel s svejimi voljenimi ¢lani v obratnem
delavskem svetu se dobro zavedajo, komu gre hvala, da se je
obrat v Metliki rodil, da je danes to, kar je in preved mod-
na je vez, ki veZe oba obrata, da bi jo mogli pretrgati sedaj,
ko sta najbolj potrebna drug drugemu. V interesu podjetja,
skupnosti in produktivnosti je, da se ne deli, kar tvori ce-
loto in kot celota ustvarja koristi in dobrine naSega &asa,

M.M,

TO JE PRAVA POT

V torek 27. t.m, je bila sklicana razSirjena seja
U0 sindikalne podruZnice, ki je imela namen.obravnavati naj-
vpZne jSe dogodke podjetja ter razfistiti nekatere stvari, ki
50 povzrocdale zmedo med delavstvom.

Sestanek je presegel vsa prifakovanjs. Problemi so
bili prikazani zelo nazorno in konkretno. Zato bo igkrena
razprava o njih gotovo rodila dobre rezultate.

Pre jSnji teden je delavski svet sklenil, da se kupi
nov avtomobil znamke FIAT 2loo, ki naj bi nadomestil Ze iz~
troSeni FIAT lloo. Komaj je priSel novi avto v podjetje,se
je Ze raznesla govoricz, da se je "pripeljala trinajsta plada",
Celo posamezni Clanl delavarega sveta so to govorico razSir-
jali, Ceprav so oni sami glasovali za to. Upravni odbor sin-
dikalne podruZnice je smatral za potrebno, da sklide raz3ir-
jeno sejo, na kateri bi se domenili, kako bi pobili te in po-
dobne govorice., Sprejet je bil sklep, da se sklie masovni
sestanek,na katerem bi se vsemu kolektivu razloZilo, da bo
avto placan s sredstvi amortizacijskega sklada in da je govor-
jeno o tem, da je Sth zanj osebni dohodek (trinajsta plada),
rezultat nepoznavanja osnovnih principov delitve dohodka ali
pa rezultat zavestnega rjovanjenja proti enotnosti kolektiva.
Vsem bi bilo treba razloZiti, da smo trinajsto plafo Ze zdav-
naj dobili, saj je nal sistem magrajevanja tak, da se dobhidek
sproti deli po pravilniku, ki ga je sprejel delavski svet.

Da je ta sistem boljsi, pa je dokaz to, da se Je .letos v
enajstih mesecih izplacalo ma t2ko imeunavane. nlafe 24 mili jo-
nor ved kot lanl v ecelem letn,



Torej so goverice o trinajsti plad
ledi e

ca netolnega branja dasopisov, kjer ]
dobili trinajstc plafo usluZbeneci drZawmik 2 n
nov, kjer pa€ ne ustvarjajo nobenegs iﬁkh in s0 t2ko na
eki naéin prikrajsSani.

Kritizirana so bila nekatera podjetje, ki so kljunb
temu, 4a je bilo dogovorjenc msd njimi in obdinskim odborom
SZDL, da se zberejo vsa sradstva podjetij namenjena za novo-
letno obdarovanje otrok, ta dogovor prekrSila, S tem, da so
obdarovali otroke &lancv svojega kolektiva so izigrali pra--
vilno idejo socialistiéne zveze, ki je hotela, da bi bili vsi
octroci v enakopravnem poloZaju, zbrati t2 sredstva v enem skla-
du in skupno obdarovati.

Predlagance je bilo tudi, da se ustanovi obratni de-—
lavski svet tkalnice, ki naj bi pomagal pri reSsvanju perede-:
ga problema, ki se je tam pojavil. Navzoée tkalke so zelo od-
krito prikazale razmere, ki vladajo v tkalniei. Delavke dosti-
krot trpijo zaradi nepravilnega, netovarifkega in celo skraj-
ne neodgovornega dela njihovih neposredno predpostavijenil,
pri lkaterih ne najdejo zadostne pomodi in razumevanja. Prene-
hale naj bi se SEititi nekatere 1ljudi, ki so v veliki meri
cigovorni, da tkalnica ne deoseZe vedje proizvodnje in ne zmanj-
Sa Stevilo napak pri tkanju.

Ta sestanek je pokazal, da bi se bilc potrebno ved-
krat tako zbrati ter odkrito in poSteno razpravljati o vseh
pemanjkljivostih v podjetiu in odlolne¢ wkrepati, <=2 bi z2 one
odpravile,

M.S,

"Udarnik" iz Zrenjanina je uvedel novo delovno mesto-
ste manikirke, Delavni kolektiv je namreC uvidel, da mnoge
delavke iz oddelkov, kjer se izdelujejo nylon nogavice, nimajo

dovelj urejenih nohtov in da zate tu nastaja velik izmedek,

Da ti kvaliteto nogavic izboljSali manikirks dvakrat tedencko
uredi nolte veem onim delavkam, ki so zaposlene pri delu s
gintetidnimi vlakni. Dosedanji rezultati so pokazali, da
bila uvedba tega delovmega mesta popolnoma umestna,kaiti
vileo defektnih nogavie se jea obhifmtno zm=nifelo,

e

e
dte



KLUBI MLADIH PROIZVAJALCEV

Xlubi mladih proizvajalcev so nastali tam, kjer so
bili za to najboljsi pogoji. Ti pogoji so se vedno nasSli v
kolikor je vsklila misel, da se v okviru mladinskega aktiva
ustanovi klub, ki bi vkljudeval vse tiste mladince, ki se ba-
vijo z najrazlidnejSimi vpraSanjl.

NajveCkrat so bili inciatorji podobnih klubov mladin-
ci, ki so se zanimali za marsikatera vprasanja, ki ne bi sme-
la biti mladim proizvajalcem tuja.- Kajti le na ta nalin se
lahko mladi ljudje z uspehom vkljudujejo v naSe druZbeno unrave
ljanje, ki zahteva danes Ze precej.

Tako se je tista prvotna oblika klubov, ki je imel
namen vkljucevati mlade, da bi v tem okviru poleg vsega tudi
proizvajali in se tako izpopolnjeveli za delo na delovnen
mestu, rezvijalo dalje in danes klubi kjer delajo,uspesSno
opravljajo svoje naloge.

] te klube se vkljufujejo mladi ljudje, ki se za-
nimajo za delo in probleme kolektiva, v katerem Zivijo.Nekje
so pricéeli prav znanstveno raziskovati razne probleme in ta-
ko pri odlodilnih posvetovanjih lahko zastopvajo svoje sta -
lig€e, Z resnim delom vsekakor lahko pridejo do marsikaterih
zakljudkov in tako 2z enotnim mi3ljenjem nastopajo na zaseda-
nju delavskega sveta itd. Vzemimo primer: neka tovarna bo
povelala svojo proizvodnjo s tem, da bo izbolj3ala pomanj -
kljivosti. Strokovnjaki so prisli do zakljulka, da bodo to
ali ono re3ili po svoji strokovni presoji. Ko so isto&asno
mladi proizvajalci razpravljali o tem vpraSanju, so prisli
tudi do zakljulkov, ki jih bodo vsi radi upoStevali, v koli-
kor bodo sprejemljivi. Do teh zaklju€kov so prisSli v okviru
kluba na osnovi resnega dela in razprav. V nasprotnem slu-
daju, ¢e ne bi bili njihovi predlogi dobri, pa se jim objasni,
kje so pomanjkljivosti, in bodo delo nadaljevali ali pa se
lotili drugega problema.

Kaj doseZemo s tem? Verjetno je, da vsak mlad &lo-
vek, ki se vkljuli v to delo, od njega tudil nekaj pridobi.
Yar pa je najvaZnejSe, je to, da se s tem budi v njemu cut,
ki je nujno potreben vsem' proletarcem, Na ta nadin ne bo
delovni &lovek samo delavec, ampak tudi upravljalec, ki mu
né be vseeno, kakc se odvija delo v njegovem kolektivu,
Vedno bo Zutil s da Jje troba nepravilnasti Oﬁﬂtranjevanja,



ker to vpliva na niegov zasluZek in razvoj dololenega
kolektiva,

Na drugi strani pa doseZemo velik uspeh Ze s tenm,
de pride tak mlad &levek v organe delavskega samoupravlijanja.
Njegova podlaga, ki jo je »ridobil z delom v okviru klubz,bo
Koristne uporabljena v primerih, ko pridejo pred orgene druz-
benege uprevijanja zeshtevne naloge. Na vsak nadin tak dela -
vec, ki so mu poznani najrazlidénejsi problemi in vprasSanja ,
lahko z uspehom scdeluje in bo gotovo opraviéil zaupanje.
Teko pridemo do zakljulka, da je to velika Sola za bodofe
upravlijalce, ki se postopoma pripravljajn zZa screjem odgover-
nih nalog. V nasprotvnent primeru mladi 2judje le teiko pride-
jo do ftistih argumentov, ki bi mu kasneje kot decbremu uprav -
ljalcu koristili, Nekje so prisli do zakljuCkov, da se s ta-
kim delom lahko bavijco le mledi strokewmjaki. i pa to odlod-
no zanikamo, ker vemo, da rekrutiramo mlade iz nasih vasi in
ti se lahko = uspehom usposabljajo za mlade upravljalce. Ti
mladi ljudje pa potrebujejo veliko pomodi od vodstva politid-

b

nih organizacij, kKakor tudi ed uprav podjetij, ki razpolagajo
8 podatki, ki siuZijo pri njihovem delu.

V vseh naSih gospodarskih organizacijah imamo pogo--
je za delo klubov mladilb preizvajalcev, Res je, da se nckje
mladi, ki pridejo 1z vasi ne bYodo vklju€ili v dele mladinske
organizacije, -~aj pa Sele v delo kluha, Morda so to teZave
le v trenutni situaeciji, ©Cb taki priliki je treba priti med
te mlade ljudi z Jasnimi staliséi in jim povedati, da se bodo
razvijali v gospodarskih organizacijah in bo njihovo delo
votekalo samo v njik. Na ta nacin Lodo ti 1ljudje vezani samo
na tovarno in utodo veakaker meno zainteresirani sami kakor
tudi njegova okolica, da ¢im vec¢ znajo in da dajo Cimveé od
sebe, ker le v tem primecru jih bo njihov zasluZek zadovoljie-
val,

V mesecu januarju bo v Novem mestu organiziren
okrajni seminar za vodstva mladih proizvajalcev, UdeleZili
se ga bodo predstavniki vseh podjetij, ki imajo za ustano -
vitev kluba cobjektivne pogoje., Ta seminar bo vsem obiskoval-
cem dal dovolj teoreticnega znanja,ki ga bodo lahko s pridom
uporabili v svojem kolektivu,

Klubi mladih proizvajalcev so ena od najvaZnej&i
iat

mladega upravlijalca.

Slavke Dokl



TEESTILCTI V MESECU TZHNIKE

Letos januarja se je od ljubljanskega drudtva
“"Zveze inZenirjev in tehnikov tekstilcev" odcepilo vedje
S8tevilo ¢lanov. Na usnovi te odcepitve je nastalo veZ podruZ-
nic. Tako se je podruZnica DITTIS-a formirala tudi v Nevem
mestu, Zajela je "Tekstilano" v Kocevju, "Beti! Wetllkl,
"Industrijc perila” v Novem mestu ter oba obrata “"FOVOTEK
PodruZnica Steje sedaj 25 rednih €lanov. Njena teZnja pa Je,
da svoje Stevilo ¢lanstva Se poveca z vrisom izrednih &lanov.
PedruZnica ves ¢€as svojega obstoja lepo dela. Njenc lelo pa
je bilo £€e posebno vidno v mesecu vehnike,

Nekateri nadi starejsi €lani so bili v &asu meseca
tehnike v inozemstvu na praksi ali pa na sejmih tekstila: Tu
so videli nekatere zmovitete, s katerimi so na sejah drusStva
seznenili vse &lanstve, V mesecu tehnike je €lan naSoga
drustva tudi predaval na novomesSkem uéiteljiséu o zgodovini
tekstila in uporabi utenzilij. Tovarne so omogefile 5ol
in ustanovanm ogled obratov ped strokovnim vodstvom. Drustvo
je v mesecu tehnike tudi organiziralo veZjo ekskurzijo za
svoje ¢lanstvo, Ogledali smo si "TERSTILSTRCIM in "“ZCRCM
v Zagrebu ter "DRVCZO" in "VARTEKS" w VaraZdinu. Ikskurzija
je trajala dva dni in sicer 31, oktobra in l.novembra, Ude-
leZilo se je szdem Slanov,

Pa naj wmalo spregovorim o vitisih, ki smo jih pri-~
nesli s te ekaskurzije. Prvi dan dopoldne smo si ozledali
WPESKSTILSTROIM, V podjetju je zaposlenih 780 delavecev in
usluibencev. Imevno izdzla 3 bombaZarske ter eno volnarsko
statev. Za izdelave ere staltve rabi cca looc delovnih ur,
Zelja podjetja je, da v prihodnjih letih zadovelji vso tek-
stilno industrije Jugoslavije Steviléno in kvalitetno s
statvami. Proizvcecdnja se seda] odvija v zelo majhnem pro =
storu., Fodjetje ima v gradnji nove obratne procstore,kamor
se bo v prihodnjem letu selilo. Prvi stroji,ki so jih izde-
1211 so imeli ved¢ pomanjkljivosti., Vendar jih njihovi stirc-
kovnjaki vedde cdpravljajo. Prav v tem Casu uvajajo poiz -
¥usno delavnico, ¥Kjer bodo stroje pred rzo&ajc Breizkusali
ter na njin ‘gtudirali, V zadnjem Sasu se Ze po”ll”&ltlo nen-
tiranja statev pe tekolfem traku Ta nadin deiza jim =2 veld
ur zwanids montaZo ene statve.
Se¢ ioti dan smo obiskali "ZORO". Tovarna stoji na
-

periferiji Zagrsba. V njeni okoliri ne dAviga ve® mognéinih



dimnikov raznih tovarn. Res pravi industrijski center
Zagreba. ©Sprejem v ZORI je bil topel., 2 njihovimi tehniki
smo razpravljali o problemih, ki teZijo njih ali pa nas.
Nato smo si ogledali obrat,Ze prvi pogledi so nam povedali,
da podjetje teZi k povedanju: Vse od surovine pa do surove-
ga blaga se izdeluje v enem samem stisnjenem prostoru.

Cas nam je bil ozko odmerjen, zato smo zapustili
Zagreb ter nadaljevali pot proti VarazZdinu., Tu smo si Se
isti dan ogledali "DRVOZO"., Tovarna se bavi z izdelovanjem
utenzilij za tekstilno industrijo. Ogledali smo si vse od
vskladisCenega lesa pa do gotovih proizvodov. Njihova pro-
izvodnja je zelo obSirna, saj izdelujejo 2500 razlidnih ar-
tiklov za tekstilno industrijo. Nas je zelo zanimala izde-
lava Colnifkov., Les razreZejo na odgovarjajoce dimenzije ,
potem ga stiskajo in vskladiS€ijo na odprtem prostoru. Isto-
¢asno pa mu je potrebna tudi dolodena doba politka. Nato
les suSijo v posebnih suSilnicah. Po suSenju komadi potuje-
Jo na posamezne faze dela, kjer jih obdelujejo. Imeli smo
rriliko videti 82 ve& drugih zanimivosti, predvsem izdelavo
raznih cevk, statev za tkanje trakov, raznih utenzilij za
pletilnice in podobno.

Naslednji dan pa smo si ogledali eno najve&jih
tekstilnih tovarn "VARTEKS" v VaraZdinu, ki zaposluje 6000
delavcev in usluZbencev, V tkalnieci je v obratdévanju 339
statev raznih vrst. Izbor njihovih izdelkov je zelo velik,
Delajo vse od najcenejsih pa do najdraZjih artiklov. Tovar-~
na ima poleg drugih obratov tudi lepo urejeno konfekeijo.
Zaradi take obseZnosti je deljena na tri obrate. Vsak od
njih ima svoj upravni aparat in delavski svet, vsi skupaj
pa imajo centralni delavski svet in upravo. Pri ogledu obra-
tov smo zapazili, da posvefajo mnogo paZnje pripravi materi-
ala za tkanje, ker se posluZujejo dvo, tro &ali pa ved stroj-
nega tkanja.

V prostem &asu smo si ogledali Se zanimivosti
mesta, nato pa se polni novih vtisov vrnili domov,

Stanka Dolmovié



N&Kad O DELU DRUSTVA KNJIGOVODIJ

V Novem mestu je bilo leta 1958 ustancvlijeno atro-
kovno drusStvo usluzZbencev finanCne stroke pod nazivom Iiruadtvo
Injigovodij Novo mesto,

V tem druitvu, ki Stejo preko 6oc &lanov, smo vdia-

njeni tudi vsi usluzbenci radunovodstva naSega podjetja

Vélanjeni nismo zato, da pladujemo Zlanarino.ampak
zaradl koristi,ki jo imamc od drustva. Drudtvo je namred
zele delavno, saj skozi vee leto prireja knjigovedske tedaje,
katerih se je udelezilc Ze lepo &levilo €lanov nasSaga kolek-
tiva, Koliko so pri tem pridobili, lahko povedo sami,

Drudtvo prirejs pe potrebi delovne sesbtanke, na ka-
terih se obravnavajo prcblemi, ki nastajajo pri vsakdanjem
delu. Ti sestanki resniéne poirjujejo izrek, da je le v
slogi moé,

Da je pravi namen druStva usluZbence &im bolj stro-
kovno usposobiti, dokazuje tudi dejstve, da se stalno prire-
Jjajo razni seminarji. Tako je bil v mesecu novembru tridnev-
ni seminar za skladisdnike in materialne knjigovodje, kate -
rega se je udeleZilo fest usluZbencev nafega podjetja. V
tem mesecu je bil tudi seminar za vodenje knjigovodstva v
obrtnih, trgovskih in gostinskih orgenizacijah, kateregs se
je udeleZila usluZbenka, ki vodi knjigovodstvo menze.

Iz vsega tega je razvidno, da drugtvo cpraviduje
svo]j cbstoj in zato mislim, da ni C¢lana v kelektivu nadega
pedjetia, ki bi dejal, da je finandna pomo&, ki jo podjectic
daje drustvu iz sklada za kadre, neupravilens,

M.B,

i g mm g s g ome L e g

Tovarna preprog "Jovan Mikidé" iz Subotice je edino
podjetje v drZavi, ki izdeluje preproge na podlagi slik najih
slikarjev, Preproge,ki nosijo motive blejskeza jezesra, dubrov-
nisker "trdnjave, mestne hide v Subotici,stavbo Ljindslke akup-
S¢ine v Beograda, =0 zelo iskeane mri nes in v svetu.



BILI SMC V DORNBIRNU

(Nadaljevanje in konec)

Ob treh popoldne smo prispeli v Innsbruck, mesto
z reko Inn, ki teée izpod Karvendelskih planin. Mesto je
izrazito alpsko in, kot smo brali v prespektih, staro preke
700 let., Srednjevefke hiSe in lepo urejeni trgi so kaj pri-
vlatni za Btevilne tujce. Zaradi skopo odmerjenega Casa si
seveda nismo mogli ogledati wvseh kulturnih znamenitosti mesta,
zato pa smo kljub deZju kaj hitro nasii trgovine. # razgled-
nicami in raznimi spominskimi predmeti. In Innsbrucka smo
krenili proti zshodu po dolini Inna prcke Arlberskega prala-
za v Vorarlberg in kon&no opolnoéi dosegli nasS cilj Dornbirn.
Zaradi velesejma in malega sStevila hotelov so nam preskrbelil
prenodisda pri privatnikih., Tako] smo opazili izredno Eisto-
to, vpliv sosednje visokocivilizirane Svice., HiZe so vedi -
noma enonadstropne, zgornje nadstropje je leseno. Skoro za
vse hi%a je znadilen zunanji grobi omet, ki pa je zelo v
skladu z ostalo zunanjostjo his.

Naslednji dan smo obiskali tekstilni velesejem,ka-
mor so nas vabili Ze od daleZ trije veliki pisani baloni,ki
so bili pritrjeni s tanko Zico na upravno poslopje velesejma.

Dornbirn je nekako trgovsko sredisfe Vorarlberske,
kjer je modno razvita tekstilna industrija. Sam velesejem,
ki je sicer mednarodnega znaaja, pa razen ene vedje in moder-
ne stavbe nima nckih posebnih razstavnih prostorov. Po veli-
kosti in izgledu se Se zdaled ne more primerjati z Zagred -
Skim velesejmom. Na sejmu je bila pecsebna hala, kjer so raz-
stavljali® izkljudno tekstilne stroje in tckStilne proizvode.
Ta del sejma so aranZirali odli&ni dekoraterji, posebno raz-
svetljava je bila nekaj svojevrstnega. Razstavni predmeti
niso bili zgo¥feni, teko da je bil pregled zelo enostaven in
pred nobenc izloZbo ni bilo gnede.

Razstavljalei tekstilnih artiklov so bili predvsem
avstrijske tovarne. Razstavljeni artikli niso pokazali sko+
raj nobenih noveosti v vzoreih in vezavi, pal pa je -bilo opa-
ziti mo&an vpliv sintetiénih vlaken. BombaZni artikli so bi-
11 skoraj vsi impregnirani proti meCkanju in sanfonizirani
proti skrdenju,kar je bilo razvidno iz okusno izdelanih re -
klamnih obesnih listkev. Precej je bilo razstavljenih tka -
nin iz meSanega ali Cistega nylona,perlona itd. Volneno bla-
go, predvsem kamgarni, niso predstavljali nobene novosti,pre-



vladovale so bolj temne barve z diskretnimi vzoreci. Seveda
pa je kvaliteta vsega razstavljenega blaga bila na ustrez-=
ni viSini.

Omembe vrednas je bila na tem delu velesejma tudi
posebna razstava tekstilnih S0l (srednje in visje),katerih
je v Avstriji, kar lepo Stevilo, Tudi sam Dornbirn ima novo
moderno tekstilno Zclo. Razstavljali so predvsem dekonpozi-
cije nekaterih tkanin, risb za barvni tisk in ostalo, kar
nazorno prikazuje obiskovalcu sejma uéni program strokovne
Sole,

Med tekstilnimi stroji je bilo opaziti nekaj novej-
Sih tipov, tako je n.pr. neka zapadno nemska firma razstavi-
la moderni su3ilni stroj 2 veliko kapaciteto. Stroj je onre-
mljen z regulatorji zas 3irino in ima kombinirano &lenasto
verigo z iglivami ali klesSCami. Mazanje verige je avtomat-
sko, vsak posamezni Clen verige pa je mogole zamenjati v
nekaj sekundah, Poleg Stevilnih strojev je bilo razstavlje-
nih precej pomoZnih in merilnih strojev ter raznih instru -
mentov, katere pa lahko ve¢ ali manj vidimo tudi na ostalih
velege jmih,

Razstavljeno je bilo tudi nekaj utenzilij iz plasticé-
ne mase, kot n.pr. pikerji, vodileci niti in razna posoda,
namenjena predvsem za tekstilno industrijo.

Kot na veszkenm velesejmu so tudi tukaj razstavljali
najrezlicne jée aparate,stroje in crodje za gospodinjstvo.
Skoraj za vsakim takim aparatom stoji prodajalec, ki po
pol ure neprenehoms govori in hvalt izdelke svoje firme,

Naslednji dan smo si ogledali Se ostale razstavne
prostore 8 pohisStvom, poljedelskimi stroji itd. ZPopoldne
pa smo krenili v Bregenz, ki lezi ob Podenskem jezeru. Na
zapadu smo videli ovico na severu pa Neméijo. V tem ¢&asu
so bile v Bregenzu razne kulturne prireditve na lepo izdela-
nem odru, ki je bil postavljen nekaj metrov nad vodno gla-
dino jezera. Zal pa so bile predstave le zveler, mi pa smo
takrat Ze odhajali nazaj v Dornbirn, Naslednji dan smo se
Ze zjutraj vradeli z nafim FAP-om proti Innsbrucku. Videli
smo Se del VorarlbersSke z Stevilnimi Zi¢nicami, ki nepresta-
no obratujejo., Spet smo se peljali skozi Innsbruck, nato
pa zavil proti jugu na gorski prelaz Brenner. Tu so gradi-
1i ravno novo avtomobilsko cesto, ki bo mnogo lepSa o0d sta-
re, ne kateri je promet Ze skoraj nemogo€., Del te ceste
ho tvoril ogroman wvize® most (" most Evione") kateri je Ze



v gradnji in bo speljan s hriba na hrib preko Siroke doline,
Tako smo Se popoldne prispeli na Brenner, kjer je avstrijsko-
italijanska meja. Tu smo morali na italijanski strani dakati
prece]j Casa, da smo opravili vse formalnosti s carino in da
smo dobili lire, Prvotno smo nameravali prenofiti ob jezeru
Missorini. Ker pa naSa rezervacija ni veljala, smo jo mahnili
v Bolzano, lepo juZnotirolsko mestece. Tu smo prenoc¢ili in
naslednji dan nadaljevali pot preko znamenitih Dolomitov. Vre-
me je bilo prekrasno in tgkoj ko smo prisSli med same stene
Dolomitov, smo zzaCeli fotografirati. 2Za eno uro smo se usta-
vili ob &udovitem alpskem jezeru ilissorino, ki leZi 1800 m
nad morjem. Tudi tu je vsa pozornost posvecena tujskemu pro-
metu, Na vseh gorskih prelazih in povsod, kjer je le kolid-
kaj prostora, stoje razkodni velhadstropni hoteli; pred njimi
pa Stevilni predvsem tuji avtomobili. Pot nas je vodila dalje
preko gorskih prelazov v Cortino, prizorisSée olimpijskih zim-
skih iger leta 1956. Na juZni strani mesta stoji veliks ska-
kalnica, sredi mesta pa je moderno urejeno drsaliSfe, katero
je bilo vse polno nzjrezlinejSih turistov. Tu smo opazili
zelo visoke cene gostinskih uslug. Omejili smo se velinoma
le na nakup razglednic,kajti velinoma smo imeli le Se boren
ostunek lir, ki smo jih dobili na Brennerju, -

Iz Cortine smo krenili proti TrbiZu, v katerega smo
prisli Ze pozno ponoi. Vedina je v avtobusu Ze kar trdno
spala, kajti pot je bila zelo dolga in naporna, Na itali -
jansko mejo smo prisli nekako ob 1 pono€i. Tu pa smo imeli
smolo. Italijanski uradnik, ki bi moral pregledati avtobus,
je bil na avstrijsko-italijanski meji in tak» je moral nas
Sofer sam napraviti Se nekaj kilometrov nazaj v Italijo. Ko
je bila tudi ta formalnost opravljena, smo po petdnevnem
potovanju spet prestopili jugoslovansko mejo. Domov smo pri-
nesli mnoge vilsov in lepih spominov na res uspelo potovanje
v Dornhirn.

B.B.,
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Oktobra, ncvembrs in decemdra so prifli v podjetje:

Albing MalenSek, Dubanks Dubales, Maxija Foglajenm, 33 avks
Bazid, Marijs XagbyQ, Naxs ja Hriblisn, Mzries Lykovie, Ana

, Jukdinid, Frenfildka Sulterdid, Danics Krall, Martin Gorenec.

L Antenija ?antar, Leccold Drganc, Jansz Reastelic, Janez épulaxF

l Dragica Cevlevid, #lvina UrbanCié, Cirilsa Rozmen, franc Nevaw,
Wiarija Reteld, JoZsfs Muhi€¢, Berparda Puntigam, Mine Ird,

, Marija Aurgflv. Stefka Prodnik, Gtefka Gril, hafxv: P“lvc.,

| Nikolsi Matiudid, ina Freucic, Vera Rukde, Antonija Udvanc,

| JoZe Tnupedic,
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l Das8li go: Favliian Hrovat* tnteoniia Poleka, Ivan

: Springer, Marija Krese, Alojz Mavsar, Joke pjdi¢, Ivenka

Sirai, JoZefa FlajEmon, Az¢uu Ruk8s, Ctefka Brodnik, Jusiina
Keber, Marija Grivece, ; tenija Panter, lvanka Pister, JoZe
Keber,
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Clhenie zaposienik v pndjebin na ddn 20.12 1960 je
718 saseb. 04 tega 219 moSkih in 499 Zensk. TUsluiZbencev je
82, deleveev e 623, Vajencev imamo 13,

Y zadnjem trcemess@jn sta weria Alajs Mavaar in
custina Teber
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"IE ala puzn é tega mojstra? "

\ Eeveda’
“in kaj pri njemu najbeli cenif”

“lTjegova hei kA
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Sestanek koleglja

"No, kako je bilo na sestanku kolegija, ko ste
obrzvnavali slabosti pri delu?"

“"Nekolegijalno!"

Vse je predvideno

"Veste, tale desen na blagu pa ni lep ..."

"No, lep res ni," odgovori prodajalec, "Toda veste
tovariSica, tovarna jam@i, da bo pri prvem pranju izginil,"

Izlet

Deset moZ iz delavnice se je domenilo, da bodo
§1li popoldne na izlet v naravo, Zbreli so denar in rekli
najstarejSemus "Na Janez, ti imas najved oquse. Pojdi pa
nakupi kar je trebal"

Janez je 3el in se hitro vrnil.

"Smo Ze¢ preskrbljeni. Kupil sem pet litrov Zganja
in pol kilogramé kruha."

"Strzla neumna, zakaj pa toliko kruha?"

Nevos€ljivost

"Kako, dz si kupila kar celo balo tega bleaga?"

"Nocem, da bi srefala 3e katero v enaki obleki."

Enaka znaCaja

"Ne rad veliko govorim", pravi Zef novemu usluZbencu.
"Kadar vam hom pomigal s prstom, pridite k meni."

"0, potem sva pa prav za skupaj., Jaz tudi nisenm
zgovoren. Ge vam bom cdkimal, me ne bo."
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