ter poenoten pristop k njegovemu redevanju. Nedvom-
no imajo organizirane sluzbe za vavstvo pri delu v
vedjih gozdnogospodarskih druZbah ali podjetjih veliko
moZnost ter strokovne in materialne osnove, da bi
lahko z nudenjem svojih vslug dovolj kakovostno
opravljale dogovorjena dela in aktivnosti na podrogju

Iz domace in tuje prakse

zagotavljanja predpisanth ukrepov vasstva pri delu.
Nenazadnje pomeni strokovno povezovanje manjsib iz-
vajalcev 2 vetjimi tudi moznost za napredovanje in iz-
popolnjevanje kakovosti opravljenih storitev ter Sirjen-
je strokovnega znanja s podro&)a varstva pri delu ter
novih tehnologij.

GDK: 304 : 308 : 946.3 Zavod za goxdove Slovenije

Organiziranost varstva pri delu na Zavodu za gozdove Slovenije

Janez SLAVECH*

1 UvVOoD

Zavod za gozdove Slovenije (ZGS) je pravna oseba
s statusoin javnega zavoda, ki ga je ustanovila Vlada
RS, in opravlja dejavnosti javne gozdarske sluzbe v
vseh gozdovih Republike Slovenije.

Naloge vedine delaveev ZGS so tako vezane na
terensko delo, ki ga $tejemo med dela s povecano ne-
varnostjo, to pa zahteva intenzivno vkljuéevanje var-
stva in zdravja pri delu. Ze od zaéetka delovanja Za-
voda je bila podroCju varnega dela posvedena velika
skrb, zelo hitro je bil sprejet Praviinik o varstvu pri
delu, ki natanéno doloéa pravice, dolznosti in odgo-
vornosti ter organizacijo v zvezi z varstvoin pri delu.

2 DELAIN NALOGE DELAVCEV ZGS§

Vetmo nalog delaveev ZGS je takih, da zahtevajo
prakti€no stalno prisotnost na ferenu, na prostem, v
gozdu, zelo malo del je izkljuéno pisarnidkih, ved pa
je “kombiniranih” pisamiiko-terenskib del. Medtem

10%
pisarnidka dela

20%
kombinmna

70% terenska
def dela

Grafikon 1: Strukiura delovnih nalog

* 1. 8., dipl. inZ. gozd., Zavod za gozdove Slovenije, Vetna
poi 2, Ljubljana, SLO
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ko terensko delo predstavlja gibanje na prostem v zelo
razli¢nih vremenskih, talnih, sestojnib in terenskih
pogojih, je pisamiko delo vezano predvsem na delo z
ratunalnikom.

Ne glede na delovno mesto oz. na visto del, pa
morajo biti vsem delavcem, v vseh pogledih zagotov-
ljen1 ugodni pogoji za varno in zdravo delo.

3 NEVARNOSTIIN NESRECE PRIDELU

Ceprav ZGS ne opravlja proizvodne dejavnosti, je
narava dela taka, da sta varnost in zdvavje zaposlenth
precej ogrozena. Glede na nevarnosti, ki so tesno po-
vezane z naravo dela, lahko delavce na razliénih
delovnih mestih zdruzimo v tri kategonje:

a) terenski delavei - gozdarji:

- padc - hoja po strminah, brezpotjib, skalah, zinrznje-
nem snegu, mokrem in blainem tereny,

- napad divjih Zivali,

- piki Zuzelk in klopov, ki prenasajo bolezni,

- vremenske neprilike,

- sredstva za delo (avto), odkaziina sekirica, motarna
Zaga, Zignica;

b) terenski delavci - lovei:

- padci- hoja po strminah, brezpotjih, skalah, zmrznje-
nem snegu, mokrem in blatnem terenu,

- napad divjih Zival,

- piki zuzelk in klopov, ki prenagajo balezni,

- vremenske neprilike,

- uporabe strelnega oroZja,

- delo na vigini,

- sredstva za delo (avto), motoma Zaga, Zicnica, ko-
silnica, roéno orodje;
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- obdobni zdravstveni pregled,

- specialni zdravstveni pregled.

- cepljenje proti meningoencefalitisu,

- cepljenje proti steklini,

- aktivnosti za uvrstitev borelioze med paoklicne
bolezni,

- testiranje krvi za bareliozo.

PoZarno varstvo:
- opremljanje poslavnaih zgradb in prostorov z gasil-
nini aparati,
- izobrazevanje,
- poZarni red,
- pregled strelovoduih, elektriénih in dimnikarskih na-
peljav.

Zagotavljanje varnih sredstev za delo:

- predpisane omejitve - dovoljena je nabava in uporaba
delovnih sredstev z ustreznimi listinami, navodili,
atesti ipd.,

- periodiéni tehniéni pregledi,

- usposabljanje delavcev za delo s posamezninmi
delovmimi sradsivi,

Osebno varstvo:
- opremljanje delaveev z osebnimi za&citmimi sredstvi:
zascini Cevlji in Zkomyi,
gamale,
zaséitna oblacila,
zaicitna ¢elada,
repelent,
pinceta za odstranjevanje klopov,
omarice in torbice s prvo pomogjo;
- izobrazevanje o namenski rabi in vzdrzevanju teh
sredstev.

Zagotavljanje varnega delovnega okolja:

- zagotavljanje varnega gibanja, vstrezne osvetlitve,
prezralevanja, ogrevanja, prepovedi kajenja s pri-
merno jzbiro in opremo delavnih prostorov,

- prepoved oz. dodatni ukrepi 2a delo v nevarnih raz-
merab,

- posebna navodila in organizacija dela za nevarnejia
dela,

- zagotavljanje stalne povezave, kadar delavec delana
terenu sam.

Ceprav je res, da so najpomembnejsi, najcenejsi in
in najuéinkovitejsi ukrep za zagotavljanje varnega in
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zdravega dela izobrazevanje in osvescanje delaveev na
vseh podroédjih dela ter doseganje discipline in odgo-
vomosti pri del, ne moremo mimo ukrepov. katerih
izvajanje je zelo odvisno od finanénih sredstev, ki se
jih skusa ¢im vel wdi zagotoviti.

5 ORGANIZACIJA VARSTVA PRIDELU

Pravice, obveznosti in odgovomnosti v zvezi z izva-
janjem varstva pri delu so natanéneje opredeljene v
Pravilniku o varstvu pri delu. Za opravljanje strokavnih
nalog s tega podroéja pa je Zavod organiziral posebno
Sluzbo za varstvo pri delu, ki jo sestavljajo vodja in
po en pooblaiceni delavec z vsake obmoéne enote ter
predstavnik gojitvenih lovisé. Vsak pooblaiéeni dela-
vec mora imeti najmanj vi§jesolsko izobrazbo in stro-
kowvniizpit iz varsiva pri delu. Naloga sluZbe je, da na
podlagi zakonodaje, znanstvenih dognanj, tehniénih
doseZkov tey lastnih jzkugen) in znanja izdela in pred-
laga ustrezna pravila in tehniéne resitve s podrodja
varstva pri deln ter spremlja njithovo dosledno izvr-
Sevanje.

V procesu celovitega in uspesnega zagotavljanja
varstva in zdravja pri delu morajo aktivio sodelovati
vsi zaposleni, posebue obveznosti in naloge pa imajo
predvsem vodilni in vodstveni deiavci ter sluzba za
varstvo pri delu.

SluZba za varstvo pri delu je neposredno odgo-
vorna direkiorju, njena naloga pa je, da na podrocju
varsiva;

- izobrazuje delavce,

- spremlja in uvaja nova spoznanja,

- predlaga izbolj3ave,

- spremlja stanje in opozarja na pomanjkljivosti,
- razsskuje nesrece pri dely,

- izpolnjuje obveznosti do organov nadzora,

- pripravlja programe in porocila.

Vodilni delavci zavoda (direktor, vodje oddelkov,
vodje obmaoénih enot) so dolZni zagotoviti varne in
zdrave razmere za delo s rem. da odloéilno vplivajo
na:

- organizacijo dela,

- oblikovanje delovinega okolja,

- nabavo delovnih sredstev,

- nadzor nad izvajanjem delovnih nalog,
- sankcioniranje kigiteljev.
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Vodstveni delavei (vodje krajevnih enot) kontro-
lirajo izvrSevanje obveznosti 1z varstva pri delu zapo-
slenih v smislu:

- discipline pri delu,
- odgovornega izvajanja delovnih nalog,
- upodtevanja in izvajanja ukrepov varstva pri delu.

6 ZAKLJUCEK

Za vse zaposlene v podjeqju je zelo pomembno, da
je podrocje varstva in zdravja pri delu ¢im bolje

urejeno. Zavoed za gozdove se vseskozi, od svoje
ustanovitve dalje, zaveda. da je potrebno svojim
delaveem zagotoviti dabre delovne razmere in da je
podrogje varstva in zdravja pri delu kljub temu, da
Zavod ne opravlja proizvodne dejavnosti, zelo zahtevng
in pomembno za uspedno delovanje. Zavedamo se, da
sedanje slanje varstva in zdravja pri delu §e ni zado-
voljivo, je pa vsako leto boljée, Eeprav ba potrebna se
imnogo truda in denarja, da bomo dosegli Zeljeno raven,
ki bo v zadovaljstvo vseh delaveev Zavoda.

GDK: 304 +923.4 : (497.12)

Evidentiranje nezgod pri delu v slovenskih zasebnih gozdovih

Andrcj KOTNIK*, Mirtko MEDVED**

I UVOD

Velik delez zasebnih gozdov v Sloveniji postavlja
delo v zasebnem gozdu na posebno mestfo, dodaten
pomen pa mu dzje nova zakonodaja, ki v primerjavi s
preteklo nudi lastnikom vec pravic in nalaga nove dol-
Znosti pri gospodatjenju z gozdom. Zaradi navedenih
vzrokov in zaradi razdrobljene gozdne posesti ter ve-
likega Stevila lasmikov gozdov se v gozdno proizvodnjo
vkljuéuje ogromno ljudi, ki so za delo v gozdu razliéno
usposobljeni. Pa veljavnih predpisib lastnik gozda za
dela v svojem gozdu ne potrebuje nikakrinih porrdil o
usposobljenosti, zalo je tudi njegovo znanje za oprav-
ljanje gozdnega dela vpradljivo. Posledice omenjene
problematike se kazejo v najbolj zalostni obliki - v
nezgodah pri delu v zasebnem gazdu. Za uspeino re-
Sitev perecega problema je potrebno poznati obseg in
naravo nezgod pri gozdnem delu, evidentiranje nezgod
pa predstavlja v Sloveniji prvo oviro pri raziskovanju.

2 EVIDENTIRANJE NEZGOD

Ko se v Sloveniji pripeti nezgoda v gozdu, veliko
ponesredencev nezgode ne prijavi in tudi ne iiée po-
modi pri zdravniku. Marsikdo, ki zdravnika obis&e,
zaradi razliénih razlogov ne pove, kje je do nezgode v

* A, K. dipl. inz. pozd., Zavod za gozdove Siovenije.
Obmotna enota Novo mesto, Gubéeva 15, R000 Novo mesio

** Mag M. M., dipl. inZ. gozd., Gozdaiski intitut Slovenije,
Veéna pot 2,1000 Ljubljana, SLO
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resnici prislo. Ponesrecenci, ki so se zglasili pri zdrav-
niku in predstavili svojo nezgodo kot nezgodo pri gozd-
nem delu. so v zdravmidki kartoteki vodeni v dveh
skupinah. Podatki o nezgodah nezaposlenih pacientov
ostanejo v kartoteki pri osebnem zdravniku, za za-
poslene ponesrecence pa podatke posiljajo na In3titur
za varovanje zdravja Republike Slovenije. Omenjeni
postopek prikazuje, da je popolno evidentiranje vseh
nezgod v slovenskili zasebnih gozdovih preko
zdravstva onemogofeno Ze na samem zacetku.

Na Indtitutu za varovanje zdravja RS razpolagajo s
podatki o zaposlenih ponesreencil, ti podatki pa so
urejent na nalim, ki ne omogoda hitrega in ustreznega
dostopa. Z istimi podatk: razpolagajo tudi pri Zavodu
za zdravstveno varstvo in Zavodu RS za statistiko. O
nczgodah zaposlenih na gozdnogospodarskih organi-
zacijah, élanicah Splosnega zdruzenja gozdarstva, ob-
stoja od leta 1974 do pred neka) leti podrobna evidenca.

Zdravnik je v primeru smrti, tezje telesne poskodbe
ali suma. da bi §lo lahko za kaznivo dejanje, o nezgodi
dolzan obvestiti Upravo za notranje zadeve. Delave
Uprave po nalogu preiskovalnega sodnika OkroZnega
sodiica ali drzavnega 1ozilca v sodelovan)u z drugimi
strokovnimi sluzbami opravijo potrebne raziskave in
po poro&ilu nezgodo primemo evidentirajo. Tako sona
Ministrstvu za notvanje zadeve RS zbrana vsa potoéila
posanieznih enot Uprave za notranje zadeve in na fa
naéin edini naslov, kjer je mono dobiti podatke o
nezgodah v slovenskih zasebnih gazdavih. Gre seveda
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