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RIKORDNI PROMET V MESECU MARCU 1967

Prvic, odkar aqbstaja podjetje smo v enem mesecu napravili

preko 600 milijonov starih dinarjev prometa.

Lani smo v prvih treh mesecih napravili za 1 milijardo
83 milijonov starih din prometa, letos pa za 1 milijardo
415 milijoriov..

v

Teken leto¥nii rezultat je posledica odlodnega naskoka na

zaloge, ki se vendarle manjSajo.
i G

Veem, ki so prispevali k tem rezultatom, zlasti. pa poslo-
vodjem, robratovodjemy Sefom skladiddé in komercialistom v

enotah.in na upravi, iskreno destitam.

Glavni direktor

Stane Koman



NEPRICAKOVAN IZRAZ SOLIDARNOSTI

Na takozvanem 5 minutnem sestanku usluZbencev uprave
podjetja, ki je bil dne 3. marca 1967, je bila obrazloZena
teZka situacija delavk sortirnice v Ljubljani. Po krajsi
razpravi in predlogih, kako bi se dalo re8iti njihove
teZave, so vsi navzodll soglasno sprejeli predlog, da odsto-
pijo del svojih osebnih dohodkov v korist osebnih dohodkov
delovnegs kolektiva sortirnice in sicer na ta nadin, da
sortirnica 6 mesecev odvaja upravi podjetja samo 5 % nemesto
9,5 ¢ od dohodka za osebne dohodke in’materialne stroSke
uprave. Izrafun pove, da ta razlika zna3a okrog 3 milijone

starih dinarjev.

Izrekam priznanje vsem usluZbencem uprave za tako humano

b
geS GO,

Glavni direktor:

Stane-Koman



’L JUB USPE HOLL JE DOSLEDNO IZVRSIEVANJIE
NALOG —~ PROBLE :

Na seji U0, ki je bila 24/3-1967 je direktor podjetja
poroéal o veliki‘iﬁdolentnosti do sklepov DS podjetja in
nalog, ki jih dajejo strokovne slu¥be uprave pod jetja.

Letos je DS podjetja zato, da ne bi podjetje zaslo v teZave,
snrejel veliko s]le povy, ki se ne dajo realizirati brez truda
0

in brez sodelovanja vseh. TOda‘k3263 da se hode jo poslovodje
teko ali drugacde izogniti ddgovornosti s tem, da naloge, ki
izhajajo iz sklenov Samounravnla 0rganov enostavno prezre jo.

To  je mo¢ trditi zato, ker se niti:ne opravicéijo, da ne

more jo doloCene nzloge izvrsiti. Tako Jje n.pr. DS podjetia
sprejel vrsto Skleﬁov’b zman jsanju zalog. S tem v zvezi je
direktor pod jetja dal nalog o organizaciji telaja za vodje
stiskalnic plofevine, ki bi jih rabili, ko bi uvedli: 3, izgmeno.
Tefaj Jje bil pripravljen, toda ni se mogel zaceti, ker je

samo DB Celje poslala 1judi na te tedaj. Ostale enote kot

Ljubl jara, Maribor; Kranj in Koper niso niti poslale 1ljudi,
niti odgovorile, zakaj ne morejo te naloge izvrsiti.

-

¥ zvezl s sklepl DS nodgetaa o hitrem brllaﬂoaevanau novim

- pA

L‘d(

pogo jem tre 33, 01 morale vse enote 1enlt1 na bale papir

1istke s }aue ih bi ‘morale’ biti zapisane ¥tevilke delav

C;

BeV,
ki so balo naoravili. Vse enote bi morale sporocliti upravi,
kaksne Ztevilke imajo posamezni balirci, toda to so storile
samo enote iz Celja, Kranja, Kopra in Kbéevja,‘kar pomeni,

1

da ostale enote ali sploh ne lepijo listkov na bale ali pa

ok

Se vedno »iSejo na listke imena namesto tevilk.

Tu navajamo samo dva primera, toda taksSnih primerov je
veliko. Se vedno so sklepi o obveznem dvoizmenskem delu na



strojih neizvrseni rav. tako sSkilepi ol pogotdbhah. colilieo
9 L A il 9

oJ

treba na dololenem stroju napraviti. Nekateri so se sicer
ili in Ze dosegajo lepe rezultate, toda drugi Se niso
ikamor naprej, kar pomeni, da sklep, ki obvezuje vse,

0 teh vopraSanjih se na seji UO razprava kar ni mogla razviti.

Cutiti je bilo, da so bili nekateri 8lani s kritiko direkinc

in dz niso imeli dovolj moénih razlogov, da bi se
1250

prizadeti
branili. Z molkom so pravzaprav sprejeli kritiko. U0 je
sprejel zakljuctek, da izreka grajo vsem onim, ki nalog uprave
ne izvrsujejo niti se opraviéijoy zakaj Jjih niso izvrsili,
direktorju podjetja pa je narodil, da v bodode ukrepa proti

Ll

takl vrsti nediscipline po nasih internih predpisih.

Stane Koman

RAZPTSANE SO VOLITVE V DS IN SDE

Vsem Clcnom ‘delavskega sveta podjetja in svetom delovnih
enot, ki so bili izvoljeni pred dvema letoma, Je potekel

-mandat, zato je DS na svojem 29. zasedanju sprejel

S Tl A L
0 razpisu volitev v DS in svete del. enot:

I.

V o

Ugotovi se, da je .prenehal mandat naslednjim &lanom:



a) v DS podjetja: :
PROSENC 7 anckl - uprava podaetJa
GREGORCTIC Oled, vuJIN Dauru - P.€. Laublaana
ZACAD Mimi —.p.e. Trbovlge
JAVORIIK Trancu — p.e. Celje-Konjice
VADLJA Andreju in ZOHER TFrancu - p.e. Maribor
IRECORIC Antonu — p.e. Koper
NOVINC Ilarlu — p.e. Nova Gorica
SMELCER JoZ%etu - p.e. Kranj--
VILE Alojzu - Bohova 2

POLANIC Mariji - Sortirnica Ljubljana

b) v svetilh delovnih enot
DE uprava podjetjas
PLESEC Tonetu, INKRET Bojanu in RAMOVS Janezu
DE Ljubljana: _-
LI 2Z0VIC Hamidu, KURBEGOVIC Ahmetu, OSMANAGIC
Ragibu
DE Celje:
TUSEK Martinu, STRMSEK Prancu
DE HMaribor:
GRASIC Pmilu, JELEN XKarlu, KARDOS Mariji, VADLJA
Andire ju
I Bohova:
DIRBRE Marici, KLEMENCIC Barbari, NARANDZA JoZetu
DE Sortirnica Laublaana° '
JEKS Kristini, KOCEN Wran01sk y KAMNIKAR Ani

=

II ‘o

Razpidejo se volitve v delavski svét podjetja in svete delov-—
nih enot, ki se opravijo v torek 25. aprila 1967,
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Volitve v delavski svet se opravijo po volilnih enotah.
Vsaka delovna enota predstavlja eno volilno enoto s tem, da
je D.e. Novo mesto in Kodevje prikljulena k volilni enoti
Ljubljana, p.e. BreZice k Trbovljamg P, Konjlcerk Gelju

in Ilirsks Bistrica h Kopru.

IV.

V delavski svet podjetja volijo: :
Vol. enota Celje=Konjice - 1 ¢lana
s uprava podjetja : 1 ¢lana

Ljubl jana, Kodevje,

Novo mesto dlana

Maribor ¢lana
Trbovl je~BreZice lana
Nova Gorica ¢lana
Kranj ¢lana

¢lana

2
2
It
1
Koper-Ilirska Bistrica 1 &lana
1
Bohova i
1)

Sortirnica Ljubljana ¢lana

Ve

V svete delovnih enot volijo:
delovna enota — uprava pod jetja, meh.delavnica

in komerc. biro- 3 clane
—~ Ljubl jana (Kurilniska, Kamnik,
7 . Dom¥ale, Kolezijska) 3 &lane
i “  —~ Celje, Velenje ' 4 &lane
- ! i -~ Maribor, Dravograd, M.Sobota,
Lendava, Ptuj I ¢lane
i — Bohova 4 &lane

—Sortirnicas = . 3" &lane
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Na kandidaci jskih zborih, ki morajo biti opravl jeni najpo-
zneje -do 15, aprila 1967 izberimo take kandidate, ki bodo
kos nalogem, ki so prav v sedanjem obdobju pred celotnim

kolelti vom,

IZBERIMO NAJBOLJSE!_

SKLIP DS PODJETJA NA 29, SEJI DNE 25.4.1967
0 *IT”‘TICIJAH v LETObNJEH LETU

DS Jje sprejel investicijski program na osnovi smernic, Sprce-—
jetih ob ob:avhavi zakl juénega raduna za leto 1966, d« se
namenijo vsa raznoloZljiva sredstva predvsem za obratﬁa, v
osnovna na le tam in toliko, kjer je najbolj potrebno, ker
bi odloZivev Ekodovala koristim podjetja.'

Pgkoijebi il 0“"eaet nasledn31 1nvestlolgsk1 programs:

v: N.din
l)'sawonakladalec s ko8i * -Ljubljana 200.000,00
AP IR I o : L #T jubl jana 90.000,00
3) .stiskalnica za plodevino . .~ = ' 320.000,00
3 Skupaj . y2 010 U050
prispevki : .74.600,00
skupaj's prispevki : 684,600,00
4) gradbena dela na novi : :
lokaciji . Dravograd ; 70.000,00
5) gradbena dela na novi = '
: lokaciji Lendava 70.000,00
6) prodajalna za prodajo
tekstilnih odpadkov Ljubl jana 35.000,00
7) garderobe in sanitarije Skofja Loka 25.000,00

8) wodovodni prikljudek Koper 15.000,00



9) garderobe in sanitarije Celje 80.000,00
skupaj : 295.000,00
prispevki : 15.975,00
skupaj s prispevki 310.9?5,00

10) birotehni¥na in pisar—

niska oprema : 40,000,00
prispevki 1.800,00

skupaj s prispevki 41.800,00

11) nerazporejerna sredstva s prispevki 330.000,00

Poleg tega bi s prodajo 2 Aval lahko nabavili dvoosno priko-
lico za llursko Soboto in' kombi za T.0. Ljubl jana.

Skupnos bi notrosili sredstev za

investicije v leto3njem letu : L3367 3375,00
obveznosti iz leta 1966 pa imamo :' 161.975,00
VSIGA za 05 - 1,529.350,00

Ker je bil predlog dalj Casa Vv razpravi, na DS ni bilo
bistvenin pripomb razen pri nabavi vilidarja za DE Bohovo,
ker je le—ta vztrajala, da bo vzela le novega. Sele po pre-
pridevanju in garanciji tehn.-anal. sluZbe, da bo Sel
11u31 1ski vilidar na generalni remont, preden bo Sel v
Bohovo, se je stvar umirila. Mi smo ¥e vedno mnenja, da bi
bllo najbolje, da %z nabavo oz, premestltV1Jo vilicarjev
zacnkrat noce nﬁmo, ker smatramo, da niti v Bohovi, niti v
Ljubljani ne obstoja nujna potreba. Treba je namred uposSte—
vati, koliko bo vilidar izkorisSéen tako glede na razpoloiljiv
@as, kot na razpolozljivo kapaciteto dviganja. Tu pa se nam

-

Zdl, da bi bil v Bohovi premalo izkoristen glede na razpoloZ-—

V]

1jiv Cas (pod 50 %), v Ljubljani pa premalo glede na
razpolo Elj;vo kapaciteto dv1ganaa (255t

Janez Ramovs
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KREDIT ZA thUP IN GRADLJO STANOVANJ ODOBREN

Delavski svet podjetja je. na svoji seji 25. marca 1967
obravnzval- nredloge kaomisije za standard delavcev in odobril
prosilcem-kredit zs gradnjo in naﬁup stanovanj. Pri odobra-
vanju kreditov .so bila upoStevana nacela
- ¢as zanos.litve pri podjetju _
— vi8ina kredita, rok vralila in Ce prepusti podjetju

stenovanje, ki ga zaseda 3
— sedanje stanovanjske prilike prosilca in Stevilo dru71nu¢;_

¢lanov,

Vsem prosilcem ni bilo mogoce odobriti krédita ker so bila
sredstva omejena, prav tako Jje bilo nujno upodtevati Ze znano
stali&ce, da mora Vsak posameznlﬁ prispevati tudi del lastnih
sredstev za stanovanje. Mogode to izgleda nesocialno in so

na ta ratun bile nekatere prluombe, toda sprido pomanjkanja
sredstev se stanovanjsko vprasanje nikakor ne more drugade
refevati kot z mobiiizééijo vseh sredstev, vitevii posamesz—
nika. ' ) ’ | '

Delavski. svet je odobril naslednje kredite:
1, VOJIN Uauro, sofer na p.e. Ljubljana 40.000,~ za 25 let
2, XULIC Iranc, $ofer na p.e. M.Sobota

dodatno a1 35 000 i~z 10 1eg
Bt £OVJC Janja, tekst.tehnik, :
; vodja sortlrnloe : 30.000,—- za 20 let
4, KANKZLJ Alojz, poslovodja p.e.
, . ok. Loka,;dodatno Y o4,000,— za 3 leta
5. FLISAR UteLan, sofer p.e. Marlbor 15.000,- za 15 let
6. DVORZAK: Erika, p.e. Maribor, dodatno  7,000,~ za 5 let
7. VETIRNIK Jo%ica, knjig. p.e. Kranj 20.000,— za 20 1let
8. KOLOSA franc, vodja avtoparka :
; : . L7 Pee.gNMaribor - 40.000,~ za 30 let
9, EKART Betka, p.e. Bohova " 20.000,~ za 15 let

10, STRAHIJA Vlsdo, pe.e. Bohova 15,0004~ za 25 lewt
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11, EURALT larija, mat.knj., uprava DOdJ. 40.000,-
12, STOPINSZK Hedvika, p.e. Bohova 30.000,-
13, GABROVIC Zofija, p.e. Bohova 20.000,-
14, NIMAC Anica, knjigovodja; p.e. Koper 20.000,-
15. BADJART :Anton,. odkupovalec, p.e. Ljub. . 5.000,-
16, KRAGULJ Tode, prevzemal., p.e.Ljubljana 5.000,-
17, CAVLIK Josip, del.na stiskal. Ljubljana 5.000,~-
18, KRAMAR JoZe, rezilec, p.€.Ljubl jana 5.000,-
19, PIPENBAHER Milka, p.e. Bohova 15.000,-
20, BAIl Terezija, stroj. uprava podjetja 30.000,-
2l. GOLJA Anton, str.tehnik,uprava-.podj. 10.000,-

mas 30 es
za 3308 Laet

g 20R et
dopolnilni
dopolnilni
dopolnilni
dopolnilni
za 25. let
za 30 let

vas tolilol

dopolnilni

Imsendibiil todobrents

ORGOLIU Angeli, strojepiski na upravi podjetja, ker

Zaradl nomanjkanja sredstev in upodtevanja ostalih dkolnosti,
1

gre zs

nakup vec jega stanovanja, sama pa do sedaj 8e ni niesar

prispevala, prav tako ni predloZila pogodbe o namenskem

b3

varcevanjue.

HABI( Francu, ¥oferju komercialnega biroja, ker je nekaj
} ? 2

kredita Ze dobil, sedanje stanovanje pa le preurejuje.

ODUSEK Albini, snaZ%ilki na upravi podjetja, ker sama ne

more piispevati nikskih sredstev in tudi ni predloZila

pozodbe o namensSkem vardevanju' z banko.

KRAWJC JoZici iz p.e.'MaribOr, z& enkrat ima stanovanje in

gre za preureditev.

KOLESA Alojz iz.sortirnice, ker: je vedkrat neopravideno

izostaial od dela.

SKOCI“ LU“PO ker je v civilnoopravnem delovnem odnosu kot
9 J

blmueaan'v-Urnomlau.

Med ostalim je bil sprejet tudi sklep, da.se sredstva za

stanovanjsko izgradnjo v letu 1967 Se:naprej vlagajo kot

£

depozit zaradi »r ridobitve prav1ce do posoglla v banki.



Zaradli »ovectanja strodkov gradnje se zviSa vrhnja meja
kredita na N.din 40.000,-.

Z vsakim posameznikom, ki mu Je bil odobren kredit, naj se
pomeni o roku ¢rpanja kredita'— dasovno.

Po mo¥nosti noj se del sredstev, ki bodo prenesena po
zakljulnem raiunu v sklad skupne poragbe, vloZi v banko za
stanovanjsko:izgradnjo, s demer bi sredstva. enkratno pove-
é¢ali,

Anton Plesec

' NOVA NADOMESTILA ZA GAS BOLEZNI

Dne 25/3-1967 je DS podjetja na osnovi mnenj DE sprejel

sklep, de se dosedanje dolocilo o nadomestilih za fas bolezni,
ki so vsebovana v 53. &lenu Pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov tekole spremenijo:

Blcehd/a

Delavcu. pripada nadomestilo osebnega dohodka za .¢as bolezni
in nege obolelega &lana druZine za prvih 6 dni odsotnos+ti
60 ¢, za nadaljnje dneve do 30 dni pa 80 % povprednega
osebnega dohodka, ki ga je delavec prejemal v preteklem
letu, »nreradunanega na 1 delovni dan brez osebnega dohodka
za podaljsan delovni d&as.

Ce je odsotnos+t delavea z dela nastala vsled nesrede pri
delu ob uporabi predpisanih zaiditnih sredstev, mu pripada
nadomestilo za odsotnost, c¢e ta traja nad 12 dni v visini
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100 & novprelnege osebnega dohodka, navedenega v prvem

odstavku tega d¢lena.

Po tem dolodilu pripada delavecu, ki se 'je ponesredil pri
delu ob uporabi 3red§isanih zastitnih sredstev, nadomestilo
za prvih 6 dni 60 %, od 6-12 dni 80 %, nad 12 dni pa 100 %.

De l“vcam, ¢lanom organizacij ZB NOV pripada nadomestilo za
as bolezni v viSini 100 % za vsak fas odsotnosti z dela.

o0o

Iz novedenega izhaja, da je prvotno obravnavana zaostritev
tega vprasanja nekoliko obledela. Delavoi so zlasti dosegli,
da se je ublaZilo predlagane kriterije za nadomestila, kadar
del:vec boluje zaradi nesrele pri delu. Toda pazite!

100 % nadomestilo po 12 dneh bolovanja zaradi nesrece pri
delu (feZja nesreda) je pogojena s tem, da se je.zgodila
delavcu, ki je v dasu nesrede uporablaal vsa predpisana
za¥litna sredsitva. Tak Uredlog izhaja od samih delavcev,

kar je dokaz njihove zrelosti.

Nova je boniteta za ¢lane organlzacla ZB NOV, ki v vsaken
primeru dobijo nadomestilo v vi&ini 100 %, Mislim, da je’
¢lan DS, ki jg rekel nekako takole: “ka] se bomo o tem
natezali, dajmo jim to priznanje, saj so si to zasluZili Ze
pred 20, in ved leti, poleg tega pa so stari Ze nad 45 letd,
izrazil migljenje vseh onih delavcev, ki imajo spoStljiv
odnos uo borcev NOV.

Stane Koman
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NOVA DOLOCILA ZA POSEBNE DODATKE

Dne 25/3-1967 je. DS podjetja na osnovi mnenj ¢lanov DE
.sprejel sklep, da se dosedanje dolodilo celotnega V., poglavja .
pravilnika o delitvi dohodka podjetja takole spremeni.

Ve

¢rpanje sredstev za posebne izdatke,' ki bremene osebne

dohodke
(et

Sredstvzs za posebne izdatke, ki bremene osebne dohodke,
prispevajo vse delovne in obratunske enote podjetja na nadin,
ki je predpisan v 23. ¢lenu tega pravilnika, de DS podjetja

za posamezne enote ne odloéi drugade.

Sredstva po prednjem odstavku se drpajo po naslednjem

vratnen requs !

— posebni dodatki za stalnost, ki se priznavajo delaveéem
nrvic¢ ob 1l0-letnici, nato pa ob 5-letnicah sluZbovanja v
nodjetju

— dodatki, ki se priznavajo delavecem, ko gredo ¥ pokoj nod
pogo jemy da so bili ob upokojitvi zaposleni v podjetju
nepretrgoma najman] 5 let

— doatki za posebne pogo je dela tistim delavcem, ki jih
odredi UO podjetja _ ‘

- strogki za (lasilo podjetja

— premije vodilnim delavcem v podjetju po posebnem premi j—
skem pravilniku, ki ga sprejema DS podjetja

Iz teh sredstev se izpladujejo tudi drugi izdatki, ki bremene
osebne dohodke, ¢e tako sklene DS podjetja.
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zi s tem je sprejel tudi novo besedilo 23. &lena pravil-—
nika o delitvi dohodkz podjetja, ki se sedaj glasi

Delovne oziroms obraéunska'enota podjetja prispeva iz svojega
= dohodka 1 s5 % za posebne izdatke, ki bremene osebne
hodke () Teid 390,

y-~000

Tz teh novih dolotil izhaja, da se za delavéeve jubileje
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jitve ne dajejo nagrade, paé¢ pa poseben dodatek za
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¢i ima svo je opravidilo v visoki delovni storilanosti

0
osledice dolgoletne prakse.
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Posebe] naj omenimo tudi to, da v teh dolodilih ni vec
predvideno nagrajevanje delavcev v DE, poslovodij in obrato-
vodij, Sefov skladisé in delavcev uprave podjetja za nadpov-
precne uspehe svojega dela. To pé ne pomeni, da se takih
nagrad ne bo vel smelo podeljevati., Tak3ne nagrade e vedno
nredv1uewn i K i prav11n1ka podjetja o delitvi osebnih
dohodkov, v katerem pa je treba besedi #DS podjetja’™ prelrta
in napiseti "Organ upravljanja DEV, ka jti taksne nagrade

=

il
gredo iz rednih sredstev osebnih dohodkov DE.

c0o
S spremembo 23, in 27. 8lena pravilnika o delitvi doliodka
podjgtja pa je potrebno, da se deloma popravi tudi besedilo

VIL. poglavja UraV11n1ka podgetaa o delitvi osebnih
dohodlcov,



Besedo HN/GRADDY pri VII. poglavju je treba prelrtati in
napiseti “OS3TALI DODATKI IN NAGRADE®,

V.prvem,‘uvu rem in tretjem odstavku 54, %lena- je treba

]

besede ‘nagxr ~ade Drecrtatl in naplsatl idodatek'. Isto W
55, ‘¢lenu.,

f 4 :

(len 56 je treba spremeniti tako, da se bo glasil: ¥Delavec,
ki gre v pokoj in je bil zaposlen najmanj 5 let v podjetju,
pre jme dodatek po prVem odstavku &1l. 54 tega pravilnika,

V ¢lenu 57 je treba predrtati besedi "DS podjetja® in namesto
tega n-pisati Yorgan upravljanja DE“.'Drugi odstavek tega
élene na je.ﬁreba'sprémeniti tako, da se bo glasil: '"Organ
upravliania DI l-hko podeljuje nagrade svojim delavcem iz
sredstev za osebne dohodke DE'. '

Priporoleamo, d& popravke, ki Jjih tu omenjamo, takoj vpisSeve
v pravilnik o delitvi dohodiza in osebnih d hodkov.

SeKo

XJE SO0 BILA POSAMEZNA DELOVNA SREDSTVA?

Stiskalnica 'za plodevino jJe iz Kranja odsla 20.2. 67 v Novo
mesto in se vrnila v Kranj 4.3.1967.

Iz Celja je odsla 27.2.,67, od tu-pa 8.3.67 v Novo Gorico,

od koder se bo vrnila v Celje okrog 10. aprila.

Skzrje CCL so-iz Ljubl jane odile 6.3. 67 v Kodevje in se
Srgites 170 31967 v alngubhgang, ;
Zanimivi bodo regultati, ki so Jih posamezna del. sredstva
‘dosegla na teh enotah in njihova primerjava z matidnimi eno-
tami, zato jih bomo objavili v naslednji Stevilki Glasila.
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OTOBREN JE KALO PRI UPORABNEM MATERIALU
IN PRI STAREM ZELEZU ZA PRETOPITEV

Ko je 'DS podjetja ha enem prejSnjih zasedanj razpravljzal

o ponisu vseh sredstev podjetja — letni inventuri, je zadol-
Zil upravo nodjetja, da poizve, kaksSen kalo je mogole pri-—
znasi za razlicdne vrste odpadnega blaga, ¢e se ob inventuri,

oziroma izpraznitvi skladisda ugotovi man jko.

zasedanju Do podjetja dne 25/3-1967 je o teh poizvedbah
porodal Girektor komercialne sluZbe tov. Jantid in predlagal

DS, da odobri

2 75 kalo na odkupljene kolidine starega Zeleza, kadar se
pri izpraznitvi skladisé ugotovi primanjkljaj in

&

- 3 % kalo pri uporabnem materialu, kadar se pri prodaji
oziroma inventuri ugotovi primanjkljaj taksSnega blaga.

‘DS nodjetja je pnredlog tovarisa Janéida sprejel.

Iz uprave podjetja

V 9DELUY JE PISALO
SMRT PRI RAZKLADANJU TOVORNJAKA

V Hodahh v podjetju “impregnacija" se Jje zgodila obratna _
riesreda., Sofer kmetijske.zédruge Podveka Franc Kluga je vno-
pravljal smerne kazalce na prikolici. Ko je lezel'pod kamion,
je nanj padel hlod, ki ga je udaril po glavi tako modno, da

je poskodbam podlegel.
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POVRACILO ZA ODHOD NA LETNI DOPUST
(" biv&i K 15)

Na zased:nju‘DS nodjetja dne 25/3-1967 je bil sprejet tudi
sklen o letoEnjih povradilih za odhod na letni dopust.

Sklep se glasi:

L

sakemu c¢lanu podjetja pripada létno 120,- N din

=
2) Zeni 2li mo%u &lana podjetja in otrokom

ned- 10 let, -pripada letno. - 100,~ N din
3) otrokom ¢lenea nodjetja od 4 — 10 let

pripade letno 50,— N din

4) povralilo se bo izplééa1d
a) 15. junija vsem tistim, ki bodo do tedaj ved kot 11
mesecev v. delovnem razmerju'supodjetjem
b) 15. decembra vsem tistim, ki bodo po 15. Juniju
dosesli ll-mesecéni delovnl staZ v podjetju

5) &¢lanom podjetja, ki bodo prenehali z delom v podjetju
pred 15. Junijem oziroma 15, decembrom in imajo ll-mesedni
delovni sta% v podjetju, pripada povradilo v viZini 1/6
od 120,4-, 100,- in 50,~ N.din za vsak polni mesec dela
v prvem ogziroma v drugem polletju. Za polni mesec se

una, ako delo preneha po 15. dnevu v mesecu.

[ Ay

ra

Pri tem naj omenimo, da tak8na povradila niso popolnoma v
skladu z 51. Slenom pravilnika podjetjz o delitvi osebnih
dohodkov in da bo zato treba uvesti postopek o spremembi
tega dolocila. V omenjenem dolodilu so tudi tiskovne napake

in ga je tudi zato treba popraviti,

Iz uprave podjetja
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REGREST PODJETJA ZA AKTIVNI LETNI ODDIH

Na zadnjem zasedanju DS podjetja dne 25/3-1967 je bil sprelet
tudi sklen o vi8ini regresov za aktivni letni oddih &lanov
podjetja. Sklen se glasis

1o noéje+ja rezresira 10-dnevni aktivni poditek
S e riscenju dopusta v pocditniskih prostorih podjet
dOOLJo regres v vidini

delavei in-delavke, zakonski moZ ali
Zena in otroci nad 10 let starosti 10,~ N.din na dan

otroci od 4 —- 10 let starosti 55~ N.din na-dan

3) pri koriifenju dopusta v drugih poCitnisSkih domovih

delavci in delavke, zakonski moZ ali

Zena in otroci nad 10 let starosti 13,~ N.din na dan
otroci mod 10 let starosti 6,5 N.din na dan

Iz uprave podjetja

CINA PRENOCEVANJA V POCITNISKIH
PROSTORIH PODJETJIA

Na zcsedenju DS podjetja dne 25/3—1967 je bil sprejel sklep
tudi'o ﬁéﬂ, koliko bo treba pladati za posteljo v pocitnislkih
prostorin podjetja, in sicer v Kopru in na Pohorju. Sklep se

glagi:
l) za ¢lane podjetja in oZje sorodnike v
sezoni izven lO-dnevnega dopusta 2y— N.din za noc
a iz ‘en sezone in izven 10—-dnevnega
donuste 1.,5¢N.din za not
2) za nellane Uodaetaa v sezoni v =W Ok 28 noe
a ilzven sezone 34~ N.din za nod

Iz uprave podjet ja
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CRADNJA POCITNISKEGA DOMA V
SAVUDRIJI (BASANIJA)

Blizu morskega svetilnika v Savudriji, ob hotelu Istra, Jje
nase nodjietje pricdelo z gradnjo dvojtka - vikend higico.

Parcela, na kateri bo zgrajen na$ poditni&ki dom, leZi ob
avtobusni postaji. Kdor bo Zelel svoj dopust preZiveti v
Sevudriji v nasem domu, si bo kuhal lahko sam ali pa ﬂodll

v menzo. TNZ, ki Jje oddaljena le neka] 10 metTov.

Vas Badanija je oddal jena od naSega doma 10 minut, v kateri

je samopostreZna trgovina, zadruZna trgovina, slagdidarns,
gostilna in poSta. 0b obali sta Se dva hotela in v dasu sezone
vsak veler plesna glasba. Zelo prijetni so sprehodi ob obali do
stare Scvudrije in v drugo smer proti Zambratiji.

Morje je na tem kraju zélo &isto, pla¥a skalnata in le 15

s

minut je potrebnih, ¢e si ZeliS mivko ali peddeno plaZo.

Po velmeselnih teZavah, ki smo 'jih imeli s papirji, ki so
posrebni za vsako novo gradnjo, smo -28,3.1967 zakolidili
stavhis8le in naslednji dan Ze kopéli temel je. 0dlodili smo
se za gradnjo v lastni reZiji. Politniski odbor je predlagal
gradbeni odbor in upamo, da bodo dela hitro napredovala.
Gradbeni odbor si je postavil plan precej kratek, z namenom
in Zeljo, de bi mogli koristiti dom Z%e sredi letoSnje sezone.
'V domu dvojtku je po nadrtu predvideno 9 le¥ijd. V manjSenm
delu 1 cpalnica (2 leZi%i), dnevna soba s kuhinjsko nito

(1 leZi¥le), shramba in sanitarije s kopalnico. V vedjem
delu 1 svalnica (2 le¥i%di), Ze ena spalnica s tremi leZiZdi
in dnevna soba s lkuhinjsko nito z enim leZislem. Poleg je
shramba in kopalnica s sanitarijami. Pred vsakim stanovanjen
je pokrita terasa in na vrtu so planirane prhe.

Proradunska vrednost Je predvidena na cca lO s din;
Potrebna bo velika iznajdljivost in varonost da bi se, . kaL Je
tudi mo¥no, Nradbena dela nekoliko zni¥ala.



Na 1sti parceli, na kateri‘gradimo dvojcka, smo dobili
dovoljenie za gradnjo Se ene vikend hiSice. Poditnigki odbor
je zato predlagal, da prodamo vikend hiSico v Umegu in zgra-—
dimo & tem dendrjem Se eno hi8ico poleg dvojcka in tako
zakljuﬁimo-oeloto. Vzporedna gradnja bo v tem primeru neko—
liko cenejSa, nasim ¢lanom pa bomo omogolili vedje Stevilo

Leziss ab morpjiin prddatge HeS ooy Bnices

Tovarid Sokolovidé Tomo na upravi podjetja Ze sprejema nesrolila
za rezervacijo vseh poditrniskih domov, Med &lani kolektiva
je %e sedaj precej interesentov za Savudrijo, Zal pa nismo

100 -odstotno prepridani za datum, kdaj bo moZna vselitev.

Veled tega bi prosil, da vei tisti, ki Zelijo letos preZiveti
dopust v Sevudriji, planirajo svoj dopust z nedolodenim
datumom, da ga bo mo¥no prestaviti na kasnej$i as ali drugil
kre ..

V primeru, da letos ne bo moZno vsem zainteresiranim ¢lanom
ustreli, poditniski odbor meni, da se izplada letos malo
potrpesi in v prihodnjem letu v lepSem in prijetnejsem

plcolsititelcn et pn ety o ek o o o T8

Bojan Inkret

KAJ V5L VPLIVA NA DOLEINO LETNEGA DOPUSTA?

0 izrabi letnih ddpustov je bilo postavljenih neka] vpradanj.
Ta se nanafajo na to; po kak¥nih predpisih se ‘dopust doloia,
od %esa vse je odvisna dol¥ina dopusta. Analiza izrabe
dopustov Jje ﬁokazala razlitne nejasnosti pri delaveih v tem,
kolikokra® ima posameznik lahkoé letni dopust. Podatki kaZejo,
da tu posamezniki Sestokrat delajo v nasprotju s predpisi,



so primeri, ko se veliko izostankov, ki bi jih bilo
ti kot neonravifene, prizna kasneje kot dopust in podobno.

PREDPISI, KI DOLOCAJO DOLZINO DOPUSTA IN MERILA

Temel jni zakon o delovnih razmerjih, ki je bil sprejet v leiu
1965 in kasnejSa novela zakona daje samo osnovna dolodila
glede nravic in dolZnosti. Vse podrobnosti pa je treba ure-
diti & s»lodnim 2ktom podjetja, upoStevajod posebne prilike
in pogje posamezne delovne organizacije. Zato je bil postav—
ljen tudi rok, v katerem Je potrebno sprejeti pravilnik o
delovnilh rezmerjiih, V nasem podjetju smo sprejeli pravilnik
med‘grvimi, sej je bil sprejet Ze decembra 1965, nato ps ta
le nekoliko dopolnjen in izdan v precisSenem besedilu 20.
jenuarje 1967, Pravica do letnega dopusta je v tem pravilniku
obdelanz od 77. do 96. &lena. Dolodilo mora imeti osnovo v
temel jnem zakonu. No in kaj doloda temeljni zakon? Postavlja
zahtevo,. da mora biti za dopust postavljenih ved meril. Po
prejfnjem zakonu smo poznali samo eno merilo, to je leta
sluZbe. (e bi obdrZali v pravilniku samo eno dolodilo, to je
kot so nekateri predlagali, naj bi. ostalo tako kot je bilo,
potem bi bil pravilnik nezakonit in se ga zato ne bi moglo
uporabl jati,.
Odmera dopusta po ved merilih pa je razumljivo vplivala na to,
da so pri prehodu iz prejsnjega stanja v novo nastale dolo-
¢ene razlike v dolZini dopusta. Inake razlike bodo nastonzle
razuml jivo tudi v bodode, saj se pogoji iz leta v leto pri
posamezniku spreminjajo - e ne vsi, vsaj nekateri. Vel
prigovorov je bilo na to, zskaj je éno od meril tudi pogo]
izkoristek fonda delovnega ¢asa? Veliko Stevilo neopravicienih
izostankov in izostankov, pri katerih se lahko postavl ja
dvom o upravidenosti je predstavljalo problem, ki ga je treba
na nek nedin redevati. Eden od ukrepov je bil prav v meri l



po katerin se ugotavl ja izkoristek fonda delovnega Casa.
Ce bo przksa pokazala, da je treba dolodila menjati, potem

Y

pa¢ menjalo. Za enkrat, po mnenju DS podjetja, tu

w

se jih b
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potrebo po spremembi. V nobenem primeru pa ne more
imeti posameznik krajsi dopust od 14 dni in ne daljsi od
30 delovnih dni. .

KAXO. LAIIKO IZKORISTIMC DOPUST IN KDO GA ODREJA?

Razpored donustov opravi gosnodarska organizacija ob upodte—
vanju delowmega programa. (as, kdaj lahko posameznik izkoristi
dopust, Je torej stvar delovne organizacije, razumljivo, da

se »nri tem, v okviru moZnosti, upoStevajo ZelJe posameznilka.
Te ZBlWG je mogode upodtevati do tiste meje, dokler to nc
gre v Skodeo poslovanja podjetja.

Zekon dolola, da ima vsak delavec pravido do enega dne do-
pusta, ko bo dan dolodil sam. Izkoriétek tega dne (tu 50
midljens rzzna drufinska slavja), mora delavec prav-tako
prijaviti vsaj mesec dni pred nastopom dopusta ali bolj pre-
prosto redeno, toliko prej, da je mogocCe.delo urediti‘tako,
de ni moten delovanl proces.

Predpisi nadalje dololajo, da se dopust praviloma izrabi
nepe njeno v enem gasovnem obdobju, le izjemoma v dveh. Iz
te"" dolofila se jasno v1d1, da v -takih primerih sploh ne

. more priti do nesoglasij, kako je s prostimi sobofami. Zakon
pozne samo. delovne dneve, teh pa je 6 v tednu, torej ni tu
nobenege. dvoma, da se sobote ne bi radunale v dopust, kot
obila jno nekateri véasih tolmadijo. Pri odrejanju dopustov
je »nrav, da omenimo tudi teénjo, da vsi ne morejo na doou“*
v poletnih mesecih, ker tudi tedaa ni mogoce prenehati s

" poslovanjen.



DOSIEDANJID SLABOSTI BOMO ODPRAVILT 7Z MATLO DOBRE VOLJE

Nih%e ne trdi, da nekatere slabosti, ki so bile do sedaj v
tem, da so0 nekateri hoteli na dopust po 6 in ved krat, ni
mogole odpraviti. S5 takim nadinom izrabe dopusta tudi nismo
dosegli osnovnega namena dopusta, 10 je nadomestilo potro-
Senih moli, To doseZemo samo takrat, e posameznik za daljdo
dobo zaménijs okolje. Ker gre tu tore] za obojestranski interes
tako nodjetja kot delavca, Jje dolZan vsak posameznik sodelo-
vati pri kar najboljS$i izrabi letnega dopusta.

Tone Plesec

V FDELU" JE PISALO

JUGOSLOVANSKA PRIZVODNJA JEKLA

Lani so Jugoslovanske Zelezarne proizvedle 1,857.000 ton
jeklé nasproti 1,756.000 tonam v prejsnjem letu. Pri tem se
je nz=:bolj novedala proizvodnja elektrojekla, namred od
219.000 na 287.400 ton. Po posameznih Zelezarnah je bila
lani »roizvodnja SM jekla in elektrojekla naslednja: Zenics
884,500 ton (prejinje leto 829.400), Jesenice 391.000 ton
(360.600), Sisak 197.900 ton (180.000), Nik&i& 159.100 ton

(157.900), Ravne 100.500 ton (98.400), Smederevo 86,000 ton
© (82.200) in JYore 38.500 ton (37.500). Proizvodnja elektro-
jekla se je povelala v Nik$i%u od 80.200 na 82,400, na Ravnah
od 67,100 na 74.400, na Jesenicah od 38.000 na 72,600 in v
Sisku od 2300 na 26.800 ton, v Zenici pa se je zmanj¥ala od
24,000 na 23.700, medtem, ko se je v Smederevu le nebistveno
povedala od 7.400 na 7.700 ton. | '
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ZVLECEXK IZ PRAVILNIKA O MEDSEBOJNIH
DELOVNIH RAZMERJIH PODJETJA

¢len 78

Delavec, ki Jje il sprejet na delo med letom, pred tem pa
je delzl v drugi delovni organizaciji, praviloma pripada
dopust v visini 14 delovnih ‘dni, e ga pred sprejemom na
delo ni koristil v prejsnji gospodarski organizaciji in, cCe
je-hastopil delo v 3 delovnih dneh, ko' je nehal delati v
prejsnji delovni:Organizaciji ter de izpolnjuje pogoje iz

¢lena 77 tegs pravilnika.

8len 79

Delaveu, ki-mu »reneha delo v podjetju in izstopi iz delowvne
skunnosti, Jje pred prenehanjem deles omogolditi, da izrabi letni
dopust v razmerju dolZine zaposlitve v koledarskem letu,

razen v primeru, ¢e mu delovna organizacija, v katero vstopa
na delo zagotovi, da bo pri njej lahko izrabil letni dopust.
Zarsdi donusts se delavecu ne more podaljéati.roka razrediive
0b prenehanju dela, '

¢len 80

DolZina letnega dopusta se dolola po naslednjih osnovah:
1) pogoji dela (te¥a dela, vpliv delovne okolice na delo,
. delo v nocnem Casu, stopnja fiziénega'iﬁ duéévnega napora).

2) Tzkoristek fonda delovnega dasa. '

3) Odgovornost »ri vodstvu enote.

4) Dol¥ina delovne dobe (vsa delowna doba; ki je priznaﬁa in
vpisana v delavski knjiZici). ‘

5) Posebni socialni pogoji, v katerih Bivi delavec (mati,
invalid in podobno). -
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¢len 81

DolZine letnega dopusta po posameznih osnovah lahko znasa
o e b

najvec:
1, TeZka dela:

: . — lahko umsko delo 2 dng:

— srednje umsko delo 3+dni

~ teZko umsko ‘delo 5 dni

— lahko fizi¢no delo 8 dng

— srednje fizicno delo 4 dni

" — teZko fizidno delo Hany

Preglednica o razporeditvi vseh delovnih mest po teZi dela
je sestavai del tega prav11n1ka.
2, Izkoristek fonda delovnega casa:

- o0d 90 do 94 % - 2EH et
-~ od 95 do 97 % Hedrid.
-~ nad 98 % ‘ iy
V izkori%deni fond delovnega Casa se Steje redni dopust,

porodniski dopust, odsotnost z dela z nadomestilom osebnege
dohodka ter neprekinjen bolniski staleZ daljsi kot 30 dni.
3. Za odgovornost pri vodstvu enote:

- v enoti do 10 zaposlenih , 2 dni

- v enoti od 11 do 40 zaposlénih 3 dni

-~ v enoti z nad 40 zaposlenih in
delavei na vodilnih del. mestih 4 dni

4, Po dolZini delovne dobe:
— do 5 let delowvne dobe e 0L

— 0d 6 do 10 let delovne dobe 9 dni
— od 11 do 15 let delovne dobe TRILS 4ok
~ 0d 16:do 20 let delovne:dobe T dnd
— 0d 21 do 25 let delovne dobe {5 o
—~ od 26 do 30 let delovne dobe 17 dni
— nad 31 let delovne dobe 49eni

(&
-
(RN
4

. posebne socialne prilike pripada letni dopust:

- materi z otrokom, ki je 1l.1. Vv

letu mlajsi kot 8 mesecev, 0z. se

rodi, po tem dnevu, ali materi z

dvema otrokoma, k1 sta mla jSa

od 7 let 2 dni
- 1nv311dom do 30 % invalidnosti 2 dni
— invalidom od 40 do 50% invalidn. 3 dni
— invalidom nad 60 % invalidnosti 4 dni
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ALI JT RES ZMESNJAVA Z OKROZNICAMI?

Na zadnji seji UO'je eden od ¢lanov v razpravi omenil, da je
okro¥nic vedno vel in da so si kontradiktorne. Prvo bo kar
drZalo in gotovo jih bo e ved, saj smo si zadali

teZke n*ldge, ki jih moramo reglizirati, po drugi strani pa
se veck Sas menja poslovna in tr¥na situacija, ki tudi
zahteve nove ukrepe in prijeme. Za kontradiktornost okroZnic
na bi dotidni moral povedati primere, da bi mu lahko dali
prev,

Pri tem. gre morda za .drugo stvar in sicer za to, da se
napravi red glede pomembnosti oziroma dolgofoénosti okroZnic.
I1i medemo okiroZnice takoreko¢ v en koS, zato izgleda, da je
pri izdajanju okroZnic anarhi ja.

Po mojen mi§ljenju bi morale okroZnice imeti dolgﬁeno oznako,
po kateri bHi se lodile po pomembnOS%i oziroma trajanju.

Nekatere okroZnice imajo trenutno vrednost trajanja, kar
pomeni, de je treba nalogo izvrSiti takoj. Tak%ne okroZnice

bi 1l-liko &le po izvrsitvi naloge takoj v arhiv navadne podte.
Druge okro¥nice imajo dalj%o vrednost trajanja, morda en

mesec ali vef, Te bi morali hraniti v posebni mapi, zato, d=
bi bile pri roki vsak &as, dokler nanjo ne bi- zapisali, da

so naloge realizirane in da o njih ni treba ved voditi
evidence. Tedaj bi jih dali v arhiv navadne poSte. Tretje
okroZnice imajo #itrajno' vrednost, vrednost,“ki se lahko pote-
gne tudi v drugo leto. Te bi morale ostati v-posebni mapi,

ki bi morsla biti pri roki vedno.

{alk&no vrednost trajanja ima dolodena okrofnica in kam

spada, bi morali posebej oznaditi, n.pr. prve s drko C, druge
s ¢rko B in tretje s drko A.

Xro¥nice bi tudi morale imeti tekode Htevilke, ne glede na

=

to, katera strokovna sluZba jih izdaja. N.pr; OkroZnica C
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tek.8tev., 15, okroZnica B tek.Stev. 10, okroZnica A tek,
%tev. 6., DLvidenca in kontrola ter razgovori o tem, kaj se

na katero okroZnico nanasa, bi s tem bili bolj enostavni.
Mislim, de nima pomena okroZnic deliti po mapah na strokovne
slu¥be, n.pr. vse komercialne v eno mapo, finanéne v drugo,
ker so za vodje enot vse enako pomembne in morajo o vsem in

vedno voditi raduna.

Kdor %eli, naj o tem napiSe tudi svoje mnenje, da bi nas§li

na jbolj praktiéno reditev.

Stane Koman

NUJNO V TRETJO IZMENO

Dne lA.III.l967Aje direktor podjetja sklical posvet vseh
poslovodij nodjetja o problemih tréiéﬁg, realizaci je sklepov

DS podjetje in investici jskem programu.

Obravnaval se je odnos naSega podjetja do podjéetja "Metal—
promet’ 1z Reke, ki prodira na slovensko trZzisde zato, ker

mu mi in YSurovina? Maribor konkuriramo na Regki. Obvladovalo
je misl enje, da zaenkrat dosedanjega odnos2 ni treba menjati,
To pomeﬁi nevarnost vse vedjega pritiska Metalprometa na

naSe poslome nartnerje, vsled desar morajo poslovodje

k,

Obravnaevalo se je tudi metode dela Surovine — Maribor z
ugotovitvijo, da oni sistematidno obdelujejo nekatere nase
poslovne partnerje in da jih v&asih uspejo pridobiti. KI1jub

temu je obvladalo mi¥ljenje, da ni treba Se bolj zaostriti



e R

konkurenine borbe, da pa morajo poslovodje povecati Stevilo
obiskov »pri poslovnih partnerjih in Jih bolj tesno povezati

z nafim podjet jem.

Pri obravnavi sklepov DS pod jetja, se je ugotavljalo, da se
prepodasi izvajajo. Zaloge se sicer manj$ajo, toda ne dovol]
hitro. Hekateri poslovodje so obremengenl tudi s subjektivnimi
teﬁavami, med Xoterimi ni na zadnjem mestu to, da si ne
more jo zemisliti praznega skladisdéa, medtem, ko nam mora

biti cilj »rav wo, Ni dober poslovodja tisti, ki ima napol-
njeno skladisfe do zadnjega kotitka, pal pa tisti, ki usne
ustvarjati »romet z minimalnimi zalogami ma skladisScu.

Ndalje se je ugotavljalo, da se Se ni zadelo z medskladiilno
prodajo blage z namenom, da se ga hitreje spravi v denar,
Sklep DS podjetja, da ne more biti razprave o tem, ali Dbo
kdo posodil stroj drugemu ali ne, ali bo poslal Zelezo na
rezanje Vv llaribor ali ne, Jje treba razumeti tako, da je
trebe premestitev stroja ali medskladiddno prodajo Zelezs

za rezenje na zahtevo tehniéne oziroma komercialne sluZbe,
realizirati brez ugovarj~njn-.

V. rozprovi o delu v izmenah se je ugotavljalo, da sta dve
izmeni vpeljoni le pri stiskalnicah za plodevino in da tudi
pri tem t*pi delo, ker se delavce vsak ¢as odreja na druga
mesta.

V zvezi s tem se je odprla razprava o nakupu nove stiskalnice
iz Nemc¢ije. Obvladalo je misljenje, da je letos Se ne bi
kupili, da2 pa moramo sﬁoriti vse za uvedbo tretje izmene »ri
obstojelilr stiskalnicah. Spfejeto Je bilo priporoéilo, da

nej se za dobo 6 mesecev organizira troizmensko delo, tehnina

sluZba na 4z mors organizirati telaj za vodje strojev, ki
Jih bomo rabili za tretjo izmeno.

Na predlog tovariSa Jandida so navzoli sprejeli nalogo, da
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bodo do 25. marca izredno forsirali odpremo in si s tem tudi
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pripravili prostor za odkup v aprilu, ki je vsako leto zelo
velik, zaradi pospravljanja pred praznikom dela.

Na pr e:log'tov. Mahcinija‘so tudi sprejeli nalogo, da bodo

A

pri nadih noslovnih partnerjih poiskali dolZnike, s katerimi

o'
e

se lahko izvrSile kompenzacije dolgov. Tov. Mancini na

B

ora o Lem izdati okroZnico z navodili.

Na predlog tov. Zoherja so vsi navzodi strinjali, da bodo
storili vse zz zmanjfanje zalog. V tem so vsi videli tudi-
re¥itev problema, ki ga je nakazal tov, Pikl in sicer
povedanje likvidnih obratnih sredstev do taksne viSine, da
bomo poslovnim partnerjem lahko dajali avanse za njihovo
blago. .

=

3
=
o

brevnavi investicijskega plana za leto 1967, po katerem
bi letos porabili le 30 % razpolofljivih sredstev, 70 % »=
bi namenili za obratna sredstva, se. je pokazalo, da so vsi
ze. vak¥no refitev, kljub temu, da marsikatera enota ne bo
prisla ‘do tistega, na kar je radunala.

Najbolj bo s vem prizadeta 1jubl janska delovna enota, ker
je zopetl izpadla gradnja novega skladis¢a. Razprava je tudi
osvetlila .vpraSanje nabave dveh vilidarjev za Maribor in

Bohovo v tem smislu, da je eden za obe enoti dovol].

R“ZJLQVWJGIO se je tudi o degavnostl komer01glnega biroja.
Nekateri so omenili Lezave, ki jih imajo s komerc. birojem,
toda prevladalo je mlslgenae, da se da z njim zelo dobro

delatvi:in da imajo DE vellko korist od predelave blaga, ki

ga organizira komercialni -biro.

Na.kraju'se je razpraﬁljalo tudi o spremembi pravilnika o
delitvi dohodka in Sicer o ukinitvi 3% dohodka, ki so ga
odvajale enote Za‘izredno nagrajevanje. Prevladovalo je
mi¥ljen je, dz je nésmiSelno ukiniti vse 3% in da je potrebno
se nqdalae obdrfati 1 ali 2 %.



Ko se je'dolo¥ilo, da naj vsak, ki ve za kakdno primerno
praktidno novoletno darilo, le tega poSlje na upravo in da
se naj qb nriliki na skupnem sestanku, odloda, kaj bomo
naroﬁili'za leto 1968, je bilo posvetovanje zakl juteno.

S.K.

NERAZUMLJIVO IN NERESNO

irSem kolegiju, ki je bil dne 14/3-1967 so vsi poslovodje

¢

e

zelo prizadeto obravnavali vpraSanje,. keko bi ¢éim hitreje
zmanjsali zaloge plolevine, ki vsaj v nekaterih enotah
predstavl ja velik problem. Ugotavl jali so, da bi se. ta
problem dal reSiti,.de bi vsaj 6 mesecev uvedli tretjo izmeno
presSanja plofevine, Kongéno so bili vsi soglasni, ‘da se
pristopi k organizaciji tretje izmene pri vseh paketirkah za
plocdevino ‘s tem, ‘da bi' najeli doloeno .Stevilo delavcev. za
dobo 6 mesecev. Te ekipe bi s paketirko vred obsle vsa
skladiSc¢a plolevine, ki jo je toliko; da bi imele dovolj dela
za 6 mesecev, RNezultat bi bil za nafe prilike, oziroma navade
fantastilen, saj bi vendarle enkrat skladidca takorekol
izpraznili, oziroma sprefali plodéevino, ki v nekaterih enotah,
n.pr. v ljubljenski le¥i nedotaknjena e nad 5 let.

Dogovorieno je bilo, da naj uprave takoj orgarnizira tedaj.
za vodje psketirk, saj bi jih z2 tretjo - izmeno rdbili vsaj
$e 5, ps tudi sedanji nimajo vsi kvalifikacije za vodjo
stroja. Vse je bilo pripravl jeno za ta tedaj, tako, da bi s
1/4~1867 la startali s tretjo izmeno.. Toda dqgovofjena
akecija je propadla, ker isti;ljudje, ki so bili soglasni,
da se uvede tretja izmena preSanja plofevine, niso poslali
1judi ne tetaj. To je nerazumljivo in skrajno neresno.
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V mesecu ahrﬁlu bo Se vel plodevine, ker bodo podjetja
forsirala od]uo zeradi prvomajskih praznlkov. V nekaterih
enotah kot n.pr. v Ljubljani, sploh ne bodo vedeli kam z

odkupl jeno kolicino.

PROBLEM SORTIRNICE PRED DS POLJ ETJA

Te¥ave, v katere je zadel Ze v letu 1966 T.0. ILjubljana,

~so se v letoSnjem letu Se bolj zaostrile vzporedno s stagna-—
cijo celotne tekstilne panoge. Zato je razumljivo, da.je
vodstvo T,0. Ze v lanskem letu opozorilo na to.situacijo
upravo nodjetja in organe upravl janja, ki pa so pravodasno
opozorilo tako vodstva'TO kot strokcvnih sluZb glede
oprostitve 3% prispevka za skupne potrebe vzeli kot pretirano
0z, alarmantno prikazovanje de janskega stanja. Vzrok za 1o

so nagli v tem, da se 0D v obratu niso poslabfali oz., da
obratu‘sploh ni bilo treba koristiti oprostitev 3% prispevka

za 8svoje 0D,

Ge pa danes pogledamo stanje, pa lahko vidimo, da so organi
upravljanja iz tedanje analize obstojedega stanja in bododih
nredvﬁdévanj naﬁravili pfeveé povréne zakl jutke, ker niso
unoguevall San:OlJSklh ukrepov, ki th Je podvzel T.0. skupa]
S stroko rnimi sluzbaml uprave podaetga v danih pog031h°

- da se Je wremestilo zaoasno na sortlrange in baliranje
papirja 7 ‘oseb :
- da se jJe zmanjsal voznli park
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- da so angazirali delovno silo pri delu v Krangjski gori
in,izgfadngl novega skladita v ViZmarjih

- da so g.o LlranJem Slﬂtetlbnlh odpadkov za tovarno Yulon
zasluylil’cca 2 mllg. starih din

- da so zmenjsali Stevilo zaposlenih za 5 1Jud1

~ da so zviZali prodajo tekstilnih ostankov za ved kot 200 %

Na ta radun je bila kvota 0D obremenjena z manjfim Stevilom
Hoslenih oz. je bilo njeno zmanjSanje zaradi razmer na Tr-
§¢u pocasnejSe od zmanjSanja tistih, ki jih Je morala

e

Ker vg 8e je dohodek He napre] zmanjSeval in zato tudi
kvota 0D, pogoji za zaposlitev delovne sile na drugih delih
pa so usahnili oz. se je zadela kvota .0D hitreje zmanjSevati
od tistih, ki jih Jje 'preZivljala", so se temu primerno -
zaéeii zmanjgevati. tudi @D, Tako so,pripeljali T.0. do
najniZjih -povoreénih 0D v I. tromesedju TetodSnjega leta
(42.000*— as.ooo-starih din).

v nesleandli mese01h Je iz dolgoletne 17kusnae Drlcakovauw
se poslgn@unae te 31tua013e, ker je bila celo v normalnil
pagoJihagituaciga vy s dn-Ll1s tromeseogu”vedno slabsa v
primeriavi s I. in IV. tromesedjem. Zato je razumljiv skiep
DS podjetijs, da se za II. in IIT. tromesedje tekstilni obrat
oprosti dajatev za sklade podjetja in 1,5 % prispevka za
skunne jotrebe in 50% pladila za upravo podjetja .

V tem &asu pa je treba po vse] sili najti izhod iz nastale
situacije in angaéirati slasti vodstvo obrata in strokovne
-sluZbe uprave, da pripravijo sanacijski natrt, o katerem bo
v zadetku jeseni razpravljal DS podjetja. (isti jasno pa je
e danes, da brez zmanjSanja delovne sile ne bo #lo. Zato

bo pred odgovorno nalogo stal zlasti DS obrata, ki bo moral
Simpre] skleniti, za koliko oseb bo zmanj$al Stevilo



zaposlenih in zlastil, koga bo odpustil. Smatram, da bi mox 21
biti osnovni kriterij predvsem sposobnost in prizadevnost
zaposleniii, ne glede na to, da bodo s tem nastali dolodeni
socialni problemi, katere na podjetje pri ﬂeprlzadevnlh
delavkah ne more resevati. Vsaka se mora zavedati, da, kolikor
je s svojim delom podjetju doprinesla, toliko lahko tudi od
njega »nridalkuje, zato je prav na DS obrata Se toliko pomerb-
ne jsa odgovornost, da bo v dani situaciji pravilno ocenil
in vrednotil ta doprinos. Kolikor preje se bo lotil tega
zahtevnega in neprijetnega dela, toliko preje bo napravil
konec negotovosti zaposlenih in toliko preje bo omogodil
sposobnim in prizadevnim delavkam boljSe 0D, kot nagrado za
njihovo. sposobnost ‘in prizadevnost. Kajti gospodarska reforma
e -podpirs tistih z nlzklml 0D, ampak zahteva selekcijo
podjetij in zaposlenih v podjetjih, tem pa ustrezne 0D po
Sposobnosti, iznajdljivosti in prizadevnosti.

Prav na vodstvu obrata in strokovnih sluZbah uprave pa je
naloga, da Se posebej v’ tem teZkem trenutku pokaZejo svojo
sposobnost in iznajdljivost in preprican sem, da bo za njih
najvel je nagrada in pladilo za vloZen trud, &e bodo uspeli
pripeljeti obrat preko vseh teZav v svetlej$o prihodnost 5

¢im manjsSim Stevilom Zrtev.

Nisem se nosebej dotaknil kolutarne, kjer je DS sklenil,:
da se evidencno vodi posebej, saj] njena naloga in poloZaj
ni nid¢ leZja od ostalega obrata. Upamo pa, da nam ne bo
treba izpdlniti sklepa DS za njeno ukinitev, kolikor se bo
tudi v bodoie_pokazala_ggrentabilna.

Eden izmed zadasnih ukrepov bi bil tudi ta, da se dolodenemu
§tevilu zaposlenih zmanjSa delovni 8as na polovico, da ne

bi bile s tem prevel prizadete tiste delavke, ki ima jo tudi
W dcnrungl 51tu90131 dovol]j potrebnega dela. Upam in Zelim,
da bomo lzhko Sez mesec ali dva bolj konkretno informirali
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vse prizadete s prizadevanji in zlasti z doseZenimi rezul-

tati pri odpravi obstojedega stanja.

Janez Ramovs

X'XO JE Z OBRATOM ZA IZPRASEVANJE VREC
NA MOSTU NA -SOCI .

TeZav, ki so nastopile ob postavitvi strojev v obrat, ni

nihde predvideval, Ko smo namred prosili Zavod za tehniéno
varnost pri delu, da poSlje strokovnjaka zaradi preglecda
strojév in da dovoljenje za obratovanje, je ta ugotovil, da
stroji ne ustrezajo in dovoljenja za obratovanje nismo dobili.

Stroji, ki smo jih kupili v Tovarni cementa in salonita

Anhovo, so zelo stari in ne ustrezajo pogojem dela, ki se

danes zahtevajo. Komisija je opravila meritve in dala nasled-

njivieracans:

~ hitrost zraka pri vstopu v stroj znada 440 m/min. 2li na
sekundo 6,7 m.

Na podlagi teh podatkov je pokazal izradun, da znaSa kolifina
zraka, izsesana iz prostora v stroj v m3 na uro

a=0,6nm2 x 6,7 m/sek = 0,4 m3/sek x 3600 = 1440 m3 zrake/h
za en stroj, kar zna3a za 2 ventila - stroja 2880 m3/h

Tzralun na izpudni strahi stroja pa:- pri preseku cevi 0,075
m2 pokaZe koli¢ino zraka v m3 tako:

o

= 13,2 x 0,075 = 0,99 mé/sek = 3600 m3/h

. Prostornine prostora, kjer stojijo stroji, znaSa 40 m3.
Zrak se izmenja v prostoru na sesalni strani 72 krat, na
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izpusni strani pa 180 krat. Tako je nastal problem, kako

odpraviti prekomerni prepih v prostoru. In¥pektor je v

zapisniku napisal: g : | ‘ ¥

~ stroji so zastareli in pomanjkljivi, so leseni z dvema
krtatnime valjema, iztepalnikom z gumijastimi pasovi in
ventilatorjem, ki ima nélogo odvajati iztepeni prah na
prosto. Pred stroji so police, obite z maso v obmo&ju
krtadnih veljev. Iz vsakega stroja vodi izpufna cev venti-
laforja nz prosto. S tem se pojavlija problem, ki je pri

‘obstojétih strojih neresljiv. Oba stroja odvzameta s
svojime ventilatorjema cca 7200 m3 zraka na uro iz prostocra

prostornine 40 m3,

Prav tako bo nemogole prostor ogrevati in je postavljanje

pedil brez pomena, ker bi vsled vakuma dotekal zrak v prostor

skozi dimnik in peci.

Dodatno k nuvedenemu pa nastaja e problem ¢isdenja izpus-—

nege zraka, za kar je inSpektor zapisal:

— zZajemanje prahu bo izvedljivo le s komorami in vredastimi
8istilci, Ce bi na koncu &istilne naprave Se izstopal
fin'prah, bi se ga dalo zajeti s primernim oljnim Sistilcemn.

Poleg pomanjkljivosti pri strojih, je nastal problem Se
zaradi neposredne bliZine skladisda podjetja '"Droga'. Ker se
bavi to pod jetje z zdravilnimi zelis&déi, so predpisani Se
posebno strogi pogjli glede onesnaZenja zraka s Skodljivimi
snovmi. Res je, da piha veter 2/3 leta v smeri. doline in

bi telko odnzfal prah iz obrata v nasprotno smer skladiSca
I'?Droge"-‘g kar pa.ne zad o88a pogojem dovoljenja za obratovanie,

S nosebno skonstruirano napravo smo dosegli menjanje zraka

v prostoru na 180 na 10 krat, kar je dovoljeno za obratova-
nje, ne da bi delavcem pri strojih 8kodovalo in tudi prostore
bo megoie ogrevati. Ostalo je Se nereSeno vpradanje, kako
zajeti 97 % wvsega prahu, Izdelali smo zidane bunkerje s
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teoretsko izracunanimi pregradami odprtega sistema in z
vmesnimi tkaninskimi preg ami. Bunker je razdel jen na
grobi in fini del. Na izpusni cev1, ki vodi iz bunkerja, so
vgrajene Se vmesne pregrade, ki se jih lahko po potrebi
menja in Cisti., Po meritvah in izradunu zajemajo Cistilne
naprave na izpudni strani le 89 % prahu namesto 97 %, kot
to zahtevajo predpisi.. V 8 % razliki pa je 80 % azbestnega
prahu in 20 % meSanice drugega prahu. Dosedi moramo tore]
97 % =zajemanje prahu, v preostalih 3 % prahu, ki ga na noben
nadin ne bo mogole zajeti, pa sme biti le 25 % azbestnega
prahu in 75 % drugih primesi. Ta probleﬁ bomo skuSali
resiti na ta nadin,. da bomo na koncu izpudne cevi vgradili
motorni sistem ol jnega ¢istilca. Tu pa bomo morali paziti
ge na to, da ne bomo s tem dosegli prefelikega zracnegsa
upora na ventilatorje, ker bi s tem dobili obratni tok
zraka, ki bi delno ali celo vso koliéino prahu vradal v
delovni prostor. Zato bo potreben natanden izradun hitrosti
in updra-z*aka.

Radunamo, da bo vse pripravljeno za ponovni pregled do

20. aprila. S to rekonstrukecijo, Ce jo lahko tako imenujemo,
smo wrevzeli veliko in odgovorno delo. Kondni rezultati bodo
znani Hele po ponovnih meritvah Zavoda za zdravstveno—tehni -
no varnost »ri de'u v Ljubljani, ki edini ima precizne
aparate in meritve, ki dajo natanéne rezultate, kakrsne

zahtevajo zvezni predpisi.

Ravno z=radi- teh razlogov je moral DS podjetja odobriti
dodatnih 1,5 miljona S.din tako, da bo prvotna predracunska
vrednost 5,5 milj. S.din povefana na 7,0 milj. Starih din.

Anton Golja
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ZAKAJ 70 KM/H, ZAKAJ NE 80 KM/H

V Uradnem listu 5t. 7 SFRJ je 8.2.1967 iz¥la uredba, ki

pravi:

"Za neketere kategorije motornih vozil je na vseh cestah

v Jugoslaviji ome jena hitrost voénjé in sicer:

1) na 80 km ns uro - za avtobuse brez priklopnikov ali s
priljeZnim priklopnikom, pri katerem najvedja dovoljena
teZa ne presega 750 kg ter za vse tovorne avtomobile
brez priklopnika, pri katerih najveéja dovoljena teZza ne
presega 7500 kz.

2) na 70 km na uro - za tovorne avtomobile brez priklopnika,
pri katerih najvedja dovoljena teZa presega 7500 kg.

3) na 60 km na uro — za vse tovorne avtomobile s priklop-

nilkom,

ObreazloZitev:

Hitrost vozila je dolodena na ta nadin, da se teZi vozila

prigteje teZa tovora. N.pr.:

TAM 4500 lastna teZa znasa 4200 kg

“reglsurircﬁa ‘nost Inost v0211a glede--.
na prevoz tLtovora 4500 kg
©Skupa]j znasa 8700 kg

Torej teZa 8700 kg presega po uredbiydololeno teZo, predpi-
sano pod to¢, 1, ki pravi, da za hitrost 80 km na uro ne
sme presegati celokupna teZa vozila in tovora 7500 kg, 1ta.

Za nepravilno uporabo -hitrostnih tablic ali za voﬁnje brez
njih, so dololene visoke kazni.

Anton Gol ja
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S KOLIKTIMT VOZILI RAZPOLAGAMO IN KDO
JIH VOZT

Vsi naSi Soferji bl se morali gavedati, da jim je dana v
raznolaganje vrednost 0S v viSini N.din 910.794,92 po seda-
nji vrednosti, kar ni majhen znesek, ne racunajol pri tem
tovora, ki ga vezijo in ki presega véasih celo vedkrat
vrednost keamiona. ‘

zavedeti bi se morali, da Zkoda, ki jo napravijo z nevestnim
in neodgovornim ravnanjem.z vozilom, prizadene celoten
kolektiv, katerega ¢lani so. tudi oni. Ne bi smeli pozabiti
na skodo, ki jo utrpi podjetje, ko je kamion v popravilu,

pa ga zato ne more uporabljati oz. se mora zato posluZevati
tujih bprevoznikov,

zato nej vsi soferji dobro premlsllﬂo, kdksno odgovorno

delo jim Je zasupano, saj vozijo poleg sebe tudl transportne
delavce, katerih %ivljenja so jim zaupana. Zato Soferji,

de nogledate v kozarec, spomnite se na Zivljenja in druZine
delavcev, ki jih vozite, Se Ze prezirate svoje Zivljenje in
21vljeq3? svoje druZine.

Naj vam ostane teh neka j besed v ‘spominu z Zeljo, da se jih
ne bi spomnili Sele takrat, ko bo prepozno.

vrsta voz. Priimek in ime stanovanje~obcéina kategor,

Zastava 421-04 ..ni.stalnega Soferja

% 410-94 Tonejc Franc ' Crnude 4-BeZigrad D
410-95 ni stalnega Zoferja
Combi 411-40 Kolo¥a Franc {leSka 1 Maribor C
Combi 410-96 - Berdi& Franc ' Rudnik 57 I,jubljana
Combi 410--97 Vojin DJjuro Kalisnikov trg 3
By AL Lj.-BeZigrad C
Csepel 531-06 Habid Franc . Dobrunje 10 ILj-Moste D

Avale 233-83 Dbrez Soferja
Tam Pi 74-25 Okorn Prano Rakovniska 6 Ljubl j. D



Tam. 231-50
Tam 35104
Csepel 252-46
Csepel 269-22
Csepel OL—-14
Avala 233-93
Opel 74--50
Tam 231-49

Pi 85-12
536-29
547-23
173-S0
173-91
Tap 455-08
Avala 234~03
Csepel 65-00

Tam
Tam
Tanm
Tamn

Tam

Avels 251-93
Opel 67--35
Tam 231-51
Tam 37C-09
Csepel 269-23
Tam 380-46
Tam 67-75

Tam 63-07
Opel 36-71
Csepel 269-24
Tam 173--65
Zastava 33-56
Tap 149-25
Csepel 67-83
Tam 435-65
Tam 380-106
Csepel 252-45
Praga 57-94

ST

Jordan Ludvik

Zorko Zdravko

Cigan Alojz
Helkid Smail

Jugelj Joke

brez Soferja
Spaniger Ivan
Beranic¢ Ivan
TMurek Alojz
Flisar Stefan
Lebar Anton

TopniXka 30 Ljublj.
Topniska 30 LJjublj.
Zg.Brezovo 12 Iv.gdrioa
frm bniBleae e Toutls .
CilensSkova 15 Ljubl j.
Jezerska 48 Kran]
Poljan.nasip 40 Ljublj.

8t.Vid pri Stidni 129
Grosuplje

103 Naribor
64 Maribor

129

Razvanje
Dobraveil
Skorba 4
Gosposvetska 11 Maribor
(efka 1 Maribor

Pavlovid Milomir Streliska 91 Maribor

Jovanovid Aleksander Partizanska 18

brez Soferja
Grasi¢ Emil
Kulié Franc
Bernjak Alojz
(akg TFranc
Kolar Vinko
KamensSek Adolf
Vinder Franc
Hotko Drago
Kologa Janez
BogoZalec Milan
Radgnovié Franc
Lotrié Janez

Zupanc Franc

- Nahtigal Franc

Dodié¢ Ivan
PeroSa Karel

Persid Marjan

Maribor

Teg 4, juls 50 Dravograd

Madkovei 48 M, Sobota
Leskovdkova 17 Celje
Zatret Celje

Podgrad 6 Celje
Ostro¥no 67 Celje
Ljubedna 21 Celje
Skofja vas 66 Celje
Globusak 15 Trbovlje
Trg svobode 24 Trbovlje
Zakot 12 BreZice
Hrastje pri Kranju 51
Jezerska 34 Kran]
Zg.Jezersko 103 Kranj
Skocijan Koper
Garibaldijeva 10 Koper
Kidrideva 45 Koper
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zostave 501-42 Zelodec Jelko Narin 85 Posto jna T
Tam 380-=<74 Cenerli Miroslav Kidrideva 32 N.Gorica - E
Praga 22-76 Mavrié Anton Neblo 33 N.Gorica c
polpriklopnik ' ' ;

21-59 Dodi¢ Ivan Skoci jan Koper el

Janez Ramovs

DOLOCILI SMO NOV CENIK STORITEV
MEHANICNA DELAVNICE V LJUBLJANT

Poteklo je leto dni, od kar je mehanidna delavnica v Ljubl ja-
ni samostojna obradunska enota. Tedaj je bil tudi sprejet
cenik storitev delavnice. Samostojni obradun jeApokazal, da
je bila zemisel dobra.

V upanju, da bi pridobili dim ved dela, smo sestavili nov
cenik z veljavnostjo od 1.4,1967 dalje in to:

Re#ijske ura ; N.din 9,00
nadure. G ' N.din 13,50
strojna ursa : : N.din 26,00
varilna urs (avtogeno) N.din 12,00
varilns ura (elektri&no) N,din 16,00

re%i jska ura na terenufs prevozom
v obe smeri):

do 50 km : N.din 26,00

déo 100 km N.din 35,00-

do 150 km ; . N.din 44,00

nad 150 km G N, din 55,00
polnjenje avtomobilskih bateri] l N.din 5;20 na uro

polnjenje baterij vilidarja ~ N.din 6,19 na uro
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manipulativni strodki na material SR
2

manipulativai strodki na avtogume

Dela v delavnici se obrafunajo po normah, ki so dolodene
po normativu za avtomobile in po v naprej dolodenih urah.
Priznati moramo, da v mehanidéni delavnici $e nismo dosegli
zaZelenih rezultatov. Trudimo se, da bi dosegli &im vedjo
zavest odgovornosti do dela, kajti le na ta nacin bo nezau-
panje do mehanidne delavnice odpadlo. Razumljivo je, da
pride v¢asih do objektivnih teZav, kakor n.pr. pravodasna
nabava rezervnih delov, pravocfasno in hitro izvrSene storitve
tujih delavnic, na katere je mehanidna delavnica vezana
zaradi pomanjkanja strojev. Tgko daje drugim delavnicam v
delo:

povriinsko brusenje blokov in glav motorja
- brugenje gredi in.valjev
- kontrola naftnih visokotladénih &rpalk, itd.

Radi pa bi tudi dosegli. da poslovne enote ne bi merile delas
v mehanicni delavnici in tujih delavnicah z dvojnimi razlid-
nimi merili. Tako kot velja rok reklamacije povsod 8 dni po
pre jemu raduna, tako vel ja ta rok tudi v nafem podjetjﬁ.
Prav tako pa lahko vsaka enota dobi pribliZen izradun strod—
kov za ponravilo pred oddajo dela, fe da delavnici seveda .
podroben onis potrebnih popravil. i
Zelimo tudi, da kritidne pripombe za nestrokovno onravl]eno
delo objavljate v "Glasilu¥, '

V informacijo, koliko so stroski poprav11 v tualh delavnicah,
kko primerjate z nafimi, objavljamo nekaj primerov:

— TAM Lj 173-65 PE Trbovlje, rad. dvtoobnove I jubljana §i.
3834 v znesku 4.622,29/28,2.1967
o zavor, '‘pregled vzmeti in krmila, ureditev ludi
+tilov, kontrola sklopke .in priprava vozila za tehnid-
e



Praga LJj 57-94 PE Koper, radun Agraria Koper &t. 275/60
v znesku 2.555,45/28,2,1967

pregled motorja, zamenjava tesnil motorja, ureditev
akumulator ja

TAII LJ 380—74 PE Nova Gorica, rad. Avtoprevoz Tolmin &+,
134/67— 10.3.1967 -v znesku S B R

servis na 30.000 km, popravilo vrat kabine in barvanje
stranic kasona. :

Presodite in porocajte!

v

Anton Golja

4 ﬁKT“IbNO HIDRAVLICNE DTISKAMNICE
MEDI SERIJE IV

letu 1966 smo nabavili prve stiskalnice za stiskanje

papirje iz Italije. Lastnosti teh stiskalnic so naslednje:

—

—

notranje izmere 680 x 1000

viSina kosa 1450

naksimalni pritisk 12 ton.

bo¢ni maksimalni pritisk 15 ton

hitrost stiskanja 1 m/ 18 sek.

specifilna te%a bale 350 kg

dnevne kapaciteta 8.000 kg

kolilina olja 15 k& znamke Hidraol 5 ali Hidraol 50, ali
Hidraol 402, Hidraol 40, blagovna Stevilka Petrola 9264.
teZa stiskalnice 820 kg

Iz gornjih podatkov je razvidno, da stiskalnice ustrezajo

nefim potrebam oz, zahtevam. Pojavljajo pa se nekatere
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ponmen jkljivosti, ki povzrofajo zaskrbljenost zaradi oteZko-
¢ene nabave rezervnih delov. XKajti zgodilo se je, da je pri
poskusnem obratovanju zaribala batnica. Vzrok temu so bili

ostruzki v valjih,., Dobava nadomestnih delov je trajala 20 dni.

Pri drugi stiskalnici se Jje takoj ob pogonu .zlomil nosilec
bata, Posledica skrivljenje bata., Zasto] zaradi nabave novih
delov 30 dni.

fonstrukeija st 1skaln10 Je zelo Sibka. Zaradi tega smo
morali ponovno ojaditi vse zavarjene dele. Ker zelo hitro
popustijo tesnila in pregorijo varovalke (16-380) in jih na
domadem trsu ni, smo narodili veéjo kolidino,
Postopek za nabavo nadomestnih delov pa je kompliciran in
traja tudi do 66 dni. Kajti na nasSe narodilo isde uvozno

pod jet je inozemskega prodajalca, ki da ponudbo., Na osnovi
ponudbe da nafe podjetje dokonéno narolilo za izstavitev
predraluna. Sele s temi dokumenti je mo¥no urediti pladilo
preko uvoznika v devizah.
Mogole se kdo vpraSa, zakaj nadomestnih delov, nismo narodili
takoj? Iz preprostega razloga, ker pa¢ nismo radunali, da

se bodo nokazale takSne okvare tako] pri novih strojih.

Nih¢e pa ne more zahtevati nabave po neuradnem postopku.

Poleg navedenih dejstev pa jJe resnica tudi ta, da delaveci
pri strojih nimajo zadovoljivega &uta za delo s stroji. Tako
se je zaradil nepazljivosti prevrnila stiskalnica, pri tem se
je zvila nosilna konstruk01aa, valgl, vodila batov, elektro-
motor ps Jje pregorel, Za nove dele smo ¥akali 45 G e
drugi stiskalnici je billa delovna ekipa pri razkladanju
premalo previdna in zdrobilo se je stikalo. Res bi morali

na stroje bolj paziti, da po lastni krivdi ne bi tako
pogosto prihajalo do izpadov in zastoja pri delu. In neupra—
videns jeza, A‘L j traja toliko in toliko fasa, preden dobimo
nove dele, bo odpadla. Na ta nacdin pa bomo tudi lahko kos

ostavljenim nalogam.,
3 &

Anton Golja
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NOV ZAKON O OBLIKOVANJU IN DRUZBENT
KONTROLI CEN

V uradnem listu SFRJ ¥t. 12 z dne 15/3-1967 je bil objavljen
akon o oblikovanju in druZbeni kontroli cen, ki bo pridel
veljati 15/4~1967,

Po doloc¢ilu tega zakona bodo delovne organizacije nadelonz
samostojno oblikovale cene z2 proizvode in storitve po
trinih rdzmerah? pri demer se bodo morale drzati svojih
na¢rtov in drugih splosSnih aktov ter upoStevati splosno

politiko cen.

Iz tega, sploSno deklarativnega dolo&ila, bodo podjetja
dolocevala cene za svoje proizvode in storitve ter pogo je

zZa prodéjﬂhje ““O“ZVOdOV in opravl janje storitev s svojimi
splo8nimi skti. Todjetje je dolZno skrbeti, da bodo cene
proizvodov in storitev dostopne kupcem o0z. uporabnikom,

de se pa proizvodi dajejo v promet na drobno, mora izobesiti
cenik nz predpisan nadin ali v skladu s poslovnimi obidaji.

Da bi podjetja »ri dololanju cen spodtovala sploSno poli-

tiko cen, je prepusceno po tem zakonu zveznim organom, da

ukrepa jo na podrolju cen, ki imajo pomen za pogoje gospodar—

Jenja delovnih organizacij v vsej Jugoslavigi. Strokovne in

upravne zadeve s podrolja cen'je zakon prepustil zveznemu

organu za cene. Ta organ lahko predpisde:

a) obvesidanje republ. ali obd. organov za cene, da eviden-
tirajo cene dolocenemu blagu (evidenca o cenah)

b) zcdr""nge cene na dosedanji ravni (zadréane cene)

¢) dololitev najvidje ravni cen ( maksimalne cene)

d) doloditev nafina oblikovanja cen (kalkulativne cene)

Ta orgon je pristojen tudi za dajanje soglasja k tarifam

L=

(5]

za posamezne Vrste proizvodov in storitev.
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Za proizvode'in storiteve, za katere je predpisan ukrep
neposredne druZbene kontrole cen, morajo podjetja poslati
organu za cene cenik, da ga evidentira. Ta cenik mora
zajetli vrsto in kagkovost proizvoda in storitve ter cene in
prodes jne Dogoje, ki vplivajo na njihove cene,

Cene za mroizvode in storitve, ki so bile zadrZane na
dotcecdanji ravni ali so bile dolodene na konkretno raven
(v naSem primeru barvne kovine in Zelezo) ostanejo po tem
zekonu Se napre]j pod neposredno druZbeno kontrolo in se

sme jo spreminjati le, e da nanj soglasje organ za cCene,

Zakon dokonéno predivdeva, da lahko zvezni izvrSni svet

izda predvise o marZah in obracunavanju razlike v cenah v
blagovnem prometu na debelo in drobno in, da bo predstojnik
zveznega organa za cené po potrebi dajal navodila, za katere
proizvode in storitve se nanasSajo ukrepl neposredne kontrole
cen.

Za kr8itev navedenih dolodil tega zakona se kaznuje podjetje
in odgovorna oseba podjetja z denarno kaznijo v dolodenih
primerih Da.se mu lahko izrele tudi varstveni ukrep prepo-—

vedi dololene gospodarske dejavnosti.

Vendeslav Vetrovec

KAJ NAM NALAGA STATUT PODJETJA

Pred kratkim sprejet statut podjetje bo v teh dneh objavljen
celotnemu kolektivu, nakar bo stopil v veljavo 1/1-1967.

Z uveljavitvijo statuta bomo morali preiti na dosledno
izvajanje njegovih dolodil, s tem pa sprejeti Se nekatere
.splosne akte, ki jih predvideva statut.
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Poleg pravilnika o delitvi dohodka in pravilnika o delitvi

osebnih dohodkov, bo najvisji organ upravljanja v podjetju

moral Se obravnavati:

- osnutek previlnika o varstvu pri delu

— osnutek »ravilnika o .organizaciji in sistematizaciji
delovniih mest skupnih sluZb podjetja

— osnutek pravilnika o razdeljevanju stanovanj in stanovanj-—

skih kreditowv

Zboru delavcev oz. svetu delovne enote pa statut nalaga,
2 sprejme:

- pravilnik o notranji organizaciji DE

-~ pravilnik o notranji delitvi osebnih dohodkov

- previlnik o zadditi in duvanju vremoZenja

Ta obveznost nalaga, da DE Ze sedaj zatno s pripravami
osnutlkkov teh aktov in, da se v primeru potrebe posvetujejo
s strokoviimi sluZbami podjetja, kako se lotiti teh poslov,

Statut nadal je zavezuje, da se v dveh letih po njegovi
uvel javitvi prilagodi strokovnost poslovodij in obratovodi]
predpisani izobrazbi, ki jo mora imeti ta skupina delavcev

po dolocilu statuta na teh delovnih mestih. Ta obveznosh
narekuje, da Jje treba Ze sedaj pripraviti vse delavce na
navedenih delovnih mestih, da se nemudoma odlodijo za
pridobitev. SirSega teoretidnega in prakticlnega znanja, ki jim
ga nudijo ustrezne strokovne in sploSne Sole. Krit je Solnin
naj ne bo-ovira, ker se le-~te lahko plalajo iz sredstev,
namenjenih za strokovno izobraZevanje.

Poleg navedenih dolZnosti nam statut narekuje vrsto novih
obvez, ki jih bo spoStovati pri upravljanju in vodenju

pod jetja, »ri uveljavljanju pravic in dolZnosti delavcev,
pri delivvi osebnih dohodkov, kjer mora priti do izraza
natelo ivszkemu po opravl jenem delu in vsakemu po njegovih
sposobnostih, daije pri razpolaganju s sredstvi ter pri
ure janju medsebojnih odnqQsov med'DE in &lani del. skupnosvi.
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Smo pred uveljavitvijo nove temel jne 1istine'podjetja.
Z njeno vsebino se moramo seznaniti, ¢e jo moramo tudi
izvajati. Izvajali pa Jjo bomo lahko, ¢e bomo vedno in
dosledno upoStevali smisel in pomen njenih dolodil pri

nagem vsekodnevnem delu,

Vendeslav Vetrovec

STISKALNICE KOSTROJ

Zaradi nobave novih stiskalnic tipa MEDI serije IV smo
dali v no jems
eno stiskalnico Tovarni dekorativnih tkanin, Ljubljana

eno na premestili na poslovalnico Kranj

VOZILO OPLL BLITZ — VPRASANJE CASA

V letu 1953 smo kupili 3 tovorne avtomobile Opel Blitz, ki
jih uporabljajo poslovalnice L jubl jana, Celje in Dravograd,
Zaradi dolge Zivljenske dobe in dotrajanosti vozil, so le-—tz
¢edalje pogosteje v okvari. Ob tej ugotovitvi pa nastaja

e vnrafanje nabave rezervnih delov. Na domadem trZisdu

jih za dinorska sredstva praktidno ni, nabava za devizna
sredstva p& traja do dva meseca. Tgko pride veékrat do
neupravicene kritike ha'iaéun'nepraVOéasne nabave., Na domo-
gem trsu so na razpolago samo Avale in Fiat 620 B, ki ba ne
ustrezajo, zato nastane vprasanje, za kekina vozila naj se
v prihodnosti odlodimo, ko bomo dokondno morali izloditi

iz prometa avtomobile Opel Blitz.,

Anton Golja
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PREDPIS O V““STVU PRI DELI PODROBNO PRECIZIRATI

Vse vel ja zahtevnost delovnih mest vzporedno narekuje snre—
jeti ukrene, ki bodo omogoéili delavcem na delovnih mestih
arno delo, Tredpisi, ki so urejali to materijo do leta
1965 so bili zelo sploZni. Tako smo poznali samo en predpis,
ki je dokaj podrobno preciziral ukrepe za varno delo, 135
“"navodilo za delo z Zerjavi®., Novi zakon o varstvu pri delu,
sprejet letva 1965, t.j. skdraa istodasno, kot je bil
sprejet zakon o delovnih razmerjih, je izraz povedlanega
prizadevanja druZbe za ureditev tistih vpralanj, ki sicer
nzvidezno zgledajo nepomembna, vendar pa v ekonomiki
¢estolrat — Ceprav skrito, predstavl jajo dokajSen izdatel
in breme za celotno druZbo. Zakon zajema osnovna nadela,
ki jih je treba upoéﬁeva%i pri sestavi pravilnikov, ki Jjih
morajoHSIre*eti 7se organizacije z razllko, da manjsSe organi-
zacije vsa ta V“rusanga urede v statutu, lahko pa tudi v
pravilniku o delovnih razmerjih, Organizacije, kot je nasa,
pa morajo sprejevi poseben akt, to je pravilnik o varstvu
pri delu.

KAKO Ji BILO DO SEDAJ UREJENO VARSTVO PRI DELU?

Do seda] je bilo urejeno v nasem podjetju varstvo pri delu
‘s pravilnikom o higoensko—tehnidni za%¥iti, ki je bil
sprejet leta 1960 in spravilnikom o rabi in noSenju osebnih
za8¢itnih sredstev pri delu. Ni dvoma, da so ti predpisi v
dolocenen obcobju imeli dolodeno vrednost. Podrobna analiza
teh prednisov pa pokaZe, da so bila nekatera vpraSanja in
naloge le preve! splodno obravnavana. Tu seda] ne Smemo
stvari oceniti kot slabe, saj vendar, kot Ze omenjeno, ni
bilo predpisov, ki bi stvari jasneje predstavljale.
Minimelne zahteve, ki jih je vseboval zakon o delovnih
razmerjih iz leta 1957, so bile le zadetek prizadevnosti
ure jevanja nroblematike na podrocgu zdravstvenega in tenn19~

1

nega varsiva pri delu,
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KALSND BODO RAZLIKE MED STARIM IN NOVIM PRAVILNIKOM?

Ko bonmo obravnavali osnutek novega pravilnika o varstvu »Hii
delu, se nam nrvo postavlja vprasanje, kaksSna bo razlika
med novim in starim pravilnikom? lla to vpraSanje moramo
odgovoritl dokaj precizno in jasno. Odgovor se bo glasil, da
mora pravilnik »Hrvo ugotoviti, katere naloge moramo obdelatl
v nravilniku, Te naloge, lahko bi jih imenovali poglavja,

do obdelana v.60, &lenu temeljnega zakona o varstvu pri

delu., Nekatere od teh nalog so:

-~ nadin organiziranja varstva pri delu, posebno naloge
tistih, ki skrbijo za varstvene ukrepe,

~ obveznosti 1ljudi na delu, naloge in odgovornost vodilnih
ljudi, organiziranje notranje kontrole nad znanjem o
varstvu pri delu, ‘

—~ odnosi in nadin sodelovanja med sluZbo za varstvo pri
delu in drugimi sluZbami, ki organizirajo varstvo,

- postonek, kako se delavei seznanjajo z delovnimi pogoji

~in varstvom pri delu 6b tem, ko nastopi delo, '

—~ seznam del na delovnih mestih, kjer gre za posebno nevar-
nost, kot tudi pogoje, ki jih mora delavec uposStevati pri
nevarnem delu, : |

- delé, kjer je velja nevarnost za pofkodbe in obolenja,

—~ katere naprave in delovna orodja morajo biti pri delu
oblasno ﬁreizkuéena in nadin njihovega preizkusenja,

— postonek v zvezi z nabavo, vzdrZevanjem in uporabo sredstev
in onhreme za osebno varnost

- nadin uresnilevanja obveznosti do organov, ki nadzorujejo

spostovanje predpisov..

Naftete naloge dovolj nazorno pokaZejo, da gre pri spreje-—
manju pravilnika za dokaj odgovorno nalogo. Kvalitetno na
prav £otovo ta »ravilnik popolnoma razlicden in bo moral biti

-

00

mnogo -bolj konkreten kot prejsnji.
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KDAJ BCMO SPREJILI PRAVILNIK?

Temel jni zakon med drugim tudi doloda rok, v katerem je

treba pravilnik sprejeti.: Ta rok se je nekoliko podaljsal

v prvi vresti zato, ker se je podaljSal tudi rok sprejema
statuta podjetja. Statut.podjetja namred dolola nekatera
nacdela verstvae pri delu, ki morajo biti upoStevana pri sestavi
pravilnika o varstvu pri delu. Osnutek pravilnika je bil
sestavljen Ze v novembru 1966. V razpravo kolektivu pa ni

bil dan zaradi tega, ker so med tem c¢asom nastale doloéene

sprememoe predpisov,

Cea““v mogode izgleda namenoma zavlalevanje sprejema pravil-—
nika, to zavlalevanje po mojem mnenju ne pomeni, da ni dovolg
resnosti pri‘spréjemanju. Nekajfprimerov nezgod v zadnjem
gasu kaoZe na to, da bodo prav ti primeri vsestransko vplivali
na to} da bodo planl kolektlva v polni meri dutili potrebo
po sodelovanju in s avlaanau razliénih predlogov in prinomb

na to, kako naj se vse naloge s podrodja varstva pri delu
uredijo v gravilniku..VSekakor pa bo potrebno pri vseh &la—
nih kolektiva vzbuditi obdutek, da je vesak po svojih modeh
in delovnem mestu,.kateregé zaseda, odgovoren za to, da se
bodo predpisi o varstvu pri delu dosledno spoitovali in
izvajali. Odﬁovornost za varno delo torej ni stvar samo
tistega, ki delo vodi, pad pa tudl tistega, ki delovno mesto
zaseda, »na Ceprav gre za delovno mesto, ki navidezno ne

zahteva posebne usposobljenosti za delo.
Predvidevemo, da bo pravilnik dan v obravnavo kolekt*vu v
kakem tednu dn¢; delavski svet podJetga pa bo skleoal 0 g

sorejemu na eni izmed prihodnjih sej.

DsLAJ VARNOI

Karel Pavletic
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OBCNI ZBOR SINDIKALNE PODRUZNICE V CELJU

Bil je 25. februarja 1967. V zadetku porotila o delu sindi-
kalne nodruZnice so se dotaknili gospodarske reforme, nato
pa Jje norocevalec govoril o delovni disciplini in izostanki
od dela., V primerjavi z-letom 1965 so v letu 1966 imeli
skorzj za 1/3 manj izostankov zaradi nesred in bolezni, pa
tudi manj neupravidenih izostankov. V letu 1966 so kljub
temu izgubili 6.447 delovnih ur, od tega 207 neupravidenih.
Nato je porolevalec izrekel mnenje o nac¢inu obravnave
sploSnih aktov podjetija in sicer, da bi bilo bolje dati v

obravnsvo samo kljudna vprasanja kot pa celotem tekst,

Nato je porofal, da ¢lani sindikalne podru¥nice slabo izko-
ris§éajo letni dopust, zlasti v okviru podjetja, Ceprav jim
podjetje nudi dolodene ugodnosti. Omenil je tudi, da so
proslavljali vsak dr¥avni praznik, da so se udeleZili krvo-
dajalske akecije, da so obdarovali otroke v okviru proslav
Dedka liraza in Zene v okviru proslav 8. marca ter da so

organizirali izlet v Celovec.

Na kraju je dejal, da kljub uspehom v poslovanju in delu
sindikalne podruZnice, &e vedno ni mogocCe biti zadovoljen,

ker bi se dalo napraviti Se vecd.

ravi- je tov, lMiirnik, poslovodja, orisal poslovanje

Odje'JS kot ceélote 'in posebea nglhove DE. Povedal je, da

v letu 1966 no kolidini in vrednosti prodali za 16 % vel

kot v lebu 1965 in da imajo Se dobiti 2/3 enomesednih osebnih
dohodkov, ker so le—-te tekom leta previdno delili. Nato je
govoril o-poveéanih zalogah in o tem, kako bo treba organi-
zirati cdelo, da bi jih zmanjéali.
Ko je omenil bolezenske izostanke, je ugotovil, da jih je

e vedno nreved in, da bodo nova dolodila o osebnih dohodkih

e

&

v dasu bolezni zelo ostra.
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Tovaris Bernjak je predlagal, da naj bi se ob vsaki nesreli
pri delu sestalz posebna komisija in ¢e bi ugotovila, *da

Je delavec uporabl jel zadcitna sredstva, naj bi dobil 100
nadomestilo v ¢asu bolezni. Vsi ¢lani so se s tem strinjali,.

Nato so govorili o dopustih in sicer tako, ‘da jih je treba
planirati tako, da ne bo trpelo delo.

Stane Koman

V IRMANJU XKRITICNI DO NAPAK

s

Poslovna enote Kranj je imela 24, februaraa Hedussobtni-"n
sindil 1no podru¥nice,

Porodilo predsednika je v glavnem zajemalo mekatera pereca
vpraSania kot so izostanki od dela, slaba disciplina, skrb
za relevanje vpralanj standarda, itd. V razpravi, ki je bila
‘dokaj plodnz, so ugotovili, dakljub doseZenim rezultatom
poslovanje, le $e ne morejo biti &lani kolektiva povsen
Zadovoljni. Odprava nekaterih vidnih slabosti bi omogodila
dosezo se vecl jih rezultatov. Samo podatek o neopravideni
odsotnosti z dela pove, da Jje izostal teoretidno 1 delavec
prava in poro¢ilo sta tore] dobra osnova za

"5

4 mesece, nNaz:
sestavo nrograms dela sindikalne organizacije. Pri uresnide—
vanju sprejetega programa pa nikakor ne morejo &lani kolektiva
stavl ob strani, naé¢ pa lahko prav zato, ker gre za soraz-
merno m.. jhen kolektiv, vse nastale nrobleme 3proti resujejo,.
(e govorimo o samounravl janju, pri tem v prvi vrsti mislimo
ns -to, da -Bmo vei dlani kolektiva odgovorni za kar najboldue
gospodarjenje, razumljivo vsak po SVOth sposobnootlh in
delovnem mestu, ki ga zaseda.



Ce bo enzka-zayzetost do:izboljSanja dela, kot je bila na
obénem zboru, potem smo lahko prepridani, da bo leta, v
katerem smo, plodnejSe, pri tem pa Se radunamo na to, da

e vsi v polni meri zavedamo zaostrenih pogojev gospodar—
e

NjS.

cu.

Anton Plesec

V SKLADE SO PRISPEVALL TUDI ...

-

Pod tem naslovolm je bil v Glasilu $t. 27 Clanek, v katerem
pisec navaja skupne prispevke za sklade s strani komercial-

ega biroja in uprave podjetja, poslovni uspeh komercialnega

birojs, izredne dohodke uprave podjetja, zaradi zaraduna-

o

]

vanja zamudnih obresti in kondno udinek teh prispevkov,
kateri »nosredno zniZujejo odstotek prispevka poslovalnic

za upravo nodjetja. Vse te navedbe so zelo pozitivne, vendar
niso realne, ker prikazujejo samo eno plat, drugo plat
poslovanje bom na poskusil v slededih vrsticah prikazati:

J

Poslovalnice Ljubl jana in Maribor stz imeli v letu 1966 eno
milijardo 307 miljonov starih dihar3ev eksterne realizaci je,
kar je za 120 miljonov manj od komercialnega biroja. S to
realizacijo pa je bilo doseZeno 638 miljonov razlike v ceni,
kar je 385 miljonov ved in 85 miljonov za sklade, ali 23
miljonov vel kot uprava podjetja. Teh 85 miljonov za sklade
pomeni oz, da eno detrtino vseh sredstev za sklade v podjetju.
Iz navedenih &Stevilk Je razvidno, da sta poslovalnici
Ljubljana in Maribor z manjso realizacijo imeli Veéjo raznliko
v ceni in vel prispevali v gklade, s tem pa tudi ved prispe—
vali zz upravo podjetja. (e se ravhamo po kriterdi:in tov,

Meancini ja, bl moral znesek 85 miljonov za sklade Se
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nadaljnjih 4,2 % posredno zniZati prispevek za vzdrZevanje

L=
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uprave, odnosno ostalim poslovalnicam bi ostal stvarni
prisnevek tako minimalen, da ne bi imeli vedé kaj prispevati,

oziroma odvajati za strodke uprave.

Vsem Do je znano, da je bil stvarni prispevek za upravo
,8 in da smo ga redno odvajali, ker posredno zniZevanje
odstotka ne vplive na odvajanje &a upravo. Vse 1o S0 sSamo
teze na »napirju; de vzamémo, da ima komercialni biro iste
pravice in dolZnosti, kot vse ostale poslovalnice, nikakor
ne more prispevati k zniZevanju posrednega % za upravo

podjet ja.

Prav tako posredno ne zniZuje % za upravo izreden dohodek od
zamudnih obresti. Ta izredni dohodek je mogo¢ le, ¢e predhod-
no poslovalnice nrodajo blago, zaraCunavanje zamudnih obresti
pa Je sploSno ﬁravilo v blagovnem prometu in Jje dolZnost
finantnegza sektorja, da to zaradunavanje opravlja.

Zame so Lo izZredni dohodki ali izdatki tistih poslovalnic,
po katerilh radunih je finanéni sektor zaradunaval oz, pladal
zemudne obresgti. Ni mi znano in tudi ne bom razglabljal o
nravilnosti prenosa teh dohodkov na sklade, z gotovostjo
lehko povel le, da te izredne dohodke uprava oz. finandni
sektor ni dosegel neposredno, temved le posredno in da jJe

stvarni prispevek za upravo bil 9,8 % od razlike v ceni.

Mords - je tovarid Mancini hotel ublaZiti oz. preprediti
kritike, ki padajo na radun previsokega % za upravo pod jetja,

vendar smetram, da je bil njegov nacin zgreden.

Tranc %oher



ODCEOVOR TOVARISA MANCINIJA TOVARISU Z0HERJU

Predvsem moram povedati, da nisem imel namena ublaZiti
kritike, ‘da je uprava draga. Glede tega imam sicer svoje

: mnenje, ki pa se nanaSa na podjetje kot celoto, torej tudi
ne DI, Jaz sem za kritiko zlasti takrat, kadar kritizirajo
tisti, ki so Ze #pometli pred svojim pragom®, Resnici na
~-ljubo na Jje treba povedati, da se Jje dohodek, ki ga pladu-
jejo DI za unravo v dveh letih dvakrat zmanjsal, deprav jc
vsako leto bilo za milijardo starih din ved prometa., Seveda
je bilo.to mogode vsled nakupa strojev,za'obdelavo podatkov,

Strinjam se s tov, Zoherjem, da je zaradunavanje zamudnih

obresti dol¥nost finanéne sluZbe podjetja, toda v dobro si

dovolim #teti to, da pri nas izterjavma sluZba dobro tele
=y

ze 3 letva, do¢im ima tak¥no sluZbo organizirano komaj 5 %

nas$ih poslovnih »partnerjev.,

Ali so izredni dohodki neposredno ali posredno zasluga
Pinantne slu¥be, pa lahko napravi zakljulek vsak sam,
Pravilni zakljuek pa bo takrat, kadar bo dotidni pomislil
tudi ne obratno situacijo in sicer, ¢igava krivda bi bila,
¢e finantna sluZba ne bi izterjevala zamudnikov. Verjetno

bi neposredno krivili komercialno slu®bo? Res pa je, da je
zasluga ze izterjane zamudne obresti tudi a2 iKi—~80
prédajali blago Slabim_plaénikom. Toda, s taksSnimi zaslugami

(= ¥ )

se ne da hva‘lti;

Strinjam se s tov, Zoherjem, da je primerjava izrednih
dohodkov z zmanjfanimi' prispevki DI zd upravo samo “teza na
papirjui, (e bi jo n.pr. urésnidili, potem‘bi DE odvajale
man upf&vi in ved v sklade, komercialni biro pa ved upravi
in ni¢ v sklade, Rezultat bi bil isti. Tore] Je‘'Tes le®
primerjava na Qapirju.'Kaj drugega pa tudi nisem mislil.

Stane Mancini

P.S.: Pri tiskanju 8lanks 'iV.gklade so prispevali tudi ..."

se je vrinila napaka in sicer v zadnjem stavku drugega odstav—
ka, kjer bi moralo biti napisano 41,15 %, ne pa 14,15 % za
sklade pod jet ja. -
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INTZRES ZA "GLASILOY SE POVECUJE

TovariSica Anica Nemec iz DE
Koper nam je poslala dopis nasled-
nje vsebine:

NaSe Clasilo je interni casopls, kateri bi moral biti dosto-
pen vsakemu ¢lanu naSega delovnega kolektiva. Toda v enote

prihaja z imeni samo nekaterih &lanov, tako, da izgleda, kot

3

da ga drugl nimamo pravice prejemati oziroma éitati. Res jJe,

s

U

da imamo z izdajanjem manSega Stevila nasSega ¢asopisa men]
stroskov, toda s tem ga odtegnemo prav tistim delavcem, ki
najte%je pridejo do podatkov o delu nafega podjetja.

Delavei, ki imajo razxe funkcije, so vedno nekje na sestankih
in Ze tam v glavnem zvedo tisto, kar pise v Glasilu, zato bi
po mojem mnenju bilo bolj prav, Ce bi dobili ¢éasopis ostali
delavci, ki so brez funkcij. le e ne moremo izdajati veljeza
Stevila Glasil, potem vsaj'nl treba na posamezne Stevilke

&L

pisati imen, da ga bomo smeli vzeti v roke tudi drugi.

Spostovana tov. Anical

Vafege prispevka za nafe Glasilo smo bili izredno veseli,

saj je iz njega razvidno, da je vsebina Glasila takSna, da
postaja interesantna za vse nale delavce. Svojedasno smo
Glasilo izdajali v 400 izvodih, pa.smo Zal ugotovili, da so
stevilke ostajale nerazdeljene po pisarnah in sicer v velikem
Stevilu. Xo smo izvedeli za gospodarsko reformo, smo Stevilo
izvodov zmunaball na cca 100 komadov, seda] pa ga pisemo v
150 lzvodih.

V 25, Stevilki Glasila smo s $lankom "Preditajte tudi to®
napisali, komu in zakaj bomo Glasilo poSiljali z namenomn, da

ga bodo vsaj tisti, ki imajo kakrs$nokoli funkcijo ali poloia ]
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v podjetju, s pridom uporabljali, ko bodo vodili ali
prisostvovali sestankom oziroma, ko bodo razgovarjali z
delaveci. Ila vaSo pobudo pa sedaj razsirjamo krog onih,
keterim bomo posiljali Glasilo na ime. Ni potrebno nid
drugega kot to, da enote sporoéé upravi podjetja v Ljubljani
ime tistega delavca, ki Z%eli, da bi Glasilo dobival in
dobivael ga bo. Upamo, da se bo s tem krog bralcev Glasila

povedal,

Urednistvo

ZANIMIVA NOVICA

V zahodni Ivropi, Se bolj pa v ZDA imajo vedno velje teZave,
kam s starimi avtomobili. Niso redki primeri, da Jjih lastniki
”pozabijo” kar na cesti., Ker strodki v zvezi s tem niso majhni
in ker dosedanja metoda metanja avtomobilov v morje oziroma
razbijanja avtomobilskih karoserij ni dala zadovoljivih
rezultatov, je nova metoda unidevanja avtomobilov z mlinom

e toliko bolj zanimiva. Kako gre postopek? Najprej z avio-
mobila odstranip vse uporabne dele (motor, hladilnik, rezervo-
ar) in snamejo pnevmatike, ker je tem delom cena ¥e toliko
visoka, da pokriva stroske z njihovo odstranityvijo in daje
zaslufek., Vse kar pa ostane od avtomobila zgrabi poseben
Zerjav in mrestavi na Sirok transporter, s katerega pade avto

A i

v velik stroj za mletje — mlin.

Ta stroj zmelje karoserijo v pi¢lih 15 sekundah.Vrtelé trans-—
porter nato odnaSea Srot k magnetidnemu razdelilniku, odkoder
pride na vertikelni prenosnik, medtem, ko nediste dele
(steklo, umetne snovi in drugo) odpravijo k drugemu delilniku.
Jekleni 3rot ¢aka na koncu Se druga priprava za specialno

mlet je, od koder potujejo zmleti koicki v velikosti Cloveske
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pesti in Se manjs8i v vagone 1in najdejo svoje mesto Vv
jeklarnah. Najbolj zanimivo pa je, da traja ves postopek
od zadetka do konca le neka] minut.

Janez -Ramovs

LET0SNJI ZBOR KOLEKTIVA V SAVUDRIJI

{o smo nedavno izvr$ili ogled prostoma,. kjer bodo stale

nage nove poditniske hifice, se jJe pdrodila misel, da bi
letos imeli zboxr kolektiva ob morju v Savudrijl;. v neposred=-
-ni bliZini nagih hiéic‘ﬁPrimerne prostéfé, kuhinjo in zunenji
- prostox smo“naéli-pri poéitniskem domu Uprave za notranje
zadeve 51 Siovenije; Ko smo potem govorili s predstavnikom
UNZ, smo’'naleteli na popolno razumevanje ped pogojem, da

zbor organiziramo 3, junija, Ta datum pa-tudi nam odgovarje,
saj je bilo govora, daibi zhor trajal”i7dni in .8lcer soboto
in nedeljo. : : , 26 :
zdej je potrebno dobiti soglasje kolektiva, pa bomo tako]
prostonili k organizaciji,

Iz uprave podjetja















