Aigul Hakimova

»0d delavca
do delavca,
za boljse zivljenje«

Intervju z Arminom
Salihovi¢em, aktivistom
Nevidnih delavcev sveta

Armin Salihovi¢ je aktivist IWW (Nevidljivi
radnici svijeta — Nevidni delavci sveta —
Invisible Workers of the World) in Socialnega
centra Rog. Od marca 2008 je eden od ustvar-
jalcev in voditeljev oddaje Viza za buducnost,
ki je vsako drugo nedeljo na sporedu Radia
Student (89,3 MHz).! Oddaja je eno od naj-
pomembnejiih orodij IWW za samoorganiza-
cijo migrantskih delavcev. Ker jo pripravljajo
delavci sveta za delavce sveta, je njeno geslo:
»od delavca do delavca za boljse Zivljenje«.
Armin v pogovoru pripoveduje tako o izkuinji
migrantskega delavca iz Bosne in Hercegovine
kot o udejstvovanju v IWW: o odlo¢itvi za
migracijo, delu in izkoris¢anju, iskanju izhoda
(pobega), svobodi gibanja, majhnih, vendar
pomembnih korakih samoorganiziranja, boje-
vitemu prizadevanju za boljse Zivljenje.
Hakivova: Povej nekaj o sebi! Kako si prisel
v Slovenijo? Kako dolgo Ze soustvarjas druzbeno
bogastvo tukaj? In kaj ti pomeni osebno udej-
stvovanje v druzbenem boju, ki naslavlja vprasa-
nja, ki so neposreden del tvojega Zivljenja?
Sacovic: V Slovenijo sem prisel iz Bosne
in Hercegovine, iz Kladnja v Tuzlanskem kan-

tonu. PriSel sem tako, da sem se zaposlil v grad-
benem podjetju, ki ima sedeZ v Bosni. To pod-
jetje, ki je izvajalo gradbena dela v Sloveniji,
me je poslalo delati na gradbis¢e v Slovenijo.
Za to podjetje sem najprej delal leta 2000, ven-
dar samo 3est mesecev. Nato sem sluzbo pustil
zaradi nerednega izplacevanja place in se vrnil v
Bosno. V Slovenijo sem se vrnil februarja 2004
preko istega gradbenega podjetja s sedezem
v Bosni. Po enem letu sem presel v slovensko
gradbeno podjetje, za katero je moj predhodni
delodajalec izvajal storitve oziroma je bil njegov
kooperant. Na gradbis¢ih po Sloveniji sem delal
do decembra 2008.

V Sloveniji sem dolgo Zivel v delavskih
domovih. Nekaj dni sem bil v delavskem domu
vMostah, na Ulici Vide Pregarceve, osem mese-
cev v paviljonih motela Medno pri Medvodah,
kjer so bili zivljenjski pogoji res nevzdrzni. Ker
se je plesen razsirila po vseh sobah in ni bilo
ogrevanja, so nas razselili po raznih delavskih
domovih v Ljubljani. Namestili so me v dela-
vski dom na Poljanski 66.

Hakivova: Veliko tvojih prijateljev in sool-
cev iz domacega kraja dela v Sloveniji? Dejstvo
je, da v Sloveniji dela priblizno 47.000 ljudi iz
Bosne in Hercegovine.

Saciovic: Iz moje generacije je ostalo doma
v Kladnju mogoce pet do deset odstotkov mla-
dih ljudi. Ostali so odsli v tujino. Spomnim se,
kako je odsel moj komsija, ki je dobil delovno
dovoljenje in dovoljenje za prebivanje preko
istega podjetja kot kasneje jaz. Vendar on ni el
v Slovenijo, ampak v Italijo. Iz Italije je nato
»pobegnil« v Francijo, kjer je kasneje dobil
drzavljanstvo, pridruzila se mu je tudi druZina
na podlagi pravice do zdruZitve z druZino. V
moji druZini sem prvi zapustil rojstno vas. Za
menoj so prisli v Slovenijo $e brat, zet in veliko
prijateljev. Ve¢ina preko istega podjetja.

Preden sem prisel v Slovenijo, sem opravljal
razna dela. Po srednji lesarski Soli sem se zapo-
slil kot mesar, ker so bile tovarne v Bosni, ki so
vCasih zaposlovale delavce z mojo izobrazbo,
zaprte. Pred vojno je bila v Kladnju najbolj raz-

66 Casopis za kritiko znanosti, domigljijo in novo antropologijo | 238 | Horizont bojev: na lateralah, mejah in marginah



vita lesna industrija v kantonu. Tudi moj oce je
v nekdanji Jugoslaviji delal v tovarni za masiv-
no obdelavo lesa. Po vojni so tovarne propadle.
Za mojo generacijo tam ni bilo prihodnosti.
Zato smo od3li.

Nisem bil slab u¢enec, vendar me starsi niso
mogli finan¢no podpirati, da bi nadaljeval Sola-
nje. Zato sem po zaklju€eni srednji $oli moral
delati. Ko sem odsluzil vojsko, sem leta 1999
ve¢inoma delal v gozdu. Tezko je bilo dobiti
delo in kaj zasluziti. Pricel sem razmisljati,
da bi odsel iz Bosne. Ena izmed mozZnosti je
bila, da odidem v Italijo in tam delam na ¢rno.
Iskal sem kak$ne zveze in poznanstva, vendar
se mi je ta moznost zdela preve¢ negotova.
Nisem zaupal ljudem, ki naj bi jim placal, da
me pretihotapijo v Italijo. Nato sem slisal za
podjetje, ki posilja delavce v Slovenijo. To se
mi je zdelo bolje, kot da bi bil ilegalec. Najve¢
ljudi se odlo¢i za Slovenijo, ker je blizu, lahko
se vracajo domov ob vikendih ali vsaj enkrat
mese¢no. Ogromen delez mladih moskih iz
Kladnja in okoligkih vasi dela v Sloveniji. Ne
vem, koliko jih dela v drugih drzavah. Tisti, ki
se niso odlo¢ili za Slovenijo, se vra¢ajo domov
redkeje, vsake tri ali §tiri mesece, nekateri samo
enkrat na leto. Delajo v Franciji, na Danskem,
v Italiji, Nemdiji in drugod.

Hakivova: Je to edini nacin, na katerega
ljudje iz Bosne prihajajo v Slovenijo, tj. preko
podjetij, ki imajo sedeZe v Bosni (kooperan-
tov)? Kako to poteka? Tako podjetje razpise
prosta delovna mesta za delo v Sloveniji?

Sarirovic: Mnogo mladih pride v Slovenijo
na tak nacin. Obstajajo tudi drugi nacini, ki pa
so na voljo zlasti tistim, ki premorejo dobre
zveze in poznanstva. Vecina delavecev pride v
Slovenijo preko kooperantov. To so druzinska
zasebna podjetja, ki imajo sedeZe v Bosni.
Rekrutirajo mlado bosansko delovno silo in jo
posiljajo v Slovenijo in ostale evropske drzave.
Taksni delavci, ki so zaposleni v podjetju s
sedezem v Bosni, dobijo dovoljenje za napote-
no delo v Sloveniji. Vsi, ki pridejo v Slovenijo
preko kooperantov, delajo na gradbiscih.

! Arhiv oddaj je dostopen na spletni strani Radia Student:
http://www.radiostudent.si/categories.php?catid=239

Neko¢ ta podjetja niso bila tako pomemben
dejavnik pobega iz Bosne; ¢e si hotel iz drza-
ve, si potreboval dobre zveze in poznanstva.
Danes je drugace. Taksnih podjetij je vse ve¢,
med ljudmi pa je razsirjeno mnenje, da jim
gre zaupati, saj so njihovi lastniki nasi ljudje.
V Slovenijo lahko delavec pride tudi tako, da
ga rekrutira slovensko podjetje, tj. podjetje, ki
ima sedez v Sloveniji. V tem primeru pridobi
delavec delovno dovoljenje za sezonsko delo
ali dovoljenje za zaposlitev.

Podjetja oglasujejo moznost zaposlitve v
Sloveniji po radijskih valovih in drugih mnozic¢-
nih medijih. Ti oglasi so povsod. Organizirajo
tudi posebne dogodke oziroma zbiranja, ki se
jih udelezuje veliko ljudi. Govorijo jim, da
je Slovenija obljubljena deZela. Na tak nacin
uspejo rekrutirati ogromno delavcev. Meni
je na primer delodajalec obljubljal, da bom
v Sloveniji uzival. Dejansko pa sem »uzival«
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tako, da sem delal po dvesto stirideset ur na
mesec, pogosto tudi veliko ve¢. Kot kvalificiran
delavec in vodja skupine delavcev sem delal za
dva evra na uro.

Haxkmviova: Po dveh letih delovanja Nevidnih
delaveev sveta (IWW) migrantski delavei niso
ve¢ toliko nevidni, kot so bili neko¢. V pri-
zadevanja za pravice migrantskih delavcev v
Sloveniji si vklju¢en od zacetka. Opisi prve
korake tega druzbenega boja!

Sarinovic: Ko sem Zivel v delavskem domu
na Poljanski 66 v Ljubljani, sem spoznal
aktivistke in aktiviste Socialnega centra Rog.
Zanimalo jih je, v kaksnih razmerah Zivijo
delavci v delavskih domovih. Pogoji so zelo
slabi, delavci pa nimajo moZnosti, da bi Ziveli
drugje. Sobe v delavskih domovih so majhne
in natrpane. V nadstropju zivi od trideset do
stirideset ljudi, ki skupaj uporabljajo eno kuhi-
njo, dve stranisci in dve kopalnici. Zivel sem
tudi Ze v kleti s trinajstimi tovarisi. Imeli smo
eno strani§¢e in tu§ kabino, bili smo brez kuhi-
nje. Pravila hisnega reda prepovedujejo lastne
elektri¢ne kuhalnike v sobah, ki bi delavcem
omogo¢ili pripravo hrane brez ¢akanja v vrsti.
Ker v sobah niso dovoljeni lastni hladilniki,
morajo kupovati hrano vsak dan sproti. Perilo
peré na roke. Pozimi je mrzlo, ker delavskih
domov ne ogrevajo. Ni dovolj tople vode, da bi
se lahko vsi stusirali. Delavski domovi so polni
$¢urkov. Prostori, ki so bili nekdaj namenjeni
druZenju, so danes namestitvene sobe s poste-
ljami. Zato v delavskih domovih ni skupnih
prostorov za druzenje, pogovarjanje, prijatelje-
vanje. V hisnih redih pise, da so obiski dovo-
ljeni le do dvajsete ure zvecer. Ce pride kdo na
obisk v delavski dom, mora pri vratarju pustiti
osebni dokument. Clovek, nastanjen v domu,
nima svobode, nenehno je pod nadzorom. Gre
za svojevrsten zapor. Postelja v domu stane od
sto trideset do sto petdeset evrov. Ce so v sobi
stirje delavci, skupaj placujejo od petsto do
Seststo evrov za sobo. To je ogromno glede na

bivalne razmere. Na trgu najemnih stanovanj
v Ljubljani je mogoce dobiti take »luknje«
za veliko niZje najemnine. Najvedji problem
je nacin pla¢evanja najemnine. Trgajo jo
od plag, kar ni prikazano na pla¢nih listah.
Delodajalci nas sicer hocejo preslepiti. Hilda
Tov3ak, direktorica Vegrada, ki je eno najve¢jih
gradbenih podjetij v Sloveniji, je na primer
javno izjavila, da delavci v delavskih domovih
zivijo zastonj.” Resnica pa je, da bivanje v
domovih ni brezpla¢no, ampak zanj delamo.
Migrantski delavci delamo od deset do dva-
najst ur na dan za res nizka placila, pogosto
delamo ob sobotah in nedeljah. Delodajalci
vzbujajo vtis, da so dobri do delavcev, ¢es da
jim dajejo zastonj stanovanja. Dejansko pa pri-
kazujejo najemnine kot svoj materialni strosek
in zato placujejo manj davka. Tako oskodujejo
drzavo in delavce. Ker ne prikazujejo, da smo
delavci dejanski pla¢niki najemnin, znizujejo
nase bruto place, kar pomeni, da pla¢ajo manj
prispevkov v pokojninsko blagajno. Delavski
domovi so klju¢ni za izkorii¢anje in segregaci-
jo migrantskih delavcev.

Hakivova: Na kak§en nadin ste delavci
sodelovali s Socialnim centrom Rog? Najbrz
ni bilo preprosto, saj je upravnik delavskega
doma na Poljanski 66 skusal prepreciti obiske
Rogovcey, tako da je poklical policijo.

Savmovic: Konec leta 2007 in na zacetku
leta 2008 smo organizirali nekaj delavskih
skups¢in v delavskem domu na Poljanski
66. Udelezili so se jih skoraj vsi stanovalci.
Skups¢ine so bile kar na hodniku in stopniscu,
saj v delavskem domu ni nobenega skupnega
prostora. Na skups¢inah smo skupaj oblikovali
prve zahteve IWW. Naslovljene so bile na
javno podjetje Snaga d.o.o., ki je lastnik doma.
Zahtevali smo izboljanje pogojev bivanja.
Zbrali smo tudi podpise delavcev za prijavo
na Zdravstveni ingpektorat RS in In3pektorat
RS za okolje in prostor. Zbiranje podpisov je
prekinila policija, ki jo je poklical upravnik
delavskega doma. Ce se prav spomnim, je
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bila zato naslednji dan akcija pred sedezem
Snage, kjer je Socialni center Rog s protestom
opozoril na nemogoce Zivljenjske pogoje. To
je bila pravzaprav prva javna akcija aktivistov
Socialnega centra Rog in delavcev. Na tej
podlagi je nastal IWW. S¢asoma smo se zaceli
delavci udelezevati rednih tedenskih sestankov
v Socialnem centru Rog in na njih sodelovati.
Spomin se, da sem se na zaetku udelezil tudi
zanimivega predavanja o migracijah cazinskih
delavcey, ki ga je organiziral Socialni center.
Vsa ta sreCanja, druZenja, pogovarjanja in
skupna razmisljanja so klju¢nega pomena za
druzbene boje in gibanja, tudi za IWW. Po
dveh letih delovanja lahko re¢em, da sem akti-
vist Socialnega centra Rog in IWW obenem.

Hakivova: Kar si opisal, je bilo del t. i. akti-
visti¢ne raziskave, v kateri so delavci, aktivisti,
raziskovalci, Studentje in drugi skupaj raziskova-
li pogoje dela in Zivljenja migrantskih delavcev
v Sloveniji. Zacela se je z raziskovanjem pogo-
jev bivanja v delavskih domovih, a se je kmalu
razsirila na ostale vidike Zivljenja migrantskih
delavcev. Povedal si, da migranti delajo od deset
do dvanajst ur na dan. Neko¢ si tudi omenil, da
se na gradbii¢ih dela pozno v no¢, tudi do enih
zjutraj. Kako je tolikino izkoris¢anje delavcev
sploh mogoce?

SaLiHoviC: Delodajalei zagotavljajo delav-
cem, ki Zivijo v delavskih domovih, skupen
prevoz na delo. Ko sem sam Zivel v domu, smo
¢akali na avtobus tudi do pol ure, ker nismo
vedeli vnaprej, kdaj to¢no bo prisel po nas. Na
gradbis¢e smo se vozili uro in pol v eno smer.
Ce je delavec zamudil avtobus, si je moral sam
placati prevoz na delo. Ker smo bili odvisni od
njegovega prevoza, nam je delodajalec lahko
enostavno podaljSeval delovni ¢as. Prevoz je
pa¢ narocil kasneje. Spomnim se, kako smo
betonirali plos¢o v nekem skladiscu v Skofji
Loki. Investitor je zaukazal, da se betoniranje
ne sme prekiniti in da je treba plos¢o napraviti
do konca. Sicer bi jo betonirali na primer deset
ur prvi dan in osem ur naslednji dan, vendar je
investitor zahteval, da mora biti beton enoten.

Ker se pri izkoris¢anju delaveev ne izbira sred-
stev, sem tisti dan delal osemnajst ur skupaj.
Naslednji dan pa sem moral biti kot po navadi
7e ob pol 3estih zjutraj na avtobusni postaji, da
sem bil ob sedmih na delovnem mestu. To se
dogaja pogosto in mnogim delaveem.

Hakivova: Delavei pono¢i pod Zarometi
delajo na gradbiscih. Ce ne ubogajo, so kazno-
vani. Poleg tega jim ne placujejo nadur.

SaLIHOVIC: Da, to je pogost prizor. Delavci
so pod velikim pritiskom. Delovodja jim rece,
da morajo delati do polnoci. Ce bi se kdo
uprl, bi imel tezave. Dobil bi odpoved ali bi
ga premestili na drugo delovno mesto, ne bi
mu priznali norme, lahko bi dobil vabilo, da se
mora zglasiti pred disciplinsko komisijo. Dogaja
se tudi, da delavca premestijo v nizji placni
razred. Poznam primer, ko je delavec dobil
kazen »3est mesecev minus deset«. To pomeni,
da mu je delodajalec Sest mesecev trgal deset
odstotkov od bruto place. Ko sem se sam uprl
delovodji, ker nisem hotel delati ob sobotah,
me je poslal na drugo gradbis¢e. Rekel mi je,
naj se to zmenim z drugim delovodjem. Tudi
iz tega gradbis¢a so me premestili. Nisem hotel
slepo ubogati. Ce se upre, te najprej kaznuje-
jo, potem te disciplinirajo.

Z nadurami pa je tako, da na pla¢nih listah
niso prikazane kot nadure, ampak kot materi-
alni dodatek. Iz pla¢nih list zato ni razvidno,
koliko ur delavci delajo, saj delajo veliko veg,
kot je dovoljeno. Ce se ta znesek deli s Stevi-
lom nadur, se izkaze, da je nadura placana
manj od redne ure. Meni so placevali dva in
pol evra za redno uro in le dva evra za naduro.
Nadure bi sicer morale biti bolje placane kot
redne ure. Slisal sem tudi, da nekateri deloda-
jalci delaveem sploh ne placujejo nadur.

Hakimvova: Ko je konec leta 2008 izbruh-
nila ekonomska kriza, so delavcem na grad-
bis¢ih povedali, da jim ne bodo placali po 20
nadur. Kaj je bil razlog temu?

SaciHOVIC: Delodajalci so se odlocili, da
ne bodo placali dvajset nadur zaradi krize.
Delavcem so enostavno rekli, da jim teh nadur
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ne bodo placali in konec. Vprasal sem, kam
bodo 3le te ure: bodo prikazane kot zadrZane
ure, ki jih bo mogoce uporabiti kot dopust, ali
jih bodo placali enkrat v prihodnosti? Odgovora
nisem dobil. Dejstvo je, da jih niso niti placali
niti prikazali kot zadrzane ure, podjetja so jih
preprosto ukradla. Sam sem se takrat odlo¢il,
da zastonj ne bom delal, in sem zapustil pod-
jetje. Slisim, da je danes Se slabse. Delodajalci
so uradno skrajsali delovni ¢as zaradi krize.
Delavci na gradbisc¢ih naj tako ne bi ve¢ delali
deset do dvanajst ur dnevno, ampak le osem
ur. Dejansko pa delavei e vedno delajo vec
kot osem ur dnevno, vendar jim ne placujejo
nadur. Ne glede na to, koliko ur delavec dejan-
sko naredi, mu delodajalec placa le osnovno
Stevilo ur. Ko sem bil pred kratkim v delavskem
domu, mi je tovari§ povedal, da delodajalci
zmanjSujejo tudi obseg osnovnega Stevila ur za
deset ur. Delavci tako ne dobijo placanih dese-
tih ur, ¢etudi delajo poln obseg ur. Januarja so
delavecem v nekaterih podjetjih znizali place
za pet odstotkov. Delodajalci vse te ukrepe
opravi¢ujejo s krizo. To pomeni, da delavci to
krizo placujejo.

Hakivova: Nesree in poskodbe na delov-
nih mestih (posebej na gradbis¢ih) so med
migrantskimi delavei pogoste. V medijih pogo-
sto zasledimo novice o delovnih nesre¢ah in
poskodbah migrantov, zlasti tistth s smrtnim
izidom. Kljub temu ostane ve¢ina nesre¢ nevi-
dnih, celo namerno prikritih. V za¢etku 2009
se je pripetila delovna nezgoda, v kateri je umrl
migrantski delavec na gradbis¢u Celovski dvori
na Celovski cesti v Ljubljani. Umrl je osemin-
dvajsetletni Adis Lagundija iz Olova v Bosni
in Hercegovini. Malo pred njim sta umrla dva
fanta na gradbis¢u nekje na Primorskem. Zakaj
so med migranti delovne nesrece tako pogoste?
In zakaj podjetja in njihovi odgovorni zanje ne
odgovarjajo?

SaLiHoviC: Vsak delavec mora uspesno opra-
viti izpit iz varnosti pri delu, da bi smel stopiti
na gradbis¢e. Ampak ti izpiti se opravljajo na
nac¢in, da se delavca kar najhitreje spravi na

gradbis¢e, ¢etudi skoraj ni¢ ne ve o varnosti pri
delu. Tudi sam sem pred nekaj meseci uspesno
opravil izpit v podjetju, v katerem se delal. To
je izgledalo tako, da smo delavci oznacevali
pravilne odgovore, ki jih je in§pektor za varnost
pri delu kar narekoval. Delavci so tako formalno
opravili izpit, ni¢ pa se niso naucili o varnosti pri
delu. To pomeni, da je podjetje zavarovano, saj
se bo v primeru nesrece sklicevalo na to, da je
bil delavec malomaren. Podjetje bo trdilo, da je
delavec sam odgovoren za nesreco: ker je opra-
vil izpit, se domneva, da je poznal pravila var-
nosti pri delu, a jih ni uposteval. Poleg tega so
delavci v gradbenistvu nenehno pod pritiskom,
da morajo delati posebej hitro, ker je treba delo
zakljuditi v rokih. Vedno se mudi, zato delas,
Cetudi si utrujen, delavcev pa je navadno pre-
malo. Delovodje v¢asih tudi namignejo delav-
cem, naj zanemarijo varnost pri delu (na primer
uporabo varnostnih ¢elad), saj sploh ni na voljo
sredstev za zagotavljanje varnosti pri delu. Tudi
v primeru Adisove smrti je podjetje trdilo, da je
bil delavec sam odgovoren za nesreco. Delavci,
ki so bili tam, pa so pripovedovali, da usodni
jasek ni bil pravilno zavarovan. Kadar se zgodi
nesreca pri delu, posebej ¢e se konc¢a s smrtjo
delavca, je za prisotne delavce zelo travmati¢no.
Delodajalci pa za to nimajo najmanjSega poslu-
ha. Ko je Adis umrl, so morali njegovi tovarisi
nadaljevati z delom na gradbis¢u, kot da se ni
ni¢ zgodilo. Morali so delati, medtem ko so se
mirliski oglednik, policija in drugi ukvarjali s
truplom. Sramotal!

Hakivova: Obstajajo razli¢na delovna dovo-
ljenja za migrantske delavce iz tretjih drzav.
Delovna dovoljenja so podlaga za pridobitev
dovoljenja za vstop v Slovenijo in prebivanje
v njej. Sistem delovnih dovoljenj omogoca
delodajalcem izkoris¢anje migrantov. Kaksna
delovna dovoljenja obstajajo? Katera od teh
dovoljenj si imel sam? Kaksen je sedaj tvoj
status v Sloveniji?

SaviHovIC: Preden sem priSel v Slovenijo
leta 2004, sem v Sarajevu preko podjetja, ki
ima sedez v Bosni, dobil delovno dovoljenje za
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napotenega delavca. To dovoljenje je veljalo
eno leto. Dovoljenje za napoteno delo dobijo
delavci, ki so zaposleni pri bosanskem deloda-
jalcu, ki izvaja dela v Sloveniji. Napoteni delav-
ci delajo v tujini za delodajalca, ki ima sedez
v njihovi drzavi. Placo sem dobival na roko (v
kuverti) v Sloveniji, prispevke pa je delodajalec
placeval v Bosni. Zdravstveno sem bil zavaro-
van v Bosni, v Sloveniji pa nisem imel zava-
rovanja. To je problem, ker napoteni delavci
opravljajo nevarna in tvegana dela, pri katerih
so nesrece pogoste. Ce se jim kaj zgodi, morajo
sami placati za zdravstveno storitev v Sloveniji.
Ko sem zbolel, mi je delodajalec sam prinesel
zdravilo za prehlad, da ne bi el v bolnico. Je
on moj delodajalec ali zdravnik? Delodajalec
nas je delavce kasneje zdravstveno zavaroval
kot turiste za tri mesece in nam za to mese¢-
no odtegoval petnajst evrov od place. Vendar
tistim, ki so se poskodovali, v bolnisnicah tega
zavarovanja niso priznali in so morali vseeno
placati za bolnisni¢no oskrbo. Prebivanje na
podlagi dovoljenja za napoteno delo se ne vite-
va v dobo za pridobitev stalnega prebivalis¢a ali
osebnega delovnega dovoljenja. Veliko delav-
cev, ki so prisli v Slovenijo kot napoteni delavci,
je bilo premesc¢enih v slovenska podjetja, tako
da so dobili dovoljenja za sezonsko delo ali
dovoljenja za zaposlitev. Sam sem dobil eno-
letno dovoljenje za zaposlitev, nikdar nisem bil
sezonski delavec. Dovoljenje za sezonsko delo
v gradbenistvu velja do devet mesecev, nato
mora delavec zapustiti drzavo. Sele ¢ez sedem
mesecev se lahko vime kot sezonski delavec.
Tudi trajanje dovoljenja za sezonsko delo se
ne viteva v obdobje za pridobitev osebnega
delovnega dovoljenja ali stalnega prebivalisca.
Uposteva pa se zacasno prebivanje na podlagi
dovoljenja za zaposlitev. Problem dovoljenja
za zaposlitev, ki traja eno leto in se ga lahko
podaljsa, pa je, da je to dovoljenje last deloda-
jalca in ne delavca. Delavec z dovoljenjem za
zaposlitev ne more zamenijati delodajalca. Ce
izgubi sluzbo oziroma ga delodajalec odpusti,
mu preneha dovoljenje za zacasno prebivanje

in mora zapustiti drzavo. Sam se pridobil Ze
osebno delovno dovoljenje.

Hakivova: Delavec, ki ima dovoljenje za
zaposlitev, se ne more prijaviti na Zavod za
zaposlovanje, ¢e izgubi sluzbo. Na Zavod
se lahko prijavijo zgolj delavci, ki so uspeli
pridobiti osebno delovno dovoljenje. Kaksni
so pogoji za pridobitev osebnega delovnega
dovoljenja? Znano je, da delodajalci ovira-
jo delavce na poti do pridobitve osebnega
delovnega dovoljenja, ki daje migrantskemu
delaveu ve¢ Zivljenjskih mozZnosti. Poznas
kaksen primer, ko je delodajalec onemogocal
delavcu, da bi izpolnil pogoje za pridobitev
osebnega delovnega dovoljenja?

SariHovic: Osebno delovno dovoljenje
sem pridobil leta 2008. To dovoljenje velja
tri leta. Osebno delovno dovoljenje ni veza-
no na delodajalca in delaveu dopusca, da si
pois¢e drugo sluzbo. Z osebnim delovnim
dovoljenjem pridobi delavec prost dostop do
trga dela, njegova svoboda izbire je nekoliko
vedja. Se zmeraj pa migrantski delavec z
osebnim delovnim dovoljenjem ni povsem
enakopraven s slovenskim in evropskim delav-
cem, ker je njegovo prebivanje v Sloveniji
podvrzeno strozjim zahtevam. Delavec lahko
zaprosi za osebno delovno dovoljenje, ¢e
je pred tem dve leti neprekinjeno delal pri
istem delodajalcu na podlagi dovoljenja za
zaposlitev in ¢e ima zaklju¢eno vsaj srednjo
Solo. Dogaja pa se, da delodajalci zlorabljajo
to ureditev. Nekateri kapitalisti so na primer
lastniki ve¢ podjetij. Ce premescajo delavea
iz enega podjetja v drugega, ta ne more izpol-
niti pogoja dvoletnega neprekinjenega dela
pri istem delodajalcu.

Hakmvova: Delavei pogosto nimajo lastne-
ga izvoda pogodbe o zaposlitvi. Delodajalci
zahtevajo, da podpisejo razne dokumente na
hitro, ne da bi jih prebrali in kar na gradbis¢u.
Dokumenti so v jeziku, ki ga ne razumejo.
Zato so delavci preslepljeni. Prepri¢ani so, da
so ves Cas delali za isto podjetje, potem pa se
izkaze, da so delali za ve¢ podjetij.
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SaLiHovic: Res je. V podjetju, v katerem
sem bil zaposlen, smo podpisovali pogodbe in
dokumente kar na gradbis¢u. Ni bilo mogo-
¢e dobiti izvoda pogodbe vnaprej, da bi jo
v miru prebral ali se celo s kom posvetoval.
Delodajalci silijo delavee, naj hitro podpisejo,
&e§ da se mudi, da bo sicer zamudil rok za
prijavo delavca, ali pa jih prepri¢ujejo, da gre
za nepomemben podpis. Delavei pogosto ne
vedo, kaj so podpisali. Sele naknadno se potem
izkaze, da so bili na primer zaposleni v raznih
podjetjih in da zato niso upraviceni do oseb-
nega delovnega dovoljenja. Dogaja se tudi, da
delavci vnaprej podpisejo sporazumne odpove-
di, na katerih ni datumov. Ko jih delodajalec
odpusti, preprosto vnese datum, delavec pa ni
upravicen niti do odpravnine niti do uposteva-
nja odpovednega roka. Obstajajo tudi primeri,
ko delodajalci ponaredijo podpise delavcey,
ker ra¢unajo na to, da se delavci ne bodo prito-
7ili, prijavili tako dejanje ali vlozili tozbe.

V IWW in Socialnem centru Rog smo se
srecali s primerom, s katerim smo preko medi-
jev seznanili javnost. To je bil primer Rama
Dervisevica. Dervisevi¢ je delal v Sloveniji
misle¢, da dela legalno, saj je imel dovoljenje
za sezonsko delo in pogodbo o zaposlitvi, ki
jo je podpisal delodajalec. Dejansko pa ni bil
nikjer prijavljen, delal in bival je na ¢rmo. Ker
ni prebral pogodbe, ki jo je podpisal, ni vedel,
da bo pogodba pretekla kmalu po njegovem
prihodu v Slovenijo. Delodajalec mu je dal to
pogodbo, da bi ga preslepil, da je z njegovim
statusom v Sloveniji vse v redu. Ramo je temu
nasedel. Da nekaj ni v redu, se je zavedel
takrat, ko je prisla na gradbis¢e in3pekcija in ga
je delodajalec pred njo skril. Dejansko deloda-
jalec zanj ni niti placeval prispevkov za pokoj-
ninsko in zdravstveno zavarovanje niti mu ni
priskrbel dovoljenja za zacasno prebivanje.
Delal je za delodajalca, ki je posredoval delov-
no silo drugim. Tako je delal za ve¢ gradbenih
podjetij, med drugimi za ljubljansko Toplarno.
Placo je dobival na roko, nikdar ni videl pla¢ne
liste. Ce kakine nadure ni dobil placane, mu

je delodajalec rekel, da ima dovolj za prezZive-
tje ali mu je obljubil, da bo placal naslednji
dan, teden, mesec, kar se seveda nikdar ni
zgodilo. Primer DerviSevi¢ smo skupaj prijavili
In3pektoratu RS za delo, ki je ugotovil ve¢ krii-
tev delovnopravne ureditve, tudi neplacevanje
prispevkov v primeru ve¢ delaveev. Primer je
preiskovala tudi Dav¢na uprava RS.

Hakivova: Primer Ramo Dervisevié je
razkril, da veliko delodajalcev ne placuje
prispevkov za pokojninsko zavarovanje. Ali je
delodajalec placal prispevke, se uradno pre-
verja po enem letu, ko delodajalec zaprosi za
podaljsevanje dovoljenja za zaposlitev.

Savmovic: Da bi pripeljal delavea v
Slovenijo, mora delodajalec z njim podpisati
pogodbo o zaposlitvi. To je podlaga za izdajo
delovnega dovoljenja in dovoljenja za prebiva-
nje. Tako je prisel v Slovenijo tudi DerviSevié,
vendar ga delodajalec ni prijavil in zanj ni pla-
Ceval prispevkov. Trik je v tem, da se preverja,
ali je delodajalec placeval prispevke za delavca
Sele po enem letu, ¢e se delodajalec odlo¢i, da
zaprosi za podaljSanje delavéevega dovoljenja
za zaposlitev. Takrat mora delodajalec dokazati
Zavodu za zaposlovanje, da je placal prispev-
ke. Pri delavcih, ki se jim izte¢e dovoljenje za
sezonsko delo, in pri delavcih, za katere delo-
dajalec ne zaprosi za podaljsanje dovoljenja za
zaposlitev, pa takega uradnega preverjanja ni.
Taki delavei mnogokrat zapustijo drzavo, ne
da bi vedeli, da delodajalec zanje ni poravnal
prispevkov.

V stevilnih pogovorih z delavei smo v IWW
ugotovili, da je neplatevanje prispevkov pogo-
sto. Zato svetujemo delavcem, naj sami prever-
jajo na Zavodu za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, ali delodajalci zanje placujejo
prispevke za pokojninsko zavarovanje. Tako
delavci vzamejo lastne usode v svoje roke in
lahko v primeru neplacevanja prispevkov pra-
vocasno ukrepajo in zaicitijo svoje interese.

Hakmvova: Stevilo izdanih dovoljenj za napo-
teno delo in dovoljenj za zaposlitev se vsako leto
dolo¢i s kvoto, ki jo sprejme Vlada. Osebna
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delovna dovoljenja niso del kvote. Kvota se je v
preteklih letih povecevala, v letu 2009 pa je bila
precej zmanjSana. IWW in Socialni center Rog
sta nasprotovala predlogu vladne uredbe, ki je
dolotila kvoto za leto 2009.

SaciHOVIC: Leta 2008 je kvota zajemala
32.000 delovnih dovoljenj, letos pa le 24.000
dovoljen;j. Ko je prisel predlog kvote za 2009 v
javnost, je IWW pripravil tiskovno konferenco v
Socialnem centru Rog. Javno smo nasprotovali
zmanjSevanju Stevila vseh delovnih dovoljenj
v letu 2009.° Vlada mnenja delavcev ni upo-
Stevala in je vseeno sprejela zmanjsano kvoto.
Problem pa ni le obseg kvote, ampak tudi to,
da se je razmerje med posameznimi vrstami
delovnih dovoljenj znotraj kvote mo¢no spre-
menilo na $kodo delavcev. Leta 2008 je bilo v
kvoti, ki je obsegala 32.000 delovnih dovoljenj,
21.000 dovoljenj za zaposlitev. Prebivanje
na podlagi dovoljenja za zaposlitev se viteva
v obdobje za pridobitev dovoljenja za stalno
prebivanje in osebnega delovnega dovoljenja.
Leta 2008 je bilo v kvoti 8000 sezonskih dovo-
lienj. Prebivanje zaradi sezonskega dela se
ne viteva v obdobje za pridobitev dovoljenja
za stalno prebivanje in osebnega delovnega
dovoljenja. Leta 2009 je bila kvota sestavljena
povsem drugace. Delez sezonskih dovoljenj in
dovoljenj za zaposlitev je bil skoraj izenacen.
S povecevanjem deleza sezonskih delavcev se
vse ve¢ migrantom onemogoca, da bi izpolnili
pogoj petletnega neprekinjenega prebivanja v
Sloveniji, na podlagi katerega lahko zaprosijo
za dovoljenje za stalno prebivalis¢e. Otezuje
pa se jim tudi pridobitev osebnega delovne-
ga dovoljenja, saj mora biti delavec dve leti
neprekinjeno zaposlen pri istem delodajalcu
na podlagi dovoljenja za zaposlitev, da lahko
zaprosi za osebno delovno dovoljenje. VIWW
(na primer v Izhodis¢ih in zahtevah IWW* ali
v peticiji, ki so jo delavei mnozi¢no podpisova-
li) nenehno poudarjamo, da sta kvotni rezim
ter sistem delovnih dovoljenj in dovoljenj za
prebivanje vzroka slabih Zivljenjskih in delov-
nih razmer migrantskih delavcev.

3 Glej Izjava proti noui uredbi o kuoti delounih dovoljenj za
tuje delauce v tej stevilki.

4 Glej Izhodisca in zahteve IWW v tej Stevilki.

Hakivova: Kako bi pojasnil dejstvo, da veci-
na migrantskih delavcev v Sloveniji prihaja iz
Bosne in Hercegovine in ostalih drzav nekda-
nje Jugoslavije? Zakaj jih toliko dela na grad-
bis¢ih? Tudi sam si vrsto let delal na raznih
gradbis¢ih. Ali to res pomeni, da ste Bosanci
dobri gradevinci?

SALIHOVIC: Jaz sem enostavno hotel ven
iz Bosne, ni mi bilo vazno, kako. Ne vem, ali
so Bosanci dobri gradevinci, imajo pa veliko
domisljije. To je razvidno iz hi§, ki se gradijo v
Bosni, ki so raznih barv in oblik (smeh). Mislim,
da vecina i¥¢e nacine, kako pobegniti iz Bosne.
Zal je delo v Sloveniji, zlasti v gradbenistvu,
moznost, ki je dostopna najve¢ ljudem. Ampak
to ne pomeni, da smo sposobni zgolj za tovrstna
tezagka in nekvalificirana dela. Dejstvo, da sem
delal na gradbis¢u, ne pomeni, da sem se za to
prostovoljno odlo¢il. Ko sem prisel v Slovenijo,
nisem pricakoval tolikine prisile in tolikinega
izkori¢anja. Pred tem nisem delal v gradbeni-
Stvu. V Bosni sem opravljal razna dela ob pred-
postavki, da je vsako delo, ki sem se ga naucil
dobro opravljati, dobro zame. V Sloveniji je
drugace. Delavci so povsem odvisni od deloda-
jalcev, ki odlo¢ajo o njihovem delu in Zivljenju.

Slovenski sindikalisti trdijo, da so Bosanci
dobri gradbeni delavci. To je zgreSena trditev.
Statisti¢no dokazano dejstvo sicer je, da vedi-
na Bosanceyv, ki delajo v Sloveniji, dela tezka
fizi¢na dela. Vendar je razlog v temu, da se ne
smejo zaposliti v drugih poklicih, ¢etudi imajo
zahtevano izobrazbo. Delovna dovoljenja so
vsaj prvi dve leti, ko pride delavec v Slovenijo,
last delodajalcev. Kdor dve leti dela na grad-
bis¢u, tezko najde sluzbo drugje. Sporocilo
stroge in selektivne migracijske politike je: ¢e
noces delati na gradbis¢u, se kar vni v Bosno!

Hakivova: Opisal si namerno usmerjanje
migrantov iz Bosne in Hercegovine v dolo¢ene
slabo plac¢ane in tezke poklice, zlasti v gradbe-
nistvo. To je stra§no sistemsko nasilje. Zakaj
delavci prihajajo delat v take razmere?
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SALIHOVIC: Spomnim se prijatelja iz Stupara,
ki je zapustil Bosno pred mano. Klicali smo
ga Seco. V Sloveniji je Zivel v sobi delavskega
doma, v kateri je njegov oce docakal penzijo.
Sin je nasledil oceta tako na delovnem mestu
kot v sobi delavskega doma. Ze v nekdanji
Jugoslaviji je veliko Bosancev prihajalo zaradi
dela v Slovenijo. Ta migracijska pot obstaja
desetletja. Delavci iz Kladnja in okolice, ki so
odsli v Slovenijo v ¢asu Jugoslavije, niso bili kva-
lificirani delavci in so Ze tedaj v glavnem nasli
delo v gradbenistvu. Po razpadu Jugoslavije
in vojni je bosansko gospodarstvo propadlo.
Podjetja in tovarne so zaprli, delovnih mest ni
bilo na voljo. Gospodarske razmere v Bosni so
Se vedno zelo slabe. Zato se mladi ljudje odlo-
¢ijo za migracijo. Na tak nacin pobegnejo od
brezposelnosti in sploh od brezperspektivnosti.
Upajo, da jih ¢aka v Sloveniji boljsa prihodnost.
Zal pa je sistem zaposlovanja in dela tujcev v
Sloveniji tak, da mladim iz Bosne veliko vzame
in ni¢ ne da v zameno. Meje sistemati¢no
zapirajo moznosti za boljse Zivljenje mnoZi-
cam ljudi, kar ni posteno. Poleg tega si ljudje
zelijo v tujino iz razli¢nih razlogov, ne zgolj
zaradi zaposlitve. Zelijo si potovati, spoznavati
ljudi, zamenjati okolje, preprosto videti svet.
Zaradi nepropustnosti meje, ki obdaja Bosno in
Hercegovino, so vse te Zelje tezko uresnicljive.

Hakivova: Sam ve¢ ne delas v gradbeni-
Stvu. Siimel tezave, ko si iskal zaposlitev zunaj
gradbenistva? Kaksno je tvoje Zivljenje zdaj?
Kaj bi po tvojem mnenju izboljsalo polozaj
migrantskih delavcev?

Savinovic: Gradbenistvo sam  zapustil iz
ve¢ razlogov. V petih letih, kolikor sem delal
v gradbenitvu, sem najmanj desetkrat zapro-
sil za izobrazevanje oziroma dokvalifikacijo.
Prognjam niso ugodili. Poleg tega nisem imel
nobenega prostega ¢asa. Delo na gradbiscu
¢loveka iz¢rpa, delati mora ob vikendih in pra-
znikih, ni zaZeleno, da koristi dopust. Razen
osem ur, ki jih ima za spanje, nima ¢asa zase.
Povrhu vsega se ta trud ne izpla¢a. Neko¢ sem
naredil tristo dvajset ur, pa sem prejel le petsto

evrov place. Zato sem se odlocil, da se tega ne
grem ve¢. Nisem se ve¢ hotel dokazovati, da
sem dober delavec, zahteval sem ve¢ prostega
Casa. Zato sem nekaj ¢asa vztrajal, da sem delal
zgolj osnovni obseg ur in ni¢ ve¢. Ampak so
me takoj oznadili, da sem slab delavec. Danes
je delavcem na gradbiscih e tezje zaradi krize.
Ko sem izpolnil pogoje za pridobitev osebnega
delovnega dovoljenja, sem zaprosil zanj in ga
tudi dobil. Z osebnim delovnim dovoljenjem
sem pricel aktivno iskati drugo sluzbo. Ko sem
jo nasel, sem zapustil gradbis¢e. Najti drugo
sluzbo je bilo tezko, ker sem imel veliko let
delovnih izkusen;j v gradbenistvu. Vendar mi je
uspelo. Sluzba, ki jo imam trenutno, ni moja
sanjska sluzba, vendar so pogoji dela boljsi.
Izselil sem se iz delavskega doma. Zivim v
najemniskem stanovanju z nekaj sostanoval-
ci. Za najemnino placujem priblizno toliko,
kolikor so mi odtegovali od place za posteljo v
delavskem domu. Seveda je Zivljenje v stano-
vanju, kjer imam lastno sobo, mnogo boljse.
Danes zivim veliko bolj kakovostno kot pred
kakinim letom, ko sem 3e delal na gradbis¢u.
Ce je delavec moeno odvisen od delodajal-
ca, pristane na vse. Delodajalec pogosto grozi
delavcu, da mu bo odvzel delovno dovoljenje,
kar za migranta pomeni, da mora zapustiti
drzavo. Osebno delovno dovoljenje to mo¢no
odvisnost nekoliko razrahlja, saj si kon¢no
lahko pois¢e drugega delodajalca ali obstojece-
mu delodajalcu zagrozi, da si bo nasel sluzbo
drugje, ¢e ne izboljsa pogojev dela. Osebno
delovno dovoljenje omogo¢i delaveu bistveno
boljse Zivljenje, saj ima na voljo ve¢ mozno-
sti. Vendar tudi obstoje¢a ureditev osebnega
delovnega dovoljenja in izdajanja dovoljenj
za prebivanje ni dobra. Zato je ena od zahtev
IWW, da bi imeli migrantski delavei prost
dostop do trga dela in da posledi¢no ne bi bili
tako mo¢no odvisni od delodajalcev. Delavci
bi morali biti enakopravni ne glede na drza-
vljanstvo. Ce bi imeli migrantski delavei prost
dostop do trga dela Ze ob prihodu v drzavo, bi
si lahko izpogajali boljse pogoje dela od teh,
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v katerih delajo in bivajo sedaj. Lahko bi zah-
tevali enake pogoje, kot veljajo za slovenske
drZavljane, tj. pla¢an dopust, placani prispevki,
regres, placane nadure, pravico do bolniskega
staleZa ipd. Lahko bi torej udejanjili ali zahte-
vali spostovanje pravic, ki jim pripadajo, ven-
dar jih sedaj delodajalci sistemati¢no krsijo.

Hakivova: IWW ima lastno radijsko gla-
silo. To je oddaja Viza za buduénost, ki jo
poslusamo vsako drugo nedeljo ob 20h na
Radiu 3tudent. Oddaja je namenjena infor-
miranju delavcev, njihovemu povezovanju
in organiziranju. Sam si eden od 3pikerjev in
soustvarjalcev oddaje. Si imel Ze prej kaksne
izkusnje z ustvarjanjem medijskih vsebin?
Kako se pocutis kot del ekipe, ki ustvarja radij-
sko oddajo? Kaksno je tvoje mnenje o pomenu
oddaje? Kako so oddajo sprejeli delavei, kate-
rim je namenjena?’

SaciHOVIC: Oddaja Viza za buduénost je
nastala zaradi potrebe po Sirjenju idej IWW,
spodbujanju samoorganiziranja delavcev in
njihovemu opolnomocenju. Oddaja je orodje
ne samo Sirjenja informacij, ampak organizira-
nja. Spomnim se, kako smo na eni od delavskih
skupsc¢in prisli do ideje, da bi imeli radijsko
oddajo. Razpravljali smo, kako bi se oddaja
imenovala. Eden od delavcev je predlagal, da
bi se imenovala Viza za buduénost. Predlog
se nam je zdel odli¢en, ¢eprav smo naknadno
ugotovili, da obstaja nanizanka z istim naslo-
vom. 7, oddajo Zelimo informirati delavce in
sirso javnost, spodbujati komunikacijo in pove-
zovanje med delavei. Zato je oddaja kontakina,
delavei lahko poklicejo po telefonu in v eter
povedo, kaj mislijo in kaj se jim dogaja.

Osebno mi ustvarjanje oddaje pomeni ogro-
mno. Prej mi nikdar ni padlo na pamet, da bi se
ukvarjal z radiem, kaj 3ele, da bi vodil oddajo.
Pot od ideje, da bi imeli oddajo, do izvedbe je
zahtevala nekaj truda in udejstvovanja. Potrebno
je bilo na primer posneti tri jingle. Hoteli smo
posneti take jingle, da bi delavei prepoznali, da
je ta nova oddaja namenjena njim. Zato smo
se odpravili na gradbii¢e in posneli hrup, ki ga
povzro¢ajo stroji, orodje, govorjenje delavcey,
kricanje delovodij. Nato smo napisali scenari-
je. Jingle smo najprej amatersko posneli kar v
Socialnem centru na diktafon. Veliko smo se
presmejali, ker smo se stalno motili pri bra-
nju teksta. Nato smo odsli na radio in posneli
jingle s pomo¢jo radijskih mojstrov z Radia
student. Takrat sem bil prvi¢ na radiu. Ce se
prav spomnim, smo morali snemanje velikokrat
ponoviti, da je bil rezultat zadovoljiv. Te jingle
Se vedno vrtimo.

Kolektiv Radia $tudent nas je lepo sprejel.
Razkazal nam je prostore, studio, glasbeni
arhiv. Vsi ti ljudje in stvari, s katerimi se ukvar-
jajo, so bili zame nekaj novega in nadvse zani-
mivega. Ceprav so vedeli, da nimamo pojma o
radiu in ustvarjanju oddaj, so zacutili, da nas
vodi mocna Zelja. Zelja, da javno spregovorimo
in se vzdignemo iz nevidnosti. Prva oddaja je
bila na sporedu marca 2008. Oddaja je bila naj-
prej na sporedu enkrat mese¢no, od novembra
2008 pa dvakrat na mesec, vsako drugo nedeljo.
Zelia IWW je, da bi bila oddaja prepoznavna
med delavci, da bi jo vzeli za svojo. Zato pred
skoraj vsako oddajo izdelamo letake ali poseb-
ne nalepke, s katerimi pozivamo delavce po
delavskih domovih, naj poslusajo oddajo.
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