Miadi so ZA
samoupravno pot

Preko {iristo predsednikov osnovnih organizacij, predsednikov
koordinacijskih svetov Zveze socialistiéne mladine in drugih akti-
vistov in gostov, je bilo prisotnih na dvodnevnem seminarju, ki
ga je organiziralo predsedsive Obéinske konference Zveze soci-
alistiéne mladine Ljubljana Center.

Na seminarju so bila kot os-
nova dela &tiri tematska pod-
rocja. Uvod v prvo temo »Na-
loge organizacije ZSM pri ob-
likovanju socialisticne zavesti
mladega ¢lovekax, je podal to-
vari§ Franc Setinc, sekretar iz
vrénega komiteja predsedstva
CK ZKS. O socialistiéni zavesti
je povedal: »Socialistiéna za-
vest, to je zavest ljudi, ki te-

Franc Setinc
Zijo k uresniéevanju zgodovin-
skih interesov delavskega raz-
reda, ki se zavedajo nujnosti
preobrazbe tega sveta, ustvar-
Jjanja novih odnosov, enako-
pravnih odnosov med ljudmi.
To je zavest o tem, da Zelimo
zgraditi nov svet, ker je seda-
nji in pretekli postal pretesen
za nadaljnji razvoj proizvajal-
nih sil in proizvodnih odnosov.
Socialistiéna zavest pomeni za-
vest o tem, da se je treba or-
ganizirati v revolucionarno or-
ganizacijo, kakrina je Zveza
socialistitne mladine, Zveza ko-
munistov in Socialistiéna zve-
za. Seveda socialistiéna zavest
pomeni tudi zavest o novih
vrednotah, o bratstvu in enot-
nosti med jugoslovanskimi na-
rodi, o internacionalizmu, o
vzajemnosti in solidarnosti, po-
meni éut odgovornosti do dela,
¢ut odgovornosti do gospodab
jenja z druZbenimi
¢ut odgovornosti do sodelav-
cev, delovnih ljudi v kolektivih,
okolju, v 8irSi druZbi«,

Ko je tovaris Setinc govoril
© nalogah ZSMS pri oblikova-
nju socialistiéne zavesti je pou-

daril:
razmi¥ljamo o socialistini za-
vesti in socialistiéni odgovor-
nosti, ampak moramo imeti v
zvezi socialistitne miladine lju-
di, mlade fante in dekleta, ki
zmorejo praktiéno silo za re-
volucionarne akcije, ki so naj-
boljsa Sola in najboljSa pot m
+ oblikovanje socialisti¢ne za
sti. Samo s pridigami, prada-
-vanji, iznesenimi pozivi
- gode ustvarjati socialisti¢ne za-
vesti. Ni dovolj, da samo raz-
glaSamo misli, po katerih bo-
~meo gradili socializem in socia-
listitno samoupravljanje. Po-
trebni so boji, praktiéna akci-
~ja, da te misli uresni¢imo v
Zivljenju.«
=+ Nadalje je tovaris Setinc go-

mi moZnostmi. Nasprotja in te-
ia.ve s katerimi se srefujemo

veku najveéjo moznost, za kar
pa je potreben trd, naporen,
vetrajen, véasih tudi utrujajoé
boj. Graditev socializma ni sa-
mo materialna krepitev druz-
be, potrebna je tudi revolucio-
narna organizacija, potrebna je
zavest, subjektivne sile — do-
volj sposobne in moéne — da
spremenijo to druzbo.

wVecina miladih je za sociali-
stidno samoupravno pot.« je na-
daljeval tovari§ Setine. nCe se
tega vedno ne zavedajo, so ob-
jektivho po svojem polozaju
za takino pot. To ni dovolj, da
se zadovoljimo s tem, da se
mladi pa& objektivno zavzema-
jo za socialistiéno samouprav-
no pot, ampak Jje potrebno, cla
se mlade tudi osvesti, da
bodo zavedali svojega objek-

tivnega poloZaja in svojega ob-

jelntlvnegu interesa, da ga bo-

spremenili v subjektivno
aﬂmijo.«

Na$ neposredni cilj mora bi-
ti, da postaja nasa ustvarjal
nost, nasa udelezba pri gradit-
vi socializma mnoZitna, ée ho-
demo oblikovati socialistiéno
zavest pri slehernem mladem
Glovelu,

Med najpomembnejSimi na-
logami, ]l:;'l'1 s'.(:'j pred n:lsmdﬂnsko
organizac 0, je tovaris Setinc

poudaril izobraZe-
vanje. nadaljnje organiziranje
delovnih akeij, negovanje revo-
lucionarnih tradicij, premago-
vanje slabosti organizacije
ZSM, kot so forumstvo, for-
ma.l:zetm verbalizem in tmn.
ZSM ne sme biti predstavni-
8ka, konkurenéna, odtrgana od
Zivljenja. Je sestavina organizi-
ranih socialistiénih sil zmotraj
Socialistiéne zveze, ki se mora
neposredno povezati z miladi-
mi. Omogoditi mora, da se mila-
di mnozitno vkljudijo vanjo.
Zveza socialistiéne mladine mo-
ra delovati znotraj sistema, se
pravi, organizirati mora a.kcijo
miadih v sindikatih, v temelj-
nih organizacijah admﬁenega
dela, v krajevnih skupnostih
in o ne le na miladinskih se
stankih,

vHrabrost je, bojevati se za
socialistiéno samoupravljanje
in aa.ﬁl;it; lpr;t’ﬁa.men tudd hrja-
niti, potrobm,« e
svoj referat zaklju&il tovari
Franc Setinc.

Tem uvodnim besedam so

okrogle
ga telesne kulture pri razvoju
nase sammxpraﬂne socialistiéne

o] a.kbua]nih idejnopolitiénih

Ljubljana-Center, tovari§ Miro

SamardZija. Tovari§ Vlajko
Krivokapié, ¢lan CK KPS, glav-
ni in odgovorni urednik

ilzlonzrmom e mtaguvo:'ﬂo.

Vito Hahjan,msarj;m republi-

gke konference ZSMS.
DARINEA LEGAT

Ob 15. aprilu

15. aprila praznujejo Zelezni-
éarfi svoj prazmik — dan Ze
leznicarjev. Ta je povezan z ve-
liko Zeleznisko stavko im revo-
lucionarnimi dogodki na Zalo-
ki cesti v Ljubljoni, kjer je
bilo 24. aprila 1920. leta wubitih
13 oseb. Letoinje praznovanje
ima Se poseben znacaj, saj je
povezano § pomembnimi jubile-
ji — 40 letnico ustanovitve KPS,
40 letnico prihoda tovarifa Tita
na Celo partije in njegovim 85.
rojstnim dnem.

Osrednja proslava jugoslovan-
skih Zeleznitarjev bo letos ©
Ljubljani. 15, aprila bo ob 11.30
uri na Zaloski cesti slovesna Ko-
memoracija, na kateri bo govo-
ril predsednik eveze sindikatov
Jugoslavije, Mika Spiljak. Dele-
gacije vseh Zelezniskih transport-
nik podjetij iz Jugoslavije bodo
odsle v organizirani povorki z
Zelezniske postaje Ljubljana na
Zalosko cesto.

15. aprila bo, med §tevilnimi
prireditvami, tudi vsakoletna po-
delitep priznanj. V okviru Zelez-
nifkege gospodarstva Ljubljana
bo letos prejelo 347 delavcev
bronaste znaéke za 10-letno delo
na Zeleznici, 452 delavcev srebr-
ne znatke za 20-letno delo in 416
delavcey zlate znadke za 30-letno
neprekinjeno delo na Zeleznici.
Tudi podelitev zlatih znack slo-
venskim in istrskim ZelezniCar-
jem bo na Gospodarskem rasia-
viiéu, kjer bodo v kulturnem
programu nastopile Zeleznicar-
ske kulturno umetnidice skupine
iz vse Jugosiavife.

M. B.

b

Posebno priznanje

Kolektivu ZelezniSke postaje Ljubljana

'15. aprila, ng dan Zelezni-
garjev, podeljuje Skupstina
akupnost.i jugoslovanskih Zelez

nic posamefnim Zelezniarjem
in Zeleznikim kolektivom, ki
so najvet prispevali k afirma.
ciji Zeleznice, kot samouprav-
no organizirane rske
dejavnosti v jugoslovanskem
polititnem in gospodarskem
prostoru, posebna priznanja
— 15. aprilske nagrade.

Med letodnjimi
tudi kolektiv Zel posta
je Ljubljana, ki je v zadnjih
letih, v jzredno teZkih pogojih
dela, dosegel vedjo stopnjo var-
nosti in urejenosti prometa.
»Z nenehnim opozarjanjem na
napake, ki se pojavljajo pri
naSem vsakodnevnem delu, z
intenzivno kontrolo in .priza
devnostjo vseh zaposlenih na
nasi postaji smo uspeli, da
smo prisli do te stopnje var-
nosti, ki jo imamox« je pripo-
vedoval JoZze Urbanec, tiv-
ni pomoénik Sefa ljubljanske
ZelezniSke postaje in takoj na-
daljeval. »Pri tem pa moram
Se posebej poudariti, da se na-
8i delavei sami zavedajo izred-
ne odgovornosti, klj iljno imajo

ri izvrievanju svo nalog.a
Jnie Urbane je na Zeleznici za-
poslen Ze 30 let, na ljubljan-
ski postaji pa "dela nepreki-
njeno od 1. 2. 1954, leta,

Njegov delovni tovaris Franc
PleSko je na Zeleznici tudi Ze
X *

enci je

Vinko Koprivec, §ef ljubljanske ZelezniSke postaje

postaja ozko grlo. Povedati
moram, da je naSa postaja del-
no tudi e tovorna, nujno pa
bi bilo, da bi imeli zgrajene
obvozne poti za tovorni pro-
met, ker bi lahko le na ta na-
¢in ljubljanska postaja kvali-
tetno in vs;r:lo Océprav-lj:.la pot-
nigki promet. prtos
je je tudi sicer eden m
kljuénih problemov, s kateri
mi se srefujemo pri naSem de-
lu. Ljudje namred lahko pri
hajajo na postajo prav iz vseh
smeri in ne samo iz glavnega

vhoda, kar seveda prestavija
dodatni samozag&itni problem.
Obenem pa je prav to razlog
za marsikatero pikro pripom-
bo potnikov, da niso do-
volj obveSCeni o odhodih in

JoZe Urbanc in Franc PleSko na ljubljanski Zelezniiki postaji

postajo pri glavnem vhodu,
%:ghebrali na obv tab-
o

Vinko Koprivee je Sef ljub-
ljanske ZelezniSke postaje. »Za
nad kolektiv je 15.-aprilska na-
grada izredno priznmanje. Kljub
izredno teZavnim pogojem, v
katerih delamo, o njih sta Ze
govorila tovari8 PleSko in
Urbanc, nam je s prizadeva-
njem slehemags med nami
uspelo ustvariti varen in reden
promet. Menim, da je to tudi
posledica jzredne delovne di-
scipline, ki smo jo ustvarili
na nasi postaji. Temu je v ve
liki meri doprinesla izredno
nizka stopnja fluktuacije pri
nas in pa dejstvo, da je med
nami precaj&nje Stevilo sta.rih.
izkuSenih in discipliniranih Ze-
leznidarjev. Ti dajejo vsemu
kolektivu utrip prave Zelezni-
¢arske discipline v katerem tu-
di tisti redki posamezniki, ki
s0 véasih skregani z discipli-
no, izgubijo svoj pomen. Tudi
v nall sekeiji imamo Eiroko
zastavljene akcijske varnostne
programe, poleg tega pa ima
vsaka nasa enota Se svoj spe
cificnen program. O realizaci
ji teh programov razpravlja-
mo prav na vsakem sestanku
kateregakoli samoupravnega
brgana, na sestankih druZbeno
polit:mm organizacij, skratka

vseh organimih, ki dajejo

utrip naSemu samouprayvnemu
#ivljenju. Seveda pa prizna.nje
pomeni ne samo nadaljevanj
tega dela, ampak je vzpodbu
da za 5e bolje delo v nasled-
njih letih.« Magda Breznikar
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