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RAZMISLJANJE OB DNEVU ZENA

Praznovanje dneva Zena je tudi v naZem kraju dobilo domovinsko pravico.
Modno se je ukoreninilo in raz$irilo v zadnjem Casu. Podastitev na dan
Yena je pri%la v navado tudi v tovarni ALPINA. ’

Narodopisci obidajev v zvezi z 8. marcem Se ne proudujejo, &eprav  bi
bilo zanimivo vedeti, kako se javljajo in kaj vse pomenijo priredite -
ljem in podas&enkam. Nedvomno zrcalijo doloceno sliko kulture odnosov
med spoloma, pa tudi pozornosti moZ in otrok do mater.

Nasa pot v socializem je prinesla v poloZaj in v %zivljenje Zensk veli-
ke spremembe: dobrine in teZave. Zaposlene Zene niso ve& odvisne od
ve&je ali manjSe, bolj ali manj kulturne naklonjenosti njihovih moZ oz.
moskega spola. Imajo "svoj zasluZek", "svoj denar". Niso ve& samo ma -
tere in gospodinje, ki "tri ogle podpirajc", njihovo druzbeno delo pa

ni nikdar dovolj cenjeno.

Neko& so bile Zenske, ki so se jih mo3ki znebili z zakonskimi ali ne -
‘zakonskimi otroki vred, pogosto velike reve in sprico takratnih krivié-
nih nazorov o Zenski povrhu 3e zapostavljene, zanilevane in pomilova-
ne. Seveda tudi danes samohranilke niso v zavidnem poloZaju, vendar ne
v bednem. S svojo skrbjo za prezivljanje, olanje in vzgojo otrok  pa
opravljajo &lovesko in druZzbeno neprimerno koristnejSe in plemenitej-
e delo od mo&kih, ki neredno, Sele sodno prisiljeni pladujejo prispev-
ke za svoje otroke.

Mnoge Zene pri nas so trojno obremenjene: s sluzbo, z gospodinjstvom

in materinstvom. Pomo& mofkih v gospodinjstvu in pri vzgoji otrok  nc
odtehta pomena Zenskih zasluZkov za druzino. Kako je z otroskim var -~
stvom vemo. DruZba mu je posvedala,vsaj do sedaj, manj pozornosti kakor
bi bilo potrebno. To je na svoj na&in razumljivo, saj najbrz v vse]j dr-
%avi ni ob&inskega odbora z %Zensko velino. TeZave z varstvom regujejo
spet %enske same: babice in tete. Materam pa smo pri vsem tolikokrat
prog lifenem socialisti&nim”humanizmu in ni&-manjkrat proglaseno enako-
pravnostjo Zensk, privosdili le dobrih sto dni porodnifkega dopusta.

Ob prazniku Zena se lahko zamislimo in razgrnemo radune prejsnjih let
in zadnjega leta. Ne moremo biti zadovoljni s tem kar smo dosegli. Bo-
riti se moramo Ze v bodo¥e za enakopravnost, resni&no enakopravnost
ena v podjetju in v 8irsi druzbi.

JL priredil ERNEST DEMSAR



POSLOVNI REZULTAT ZA LETO 1970

Zakljuéek poslovnega leta vedno
pomeni &as, ko se izvrie teme -
131te analize poslovanja. fe oce-
nju]emo préteklo leto z vidika ug
peha in doseZenih ciljev moramo
re€i, da smo dosegli precej in
da moramo biti zadovoljni.

Eden glavnih faktorjev pretekle-
ga leta je, da smo precejénja
sredstva investirali v proizvod-
njo in se sredi leta preselili v
nove sodobne prostore 2z moderno
opremo. Z reorganizacijo celot-
ne proizvodnie ter razporeditve
vseh elementov pr01zvodnje Smo
dali moZnost sodobne in optimal-
ne proizvodnje.

Investicije smo vr$ili tudi v
prodajni mreZzi. Stevilne nove
prodajalne na novih podro&jih in
qdaptcc1jc so0 precej doprinasa-
le k csvajanju novih prodajnih
moznosti.

Proizvcdnja je po fizidnem obse-
gu manjsa za 4,7% v prime erjavi z
letom 1969, po vrednosti pa je

vedja za 13,9%. Padec proizvod -
nje po kollélnl pa: je treba pri-

pisati spremembl asortimana ‘pro—— -1

izvodnje in sicer v korist smu-
3arske obutve. Profizvedli smo
£78.598 parov, od tega 177.997
oarov: tezke in 700.60l lahke o =
butve. Proizvodnja teZke obutve
‘e porastla za 40,7%, proizvod -
1ja lahke obutve pa se je zmanj-
(ala v primerjavi z lanskim letom
2a 26,1%. l\\\

AN

9"01zvodn]a je imela izredne te-
iave in vrsto zastojev 2aradi
aepravodéasno nabavljenlh teri -
ilov. Najbolj perede je bilo cskr
yavanje proxzvodnje smudarske .o-
sjutve, ker je repro-material pre
‘eZno vezan na uvoz. Nabavna slu

2@ navaja v svojem porodilu, da’ \\\
0 bili glavni vzroki, ki so pov-
Jro¢ali neredno preskrbo proiz -

- Travniku.

vodnje neustrezna kvaliteta dobav-

ljenih materlalov, prekratkoroéno

planlr anjka=-
bratnih sredstev.

V letu.1970 je bilo prodanih

910.886 parov, kar je po kolid&ini

za 8,5% vel, po vrednosti pa 30,2%
ve¢ kot v letu 1969, seveda pa mo-
ramo pri tem upo§tevat1 tudi giba—-—010
nje cen. 0d tega je bilo prodano
preko prodajne mreZe 566.269 parov,
angro kupcem 85,877 parov, izvozi-
1li pa smo 258.740 parov.

Zaloge v tovarnigkem skladi3du so
se od leta 1969 zmanjéale za 19%,
m2dtem ko so se v prodajni mreZi
. povecale. Na povelanje zalog v pro
dajnl mreZi je med drugim vplivala

“tudi prepczno izgotovljena kolekei-

ja Domlad~polet3e, medtem ko je ko-
lekcija jesen-zima zaradi pravodas-
ne izdelave v glavnem razprodana.

Prodaja "Alpina" obutve v na&ih pro
Jajalnah je ve&ja v primerjavi z
letom 1969 za 31% po kolidini in
L3% po vrednosti. Povedanje je na-
stalo tudi zaradi novo odprtih_pro-
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cajaln v Bitpli, Bjelovaru, Sla-*-\\\\J

vonskem Brodu, Strumici, Valjevu,
Trbovljah, Vinkovecih, Zagrebu in
Skupn1 promet v proda] -
ni mreZi se je v primerjavi z le-
tom 1969 poveéal kolidinsko za
u&,xvvednostho pa'za 29%.

\ preteklem letu smo po vrednosti
zabeleZili najvedji izvoz.-0d _leta
1370 se, je povedal za 20%. Razve=
s21jiv pa je.podatek, da se je v
istem razdobju povedal izvoz na
zépad za 35%., Do leta 1970 smo iz-
wézall smu&arsko obutev le na za-
pad, v lanskemu letu pa smo se s
temi artikli pojavili tudi na vz-
hodnih trZi3&ih.

POWPeﬁno izpladani OD na zaposle-

ga so znaSali v letu 1970 po vlo
beth urah din 1.078,55, medtem ko
so v letu 1969 znaéall 966 37 din.
V prodajni mreXi pa so OD dosegli

Dopre¢je din 1.448,70.

Pri ugotavljanju kontmega rezultac
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ta moramo analizirati podatke za
celotno podjetje. Celotni doho -
dek se je napram letu 1969 pove-
gal za 27% in sicer v tovarni za
25% in v prodajni mreZi za 28%.

Porabljena sredstva so nekoliko
ved porastla kot celotni dohodek.
Medtem, ko so pogodbene in zakon-
ske obveznosti viZje za 27%. Z
ozirom na povedane strofke je do-
hodek porastel v manjSem odstotku
kot celotni dohodek, toda kljub

temu je napram letu 1969 viZji za
18% ;

Iz gornjega je razvidno, da smo
leto 1970 zaklju&ili dokaj dobro.
Istodasno pa lahko ugotovimo, da
je poslovni nadrt tckodega leta
visok in da moramo vsak dan spro-
ti temel? to izkoristiti za doseg
Se boljsega rezultata.

ANA STRLIZ

IZBOR KOLEKCIJE

\

Izkudnje iz preteklih sezon so
nas pripeljale do tega, da smo
rok izdelave v proizvodnji pomak-
nili nekoliko nazaj in s tem pri-
dobili na &asu, toliko, kolikor
nam je potrebno, da lahko nale iz-
delke pravodasno ponudimo na trZi-
%u. S tem ho&emo povedati pred =
sezonske zaloge in zmanjSati za -
loge obutve, ki nas bremenijo.Gle=-
de na to ni zgolj sludaj, da smo

e v februarju izbirali kolekecijo
za jesen-zimo 1971/72. V novi ko =
lekeciji se vidi kar lep napredek

in je v sklady z modnimi tendenca-
mi. Vendar moramo takoj pripomni-
ti, da je bilo med 3tevilnimi mode-
11 le.preved ‘takih, ki niso izraZa-
Z{ sve’ine in n&s niso prepridali,
ra3 smo noteli g takimi modeli do-
se*i. Usak model, ki ga izdeluje-
/ - h SN
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\‘*\nalaga.sedanji ¢as, ki neizprosno

vati nekaj novega, sveZega in pre-
priéljivega, tako, da ga z veseljem _
.odberemo in pri tem vemo, da je si-
guren predstavnik v svoji skupini.

V .opozorilo slabe izbire modelov

naj nam bodo zniZanja, ki jih je
bilo v letu 1970 mnogo prevecl in
“tudi v tem letu ne pridakujemo, da
bo kaj boljde, &e holemo—odstrani-
ti pretekle slabosti.

‘Nobene odlo&itve ne smemo prepusti—__
ti nakljuéju! :
~~Vedno, kadar se odloamo, moramo Ze
v naprej vedeti kaksne bodo posle=
dice na%e odlod&itve, kaj holemo s
tem dosedi, kaksen je na% cilj in
kakSne uspehe lahko pridakujemo.Za
tako odlodanje pa so potrebni po -
datki in analize vseh vrst, ki jih-
je %al pri nas vse premalo in Se
ti niso popolni.
Za izbor nove kolekcije moramo ime-
ti na ragpolago podatke kot so:&na——
liza prodaje v preteklosti, podatke
o raziskavi trzis&a, o konkurenci,
o cenah, o materialih, o prodajnih
poteh, o prodajnih kapacitetah in
e in %e. Takih podatkov ni nikdar
dovolj.
Zaradi tega smo primorani tako sta-
nje izbolj¥ati in v bliZnji bodo&-
nosti organizirati prodajno sluZbo
tako da bo kos nalogam, katere nam

hiti in prej. ali slej postavi vsa-
kogar na realna tla. NaSa dolZnost
je, imeti v prodajni sluZbi toliko
in take kadre, da bomo—zmogli vsa-
ko nalogo in bomo' Ze v naprej vedeli
kaj nas &aka in kaj lahko pridakuje-
mo od take ali drugadne odlo&itve. .
Pri taki odvisnosti od domadega in
tujega trzisda in pri tako hitrih
spremembah situacij so v prodajni
sluzbi potrebni kadri, ki imajo do
skrajnosti izostren ob&utek za c&as
in denar. Poleg tega pa morajo ime-
ti sposobnost hitrega prilagaja -
nja vsem situacijam, modnim ten -
dencam in trZi%du, tako da lahko
vsak po svojih zmoZnostih in stro-
kovnosti pripomore k &im boljSemu
uspehu.

Vsi vemo, da se signali s trZisca
e sarrrnadatna elnZhoo _anal LI
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rajo in na 08n0V1 obdelanlh podat
kov predvidijo smeri teZenj .in
poprasevanja na triisdu.Iz ta -
kih podatkov dobimo podlago - za
razvoj’ izdelka - modela; model -
naro&i kupec - rodajna sluzba ,
proizvodnja ga izdela in prodaj-
na sluzba proda. Ta ciklus smo
primorani upoétevatl. Ravno' zara-
di teh zakonitosti je prodaja ti-

sti filter, ki ob ve&jih ali man]-
Eih sposobnostlh odreZe vedji ali .

.manjél kos kruha. Glede na to mo=-'
" pamo’ biti sposgbni izkoristiti’
maksimalne moZnosti na trZig&u.

To- bomo dosegll le takrat, &e bo-u

mo sposobni spremljati: poslovnl; b

proces od zaletka do konca nJego-
ve poti.. : :

IVAN CAPUDER .

,RAZPISANE SO VOLITVE V DELAVSKI
SVET &R

<

Po novem statutu podjetja smo
sprejeli nadelo, da se volitve or-
ganov upravljanja in izvrsilnih
organov razpisejo ob sprejetju
zakljuénega raéuna Zato je delav-
gki svet na sv031 zadnjl sejd raz
pisal letosnje volitve, ki bodo
30. marca.

Po statutu se hkrati prav1loma raz
pisejo tudi VOlltve v obratne sve
te (svete organizacij zdruZenega
dela) 5 vendar je za letos predvi--
- dena izjema. . V 129, &lenu .statu-
ta je namre&: dolodeno, da se pri
prvih volitvah (te so bile lan =~
sko jesen) polov1ca ¢lanov . obrat-
nih svetov in odborov delavskega
sveta 1z;emoma izvoli za obdobje
do sprejetija zaklju&nega raduna

za leto 1971, drugo polovico  pa
do- sprejetia zakljuénega raduna
za. leto,1972. Torej bodo nasled- :
nje voiatve‘ v te organe Sele mar-
ca lgta 1972,

Tako bomo letos. volili le polovi-
c,,élanov delavskega sveta, ker

bo prenehal mandat tisti polovici
&lanov, ki je bila izvoljena v ap-
rilu 1969. Naslednia leta pa bomo
vsakokrat volili hkrati polov1co
¢lanov delavskega sveta in po}ov1-
co &lanov obratnih svetov, ngto pa
bo ‘delavski svet volil Se polovico
¢lanov svojih izvr&ilnih odborov.

Glede postopka kandidiranja novi

statut ni prinesel bistvenih spre- .

memb .-razen te, da kandidate lahko
pred1021 (poleg zbora delovnih lju-
di) tudi &etrtina volivcev vsake.
delovne enote...

Kandldat za &lana delavskega sveta

je 1ahko ysak &lan delovne skupno-\.-

sti, razen direktorja, vendar.ysak-
do lahko kandidira le v SVO]i\gslll\\

ni enoti. Vsakdo pa-je lahko &lan

. delavskega sveta le dvakrat zapore-.

doma,

Pri prediaganju kahdidatné 1lété‘jé-

priporo&jivo postaviti vsaj za eno.
tretjlno veld kandldatov, kot pa qlh
je treba izvoliti. 'V tem primeru je

. namred izvoljen tisti, '‘ki dobi ved

glasov., Ce pa je na listi manj kan-
didatov, so izvoljeni le tisti, ki
prejmejo ved& kot polovico glasov in
se lahko zgodi, da bi morali volit-
ve ponavljati.

NajbrZ ni potrebno posebe]j naglasa—

ti kako odgovorne in dalekoseZne
odlo&itve sprejema delavski svet.
V naslednjem obdobju, ko se bo pod-
jetje moralo prilagajati Se ostrej-
§im pogojem gospodarjenja (zlasti
1lede na stabilizacijske ukrepe) bo

- odgovornost delavskega sveta Se to-
liko ve&ja. Zato naj bi volili v de-

lavski ‘svet take &lane, ki bodo za-
stopali predvsem dolgoro&ne intere~
se’ celotne delovne skupnostl :

STOJAN PERTOVT o4

Poslovni uspeh Humanic AG

-V preteklem letu je avstrljska 1ndu—
strija obutve | Humanic A€, ki je med

50 najve&jimi avstrljsklmi podjetji,

.dosegla proizvoénjo 3,5 mllij‘pdrou‘_
. &evljev.Podjetje,ki zaposluje 3.400" ~

oseb ima 5o lastnih prodajaln.
Vip:Die Presse 6849

-



IZ NASE PRAKSE

Statut prinaZa med ostalimi novo-
stmi tudi precizirano dolo&ilo o

~ odgovornosti. Na zadnji seji je
delavski svet obravnaval zaklju&-
'ni ra%un s poslovnimi poro&ili.
117. &len statuta pa dolo&a med
drugim tudi to, da se delavski

' svet podjetja. ob vsakem zaklju& -
nem radunu s tajnim glasovanjem
izrede o zaupnici direktorju. Iz
tega sledi, da smo pri nas uvedli:
reelekcijo na vsake Stiri leta,ko
se to delovno mesto razpise in
glasovanje o zaupnici direktorju
Po vsakem zaklju&nem radunu.

" Zadnje dolo&ilo je toliko bolj
vazno, ker smo s tem definirali od
govornost. 8e drugade povedano:de-
lavski svet bo vsako leto tajno
glasoval o zaupnici, s'tem_pa.je
tudi,povedano, da je direktor edi-
na res odgovorna oseba v podijetiju,

Kako je ta proces potekal prviég,
Je Ze znano. Bil je v prvi vrsti
nedemokrati&en. Tudi nestrokovno
je izzvenel. Smatram, da so to ta-
" ko odgovorne stveri, da jih je tre
~ba temeljito analizirati in stro-
kovno obdelati, pri tem pa uposte-
vati pravico prigovora na obtoZbo.

Bolj vaZno kot to pa je, da mora-
mo na dejstvu osebne odgovornosti
spremeniti marsikaj. Takoj povem,

da mi je’to vSed, ne morem pa se
strinjati s tem, da pri&akujem kon-
cem leta obtoZbo in &akam na more-
bitno razpoloZenje &lanov DS. Ce
ho¢emo biti dosledni in poslovati
na taki ravni, potem moram tudi sam
zahtevati dolo&ene ve&je pravice.
Ce sem z lastno koZo odgovoren za
rezultate podjetja, potem sem dol-
Zan zahtevati pravico izbora vodil-
nih oseb v podjetju. Cudno izgleda,
da med letom lahko prevladujejo
osebni interesi, na koncu, ko mora-
mo polagati ra&un delavskemu svetu,
pa stojim pred delavskim svetom sam
in &akam na milost ali nemilost.To
ni ravno prijetno podutje in ni sa-
mo tedaj, ampak je stalno v zraku.
NajbrZ je malo ljudi, ki bi prista-
1li na to, da stalno visi nad njimi
ta usoda, pri tem pa imajo mo&no
vezane roke.

Prav je, da stoji v 117. &lenu sta-
tuta dolodilo o odgowvornosti, samo

ta se mora razporediti. Direktor mo— -_

ra dobiti ve&jo pravico odlolanja

in odlo&ilno vlogo pri izboru vodil-
nega kadra. Nemogole pa je sprejeti
odgovornost za poslovne uspehe, ki
jih lahko vsak za sebe tolmadi in
vrednoti, pri tem pa prepustiti od-
lo&itve drugim.

Sem prvi za dosledni stil dela,ven-
dar ne za tako igro kot je pri nas.

I. REJC,dipl.oec.



SISTEMIZACIJA DELCVNIH MEST -
POGOJ ZA SMOTRNO DELO

Akt o 31stemlzac131 delovnih mest
je predvsem organizacijski pred-
pis, ki je prav tako pomemben kot
ostali predpisi delovne in tehno-
lo3ke narave. Zajema namred vsa
podrod&ja premiSljene, smotrne de=
litve dela: organizacijo, funkcio-
nalnost opravil, pogoje dela (psi-
hofizi%ne zahteve delovnih mest),
izobrazbo, delitev osebnih dohod-
kov itd. Izdelava akta ¢ sistemi-
zaciji je dolodena tudi z zakonom.

Iz tek pojasnil sledi povsem jasen
zakljudek:

Podlaga za izdelavo 31stemlzac1je
je delovni proces, oziroma njego-
va analiza.

Prav iz tega razloga je nadin (me-
todologija) strokovnega pristopa
k organizaciiji izdelave sistemi -
zaciie zelo pomemben,

Kak&ni ‘5o na¥%i na&rti?

1. Iz Ze omenjenéega lahko ugotevi-
mo, da bo osnova za nadaljnje
delo analiza dela, ki temelji
na stvarnem, razsodnem in pra-
vi¢nem opisu opravil in zahtev
delovnih mest.

Zegotovili bomo javnost dela,da
bodo vsi &lani kolektiva lahko

gproti spremljali delo in da -

jali svoje predloge.

Formirana bo posebna osrednja
strokovna skupina, ki naj bi jo
gestavljall predvsem Studentje
Vigje Sole za organizacijo de-
la, s katero naj bi tesno sode-
lovali vsi gefi sluib, kot no-
gileci ¢rganizacijskih funkeij

v podjetju ter ostalil strokov=-
njaki. Ta grupa se bo ob&asno
povezovala tudi s sodelavei Za~
voda za organlzac1]o poslovanja
ki Ze SOuGlU]e pri postavljanju
organizacije sluzb v pedjetiju.
Zavedati se moramo, da bo vz)jo-
redno z opisovanjem delovnih

mest nujno pri%lo do analize smo-
trnosti organizacije delovnih mest
in sluZb in prav zato je potreb-
no neposredno sodelovanje strokov-
njakov za organizacijo dela in or-
ganizatorjev.

Metode za opisovanje delovnih mest
(ki naj zagotovijo uporabljive re-
zultate), so sicer razlidne, od
tega, da Sefi s svojimi pomo&niki
sami opisujejo delovna mesta v
svojih sluZbah, do intervjujev po-
sameznih delavcev, formiranja sp--
cializiranih grup za opisovanje =
v posameznih sluZbah ali oddelkih
pa do razli&nih statisti&nih me -
tod. Mi se bomo, glede na razliden
znadaj dela, posluievall kombini- -
ranih metod, povsem iz praktlénlh
razlogov.

Zelimo, da bi vsi &lani kolektiva
spremljall to dejavnost. V kljué-
nih fazah nameravamo namre& obja-
‘viti tudi posamezne ugotov1 ve

grup za opisovanje, oziroma sred-
nje grupe .za sistemizacijo delov—_
nih'mest.

V kon&éni fazi bo po temeljiti pro-
uditvi v razpravi akt o sistemiza-
ciji.

Opisi delovnih mest pa bodo osnova
za nadaljnji &tudij dela: analitidno
oceno delovnih mest , ki je temelj
&imbolj praviénega in vzpodbudnega
nagrajevanjaj; izdelavo profilov
psihofizi&nih zahtev delovnih mest,
ki omogo&a smotrno in nad&rtno kadrov-
sko politiko; zahteve delovnih mest
po prakti&énih in teoretiénih znanjih,
ki bodo podlaga za 1zde1avo dolgorcd-
nega programa pokllcnega in funkcic=-
nalnega izobraZevanja v podjetju,ki
je postala povsem ekonomska katego-
rija investicij.

To je le beZna osvetlitev akcije, ki
je pred nami in katera, upam, bo za-
dela razredevati klopélé nerefenih
vnraéanj, ki so bila zadnja leta do-
stikrat vzrok -nesoglasi].

NEJKO PODOBNIK



NOVICE IZ KADROVSKEGA ODDELKA

Mesec februar je nam prinesel ne-
kaj sprememb v étev11u zaposlenih
delavcev.

V obratu v Zireh sme zaposlili 8
delavcev in sicer: Kosma& Stani -
slav, likovni tehnik in Marijan
Tr&ek, kvalificiran &evljar, sta
se vrnila na delo iz sluZenja kad-
rovskega roka., Na nove pa so na -
stopili delo naslednji: Olga Je -
reb, Daniel Marc, Zorica Antié,
Anica Remih, Helena Legar in Ema
Gabrovsek, vsi NK delaveci. Delov-
no razmerje je prenehalo 6 delav-
cem in sicer: Antonu Oblaku, spo-
razumno po njegovi odpovedi, Iva-
na Jereb (1972), Gabrijel Jera-

-”

+lizaciji upravljanja.
* stveni nivoji v podjetjih bodo za-

"MANAGEMENT PRIHODNOSTI

(iz Moderne organizacije
§t. 2 - leto 1971

. S pomo&jo rafunalnikov bo v prihod-

nje mogoda vedja in podrobnejs3a

" kontrola na visokih vodstvenih ni-

vojih, kar bo vodilo znova k cermrtra
Srednji vod-">

to imeli manj moZnosti za odlo&a -
nje.

V organizaciji prihodnosti bodo na-
mesto posameznikov: odlcdale delov-
ne skupine ( teamsko odlo&anje),

tako napoveduje sociologija. Danes -
moderna socioloska spoznanja pozna
in uposteva neznaten odstoteck pod-

e e T A el st U ].idﬂ_ﬁjetnikov oziroma poslovnih vodi -

sko upokojeni., Peter Jereb ml. in
Leon Kunc pa sta prenehala z de -
lom zaradi odhoda na odsluZenje
kadrovskega roka.

Yy obratu v Gorenji vasi sta v
?reteklem mesecu’ nastopili delo
¢cve delavki: Cilka Vidmar in Mari-
ja Zorid&. Odpovedi dela v tem me-
3ecu ni bilo.

Prodajna mreZa je s 1. februarjem
sorejela na delo Vukomanovi& To-
mislava v Kragujeveu in Babid Zlat-
ka v Ljubljani ITI, ki sta se vr-
nila iz sluZenja vojadkega roka.

Z delom je prenehala Marciu® Zo -
fl a v prodajalnl v Celju.

Z \aétetlml spremembami je bilo
gtevilo zaposlenih ob koncu feb -
riarja 1360.

V mreteklem mesecu so se porodili:

ASKA POLANC, 3TEFAN BURJEK; MIRA
INIXO in CVETKA JUSTIN.

¥nozo srede na novi Zivljenski po-

teljev., Vedinoma so tako zaverova-
ni v hierarhi®ni organizacijski
princip, da si Ze predstavljati ne
morejo sodelovanja z ved ljudi, ali
dveh skupin brez nekoga, ki bi jih—
koordiniral in vodil.Ceprav se mo-
ramo za dosedanjo uinkovitosti
gospodarstva zahvaliti monarhiéne-
mu hierarhi&nemu nadéelu pri uprav-
ljanju podjetja, nove kadrovske
strukture -vsecno terjajo nov model

_organizacije.. Testiranje mladih

1judi Z2e kaZe, da prihajajoce ge-
neracije ne bodo vel trpele podre-
jenosti, in monarhi&nih odnosov v
organizaciji.

Prihodnost organizacije je v delov-
ni skupini, trdi Lindne».

Delovne skupine naj bodo cotimalno. _
dimenzionirane. Pri obseZnih pro-
jektih je zgornja meja lo - 12
1judi, sicer pa so uspe3ne delovne
skupine manjse. Ce je pri nekem
projektu potrebno sodelovanje ved
1judi, ngj se ustvarljo nove delov-
ne skupine, Skuplne naj konkurira-
jo med seboj.

Ameriski strokovnijak za radunalni-
ke raziskave trZiséa John Diebald
meni, da bo moral, kdor bo hotel v——
prihodnjih letih uspeéno prodajatl
posvetiti ved pozornostl serv1su

kot pa proizvodnji.Supermarket je

———



tipiéen primer sodo™ne trZne mi-
selnostl Ta se raz-ideva v hote-
nju sodobnega managementa, da bi
¢imbolj zadovoljil potro&nika.
Gospodinja ne bo kupovala ved& %i-
vil - kruha, mesa, rclenjave -

ampak to, kar namerava pripraviti

iz kupljenlh stvari - n.pr. mali-
co.

Glavni problem bo ostal Se nada~-
lje, kako najti prawo poslovno od~
loéltev. Benjamln B. Tregoe iz
Princetona meni, da je naSel sis"

Snji 3tevilki tega &asopisa in to

‘kar sem poudaril na nedeljskem zbo-

ru volilcev v Stari vasi.

Tu gre pradvsem za nadin sprejema-
nja predloga urbanistinega nadrta.
Iz prakse ?e poznano, da je za do- |,
loZeno podro&je obidajno izdelan
samo en predlog nadrta, ki se ga za
en mesec javno razobesi v tistemu |
kraju z namenom, da preb1va1¢1 k
naértu dajo dolo&ene pripombe oz.,
da ga v kon&ni fazi sprejmejo. V
primeru, da predlog nadérta prebi -

- tem, ki je uporaben za vrhunskega__fualcemkustreza, potem Ze ni take ne-

manangerja in za~preddelavca, za
branjevko in za organlzac1jo Vesir
soljskih raziskav. [fregie prlpo-
roéa, da se alternative primerja-
jo s ciljem in ne med seboj.
Upostevati moramo, da skusnje ved-
no manj veljajo, ker je vedno ved
takih odloéitev, ki jih.kratkoma-
lo ne moremo .z nidemer primerja-
ti, ne moremo pa si tudi z njimi
privodditi nikakr&nega eksperi -
mentiranja. Ved¢ o svojem sistemu
Tregoe ni povedal, vendar ima za
interesente pripravljen tedaj,ki
velja 5000 N din na osebo.Tregoe
ni bil sam, ki je towil zaradi
razvrednotenja izku$enj.

,\

-

srede. Slabemu predlogu nacrta pa

je po takem postopku dana “recej -
Snja moZnost, da je tudi sprejet
(Kot primer navajam volitve, kjer /
je na volilnih listih samo en kan— |
didat),. Prebivalei sicer uvelijavi-
jo vedje ali manjﬁe-spremembe, ki

pa bistva dosti ne 1apremenljo ali
ga celo pokvarijo. Lahko bi rekli,
da nam je bil v takem primeru nacrt
usilijen.

Nekaj sli&nega se je nam %irovcem
pripetilo cd sprejemanju obstojede
urbanistiéne dokumentacije za Ziri
za &asa logaske ob&ine, zato je na -
radun tega nadrta bilo izrefeno Ze
ni& koliko kritik, pa tudi ¢& stra-
ni strokovnjakov. Vse kaZe. da se

bo tak postopek ponovil tudi letos,
ko se bo sprejemala urbanistidna
dokumentacija za Ziri. Zelja kra -
jevnih faktorjev, da sodelujejo pri

{EKAJ MISLI O URBANIZMU IN DOTA—urbanizaciji erov, je Sla PO vodi.

2IJI KRAJEVNI SKUPNOSTI ZIRI
/

5 letoSnjem programu dela skup-
&%ine ob&ine 8kofja .oka je pred-
v.iena izdelava dop~lnitve urba-
n.stiénega nadérta z2 Ziri, ki bi
Jisa gotova Ze v zadetku drugega
ronesedja letos, septembra’ ali
‘ogo3e 2e kaj prej, pa bi bil go-
‘ov zazidalnl naért za stanovanj-
«x0 corno Ziri in za mestni center
iri. Prav bi bilo, da bi dobili
rbanistiéne na&rte, take kot si
“h Z%elimo, &imprej. Osebno imam
. temu cnlodene pomisleke, pred-
'sen 2 ozirom na dogodke, ki jih
e tov. direktor Z%e opisal v prej-

.Ce na&rta ne bomo sprejell,

Zeleli smo si izbrati urbanista -
domadina z zadostnimi izkusnjami ,
sve21m1 idejami, ki pozna utri

ja, ki bi delal bolj z veseljem kot
za denar in s ciljem, da se Ziri
uredijo v nase veselje in njegov
ponos. Do tega seveda ni pr1§lo ker
to ni bilo vZed obdinski politiki,.
Nagrti so baje narogeni pri PA Ljub”
ljana. '

Tako! Znafii se bomo pred prej po-
vedanim dejstvom, vsaj tako kaZe.
letos
ne bomo gradili. Ko je Ze tako pa

je verjetno Zelja slehernega Zirov-
ca, da bosta pri razgrnitvi predlo-
ga urbanlstlénega nadrta na razpo-
lapo vsaj dva osnutka studije ko
kuren&nih urbanistov, med katerimi
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bi izbrali boljZega. Odborniki bo-
mo sicer to zahtevali, vendar bo-
mo verjetno zavrnjenl, ged, da je
e pozno, &eprav je bilo dovolj Ca-
say Oz. , da to angaZira dodatna
Sredstva, na katera pa ne bi sme-
1i gledati,.kadar gre za tako po-
" membne stvari. Zavedati se moramo,
da potem ko bo urbanistilni naért
sprejet, ne bo vec odstopanja od
~njega, kot Je bila dosedanja nava-
a,
Ne pozabimo, da je .bila neustrezna
rbanisti&na polltlka logaske ob—
‘2ine eden od osnovnih razlogov,da
fmo na referendumu.dali glas za
ékofjeloéko ob&ino. Zato ne dovo-
//,1mo da se kaj takega ponavlja.

ﬁadalje mislim, da mi je dolZnost

Razvidno iz spodnje tabele je°
25,60 din/preh za krajevno skupnost
Ziri res nizko v primerjavi z dru-
gimi krajevnimi skupnostmi. K1ljub
temu, da je nada krajevna skupnost
med letom dobila Se 27.000,00 din
je za ta znesek popravljeno povpred—
je 32,50 cin/preb Se vedno nizko ,
kar potr]uje tudi to, da je krajev
na skupnost morala spredstva iz do -
hodka od vodovoda uporabiti za ko-
munalno dejavnost. S tem prikazom
nimam namena pogrevati preteklosti,
vendar je ta izradun opozorilo za
prej. Iz tega razloga seém na no-
vembrskem-gboru volivcev dal pred———
stavniku SO 8kofja Loka predlog,naj
se za to delitev v letoSmjem letu
pripravijo ustrezni kriteriji.Raz-
vidno iz.dosedanjega predloga pred- °*

teznaniti volivece z nadinom delit—__raduna SO Skofja Loka za leto 1971

Ve dotacij krajevnim skupnostim
ub-centrov\az,nbélnskega prora -
‘una tako, kot ga jaz razumem.

'wav bi DllO, da se namenjena sred
Tva de’ljo po dolodenih kriteri-_
'-h to je po &tevilu prebivalcev,
1“121nl cest in nujnih delih na
omunalnih napravah. Sli&no deli-

ev ima ob&ina Radovljica, kar je

2zvidno iz dasopisa Deld od 5.3.
271. V nadi obd&ini, vsaj da bi
iz za to vedel, tega ni bilo. V
znskem.Jletu-so se sredstva deli-
2z pavSalno, kar vzbuje-sum, da
¢+ Ta pav8al do Zirovske krajevne
u*nostl kriviZen. Ce primerjamo
-Anirana sredstva po lanskem pred
1iéunu s Stevilom prebivalcev po
:gameznih  sub-centrih izgleda de-
‘Tev slededa:
|

se sredstva za sub-centre zopet
niso delila po ustreznih kriteri -
jih. Odnos na prebivalca je skoraj
enak lanskemu, pa smo nekateri na
seji kluba odbornikov sekcije Ziri
in zboru volivcev dali k temu pri-
pombe in svoj predlog (cca 27 milj.
S din). Na ta predlog so sicer ne-

Jateri predstavniki obd&ine--odgova-

rjali, da izradun ni toden, da nis-
mo upodtevali drugih izdatkov kra—"-
ju iz predraduna. Nih&e. pa ni dal
étev1lén1h podatkov na to “trditev

in nas o ‘tem prepridal. T izZradu—~ _
ni so sicer obljubljeni, vigina
sredstev namenjena krajevni skupno-
sti 2iri pa Se ni dokonZno dolole-
na. Prav bi bilo, da bi merila in
kriteriji za vse krajevne skupno-

Planirana sred-

i 8tevilo din/preb. A
fesvadLERupnoat stva 1970 " prebival. v 1.1970 Odnos
X k.s,! : N
wfja Loka 3bo.o000 5.327 63,83 1 W\\
"wpi 1lo00.000 3.907 25,60 0,38
/ 1.ezniki 100.000 2.17$ - 45,96 0,72
// wenja vas $0.000 1.2u46 40,13 0,62
)//'\Ipa: 590.000 12.656 \x
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sti sub-centrov bila ista.O&itek,
da dcbimo dosti ali preveéd, pa
naj bo podprt z ustreznimi argu -
menti in kompleksnlm izradunom od-
liva in priliva sredstev kraja v
ob&inski proradun.

Zelo pa se strlnjam s predlogom,
da se reorganizira Krajevna skup-
nost Ziri, ki bi z dobro organirea-
cijo dela vsak teZko pridobljen di-
nar oplemenitila z eventuelnlml
dotac1jam1 podjetij in ga korist-
no investirala. K vsemu temu pa bi
morale druébeno-polltléne organi-
za013e ponuditi svoje sodelovanije
in podporo.

Toliko sem Zelel napisati v raz-
mléljanje volivcem tega podrod&ija
in v opozorilo tistemu predstavni-
ku ob&ine, ki javno poizku$a pred-
stavnlkom napredne mlajSe genera-
cije pri uveljavljanju zahtev za
dobrobit kraja rufiti ugled z ne-
umestn1m1 pripombami. Sodim, da

ni to politika, ki krepi sodelova-
nje in bododo rast kraja.

ERNEST MLAKAR

UREJENOST IN ZANIMIVOST SEJMOV

Ze beZen pogled na letosnji sejem
v Zagrebu ni nudil nobenih poseb-
nih uzitkov, kar ne morem trditi
niti za Ljubljano.

V Ljubljani n.pr. je oblikovno iz-
stopal le paviljon Vrhnike, vsi o-
stali razstav13a101 pa so Se ved-
no preved utesn]enl med grmado le-
senih pregrad in panojev, ki raz-
bijajo celoten prostor v pravi la-
birint. Paviljoni, ki jih postav-
ljajo po naroé&ilu razna aranier -
ska podjetja, niti ne morejo biti
nekaj novega, saj se vsak trudi,
da podjetju vsili &imve® materia-
la in aranZerske robe, saj njega
gsamega to nié ne stane, veéajo pa
se mu s tem zaloge, katere iz sej-
ma v sejem nreprodaja. Zaradi tega
prihaja do problema zaprtosti,ne-

preglednosti in dostikrat celo do
moredega vzdufij,.

Zal taksnega nadina ne morem odobre-
vati, saj je prvi¢ za nas izredno
drag, drugi® ne vodi k arhitektonske
¢istemu in preglednemu prostoru,
tretji¢ pa 3e balast za obiskovalcé
saj prenatrpanost nedesa, kar ne ra?
stavljamo, morede deluje na njegovo
podzavest.

Ne mislim s tem trdltl, da je nas
paviljon idealen, saj smo komaj sto-
pili v stran s te poti, vendar je p=
poiskus, kako obiskovalca pr1tegn11
Zze od dale& in mu potem &imbolj pri-
bliZati razstavljeni artikel. Nove
materiale in oblike, katere smo za-
Celi uporabljati, moramo razv1jat1
e naprej, kajti Ze zanlmanje, ki

so ga pokazali razstavljalc1 in 1z-‘
vajalci med delom na sejmu kaZe, da |
smo na pravi poti.

Vendar pa moram prlpomnltl, da obli-
kovno dober paviljon 3e ni na uspeh
in da obiskovalca na3 model ne bo
pritegnil, pa &eprav ga razstavimo
na zlati plo§éi, dokler ne bo ustre-
zal njegovemu okusu, Zeljam in po-
trebam. Redna kolekcija, ki smo jo
razstavili, bo verjetno le teZko og-
rela potro&nika, ki postaja iz dneva
v dan bolj zahteven. Zal je bila ko-
lekcija razstavljena v Ljubljani do-
sti bolj%a, pa &eprav je ljubljanski
sejem po dimenzijah in pomenu za Zag
rebom.

0d ostalih razstavljavcev je zelo
dober vtis napravil Kombinat Borovo,
saj se mu je uspelo odtrgati od tra-
dicije, take oblikovno kot tudi s
kolekc1jo ki je dokaj v koraku s
¢asom in modo. Sam pav1ljon je izref
no zraen in svetel ter kljub dimer -
zijam in mnoZici modelov zelo pre -
gleden. Verjetno tolikoc bolj priteg-
ne zaradi moénega preskoka, ki ga je
napravil v primeru s prejsnjimi le-
£
Zakljucek vsega tega‘je z mojega st:
lis8¢a zelo kratek: V Zagrebu ni& no-
vega. Kar pa nam nud1 moZnost, da ce
e bolj pr1prav1mo in 1zpopoln1mo Z2
bodode in aamUJeno nadoknadimo kajtl
zamujenega &e ni toliko, da ne bi mdl
1li uspeti.

Dipl.ing.arh.Fr.DOLINAR
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POPIS PREBIVALSTVA IN STANOVANJ

SRECANJE S SLOVENSKIMI KNJIZEVNIKI

V ZIREH

V dneh od 1. do lo. aprila bo v
Jugoslaviji popis prebivalstva in
gospodinjstev. Popis se bo vriil
tako kot se je vr#il zadnji popis.
Na vsak dom bodo pri&li popisoval-
ci, ki jih je dolo&ila SO Skofja
Loka in popisali vsako gospodinij-
stvo posebej.

Vsem, ki so zaposleni v tovarni
"Alpina" bodo v kadrovski sluZbi
izpolnili posebne POMOZNE LISTE,
katere bodo z navodili razdelili
POMOZNI LISTI
bodo sluZili zaposlenim kot do -

med vse zaposlene.

kaz, da so zaposleni , popisoval-
ci pa jih bodo uporabili kot pri—-

“Ytoga k popisnim listomi

POMOZNI LISTI bodo zaposlenim vro- .

¢eni 30. in 31. marca letos.

IVANT JEREB (1972)
SABRTIJELU JERAMU in
PAVLU ERZENU

é
!

'Zelimo ob odhodu v pokoj dosti

zdravja in zadovolijstva !

" kako bomo .mirali,

Pred kratkim je bil ustanovlijen v
Ljubljani 1lub &tudentov Poljanske
doline. V njem je zbranih nad 6o
Studentov :'‘aznih fakultet in vi&jih
§ol. Za pradsednika je bil izvoljen
tov. Miran Ferlan, 3tudent II.let-
nika fizikec.

Nas delovni program je za zadetek
kar delover. ZdruZeno je prijetno
s koristnin.

Med drugim pripravljamo tudi sreta-
nje s slovenskimi knjiZevniki v Zi~
reh. Medse bomo povabili pisatelja
tov. Vladinirja Kavéida, ki je ro-
jen v Podgori, Toneta Kuntnerja,
mladega pesnika, ki je v svojih pest
mih na nov., oZivil motive o kmedki
zvezanosti z zemljo in o bole&inah,
ki jo ta prina3a; Ivana M_nattija,
pesnika bréz, jagnedov, trav, zapt-

“®¥¥enih ptic, samote, pesnika <&udo-

vite poslanice Nekoga moras imeti
rad; pesnika JoZeta Smita, ki v svo~
ji zadniji pesniéki zbirki vprasuje, .
ko ne bo vzroka
za smntj ip pisatelja Toneta Sveti-
na, plsca . Gostje bodo brali
iz svojih del, nd8to_pa bo z njimi
razgovor © njihovem delu in o slo-
venski literaturi nasploh.

Prireditev bo predvzdoma v soboto,
20. marca cb 18 uri v klnodVOranl
v Zireh. -

Upamo in 2e¢limo, da bo ta priredi-
tev tudi ze vas lepo doZivetje. !

MARIJA STANONIK
MIRAN FERLAN

-———————

CE %elijo ¢lanl nasSega kolektlva,
ki sluZijo vojadki rok preqematl
"DELO ,ZIVLJENJE"naj njihovl svojci
SDOPOél]O uwredniStvu njihov naslov.

- e . W . o ———— -



ALI BOMO S SKUPNIMI MOCMI ZMOGLI
OBDRZATI ZACETO DELO SMUCARSKIH
SKAKALCEV IZ ZIROV

Ko zakljucujemo zimsko tekmovalno
sezono v smuéarskih skokih za le-
to 1970/71 je dobro, da ocenimo,
ali smo napredovali ali nazadova-
11 in kaj je treba StOrltl, da o-
stanemo z rezultati vsaj na zace-
tem delu.

Lahko redem, da imamo vsak svojo
dolZnost, ¢e hodemo zagotoviti
normalni potek delovanja skakalne
Sole. Kot pr'vo- moram omeniti opre-
mo prilagojeno vsakemu tekmovalcu,
nemoteno potekanje trenlngov, u-
rejeni odnosi med tekmovalci in

Za vse te potrebne dejavnosti se
bo treba v bodo&e Ze bolj zavzeti.

Omenim naj 8e dva tekmovanja z ude-
leZbo skakavcev SK ALPINA. Clansko

drZavno prvenstvo je bilo v Planici |

na 90 metrdki skakalnici. UdeleZil
se ga je tudi &lan Franc Giacome-
11i, ki je dosegel odli¢no 18 mesto
in pustil za sabo nekatere ¢&lane
drZzavne reprezentance.
republigko prvenstvo je bild v Pla-
nici na 23 metrski skaka1n1c1 Ude-
leZilo se ga je 9 nadih pionirjev.
Naslov republigkega prvaka je osvo-
jil pri starej&ih pionirjih nad tek-|
movalec Burjek Anton. 0dli&no se je
uvrstil tudi Zakelj Drago - na 8.
mesto, posebno &e omenim, da Je bi~ |
la borba za prvih deset mest ize-

star$i, kakor tudi %ol in delovnih __nadena. Pri mlajélh plonlrjlh je

organizacij, kjer so in bodo tek-
movalci zaposleni. Kakr3no razu-
mevanje bomo imeli do vseh teh
&initeljev, taki bodo prav gotovo
tudi nadalijnji rezultati. Zagoto-
vitev vseh teh pogojev je pa tes-
no povezana z materialnim stanjem
8K ALpina in sredstvi planiske
gole. Prav gotovo ne bomo dopu-.
stili, da nam bi kdo o&ital neiz-
polnjevanje nalog, ki sem jih o-
menil. Ob pomanjkanju sredstev
- prav gotovo ni mogode realizirati
Zelja 'po. cobrih rezultatih. v
nasprofnem sludaju je 8e vseeno
- bolje, da damo moZnost nadarje -
nim skakavcem, da orestopljo v ka-
terikoli klub, &e jim ne bomo mog-
1* zagotovitl sredstev za nadalj-
nje udejstvovanje pri SK Alplna.
tavedati se moramo, da z uspehl
t vigiih kafegor11ah n.pr. pri
etarejéih pionirjih, mladincih
‘n &lanih rastejo tudi stroski
sreningov, opreme in tekmovanj.

le morem se pritoZevati, da smo
5ili prikrajs$ani pri zadetnem de-
;u glede sredstev za lasnkoletno
szevilo tekmovalcev. Ni pa pravil-
53, da vedno ostanemo pri istem
itevilu tekmovalcev, ampak da vz-
soredno vkljuéujemo nove tekmo-
ralce, 17polnjujemo nase znanje
:renerjev, izobraZujemo sodnike.

/

‘
(")
J

bil najboljél Bogdan Podobnik = 4.
mesto in Roman Zust - 8. mesto. Bi-
1li smo edini ¥lub iz vse Slovenlje,
katerega &lani so se uvrstili v
vsaki kategorljl (po dva skakavca)
med prvih deset mest. Skupno je bi-
lo 118 tekmovalcev.

Omenim naj, kollko prlznan‘ so Ze.
dosegli na%i skakalci v dobrih dveh
letih treninga. Njihove zbirke kra-
si kar 9 pokalov, 13 kolajn in 76
diplom iz ob&inskih, gorenjskih in
republidkih ter drZavnih—kakon tudi
mednarodnih tekmovanj.

Vodja skakalcev
IVAN ZAKELJ

PROGRAM PLANTNSKEGA DRUSTVA ZIRI

Planinsko dru$tvo Ziri
sejl sestavilo program
izletov za svoje &lane:
Jalovec - Kriski podi,
Trente), Triglav in ponovno Gross-
glockner Za plan1nsk1 dan pa mno-
?i&no sredanje planincev na kraju,
ki bo dolo&en v sporazumu s PD Go-
renjske in Planinsko zvezo Slove-
nije. Pri&eli bomo z organiziranim ~

je na zainl\_

letosniji

Mangart (s

Pionirsk- -4
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obiskom slovenske transverzale in
za prvi odsek smo izbrali Maribor—
Pohorje - Slovenjgradec (3 dni).

Mladinski odsek se bo vklju&il v
tekmovanje za bronasto znadko pod
‘geslom "Plonlr-planlnec" in bo v
ta namen priredil 6 izletov.

V program smo vnesli tudi smudar-
sko tekmovanje za stare in mlade
Planince v Jardji dolini v étlrlh
kategorljah

ki je Ze bilo izvedeno 7. t.m.

je dobro uspelo.

Posebej opozarjamo na nekaj zani-
m1v1h planlncklh predavanj z barv— __
nimi d1apoz1t1v1, ki bodo v marcu
ali aprilu in na katere vas-%e se-
daj vljudno: vabimo.

Upravni odbor
PD Ziri

T

D Borem Lijubo -
OTNJE KRVNEGA OBTOKA V SPODNJIH

;KONCINAH = BOLEZEN DANASNJEGA CASA

[

Po najnovej$ih staticci&nih podat-
tih boleha v Jugoslaviji najmsnj

. dva m111onafpreh1yalstva.zarad1
yprememb na’ 0Zilju njih okond&in,
r povzroca motnje krvnega obto-
2. V nadih specialistiénih usta-
nyvah in institutih za mediecino
dla so ugotovili, da od tega Ste-
dla odpade okrog 70 odstotkov na
®lavke oziroma delavce zaposlene
" industriji, posebej &e njihovo
‘elovno mesto zahteva stojede de-
b. S svojo boleznijo je vsak pa-
ient nehote postal &lan velike
yuZine bolnikov, ki trpijo za
iotnjami obtoka v spodnjih okondi
sah. Strokovnjaki se zavedajo, da
e ta druZina nenehno poveluje.
tarsikaj o vzrokih te boleZni nam
2 Ze znanega, priznati pa moramo,

////m.je pri n%ej tudi precej nepo -

)

~cer med

jasnenega.

Povsem si nismo Se na jasnem, kako
prepre¢itli nadaljnje narasdanje &te-
vila bolnikov s to boleznijo,kako
obvarovati Ze na%e otroke, da ne
bodo trpeli zaradi istih teZav.

Raziskave na tem podro&ju se nada-
ljujejo. NasSe farmacevtske tovarne
zelo intenzivno delajo na tem prob-
lemu, seveda v najtesnejsem sodelo-
vanju z znanimi jugoslowvanskimi in
tujimi strokovirjaki s tega podrod—-
ja medicine. Preudujejo nairazlil-

~"TmejSe vplive na bolezen, ki jo oz-

nadujejo kot cirkulacijsko pretoéne
motnje v spodnjlh okonélnah, nadine
prepredavania in pose-
bej zdravljenja te bolezni. Da bi
se kar koli doseglo na tem podrod-
ju, je nujno potrebno poles priza-
devanja strokovnjakov v na3ih zdrav
stvenih ustanovah in farmecevtskih
tovarnah tudi discipliniranc sode-
lovanje bolnikov. Samo na ta nadin
se bo lahko ustavilo ali vsaj zmanj-
$alo nenehno naraséanje takih bol-
nikov. To vsekakor ni samo medicin-
ski ampak tudi hud socialno-ekonom-
ski problem moderne dobem p
ki zahteva sistemati&no teamsko
delo, entuziazem strokovnjakov in
prizadevnost bolnikov.

Ny

~—RaziskeveImrstetistidna obdelava

motenj obtoka spodnjih okom&in-so
pokazale, da se v Jugoslaviji od-
stotek bolnikov, ki bolehajo za
prevarikoznim in varikoznim sind-
ronom giblje med lo in 20% in si -
30 in 70 letom starosti. V
nekaterih tovarna Sloverrije v
zadnjem &asu strokovnjaki nasli

di do 50% &lanov kolektiva, ki 5Q
prlzadetl zaradi motenj obtoka v
spodnjih okonélnah in potrebujejo
zdravljenje. To je vsekakor zelo
zaskrbljuJoée poroéllo Ta bolezan,
ki jo nekateri imenujejo minus va-
rianta pokonéne drZe &loveka, je
torej resniéna in potencialna ne -

—__ —varnost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so mot-
nje obtoka v spodnjih okondinan

bolj pogo#te—pri_osebah ki dalj .&a-
sa stojijo in sicer zaradi_delove——"
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nja sile teZe, da je invalidnost
zaradi te bolezni vedja, kot se
sicer misli in da se zaradi te bo-
lezni izgubi naijmanj toliko delov-
nih ur kot pri gripi.

Clani delovnih kolektivov v tovar-
nah, posebej tam, kjer proizvodnija
Se ni na zadostni tehnidni ravni,
morajo zaradi narave svojega pok-
lica preteZni del delovnega &asa
stati.

To:velja tudi za.delavce v kmetij-
stvu, gradberistvu, komunalnih pod
jetjih itd. %e Se navedemo, da.so
ogroZene osebe, o katerih smo prav-
-kar govorili, mepou&ene o vajah,

ki ‘jih je potrebno izvajati v od-
morih na delovnem mestu, da bi se
prepredile motnje ob*oka v spod -

- njih okcndinah, potem je jasno, da
Je ta problem v na%i drZavi Se
vedno na mrtvi todki in da ga je
potrebno &im prej aktualizirati.
Zato mora:zdravstvena sluZba, po-
sebej sluZba medicine dela, bolj
"spremljati pojav: motenj obtoka na
spodnjih okon&inah, ker bi pravo-
¢gasni ukrepi in zdravljenje goto-
_vo pozitivno vplivali na izboljsa-
nje s*anja pri nas.

V takih pogojih in pri takih poraz-
nih pezultatik bi zdravstvena sluZ-
ba toino merala dolo&iti organi -
zaciio ¢2la nd tem problemu, kot
tudi strokovni profil zdravnikov,
ki bl tzansko obdelovali bolnike

z prevarikoznim in varikoznim sind-
-romon ( zravnik splo#ne medicine,
derm:to~venerolog, kirurg za oZi-
1je itd.).

Ko se je davni prednik danagnjega
m>dernega ¢loveka postavil na zad-
n’e noge in zafel uporabljatispred-
nie kot bodo&e roke, nikakor ni mo-
gel predvidevati, kaksne posledicc
bodo in koliko jih bo.Ena od neza
f{elienih je poslab3anje krvnega ob-
zoke v spodnjih okonZinah, ki se po-
gosto zaxljuéi kot bolezen z imenom
rréne Zile, krtice ali strokovno
varice. Ta bolezen sodobnega &lo-
reka sodi med najbolj razdirjene
nasploh. Po podatkih razlidnih av-
torjev zboli za njo vz2¢ kot polo -

‘vica vsega peebivalstva, &eprav

80 podatki dokaj razliéni, glede

na starost opazovanih skupin,njih
poklice, Zivljenske navade in druge
okoli&&ine.

(Nadaljevanje prihodniil

PRED 100 LETI SO PISALI - |

NZOAVIECTE
V Ljubljani v sredo 30. marca 1870

1z Zirov 24, sufca’. J.&. (Huda zima-~
njeni nasledki-Zivinski s~=jem.)

-Mnogim Zalostnim naznanil 1 o leto%-

. & - - - - . . - '
nji hudi zimi, ki smo jil v "Novic.h

Ze brali, dostavljam tudi jaz iz n.-
8e okolice naslednje vrstice:
Nenavadnc dolga in huda zima, ki se |
je pri nas Ze 18. oktobra t.l. pri- |
¢ela, je tudi nam Ze mnogo ¥kode na-
redila. Bil je koj prvi sneg 2-3
pedi debel in tako so bila ljudem
vsa pota do stelje in drv Ze pred me
secem listopadom popolnoma zamelene,
bili so ljudje brez stelje in drv,
in kdor se ni dobro podvizal, osta-
la mu je tudi kuha pod snegom. Da
tudi goveda in drobnica navadne je-

~—senske paSe ni imela, zastopi se s=

mo po sebi. .Dobili smo pczneje sne -
ga Se toliko, da res stari ljudije

ne pomnijc Ze takega. Bil je po va-
seh pa 2 do 3 &evlje visok, po hri

~bih pa, zlasti nasproti Idriji, bile

ga je :tu in tam za seZenj visokosti,
tako, da vedkrat od nas ni bilo mod ,
ne v Idrijo ne v 'Loko ne pe$ ne s
sanmi nikamor; ti&all smo doma ved-
no, kot zajec v brlogu in zaradi
pomanjkanja drv ve&idel pri slabo
gorkih pedeh. Iz marsikatere na
samoti stojede kode, kakorinih se
po nas$ih nemilih hribih dovolj na-
haja, niso mogli stari ir bolehni
ljudje po ved tednov niti k boZji
sluZbi niti nikamor. Tud: not do
Sole je bila naZim oddaljenim otroc-
kom skoraj vedno zaprta. Z debelim
snegom-zdru%il se je bil pa Se tudi
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celo hud mraz; kazal je R. gorko-
mer veckrat na 21 stopinj, bilo je
torej mraza in snega dovolj. Zali-
bog da so nasledki tako hude zime
Jako Zalostni. Kmetom nasim pri -
manjkuje celo zimo drv in stelje,
bati se je, da jim bode zanaprej
Primanjkovalo tudi pi&e za Zivi -
no, kajti nocojsnjc no& padlo je
zopet novega snega 3 pedi in danes
¢ celi dan sneZi da je joj !0zi-
mino Zito je najbrZe tudi pri nas
2zelo pod zlo, kdaj pa bomo jarino

sejali, sam bog ve. Kmetijski
govor—pravi: "pozna setev, slaba
Zetev." - Neizre&enc velika 3Zkoda

se godi pa tudi po sadnih vrtih

Pri sadnem dreviju. Kar nista prej—

§nji sneg in mraz po&kodovala in
pokonéala, bo gotovo dana3niji,ki
gre kot da bi moko sejal, pokle -
stil tako, da bo Zalostno.

Nenavadno huda leto&nija zima je

tudi &loveskemu zdraviju zelo Skod-

1jiva. Ljudje bolehajo v  nasi
lici, da je od sile. Pa & bi

s

le bolehali, bi Se bilo; al tudi

smrt brije s koso, da je joj! Izro-
¢ili smo jih materi zemlji letos Ze
samo v na%i fari 38., to je za ko-
maj 3 mesece veliko &tevilo.

~ V&erajsnji sejem (sredpostno sredo)

bil je pri nas kakor sem videl in
slisal, za vsako kupdiio izvrsten:
spefalo se je obilo Flaga, zlasti
je bila kup&ija z gove,o Zivino ja—-—
ko Zivahna. Da nas&im kmetom posebnc
hribovcem, ve&idel le Zivinoreja k

ostamju--pripomore, je gotovo,
in tega so na3i kmetje tudi sami
prepridani, ker se z Zivinorejo z
veseljem in marljivo pe&ajo, dc je
po nadi fari tudi zares lepe in

—dobro. rejene Zivine, je tudi res ,

zato bi bilo Zeleti, da bi se tega
ve¢ kupcev tudi iz daljnih krajev

¢edalje bol]j prepriéalo. Zato vsi,
ki lepo in debelo rejenc Zivino ku-
piti Zelite, v eredo po veliki nod&i
zopet na-sejem—v:Zire-prihitite !

s

,/l. .
// SRESKO-KOEOVEL

// MATI CTAKA

Tujec, vidi¥ to 1lué&, ki v oknu gori?

Voia mati me &aka in mene ni,
vze je tiho v no&i, polje temno,

ziaj bi stopil tja, pokleknil pred njo.

tati, poglej: ni& nodem ved& od sveta,
{ "eci besedo, besedo, besedo od srca,
ta bo v njej mirna lu& in topel svit
fame, ki tavam okrog ubit, ubit.

‘oj! Ugasnila je lud. Zakaj, ne vem.
‘el bi pogledat, tujec, a zdaj ne smem.

‘aj mi, da morem umreti tukaj, sedaj,

;lej, meni je ugasnil edini, poslednji sijaj.

-~ '"DELO, ‘IVLJENJE" je glasilo tovarne obutve ALPINA ZIRI.
reja g. urednifki odbor: JOZE PETERNELJ, MARIJA KASTELEC, VLADIMIR
?IVK, A.FONZ ZAJEC, ANTON ZAKELJ, ERNEST DEMSAR, MILAN MOCNIK,
iTOJAN °ERTOVT - odgovorni urednik, MAJDA,JESENKOz—ﬂ;unNd.nT@Cﬂéf;\\\\\

;zhaja nesedno. Naklada 1300 izvodov. - Ziri, 15.38.1971

i
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LITERARNA UGANKA - nagradna

Travnlkarjeva mama je pripeljala krvave&o Ano v izbo. Ze ko so se odprlé
vrata je otrok vrisnil tako &udno in Zalostno, da so se Zenici usule sol
ze po zgaranih licih.

"Andrejdéek..." je zaihtela Ana in stegnlla k otroku obe roki, poéa51 in
trudno, ko da ga ne bi bila mogla nikoli ved dose€i. Zmanjkalo ji je mo"
¢i in &e je ne bi bila Travnikarica drZala, bi bila padla. Ko je premak-
nila roko z rane, se je ulila kri in obrizgala belo platno na otrokovi
posteljici.

"Ana, moram te obvezati! Daj, ulezi se na mojo posteljo Vv xamrl'”

"Ne, ne mama, samo dotaknem naj se Andrejéka..."

Dotaknlla se je drobecenega bitja s konicami prstov, da bi gé pomlﬂlla.
Toda njen nenavadni drget je Se bolj vznemiril otroka, da j« r agov krik
napolnil vso izbo. Ana je zadutila v ustih slan okus krvi in v prsih
topo bole&ino, ki jo je votlila. Zdelo se ji je kot bi se zzjedalo var,d
na stotine rezil... :
Kle&ala je ob zibki in ni hotela stran od otroka. Mati ji je prigovarja-
la: naj pusti, da jo bo obvezala. ‘
'"Mama, umrla bom ..."

"Ana, ne bos umrla. Ne boj se, daj, greva, pomagaj si Se nekaj korakov.
Prljela jo je ped pazduho in jo vodila v kamro.

"Otroka..." je zapr031la Ana.

"Dobila ga bos.

Omahnila je na posteljo. Travnlkarcg je vsa iz sebe.razrezala rjuho,sle=-
kla Ano in jo obvezala. Strel ji je prebil prsi, kri se je zItvals Z
mlekom. Ko so ji obveze obvile telo in za silo zaprle rane, JO je polt- .
%ila vznak na posteljo in dala podnjo dve blazini. "Otroka" je spet za-
pr081la Ana.

Mati si ni mogla kaj, 5la je po otroka in ga poloixla k njej. Ane ga je
objela z obema rokama in ga prltlsnlla k obrazi. Mrzla praznina jo je
éedalje bolj polnila. Na Zivoru je zaldutila Andrejékove- rodice. Razgalll
je zdravo dojko nad .srcem in ga pristavila., Otrok se je prisesal in se
pomlrll.

Ustnice ji je Drebegnll sreéen nasmeéek Vsako Zivljenije wlaéujemc s
smrtjo.. Postalo jo je strah, toda otrok ji je zdramll.upanje in Trav-
nikarjeva mati tudi. Zbrala je vse modi. Boledina se je nekollko unesla.
Z nekaj ljubkujoélml besedami je sku$ala umlrltl otroka, ki je vedkrat
penehal piti in zajokal Obrnila je glavo in se zazrla skozi okno.

Za okensk1m1 kriZi je viselo nekaj cveto&ih &eSnjevih vej in za n31m1
je videlo njuno ozelenelc goro s snezZno kapo. "0 PrimoZ, kje si?" jo
pomislila, "Dala sem ti, kar sem ti obljubila in kar sem mogla

Pripravila
| ; ' NADJA PETERN:ZLJ

. —————— — — —— -

Pravilna reditev prejsnje literarne uganke: FRANCE JAKLIC
/ % s OB SREBRNEM STUDENCU

‘Nagrado prejme: IVI POLJANSEK
5‘ Cestitamo !



