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Direktor Joze Pelko o sedanjem trenutku Steklarne
in 0 njenih perspektivah

Na pravi poti

V zadnjem letu dni se je zgodilo v Steklarni toliko pomembnega
za njen nadaljnji razvoj, da je prav, ¢e o tem razgrnemo nekoliko
misli, ki nam jih je o tem povedal v kratkem pogovoru direktor
delovne organizacije inZzenir Joze Pelko. Sicer je pripomnil, da bi
bilo prav, ¢e bi sam napisal o tem obseZnejsi sestavek. Vendar mu
zaradi velike zavzetosti z zagonom novih proizvodnih kapacitet, z
razgovorl s kupci in zaradi drugih obveznosti zmanjkuje ¢asa.

Gotovo je v ospredju zanimanja nas vseh splet vprasanj, kako se

* pripravljamo na novo proizvodnjo, saj dobavitelji opreme sedaj

dokazujejo navedene tehni¢ne znacilnosti in zmogljivosti novih
obratov. In zanima nas tudi, kako kot vodja skupine, ki skrbi za
potek investicijskih del ter zagovornik tovrstnega razvoja, gleda na
sedaniji polozaj v nasi delovni organizaciji.

Jevrsten rekord. Zatrjujejo pa nam ta-
ko tudi nasi poslovni partnerji z Zaho-
da, ki so dobri poznavalci tovrstne
proizvodnje... '

Kar 13.000 kvadratnih metrov novih
proizvodnih in skladi§¢nih povrsin,

Steklarna sedaj in pred dobrim
letom, to je vprasanje, ki se
ponuja samo po sebi?

To, kar je bilo storjenega v Steﬁlanﬁ
v dobrem letu, je po Pelkovi oceni svo-

Instalacijska dela gredo h koncu tudi v tretji brusilnici... - foto Z. Novak ¥
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kompletna sprememba energetskih
medijev, saj smo Steklarni v celoti pre-
usmerili na uporabo plina kot pogon-
ske energije za pe¢i, medtem ko del
talilnih zmogljivosti uporablja elek-
tri¢no, $tiri nove brusilnice, dve novi
kislinski polirnici, sodobno urejeni in
prvikrat neutesnjeni pogoji za delo s
konénim pregledom, vse to so pridobi-
tve, ki najprej padejo v oéi. Cetudi de-

lovne razmere v novih brusilnicah Se

niso tak3ne, kot jih naértujemo, so
mnogo boljSe od prejsnjih. In bodo
boljSe, ker bomo nekatere pomanjklji-
vosti Se odpravili.

Kaj je glede nove proizvudn]a
Se zlasti pomembno?

Glavno tezo med vsemi pridobitva-
mi nove investicije imajo linije za pro-
izvodnjo svin¢enega stekla, saj bomo
tako odpravili tezave, ki so se ob&asno
pojavljale zaradi pomanjkanja svince-
nega gladkega stekla za nase brusil-
nice.

Ze takoj po zagonu nove peéi je bilo
veliko ugibanj, kako bo vse skupaj
obratovalo in kaksna bo kakovost na-
rejenih izdelkov. Ocene o tem pa lahko
dajo le ljudje, ki so poklicani za to in ki
so v sréiki vseh investicijskih doga-
janj. Sezidati zgradbe v tako kratkem
¢asu, v kakrsnem so bile sezidane na-
e, je za nase gradbeni&ke razmere ne-
kaj izjemnega. In voditi naso novo pro-
iztodnjo tudi ni enostavno, saj ob upo-
rabi mineralov in surovin, s pomodjo
zahtevne tehnologije, izdelujemo kon-

" ¢ne izdelke. Se posebej ne, ker je treba
vse to osvojiti v primerni kvaliteti, saj
so za to potrebni strokovna znanja,

Se zadnja dela za ureditev okolja in gradbeniki se bodo umaknili..

ustrezne izkusnje, odgovornost in zav-
zeto delo. In, da prides$ do cilje, moras
imeti $e malo srece!

»Nisem sicer osebno’ prisostvoval

~ primerom, na katere smo naleteli v to-

vrstni pogkusni proizvodnji, sem pa
veliko slisal oziroma bil seznanjen o
tem... Usposobljeni tovarniski teami,
ki tovrstno problematiko obvladajo do
podrobnosti, potrebujejo v najboljsih
primerih $tirinajst dni do tri tedne,
predno pridejo do primernih rezulta-
tov, ¢e pa sre¢a ni naklonjena, se'vse to
lahko zavle¢e tudi do dveh mesecev.
Poznam pa primer, ko so porabili kar
dva meseca, predno so pri delu z novo
elektricno kadno peéjo dosegli opti-
malne rezultate..., s tem da daje tip
nage peéi ob zares kvalitetnem vode-
nju, ob majhni in popolni izrabi ener-
gije, izredno kvalitetno steklo. Zato je
v najvedji meri od nas samih odvisno,
kaksne izplene bo dosegala nova pro-
izvodnja.

In glede na fazo, v kateri je sedaj ta
proizvodnja, z zadovoljstvom ugota-
vljamo, kako da poteka zadovoljivo.
Seveda pa $e nismo z njo tako daleé,.
ko bi ze lahko rekli, da novo tehnologi-
jo ze obvladamo, éeprav smo na najbo-
1j8i poti, da to doseZemo.

In prav to, dodobra spoznati vse za-
konitosti tovrstne proizvodnje, je prvi
pogoj, da b1 stalno dosegali dobro ka-

-kovost, ki edina zagotavlja uspesno

prodajo — predvsem na tujih trziséih,
pa tudi na domac¢em. Ta konéna kvali-
teta je tisti imperativ, tisto najpomem-
bnejse, kar nas mora vle¢i naprej, pa

naj gre za staro ali za novo proizvod-

njo. Pravzaprav pa bo &lo vse bolj za
zaokrozeno celoto, katere osnovna

— foto Z. Novak

znadilnost mora biti zares dobra kako-
vost — zascitni znak Steklarne!«

'Zadnje éase je bilo slisati tudi

precej govoric, tudi’
natolcevanj na raéun nase
investicije...?

-»Vse to mi je znano,« je nadaljeval
direktor Pelko, »in zdi se mi vse sku-
pa) popolnoma razumljive! Na§ kon-
cept je jasen; z novimi tehnoloskimi
postopki ho¢emo priti do veé kakovo-
stnega in cenejiega gladkega svinée-
nega stekla, ki v postopkih nadaljnje
obdelave dosega isto; in &e bo mogode,
preseti dosedanjo kakovostno raven.
Z vsemi mogoéimi racionalizacijami
pa moramo tudi pove¢ati naso konku-
ren¢nost, saj je bil del nase proizvod-
nje v tem Ze precej ogroZen — na pri-
mer: tezji darilni izdelki, kelihi srednje
cenovne skupine, ipd. ;

S tem, ko smo vpeljali Ze omenjene
nove proizvodne postopke, kar Se en-
krat poudarjam, da ne pomeni nika-
krinega nadomescanja steklopihacev,
saj bi jih potrebovali se veé, ko jih
imamo, le dopolnjujemo $irino in ka-
kovost nase ponudbe ter poveéujemo
svojo konkurenéno sposobnost! Ste-
klopiha¢i so zelo pomembni tudi za
nadaljnji razvojni koncept Steklarne,
ko naj bi dolo¢ali karakter — tip nase
proizvodnje, na primer: program De
Souza. Osvajanje novih tehnik dela —
tehnike vle¢enja iz Ze izpihanega tele-
sa — in Se nekatere druge novosti — naj
bi nam omogotile proizvodnjo zares
visokokvalitetnih izdelkov, ki naj bi
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bili nekaj zares tipi¢nega za naso Ste-
klarno.

Do sedaj so bili na&i steklarji vselej
pod pritiskom zahteve, éim ved kosov,
In delo pri peéi se je prilagajalo potre-
bam brusilnice. Sedaj bodo steklopi-
hati lahko izraZali svoj stil, iskali svoj
izraz. Napaéno pa bi bilo sedaj trditi,
da postaja nadd steklarna z uvajanjem
nekaterih strojnih postopkov drugad-
na. Ne, roéno delo bo dajalo &e naprej
vsem njenim izdelkov svoj pecat!«

Kaj bi ob tem $e radi
poudarili?

V nadaljevanju je JoZe Pelko pouda-
ril, da je bilo letodnje delo po obsegu in
zahtevnosti zares veliko; zahtevalo je
zavzetost velikega Stevila ljudi, Zato
gre pohvala prav vsem, ki so se z vso
mozZno zavzetostjo lotevali nalog.

Hkrati pa gre opozoriti tiste, ki so stali
do sedaj bolj ob strani, in jim priporo-
¢ili, naj se pridruzijo nadaljnjim priza-
devanjem, da bi steklarno é¢im prej po-
sodobili in modernizirali, saj je ustvar-
jalnega dela z vse steklarje dovolj.

»Delavci, zaposleni ob novih linijah,
so zvedine pri svojem delu zelo zavzeti.
Steklarno so vzeli za svojo, za kar jim
gre prav gotovo zahvala,« je nadaljeval
sobesednik. »Podobno pa je tudi v ta-
ko imenovani stari proizvodnji, ki je
zadnje leto nosila vse breme nasih raz-
vojih prizadevanj in omogo¢ila, da
smo del novega krili iz lastnih sred-
stev. Ocenjujem pa pri vsem poveda-
nem, da kadrovsko Se vedno nismo na
taksni ravni, ki bi nam zagotavljala za-
res najboljSo kakovost dela. Zato bo-
mo potrebovali Se nekaj kreativnih so-
delaveev na tehniénem in prodajnem
podroéju.« :

Roéno delo ostaja nasa poglavitna prednost tudi v bodode! - foto Z. Novak

Kako pa ocenjujete letosnje I.
polletje in kak3no poslovanje
si lahko obetamo do konca
leta?

»Doloc¢eni stroski, povezani z novo
gradnjo, in delno tudi moten proizvod-
ni proces so prav gotovo nekoliko vpli-
vali na to, da je bil dohodek, ustvarjen
v letosnjem 1. polletju, nekoliko, niZji
od na¢rtovanega. Ocenjujem pa, da
lahko pri Se vedji delovni zavzetosti do
konca leta uresni¢imo zastavljene pro-
izvodne in poslovne cilje, saj moramo
ze letos poslovati zelo akumulativnol«

Ob nenehnih podrazitvah ljudje
vse bolj sprasujejo, kdaj bomo
povecali osebne dohodke?

»Tudi na tem podro¢ju sem opti-
mist,« meni direktor Pelko. »So stvar-
ni izgledi, da bomo v osebnih dohod-
kih obdrzali korak z republiskim pov-
pre¢jem, ¢eprav smo seda] nekoliko
zaostali za njim. Motijo pa me pripom-
be nekaterih, ki o¢itajo, ¢e§, marsikje
pa zvisujejo osebne dohodke kljub iz-
gubam... Mi smo bili doslej nekoliko
previdnejsi, vseeno pa je sedanji pov-
pre¢ni osebni dohodek ‘pri nas za vet
kot 75 odstotkov vedji, kot je bil v
enakem obdobju lanskega leta, hkrati
pa ocenjujem, da so realni izgledi za
nadaljnji dvig nasih osebnih do-
hodkov.

Pri tem bi rad povedal Se to, da ni-
smo pozabili, kako smo se v lanskem
letu odpovedali delitvi sredstev za
osebne dohodke po zaklju¢enem racu-
nu ter se odlo¢ili tista sredstva porabi-
ti za novo delavsko restavracijo in za
ureditev tovarnigkih povrsin. No, to-
varniske povrsine moramo urediti,
gradnjo delavske restavracije pa smo
morali zaradi pomanjkanja denarja,
zaradi prepozno izdelanih projektov in
zaradi tasovne stiske odloziti, saj je v
preostanku tega leta nikakor ne bi mo-
gli zgraditi. Zato ostaja naa prva pred-
nostna naloga, ki jo bomo uresnic¢ili,
takoj ko bo mogocde.«

Kaksni pa so kaj nasi prodajni
obeti?

»No, doslej smo vsi ved razmisljali o
proizvodnji in njeni kakovosti, malo
manj pa smo razmisljali o prodaji nare-
jenegal« Tako je zacel odgovor Joze
Pelko na to vpraSanje in n_gdalieval:
»V prejsnji izdaji ¢asopisa Je tovarid
Jankovi¢ pisal o nasih prodajnih ak-

. tivnostih in akcijah. Vse skupaj Je iz-

zvenelo prece] optimistiéno, kar je

prav. Toda zavedati se moramo,»da je

ped nami na tem podro¢ju Se veliko

trdega dela, ée Zzelimo moéno poveda-

no proizvodnjo prodati v ustrezni kva-

liteti. Zakon te nase branze je, da se ne
A
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prodaja na osnovi skic; vsak kupec
Zeli videti vzorec in se prepriéati o nje-
govi kvaliteti. In vse vzorce lahko pri-
pravimo. Pa tudi naredili smd*jih! To-
da, glede na naso novo tehnologijo ne-
kateri kupci vendarle dvomijo... No,
mi smo.del tovrstne proizvodnje Ze
poslali tujim kupcem, narejene 3e na
stari naéin. O njihovih reakcijah pa se
nimamo popolnih informacij. Vemo
le, da se bodo nasi, predvsem novi pro-
grami pojavili jeseni v 150 katalogih
girom po ZDA. In ponavadi tak3ne ak-
cije dajejo tudi ustrezne prodajne
uéinke!

Zatorej ne morem reci, da imamo Ze
vse prodano, saj tega termina — pred-
vsem Vv izvozu — ni, kajti ponudba
mo¢no presega povprasevanje... Delu

nafe nove proizvodnje je prodaja Ze
zagotovljena, vendr dokonénih stevilk
%e ni. Prav na tem podro¢ju delamo
sedaj najbolj zavzeto... Omeniti pa ve-
lja e to, da se letos samostojno udele-
Zujemo Frankfurtskega sejma in da
imamo z na$im zastopnikom v New
Yorku samostojne razstavno-prodajne
prostore. « -

In kaj lahko po vsem
povedanem zapiSemo za
sklep?

Tako bi odgovoril: »Smo na pravi
poti, da postanemo zaokroZena in po-
membna steklarna, ki obvladuje vse
tehnike na podroéju proizvodnje ste-
kla — od srednjeserijske do unikatne.

Investicijska dela so Ze skoraj kon¢ana...

Kar ni dobro, *
bo treba popraviti!

Po nekaj ve¢ kot letu pospesene gradnje novih objektov v okviru
nove investicije je kon¢no nastopil ¢as, ko so ti dokonéani in nam
predani v uporabo. V njih je v glavnem Ze tudi zmontirana vsa
oprema in za¢enja se redna proizvodnja. Gradbeni utrip na nedav-
nem gradbi$€u se zmanj3uje, saj so vsa tovrstna dela v pretezni
meri Ze konéana. Graditelji in monterji zapusé&ajo naso steklarno...

Novi steklarni$ki prostori so bili
zgrajeni hitro in v zadovoljivi kvaliteti,
seveda pa so se pojavljale dolo¢ene
vedje in manjse napake, v najveéji me-
ri zaradi neustreznih projektantskih
reditev ali pa zaradi nepredvidenih
okoli¢in, ki so nastale med gradnjo.

Precej problemov smo imeli in jih
imamo Se s streho skladis¢no-proiz-
vodne hale in talilnice, ker ni zgrajena
tako, da bi bila vodotesna. Ze ob ma-
njsih nalivih pusé¢a in dopus¢a zama-
kanje; Se zlasti ob kupolah in se kje,
ker so spoji in prikljucki slabi. Zama-
ka ob svetlobnih kupolah, v moénem
vetrovnem vremenu pa se lahko zgodi,
da jih zaradi nezadostnega sidrenja iz-
trga iz nosilnega ogrodja.

Projektanti morajo predlagati boljse
refitve zaradi nezadostnega prezrade-
vanja brusilnic ter prepreéiti preveliko
radiacijo skozi kupole v svetlobnem
pasu, saj so zaradi tega sedaj delovne
razmere bistveno slabge.

Zaradi izredno visoke gladine pod-
talnice utegnemo imeti velike tezave
pri oskrbovanju brusilnie in talilnice z
elektriéno energijo. Podtalnica na-
mre¢ vdira po ceveh kabelske napelja-,

ve v prostor visokonapetostnega dela
transformatorskih postaj.

Zaradi izredno vlaZnega ozradja in
obilice kondenza je nevarnost za pre-

Regulacijske naprave nove elektri¢ne pedi —
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Toda pri tem smo v nenchnem boju s
¢asom, ki ni nag zaveznik... In Ze tole
je }reba povedati: mi vseh teh novosti
v 'steklarni nismo obesali na velik
zvon; nismo posebej proslavili zacetka
gradnje. Smo pa zadovoljni, ker smo v
kratkem é&asu sebi, SirSemu domace-
mu okolju in svetu dokazali, da je mo-
gote tudi zahtevne prbjekte izpeljati
do kvalitetne ravni, za katero pa upa-
"mo, da se bo Se poveéala... BliZza se
tudi ¢as slovesne otvoritve novega de-
la steklarne Boris Kidri¢, ko bomo lah-
ko — karikirano ref¢eno — kar zdruzili
postavitev temeljnega kamna in njeno
otvoritev. To predvidevamo za 29. no-
vernber letos!«

ZLATKO NOVAK

bijanje elektrike in za razelektritve,
kar bi moglo povzrotiti 1zpade elek-
tricne energije in s tem tudi ustaviti
proizvodnjo.

Sicer so vse nastete in Se nekatere
druge, sicer manjse pomanjkljivosti
delno Ze odpravljene, neresene proble-
me in preostale napake pa morajo gra-
ditelji in monterji,v najkrajiéem ¢asu
resiti. Redna proizvodnja mora na-
mre¢ te¢i v povsem normalnih raz-
merah!

foto Z. Novak

i
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Vzporedno.z gradnjo novih steklar-
niskih zgradb je nastajala tudi projek-
tantska dokumentacija za nov obrat
druzbene prehrane ter za ureditev
okolice starega dela steklarne.

Sedaj je vsa projektna dokumentaci-
ja za novo delavsko restavracijo nare-
jena in izdana skoraj Ze vsa potrebna
dovoljenja in. soglasja za njeno grad-

Se o finanéni plati nase nove investicije!

njo. Zal pa jo letos ne bomo zadeli
graditi, ker Se ni urejen naéin za finan-
ciranje gradnje in ker med njo ne bi
mogli zagotoviti rednega prehranjeva-
nja delaveev. Nova zgradba restavraci-
je bo namreé tam, kjer je sedanja. To
pa pomeni, da bo sedanji objekt treba
porusiti in za ¢as nove gradnje najti
primerno nadomestno resitev za pri-
pravljanje in razdeljevanje hrane.

*

|
Sedaj je v delu tudi projekt za uredi-
tev okolice starega tovarniskega kom-
pleksa. Predvideno je etapno urejeva-
nje povrsin, skladu z naSimi denarni-
mi moznostmi. Dela bomo zaceli Ze
letos in iskreno upam, da v nasled-
njem letu ne bomo hodili ve¢ po blat-
nem tovarniskem dvoriséu!?

MIRAN JUNEZ

Bomo.zmogli vse podrazitve?

O financiranju nase investicijske naloZzbe smo v Steklarju Ze
pisali. Dela v zvezi z investicijsko nalozbo so v skiepni fazi, zato je
prav, da pi§emo tudi o finanénih vidikih investicije, oziroma kak$na
bo njena konéna vrednost in kako jo bomo placali.

Ob zacetku investicijskih del, to je
lani junija, je bila njena predra¢unska

vrednost naslednja:

5 Dinarjev
Osnovna sredstva 1.471,561.000
Obratna sredstva 106,720.000
Interkalarne obresti 232,156.000
Skupaj 1.810,437.000

>
.

Med opravljanjem investicijskih del
je prislo do prekoracitev njene predra-
¢unske vrednosti. Vzroki so predvsem
v visoki stopnji inflacije, v poveéanju
vrednosti tujih valut in dodatnih delih.
Iz tabele 1 je razvidna zadetna vred-
nost, prekoraditve in predvidena kon-
¢na vrednost investicije!

Instalacijske naprave in cisterne v ozadju nove kislinske polirnice — foto Z. Novak

Prekorac¢itve vrednosti bomo finan-
«cirali iz naslednjih virov:

Splosna banka Celje 400,000.000
Sovlagatelji DRC Celje 50,000.000
Steklarna Boris Kidri¢ 374,788.000
Tabela 1: Zacetna vrednost investicije, pre-
koratitve in predvidena konéna vrednost v Skupaj 824,788.000
dinarjih fata
Predra¢unska vrednost
Opis investicije ob zatetku prekoracitve konéna
gradnje vrednost'
1. Gradbena dela 408,165.000 236,477.000 644,642.000
2. Domaca oprema 294,018.000 311,138.000 605,156.000
3. Uvozna oprema 518,952.000 59,377.000 578,329.000
4. Uvozna oprema ’
*  (dinarski stroski) 136,523.000 60,000.000 197,489.000
5. Ostali investicij-
ski stroski 113,903.000 59,873.000 173,776.000
6. Skupaj osnovna sredstva 1.471,561.000 727,831.000 2.199,392.000
7. Druga potrebna sredstva 232,156.000 96,957.000 329,113.000
8. Obratna sredstva 106,720.000 - 106,720.000
9. Skupaj osnovna in
obratna sredstva 1.810,437.000 824,788.000 2.635,225.000

i

Splo&na banka Celje je Ze odobrila
posojilo, sovlagatelj je nakazal sred-
stva, na$ deleZ pa moramo pokriti iz
sredstev tekodega poslovanja.

Po uporabi odobrenih posojil bodo
nadi dolgovi do kreditorjev investicij-
ske naloZbe naslednji:

Splosna banka Celje 679,000.000
Mercator — tozd Steklo 100,000.000
Druzbeni ra¢unalniski center Celje

50,000,000
Ingrad, Celje 50,000,000
Skupaj 879,000.000

Poleg prej navedenih kriterijev ima-
mo &e inozemski kredit IFC v
10,700.000 DM, kar zna3a po sedanjem
te¢aju marke 1.070,000.000 dinarjev.
Visina tega dolga, izraZena v dinarjih,
se spreminja glede na uradni tecaj
nemske marke. Dinarske kredite bo-
mo odplacevali v letih 1986—1990, ino-
zemske kredite pa v letih 1987—-1992.
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Za najete kredite se pla¢ujejo obre-
sti, ki so zaradi inflacije visoke. Glede
na namembnosti posojila se gibljejo
obrestne mere od 39% do 75%. Obre-
stna mera za nade dinarske kredite je
sedaj 46% in je za 38% ni%ja od sploine
obrestne mere pri banki, zato so ti kre-
diti 8e sorazmerno ugodni.

Za inozemski kredit je obrestna me-
ra stalna in sicer 10,25%. Obresti se
pladuje v devizah, zato se dinarski zne-
ski obresti poveéujejo skladno z pove-
¢anjem teéajev tyjih valut.

Koliko bodo znasale leine obvezno-
sti za odplacilo kreditov?

Danes ne vemo, koliksna bodo infla-
cijska gibanja-v naslednjih letih, zato
Jje tezko izracunatli, koliko bomo placa-
li obresti na kredite, ker se obrestna
mera iz meseca v mesec spreminja.

Ce vzamemo sedanje obrestne mere
za kredite in tecaj nemske marke, po-

-

- Zanimivo vprasanje

tem bi bile letne obveznosti za najete
investicijske kredite naslednje:

Odplaéile dolga
Dinarjev
~ letno odpladilo inozemskega kredi-
ta : . 185,000.000
— letno odplacilo dinarskih kreditov
175,800,000
Skupaj 370,000.000
Plac¢ilo obresti
— obresti za dinarske kredite
89,700.000
~ obresti za devizni kredit 109,675.000
Skupaj 189,375.000

Po tem izraéunu bi znasala letna ob-
veznost odplac¢ila kredita in obresti
570,175.000 dinarjev. To seveda velja
po sedanjih obrestnih merih in te¢ajih
valut. Ce se bo stopnja inflacije pove-

¢ala, se bodo povecale tudi obrestne
mere in teéaji tujih valut.

Napisano zahteva, da bo proizvod-
nja in izvoz v na¢rtovanem obsegu, da
bomo lahko pokrili stro§ke proizvod-
nje in ustvarili e ostanek &istega do-
hodka za odplaéilo dolgov-in obresti
pa pomeni, da moramo v letu 1986 iz-
voziti za 14 milijjonov dolarjev, v na-
slednjih letih pa letno za 16 do 16 mili-
jonov dolarjev,

Dolgoroéna ekonomska politika je
usmerjena na spodbujanje izvoza. ée
bodo izvozne spodbude v okviru infla-
cijskihz gibanj, potem bomo odplaéilo
dolgov zmogli, In ¢e bosta proizvodnja
in izvoz dosegle nadrtovani obseg, so
povsem realne moznosti, da ob ustrez-
nih izvoznih spodbudah dobro poslu-
jemo in ustvarimo dohodek za pokri-
vanje vseh nasih obveznosti!

mag. FRANC SRIMPF

Koliko novih delavcev lahko
pricakujejo iz Steklarske Sole?

Pricenja se novo Solsko leto, zéto Ze lahko zapi&emo, koliko

ucencev je v preteklem Solskem letu uspesno koncalo programe,

ki jih poucuje Stekiarska Sola.

V skrajanem programu (VIP-po-
mozni steklar) je uspesno konéalo izo-
braZevanje 45 udencev, med njimi 8
steklopiha¢ev-krogli¢éarjev.

V srednjerm programu je dobilo di-
plome 33 uéencev, vendar so bili med
njimi le Stirje steklopihadi.

Uéenci, ki so konéali skrajsani pro- «

gram, so Ze pripravniki, u¢enci sred-
njega programa pa bodo v tem ¢asu
sklenili delovno razmerje kot priprav-
niki.

Pripravnisko obdobje ima funkeijo
adaptacijskega ali prilagoditvenega
usposabljanja, ki je vmesna faza med
izobraZevanjem in delom na zaéetku
zaposlitve. Vkljucuje predvsem razvi-
janje manjkajoéih spretnosti in navad
ter nekaterih konkretnih znanj, ki jih
%ola ne more dati. Sele po adaptaciji
pred pridobljene strokovne izobrazbe
konkretnim delovnim razmeram se
dokonéno oblikuje delovna zmoZnost.
Obdobje adaptacijskega usposabljanja
(pripravnistva) se konéa s strokovnim
izpitom, ki je za nekatere zelo in za
. nekatere malo manj tezak,

" In koliko novih u¢encev je izpolnilo
pogoje za vpis?

Na razpisana prosta mesta v progra-

- mu steklar (ISR) se je prijavilo veé kot

70 ucencev, vendar je vpisne pogoje

Gravura;

Vaska situla, delo graverjev iz Kozjega — foto Z. Novak

izpolnjevalo le 58 utencev, Med vpisa-
nimi u¢enci je letos 8 steklopihacev in
45 brusilcev kristalnega stekla.

V programu pomozni steklar je od
60 prostih mest zasedenih 43, pri ¢e-
mer Zeli 14 uéencev postati steklopi-
hadé-krogli¢ar, 20 udencev pa Zeli po-
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stati pomozni
stekla.

V naslednjem 3solskem letu bo treba
narediti odloéne korake v pripravi za
izobrazevanje steklarskega tehnika. O
tem problemu je bilo napisanih Ze
mnogo besed, 3e veé pa je bilo izreée-
nih. Pa smo vseeno $e na mrtvi tocki!

Tisti, ki naj bi organizirali izobraze-
vanje steklarskih tehnikov — izvajalci
— se na izobrazevanje V. zahtevnostne
stopnje zavzeto pripravljamo, vendar

brusilec kristalnega

se vedno nimamo zagotovila o potre-
bah po kadrih, o vpisu, o financi-
ranju...

Na 3oli se pripravljamo tudi na orga-
niziranje dopolnilnega .izobraZevanja
in programov za usposabljanje. Dopol-
nilno izobraZevanje poteka obitajno v
obliki krajsih programov, ki zajemajo
posamezno problematiko in izsek no-
vih spoznanj v stroki. Ne smemo poza-
biti, da je dopolnilno izobrazevanje po-
sledica in pogoj razvoja!

Leto$nje poskodbe pri delu in na poti

V prvem polletju 101

Evidenca poskodb na delu in na poti na delo oziroma z dela na
letosnje prvo polletje kaZe, da je bilo prvih 88 in drugih 13 ali skupaj
101, od tega kar tretjina zaradi loma stekla in nekaj manjsi delez
zaradi neuporabe zaséitnih delovnih sredstev.

Koliko nezgod je bilo na delu in
koliko na poti na delo oziroma z dela
v posameznih temeljnih
organizacijah, kaZe tabela 1!

nezgode pa so bile zaradi neprimernih
transportnih poti in prehodov.

V leto&njem prvem polletju je bilo
na zdravstvenih pregledih 91 delavcev

Tabela 1: Pregled Stevila nezgod pri delu in na poti na delo oziroma z dela po temeljnih

organizacijah

Tozdi Pri delu Na poti Skupaj
Osnovna izdelava Lt 2 19
Dodelava 15 2 17
Kristal 35 B 39
Dekor 16 3 19
Mehani¢na delavnica 4 - 4
Delovna skupnost 1 2 3
Skupaj Steklarna 88 13 101

Med oblikami poskodbe prednjacijo .

vreznine, ki jih je bilo kar 38 ali 37,6%,
sledijo pa jim po zaporedju upadanja:
vbodnine 32 primerov, 18 padcev, po
Stiri stisnine in &tiri opekline, dve
udarnini, ena odtrgnina in dva prime-
ra, ki se ju uvrscéa v skupino »ostalo«.

Najvec¢ nezgod je bilo v januarju, po-
tem pa so si sledila njihova Stevila ta-
kole: februarja 21, marca 16, aprila 15,
maja 15 in junija 11.

Iz navedenih podatkov je o¢itno, da
pri naSem delu prevladujejo vreznine
in vbodnine, ki pa so laZje narave, ne-
kaj pa je bilo tudi padcev na poti na
delo oziroma z dela... In Se tole: v
poletnih mesecih je nezgod manj kot
jih je pozimi!

Kar 34 poskodb je nastalo zaradi lo-
ma stekla in nadaljnjih 29 zaradi ne-
uporabe ustreznih zas¢itnih sredstev.
Nadaljnjih 22 poskodb je bilo zaradi
nesmotrnega in hezanesljivega nadina
dela, medtem ko je bilo 13 nezgod na
poti na delo in z dela, preostale tri

steklarne. Vegina med njimi je sposob-
na za opravljanje svojih del in nalog,
precej pa je med njimi takih, ki imajo
predpisane dolo¢ene omejitve oziro-
ma opozorila v zvezi z njihovim zdrav-
stvenim stanjem.

1z posameznih tozdov je bilo na.pre-
gledih naslednje stevilo delaveev: tozd
Osnovna izdelava 6, tozd Kristal 44,
tozd Servisne dejavnosti 17, tozd De-
lavska restavracija 22 in delovna skup-
nost skupnih sluzb 2 delavea.

Letos je sluzba za varstvo pri delu
organizirala pet seminarjev iz varstva
pri delu in ustrezen preizkus znanja.
Udelezilo se jih je 157 delavcev, med
katerimi je vetina opravila preizkus
znanja. To so bili:

Iz tozda Osnovna izdelava: Boris
Antolin, Milan Arti¢, Miroslav Artié,
Janko Berk, Dragutin Crnogaj, Zvon-
ko 'Cernee, Milan Drofenik, Mirko
Drovenik, Milan Drenski, Slavko
Drozg, Marjan Drofenik, Franc Fric,
Franc Gajsek, Bojan Horvat, Branko

b

V programih za usposabljanje bomo
namenili najve¢ pozornosti dopolnil-
nemu usposabljanju. Le-to je najved-
krat pomembno takrat, ko se poveca
zahtevnost dela ali ko se Ppremenita
tehnologija in -organizacija dela.

Razmerje med dopolnilnim izobra-
Zevanjem in dopolnilnim usposablja-
njem je predvsem v razlikah glede zna-
nja, ki ga zajema posamezni program.

MARIJA BRADIC, profesorica

nezgoda!

Ivi¢, Edvard Jagodié, Franc Jugovar,
Ivan Jutrisa, Mladen Jutrisa, Ivan Jur-
8ié, Andrej Kranjec, Marjan Lanegger,
Bogdan Lepan, Milan Levstik, Ivan
Lugari¢, Berislav Moénik, Dominik
Novak, Branko O¢ko, Branko Pored-
ski, Miran Strménik, Danilo Skrabl,
Zdravko Sostar, Samo Sepec, Mladen
Skrni¢ki, Zvonko Tepes, Josip Tepes,
Josip Vrazié.

Iz tozda Dekor: Franc Amon, Boris
Ceran, Terezija Cepin, Majda Cebular,
Drago Dvorsak; Tonica Hercel, Mihael
Jazbec, Milena Jagri¢, Darko Kodrin,
Marjana Kunej, Alojz Kotnik, Silva
KozZelj, Anita Kramer, Anton Kramer,
Franc Kovaéi¢, Marjeta Latin, Alojz
Levstik, Sre¢ko Ljubej, Levko Macek,
Anica PoZeg, Vida Pozeg, Milan Polut-
nik, Marjan Rajgl, Ivica Ranogajec,
Karli Reber8ak, Darko Rupret, Tatja-
na Rupret, Franc ReberSak, Anton
Stefanéié, Jozica Stefantié, Franc Stu-
kelj, Nevenka Strnad, Marjan Zimsek,
Miroslav Trunk, Franc Valen¢ak, Ka-
rel Bratun, Franc Cernel&, Milena De-
belak, Danica Ferlin, Irena Gmajni¢,
Joze Gajer, Vitomir Gruji¢, Monika
Gmajni¢, Marica Jug, Stanko Klako-
¢er, Vinko Klavzar, Mirjana Koruz-
njak, Fanika Kozole, Josipa Kruslin,
Joze Klaviar, Vinko KlavZar, Angela
Kladugek, Stefka Kramer, Zdenka Ku-
kovié, Edita Leskosek, Anton Majeri&,
Anton Mir, Rado Polutnik, Borut Pre-
skar, Zlatko Resnik, Franc Rajterié,
Ljeposava Tutnjevié¢, Erna Zupan.

1z tozda Servisne dejavnosti: Damir

‘Bele, Anton Bek, Franc Berk, Franc

Golob, Vinko Govedié¢, Miran Grobin,
Mirko Jablanovié¢, Ivan JanZek, Marin
Jurlina, Darko Kajba, Branko Kani¢,
Aleksander Kidri¢, Stanko KriZanee,
Daniel Krklec, Tomislav Kuéis, Vlado
Kunitek, Josip Majcenovi¢, Stjepan
Mlinar, Marjan Peer, Drago Podhra-
gki, Adolf Polsak, Rudolf Pos, Silvo
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Sipec, Emil Trontelj, Pavao Vnuéec,
Ivan Zagoda, Franc Zaberl.

Iz delovne skupnosti skupnih
sluzb: JoZze Brantu$a, Anica Brence,
Ivan Boros, Majda Cajzek, Zvonko

Coh, Andrej Dolsak, Ivanka Drofenik,
Daniel Drenski, Vinko Fric, Emilija
Gajsek, Andrija Gaspari¢, Bernarda
Gorisek, Viljem HaluZan, Matija Ko-
zlevéar, Lidvina KrneZa, Radivoje Ma-
nji¢, Bozena Mlinar, Stanislav Mlinar,

Spremembe nekaterih samoupravnih aktov

Kaj novega
v »domaci« zakonodaiji?

Nenehno spreminjanje in dopolnjevanje obstojec¢e zakonodaje
in sprejemanje novih zakonov terja sprotno usklajevanje samou-
pravnih aktov. Glede na to, da je bila ve¢ina sedaj veljavnih
samoupravnih aktov nase steklarne sprejeta ze v letu 1977, so
spremembe oziroma dopolnitve Se toliko obseznejse. Predlagane
spremembe se nana$ajo na samoupravni sporazum o zdruzevanju

dela delavcev v tozd, statut tozda in samoupravni sporazum o,
zdruzitvi v delovno organizacijo.

Osnutek spremembe so obravnavali Ze vsi delavski sveti in ga
dali v javno razpravo. Deloma je razprava potekala Ze na zborih
delavcev ob obravnavi .rezultatov gospodarjenja v letoSnjem
prvem polletju, na katerih je bilo dogovorjeno, naj podrobnejSe
razprave o tem potekajo Se po sindikalnih skupinah.

Samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcev v
tozd

Za navedeni sporazum je pripravlje-
no novo besedilo, saj se uskladitev ne
nanasa samo na zakon o razSirjeni re-
produkeiji in minulem delu, temvee
tudi na nekatere druge zakone in na
banéni sporazum o razporejanju do-
hodka in-delitvi sredstev za osebne
dohodke. Nekatere spremembe so bolj
formalnega znaéaja in se nanasajo na
uskladitev samoupravnega sporazuma
z dejanskim stanjem, predvsem nano-
vo pa sta opredeljena IV. in V. poglav-
je, ki se nana$ata na gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi in dohodkovne
odnose.

V sporazumu so tudi opredeljene os-
nove za razporejanje dohodka in iste-
ga dohodka, ki mora temeljiti na dose-
Zeni produktivnosti in rezultatih upra-
vljanja in gospodarjenja z druZbenimi
sredstvi ob predpostavki, da morajo
sredstva za akumulacijo naras¢ati hi-
treje, kot naras¢ajo sredstva za osebne
dohodke. Pri tem je treba upostevati
tudi osnove in merila, ki so dogovorje-
na v druzbenih dogovorih in samou-
pravnih sporazumih ter planih in reso-
lucijah o ekonomski politiki. Osnovni
kazalniki za presojo uspe&nosti poslo-

vanja, od katerega je odvisno razpore-
janje éistega dohodka so:

® dohodek na delavca,

@® dohodek v primerjavi s povpred-
no uporabljenimi poslovnimi sredstvi,

@ ‘bruto osebni dohodek in skupna
poraba na delavca,

@ dele? prihodkov na tujem trgu v
eksterni realizaciji,

@ osnovna sredstva v uporabi po
nabavni vrednosti na delavca.

Pri razporejanju dohodka in Cistega
dohodka po navedenih kazalnikih pa
se mora ugotavljati:

@ delitev po delu in rezultatih dela,
® uresnitevanje druzbenih ciljev,
@ solidarnost delavecev.

Del ¢istega dohodka, ki se ga razpo-
reja za osebne dohodke, je odvisen od
tega, koliko so delavcei s svojim Zivim
in minulim delom prispevali k dohod-
ku tozda. Osebni dohodek delavecev na
osnovi Zivega dela je odvisen od koli¢i-
ne in kvalitete opravljenega dela,
osebni dohodek na podlagi minulega
dela pa je odvisen od: L

1. delaveevega prispevka, skupaj z
drugimi delavei, k uspednosti gospo-
darjenja tozda in delovne organizacije,
zlasti z odlo¢anjem o rekonstrukcm,
modernizaciji in drugih tehniénih iz-

Maja Murgelj, Josip Pereti, Branko
Podhragki, Franc Podhraski, Franjo
Podhraski, Branke Plavéak, Franc
Sajko, Alojz Siter, Terezija Sajko, An-
ton Spoljar, Hedvika Vrabi.
ROMAN SVERKO

boljsavah, o programih proizvodnje in
delitve dela ter o uporabi znanstvenih,
tehnologkih, tehniénih in strokovnih
izkugen] v delovnem’ procesu;

2. delavéevega prispevka, ki ga je
dal s svojim delom k uporabi delovnih
sredstev in k prihrankom pri materi-
alu, surovinah, energiji in z drugimi
prihranki;

3. delavéevega prispevka z upravlja-
njem, skupaj z drugimi delavci, k izlo-
¢anju sredstev za izboljSanje in razsir-
janje materialne osnove dela v doloce-
nem obsegu pri razporejanju ¢istega
dohodka tozda in ki ga je dal z upra-
vljanjem in delom, skupaj z drugimi
delavei, k rezultatom, doseZenim pri
gospodarjenju z investicijskimi sred-
stvi.

KonkretnejSe osnove in merila za
razporejanje dohodka, &istega dohod-
ka in delitev sredstev za osebne do-
hodke bodo opredeljene v ustreznih
samoupravnih sporazumih in pravilni-
kih o delitvi sredstev za osebne do-
hodke.

V podpoglavju o razSirjanju materi-
alne osnove dela je opredeljeno zdru-
Zevanje sredstev in odloéanje o tako
zdruzenih sredstvih za namene razsir-
jene rprodukcije. Zdruzevanje sred-
stev mora temeljiti na planih in samo-
upravnih sporazumih, vse odloéitve,
ki so v nasprotju s skupno dogovorje-
nimi cilji pa so niéne. Vse investicije
se po zakonu o razdirjeni reprodukeiji
in minulem delu delijo v dve skupini,
to je v vedje in manjse. O vedjih inve-
sticijah se delavci izjavljajo osebno na
zborih delavcev, o manjsih pa odlo¢a
delavski svet. Sam postopek za spreje-
manje investicijskih odlo(:ltev je opre-
deljen v statutu tozda.

V tem samoupravnem sporazumau so
vsebovane tudi nekatere doloébe s po-
droéja delovnih razmerij; to predvsem
tiste, ki se nanasajo na tako imenova-
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ne neodtujljive pravice delavcev. V
'tem poglaviju so posnete doloébe iz
sedaj veljavnih pravilnikov z name-
nom, da v bodoée pravilnik o delovnih
razmerjih lahko sprejema delavski
svet.

Statut tozda

V statutu tozda je nanovo opredelje-
no IX. poglavje, v katerem je doloten
postopek za sprejemanje investicij-
skih odlogitev.

Pobudo, da se odloé¢i o investicij-
skem vlaganju, lahko dajo: delavei toz-
da, poslovodni organ delovne organi-
zacijetali tozda, delavski svet delovne
organizacije ali tozda, izvrsilni organi
delavskega sveta in organi upravljanja
drugih tozdov, delavskih svetov ali se-

stavljena organizacija
“dela.

Pobudo obravnava delavski svet in
mora biti utemeljena do take mere, da
lahko delavski svet o predlagani inve-
sticiji zavzame svoje staliee. Ce delav-
ski svet sprejme pobudo, doloéi pred-
log investicijske odloéitve, pri tem pa
mora skrbeti, da je ta v skladu s pla-
nom. Predlog se da v poprejsnjo
obravnavo, sprejmejo ga pa delavci
tozda, &e gre za vedjo investicijo.

V primeru, da z investicijsko odloéi-
tvijo niso doseZeni planirani in pri¢a-
kovani rezultati, se mora ugotoviti
vzroke in sprejeti ukrepe za njihovo
odpravo. Isto¢asno se mora pri¢eti po-
stopek za ugotavljanje odgovornosti
po doloé¢ilih zakona o razéirjeni repro-
dukeciii in minulem delu.

Noveo je tudi lepo — povezava med starimi in novimi obrati... — foto Z. Novak

zdruZzenega

Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v delovno
organizacijo

V navedenem samoupravnem spo-
razumu so nanovo opredeljene odgo-
vornosti tozda za skupno dogovorjene
in sprejete obveznosti, zlasti e za tiste,
ki so opredeljene v planih. Prav tako
so tudi predvidene sankcije, ki zade-
nejo posamezni tozd, ki ne ravna v
skladu s prevzetimi obveznostmi.

V poglavju o delovnih razmerjih so
povzete doloébe sprememb zakona o
delovnih razmerjih, ki se nanasajo na
razporejanje delavcev iz enega tozda v
drugega. Prav tako so usklajene doloé-
be o letnih dopustih s pravilnikom o
delovnih razmerjih. Nanovo so tudi
opredeljene dolotbe o zaposlovanju
invalidov in delaveev s spremenjeno
delovno zmoznostjo oziroma tistih, pri
katerih je podana neposredna nevar-
nost za nastanek invalidnosti.

V poglavju o zdruZevanju sredstev
so najpomembnejde spremembe v ti-
stih &lenih, ki opredeljujejo gospodar-

~ jenje z zdruZenimi sredstvi in spreje-

manje investicijskih odloéitev v skla-
du z zakonom o razsirjeni reprodukeciji
in minulem delu. Tu gre predvsem za
dajanje pobud za investicije, za dolo-
¢anje vrstnega reda glede na nujnost
oziroma potrebe same proizvodnje pa
tudi za ugotavljanje ekonomske in
druzbene upraviéenosti investicije.

. Doloéeno je, da morajo tozdi, ki zdru-

Zzujejo investicijska sredstva za posa-
mezno investicijo, skleniti posebni sa-
moupravni sporazum, v katerem mo-
rajo biti jasno opredeljene njihove pra-
vice, obveznosti in odgovornosti.

Pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke so upostevane doloébe zakona
o razSirjeni reprodukeiji in minulem
delu, po katerem morajo sredstva za
akumulacijo naras$¢ati hitreje, kot na-
raS¢ajo sredstva za osebne dohodke.

Prav tako so predvidene nekatere
osnove, po katerih naj bi v bodo¢e de-
lavei pridobivali del osebnega dohod-
ka na podlagi minulega dela. Podrob-
nej3a izpeljava navedenih skupnih os-
nov bo izvedena z ustreznim sporazu-
mom in s pravilniki o delitvi osebnih
dohodkov.

. Iz samega osnutka sporazuma je tu-
di razvidno, da bi se spremenila samo-
upravna organiziranost delovne orga-
nizacije s tem, da bi se tozd Nase sta-
klo zdruzil s tozdom Kristal, o ¢emer
bi se prav tako odlo¢ili z referendu-
mom delavcei prizadetih temeljnih or-
ganizacij. Pobudo za to je dal zbor de-
lavcev tozd Nae staklo in to pred-

‘vsem zaradi obsega njihovega poslo-

vanja in majhnega $tevila zaposlenih,
ki jih je samo 12.

Ostale dolo¢be sporazuma so bisi:
no nespremenjene.,

ALOJZ JUHART
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Brez njegovega
soglasja...

Jovo
TiSma

Ce nisi soglasal, cenjeni Jovo, da bi
Ti sodelavei napisali ob odhodu v po-
koj nekaj vrstic, kakor je ze v navadi v
vasem c¢asopisu in kar si v njem uvedel
pred mnogimi leti prav Ti, pa nekako
sprejmi tale zapis. Napisal sem ga, ker
Te cenim in ker bi si oéital nehvalez-
nost, ée tega ne bi storil. ..

Ne morem napisati, kdaj in kako si
prisel v rogasko Steklarno, saj komaj
vem, kaksna pota so te pred leti pripe-
ljala med steklarje. Vem pa, kaj si in
kaksen si! Od tistega dne, ko sva si v
novinarski poletni Soli v Piranu prvié

Predstavljamo...

segla v roke. PriSel si si nabirat prva
znanja o urejanju glasila delavcev, da
bi potem desetletje in e veé utiral s
»Steklarjem« pota resni¢nemu medse-
bojnemu obveédéanju steklarjev in nji-
hovemu samoupravnemu informi-
ranju.

Presenetil si mars:koga ne le mene,
s kaksno zavzetostjo si sodeloval v se-
munarju, kako skrbno si izbiral besede
in jih sestavljal v so¢ne slovenske stav-
ke, deprav si se udil slovenscine ob
udenju za steklarski poklic. Presenetil
pa si tudi kot élovek, kot sodelavec v
skupini, kot svetovalec in voditelj pri
uredniskem delu, pa tudi pri usmerja-
nju dela sodelavcev, ko si prevzemal
odgovorne naloge v Steklarni.

Ne bom napisal, da si bil marljiv,
vesten, tovariski in ..., ker je bilo vse
to zate samoumevno. Ne bom tudi na-
Steval, kaj vse si poleg rednega dela
med steklarji storil kot komunist in
humanist, saj to vedina bralcev »Ste-
klarja« mnogo bolje ve, kot vem jaz.
Upam pa si napisati, da bo velika gko-
da za steklarski kolektiv, ¢e ne bo
-ohranjal stikov s Teboj in ée ne bo znal
koristno izrabiti vsega tistega, kar ves

Anica pise pesmi

odhodu v pokoj, naj dokaze tale predstavitev mlade delavke iz
tozda Dekor Anice Pozeg. Nekaj tega Vv pogovoru in nekaj z nje-

nima pesmimal

»Doma sem iz Polja ob Sotli. Kmalu
bo minilo prve leto mojega dela v De-
korju v Kozjem. Tu sem se zaposlila po
konéani steklarski Soli«,

Kako se poéutis kot delavka — bru-
silka kristalnega stekla? »Zadovoljna
sem!«

Kaksni so tvoji spomini na steklar—
sko Solo? -

»Ne morem se znebiti vse moénejse-
ga obéutka, da mi je dala premalo«.

Teorije, prakse?

»Pomanjkljivo smo spoznali in %e
manj obvladali brusilske veséine. Sko-
da pa je tudi, da smo tako malo odnesli
od splosnih predmetov, sloveniéine,
zgodovine... Preve® smo plonkali!«

Ta kratek pogovor je pokazal Ani¢i-
no kritiénost in resnost, pa tudi Zelje
po znanju. Osmi razred je namre¢ kon-
¢ala z odliénim uspehom...

Zanimalo me je, ali bi nadaljevala
Solanje, ¢e bi se kdaj uresniéile oblju-
be o programih srednjega usmerjene-
ga izobraZevanja v Rogadki?

. Najbrz bi se vpisala takoj po zakljué-

" ku tretjegaletnika, zdaj pa verjetno ne.

Kljub temu, da ob vpisu v steklarsko
5olo nisem imela pojma o tem poklicu,
mi je delo za strojem vieé. Pa tudi
doma je vie¢, sama sva z oletom!«

" Naj pripisem, da traja Ani¢ina sluz-
ba z ne najboljdimi avtobusnimi pre-
vozi enajst ur in pol; iz sluzbe se po
drugi izmeni vra¢a ob pol dvanajstih
ponoéi. Zivljenje pa se ji kljub vsemu
zdi lepo; posebej kadar pazi na malo
necakinjo, s katero je rada ,otro&ja‘...

»Najbolj me razjezi, ¢e se kdo preveé
zanima za druge. Edini, ki ima do me-
ne to pravico, je o¢e, toda ne odgovar-
jam mu rada na razna preskrbna vpra-
Sanja. Taka radovednost me najvec-
krat pripravi do tega, da napisem kak-
3no ,smotano' pesmico. :

Anica se ne pridteva med prave pes-
nike; pravi, da pife pesmi mnogo ljudi
in da to ni nié posebnega...

»Ne piSem ,lepih‘' pesmic! Okroglih,
z rimami. Take sicer raje gredo v use-
sa, vendar ljudje pri njih ostanejo za-

in znas in kar se lahko das svojim mlaj-
Sim steklarskim kolegom in Stevilnim
krajanom. Pa naj bodo to Tvoje stro-
kovne steklarske izkusnje, voditeljske
veséine, organizacijske sposobnosti,
Sahovske skrivnosti, sposobnost doje-
mati in ceniti nado prelepo naravo, ¢lo-
vedost in toplina v medosebnih odno-
sih, oéetovstvo in e kaj!

In ker Te kar dobro poznam, si obe-
tam, da bos tudi sam naredil kaksen
korak v smeri nekazanega sodelova-
nja. Ce pa morebiti le preveé pridaku-
Jem, si obetam vsagj, da bos spet redne-
Je sodeloval v »Steklarju«. Kaj vse ves
in zna$, zmores$, ¢e le hodes, kar bi
lahko napisal vanj; za rogaske steklar-
Je, za svaje krajane, za vse tiste, ki Ze
leta in leta segajo po njem in ki bodo
najbrz segali po njem, dokler jim bo
»Steklar« prihajal v roke!?

e marsikaj bi moral pripisati, dragi
Jovo! Vendar, bodi Ze to-dovolj...
Vem, da bos vsak naslednji dan po
svoje Se vedno med steklarji. In vem,
da bom poslej, kadar koli me pot zane-
se v Rogasko Slatino, pozvonil tudi na
vrata Tvojega stanovanja...!

DUSAN REBOLJ

dovoljni z blagozvoénostjo, ne razmi-
$ljajo pa o smislu in sporoé¢ilu verzove,

Kaj pa Preseren?

»Prebrala sem njegove pesmi, lepe
s0... Vendar o pesniStvu vem pre-
malol« :

Tale najin pogovor bo najbrz obja-
vljen v naslednji izdaji »Steklarja«...

»Joj ne! Kaj bodo pa rekli! Potem se
mi bodo smejali! Sicer pa tako ne pre-
berejo vsega Steklarja. Pogledajo tisto
»Poroéili so se, rodili so se«... in pusti-
jo glasilo na stroju. Pa zakaj bi pisali o
meni, moje pesmi niso tako lepe...«

»Ojal«

Dve Aniéini pesmi, ki se ju je spom-
nila, so pred vami. Nista ljubezenski.
Sploh ljubezenske pesmi niso v vedini.
Te nastajajo le poredko, ko je zalju-
bljena...

Tega Anici sicer nisem preveé verjel, |
vseeno pa sem prepri¢an, da je njen
notranji svet bogat. Saj poleg tezkega
kmetkega in gospodinjskega dela —
doma podpira tri vogale, ker je ote
tesar in ostaja doma le ob ko3nji in
vedjih delih — marljivo dela v steklar-
ni, je dobra sodelavka. In kadar paé
tako nanese, je tudi pesnica!

FRANC CERNELC
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Socialist

Ko Se nisi znal let Steti
in se uditi zgodovine,
bil sreden si.v divjini,
v nevednosti pomena te besede,
Zveder ogenj si priZzgal
in pojedel, kar si nalovil,
Pa pridel je gospodar,
da bi mu sluzil,
Pokleknil si
in bil si hvalevreden suZenj
za tisoé let.
Nato si se uprl.
Zamenjal gospodarje za gospodo,
sebi rekel delavee :
in spet garal.
Bil si isto
— suZenj
v pokrpani obleki
delavea za mezdo,
v sebi pa si nosil
gene za revolucijo.
Nazadnje si dosegél
kar tisoéletja si zelel,
tovaris socialist,
‘e nisi sreéen,
pa naj ti povem:
Zivela praskupnost,
kjer res bili so sreéni in enaki
brez parol za mir,
bratstvo in enakost!

Puhlica

Kaj je ta bela puhlica

v zeleni travi

in nasmeh ljudi,

se mar imajo radi?

Je to mladost '

in nje veselje?

To vse je in e ved,

lo je pomladno prebujenje.

Kadrovske zanimivosti

Konec julija
1862 delavcev

Konec julija je bilo zaposlenih v Steklarni 1862 delayk in delav-
cev, medtem ko nas je bilo konec junija 1843. V posameznih tozdih
je bilo konec julija zaposlenih naslednje Stevilo delavcev: tozd
Osnovna izdelava 516, tozd Dodelava 184, tozd Kristal 457, tozd
Dekor 202, tozd Servisne dejavnosti 82, tozd Delavska restavracija
25, tozd NasSe steklo 12, tozd Dalmacijakristal 103, tozd Tehnokri-
stal 79 in delovna skupnost skupnih sluzb 202. V juniju in juliju je
prislo med nas 50 novih delavcev, zapustilo pa nas jih je medtem

15.
Prisli v juniju

V juniju so prisli med nas — v tozd
Osnovna izdelava: za krogli¢arje:
Martin Ducman, Vili Krizanec in Mi-
lan Kuznar, za odnasalce: Mladen Bez-
jak, Anton Drozg, Antun Gajsek, Zeljo
Gajsek, Dragutin Grilee, Darko Jug,
Borislav Komeri¢ki, Slavko Rezonié-
nik, Tomo Spiljak in Miroslay Stehec,
za operaterja v zmesarni Berislav Rih-
tar, za pripravljalca modelov Ivan Jur-
§i¢ in za pripravnika II. stopnje Joze
Colnarié; v tozd Dodelava: za brusilca
III v grobi brusilnici Andrej Gobec; v
tozd Kristal: za brisalko stekla Ruza

* Sket, za brusileca I Milan Repinc in za

vribovalca zamaskov I Stefan Gobec;
v tozd Dekor: za brusilca 1. delovnega’
podroéja Bojan Planine in Slavko Re-
bersak ter za knjigovodje proizvodnje
Sretko Sok; v tozd Delavska resta-
vracija: za pomozno kuharico Irena
Podhraski.

Prigli v juliju

V juliju so prisli med nas — v tozd
Osnovna izdelava; za izlagalce stekla:
Tihomir Bandov, Josip Kro&lin, Tvrd-
ko Vidovi¢, in Nikola Vuljevié, za kro-
glitarja Marjan Borfi¢ in Milan Ka-
njuh, za odnasalce: Stjepan Hercigo-
nja, Mladen Horvat, Danko Kralj, Zlat-
ko Podhragki, Alojz Sedenik in Mirko
Vesligaj, za pomo¢nika strojnika Emil
Trontelj, za pripravljalca modelov
Marjan Ogko, za strojnika na stiskalni-
ci Walter ter za vezalce stekla Ali Avdi-
ji, Dragutin Javornik, Marija Jurak,
Zdenka Poga¢i¢ ter Mihael Potoénik;
v Delovno skupnost skupnih sluzb: za
skladiséne delavee: Alojzija Humski,
Miroslav Junez, Silva Kamenik in
Zdenka Krog, ter za pripravnico II..
stopnje Brigita Jordan.

Vsem petdesetim novim sodelav-
kam in sodelavcem Zelimo, da bi bili
na delu kar najbolj uspesni, da bi se
ustvarjalno vkljuéili v upravljanje ste-

.klarne in da bi se prijetno pocutili v
nasem kolektivu!

Odsli v juniju

V juniju so nas zapustili — iz tozda
Osnovna izdelava: odnaSalei: Bogdan
Butolen in Darko Miklauzié zaradi iz-
kljué¢itve ter Ivan Podhraski, ki se je
starostno upokojil, pomoé¢nik Friderik

ipec zaradi odpovedi in mojster Jo-
sip Stih zaradi starostne upokojitve; iz
tozda Dodelava: zataljevalka robov
Milica Podhra&ki zaradi starostne upo-
kojitve; iz tozda Kristal: umivalka ste-
kla Marija Trams$ek po odpovedi in iz
tozda Dekor: brusilka II. delovnega
podroéja Marija Brilej zaradi izklju-
ditve. - /

Odsli v juliju

V juliju so nas zapustili — iz tozda
Osnovna izdelava: odnasalec Nenad
Lipnjak in pomo¢nik Slavko Braéun
po odpovedi ter mojster Josip Humski
zaradi starostne upokojitve; iz tozda
Dodelava: izdelovalec kartonske em-
balaZze Janez Bul zaradi starostne upo-
kojitve in rezalka stekla Mira Coh zara-
di starostne upokojitve; iz tozda Ser-
visne dejavnosti: sta bila premeséena:
klju¢avni¢ar Emil Trontelj v tozd Do-
delava in klju¢avni¢ar — izdelovalec -
modelov Aleksander Kidri¢ v tozd Os-
novna izdelava; iz tozda NasSe steklo:
knjigovodkinja Verica Milovanovi za-

®radi dela za dolo¢en delovni &as ter iz
Delovne skupnosti skupnih sluzb:
skladiséni delavec Djusta Junéaj po
odpovedi.

Rodili v juniju in jullju

V juniju so se rodili nasim sodelav-
kam in sodelavcem: Mateja Bratun —
Nadina héi, Radovan Jablanovi¢ -
Marjanin in Mirkov sin, Jasmina Ko-
res — Marjanina in Matevzeva héi,
Martina Lupge = Ljudmilina héi in
Matjan Podhragki — Josipov sin; v ju-
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liju pa so se rodili: Smiljan Kovadi¢ —
Milenin sin, Stanko Kriznik — Erikov
sin, Bernarda Kunej — JoZetova héi,
Drazen Majceni¢ — Dragi¢in in’ Josi-
pov sin, Goran Mateu$ — Stefidin sin,
Danijel Miklauzi¢ — Bogomirjev sin,
Marko Selitaj — Marijin in Tomov sin,
Dubravka Tepe§ — Jozi¢ina héi in
Zlatko Zivi¢njak — Hedvikin in Mila-
nov sin.

Vsem starsem ¢estitamo k veselemu
dogodku, novorojenc¢kom pa Zzelimo,
da bi bili v Zivljenju kar najbolj zado-
voljni in sreéni!

Porocile so se

V juniju so se porodile: JoZica Kro-
pec — poroc¢ena Beli¢, Rosita Majcenié
— porotena Ozvati¢, Karolina Mahne
— poro¢ena Kos in Dragica Potoénik —

poroéena Kitak. V juliju pa so se poro-

¢ile: Mira Ivié — poroéena Jurak, Sla-
vica Klauzar — poro¢ena Zakosek in
Tatjana Mazej — poro¢ena Zlender.

Upokojil se je

Joze
Humski

V petek, 12. julija se je redno upoko-
jil na& dolgoletni sodelavec mojster
brigadir Joze Humski.

JoZeta ni treba posebej predstavljati
nasemu kolektivu. Sam se je predsta-
vil s svojim kvalitetnim delom. Za nje-
ga lahko retemo, da je bil res mojster
svojega dela. Dela hitro in kvalitetno,
je tihe narave, malo govori in se doka-
zuje le z delom.

Joze Humski je bil tudi druzbenopo-
litiéno aktiven v organih upravljanja
in v sindikatu. Zato ni nakljuéje, da je
bil med prvimi, ki je sprejel priznanje

»Boris Kidri¢«, ki ga je sindikat pode-
lil to leto prvié. 5

Sodelavel Zelimo Jozetu, da bi sé
dolgo uzival sadove svojega dela in Se
veckrat priSel med nas...!

NIKOLA BURSAC

Vsem novoporotenkam Zelimo
mnogo lepega na novi i}ivlicniski poti!
ZDENKA GORENC
V spomin...

Romana
ni vec¢
med
hami...

Ne morejo verjeti, a vendar je res,
da nasSega sodelavca iz lesne strugar-
ne Romana Loné¢ari¢a ni veé...!

Roman se je rodil 2. februarja 1958
v Strmecu pri Rogatcu. Izhaja iz
kmecko-delavske druiine. Otroska
leta je preiivel v Strmecu, osnovno
3olo je obiskoval v Rogatcu in jo tudi
uspe$no konéal. Sestnajstletni mla-
denié se je leta 1974 zaposlil v Ste-
klarni Boris Kidri¢ v Rogaski Slatini
v lesni strugarni kot vezalec mode-
lov. Ze takoj na zaéetku zaposlitve je
pokazal veliko zanimanja in izreden
talent za to delo, zato je Ze po enem
letu napredoval do lesnega strugarja.
To delo je opravljal z zanimanjem in
natanénostjo. Bil je mojster svojega
poklica in zelo dober tovaris, vedno
pripravljen pomagati svojim sode-
laveem.

Kot ¢lan industrijskega gasilskega
drustva v Steklarni je bil Roman za-
dolZen za voznika in vzdrzevalca vo-

zil. Tudi to delo je prostovoljno, ve-
stno in dobro opravljal, saj je bil med
najboljdimi vozniki gasilskih vozil,

Da je bil vsestransko aktiven in
prizadeven je dokazal tudi z izobraze-
vanjem ob delu in tako leta 1984
opravil izpit za kvalificiranega lesne-
ga strugarja. To delo je opravljal vse
do svoje prerane smrti. Njegova Ziv-
ljenjska pot se je tragiéno konéala 8.
avgusta letos na cesti Rogaska Slati-
na—Celje.

Ob izgubi takega delavea in tovari-
5a je boleédina Se veéja, ko pomislimo,
da je zapustil Zeno in dveleinega si-
na, ki se verjetno svojega atija ne bo
nikoli spominjal.

Ob izgubi nasSega sodelavca, tovari-
Sa, prijatelja, gasilca, dragega moza
in odesa je nastala velika vrzel, ki je
ne bomo mogli nikoli popolniti. Ro-
mana bomo ohranili v takem spomi-
nu, kakrsen je on v resnici bil. Bil pa
je izreden sodelavec in prijatelj!
STANKO KROFL

Zéhvala

Ob tragiéni in boledi izgubi dragega moZa, o¢ka, sina, brata ter strica in
zeta Romana Londarifa se zahvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti in vsem, ki ste nam izrekli soZalje.

Hvala sodelaveem iz lesne strugarne, ki ste prvi prihiteli na pomoé v
najteZjih trenutkih. Najlep$a hvala industrijskemu gasilskemu drustvu
steklarne »Boris Kidri¢«, ki ste ga z gasilskimi ¢astmi pospremili na
njegovi zadnji poti in hvala govornikoma sindikata ter gasilskega drustva
za izrecene besede. Hvala vsem za vence in za spremstvo v prerani grob.

Zalujoci: Zena Milica s sinkom Benjaminom, mama, sestri Marica in
Danica ter brat Miroslav z druZinami ter taséa.
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Kako in kam letos na sindikalni izlet?

Letos tri moznosti

Kot vsako leto tudi letos sindikat organizira v zaéetku jeseni
izlete za delavce tozdov. Do sedaj smo na te izlete, ki so bili
vecinoma povezani z ogledom kaksne delovne organizacije, pred-
vsem pa s spoznanjem kulturne in_naravne dedis¢ine nase oZje
domovine, hodili loéeno po tozdih. Ze lani pa so se na konferenci
sindikata pogovarjali, in letos tudi sklenili, da izlete organizirajo
malo drugace. Tokrat bi na izlet $li delavci vseh tozdov istoéasno
in sicer v soboto, 14. septembra. Vendar ne vsi po isti poti, pa¢ pa
so-dolocene tri varlante in lahko se prijavite za smer, ki vam najbolj

odgovarja.
Zakaj takSna odlogitev?

Ze veé let poslusamo razne pripom-
be, da organiziranje izletov po tozdih
ni najbolj posreéena resitev, predvsern
za tozda Osnovna izdelava in Kristal,
saj imajo tako delavei premalo moZno-
sti, da se sredujejo med sabo; prevet
so zaprti v okvire svojega tozda, ée-
prav smo ena tovarna; in da so prav
druZabna sre¢anja tista, ki lahko de-
lavee ene tovarne Se bolj zbliZzajo. Vse
to je bilo vodilo pri odloéitvi konferen-
ce, da letos izlete organizira drugace.

In kam naj bi $li?

Konferenca je pri izbiri poti za izlet
imela res zahtevno delo, saj v Sloveniji
skoraj da ni znanih kra]ev kjer se ni-
smo bili na izletu, dolgo potovanje z
avtobusom v sosednjo republiko ali e
naprej pa ne pride v postev, ker je
preutrujajo¢e. Na podlagi taksnih dej-
stev ter mnenja, da najslabse poznamo
prav najbliZje kraje, je konferenca pri-
p_ravila tri razlitne variante poti in
sicer

1. Rogaska Slatina— Arboretum-

—Volé&ji potok—Kamnik-Velika plani-
na-Sempeter (rimske izkopanine) —

jama Pekel-Dobrna-Rogaska Sla- -

tina.

2. Rogagka Slatina—Podsreda (grad,
muzej) — Trebte— Kumrovec—Klanjec
(Avgustinéi¢eva galerija — Stubica
(spomenik Matije Gubca)-TrakoS¢an
(grad, muzej)—Rogaska Slatina.

3. Rogagka Slabina-—Bistra pri Vrh-
niki (tehniéni muzej) — Lipica (ogled
kobilarne) — Skocjanske jame—Pre-
bold—-Rogagka Slatina.

Lastna udeleZba za izlet je 1.000 di-
narjev in jo je treba vplacati ob prijavi
oziroma 5 dni pred izletom. Prijave z
vplacdilom lastne udelezbe bodo pobi-
rali predsedniki osnovnih organizacij
sindikata po tozdih do vkljué¢no pone-
deljka, 9. septembra.

Podrobnejsa navodila pa bodo raz-
del]ena med ¢lane kolektiva skupa] s
prijavnim listom!

SINDIKAT

Posnemanja vredno..!

Zgledna
sportno-
rekre-
acijska
rubrika

Sredi avgusta je bil v Savudriji
enotedenski strokovni seminar za or-
ganizatorje Sportne rekreacije v orga-
nizacijah zdruzenega dela. Organiza-
torji, ljubljanska Fakulteta za telesno

'kulturo, so me naprosili, naj bi udele-
Zencemn seminarja predstavil pomen
in mozen domet informacijsko-pro-
pagandne dejavnosti, ki jo zmorejo
glasila delavcev, bilteni in druge uve-
ljavljene oblike medsebojnega ob-
vesScanja v zdruzenem delu. Ker red-

no prebiram in analiziram desetine
takih glasil, biltenov in drugih infor-
macijskih medijev, dokaj celovito
poznam, kako v zdruzenem delu z
njimi utemeljujejo, popularizirajo in
pospeSujejo  Sportno-rekreacijsko
udejstvovanje delavcev. Predstavil
sem jim &tevilne moznosti in tudi ne-
kaj posrec¢enih, ze uveljavljenih me-
tod... Pri tem sem se oprl tudi na
dolgoletno sodelovanje pri urejanju
¢asopisa »Steklar«, v katerem ured-
nistvu ob sodelovanju nekaj zagretih
Sportno-rekreacijskih delavcev ureja
zelo kvalitetno Sportno in rekreacij-
sko rubriko. Taksno, ki je posnema- .
nja vredna.., Zal pa ni bilo med ude-
leZzenci organizatorja Sportne rekre-
acije iz rogaske steklarne Stipeta Pe-
i¢a, saj bi potem lahko ob njegovi
pomoéi drugim udelezencem dosti
bolj nazorno svetovali, kako pridobi-
vati sodelavce za zdravo Sportno re-
kreacijsko udejstvovanje!

Nesporno je, da mora imeti dela-
vec dolo¢en motiv, da se odlo¢i udej-
stvovati se v Sportno rekreacijskih
oblikah. Najpogostejsi je sicer ¢love-
kovo zdravje, vecja telesna vzdrzlji-
vost, sposobnost premagovati vsa-
kodnevne delovne napore, ni¢ manj
pomemben pa je med motivi obdéu-
tek psihi¢ne sprostitve, do katere
prihaja v vseh oblikah $portnega re-

kreacijskega udejstvovanja; tudi
med ¢&lovekovi starosti in fiziéni
usposobljenosti primernimi tekmo-
vanji. Toda, marsikdo na vse to ne
pomisli, pa je zaradi tega sodelavce
treba o vsem tem obvesc¢ati, jih na to
opozarjati, jim svetovati udejstvova-
nje in e marsikaj...

O tem smo se pogovarjali v Savu-
driji! In, res je, v éasopisu »Steklar«
je mogoée najti marsikaj napisanega,
ki bralcu odkriva te in $e druge upo-
Stevanja vredne motive ter ga spod-
buja, redno skrbeti za svoje telesno
in psihi¢no sproséanje ter nabiranje
novih moéi za delovne ter umske na-
pore.

V »Steklarju« najdemo uravnove-
Senost med sestavki, ki dokaj celovi-
to utemeljujejo.pomembnost in kori-
stnost $portno rekreacijske dejavno-
sti steklarjev, in sestavki, ki poro¢ajo
o raznih tekmovanjih. In, kar je pose-
bej vredno pohvaliti, vselej je mogo-
¢e prebrati, kdo so tekmovali in kdo
je bil med najboljgimi. Ce bi uredni-
Stvo in dopisniki le 3e pripisali imena
tistih, ki sicer niso bili najboljsi, a so
vendarle sodelovali, bi se zaradi upo-
Stevanja vrednega tekmovalnega
motiva s¢asoma odlo¢il za medseboj-
no merjenje modéi in sposobnosti §e
kdo med delavei, ki do sedaj 8e ni
prisel v telovadnico, na $portni teren,
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ob Vonarsko jezero, v bazen ali na
kegljis¢e! Clovek se rad primeria, ho-
ce se preverjati, koliko zmore, hocte
biti boljsi!

Ker bo delavéeva psihofizi¢na spo-
sobnost vse bolj pomembna tudi na
delovnem mestu, pa naj le-ta opra-
vlja'pretezno fizi¢na ali pretezno um-

Sport in rekreacija

Ska dela, bomo v zdruzenem delu slej
ali prej spoznali, da je vredno in kori-
stno vlagati del ustvarjenega dohod-
ka tudi v organizirano delavéevo
Sportno rekreacijo. In, da bomo znali
kar najbolj izrabljati za njeno uteme-
ljevanje, populariziranje ter pospege-
vanje, pripravljajo v centru Delavske

enotnosti za razvijanje obve&éanja v
zdruzenem delu poseben enodnevni
seminar o tem, kako urejevati v glasi-
lu ali biltenu ozda Sportno-rekreacij-
sko rubriko. Na njem bomo zaneslji-
vo predstavili tudi primer, kako
uspevajo to v rogaski Steklarni!
DUSAN REBOLJ

Ribi¢ev vrocina ni motila...
V vro¢ih avgustovskih dneh je komisija za Sport in rekreacijo

steklarne »Boris Kidrié« organizirala medtozdovsko tekmovanje v
ribolovu. Zmagal je tozd Osnovna izdelava, doéim je bil med posa-

mezniki najboljsi Joze Humski.

V mostveni konkurenci so sodelova-

li trije tozdi in sicer Osnovna izdelava,

. Kristal in Servisne dejavnosti. Tekmo-
vanje je bilo kajpak na Vonarskem je-
zeru, med neusmiljeno sonéno pripe-
ko, tako da so nekateri temovalci dohi-
li prav lepo obarvano koZo, pa ne rja-
vo, ampak bolj rdeco...!

Posebej zanimivo je bilo tekmova-
nje posameznikov, saj je sodelovalo
nekaj zelo dobrih ribi¢ev. Tudi tokrat
so prijetno presenetili mlajii ribici, saj
je Roman Moé¢nik zasedel drugo me-
sto. Za zmagovalca pa je vendarle tre-
ba znati nekaj ved, pa je zato najizkus-
nejdi in ze veteran med ribi¢i JoZe
Humski slavil na koncu prepri¢ljivo
Zmago. 4

Z avgustovsko zmago se je JoZe

Humski tudi poslovil od tekmovanja v
Sportno-rekreacijski konkurenci, saj
odhaja po dvaintridesetih letih dela v
zasluZzeni pokoj. Toda, ribié¢ ostane ri-
bi¢, zato bo Se naprej namakal trnek v
nasemn jezeru in v bliznjih potokih. In,
da je to res, je JoZe obljubil, da bo
naslednje leto pripeljal na tekmovanje
ekipo upokojencev, kar bo vsekakor
izziv za mlajse, tekmovanje pa bo ge
bolj pestro. :

In prav razveseljivo je, da se na tek-
movanjih pojavi tudi kak$en mlad,

nov in dober ribi¢, saj potem z odho-

dom starejsih ne zazevajo prevelike vr-
zeli..,

Pestra pomlad v Sportno in rekreacijski dejavnosti

In kaks3ni so bili tekmovalni rezul-
tati?

Ekipno: 1. tozd Osnovna izdelava
3.600 toc¢k (Joze Humski, Slavo Moé-
nik, Roman Mo¢nik, Mato Sabljak,
Anton Miksa in Joze Coh), 2. tozd Ser-
visne dejavnosti 2.250 to¢k (Anton
Jug, Stanko Habijani¢, Boris Firer, 3.
tozd Kristal 1.025 to¢k (Rihard Melcer,
Janez Pos in Anton Drofenik)

Posami¢éno: 1. Joze Humski 1.650
to¢k, 2. Roman Ma¢nik 1.475 tock, 3.
Anton.Jug 1.400 toék.

Konec tekmovanja so prejeli najbo-
1j5i pokale in diplome, obenem pa so si
obljubili, da bodo marljivo trenirali za
sre¢anje z ribi¢i steklarne Straza in
Steklarne — Sijaj iz Hrastnika, ki naj bi
bilo 5. spetembra.

STIPE PESIC

Sah, mali nogomet, sre¢anje
s »Celjani« in se kaj...

Komisija za $port in rekreacijo je za prve spomladanske dni pripra-
vila bogat program Sportnih in rekreacijskih dejavnosti. Udelezba v
njih je bila v primerjavi z udelezbo v prej$njih letih zelo dobra in

kaze na dolocen napredek...

Mednarodni Sahovski turnir

V podastitev dneva OF in 1. maja so
se zbrali Ze sedemnajsti¢ Sahisti vse
Slovenije, sosednje Hrvaske ter Bosne
in Hercegovine, sodelovalo pa je tudi
pet Sahistoy iz avstrijskega Wolfsber-
ga. Vseh nastopajocih je bilo 72, med
njimi tudi mednarodni mojster Zvon-
ko Mestrovié, in devet mojstrskih kan-
didatov.

.“ow

. Sahisti so bili razvr&¢eni v §tiri sku-
pine po 18; Stirje najbolj$i v vsaki sku-
pini so se uvrstili v finalno skupino, ki
je stela 19 najboljsih, polfinalna skupi-
na je Stela 18 sahistov, bili pa sta Se
tretja in ¢etrta skupina s po 17 Sahisti.

Po pri¢akovanjih je s sedemnajstimi
osvojenimi to¢kami zmagal medna-
rodni mojster Mestrovié, drugo in tret-
je mesto pa si delita Franc Pesec in
Bozo Strucl s po tirinajstimi toékami.

V polfinalni skupini je zmagal Branko
Sedlasek z 12 toékami. V tretji skupini
je zmagal Maks Djurkovié s 14 tocka-
mi, medtem ko je bil nag Jovo Tisma
tretji z 11 to¢kami. V &etrti skupini pa
je zmagal Franc Matijas z 10 toékami,
Branko Podhraski pa je bil z 9 toékami
cetrti. :

‘Tekmovanje je bilo izredno napor-
no, saj je turnir trajal kar osem ur in je
vsak tekmovalec odigral ta ¢as 33 par-
tij. Zato so uspeli le tisti, ki so bili na
taksno tekmovanje najbolje priprav-
ljeni.

Ko sem vprasal zmagovalca turnirja
mednarodnega mojstra Zvoneta Me-
gtrovi€a, kaj meni o turnirju, je pove-
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dal, da je moéno preseneten spri¢o
Stevilne udelezbe in kakovosti turnir-
ja, pa tudi spric¢o prisrénega sprejema
ter tovariSkega in Sportnega vzdusja.
Zavzel se je, naj bi turnir Sahovska
zveza Slovenije vnesla v svoj koledar.

Posebej moramo pohvaliti pobudni-
ka tega turnirja in sahovskega entuzia-
sta ali zanasenjaka Jova Tismo, ki ima
najvec¢ zaslug, da je postal turnir tradi-
cionalna prireditev in da éahuvska igra
v Steklarni ni zamrla. .

Na Bledu dobro!

Sahovska zveza Slovenije in Sahov-
ski klub Radovljica sta tudi letos orga-
nizirala na Bledu Ze tradicionalno sin-
dikalno mo&tveno prvenstvo Slovenije
v 8%ahu. Tudi letos je sodelovala na
njem ekipa Steklarne, ki je zasedla
med &tiridesetimi mostvi 20.—25. me-
sto z 20,5 osvojenimi to¢kami.

Ponovno je bil v steklarskem mo-
&tvu najboljsi Jovo Tisma, ki je osvojil
od 11 moznih 7,5 toék. Njegova dobra
igra-je prav gotovo spodbudila ostale
nase 3ahiste, da so se sréno borili za.
kar najboljo uvrstitev Steklarne. Sko-
da je le, da Jovo odhaja v pokoj, saj bo
naslednje leto nafe modtvo motno
oslabljeno. Seveda pa $Sahisti upamo,
da bomo Jova preprié¢ali in da bo tudi
kot upokojeni steklar sodeloval v na-
Sem moétvu!?

Na blejskem turnirju je zmagalo mo-
$tvo Iskre iz Kranja pred Ingradom iz
Celja. Tekmovanje je bilo dobro orga-
nizirano, tekmovalei pa so le prevel,
morali ¢akati med posameznimi parti-
jami. :

Kar Sest mostev v malem

nogometu!

Komisija za Sport in rekreacijo je v
zadetku maja pripravila tekmovanje v

malem nogometu med tozdi. Prvi¢ so
sodelovala moétva vseh temeljnih or-
ganizacij, Kar je prijetno presenecenje.
Prijetno je bilo tudi videti, da je posa-
mezna sre¢anja spremljalo precej na-
vijatev in da je bilo veliko buénega, a
$portnega bodrenja. Seveda ni manj-
kalo tudi smeha, saj so bile tu in tam
med tekmami situacije tudi zabavne,
sproiéujode in kot nalas¢ za smeh.

Sistem tekmovanja je sicer nekoliko
dalj$i, toda igra mostev, da se pomeri-
Jjo vsak z vsakim, je bolj zanimiva. Pri-
jetno so presenetili igralei tozda Dode-
lava, ki so nastopili prvié¢ in 2e dosegli
dobre izide.

Zmagalo je s 16 toékami mostvo toz-
da Servisne dejavnosti pred tozdom
Osnovna izdelava, ki je zbralo 12 todk.
Tretji je bil tozd Dekor iz Kozja z 9
to¢kami, ¢etrti tozd Kristal s 7 tocka-
mi, peto je bilo mostvo tozda Dodelava
s 6 tockami in Sesto, sicer zadnje, je
bilo mostvo Delovne skupnosti skup-
nih sluzb s 5 to¢kami.

Organizacija tekmovanja je bila
vzorna, vedenje vseh nastopajoc¢ih
Sportno in tovarisko, kakor se med so-
delavci spodobi. Seveda so prispevali
k temu tudi sodniki s korektnim soje-
njem.

Letos $portniki ZTO Celje
boljsi... '

Tudi letos smo se na Sportnem po-
drodju srecali delavei ZTO Celje in
Steklarne. Tokrat je bila njegov orga-
nizator ZTO. In da bi zmanjsali organi-
zacijske stroske, smo se tokrat srec¢ali
v Rogatcu, sodelovali pa so tudi delav-
ci zeleznidke postaje Zabok, seveda
zunaj konkurence.

Letos so bili $portniki ZTO Celje
boljsi. Zmagali so s tesnim izidom 5:4
ter prehodni pokal odnesli v svoje vi-

trine. Upamo, da samo za letos!? »Ce-

. ljani« so zmagali v namiznem tenisu

med moikimi, v kegljanju med Zen-
skami, v streljanju med zenskami ter v
nogometu in Sahu med moskimi, nasgi
pa so bili boljsi v streljanju med mo-
$kimi, namiznem tenisu med Zenska-
mi ter tenisu in kegljanju med mo-
skimi.

Pripisati je treba Se pohvalo za izred-
no prisréen sprejem, ki so ga Steklar-
jem pripravili gostitelji. Gostje smo se
poéutili silno nespretne, saj so nas go-
stitelji vse obdarili, ker bi se jim s
skromnimi darili lahko oddolzili tudi
mi. No, upajmo, da bomo to »pozablji-
vost« z razumevanjem za to odgovor-
nih delaveev naslednje leto popravili?!

Kaj pa rekreacija med dopusti

in Sportni objekt?

Za konec $e vprasanje: ali je kdo
med vami, sodelavke in sodelavei Ste-
klarne, Ze razmisljal o svojem aktiv-
nem rekreacijskem udejstvovanju
med poletnim dopustom? Lahko bi,
namre¢, organizirali vrsto dejavnosti,
ki bi moéno popestrile nase Zivljenje
med poéitnicami na morju. Zato bi ka-
zalo, da komisija za $port in rekreacijo
razmisli o tem in pripravi za ta namen
pogram aktivnosti in ga ponudi do-
pustnikom. Mogoce bi stasoma tudi v
tem uspeli...

Drugo vprasanje pa je, kako je s
Sportnimi objekti oziroma s prostorom
za naso rekreacijsko dejavnost? V Ste-

‘klarni takih prostorov oziroma povr-

sin nimamo, morali pa bi kaj takega
odloéno zahtevati, ¢etudi veliko stane-
jo. Je paé tako, da brez taksnih prosto-
rov oziroma povrsin ni mogoce zagoto-
viti kakovostne rekreacije. Zato b1 ka-
zalo o tem resno razmlshtl in tudi kaj
ukreniti!

STIPE PESIC

Nova knjiga v zbirki

»Vrba« Presernove

druzbe

Janov
krik

V zbirki Presernove druzbe »Vrba« je
iz&la nova knjiga »Janov krike«, ki je
prvenec novinarke Marinke Fritz-
Kume.
JANOV KRIK je pretresl,]wa prlpo-
ved in izpoved o materi in njenem si-
3

.

nu, pa tudi o nasem ¢asu in druzbi, ki
ne zna v vsakem trenutku ponuditi
dovolj tople, prave roke mlademu ¢élo-
veku, ko zaradi svoje stiske ali odveé-
ne mladostniske energije zaide v teza-
ve. Zaznamovanost s prvim korakom
v stranpot je tudi danes in med nami
lahko grozljivo usodna. V ocenah, ki
poudarjajo Clovesko prizadetost napi-
sane pripovedi, beremo: » ... mogli bi
reéi, kako je to pisanje materin roman,
roman neke njene Zivljenjske tragike,
njena drama — ne samo drama druzbe,
ampak nje same, Janove matere.« In
daljer »Pripoved je organizirana v po-
stopnem nara$¢anju, kot ga narekuje
rast strahu matere za otroka, rast boja
za njegovo samostojnost in évrstost,
hkrati pa tudi za svojo podobo in svoje
mesto v odnosu do otroka, poklica,
prijatelja, socialne sluzbe in sodobne-
ga sveta v celoti. Izredno sodobna te-

ma, obéutljiva zaradi vprasanja mlado-

_stnika, ki raste v ubijajoéem pritisku

zahtev ' vseh vrst, obéutljiva zaradi
vpraéama intelektualke — matere, ki

sev prijemu e tezjih zahtev bori kot

zival za svojega mladi¢a.« Marinka
Fritz-Kune je za doZiveto in prizadeto
upodobitvijo dusevnih stisk Janove
matere izpovedala, da s prvencem JA-
NOV KRIK pogumno stopa — z dose-
danjega novinarskega poklica — tudi
na pisateljsko pot, ki lahko vodi v $i-
rok krog bralcev.

Knjiga ima 195 strani, izsla je v na- .
kladi 3000 izvodov, tiskana je na brez-
lesnem papirju in ovita v trde platnice,
formata 13,5x22 em. Cena je 1.520,00
dinarjev, za ¢lane PreSernove druzbe
— naro¢nike Redne koledarske zbirke
pa 1.180,00 dinaljev

Knjigo dobite pri tovarisu Obrado-
vicu!
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 129
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Med re&evalce nagradne krizanke §t. 129 bomo z Zrebom razdelili za 750 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 300
dinarjev, drugo nagrado 250 dinarjev in tretjo nagrado 200 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno
resitev! h

Pravilne reSitve nagradne krizanke posljite na naslov urednistva ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, Rogaska
Slatina, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za éasopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri
tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z refitvijo krizanke: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 129. Resitve je
treba oddati najpozneje do 16. septembra.

Zreb je razdelil nagrade za redevalce nagradne krizanke &t. 128 takole: prvo nagrado 300 dinarjev prejme Alma Pelko,
drugo nagrado 250 dinarjev prejme Nada Polajzer, tretjo nagrado 200 dinarjev pa prejme Dolo Skorjanc. Vsern nagrajen-
cem ¢estitamo! X

Resitev nagradne krizanke §t. 128 — vodoravno: Karpati, pagoda, Union, skomina, statik, alibi, B, telo, obred, ser, on,
pepelnik, DE, San, pirat, iris, elita, aspekt, natikaci, pasta, Otokar, Stirn, N, sipa, Kirk, Iri, aki, karate, Cic, éar, boksar, Asa.
UREDNISTVO . ;

Glasilo »Steklar« ureja uredniiki odbor: Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Zvezdana Strasek,
Franc Vehovar in Franc Zupanéié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Franc Vehovar. Tajnica urednistva Vida Juhart. Likovna zasnova in
oblikovanje Aljosa Rebolj. Urednistvo »Steklarja«: Steklarna Boris Kidrié¢, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcey 1,
telefon (063) 811-611. Glasilo izdajata Steklarna Boris Kidri¢ in Steklarska $ola v nakladi 2000 izvodov. Tisk CGP Delo,
Ljubljana. Rokopisov in fotografij urednisStvo ne vraca! 1 6

P T ——

e Jo il &



