
i  KNJIŽNICA  
I V C E L JUDrugi kongres sa m o u p ra v l ja l c e v  Jugoslavi je

Kongres sprejel 27 resolucij, ki 
določajo strateške cilje nadaljnje­
ga razvoja samoupravljanja.

Komisije odločno podprle boj 
za nadaljnji razvoj samoupravlja­
nja.

Na kongresu sodelovalo 2.301 
delegat.

N a drugem  kongresu samo­
uprav ljalcev  Jugoslavije, ki je  bil 
v p rv i polovici m aja  1971 v  Sa­
rajevu , je tek la  široka razprava 
o dosedanjih  rezu ltatih  dvajset­
letnega razvoja sam ouprav ljan ja 
v skladu z družbenim i in  politič­
nim i sprem em bam i pri nas.

T reba je  poudariti, da je dal 
dosedanji razvoj sam ouprav ljan ja 
velike rezu ltate  v vse širšem  
vključevan ju  delovnega človeka v 
neposredno up rav ljan je  proizvod­
n je  in  v popolnejše odločanje o 
vseh družbenih prem ikih in pro­
blem ih.

To, da so se na kongresu v ve­
likem  številu zbrali resnični p red­
stavniki delavskega razreda in 
vseh delovnih ljud i naše države, 
po trju je , da je  sam oupravljanje 
postalo njihova neodtu jljiva last­
n ina  in da se je na široko uve­
ljavilo  na vseh področjih našega 
družbenega življenja.

Sam ouprav ljan je je  postalo m a­
te ria ln a  baza naše družbe in  p re­
vladujoča zavest delovnih ljud i o

PROIZVODNJA  
V MAJU

V maju smo dosegli 7,8 % let­
nega plana proizvodnje. Proizvod­
nja je ostala za 6,2 % pod dva­
najstino letnega plana. Na elek- 
troplavžu je ostala za 2,2 %>, v 
valjarni II za 34,0 % in v livar­
ni I pri surovih valjih za 37,1 %, 
pri litini za 10,5 % ter pri obdela­
nih valjih za 16,4 %. Operativni 
plan je presežen v maju samo pri 
proizvodih valjarne I, jeklovleka 
in obdelanih valjih. Vsi ostali 
obrati so ostali pod operativnim  
planom za 8,5 °/o. Na elektroplav- 
žu je izpadla proizvodnja zaradi 
okvare na stikalu 110 KV in po­
pravila oljnega voda. V jeklarni 
je bila slaba storilnost SM peči. 
Valjardna II je ostala pod opera­
tivnim  planom zaradi visokih za­
stojev. Večji del zastojev pred­
stavljajo menjave valjev in ure­
janje proge.

V livarni I je pri valjih ostala 
proizvodnja pod operativnim pla­
nom zaradi drobnega asortimana, 
pri kokilah pa zaradi zmanjšanja 
naročil za Ravne.

V kumulativi ostaja proizvod­
nja pod letnim planom za 4,8 °/o 
in to v glavnem v valjarni II in 
livarni I.

njihovem  položaju in družbenih 
odnosih. Rezultati, doseženi v 
družbenih odnosih, uspehi v zna­
nosti, ku ltu ri in um etnosti in na 
vseh drugih področjih družbenega 
živ ljenja so uveljavili prednosti 
sam ouprav ljan ja kot družbenega 
sistema.

Politični in  ekonom ski sistem, 
ki ju  zdaj izpopoln j u j e j mo, mo­
ra ta  omogočiti še popolnejši izraz 
sam oupravnih interesov delavske­
ga razreda in  vseh delovnih ljudi 
te r  h k ra ti povsem uveljaviti p ra ­
vice in  interese naših  narodov in 
narodnosti, republik  in pokrajin. 
Za socialistično Jugoslavijo ni di­
lem e glede prednosti nacionalne­
ga pred razrednim , ne glede na 
nacionalne posebnosti, so osnovni 
in teresi delavskega razreda enaki 
in poglavitni dejavniki naše so­
cialistične Jugoslavije.

Med sistem skim i rešitvam i je 
kot najpom em bnejše poudariti iz­
oblikovanj m ožnosti za večje za­
poslovanje in  izboljšanje social­
nega položaja delavcev, posebej 
tistih  z nizkim i osebnimi dohodki.

Za rešitev  tega vp rašan ja  še niso 
izkoriščene vse možnosti in re ­
zerve, ker še vedno razsipno tro­
šimo sredstva za številne nepro­
duktivne namene, kot so pretira­
na režija in reprezentanca, razne 
oblike korupcije, potovanja po 
domovini in tujini brez ustrezne­
ga poslovnega učinka. V izvaja­
nju stabilizacijskega programa je 
zahtevati predvsem, da nihče ne 
troši preko svojih realnih možno­
sti in preko sredstev, ki so mu 
na voljo.

Družbenoekonomski odnosi in 
nadaljnji razvoj samoupravljanja

V m inulih  dvajsetih  letih  se de­
lavci z uresničevanjem  samo­
u p rav ljan ja  niso borili za nekak­
šen ideal, tem več za najm očnejše

orožje delovnih ljudi v razm erah 
družbene lastn ine nad proizvajal­
nim i sredstvi, ki jim  omogoča, da 
so svobodni v boju za uresniče­
n je svojih življenjskih interesov.

S am oupravljanje se je že uve­
ljavilo kot eden najbolj učinko­
v itih  dejavnikov gospodarskega 
in  družebnega napredka in ko t o- 
snova sistem a socialistične dem o­
kracije, postalo je  nova oblika 
povezovanja delavskega razreda 
z vsemi delovnimi ljudm i v naši 
družbi. H otenje po delavskem  sa­
m ouprav ljan ju  je  prevladujoče v 
socialističnem  gibanju in v vsa­
kem  naprednem  gibanju sploh.

K ljub velikim  uspehom pa go­
spodarska razvitost naše države 
om ejuje razvoj sam oupravljanja, 
poleg tega pa so v naši družbi si­
de, ki jim  sam oupravni odnosi n i­
so všeč, pa je  tako imelo samo­
up rav ljan je  svoje vzpone, pa tudi 
om ahovanja in  pom anjkljivosti, 
zastoje in deformacije.

Kongres sam oupravljalcev je  
zasedal p rav  v  času, ko se naša 
družba spoprijem a z resnim i go­
spodarskim i in političnim i teža­
vami. Zasedal je predvsem, da bi 
obravnaval pereče problem e, ki 
se nanašajo  na dolgoročni razvoj 
socialističnega sam oupravljanja, 
da bi določil najboljše poti za 
njegovo nadaljn je  razv ijan je in 
napredovanje. V endar pa ni mo­
goče razprav lja ti o problem ih 
dolgoročnega razvoja sam ouprav­
ljan ja , če se hk ra ti ne upošteva 
sedanjih  ekonom skih, socialnih in 
političnih problem ov naše družbe.

V našem  ekonom skem sistem u 
so še resne slabosti, ki pom enijo 
dodatni v ir gospodarskih proble­

mov in težav. P rizadevanja za 
njihovo h itre jše  odprav ljan je pa 
so h k ra ti tudi p rizadevanja za 
večjo ekonom sko stabilnost. To 
pomeni, da so ukrepi za odpravo 
sedanjih  ekonom skih težav pred­
vsem v m ateria ln ih  odnosih in  
sorazm erjih  ekonom skega razvo­
ja. Že dalj časa ni možno dovolj 
uspešno izrab lja ti prednosti p lan­
skega gospodarskega razvoja, ker 
ni m ehanizm a p lan iran ja , ki bi 
u strezal sam oupravnem u sistem u 
in večnacionalni sestavi naše 
skupnosti.

U stavni am andm aji, ki so bili 
v razprav i na vseh ravneh  naše­
ga sistema, dajejo nove sm eri za 
reševanje obstoječih problem ov, 
naloge boja za večjo stabilnost 
gospodarstva pa so v m ateria ln ih  
sorazm erjih  razvoja proizvajalnih

sil. Pri nas še vedno več trošimo, 
kot proizvajamo. Takšno nesoraz­
m erje pa je  nevzdržno, kajti tre ­
ba je  poudariti, da na potrošnjo 
pritiskajo razna druga področja 
družbene porabe, pa če gre še za 
tako upravičene družbene po tre­
be, jih  je treba omejiti.

V naši državi je  nastala tudi 
neprim erna s truk tu ra  investicij, 
k i pomeni mnogo večji problem, 
kot je  sam  obseg investicij. Veči­
no investicij usm erjajo  banke, 
predvsem  glede na svoja finančna 
sredstva, ne tako redko pa tudi 
glede na politične predloge vodil­
nih političnih déjavnikov, oziro­
ma državnih organov, m edtem  ko 
o tem  precej m anj odločajo de­
lovne organizacije glede na svoje 
proizvodne interese.

Določeni strateški cilji 
nadaljnjega razvoja 
samoupravljanja

Za učinkovitejše delo je kon­
gres form iral štiri komisije, ki so 
se ukvarja le:

1. z nadaljn jim  dograjevanjem  
in izpopolnjevanjem  učinkovitosti 
sam ouprav ljan ja v organizacijah 
družbenega dela;

2. s problem i razširjene repro­
dukcije in in tegracije na sam o­
upravnih  osnovah;

3. s problem i razvoja sam o­
upravne družbe in  življenjskega 
standarda delovnih ljud i in

4. s problem i krep itve vloge 
združenega proizvajalca, kot o- 
snove za razv ijan je sam ouprav­
nega družbenopolitičnega sistema.

Osnovna značilnost dela v prvi 
kom isiji je  v tem, da so delegati 
večinom a izhajali iz prim erov de­

lovnih organizacij in  grupacij, pri 
čem er so dosedanje izkušnje v 
razvoju sam ouprav ljan ja pom a­
gale poiskati konkretne rešitve in 
ustvariti osnovo za nadaljn ji raz­
voj sam oupravljanja.

P ri tem  so poudarili, da se de­
litev dohodka v delovnih enotah, 
čeprav v  praksi forsiram o načelo 
delitve po delu in  poslovanju, še 
ni dovolj razvila zaradi neustrez­
nih gospodarskih možnosti odli­
van ja sredstev iz gospodarstva. 
Sedanji ekonom ski problem i moč­
no zožujejo m ateria lno  osnovo sa­
m ouprav ljan ja in so poskusi mo­
dernizacije in rekonstrukcije  v 
posam eznih vejah  le zavrli nagel 
padec osebnih dohodkov, čeprav 
se je  položaj posam eznih vej n a ­
sploh slabšal.

(Dalje n a  str. 2)
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Drugi kongres sam o u p rav l ja lce v  Jugos lav i je
(N adaljevanje s 1. strani)

Zato so zahtevali, da je  treba 
čim prej uveljaviti sprem em be v 
ekonom skih instrum entih  in za­
vreti h itro  naraščan je cen. Treba 
je  tud i usm eriti in  enotneje n a ­
stopati glede izoblikovanja raz­
m erja  med dom ačim i in svetov­
nim i cenami. P rav tako  so opozo­
rili, d a  so prišle z ukrepi ekonom­
ske politike posamezne delovne 
organizacije v različnih dejavno­
stih  v neenakopraven položaj, ker 
se v posam eznih gospodarskih ve­
jah  cene prosto oblikujejo, v d ru ­
gih pa so cene lim itirane, kar po­
vzroča prelivanje dohodka iz ene 
veje v drugo.

V zvezi z razvojem  sam ouprav­
ljan ja  v družbenih dejavnostih so 
poudarili, da sedanji predpisi niso 
določili ekonom skega položaja 
teh  služb v sistemu, tako da niso 
postale sooblikovalke novih od­
nosov v naši družbi. Na podlagi 
stališča, da družbene službe niso 
samo oblika porabe, tem več tudi 
del družbene reprodukcije, bi bilo 
treba sistem dohodka razvijati 
kot elem ent izenačevanja položa­
ja  delavcev v teh službah, s po­
ložajem  delavcev v gospodarskih 
dejavnostih.

Ker sta modernizacija in re­
konstrukcija izhodišče za nadalj­
nji gospodarskih razvoj, bi bilo 
treba posebno pozornost posvetiti 
izobraževanju kadrov, predvsem  
izobraževanju proizvajalcev za 
delo in samoupravljanje. V dose­
dan jem  razvoju smo več pozorno­
sti posvečali iskan ju  sistemov, e- 
konom skih in tehnoloških reši­
tev, m anj pa smo se trud ili raz­
v ija ti tehniško ku ltu ro  in izobra­
ziti sodobnega industrijskega de­
lavca, ki bo im el posebno funkci­
jo v vse bolj razvitem  tehniško- 
tehnološkem  napredku. V izobra­
ževalnih  ustanovah se pojavljajo  
stagnacijske težnje, ki se kažejo 
tako v ozki m ateria ln i bazi iz­
obraževanja, kot tudi zaostalosti 
»izobraževalne tehnologije«. Na 
tako ozki m ateria ln i bazi ni bilo 
mogoče širše vk ljučevati učencev 
v resnično sam oupravno odloča­
n je  o šolskih problem ih, izobra­
ževalni proces pa učence še vedno 
sp rem in ja  v objekt, ne pa v ak ­
tivne dejavnike vzgojnoizobraže- 
valnega dela v šoli. Vojska ne­
kvalificiranih , neizobraženih in z 
m alim  zadovoljnih proizvajalcev 
je  ovira za razvoj novih sam o­
up ravn ih  odnosov.

Zaostriti bo treb a  odgovornost 
nosilcev kolektivnih funkcij. Še 
vedno nim am o elem entov dolgo­
ročnega razvoja gospodarskih ob­
močij in  gospodarskih vej, ker pri 
nas pogosto p laniram o na kratke  
roke. Poleg tega bi bilo potrebno 
zaostriti tudi odgovornost v de­
lovnih  organizacijah glede spošto­
v an ja  dogovorjenih sam oupravnih 
sporazum ov m ed posam eznim i 
delovnim i organizacijam i v okvi­
ru  gospodarskih vej in  grupacij.

V drugi kom isiji so poudarili, 
da je  treba v sedanji ekonom ski 
po litik i povečati delež gospodar­
stva v narodnem  dohodku ob u- 
poštevanju , da se slabša m ateria l­
ni položaj gospodarstva k ljub  po­
litičn im  odločitvam  in resoluci­
jam . V sedanjih  razm erah  banke 
v pretežn i m eri razpolagajo z raz­
širjeno  reprodukcijo , im ajo iz­
jem no  ugoden položaj te r  se po­
časi sprem in jajo  iz združenega

kapitala  gospodarstva v absolutno 
oblast nad gospodarstvom. To po­
meni, da bančni kap ita l osvaja 
sredstva gospodarstva in se po­
slovni skladi podjetij počasi spre­
m injajo v poslovne sklade bank. 
Tak položaj povzroča tudi razred­
ne in nacionalne probleme.

Na področju v laganja investi­
cijskega kapitala v naše gospo­
darstvo prizadevanj domačih pro­
izvajalcev niso sprem ljala  ustrez­
na prizadevanja zakonodajalca, 
čeprav m ednarodno gospodarsko 
sodelovanje ni le devizno-carin- 
sko, tem več predvsem  znanstve­
no, tehnološko in ekonomsko.

V razpravi so opozorili, da je 
vprašan je stabilnosti prešlo z eko­
nomskega področja na področje 
sistema. Ob tej priložnosti so k ri­
tiz irali pogoste sprem em be pred­
pisov v gospodarskem  sistemu, 
ker so povzročale nestabilnost si­
stema, v katerem  gospodarske or­
ganizacije niso mogle dolgoročno 
p lan irati svojega razvoja. Težko 
je verjeti, da je mogoče držati n i­
ti našega gospodarstva z grobimi 
potezam i v obdobju »fine tehno­
logije«. Zato bi bilo treb a  poiska­
ti tra jn e jše  sistem ske rešitve in 
v njihovem  izvajan ju  zagotoviti 
večji delež neposrednih proizva­
jalcev.

O stre k ritike  je  bila deležna tu ­
di pisanost predpisov v gospodar­
stvu. Delegati so zahtevali, da je 
treba uveljaviti predpise, ki bodo 
v prid  vsej sTcupnosti, me pa sa­
mo am bicioznim  posameznikom. 
Poglavitvna k rivda za nestabil­
nost sistem a in ekonom ske poli­
tike je  v tem, da nim am o sred­
njeročnega in dolgoročnega p la­
niran ja, zato pa je  tud i ekonom ­
ska politika le izraz sil v družbi. 
Zahtevali so, da je  treb a  p lan ira­
nje izpeljati na podlagi sam o­
upravnega dogovarjanja in ne na 
bazi moči in ugotovili, da pom anj­
kanje koncepcij in  p lan iran ja  po­
vzroča spore. Posebno pozornost 
so delegati posvetili dolgoročne­
m u program u razvoja km etijstva 
in živilske dejavnosti glede na 
pomen, ki ga im a to področje za 
gospodarski razvoj in življenjski 
standard  delovnih ljudi.

V tre tji kom isiji je  razprava 
posvetila posebno pozornost p ra ­
vicam  in interesom  delavcev, za­
poslenih pri zasebnikih. Delegati 
so zahtevali odločnejše in dosled­
nejše izvajan je sp reje tih  zakon­
skih predpisov in  politike na po­
dročju  osebnega dela. Čeprav gre 
za delavce, zaposlene pri tako 
im enovanih nosilcih osebnega de­
la, so v kom isiji opozorili na mož­
nost nastanka neenakopravnega 
položaja teh  ljud i glede na zapo­
slene v družbenem  sektorju . Vča­
sih je tu  nemogoče govoriti o res­
nični pri nas že odpravljeni eks­
ploataciji. Precej je nep rijav lje ­
nih delavcev, ki so prepuščeni na 
m ilost in nem ilost delodajalcu in 
so možnost za njegovo neuprav i­
čeno bogatitev. Zato so zahtevali 
od občinskih skupščin, naj se bolj 
zavzam ejo za izvajan je  ustreznih 
predpisov, sind ikatu  pa so zam e­
rili, da prem alo sk rb i za položaj 
teh delavcev.

O bravnavali so tud i problem  
nazadovanja stanovanjske g rad­
nje. Delovne organizacije dajejo 
vse m anj denarja  za gradnjo  no­
vih stanovanj. S tanovanjsk i sk la­
di pa nasploh niso zadostni tudi

zato, ker so stanarine  neekonom ­
ske. S tem pravzaprav varujemo 
občana, ki ima stanovanje, na ra­
čun tistega, ki ga nima. V komisi- 
siji so zato zahtevali, da je treba 
v kongresnih dokum entih natanč­
no določiti sm eri za povečanje 
gradnje stanovanj.

V četrti kom isiji so obravnava­
li predlog, naj bi bil kongres sa ­
m oupravljalcev redno vsako če­
trto  leto, da bi se lahko delavski 
razred  seznanil z uveljav ljan jem  
spreje tih  načel iz kongresnih do­
kum entov.

P rav tako  so delegati poudarili, 
da se sedanja razprava o ustavni 
reform i in političnem  položaju 
države ne bi nikakor sm ela sp re­
m eniti v vadbišče za nacionali­
stične in šovinistične demagoge, 
ki hočejo razpihovati nacionali­
zem in vnesti razdor med delavski 
razred. Ob tem  so podčrtali de j­
stvo, da je  nam en ustavnih 
am andm ajev razv ijati socialistič­
no skupnost v duhu popolne ena­
kopravnosti narodov in narodno­
sti.

Glede razvoja samoupravnih in 
demokratičnih odnosov v interesu 
skupnosti in občin so poudarili, 
da se boj za samoupravljanje ne 
bije le v delovni organizaciji, 
temveč tudi v krajevni skupnosti. 
Uveljavljanje delovnega človeka 
v krajevni skupnosti je vse širše 
in pomembnejše.

Z odobravanjem so sprejeli 
mnenje, da bi morali v kongresni 
resoluciji o odgovornosti jasno 
povedati, kdo so resnični sovraž­
niki samoupravljanja in odločno 
ukrepati proti njim, kajti težav 
ne bo mogoče odpraviti z ustav­
nimi amandmaji. Pravi problemi 
bodo nastali pri uveljavljanju na­
čel v praksi.

Krepiti je treba sistem vse­
ljudske obrambe, ker še niso od­
stranjena vsa idejna nesoglasja, 
ki so povezana s to nenavadno 
pomembno in dolgoročno druž­
beno akcijo. Vseljudsko obrambo 
bi bilo treba urediti z enotnim  
zakonom. Pri njenem financira­
nju pa naj bi sodelovale delovne 
organizacije v razmerju s svojo 
ekonomsko močjo.

Razprave v komisijah so sicer 
pokazale, da delavski razred so­
glasno podpira bližnje ustavne 
spremembe in zahteva odločne u­

krepe za praktično uveljavljanje 
načel, ki so bila določena v zad­
njih govorih predsednika Tita, na 
zadnji seji predsedstva in v dru­
gih političnih dokumentih, ter je 
njihov namen čim popolnejši raz­
voj samoupravljanja delavcev v 
združenem delu.

Resolucije — dolgoročne naloge 
nadaljnjega razvijanja 
samoupravljanja

Po zelo razsežnih razpravah  v 
kom isijah te r  po številnih am and­
m ajih k  besedilom predlaganih 
resolucij, za katere bi lahko rekli, 
da določajo strateške sm eri raz­
voja sam oupravljanja, je  kongres 
sprejel 27 k ratk ih  in jasnih  reso­
lucij.

Tako je  na prim er sprejel re ­
solucije o sam oupravnem  organi­
ziran ju  združenega dela, o dogra­
jevanju  dohodkovnih odnosov in 
politike dohodka, o sam ouprav­
ljan ju  znanstveno-tehnološkem  
razvoju, o povezovanju raznih 
področij družbenega dela, o sa­

m oupravnem  sporazum evanju in 
družbenem  dogovarjanju, kot o- 
snovi sam oupravnega odločanja o 
socialni varnosti in o krepitv i od­
govornosti v sam oupravni družbi.

Kongres je spreje l resolucije o 
gradnji sam oupravnih  odnosov v 
sam oupravni družbi, o samo­
upravnem  norm ativnem  u re jan ju  
odnosov v združenem  delu, o ka­
drovski politiki v organizacijah 
združenega dela, o izobraževanju 
za delo in  sam oupravljanje, o de­
lovnih razm erah, delovni sposob­
nosti in delovnem  varstvu  delav­
cev, o položaju združenega dela 
v razširjen i reprodukciji, o raz­
vojni politiki in življenjskem  
standardu  te r  o stanovanjski po­
litiki in stanovanjskih  razm erah.

Na koncu je kongres spreje l tu ­
di resolucije o m ednacionalnih 
odnosih in vlogi socialističnih re­
publik  in pokrajin  v razvoju sa­
m oupravne družbe, o občini kot 
sam oupravni skupnosti, o u resn i­
čevanju  neposrednega sam o­
u p rav ljan ja  v občini preko k ra ­
jevne skupnosti, o podružablja- 
n ju  političnega odločanja in vlo­
gi skupščine te r  o združevanju  
občanov in  vseljudski obram bi.

S prejete resolucije so obenem 
program  nas vseh.

Proga 550 v novi valjarni.



IZ RESOLUCIJ II. KO N GRESA SAM O lIPRAVEJAEtEV
II. kongres sam oupravljalcev 

Jugoslavije je  vključno z resolu­
cijo o ak tualn ih  političnih nalo­
gah sprejel 28 resolucij, ki so za 
nadaljn ji razvoj sam ouprav ljan ja 
izredno pomembne.
f  i
IZ RESOLUCIJE O AKTUALNIH 

POLITIČNIH NALOGAH
— Popolna podpora ustavnim  

sprem em bam , ki naj bodo čim- 
prej sprejete. Dosledno izvajan je 
tis tih  ustavnih  sprem em b, ki se 
nanašajo  na neodtuljivo pravico 
delovnih ljud i in n jihovih  samo­
upravnih  organizacij p ri razpo­
laganju  s pogoji, sredstvi in re ­
zultati dela, ki vodijo v  krepitev  
odločilne vloge in vpliva združe­
nega dela na celoto tokov eko­
nom ske in  družbene reprodukcije 
te r  v dosledno izvajan je načela 
delitve po delu in  rezu lta tih  dela 
v  vseh dejavnostih.

— Odločna zahteva, da se p re­
prečijo  vse oblike pridobivanja 
in  prilaščanja, ki niso v  skladu z 
delitvijo po delu in  rezu ltatih  de­
la  ter neupravičena socialna di­
ferenciacija, ki nasta ja  na tej ali 
drugi osnovi.

— O dpraviti je treba  vsako za­
p iran je  politike v  forum e in ozke 
kroge in  njeno sp rem in jan je v 
praktieistično igro trenu tn ih  p a r­
cialnih interesov, ki politiko de­
grad ira v  politikantstvo, skrb za 
človeka pa skrb posam eznika za 
položaj v  oblasti, nam esto poli­
tizacije množic pa z n jim i m an i­
pulira. Odločno je  obsojen vsak 
poizkus, da bi se politikanstvo, 
karierizem  in boj m ed ljudm i za 
osebni položaj ustoličili v politič­
nem  živ ljenju  naše sam oupravne 
družbe.

— Popolna podpora vsem  p riza­
devanjem  za vzpostavitev večje 
stabilnosti n a  trgu  in  prem a­
govanje inflacije. Vse družbene 
sile se m orajo angažirati p ri 
u resničevanju  stabilizacijskega 
program a. Nihče nim a pravice, 
da bi trošil preko razpoložljivih 
možnosti, da bi investiral brez 
k ritja , da bi užival ne misleč na 
rea lne  m ožnosti plačevanja, da bi 
razv ijal splošno potrošnjo mimo 
uresničenega dohodka.

Nedopustno je  k ršen je  zakonov 
in  predpisov, neizvajan je uk re­
pov ekonom ske politike, sam o­
voljno odstopanje od družbenih 
dogovorov in poslovnih sporazu­
mov.

— Ob upoštevanju  dolgoročnih 
skupnih interesov delavskega 
razreda in delovnih ljud i im ajo 
vse družbene sile, o r g a n i  s a m o ­
u p r a v l j a n j a ,  skupščine občin, po­
krajin , republik  in  federacije, 
zbornic, družbeno-političnih skup­
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nosti in  drugih  obveznost, da z 
visoko razvitim  občutkom odgo­
vornosti in discipline prispevajo, 
da se na dem okratičen način h i­
tre je  in uspešneje poiščejo re ­
šitve za prem agovanje obstoječih 
težav in razreševanje odprtih  
problemov, nesporazum ov in spo­
rov.

IZ RESOLUCIJE O IZGRADNJI 
DOHODKOVNIH ODNOSOV IN 

POLITIKE DOHODKA

— Dohodek je  osnovni ekonom ­
ski motiv dela delovnih ljud i v 
družbenem  delu, zato je  d ruž­
ben, družbeno neodtuljiv  od de­
lavca in  od sam oupravne organi­
zacije družbenega dela. Z dohod­
kom razpolagajo delavci v  oseb­
nem  in družbenem  interesu.

— O rganizacije družbenega de­
la, ki ne uresničujejo  dogovorjene 
ravni osebnih dohodkov in  ak u ­
m ulacije, so poslovno neuspešne 
in  v tem  prim eru  nastane obvez­
nost za organizacijo družbenega 
dela in  družbeno-politične skup­
nosti, da storijo  ustrezne ukrepe.

— S politiko delitve osebnih 
dohodkov, ki jo delavci določajo 
v osnovnih organizacijah d ružbe­
nega dela in  sam oupravnim i spo­
razum i in  družbenim i dogovori 
se zagotavljajo pogoji, da razlike 
v osebnem dohodku delavcev te­
m eljijo n a  razlikah  v  njihovem  
prispevku s tekočim  in m inulim  
delom. To bo zahtevalo angažira­
n je  družbenih sil, zlasti s in d ik a­
tov, da delujejo kot dejavnik  u- 
sk la jevanja različnih interesov, 
ki so prisotn i v  delitvi dohodka 
in osebnega dohodka.

— Delavci v  organizaciji druž­
benega dela v  družbenih dejav ­
nostih (znanost, izobraževanje, 
zdravstvo in  socialno varstvo, 
itd.) u stvarja jo  dohodek odvisno 
od svojega prispevka k  rasti n a ­
rodnega dohodka in  zadovoljeva­
n ju  družbenih potreb. Osebni do­
hodki delavcev zaposlenih v  druž­
benih dejavnostih, se form irajo  
odvisno od splošne ravni p ro­
duktivnosti in  ravni osebnih do­
hodkov v  gospodarstvu. P ri tem  
je  nujno upoštevati razlike v k v a­
lifikacijski s truk tu ri in  delovnih 
pogojih.

— H itrejša prem ostitev nizkih 
osebnih dohodkov in nizke ak u ­
m ulacije zahteva, da se delovni 
lju d je  angažirajo za popolnejše 
izkoriščanje razpoložljivega te h ­
ničnega, delovnega in družbene­
ga potenciala, za h itre jšo  likv ida­
cijo in  preorientacijo  neren tab il­
ne proizvodnje, za uvedbo sodob­
n ih  'tehnoloških [Organizacijskih 
rešitev, za stalno usposabljanje 
kadrov, zlasti tis tih  p ri aktivnem  
delu.

i

IZ RESOLUCIJE O IZGRADNJI 
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV 

V DELOVNI SKUPNOSTI

— Organizacijo sam oupravlja­
n ja  delovni lju d je  uresničujejo in 
izpopolnjujejo v skladu s po tre­
bam i nadaljn jega razvoja druž- 
beno-ekonom skih odnosov, z m o­
dernizacijo  sredstev in  organiza­
cijo dela. V velikih organizacijah 
družbenega dela (kom binati in 
podobno) je  treba širše izkoristiti 
možnosti u stanav ljan ja delavskih 
skupščin, konferenc sam ouprav­
ljalcev in drugih oblik udeležbe 
delovnih ljud i p ri odločanju in 
sporazum evanju.

— O bveščanje delovnega ko­
lektiva je  kot predpostavka širše 
in  uspešnejše udeležbe delovnih 
ljud i p ri odločanju. Enako tud i po­
svetovanje delovnih kolektivov, 
zlasti o vprašan jih , ki segajo v 
živ ljenjske interese delovnih lju ­
di.

— Obvezno je  izrekanje delov­
nega kolektiva o načrtih  in  p ro ­
gram ih, ki bistveno sprem in jajo  
s ta tu t in položaj delovne organi­
zacije, nanašajo  pa se n a  časov­
no obdobje, k i je daljše od m an­
datne dobe sam oupravnega orga­
na, ki tako odločitev sprejem a.

— U veljaviti prakso po večji 
udeležbi žena in m ladih  v delu 
organov sam oupravljanja.

— N esprejem ljivo je  neuprav i­
čeno podaljševanje m andata  d i­
rek to rjev  in  zanem arjan je šolske 
izobrazbe kot enega izmed k rite ­
r ijev  za njegovo im enovanje.

— V sam oupravnih ak tih  delov­

nih organizacij je  potrebno p r i­
praviti ustrezna določila za re ­
ševanje konfliktnih situacij in  
prekinitve dela.

— N atančno je  treba določiti 
tudi vprašanja, povezana z druž­
beno in tervencijo  v p rim eru  do­
seganja slabih  gospodarskih u- 
spehov (sanacija, poravnava brez 
stečaja, likvidacija in način po­
novnega zaposlovanja delavcev). 
V takem  postopku pa ne more 
p riti do suspenza sam oupravlja­
nja.

IZ RESOLUCIJE O KADROVSKI 
POLITIKI V ORGANIZACIJAH 

ZDRUŽENEGA DELA
I

— P ri uveljevanju  kadrovske 
politike se m oram o zavzemati za 
uporabo načela zam enjave delav­
cev na vodilnih funkcijah  in  na 
vodilnih delovnih mestih, po k a­
terem  naj sposobnega zam enja 
sposobnejši delavec. U veljaviti je 
treb a  znanje in  sposobnost kad­
rov in  p ri tem  upoštevati p ri­
prav ljenost te r  odgovornost za 
prevzem anje posam eznih funk­
cij in nalog.

— Sam oupravljalci m orajo 
energično nasprotovati vsem  po­
javom, da se pogoji razpisov za 
vodilne delovne funkcije podre­
ja jo  osebam, ki ne izpolnjujejo 
zahtev določenega delovnega m e­
sta.

—  Posebno skrb  je  treba posve­
titi ukrepom  za preprečevanje 
odhoda strokovnjakov na delo v 
tujino.

— K adrovska služba spada v  
vrsto  razvojnih  strokovnih služb. 
Zato se ji m ora dati ustrezno 
m esto v  p rim erjav i z ostalim i po­
m em bnejšim i službam i v delovni 
organizaciji.

IZ RESOLUCIJE 
O IZOBRAŽEVANJU ZA 

FUN K CIJE DELA 
IN SAM OUPRAVLJANJA

— Posebno skrb  je  treba po­
svetiti stalnem u strokovnem u iz­
popolnjevanju zaposlenih. Izobra­
ževanje m ora postati sestavni del 
splošne razvojne politike delovne 
organizacije, ožjih in širših  druž­
beno-političnih skupnosti in  druž­
be v  celoti.

— Izobraževanje za sam o­
up rav ljan je  je  neločljiva kom po­
nenta splošne razvojne po litike  
izobraževanja v  delovnih organi­
zacijah te r  pom em ben pogoj ne­
posrednega odločanja. Zastopana 
m ora b iti tudi v  program ih vseh 
izobraževalnih institucij od osnov­
nih šol do faku lte t in  vseh drugih 
oblikah izobraževanja.

IZ RESOLUCIJE O DELOVNIH 
POGOJIH, DELOVNIH SKUP­
NOSTIH IN ZAŠČITI PRI DELU

— Dosledno se m orajo izvajati 
ukrepi za zaščito delavcev na de­
lu  in  zagotoviti ustrezni higien- 
sko-ždravsteni pogoji na delu, 
sk ratka  vsi ukrepi, ki bodo omo-

. gočili [daljšo poklicno', delovno 
in življenjsko dobo delavca, oh ra­
nili in  razv ijali njegove delovne 
sposobnosti in  tako  omogočili p ro­
duktivnejše delo te r  povečanje 
nacionalnega bogastva in razvoja 
m ateria lne osnove celotne druž­
be.Ž arilna peč v livarn i II.



samoupravnih organovDelo
IZREDNA SEJA DELAVSKEGA SVETA
V PETEK , 28. M A JA  T. L. JE B ILA  SK LIC A N A  IZREDNA SEJA  
D E L A V SK EG A  SVETA  TOVARNE, N A  KATERI STA  BILA  
IZVO LJEN A  D V A  PR ED ST A V N IK A  ŠTORSK EGA ŽELEZAR­
SK E G A  K O LEKTIVA V SK UPŠČINO  SK U PN O STI Z D R A V ­
STV EN EG A  ZA V A RO VA N JA  DELAVCEV V CELJU. DO SE­
D A N JIM A  PREDSTAVNIK O M A JE NAM ERC POTEKEL M A N ­
D A T. N A  ISTI SEJI JE D ELAV SK I SVET SPREJEL TUDI PRO­
GRAM  DELA DO KONCA LETA. POLEG ČLANOV D ELAV ­
SK EG A  SVETA IN  PRED STAV N IK O V  U PRAVE PO DJETJA  
SE JE SEJE UDELEŽIL TUDI POM OČNIK DIREKTORJA KO­
M UNALNEG A ZAVO DA ZA  SOCIALNO ZAVARO VANJE V 
CELJU TOVARIŠ DR. A L E K SA N D ER  HRAŠOVEC.

Uvodno inform acijo  o proble­
m atik i socialnega in  zdravstve­
nega zavarovanja, s katero  se je 
doslej ukvarja la  Skupščina skup­
nosti socialnega zavarovanja de­
lavcev v  Celju, je  podal dr. H ra- 
šovec. Predvsem  je  omenil neka­
te re  novosti, ki jih  je  vnesel v so­
cialno zavarovanje pred dvem a 
letom a sprejeti zakon o zdrav­
stvenem  zavarovanju  in obveznih 
ob likah zdravstvenega varstva 
prebivalcev. Na osnovi tega za­
kona je  bilo v  S loveniji ustanov­
ljen ih  9 skupnosti, med njim i tu ­
di v Celju. P reko teh skupnosti, 
ki so ločene za delavce in km ete, 
uresn iču je jo  delovni lju d je  dolo­
čene pravice s področja zd rav­
stvenega varstva. Poleg obvezno­
sti, ki jih  določajo zakoni, pa 
sprejem ajo  posam ezne skupnosti 
tud i' različne prav iln ike  in  p ro ­
gram e zdravstvenega varstva. P ri 
k ro jen ju  te  politike pa sodelujejo 
p redstavnik i delovnih organiza­
cij. N ujno je  zato izvoliti take 
predstavnike, ki so dodobra se­
znanjen i s tovrstno problem atiko.

Po uvodnih besedah te r  k ra jši 
razprav i o najbo lj perečih p ro ­
blem ih, s katerim i se skupščina 
v C elju  sooča in  ukvarja , so izvo­
lili tovariša ing. Opako V ik torja  
in  P lazar S taneta za p redstavnika 
železarne v Skupščini skupnosti 
zdravstvenega zavarovanja delav­
cev v  Celju.

V nadaljevan ju  se je je  delavski 
svet razp rav lja l tud i o program u 
dela do konca le ta  in  sklenil, da 
se bo predvidom a sestal še š tir i­
k ra t in  da bo n a  vsakem  od teh  
zasedanj obravnaval tudi poslo­
v an je  podjetja  te r  s tem  v zvezi 
realizacijo  p lanskih  določil.

17. SEJA
EKONOMSKO-POSLOVNEGA
ODBORA

N a 17. seji je  4. ju n ija  Eko- 
nom sko-poslovni Jodbor najp re j 
p reg ledal realizacijo  sklepov, 
sp re je tih  na 16. seji. Delo p ri uv a­
ja n ju  D irect Costing m etode se 
odvija po zastavljenem  p rog ra­
mu, v endar se bo pa zahtevnejše 
delo šele pričelo.

V nadaljevan ju  seje je  odbor 
razp rav lja l tudi o proizvodnem  in 
finančnem  poročilu za letošnji 
ap ril kakor tudi o operativnem  
p lanu  za junij.

Posebne pozornosti je  bil dele­
žen predlog rebalansa gospodar­
skega načrta  za 1971. leto. Reba­
lans je  p rip rav il ekonom ski biro, 
o n jem  pa so pred tem  razprav lja le  
tud i že družbeno-politične o rgan i­
zacije.

Predlog rebalansa gospodar­
skega načrta  p redvideva za 3,5 %  
višjo proizvodnjo kot je bila p la ­
n iran a  v  gospodarskem  načrtu  ozi­
rom a za 34,5 %  kot je  znašala 
realizacija v  pretek lem  letu. 
S kupna proizvodnja se tako p la­
n ira  v višini 213.414 ton, k a r  je 
za 31.136 ton več kot lani. Seveda 
je  tem u prim eren  tud i dohodek, 
pri čem er pa je  tre b a  povdariti, 
da smo še vedno v  v ih a rju  sp re­
memb, ko se cene posam eznih a r ­
tiklov sprem in jajo  iz dneva v 
dan. K ljub tem u pa zasleduje 
predlog reba lansa  cilj, da bi bil 
v tem  le tu  povprečni osebni do­
hodek postavljen  na višini T .600 
dinarjev . Seveda pa bo treba za 
dosego tega c ilja  angažira ti vse 
razpoložljive moči. Predlog reba­
lansa je  z nekaterim i pripom bam i 
EPO spreje l in  ga posredoval v 
nadaljno  razpravo v svete enot.

Ekonom sko-poslovni odbor je  v 
nada ljevan ju  seje odobril daljše 
b ivan je v  P ak istanu  ing. Gorišek 
C irilu  in  Logar G abrijelu , služ­
beno potovanje v  inozemstvo pa 
je  odobril tud i Belej M arjanu, 
Ž m ahar Ivanu, M aganja V ladu 
te r  K um perger Ivanu.

Tovariš R ajko  M arkovič, d irek ­
tor kadrovskega sektorja, je  po­
dal k ra tko  inform acijo  o stroških 
prevoza delavcev z avtobusi in 
p ri tem  poudaril, da je dosežen 
z »Izletnikom « sporazum  o obra­
čunavan ju  prevoza. Po tem  spo­
razum u je  »Izletnik« odstopil od 
zahteve, da se sprem eni način 
obračunavanja in  refundacij n e­
izkoriščenih vozovnic. V endar je 
pa zvišal ceno prevoza s 1. 5. t. 1. 
za 33 %, to  pa gre skoraj v celoti 
v brem e podjetja. Z aradi te  po­
dražitve se bo prispevek  podjetja  
povečal od 380.000 na 550.000 d i­
narjev.

Ob zaključku se je  je  glavni d i­
rek to r obvestih člane ekonom sko- 
poslovnega odbora o nekaterih  
akcijah  vodstva podjetja , da bi se 
program  investicijske izgradnje in 
specializacije proizvodnje dokonč­
no izvedel. Č lani odbora so na 
tej podlagi dali vodstvu podjetja 
potrebno podporo.

11. SEJA ODBORA
ZA KADROVSKO-SOCIALNE
ZADEVE

O dbor za kadrovsko-socialne 
zadeve se je sestal n a  svoje 11. 
zasedanje 3. ju n ija  1971 in med 
drugim  obravnaval vp rašan je  za­
sedbe delovnih m est v novi v a ­
lja rn i, vprašanje, ki je  bilo v  ob­

ravnavi že na p rejšn jem  zaseda­
nju, vendar zaradi nepopolnosti 
ni bilo dokončno rešeno.

Uvodoma so obravnavali poro­
čilo o problem u alkoholizm a v 
podjetju. Poročilo je  bilo sestav­
ljeno predvsem  na podlagi ob rav­
nav na posam eznih kom isijah za 
kršitve delovnih dolžnosti in  je 
tudi poudarilo, da ni popolno, 
ker kom isijam  niso bili p r ija v ­
ljeni vsi p rim eri v in jenih  delav­
cev. K ljub tem u pa že sam e šte­
vilke o tem , koliko delavcev p ri­
h a ja  na delo v  v injenem  stan ju  
ozirom a uživajo alkohol med de­
lovnim  časom, potrju jejo , da je 
treb a  alkoholizm u končno le sto­
piti na p rs te  in naprav iti vse, da 
bi se zreduciral na m inim um .

V nada ljevan ju  je  odbor raz­
p rav lja l o predlogu izključitve 
PINTERIČ Jožeta, delavca v ek- 
speditu. K er je  tudi odbor kakor 
pred  n jim  že kom isija ugotovila 
la ten tno  k ršitev  delovnih dolžno­
sti, obravnavani delavec se pa 
k ljub  vab ilu  seje ni udeležil, je  
odbor sp reje l sklep o izključitvi 
delavca P in terič  Jožeta iz delov­
ne organizacije.

Odbor je  dobil v obravnavo del 
predloga rebalansiranega gospo­
darskega načrta  za leto 1971 in 
sicer tis ti del, ki se nanaša na 
delovno silo in kadre. Poudarjeno 
je bilo, da je  treba zaposlovanju 
nove delovne sile v  podjetju  po­
svetiti vso pozornost, vse razpo­
ložljive napore pa je treba tudi 
usm eriti na zaposlovanje strokov­
njakov različnih profilov, zlasti 
seveda tistih , v katerih  je pod je t­
je deficitarno (pravniki, ekonom i­
sti ipd.). Om enjeno in  sklenjeno 
je  bilo, da je  treba proučiti mož­
nost zaposlitve psihologa in in d u ­
strijskega sociologa.

V obravnavi predloga organi­
zacije in  razporeditve delovnih 
m est v novi va lja rn i so imeli č la­
ni odbora nekaj k ritičnih  p ri­
pomb, na katere  bo treba  še do­
biti ustrezen odgovor. Predvsem  
se je  postavilo vprašanje, ali je 
shem a organizacije res najboljša 
in  ali ni mogoče z nekaterim i 
sprem em bam i samo organizacijo 
boljše zastaviti. Glede na to, da 
nova v a lja rn a  poskusno že ob ra­
tu je  nekaj mesecev, da so delavci 
na delovnih m estih  in  da je  po­
trebno zagotoviti k ar najboljše de­
lovne pogoje, je odbor za kadrov­
sko-socialne zadeve sprejel p red ­
loženi predlog razporeditve delov­
n ih  mest. Med pripom bam i, ki 
so bile na seji posebej poudarje­
ne, pa ve lja  predvsem ; om eniti 
m nenje, da je  treb a  vzdrževalcem  
določiti v  organizacijski shem i 
pom em bnejše mesto, saj gre n e­
nazadn je razvoj tehn ike in teh ­
nologije te r  celotne proizvodnje 
— tud i v  Železarni S tore — v 
sm eri uv a jan ja  vse več in  vse 
bolj kom pliciranih  strojev, ki naj 
nadom estijo  človeka tam , k je r je 
njegovo prisotnost mogoče nado­
m estiti s strojem . Seveda se pa 
s tem  tud i povečuje pomen vzd r­
ževalcev.

V nada ljevan ju  seje je odbor 
obravnaval in  sp reje l nekaj p red ­
logov za razširitev  zasedbe na 
delovnih m estih  v  obdelovalnici 
valjev  in  v  drugih  obratih. Odo­
b ril je  izredni p lačani dopust 
Ludvig Evi za njeno sodelovanje 
v kegljaški državni reprezentanci 
v letošnjem  letu. O dobril je tud i

povrnitev stroškov šolanja neka­
terim  prosilcem, na k ra ju  pa je 
sprejel sklep o višini nagrade za 
opravljeno počitniško prakso.

Na predlog kadrovskega sektor­
ja  je  odbor obravnaval tudi p red ­
log razpisa štipendij za šolanje 
in  študij na srednjih , v išjih  in 
visokih šolah. Predlog za razpis 
135 štipendij je  odbor spreje l s 
priporočilom , da se naj prouči 
tud i potreba in  m ožnost štipendi­
ran ja  in  kasnejše zaposlitve psi­
hologov in  industrijsk ih  sociolo­
gov.

10. SEJA ODBORA 
ZA SPLOŠNE ZADEVE, 
NORMATIVNE AKTE 
IN INFORMACIJE

Na svoji 10. seji, ki je  b ila  3. 
ju n ija  t. L, je  odbor za splošne 
zadeve, norm ativne ak te in in ­
form acije uvodoma ugotovil, da 
so bili sklepi p re jšn je  seje u res­
ničeni. V nadaljevan ju  seje je  
obravnaval del predloga reba lan ­
sa gospodarskega načrta  za leto 
1971, ki se nanaša na družbeni 
standard  in izobraževanje. Ugo­
tovljeno je  bilo, da bo zaradi n a ­
kazanih  sprem em b konec leta 
na razpolago več sredstev za 
družbeni standard , vendar je  pa 
težko oceniti njihovo višino, ker 
še niso dokončno oblikovane cene 
naših artiklov.

Skladno s sklepom  delavskega 
sveta je  odbor razp rav lja l tudi 
o predlogu dopolnitve točkovnega 
sistem a osebnih in  stanovanjskih  
pogojev prosilcev z a  dodelitev 
stanovanj, k  je  sestavni del P ra ­
v iln ika  o k red itiran ju  s tanovan j­
ske izgradnje in  dodeljevanju  
stanovanj. P redlog delavskega 
sveta je  nam reč bil, da bi bilo 
treba v točkovnem  sistem u dati 
določeno prednost prosilcem -za- 
koncem, ki so zaposleni v žele­
zarni.

Odbor je  sprem em be, ki jih  je 
p rip rav ila  posebna delovna sku­
pina, sprejel.

V nada ljevan ju  seje je  ta jn ik  
organov u p rav ljan ja  obvestil od­
bor o obravnavanju  prošenj za 
podelitev posojil za novogradnje 
in  adaptacije. U stanovljena je 
bila nam reč posebna delovna sku­
pina, ki p rip rav lja  predlog pode­
litve posojil in  ga bo predložila 
O dboru za splošne zadeve, nor­
m ativne ak te  in  inform acije.

Na razpis natečaja  je  v T ajn i­
štvo organov u p rav ljan ja  p rispe­
lo okrog 120 prošenj za posojila, 
vendar jih  je  bilo nekaj odklo­
n jen ih  zaradi nepopolne doku­
m entacije ozirom a ker niso u s tre ­
zale pogojem, postavljenim  v  n a­
tečaju. Tako je  ostalo 113 prošenj 
s skupnim  zahtevkom  v višini 
2,71 m ilijona d inarjev . Skladno 
s sklepom  delavskega sveta je 
Odbor nato  sklenil, da se zaradi 
takšnega zah tevka nam eni za po­
sojila 500.000 d inarjev . O dokonč­
nem  predlogu podelitve posojil 
bo delavski svet razp rav lja l še 
v mesecu jun iju .

Ob koncu je  odbor še sklenil, 
da se MALEC Bogom iru dodeli 
betonsko železo, potrebno za ob­
novo hleva, ki m u je pred  nedav­
nim  zgorel. Z aključnim  razredom  
osem letke v Š torah  in Brezah je  
odobril finančno pomoč za izved­
bo izletov.



D E L O  S A M O U P R A V N I H  O R G A N O V
9. SEJA KOMISIJE
ZA DELOVNE ODNOSE

V sredo, 2. ju n ija  je  b ila  seja 
K om isije za delovne odnose. Ko­
m isija  je  najp re j ugotovila, da 
so bili sklepi, spreje ti n a  prejšn ji 
seji, realizirani.

Kom isija je  nadalje  obravnava­
la p rijav i na razpis za zasedbo 
delovnega m esta » ta jn ik  družbe- 
no-političnih' organizacij«. Druž- 
beno-politične organizacije so 
nam reč že večkrat izrazile po tre­
bo po reak tiv iran ju  tega delovne­
ga mesta. Na razpisano delovno 
m esto sta  prišli dve vlogi, vendar 
si kom isija ni b ila  enotna o izbi­
ri najustreznejšega kandidata. 
Zato so sklep o zasedbi delovne­
ga razpisanega m esta odložili do 
prihodn je seje.

10. SEJA SVETA ENOTE 
VZDRŽEVALNIH OBRATOV

2. ju n ija  je  bila v sejni sobi 
uprave pod je tja  10. seja sveta 
enote vzdrževalnih obratov.

Po pregledu realizacije na 
p rejšn jih  sejah  sp reje tih  skle­
pov so m enili, da bi jih  bilo treba 
v  prihodnje obvestiti o tem, če so 
njihovi predlogi na drugih  orga­
n ih  (npr. n a  delavskem  svetu in 
drugod) sprejeti. V nasprotnem  
prim eru  jih  je  pa treb a  obvestiti 
o tem, zakaj niso bili predlagani 
ali sprejeti.

Svet enote je  nato pregledal 
prošnje na razpisani delovni m e­
sti »žerjavovodje parnega tirnega 
žerjava« te r »strojevodje parne 
in  diesel lokomotive«. Odločil je, 
da prvo razpisano delovno mesto 
(»žerjavovodja 'parnega tirnega 
žerjava«) zasede p rijav ljen i BU- 
RlC MIRKO, m edtem  ko drugo 
razpisano delovno mesto (»stroje­
vodja parne in diesel lokom oti­
ve«) zasede JAGER JOŽE, če do­
stavi ustrezno potrdilo  o zdrav­
stvenem  stan ju . Sicer pa to  m e­
sto zasede CAVŽ FRANC.

Izražena pa je  b ila  bojazen, da 
bi z in ternim i razpisi prostih  de­
lovnih m est povzročili premočno 
p relivan je delovne sile iz enega 
v  drugi obrat. Že sedaj nam reč 
v nekaterih  obratih  p rim an jku je  
delovne sile, z nekontro lirano  m i­
gracijo p a  bi lahko prišli v situa­
cijo, da bi v nekaterih  obratih  
zaradi pom anjkanja delavcev res­
no  ogrozili proizvodnjo.

Ko so razprav lja li o pom anj­
k an ju  delovne sile, o p relivan ju  
delovne sile iz enega v  druge 
obrate itd. so člani sveta m enili, 
da bi bilo nu jno  potrebno razm i­
sliti in tud i nekaj ukreniti, da bi 
b il sistem  nag ra jevan ja  po delu 
efektivnejši, da bi p rišla  bolj do 
izraza delovna in tenzivnost posa­
m eznika in  n jen  ustrezen m ateri­
alni efekt.

Nemogoče pa je  stanje, ko se 
po javljajo  p re tirane  razlike v 
osebnih dohodkih m ed posam ez­
nim i obrati. Z lasti opazne so raz­
like m ed vzdrževalnim i na eni te r  
proizvodnim i obrati na drugi s tra ­
ni. Člani sveta so menili, da so 
lahko parcialne rešitve le  k ra t­
ko tra jna  in začasna rešitev, tr e ­
ba pa je problem atiko zastaviti 
in tudi rešiti kom pleksno, v okvi­
ru  vse tovarne.

Potrebno je  zato pospešiti delo 
na izdelavi analize o osebnih do­
hodkih v proizvodnih in vzdrže­
valn ih  obratih , p rikazati po­
prečje po KV sestavu, seveda,

upoštevaje akordne presežke.
Sklenili so, da je  treba p rip ra ­

viti do prihodn je seje predlog za 
norm iran je  ozkotirne proge s tem, 
da bi ne b ila  osnova akordni p re­
sežek osnovnih obratov.

9. SEJA SVETA ENOTE 
SKUPNIH SLUŽB

Svet enote skupnih služb se je  
sestal na svojo 9. sejo v torek,
8. junija.

Uvodoma je  svet enote ugoto­
vil, da je  v podjetju  še vedno 
nekaj delavcev, ki im ajo osebni 
dohodek nižji od 800 dinarjev. 
Zato je  sklenil, da je  treba pro­
blem atiko rešiti skladno s skle­
pom ekonomsko-poslovnega od­
bora.

Svet enote je  p reje l od kadrov­
skega sek torja  predlog za p re ­
vedbo delovnih m est do vk ljuč­
no XI. ranga. Ugotovljeno je  bilo 
nam reč že večkrat, da je adm i­
n istra tivn i kader v podjetju  sla­
bo m ateria lno  stim uliran  in  da 
m u je  potrebno v okviru mož­
nosti zagotoviti boljše m aterialne 
eksistenčne pogoje.

Delovna skupina v  novi v a lja r­
ni se je  20. m aja  sestala in  obrav­
navala naslednje problem e: 1. 
težke delovne pogoje, 2. v p raša­
n je  odločb delavcem  za nova de­
lovna m esta, 3. varnost in  de­
lovno disciplino, 4. poskusno v a­
ljan je  n a  progi 0  300 in  še neka­
te ra  m an jša  vrašan ja. Sejo je 
vodil vodja skupine HALER F er­
do.

Glede n a  izredno vročino v p re ­
teklem  mesecu so se odločili za 
prehod na dopoldansko in  nočno 
izmeno, to re j za opustitev popol­
danske izmene. Na južni fasadi 
je  tudi treb a  m ontira ti takšna 
okna, da bo mogoče zračenje, 
p rav  tako  p a  ured iti ustrezno 
p revetritev  nad  progam a 0  500 
in 0  300 te r nad pečmi. K abine 
P 05, P 06 in  P  07 je  treb a  zasen­
čiti in  u red iti h lajenje. Na južni 
stran i v a lja rn e  pa kakor mogoče 
h itro  zasaditi h itro  rastoče drev­
je, ki bo v  času najhu jše  vročine 
om ililo že tako visoko tem peratu ­
ro v obratu.

P rav  tako  je  treba cesto ob 
va lja rn i čim prej asfa ltirati, ker 
dvigajoči se p rah  slabša delovne 
pogoje v  v a lja rn i in  povzroča n e­
všečnosti p ri h la jen ju  m otorja.

Odločbe je  večina delavcev si­
cer sprejela, vendar pa so m enili, 
da so p risto jne  službe v podjetju  
prem alo učinkovite. N erazum lji­
vo nam reč je, da so pričeli delav­
ci s poskusnim  obratovanjm  že
24. novem bra 1970, odločbe za ta 
delovna m esta pa so prejeli šele 
m aja letos.

K ljub vsem  prizadevanjem  je 
nezgod vedno preveč. Čedalje več 
m ehanizacije, pa tud i nove d e ­
lovne sile itd . napoveduje, da bo 
nezgod verje tno  še več. Delavci 
menijo, da je  služba varnosti pri 
delu prem alo budna, prem alo o- 
pozarja n a  nevarnosti in  v p re ­
m ajhn i m eri odpravlja napake.

Člani sveta enote so — kot do­
slej že večkrat in na več m estih 
— opozorili, da je takšno parc i­
alno reševanje posam eznih v p ra ­
šanj s področja delitve dohodka 
ozirom a osebnega dohodka v  b i­
stvu gašenje in da je  nujno tre ­
ba v. in teresu  slehernega posa­
m eznika in kolektiva kot celote 
stvar zastaviti kompleksno. P re ­
vedbe so skorajda na sleher­
ni seji in  le malo je  delovnih 
mest, ki zadnjem  le tu  ali dveh 
niso bila prevedena.

Svet enote je v nadaljevanju  
razprave spreje l predlog p re ­
vedbe s pripom bo, da predlaga 
delavskem u svetu kom pleksno 
preučitev  tovrstne problem atike 
v kolektivu in čim prejšnji sp re­
jem  sklepov, ki bi zagotovili 
»norm alizacijo« in  »stabilizacijo« 
tud i na tem  področju.

N ekaj kritičn ih  pripom b so 
člani sveta imeli tud i n a  predlo­
ženi predlog rebalansiranega go­
spodarskega načrta  za leto  1971. 
Predvsem  so izrekli bojazen nad 
relativno velikim  odstotkom, ki 
ga im a v našem  izvozu k lirinško 
obračunsko področje. P rav  tako

Ugotoviti bi m orali tud i napake 
p ro jek tan tske narave in  ne do­
voliti prej obratovati, predno se 
ne popravijo.

V zadnjih  dneh so b ile  zlasti 
in tenzivne prip rave na poskusno 
obratovanje proge 0  30t). Ob tem  
se ponovno v vsej svoji ostrini 
po jav lja  problem  delovne sile, saj 
je znano, da tudi za progo 0  550 
ni dovolj delovne sile.

Težave z garderobam i in  um i­
valnicam i ne prenehajo. V alja r­
ji se čutijo  prizadete, še posebej, 
ko vidijo, da bodo ustrezni p ro ­
stori za obdelovalnico valjev, ki 
še ne obratuje, p rej gotovi kot 
n jihov  aneks, pa čeprav že lep 
čas delajo pod streho »nepopol­
ne« nove valjarne.

Postavili so odločno zahtevo, da 
se pospeši izgradnja aneksa nove 
valjarne. Le norm alni delovni 
pogoji — m ed n je  pa sodijo tudi 
garderobe in um ivalnice — pa 
lahko  zagotovijo željene uspehe 
p ri delu.

Forsirano je  tudi treba izgraditi 
teh tn ice in tire  za norm alen 
tran sp o rt valjan ih  izdelkov iz v a ­
lja rne . Sedanje p renašan je  teh 
izdelkov preko obeh prog in  peči 
s pomočjo žerjava je  nam reč 
sk rajno  nevarno.

Delovne sile p rim an jku je! To 
je  jasno vsem in treba je  nekaj 
ukreniti, ukren iti v in teresu  to ­
v arn e  in  in teresu  valjarjev . V a­
lja r ji ne m orejo na dopuste, ker 
ni zam enjave. Že od prvega dne 
obratovanja delajo z m inim alnim  
številom  zaposlenih, z delom  v 
več izm enah in novo progo bo 
p a  delovne sile sploh p rim an jko ­
valo. Upoštevati je treba, da se 
m ora novo zaposlena delovna si­
la  vsaj nekaj mesecev p riva ja ti 
na delo. Delavci pričakujejo , da 
bodo p risto jne službe problem  v 
najk ra jšem  možnem času rešile 
v  zadovoljstvo vseh, predvsem  pa 
v a lja rjev  samih.

je  dvom ljiva postavka povpreč­
nega osebnega dohodka v 1971. 
letu, t. j. 1.600 dinarjev. Ce je 
nam reč mogoče v prvem  polletju  
leta obravnavati povprečje v  viši­
ni 1.400 dinarjev, bo potrebno v 
drugem  polletju  doseči poprečje 
okrog 1.800 dinarjev.

Istočasno so tudi opozorili na 
prizadevanja, da bi 'znašal m ini­
m alni osebni dohodek 1.000 di­
narjev. Ta cilj zasleduje zveza 
sindikatov Slovenije. Seveda bi 
bilo treb a  tud i to upoštevati pri 
form ulaciji rebalansa plana.

Ena osrednjih  pripom b, iz­
rečenih na seji sveta, pa se je  n a ­
našala na ugotovitev, da se v pod­
je tju  močno povečuje zaposlenost, 
m edtem  ko ostaja produktivnost 
na istem nivoju. Vse preveč je  še 
fizičnega dela in prem alo m eha­
nizacije. Jasna in  energična je 
b ila  zato zahteva tehničem u 
sektorju  tovarne, da le -ta  nekaj 
ukrene, da bi se pričelo in tenziv­
neje delati n a  uv ajan ju  m ehani­
zacije in  zam enjevanju  ljud i s 
stro ji povsod tam, k je r je  to mo­
goče. In tak ih  m est verjetno niti 
ni tako malo.

POSPEŠITI USTANAVLJANJE 
DELOVNIH SKUPIN

Na več sestankih je  bilo v  zad­
njem  času omenjeno, da bi bilo 
potrebno pospešiti u stanav ljan je  
delovnih skupin.. Opaziti je, je  
bilo rečeno, da delavci niso n a j­
bolje obveščeni o v rsti vprašanj, 
medtem ko bi delovne skupine 
lahko b ile  sredstvo, preko k a te­
rega bi bilo in fo rm iran je boljše, 
ustvarjena pa bi b ila  tud i mož­
nost za obratno kom uniciranje: 
delavci bi lahko ak tivneje kot do­
slej sodelovali p ri k ro jen ju  in  u- 
stva rjan ju  delovnih pogojev na 
svojem ožjem te r širšem  delov­
nem  prostoru. P rav  preko delov­
nih skupin pa bi lahko tudi opo­
zarjali na problem e, ki se v to­
varn i po jav lja jo  in  ki se jim  ne 
posveča dovolj pozornosti.

K oristno bi lahko uporabili iz­
kušnje, ki so si jih  pridobili je­
seniški železarni p ri razv ijan ju  
delovnih skupin.

Priznanje našemu 
mladinskemu 

aktivu
Dne 29. maja 1971 je občinska 

konferenca ZM priredila v Ko- 
karjih pri Nazar ju sprejem za vse 
predsednike mladinskih organiza­
cij ter specializiranih mladinskih 
organizacij. Občinska konferenca 
ZM je ob tej priložnosti podelila 
nekaterim posameznikom ter naj­
boljšim mladinskim aktivom — 
mladinsko plaketo 1971. Za naj­
boljši mladinski aktiv v delovnih 
organizacijah je bil ocenjen naš 
mladinski aktiv.

Upamo, da bomo tudi v prihod- 
nie lahko z delom dokazali, da 
smo si to priznanje zaslužili ter 
mislimo, da ne bo zadnje.

IZ DELOVNIH SKUPIN
DELOVNA SKUPINA 
V NČfVl VALJARNI



Samoupravne novice
Razpis štipendij

O dbor za kadrovsko-socialne 
zadeve je na svoji XI. seji dne
3. ju n ija  na predlog izobraževal­
nega cen tra ozirom a kadrovskega 
sek to rja  obravnaval tudi predlog 
razp isa štipendij za šolsko leto 
1971-1972. P redlagano je, da bi v 
prihodnjem  šolskem ietu razpisa­
li skupno 135 štipendij za šola« 
n je  in študij, na srednjih , višjih, 
visokih ter poklicnih šolah.

Za študij na visokih šolah bo 
razpisano 9 štipendij (ekonomska 
faku lte ta  3, m etalurška 2, s tro jna  
2, elektro 1 in p ravna 1), za višjo 
šolo s ta  razpisani dve štipendiji 
(višja tehniška šola stro jne stro ­
ke), za šolanje na srednjih  6 š ti­
pendij in na poklicnih šolah 118 
štipendij.

G lede na večkrat poudarjeno 
potrebo po nastavitv i psihologov 
in industrijsk ih  sociologov je  od­
bor tudi sprejel predlog, da se 
pred laga uvedba novih delovnih 
m est te r  tudi razpiše ustrezno šte­
vilo štipendij.

Tehnična
nomenklatura

Ekonom sko-poslovni odbor je 
na svoji zadnji seji sprejel sklep, 
da se izdela tehn ična nom enkla­
tu ra . Zadolžitev je  sprejel teh ­
nični sektor podjetja  in bo p r i­
p rav il ustrezni m ateria l do p ri­
hodnje seje EPO.

Gimnazij ci- 
praktikantje v 

železarni
V okviru  letne prakse gim na­

zijcev, ki poteka ob zaključku 
šolskega leta, je prišlo sredi m e­
seca v železarno 9 gim nazijcev, 
d ijakov tre tjih  razredov. Sezna­
nili se bodo z delom v našem  
podjetju , z up rav ljan jem  pod je t­
ja, s sam oupravno shemo itd.

P rakso  je organiziral v dneh od 
14. do 26. ju n ija  tovarniški iz­
obraževalni center.

Program DST
N a svojem zadnjem  zasedanju 

dne 28. m aja je  delavski svet to ­
v arn e  tudi spreje l program  dela 
do konca leta. Po tem  program u 
se bo sestal letos še štirik ra t.

Na junijskem zasedanju  bo ob­
rav n av al predlog rebalansiranega 
gospodarskega načrta  za leto 1971 
te r  poročilo o izvajan ju  investi­
cijsk ih  dejavnosti v podjetju.

Na septemberskem zasedanju  
bo obravnavali polletno poročilo o 
poslovanju in delovni sili.

Na oktoberskem zasedanju  bo 
razprav lja l in odločal o zd rav­
stveni preventivi, rek rea tivn i p ro­
b lem atik i in varstvu  pri delu, n a ­
dalje  pa še o koriščenju  sredstev 
sk lada skupne porabe za p redvi­
dene nam ene.

Na zadnjem  letošnjem , decem- 
berskem zasedanju bo največ po­
zornosti posvetil kadrovski p ro­
blem atik i in izobrazbeni s tru k tu ri 
zaposlenih, obravnaval pa bo tudi 
gospodarski n ačrt za leto 1972.

DST o nerealiziranih  
sklepih

Na svojem jun ijskem  zaseda­
n ju  bo delavski svet razprav lja l 
tudi o nekaterih  še nerealiz ira­
nih sklepih s pretek lih  zasedanj, 
Teh sklepov sicer ni dosti, ven­
dar jih  je pa treba  realizirati.

Tako je treba dokončno rešiti 
vprašan je zavarovanja tovarne in 
njene ograditve, s tem  v zvezi u- 
rediti vprašan je vstopa in izstopa 
iz tovarne, izdelati je  treba pro­
gram  finalizacije, dopolniti p ra­
viln ik  o oblikovanju in delitvi 
sredstev za osebne dohodke, po­
novno proučiti vp rašan je  menze 
v tovarni (Štore I), itd.

»Pravilnik 
o stanovanjih in 

kreditih«
Odbor za splošne zadeve, no r­

m ativne ak te in  inform acije je 
na svoji 10. seji 3. jun ija  letos 
sprejel dopolnitve točkovnega si­
stem a P rav iln ika o k red itiran ju  
stanovanjske izgradnje in dode­
ljevanju  stanovanj. S tem  je p ra ­
vilnik kom pletiran  in  tajn ištvo  
organov u p rav ljan ja  je  posredo­
valo nekaj izvodov obratovod- 
stvom, da bi bili na razpolago de­
lavcem.

P rav iln ik  je  bil posredovan tu ­
di vsem vodjem  delovnih skupin, 
da bi lahko bil tako k ar najbolj 
na razpolago vsem  zaposlenim  v 
delovnem kolektivu.

Sveti enot o rebalansu  
plana za 1971

Ekonom sko-poslovni odbor je 
posredoval svetom  enot v obrav­
navan je  predlog rebalansiranega 
gospodarskega načrta  za leto 1971.

Gospodarski n ačrt je  bilo po­
trebno zaradi vsem  znanih spre­
mem b v gospodarski politiki v 
jugoslovanskem  gospodarstvu (de­
valvacija, nelikvidnost, težave z 
dobavo surovin, odpovedi naročil 
itd.) popraviti in  p rip rav ljen  je  
bil stabilizacijski program , ven­
dar je  bil pred nedavnim  dan v 
razpravo rebalans gospodarskega 
načrta.

Povsem razum ljivo  je, da tudi 
z rebalansom  ne bo mogoče po­
vsem prilagoditi našega proizvod­
nega program a gospodarskim  po­
gojem v letošnjem  letu. Ne n a ­
zadnje še niso znane nove cene 
za naše proizvode, b rez cen pa ni 
mogoče predvideti ob znani fi­
zični proizvodnji finančne rea li­
zacije. V endarle pa rebalans p la­
na postavlja naše delovne n a­
loge na dosti realnejšo  podlago 
kot konec decem bra sprejeti go­
spodarski načrt.

KAKO PODELITI POSOJILA?

N em alokrat zastavljeno v p raša­
nje. Gotovo si ga je  doslej n a j­
večkrat 'zastavila posebna delov­
na skupina za prip ravo  predloga 
podelitve posojil za novogradnje 
in  adaptacije stanovanj.

Dovolj zgovoren je podatek, da 
je bilo na podlagi razpisa n a te ­
čaja za podelitev posojil vloženih

preko 120 prošenj s finančnim  
zahtevkom  v višini preko 271 s ta ­
rih  m ilijonov dinarjev. 'In kako 
napraviti, da bi bili ljud je  zado­
voljni, čeravno bodo nam esto 271 
dobili le 50 m ilijonov starih  d i­
narjev?

Žal, takšnega recepta ni. De­
lovna skupina je  sicer vzela pot

P re jšn ji mesec je  bil v Celju 
na pobudo občinskega sind ikalne­
ga sveta Zbor sam oupravljavcev; 
ki se ga je  udeležilo tudi šest 
predstavnikov našega železarske­
ga kolektiva. Zbor sam oupravljav­
cev občine Celje je  bil zam išljen 
predvsem  kot nadaljevanje in 
konkretizacija zaključkov sa ra ­
jevskega kongresa sam ouprav ljav­
cev.

Ali je  zbor v tem  svojem n a ­
m enu tud i uspel — o tem  sta po­
vedala svoje m nenje dva p red ­
stavnika našega kolektiva — dipl. 
ing. Feliks ČERNAK in F ranc 
TRAFELA, podpredsednik in pod­
predsednik  osrednjega delavske­
ga sveta.

D ip l .  in g .  F e l i k s  C E R N A K . . . :  
»Zbor sam oupravljavcev celjske 
•občine p redstav lja  novo obliko 
povezovanja sam oupravljanja. 
Zbor je  želel opozoriti na neka­
te re  naloge pri u trjev an ju  in na- 
daljnem  razvoju  sam ouprav ljan ja 
v  občini, sklepal pa je tudi o 
predlogu za ustanovitev stalne 
konference sam oupravljavcev 
celjske občine.

K ot udeleženec tega zbora la h ­
ko povem, da ni v celoti zadovo­
ljil jpričakovianja. M anjkala je 
predvsem  konkretizacija p rob le­
mov in  nakazovanje njihovih re ­
šitev. Predvsem  pa je  bilo p re­
m alo konkretnega povedanega o 
tis tih  problem ih, ki najbolj tare jo  
celjsko gospodarstvo in onemogo­
čajo uspešnejši razvoj sam ouprav­
ljan ja . R azprava je  bila preveč 
načelna, le  nekaj razpravljavcev 
(2 do 3) je  obravnavalo dejanske 
razm ere na terenu.«

. . .  im F r a n c  T R A F E L A :  »O rga­
nizator zbora sam oupravljavcev 
občine Celje je  p rip rav il vse po­
trebno, da bi lahko zagotovil zbo­
ru  drugačen potek kot pa ga je 
imel. V endarle pa je  bila sam a 
razprava na zboru preveč načel­
na, preveč je  bilo hvale in  prem a-

pod noge in si je  ogledala večino 
st.anovanj, potrebnih adaptacije, 
te r  novogradenj, zlasti tistih  v 
višjih fazah gradnje.

V erjam em o lahko zaenkrat sa­
mo to, da bo naprav ila ' največ 
kot se napraviti da. Resnica pa je 
vendarle ena: če ničesar ni, n i­
česar n iti vzeti ne moreš!

lo k ritike  o tem , kaj in . k je  je  b i­
lo naše delo pom anjkljivo. Novo­
izvoljeni iniciativni, odbor za p r i­
pravo sta lne konference sam o­
uprav ljavcev  občine Celje čaka 
v  tem  pogledu res zahtevno delo.

Sodim, da tud i vzdušje, na sa­
mem zboru ni bilo najbolj ugod­
no, da bi prišlo do prave konkre­
tizacije problem ov, s katerim i se 
soočajo gospodarske organizacije 
v  celjski občini.«

In  kakšna je  ocena sklepov in  
zaključkov celjskega zbora? K aj 
se bo skladno s tem i sklepi pri 
nadaljnem  poglab ljan ju  sam o­
u p rav ljan ja  naredilo?

F r a n c  T R A F E L A :  »Nasprotno 
od zadržane razprave pa je  pale­
ta  sklepov in  priporočil, kot obi­
čajno, tako široka, da nehote do­
biš občutek, da bo v bodoče vse 
urejeno. Spodbudno na zboru je 
bilo, da smo se vsi zavedali res­
nosti položaja, v  katerem  se n a ­
hajam o, in  p rip ravljenost, boriti 
se za to, da bodo sklepi in dogo­
vori tudi spoštovani tako pri iz­
vrševalcih kot p ri prizadetih.«

Ali morem o pričakovati, da bo 
celjski zbor sam oupravljavcev 
pripom ogel tud i k nadaljn jem u 
razvoju sam ouprav ljan ja v  m a­
tičnem  kolektivu?

D ip l .  in g .  F e l i k s  ČERNAK: »To 
je  v največji m eri odvisno od nas 
samih. Vemo nam reč, da im am o 
v današnjem  času h iperprodukci­
jo različnih sklepov, priporočil, 
resolucij in  deklaracij, k i se ob­
jav lja jo  n a  različne načine. N a­
vadno p a  je od tega zelo m alo re ­
aliziranega in pogosto se ljud je  
sprašujejo, kdo sploh to m ora či­
tati, kdo je odgovoren za realiza­
cijo itd. Če bomo dovolj zreli in  
se še bolj zavzemali za razvoj in 
afirm acijo  sam oupravljanja, po­
tem  lahko ti sklepi pripom orejo 
k  želenem u cilju. Sam i goli skle­
pi pa so m rtvi, če jih  ne oživijo 
in  uresničijo  sam i ljudje.«

»SAM OUPRAVLJAM O SAM I«



O S N O V E  E K O N O M I K E
STROŠKI

V vsakdanjem  živ ljenju  govo­
rim o o stroških kot o tistem , k ar 
nas je  nekaj stalo. Toda stroški 
n i s o  i s t o v e t n i  z  i z d a tk i . .  Stroški so 
cenovno izraženi potroški delov­
n ih  sredstev (stroji, naprave), de­
lovnih predm etov (surovine, m a­
terial, po lizdelk i,. , . ) ,  storitev  (u- 
sluge) in delovne sile (osèbni do­
hodki). Izdatki pa pom enijo 
zm anjšan je denarn ih  sredstev. 
K adar podjetje kupi m ateria l in 
ga plača, je  to izdatek, strošek 
nastopi šele tak ra t, ko ta  plačan 
m ateria l p o r a b i .

Stroški m orajo biti pravilom a 
povezani z doseganjem  določene­
ga poslovnega učinka in ne sme­
jo presegati utem eljene višine pri 
p rizadevanju  na tem  poslovnem 
učinku. Odveč je  obravnavati v i­
šino realizacije brez istočasnega 
ugotav ljan ja višine stroškov v 
istem  časovnem razdobju. Visoka 
ali nizka realizacija je  relativen 
pojem  in še nič ne pove, kako 
smo zaključili delo. Le razlika 
med realizacijo in  stroški nam  
pove, kako smo v preteklem  ob­
dobju gospodarili.

Poznavanje tem eljn ih  zakonito­
sti teorije stroškov je potrebno 
ne le  tistim , ki se ukvarja jo  po 
službeni dolžnosti z registriran jem  
in analizo stroškov, tem več vsem 
tistim , ki s voj im  delom lahko 
vp livajo  n a  višino stroškov. Z la­
sti pa je  poznavanje teo rije  stro­
škov potrebno pri uva jan ju  in 
uporabi «-direct costing« metode.

Zakonitosti teorije  stroškov nam  
v veliki m eri olajšajo razum eva­
n je  razm erij m ed s t r o š k i ,  s t o p n j o  
k o r i š č e n j a  k a p a c i t e t  i n  f i n a n č n i m  
u s p e h o m  p o d j e t j a .

Na predlog K om isije za volitve 
in  im enovanja, ki je  zaradi re ­
elekcije razp isala  delovno mesto 
rav n a te lja  osnovne šole Štore, 
je  občinska skupščina im enovala 
n a  to delovno m esto dne 21. m a­
ja  1971 na skupni seji obeh zbo­
rov  tov. prof. Jožeta ZUPANČI­
ČA.

Glede na to da bo tov. Z upan­
čič bodoči vodja ustanove, ki 
vzgaja naše otroke, je  sm atralo 
uredništvo za potrebno, da se­
znani prebivalce Štor s človekom, 
katerem u je  najv išji organ v ob­
čini zaupal to  pom em bno mesto.

Jože Zupančič se je  rodil 3. av­
gusta 1936 v  Rušah. Osnovno šolo 
in  gim nazijo je  obiskoval v D ra­
vogradu in  v  R avnah n a  K oro­
škem. Po končani gim naziji je 
odšel štud ira t n a  fakulteto  za n a ­
ravoslovje in  tehnologijo, k je r je 
d iplom iral 1960. leta. Po konča­
nem  šolanju in  ureditv i vojaške 
obveznosti je  poučeval na gim na­
ziji kot profesor geografije, sedaj 
pa je zaposlen pri Izletn iku kot 
vodja sek to rja  za turizem . Jože 
Zupančič je  član ZK in ves čas 
po končanem  štud iju  zelo aktiven 
družbeno-politični delavec. Na 
gim naziji je  bil m entor m ladih  in 
sek re tar osnovne organizacije ZK, 
oprav lja l p a  je  še druge dolžnosti. 
V zadnjem  času je  aktiven p red ­
vsem kot odbornik občinske skup­
ščine in  kot predsednik  sekcije za

Tem eljno razločevanje stroškov 
je  n jihova delitev n a  f i k s n e  in 
v a r i a b i l n e  s t r o š k e .

FIKSNE STROŠKE delimo na:
— absolutno fiksne (neomejeno 

stalni),
— relativno fiksne (omejeno 

stalne).
VARIBILNE STROŠKE delimo 

še na:
— proporcionalne (sorazmerne),
— degresivne (padajoče ali n a ­

zadujoče),
— progresivne (rastoče ali n a ­

predujoče).
P ri uporabi »direct costing« m e­

tode delim o stroške na naslednje 
skupine:

— direktni variabilni,
— ind irek tn i variabilni,
— fiksni posebni (posebni za 

obrat),
— fiksni splošni (vodstvo, sek­

to rji in dr.).
D e f i n i c i j e  i n  p o j a s n i l a  z a  v s a k o  

s k u p i n o  s t r o š k o v :
ABSOLUTNO FIKSNI STRO­

ŠKI so tis ti stroški, na katere  
sploh ne vpliva obseg proizvodnje 
ali poslovanja. N jihova višina je  
enaka pri velikem  ali m alem  ob­
segu proizvodnje, brez ozira na 
stopnjo koriščenja kapacite t' de­
lovnih sredstev.

P r i m e r i  s t r o š k o v :  časovna am or­
tizacija, obresti na poslovni sklad, 
zavarovalne prem ije, najem nine, 
in drugo.

RELATIVNO FIKSNI STRO­
ŠKI so tis ti stroški, na katere  ne 
vpliva obseg proizvodnje ali po­
slovanja v  določenih m ejah. Ko 
so te  m eje prekoračene, stroški 
sunkovito narastejo, vendar do 
prve naslednje m eje nan je  spet 
ne vpliva količina proizvodnje.

ku lturno-vzgojna in  prosvetna 
vprašan ja p ri konferenci SZDL. 
Ves čas je  im el stik s šolstvom in 
se je v  dosedanjem  delu izkazal 
kot prizadeven pedagog in  orga­
nizator. Z aradi vseh teh  razlogov 
ga je  kom isija za volitve in  im e­
novanja predlagala, občinska 
skupščina p a  im enovala za rav ­
nate lja  O snovne šole Štore.

P r i m e r i  s t r o š k o v :  nabava nove­
ga stro ja  povzroči z ak tiv iran jem  
povečanje stroška am ortizacije.

VARIABILNI STROŠKI.
P r o p o r c i a l n i  s t r o š k i  so tis ti s tro ­

ški, k i se gibljejo sorazm erno z 
obsegom proizvodnje, ali poslo­
vanja. Na količinsko enoto so ti 
stroški vedno enaki. Kot p rim er 
proporcionalnih (sorazmernih) 
stroškov so stroški izdelavnega 
m ateria la  in izdelavni osebni do­
hodki, obračunani na podlagi 
učinka.

Proporcionalno (sorazmerno) so 
stroški predvideni le  z gospodar­
skim  načrtom , dočim dejansko 
nastopajo ali kot degresivni (pa­
dajoči), ali kot progresivni (ra­
stoči).

PROGRESIVNI STROŠKI so 
tis ti stroški, ki rastejo  h itre je  kot 
obseg proizvodnje ali poslovanja. 
Na količinsko enoto stroški prav  
tako naraščajo, kadar podjetje v 
časovnem razdobju proizvaja več.

P r i m e r i  s t r o š k o v :  stroški za 
osebne dohodke, kad a r zaradi po­
večanega obsega proizvodnje uve­
demo dražje nočno in  nadurno 
delo.

DEGRESIVNI STROŠKI so ti­
sti stroški, ki počasneje raste jo  
kot obseg proizvodnje ali poslo­
vanja. Na količinsko enoto proiz­
voda stroški padajo, kadar se 
dviga obseg proizvodnje.

P r i m e r i  s t r o š k o v :  stroški raz­
vo jne službe, ki s porastom  proiz­
vodnje na enoto proizvoda pada­
jo, ozirom a v  skupnem  znesku ne 
naraščajo  tako hitro, kot narašča 
obseg proizvodnje.

Zanim ivo je  tudi to, da pri upo­
rabi »direct costing« m etode v 
praksi ne ločimo stroškov tako, 
kot smo jih  prikazali, tem več iz­
vršim o poenostavitev tako, da de­
jansko obravnavam o le:

— fiksne stroške (absolutne) in
— variab ilne stroške

in sicer iz razloga, ker predpo­
stavljam o, da se g ibanje degresiv­
n ih  in  progresivnih stroškov med 
seboj kom penzira tako, da dobimo 
PROPORCIONALNE STROŠKE. 
D elitev stroškov na fiksne in  v a­
riab ilne je nazorno prikazana z 
grafikonom.

Iz tabele vidim o gibanje celot­
nih stroškov z ozirom na obseg 
proizvodnje.

Celotni stroški — obseg proiz­
vodnje:
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100 60.000 30.000 90.000
200 60.000 60.000 120.000
300 60.000 90.000 150.000
400 60.000 120.000 180.000
500 60.000 150.000 210.000

Iz tebele je razvidno, da je
vsota fiksnih stroškov enaka pri 
vseh količinah proizvodnje, torej 
so fiksni stroški neodvisni od ko­
ličine, dočim se vsota variab iln ih  
stroškov s sprem em bo količine 
proizvodnje proporcionalno m e­
nja. Npr. p ri 100 enotah proizvod­
n je  so variab iln i stroški 30.000 
din, p ri 200 enotah so enkra t več­
ji, to je  60.000 din itd.

Izračun lastne cene enote pro­
izvoda pri različnih količinah:
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100 600 300 900
200 300 300 600
300 200 300 500
400 150 300 450
500 120 300 420

Iz prim era vidim o da fiksni 
stroški z večanjem  proizvodnje 
padajo in  sicer od 600 n a  120 din/ 
enoto proizvoda (60.000 : 10 =  600 
din/enoto; 60.000 : 500 =  120 d in / 
enoto). (N adaljevnje na 19. strani)

OBLETNICA V JEKLARNI
Prvi povojni obratovodja ing. Eržen, je ob 25. obletnici, 

ko je prvič po vojni priteklo jeklo iz naše martinovke »Par­
tizanke«, poslal naslednjo brzojavko:

Voga Tugomer, glavni direktor, Železarna Štore, Štore 
pri Celju.

Dne 19. junija je minilo 25 let, ko je sedanja SM-peč 
v železarni Štore pustila prvo šaržo po drugi svetovni vojni, 
kakor tudi svojo prvo šaržo v njenem obstoju. Za martinsko 
peč je to zelo častitljiva doba, saj se je nekoč amortizacija 
te vrste peči računala na 25 let. Ona je torej opravičila svoje 
delo, posebno še, ker je v tem času dala okoli 1 milijon ton 
kvalitetnih jekel.

Težave, ki smo jih imeli prve dni obratovanja, smo z 
vestnimi in discipliniranimi štorskimi martinarji hitro pre­
magali, tako da je štorska martinarna postala vzgled za druge 
jeklarne v državi.

Spoštovani direktor. Drago mi je, da vam to slovesno ob­
letnico lahko čestitam kot prvi povojni obratovodja v vaši 
martinarni. Prosim vas, prenesite moje čestitke in pozdrave 
tudi kolektivu martinarne. Posebno pa še čestitam in po­
zdravljam tiste martinarje, s katerimi sem spustil prvo šaržo.

Lepe pozdrave ing. Eržen Pavle.
NAŠIM JEKLARJEM OB TEM VELIKEM DOGODKU

i n  d e l o v n i h  u s p e h i h  Če s t i t a j o  t e r  j im  ž e l ij o  š e
MNOGO DELOVNIH ZMAG UPRAVA ŽELEZARNE, OR­
GANI UPRAVLJANJA TER DRUŽBENO POLITIČNE OR­
GANIZACIJE.

NOVI RAVNATELJ OSNOVNE ŠOLE



V P A K I S T A N U
Železarna Štore je  sk lenila s p a ­

kistansko firm o K arim i L td po­
godbo, na podlagi katere  naj bi 
vpelja li p ri nas proizvodnjo neka­
te rih  valjev  v že obstoječi livarni. 
Za izvršitev te  naloge sva bila 
določena s tov. G abrijelom  Logar­
jem. T reba se je  bilo podati v 
P ak istan , k je r naj bi po pogodbi 
osta la  6 mesecev. V tem  času bi 
p rip rav ila  vse potrebno za proiz- 
vodjo valjev te r  tudi odlila in 
dala  osnovna navodila za obdela­
vo valjev. K er je  b ila te  vrste  po­
godba za našo železarno prva, naj 
bi bila obenem to tudi praksa, 
preiskus, kako smo sposobni da­
ja ti tehniško pomoč in tehnolo­
gijo oziroma tkzv. «-know how« 
neki drugi firm i.

V Pakistan  sva potovala kar 
prijetno, posebno še, ko sva p re ­
sedlala od »JAT« na »PIA«, sled­
nji je nam reč znan po svoji o rien ­
talski gostoljubnosti. Pot je  p e lja ­
la  preko Istam bula in Bagdada, 
zaradi slabih vrem enskih razm er 
nad K aračijem  pa smo prista li v 
Lahoreju. Tako sva na začetku 
im ela nekaj težav, ker naju  tu  ni

Poleg vpeljave proizvodnje t r ­
dih valjev za valjarne, valjev za 
m linsko industrijo  in posebnih ci­
lindrov za sladkorno industrijo 
sva jim  dajala  nasvete tudi na 
drugih področjih livarstva, p red ­
vsem modelnega m izarstva, kar 
je bila obenem glavna Logarjeva 
naloga. Z odlivanjem  nism o mogli 
pričeti takoj, ker je  bilo potrebno 
najprej vse p rip rav iti. S seboj 
sva im ela načrte  za izdelavo ka- 
luparske opreme, ki sva jih  izde­
lala še doma, m orala pa sva vse 
sprem eniti in  p rilagoditi tam kajš­
n jim  pogojem in razm eram . Na 
razpolago smo im eli beli jeklarski 
grodelj z nizkim  Si, ki smo ga 
izdelali v železarni Š tore ter ne­
kaj legur, ki smo jih  tudi p red ­
hodno poslali v Pakistan . P ro ­
gram  dela sva si p rip rav ila  tako, 
da sva si delo razdelila  v tri faze 
in sicer p rip rav lja ln a  dela, po­
skusna ta ljen ja  in  v livan je ter 
redna proizvodnja.

P rip rav lja lna  dela so bila izve­
dena časovno in kakovostno k ar 
uspešno, saj so v rekordno k ra t­
kem  času, odlili, zavarili in  stro j­

n ihče pričakoval, vendar sva km a­
lu  dobila zveze s K arim ijem , še 
d v ak ra t sva poletela in  p rista la  v 
Peshaw aru , m estu s 500.000 p re ­
bivalci, centru  področja Frontier, 
k je r živijo res p ristn i Pakistanci, 
ki jih  im enujejo  tud i »Patan«. Od 
tu  do firm e, k je r naj bi delala, je 
28 m ilj vožnje po lepi asfa ltiran i 
cesti proti severu, ki je  glavna 
zveza m ed severnim  in južnim  
delom  Zahodnega P akistana. N aj­
b liž je  m esto N ew shera je  oddalje­
no le  3 m ilje od tovarne in šteje 
okoli 40.000 prebivalcev. Za n ji­
hove razm ere je  to m ajhno mesto, 
saj je  bilo v okolici nekaj vasi, ki 
šte je jo  tud i do 60.000 prebivalcev.

F irm a K arim i je  m anjša žele­
zarna, kakršn ih  je  v Zahodnem  
P ak istan u  precej. Večjih podjetij 
m etalu rške in d u strije  v  tem  delu 
P ak istan a  ni. N ajvečja železarna 
in  edina, ki p ro izvaja tud i surovo 
železo, je  Chitagong Steel v 
Vzhodnem  P ak istanu  s proizvod­
n jo  okoli 300.000 ton  jek la  letno. 
Ž elezarna K arim i obsega je k la r­
no z dvem i 3,5 t  obločnim i pečmi, 
v a lja rn o  s 3 progam i, kovačnico 
za tež je  odkovke, utopno kovač­
nico, livarno in obdelovalnim .

no obdelali 10 kom pletov za v li­
van je  valjev. Tudi p rv a  poiskus- 
na v livan ja so b ila  k a r  uspešna, 
čeprav smo vložek ta lili v jek la r­
skih obločnih pečeh, k a r  je  bila 
za Inas neznanka. Form am rsko 
tehnologijo so liv a rji h itro  dojeli. 
Zataknilo  pa se je  p ri v livanju, 
kajti v livarni so bili navajeni 
vlivati z jek larskim i ponovcami 
na zamašek, k ar pa je  seveda pri 
izdelavi valjev  nedopustno. N aj­
več težav pa sva im ela z jezikom, 
k er je  angleščino obvadal v  liva r­
ni le obratovodja in  pisar, delav­
ci in  m ojstri pa sogovorili le 
svoj domači jezik, tkzv. u rdu  in  
puštu. Z aradi tega smo pri pogo­
voru  in  d a jan ju  navodil uporab­
ljali k a r  roke, osnovne kom ande, 
npr. žerjavovodji pa sva se mo­
rala  naučiti k a r v dom ačem  jeziku. 
Včasih pa sva upo rab lja la  tudi ju - 
goslovanščino in italijanščino, po­
sebno če je  šlo kaj narobe in sva 
pač prek lin jala , dom ačini pa so 
nam a prijazno kim ali, misleč, da 
im ava vnete strokovne diskusije.

Z adn ja  faza, redna  proizvodnja 
nam a je  stekla časovno po planu, 
predvsem  zaradi tega, ker je  bilo 
prem alo  poskusnih ta ljen j in v li­

vanj, pri katerih  bi se lahko po­
sada dovolj izvežbala, da bi lahko 
sam ostojno o p rav lja la  vse ope­
racije. P ri tren ingu  in  uvajan ju  so 
naju  ovirali tud i drugi nenorm al­
n i pogoji, predvsem  prezasedenost 
žerjavov in  sta lne okvare na njih , 
ozko grlo p ri ad ju stiran ju  in  či­
ščenju odlitkov te r  m enjavanje 
posade p ri pečeh.

tudi do 2 toni. Ko smo na koncu 
ugotovili, da so tud i livarji le  do­
jeli predvsem  tehnologijo u liva­
nja, sva izdelala na podlagi re ­
zultatov in n jihovih  pogojev dela 
tehnološke instrukcije  in  po sko­
ra j 5 m esecih b ivan ja  v  P ak ista­
nu zaključila najino  nalogo.

Posebej naj om enim  še, da je  
im el tov. Logar polne roke dela

Tov. Logar si ogleduje ulite m linske valje.

V kljub vsem u smo odlili v 4 in 
pol m esecih 76 valjev, od tega 
obdelali 35, od ka terih  pa je  bilo 
po naši oceni 30 dobrih valjev. 
P rve valjarn iške valje  so tudi že 
ugradili na končna ogrodja v la s t­
ni va lja rn i in  smo ugotovili, da 
so bili rezu lta ti va ljan ja  ugodni. 
Tudi m linski valji, ki smo jih  
odlivali z najm anjšo  dolžino
1.000 mm, so bili dobri. Nekoliko 
bolj kom plicirana je  b ila  izdelava 
sladkornih  valjev, saj je  obdela­
na teža nekaterih  tudi 9 ton in 
smo tako m orali uporab lja ti za 
v livan je vsled m ajhnih  zm oglji­
vosti agregatov in  nap rav  h k ra ­
ti 2 peči, 2 ponovci in  2 žerjava 
te r  izdelati form am rsko tehnolo­
gijo z dvem i vlivnim i sistemi. Na 
m linske in  sladkorne valje  pa 
smo m orali natakn iti tudi jek le­
ne osi, za k a r  je  bilo treba p red ­
vsem  odlitke precizno obdelati. 
N apraviti pa smo m orali tudi po­
sebne pripom očke za natikan je, 
saj teh ta jo  osi za sladkorne valje

in  veliko uspehov v m odelni m i­
zam i. Tehnologija izdelave mo­
delov je  b ila  precej zaostala. Tako 
si je  m oral najp re j izdelati sam 
skobeljnik in  stružnico za les, da 
je  sploh lahko pričel z delom. Po­
sebej o tem  delu pa bo spregovo­
ril tov. Logar sam v eni izmed 
prihodnjih  številk  našega glasila.

Na koncu m oram  povedati še 
to, da sva živela v  predelu  P ak i­
stana, ki je religiozno najbolj za­
grizen in konzervativen, vendar 
sva se prepričala , da so ljud je  tu  
po srcu dobri, gostoljubni in 
v ljudni. Im ela sva veliko stikov 
z delavci v tovarni in  tud i z d ru ­
gimi ljudm i ob razn ih  obiskih in 
sprejem ih in  ugotovila, da je  želja 
vseh m ir in  izbo ljšan je standarda. 
Tako za dogodke, ki sedaj v ladajo 
v  Vzhodnem P ak istanu  ne m ore­
mo dolžiti le teh  ljudi, oziroma 
naroda. Vzroki so v  politiki in  
m edsebojnih odnosih, ki jih  obli­
ku je jo  posam ezniki v Indiji in  
Pakistanu.

V obdelovalni« valjev.
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P O R O Č I L O
osnovne organizacije Zveze komunistov Železarne Štore o delu v času 

od oktobra 1969 do maja 1971
Poročilo, ki ga sekretariat osnovne organizacije ZK železarne daje 

članstvu ZK vsebuje:
1. Splošni pregled dela komunistov po področjih dela v razdobju 

med zadnjo in predvideno volilno konferenco
2. Kratek pregled gospodarskih gibanj za to obdobje 
Delovanje Zveze komunistov v železarni je bilo programsko in

vsestransko. Politična in idejna aktivnost, organizacijska vloga osnovne 
organizacije železarne, sekretariata OO ZK železarne, oddelka OO ZK 
železarne in članstva, nenehna dejavnost in vodilna vloga v akciji 
za popolnejši in čimbolj razumljivi programski razvoj železarne, prak­
tična in politična usmerjenost k samoupravljanju so bili v tem ob­
dobju zelo pomembni. Pri oceni dela je mogoče dobiti jasno predstavo 
o prisotnosti Zveze komunistov v železarni samo, če na njeno aktiv­
nost gledamo v ozki povezavi s celotnim procesom gospodarskih gi­
banj v železarni, materialno rastjo ter modernizacijo železarne, stan­
dardom zaposlenih, povezavi s kadri, organizacijo dela in odnosi med 
ljudmi. Vse to je med sprejemanjem stališč spadalo v prioritetni pro­
gram dela osnovne organizacije Zveze komunistov železarne. Številni 
rezultati naših prizadevanj v stabilizaciji gospodarjenja so znani, o 
njih smo že razpravljali in pisali. Zaradi tega se poročilo omejuje 
predvsem na to, da v splošnih potezah prikaže aktivnost Zveze ko­
munistov železarne, njeno organizacijsko vlogo, njeno notranje življe­
nje in razvoj ter, da pokaže njene uspehe in pomanjkljivosti v času 
med dvema volilnima konferencama. Sekretariat osnovne organizacije 
železarne želi v drugem delu poročila nakazati osnovne, idejne tokove, 
ki stojijo pred organizacijo Zveze komunistov v železarni v nasled­
njem obdobju.

ORGANIZIRANOST IN NAČIN DELOVANJA 
KOMUNISTOV V ŽELEZARNI ŠTORE

Pregled organiziranosti in rezultatov delovanja ZK v železarni, 
organiziranost, predvsem pa oblike dela kažejo, da se nismo v akciji 
odtrgali od formalizma. Površnost, načelnost, nepripravljenost, po­
manjkanje časa pri delu članstva so osnovne zavore naše učinkovi­
tosti v akcijah.

Uvodoma navajamo oblike organiziranosti in oblike dela organi­
zacije ZK železarne za pripravljanje akcij in stališč:

1. Konferenca OO ZK ali sestanek članstva
2. Sekretariat OO ZK
3. Oddelki ZK po enotah
4. Stalne in občasne komisije
5. Občasni aktivi članov ZK v organih samoupravljanja, sindi­

katu in mladini
6. Občasni politični aktiv železarne
7. Ostali posveti in razgovori
8. Sekretariat in konferenca združenega podjetja
Navedene oblike delovanja še ne dajejo garancije, da smo bili do­

volj dinamični in dovolj učinkoviti za dosledno izvajanje sprejetih 
nalog in popolno aktivizacijo vsega članstva ZK. Velikokrat smo bili 
zadovoljni z dobrim širokim programom, dobro pripravljeno konfe­
renco, takoj pa, ko se je začela praktična akcija pa je bremena reali­
zacije in organizacijo akcije nosil samo del članstva.

V obdobju med volilnima konferencama smo se po oblikah orga­
niziranosti ZK sestali:

5-krat na konferencah osnovne organizacije ZK 
25-krat na sestankih sekretariata osnovne organizacije ZK 
13-krat na posvetih s sekretarji oddelkov ZK
1-krat na sestanku s člani ZK v samoupravnih organih 

37-krat na sestankih oddelkov ZK
11-krat na seji komisij in delovnih grup za pripravo konferenc 

1-krat na sestanku z mladimi komunisti 
9-krat na sestanku političnega aktiva železarne 
1-krat na sestanku s člani ZK inženirjev in tehnikov železarne 
1-krat na sestanku s člani ZK, ki imajo voljene funkcije v sindi­

katu
1- krat na konferenci Združenega podjetja slovenske železarne
2- krat na sestanku predstavnikov terenskega aktiva ZK območja

Štor
7-krat na raznih posvetih in razgovorih s člani ZK 
Konferenco sestavljajo vsi člani osnovne organizacije ZK Železar­

ne Štore. Prisotnost na konferencah je bila približno enaka na vseh  
konferencah, tj. nekaj nad 50-odstotna. Nekaj vzrokov za to:

— nezainteresiranost
— preobremenjenost
— predavanja
— sestanki ostalih političnih organizacij
— osnovni vzrok pa je neodgovorno obnašanje dela članov ZK do 

lastne organizacije.

Na konferencah smo po dnevnih redih obravnavali:
1. konferenca:

— samoupravljanje v delovni organizaciji,
— politične in kadrovske priprave na volitve v samoupravne or­

gane,
— gospodarska situacija v železarni s poudarkom na programsko 

politična načela,

— program dela osnovne organizacije ZK železarne;
2. konferenca:

— ocena političnih žarišč in samoupravnih odnosov v Železarni 
Štore;

3. konferenca:
— idejni in ekonomski vidik srednjeročnega razvojnega programa 

Železarne Štore in Združenega podjetja slovenske železarne
4. konferenca:

— razprava o poteku prve konference ZKJ, njenih sklepih in 
stališčih,

— razprava in sprejem sklepov 3. konference osnovne organiza­
cije ZK železarne;

5. konferenca:
— realizacija sklepov druge in tretje konference osnovne organi­

zacije ZK železarne,
— stabilizacijski program in naloge v zvezi s tem programom.
Sprejeti sklepi, stališča in gradivo konferenc je bilo posredovano

vsem članom ZK in članom kolektiva preko glasila »Štorski železar«. 
Še posebej želimo naglasiti, da je bila osnovna organizacija ZK že­
lezarne nosilec idejnih projektov akcij dveh stabilizacijskih progra­
mov, tj. dolgoročnega programa in programa za leto 1971. Iz teh dveh 
programov izhajajo vse naše akcije in je podana osnovna smer za de­
lo članov ZK v prihodnjem obdobju.

Na zadnji volilni konferenci je bil izvoljen sedem-članski sekre­
tariat. Deloval je kot koordinacijski organ za realizacijo sprejetih 
sklepov in koordiniral delo med oddelki.
Sekretariat je obravnaval:

— metode dela osnovne organizacije in izhodiščne točke za delo 
osnovne organizacije ZK in članov ZK;

— priprave za sklic oddelkov ZK v enotah;
— priprave za sklic osnovne organizacije ZK železarne;
— razprava za sklic političnega aktiva na nivoju tovarne;
— razprava o samoupravnih aktih železarne (XV. amandma 

ustave) ;
— razprava o ekonomskih nalogah v letu 1970 vezano na plan 

železarne;
— razprava o programu organizacije ZK v železarni;
— pregled aktivnosti oddelkov ZK v enotah;
— priprave za sprejem novih članov v ZK;
— informacija in ocena o delu komunistov v oddelkih in aktiv­

nost članov sekretariata;
— ocena programov oddelkov ZK in program dela komunistov že­

lezarne;
— informacija o gospodarskem stanju železarne in bodoča smer 

delovanja;
— samoupravljanje, ocena kadrovske politike, kadrovanje in po­

litična izhodišča za pripravo volitev v samoupravne organe;
•— pregled materialov za prvo konferenco OO ZK;
— organizacijska vprašanja (sprejemi, disciplina);
— razprava o delu komunistov v političnih organizacijah in dru- 

štvih;
— razprava oziroma priprave za sklic organizatorjev proizvodnje;
— razprava o statutu železarne;
— aktualna politična vprašanja vezana na delitev dela v vodstvu 

tovarne;
— aktualni politični problemi vezani na prekinitev dela in pripra- 

prave za sklic konference o teh problemih;
— konkretizacija sklepov druge konference osnovne organizacije 

ZK železarne;
— ocena notranje delitve OD in odnosi v železarni;
— obravnava občinskega programa ZK Celje;
— vloga in naloge članov ZK v Združenem podjetju slovenske 

železarne;
— idejna in ekonomska izhodišča srednjeročnega razvoja žele­

zarne;
— organizacijska vprašanja — razprava o disciplini in o izklju­

čitvah iz organizacije ZK;
— priprave na sestanek sekretariatov ZK v Združenem podjetju 

slovenske železarne;
— razprava o sklepih tretje konference osnovne organizacije že­

lezarne;
— vsebina, metode političnega dela v železarni odnosno politič­

nih organizacijah in odgovornost;
— aktualna politična vprašanja v livarni valjev, razprava o planu;
— pregled materiala za peto konferenco osnovne organizacije že­

lezarne;
— obravnava poslovnika konference ZK Združenega podjetja slo­

venske železarne;
— pregled predlogov za sprejem novih članov v organizacijo ZK;
— razprava o ustavnih amandmajih;
— priprave na konference oddelkov ZK;
— naloge članov sekretariata vezane na konference oddelkov ZK;
— priprave na volilno konferenco osnovne organizacije ZK že­

lezarne;
— stališča in sklepi 17. seje predsedstva ZKJ, 20. seje CK ZKS 

in program družbenopolitičnih organizacij Celja.
Sekretariat osnovne organizacije ZK železarne je na osnovi spre­

jetih stališč in sklepov na konferencah osnovne oranizacije ZK izde­
lal konkretne programe za njihovo uveljavitev.

Na petih konferencah osnovne organizacije ZK železarne je bilo 
sprejetih 37 sklepov in stališč. Pregled političnih izhodišč in realiza­
cijo sklepov je sekretariat posredoval v obravnavo peti konferenci 
osnovne organizacije ZK železarne. Politična izhodišča, ki imajo dol­
goročni učinek ostanejo kot osnova za nadaljnje delo komunistov v
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železarni. Stališča so politično obdelana, zato sekretariat meni, da ni 
potreb.vo odpirati ponovne razprave, temveč da je potrebna samo kon­
kretizacija oziroma praktična akcija.

Seje sekretariata osnovne organizacije ZK železarne so bile v ve­
čini primerov razširjene, poleg članov sekretariata so bili prisotni tudi 
sekretarji oddelkov ZK. Delo sekretariata se je odvijalo po progra­
mu dela osnovne organizacije ZK železanre.

Sekretariat je na svojih sejah sprejel 103 sklepe in stališča prak­
tične narave. Vsi sklepi, za katerih izvršitev so bili zadolženi člani 
sekretariata ali sekretarji oddelkov so bili realizirani. Važen sklep, 
ki ni bil izvršen, sprejet na sekretariatu in političnem aktivu železarne 
pa se nanaša na sklic organizatorjev proizvodnje.

V naštetih glavnih točkah poročila je sekretariat onsovne organi­
zacije ZK železarne obravnaval točke, ki so se večkrat, časovno po­
navljale na sejah, v poročilu pa so naštete le najvažnejše.

Oceno o delu sekretariata naj dajo člani ZK na volilni konfe­
renci.

Da bi bilo delovanje organizacije ZK učinkovito in prisotno v vseh 
sferah politične in samoupravne dejavnosti je bil v železarni for­
miran politični aktiv, katerega sestavljajo:

— vodstvo železarne, člani sekretariata OO ZK, predstavniki DST, 
sindikata in mladine.

Aktiv je imel nalogo, da izmenja mnenja in poglede na poraja­
joče se politične probleme v delovni organizaciji in v širši družbi.

Politični aktiv se je sestajal po potrebi tudi v širšem sestavu. So­
delovali so tudi predstavniki enot, DSE, sindikata in sekretarji od­
delkov ZK. Aktiv je obdelal in izmenjal poglede o naslednjih vpra­
šanjih:

— razprava o samoupravnih aktih delovne organizacije v luči XV. 
amandmaja zvezne ustave;

— razprava o ekonomskih nalogah v železarni in združenem pod­
jetju v duhu gospodarskega načrta tovarne ter likvidnost;

— ocena stanja na področju delitve osebnih dohodkov;
— idejna situacija na področju dela strokovnih služb;
— ocena samoupravnih odnosov v železarni;
— vsebina, metode in delitev političnega dela v železarni, oziroma 

političnih organizacijah;
— stabilizacijski ukrepi in naloge vseh dejavnikov v železarni v 

zvezi s tem vprašanjem;
— obravnava materiala za 18. sejo CK ZKS;
— ocena gospodarske situacije in informacija o gospodarskem sta­

nju v železarni;
— vloga delovne organizacije v združenem podjetju;
— priprave in izdelava stališč za volilno konferenco osnovne or­

ganizacije ZK železarne.
Analiza sestankov političnega aktiva je pokazala, da je bila ak­

cija ZK pravilno usmerjena preko aktiva v utrjevanje, povezovanje 
političnih dejavnikov v železarni — na izvajanju gospodarskih pro­
gramov znotraj podjetja ter integracije železarstva. Te akcije skup­
nega delovanja vseh dejavnikov v podjetju pa niso dale vidnih rezul­
tatov v okolju, kjer delajo komunisti.

Stališča aktiva smo posredovali preko glasila »Storski železar« 
vsem članom ZK in ostalim članom kolektiva. Ocena sekretariata je, 
da smo bogati na idejah in navdušeni na sestankih v diskusijah, praksa 
pa teče svojo večkrat samovoljno pot. Po političnih obdelavah na kon­
ferencah, aktivih, sekretariatu manjka sposobnih ljudi, ki naj bi v 
operativni praksi in programih podjetja, znali vodilno vlogo ZK učin­
kovito in praktično uveljavljati. Samo sposobni kadri, ki so kreativni, 
ki sprejemajo ideologijo ZK in imajo potrebno ambicijo lahko pospe­
šeno utrjujejo vodilno vlogo ZK v sistemu samoupravljanja in osta­
lih gibanjih.

nja našega podjetja oziroma ekonomskim gibanjem in akcijskim pro­
gramom.

KOMISIJA ZA KADRE IN SAMOUPRAVLJANJE
Oblike dela komisije so bile različne, in sicer seje komisije, skup­

ne seje s kadrovskimi komisijami drugih družbenopolitičnih organiza­
cij in samoupravnih organov ter seje političnega aktiva in osnovne 
organizacije za katere je material pripravila komisija.

Vprašanja, ki so bila obravnavana oziroma izvršena v tem ob­
dobju so bila:

L formiranje stališč ob XV. ustavnem amandmaju;
2. načelne smernice za izdelavo statuta tovarne;
3. sodelovanje pri izdelavi statuta tovarne;
4. razprava o statutu združenega podjetja;
5. kadrovanje v organe samoupravljanja, ki so bili na novo for­

mirani ob sprejetju novega statuta tovarne;
6. kadrovanje v izvršne organe drugih družbenopolitičnih orga­

nizacij;
7. kadrovanje v predstavniške organe.
To so le  večja vprašanja s katerimi se je komisija ukvarjala. Po­

leg teh je bilo več manjših tekočih problemov, o katerih je komisija 
razpravljala sama ali pa z drugimi forumi družbenopolitičnih orga­
nizacij ali organov upravljanja. Vsekakor pa je bilo težišče njenega 
dela na izgrajevanju notranje samouprave tako pri izdelavi samo­
upravnih aktov, kot pri razčiščevanju idejno političnih konfliktov, ki 
so ob tem nastajali.

V zvezi z nalogami in delovanjem samoupravnih organov je bil 
sklican posvet članov ZK izvoljenih v DST, DSE in ostale samouprav­
ne organe po vprašanju aktivnosti članov ZK in uveljavljanje stališč 
organizacije ZK sprejetih na konferencah OO ZK. Pobudo za takšne 
sklice dajejo sami člani ZK.

Z istim namenom je bil sklican posvet mladih komunistov s po­
udarkom na odnosu mladih članov ZK' do mladinske organizacije. 
Posvet članov ZK, ki imajo voljene funkcije v sindikatu ni bi reali­
ziran zaradi slabe udeležbe.

Posveti s sekretarji oddelkov so bili organizirani z namenom, da 
se doseže enotnost akcije oddelkov. Obravnavana so bili naslednja 
vprašanja:

— programi dela oddelkov ZK,
— koordinacija dela med političnimi dejavniki enote,
— priprave na volitve v DSE,
— analiza oddelkov ZK,
— sprejem novih članov v ZK,
— gibanje gospodarjenja v podjetju,
— organizacijska vprašanja,
— delo komunistov v organih samoupravljanja enot in sindikatu,
— priprave na volilne konference oddelkov ZK,
— kadrovska vprašanja in
— ostali manjši problemi.

STRUKTURA ČLANSTVA
Število članov ob zadnji volilni konferenci oktobra 1969 je bilo 154, 

v razdobju od oktobra 1969 do maja 1971 je bilo:
— novo sprejetih 11
— iz drugih organizacij je prišlo 15
— odšli v druge organizacije 14
— samovoljnih izstopov je bilo 5
— izključen je bil 1
— črtana iz evidence sta bila 2

Posebna oblika delovanja ZK v železarni so bile komisije pri se­
kretariatu, in to:

— komisija za ideološka vprašanja,
— komisija za družbeno-ekonomska vprašanja,
— komisija za kadre in samoupravljanje.

nih Osnov stabilizacijskega programa za leto 1971.
Komisija za ideološka vprašanja ni v celoti izvršila svoje naloge 

po programu osnovne organizacije ZK. Na svoji seji je obravnavala 
program ideološke ravni in članstva ZK. Pripravila je program, ki pa 
ni bil realiziran zaradi premajhnega števila prijav za izobraževalne 
akcije. Realizacija izdelanega programa je premaknjena na jesenski 
čas letošnjega leta. Komisija je organizirala dva posveta o idejni vlogi 
ZK z novo sprejetimi elani ZK. Organizirala je razgovore s člani, ki 
izstopajo iz članstva ZK ter proučevala vprašanja mladih za sprejem  
v ZK

Komisija za družbeno-ekonomska vprašanja se je v času svojega 
eno in pol letnega mandatnega obdobja sestala 5-krat. Na svojih se­
stankih je komisija obravnavala 4-letno, polletno in celoletno zaključ­
no ekonomsko-poslovno politiko in tehnično-komercialni finančni uspeh 
podjetja. Tako je obravnavala plan podjetja za leto 1970 in 1971, oce­
nila je zaključni račun obeh let, obravnavala in ocenjevala razvojni 
program železarne do leta 1975, podala je izhodišča in perspektivne 
naloge za naslednje obdobje, dajala je politično oceno za pretekla in 
v bodoče predvidena ekonomska gibanja, zanimala se je za ekonomsko 
poslovanja kvartalno, obravnavala nelikvidnost, sanacijske in akcij­
ske programe v letu 1970 in 1971.

Kot rezultat teh obravnav in prizadevanj je komisija tudi trikrat 
javno nastopila, in to na političnem aktivu februarja 1970, nadalje na 
delovni konferenci ZK marca 1970 in delovni konferenci ZK aprila
1971. Obe navedeni konferenci sta bili namenjeni obravnavi poslova­

število članov ZK v maju je bilo 

Struktura članov ŽK po osebnih kvalifikacijah, in sicer:

158

delavci VK KV PK NK
število 17 30 16 8

izde- uslužbenci v s VS SS NS
idej- število 13 13 42 19

skupaj 71 članov 

skupaj 87 članov

s k u p a j :

Struktura članov ZK po starosti, in sicer:

158 članov

od 18—19 let 1 član
od 20—27 let 25 članov
od 28—35 let 43 članov
od 36—40 let 30 članov
od 4L—45 let 31 članov
od 46—50 let 17 članov
od 51—55 let 6 članov
od 56 in več 6 članov

skupaj 158 članov

u v organizaciji, in sicer:

od 1941—1945 4 člani
od 1946—1950 37 članov
od 1951—1955 7 članov
od 1956—1960 45 članov
od 1961—1968 49 članov
od 1969—1971 16 članov

skupaj 158 članov
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Članov ZK, ki so voljeni v organe samoupravljanja, in to:

v DST 22 članov
v DSE 16 članov
v odbore pri DST 24 članov
v komisije pri DST 20 članov
skupaj 82 članov

Članov ZK, ki imajo voljene funkcije v sindikalni organizaciji, in to:
v TO sindikata 
v predsedstvu sind, 
v odborih pri sind, 
v komisijah pri sind, 
skupaj

20 članov
5 članov
6 članov 

25 članov 
56 članov

Število članov ZK po oddelkih: 
oddelek I. skupnih služb ZK 
oddelek II. skupnih služb ZK 
oddelek metalurške enote ZK 
oddelek kovinske enote ZK 
oddelek ZK vzdrževalnih služb 
skupaj (stanje 15. 5. 1971)

51 članov 
22 članov 
28 članov 
34 članov 
22 članov 

158 članov

METALURŠKI ODDELEK ZK

Metalurški oddelek ZK za metalurški sklop, ki jo sestavljajo ko­
munisti valjarne, plavža, jeklarne in šamotarne, so se sestali v pre­
tekli mandatni dobi 9-krat.

Na sestankih so razpravljali o naslednjih vprašanjih:
— ekonomsko poslovanje sklopa;
— ekonomska rast podjetja v Združenem podjetju slovenske že­

lezarne;
— sprejem v ZK;
— disciplina članov ZK;
— reorganizacija samoupravnih organov 15. amandma;
— zunanji vplivi na poslovanje — relikvidnost;
— ker je v sklopu zelo aktivna investicijska dejavnost, je bilo 

veliko razprav o investicijah;
— znanjepolitična dejavnost odnosi med Italijo in Bolgarijo;
— gospodarski nacft za leto 1970 in 1971.
Udeležba na sestankih ni bila zadovoljiva saj je bila ca. 55 %. 

ODDELEK KOVINSKE ENOTE ZK

Oddelek je bil v sedanjem sestavu formiran 3. decembra 1969. 
Vključeni so člani ZK iz livarne I., livarne II., obdelovalnice valjev 
ter komunisti iz priprave proizvodnje. V pretekli mandatni dobi so se 
sestali na 6 sestankih. Obravnavali so naslednje probleme:

— gospodarski načrt za leto 1970 in 1971;
— izvrševanje plana, statut podjetja, volitve v samoupravne or­

gane, prekinitev dela v livarni II., ter politična ocena vzrokov,
— prekinitev dela v metalurški enoti, formiranje skupin samo­

upravljavcev;
— sprejem v ZK, konkretne zadolžitve za sprejem, organizacij­

ska vprašanja ,ter disciplino članov ZK zaradi neudeležbe na 
sestankih oddelka in na konferencah ZK železarne.

Udeležba na sestankih je bila tudi tu nezadovoljiva, saj je bila le 
nekaj nad 60 °/o.

ODDELEK I. SKUPNIH SLUŽB

Aktivnost komunistov v oddelku skupne službe se je odrazila na 
tistih področjih, kjer so kot člani ZK delovali. Število članov ZK v 
tem oddelku se je skozi vse leto stalno spreminjalo. Od 64 članov je 
zaradi sprejemanja novih članov število naraslo na 69. Na sestanku 
oddelka dne 15. 12. 1970 so sklenili, da se zaradi številčnosti in bolj­
šega oziroma uspešnejšega dela formira oddelek H iz članov ZK, ki 
so zaposleni v tehničnem sektorju, razvojni službi, laboratoriju in od­
delku tehnične kontrole. Ta oddelek je bil v sporazumu s sekretaria­
tom OO ZK formiran 17. 2, 1971 z 21 člani ZK. V oddelku je ostalo še 
51 članov. V preteklem letu so im eli skupaj 7 sestankov na katerih 
so obravnavali različna vprašanja, ki so se pojavila v samem od­
delku ali pa posredovana preko sekretariata OO ZK, kot so:

— program dela oddelka ZK,
— sprejem novih članov v ZK,
— aktualna politična vprašanja,
— družbeno gospodarska vprašanja,
— vprašanja stabilizacijskih ukrepov,
— organizacijska vprašanja,
— obravnava aktivnosti članov ZK v organizacijah in društvih,
— razprava o srednjeročnem planu podjetja, družbenem planu za 

leto 1971 in drugih aktih podjetja,
— aktivno so sodelovali v pripravah na volitve v organe uprav­

ljanja,
— na 6. sestanku dne 30. 3. so obravnavali opredelitev izhodišč in 

temeljnih programskih ciljev v srednjeročnem razvojnem pro­
gramu Celja.

Udeležba na sestankih je bila nezadovoljiva, saj je odsotnost 
upravičena in neupravičena vedno ogrožala sklepčnost pri poprečni 
udeležbi navzočih 54 % članov, opravičeno odsotnih 35 % in 11 % ne­
opravičeno odsotnih.

ODDELEK II. SKUPNIH SLUŽB OO ZK

Oddelek II. skupnih služb je bil formiran v februarju 1971 na po­
budo sekretariata osnovne organizacije ZK. V oddelek so vključeni 
komunisti iz naslednjih služb: OTK, UOS, laboratorij, razvojni od­
delek in vodstvo tehničnega sektorja uprave — skupno torej 22 čla­
nov ZK. V tem tri in pol mesečnem obdobju je imel tri sestanke, 
kjer so obravnavali aktualna politično-gospodarska vprašanja, kot na 
primer: dokumete konference CK ZKJ, CKZK s in občinske konfe­
rence, nadalje opredelitev občinske konference ZKS Celje o srednje­
ročnem razv.oju občine in regije, nadalje so pregledali izvajanje skle­
pov organizacije ZK v železarni ter seznanili članstvo o perspektivnem  
razvoju železarne ter o težavah pa tudi pomanjkljivostih v vsakodnevni 
praksi. Udeležba na sestankih je bila nezadovoljiva (poprečno 60 do 
70 %>), razen na zadnjem, katerega so morali drugič sklicati in je šele 
nato uspel tako po udeležbi kot po vsebini. Lahko ugotovimo, da je 
disciplina popustila, saj vsak član ZK smatra za prioritetne druge 
dolžnosti in obveznosti.

ODDELEK ZK VZDRŽEVALNIH SLUŽB

Realizacija programa oddelka ZK vzdrževalnih služb ni bila v ce­
loti realizirana.

Delo z mladimi člani kolektiva vzdrževalcev za sprejem v ZK ni 
bilo realizirano, kakor je bilo v programu, na delovnih mestih, kjer 
skupno delajo z mladimi, da bi s svojim usmerjanjem pridobivali no­
ve člane ZK.

Vse premalo se je razpravljalo o mesečnih realizacijah in planih 
gospodarjenja v podjetju in vzdrževalnih služb na tem področju.

Aktiv ZK vzdrževalcev ni razpravljal o novih ustavnih spremem­
bah o oddelku, razprave, ki so pa bile organizirane v okviru sindi­
kata ali pa na terenu, se pa po preverjanju v tem oddelku v celoti 
ni nihče udeležil, kar zelo negativno vpliva na oddelek.

Koordinacija in vpliv komunistov v enoti vzdrževalnih služb je 
v tem dveletnem obdobju bila zelo slaba, predvsem v sindikalnem  
delu sklopa vzdrževalcev in mladinskem aktivu tega oddelka, zato je 
tudi vpliv komunistov v tem oddelku majhen.

Oddelek ZK vzdrževalnih služb je v svoji mandatni dobi imel 9 
sestankov, poprečno udeležbo od 60—65 %. Že iz samega odstotka je 
razvidno, da disciplina ni najboljša v tem sklopu.

Oddelek ZK vzdrževalnih služb je sprejel v tem obdobju 1 čla­
na v ZK.

Črtanje ali izbris iz članstva ZK — 2 člana.
Izključen iz članstva ZK — 1 član.

DELO ČLANOV ZK V ORGANIH 
UPRAVLJANJA ZDRUŽENEGA PODJETJA

Pretekli sta dve leti, odkar so 
se slovenske železarne združile 
v  eno podjetje. Z združitvijo ozi­
roma z ustanovitvijo novega pod­
jetja so tudi člani ZK v  naši to­
varni dobili nove naloge v orga­
nih upravljanja združenega pod­
jetja. S sprejetjem statuta in 
podpisom pogodbe so bili v vsa­
ki tovarni izvoljeni člani kolek­
tiva, ki zastopajo svojo tovarno 
v  organih upravljanja združene­
ga podjetja. Organizacija ZK 
skupno s sindikalno organizacijo 
je obravnavala kadrovski sestav, 
kdo bi naj zastopal tovarno v or­
ganih ZP ter se pri tem zavedala, 
da je vloga izvoljenih članov iz­
redno pomembna. Tako je bilo 
za delavski svet združenega pod­
jetja izvoljenih 8 članov, od teh 
je 7 članov ZK, v  poslovni odbor 
sta bila izvoljena dva člana, ki 
sta oba člana ZK.

Delavski svet združenega pod­
jetja je im el v tej mandatni dobi 
7 sej, dočim je imel poslovni od­
bor 12 sej.

V tem času je bila aktivnost 
članov v organih upravljanja 
združenega podjetja usmerejna 
predvsem v:

a) Sprejemanje 5-letnega sred­
njeročnega programa in pa go­
spodarskega načrta za leto 1971, 
ki je v  bistvu sestavni del sred­
njeročnega programa. Pri obrav­
navanju te izredno važne naloge 
je bila dejavnost članov ZK

usmerjena predvsem na vsklaje- 
vanje nadaljnje investicijske iz­
gradnje, kar je bilo za naše pod­
jetje izredno važno predvsem za­
radi tega, ker smo pri izgradnji 
po 47. natečaju precej zaostali.

b) Kot ena izredno važnih na­
log je bilo tudi vsklajevanje nor­
mativnih aktov med posameznimi 
železarnami. Čeprav smo je reše­
vali že večkrat pred združitvijo, 
so bile še med posameznimi že­
lezarnami pred združitvijo pre­
cejšnje razlike.

c) V pripravi je tudi samo­
upravni dogovor v  okviru slo­
venskih železarn, ki so po pred­
logu republiškega sindikata v tej 
grupaciji skupaj še z nekaterimi 
drugimi metalurškimi podjetji. 
Samoupravni odgovor je v delu 
in bo predložen delavskemu sve­
tu tovarne v odobritev.

Poleg teh treh navedenih bi­
stvenih vprašanj, ki so bila ob­
ravnavana, so samoupravni orga­
ni obravnavali tudi druge pro­
bleme, ki jih je bilo potrebno te­
koče reševati.

Iz vsega tega je razvidno, da 
so naloge članov ZK v samo­
upravnih organih združenega pod­
jetja izredno važne in tudi odgo­
vorne. Glede na dosedanje izkuš­
nje v dveletni mandatni dobi pa 
bi moralo biti delo članov ZK 
usmerjeno predvsem še v nadalj­
nje utrjevanje združenega pod­
jetja.



GRADIVO ZA KONFERENCO ZK GRADIVO ZA KONFERENCO ZK GRADIVO ZA KONFER

Delo komunistov v organih 
samoupravljanja tovarne

P ri delu teh  organov so kom u­
nisti brez dvom a odigrali po­
m em bno vlogo. Njihovo delo je 
b ilo  vseskozi aktivno in k ta lite t- 
no, ni ga pa mogoče zožiti samo 
na delo v  organih uprav ljan ja , 
am pak  ga je  treb a  obravnavati 
znatno širše.

Ni sam ohvala če zapišemo, da 
so bili kom unisti v organih sam o­
u p rav ljan ja  tis ti del članstva, ki 
se je  zavzem al za najboljše in 
najprogresivnejše rešitve, in so 
skladno s svojtm  poslanstvom  
tem u prim erno  vplivali tudi na 
preostale člane organov, nekom u­
niste. V tem  pogledu je  b ila pri 
njihovem  delu stalno priso tna n a j­
širša  družbena angažironast zve­
ze kom unistov Jugoslavije, zlasti 
pa je  b ila  opazna aktivnost ko­
m unistov pri uve ljav ljan ju  p rin ­
cipov XV. ustavnega am andm aja.

Posebne pozornosti so bili de­
ležni sklepi, zaključki in različni 
m ateria li konference in občinske 
konference ZKS te r višjih  p a r ti j­
skih organov.

V veliki m eri je  na delo ko­
m unistov v posam eznih organih 
sam ouprav ljan ja vplivala njihova 
seznanjenost s problem atiko ozi­
rom a m aterijo , s katero  so se sre ­
čevali. Njihovo delo je  bilo kvali­
te tnejše in bili so v razpravi ter 
realizaciji sklepov aktivnejši, če 
so bili z m aterijo  bolj seznanjeni 
in  obratno. Ni pa vplivala na tako 
stan je  samo inform iranost član­
stva ozirom a kvalite ta  p rip rav lje ­

nega m ateriala za posam ezne se­
je. Njihovo sodelovanje v delu 
posam eznih organov je bilo ak ­
tivnejše, če so obravnavali g ra ­
divo, ki je  sicer bilo blizu njihovi 
strokovni specializaciji.

U gotavljam o pa, da vsi člani 
ZK, ki so voljeni v  organe sam o­
up rav ljan ja  niso enako družbeno 
ak tivn i in m irno lahko zapišemo 
ugotovitev, da osta ja  precejšen 
del kom unistov v podjetju  p red­
vsem  pasivni opazovalec, reg istra­
to r dogajanj in živ ljenja v tovar­
ni, ne pa — kot bi sicer m oralo 
b iti — aktivni k rea to r politike in  
ustvarjalec delovnih pogojev.

Istočasno je  mogoče ugotoviti 
tudi večjo prisotnost stare jših  k a­
drov in pom anjkanje m lajših  k a ­
drov v organih sam ouprav ljan ja . 
Deloma najde tako stan je  u tem e­
ljitev  v težnji, da se v posam ez­
ne organe vključijo  predvsem  
lju d je  s potrebnim i izkušnjam i in 
poznavanjem  problem atike, m la j­
ši kader pa običajno nim a toliko 
teh  izkušenj in  p roblem atike tu ­
di dovolj dobro ne pozna. Ven­
darle  pa bi bilo mogoče stan je  
izboljševati s kontinu iran im  po­
m lajevanjem  organov, kar pa je  
bilo v  preteklosti zelo sram ežljivo 
zastavljeno in  zato v  pretežni m e­
ri neuspešno.

Na splošno je  mogoče ugotoviti, 
da je  v posam eznih organih a n ­
gažirano veliko število kom uni­
stov. Spodnja tabela to zgovorno 
ilu strira :

O rgan članov
Število Kom unisti v  %

Delavski svet 45 21 46,6
Svet enote skupnih  služb 15 6 40
Svet enote vzdrževalnh obratov 11 2 18,1
Svet m etalurške enote 17 4 23,5
Svet kovinske enote 15 3 20
Svet gostinske enote 7 — —

Svet stanovanjsko-gradbene enote 7 — —

O dbor za splošne zadeve,
norm ativne ak te in inform acije 9 6 66,6

O dbor za kadrovsko-socialne
zadeve 11 8 72,7

Ekonom sko-poslovni odbor 11 ’ 9 81,8

S k u p a j  : 148 59 39,8

V sekakor je  treba  poudariti, da stov, k a r gotovo ne bi smeli do- 
V svetih  gostinske in  stanovan j- pustiti, 
sko-gradbene enoti ni kom uni-

Ocena dela 
v mladinski

Ce ocenjujem o delovanje ko­
m unistov v Zvezi m ladine, potem  
lahko zapišemo, da so bili p red ­
vsem  kom unisti p ri delu o rgan i­
zacije v zadnjih  dveh letih  zelo 
uspešni.

Predvsem  v vodstvenih organih 
m ladinske organizacije se n a h a ­
ja jo  kom unisti na k ljučn ih  m e­
stih  te r  so tud i gonilna in  idejna 
sila dela m ladinske organizacije.

Značilno za delo kom unistov v 
organizaciji je, da se je  o rgani­
zacija vk ljučevala v razprave o 
in tegraciji, ob ravnavala sta tu t in

komunistov
organizaciji
poslovnik podjetja , te r  b ila  p r i­
sotna tudi p ri obravnavi drugih  
sam oupravnih aktov.

Člani zveze komunistov' so de­
lovali tud i na idejnem  in eko­
nom skem  izobraževanju  m lad in ­
cev in m ladink, na športnem  in 
rekreacijskem  področju, k u ltu r­
nem  področju, uspeli pa so tud i 
z ak tiv iran jem  m ladincev in  m la­
d ink  po vseh obratih  in  oddelkih 
v podjetju.

Uspešno je  m lad inska organiza­
cija sodelovala z vsemi družbeno­
političnim i organizacijam i p red ­

vsem z sindikatom , zvezo kom u­
nistov te r  sam oupravnim i organi.

Člani m ladinske organizacije — 
kom unisti tud i delujejo v  vse 
večji m eri kot člani sam ouprav­
n ih  organov, te r  so jim  zaupane 
tudi odgovorne naloge, katere  do­
sledno in  uspešno opravljajo.

V bodoče bi m orali biti med 
vsemi člani zveze kom unistov p r i­
sotne naslednje naloge:

— doslednje in  vsi bi m orali 
nenehno širiti ide je  socializm a

med m ladino te r skrbeti za ne­
nehen sprejem  m ladih v zvezo 
kom unistov,

— potrebno je  vk ljučiti vse 
m lade kom uniste v  aktivno delo 
in pomoč m ladinski organizaciji 
ali

— jih  vključiti v  organe m la­
dinske organizacije ali

— pa zajeti delo m ladih kom u­
nistov v ak tivu  m ladih kom uni­
stov.

Člani ZK v sindikatu
V vodstvenih forum ih sind ika­

ta, t. j. v predsedstvu, v izvršnem  
odboru in  v sindikalnih  odborih 
sklopov je  večina članov sind ikata 
tud i člani ZK.

D elovanje sind ikata in p red­
vsem tud i članov ZK je  bilo n a j­
bolj v idno na naslednjih  področ­
jih :

— K om unisti v vodstvenih o r­
ganih sind ikata so aktivno sode­
lovali p ri izdelavi poslovnika in 
sta tu ta  sindikalne organizacije, 
pri njihovem  to lm ačenju med 
ostalim i člani in  v  sam oupravnih 
organih te r  p ri sprejem u teh  o r­
ganizacijskih in  delovnih aktov.

— Pom em bno vlogo so opravili 
kom unisti v sindikatu  tudi p ri p r i­
p ravah  na integracijo  slovenskih 
železarn te r  p ri razširjan ju  m isel­
nosti in tegracije  in skupnega d e­
lovanja.

— V zadnjem  obdobju je  nasto­
pila precejšn ja razgibanost in 
uspešnost delovanja športno-re- 
k reativne dejavnosti, ki že zajem a 
precejšen del zaposlenih in k a te ­
re  pobudniki so tud i člani ZK v 
sindikatu.

— K om unisti v sindikatu  so b i­
li nosilci razprav  o vseh osnutkih 
praviln ikov in ostalih sam ouprav­
nih aktov, kakor tudi nosilci ce­
lotne družbene-politične dejavno­
sti (npr. o rganiziranje proslav).

— K om unisti v  sind ikatu  so' 
delovali kot m obilizatorji dosled- 
njega uresn ičevanja s ta tu ta rn ih  
določil, posebno so se zavzem ali 
za uveljav itev  delovnih skupin, 
kot oblike najbo lj neposrednega 
sam oupravljanja.

— V okviru združenega pod je t­
ja  so delovali p ri fo rm iran ju  ko­
ordinacijskega odbora in večkrat 
posredovali izredno koristne in  
teh tne  predloge, ki so dobili tud i 
širšo podporo v združenem  pod­
jetju .

— P rav  tako so aktivno sode­
lovali p ri izvedbi volitev v orga­
ne u p rav ljan ja  in  na un ific iran ju  
določil p rav iln ika o delovnih raz­
m erjih  združenega podjetja.

D ejavnost sind ikata kot najbolj 
m nožična organizacija zaposlenih 
zejem a izredno široko področje de­
lovanja in bi bilo v bodoče po­
trebno  dati poudarek predvsem  
naslednjim  vprašan jem :

— N ajnovejši širši politični do­
godki nam  nalagajo  nekatere jas­
ne in  nedvoum ne naloge, ki so od­
ločilnega pom ena za razvoj poli­
tičnega, ekonom skega in sam o­
upravnega sistem a naše družbe in 
ka te re  m ora konkretizirati tudi 
sind ikalna organizacija, predvsem  
pa m orajo prevzeti aktivno vlogo 
člani ZK pri sindikatu.

— Člani ZK v sind ikatu  se m o­
rajo  zavzem ati v  bodoče p red­
vsem  za poglobljeno in čim bolj 
neposredno sam oupravljanje.

— Člani ZK v sind ikatu  m ora­
jo b iti nosilci vseh akcij v zdru­
ženem podjetju  in  se boriti za do­
sledno uresničevanje stabilizacij­
skih program ov.

— skrb  vseh članov ZK v sin­
dikatu  m ora b iti na doslednem  
izvajan j vseh sam oupravnih  od­
ločitev in  na spoštovanju samo­
upravn ih  aktov.

— V bodoče čaka člane ZK v 
sind ikatu  tudi delo na vedno bolj 
razvijajoči in stituc iji družbenega 
in  sam oupravnega dogovarjanja.

— S indikat in  člani ZK v  sin ­
d ika tu  m orajo (biti soudeleženi 
p ri razv ijan ju  sistem a delitve 
osebnih dohodkov in  skrbeti za 
nenehen dvig življenjskega stan ­
darda zaposlenih, razv ijati obliko 
rek rea tivne dejavnosti in nuditi 
pomoč vsem zaposlenim  pri uve­
lja v lja n ju  pravic iz delovnega raz­
m erja  in  ostalih pravic in  dolžno­
sti tem elječih  na sam oupravnih 
aktih.

Poizkusi na progi 300 v novi valjarn i.
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Realizacija proizvodnega programa
Proizvodni program  se je  v letu  

1970 razv ija l še dokaj ugodno, ta ­
ko v prim erjav i s p re jšn jim  le ­
tom, kot tud i s planom.

Nekateri osnovni pokazatelji po­
slovanja v  pod je tju  kažejo v  tem  
času nedvom no na napredek.

R ealizacija din

Indeks 
1970 : 1969 

119
Proizvodnja ton 104,6
Dohodek 109
OD izplačani 123,6

Dohod, za razdelitev 162
Produktivnost kg/h 104,9
Za standard  

in  družb. st. 131
Konec le ta  smo pričeli s poiz­

kusnim  obratovanjem  v novi v a ­
lja rn i na progi 550.

Naše podjetje je  vložilo mnogo 
naporov za povečanje p roduk tiv ­
nosti, zboljšanje ekonom ičnosti 
poslovanja, fo rsiran ju  izvoza.

Podobno kot v celotnem  gospo­
darstvu  smo k ljub  ugodnem u gi­
ban ju  proizvodnih rezultatov pod­
je tja  večali tud i ne katere  nega­
tivne efekte, ki so zm anjševali n a ­
ša prizadevanja. Ti negativni po­
jav i so nas sprem ljali skozi vse 
leto in  so bili v  veliki m eri po­
sledica nestabilnosti celotnega go­
spodarstva. Delom a pa bi tud i v 
domači hiši našli pojave, ki so 
prepreka h itre jš i in trdnejši go­
spodarski osnovi podjetja ter spa­
dajo v področje dela naših orga­
n izatorjev  proizvodnje od p red ­
delavcev do vodilnih.

Ves ta  čas nas sprem ljajo  Ve­
like težave nelikvidnosti, zaradi 
česar smo bili pogosto v kritični 
situaciji zaradi nepravočasnih do­
bav. Težave so nam  povečali še 
restrikcijsk i ukrepi z obveznim 
polaganjem  depozitov za uvoz. 
Velik porast cen nabavljenim  su ­
rovinam , podražitev pri investi­
cijah  stalno ogroža ren tab ilnost 
proizvodnje posam eznih izdelkov. 
Na drugi stran i pa je  možnost 
dvigovanja naših prodajn ih  cen 
k ljub  pravočasno podvzetim  po­
stopkom nujno  zaostajala, ker je 
nemogoče slediti stalnem u porastu  
tržn ih  cen. Razum ljivo je, da smo 
vse od jeseni 1969. leta bili p r i­
m orani del težav prenesti na k u p ­
ce z dvigom prodajn ih  cen, k ar 
p ri valjarsk ih  izdelkih do danes 
znaša ca. 30 %  in pri livarsk ih  iz­
delkih ca. 25 %.

Mnogo smo pričakovali od re ­
forme, posebno da se izenačijo 
pogoji poslovanja te r  da se omo­
goči h itre jši razvoj organizaci­
jam , ki so sposobne, da uspejo na 
domačem in tu jem  tržišču.

O bljubljenih  zm anjševanj obre­
m enitev gospodarstva pa ves ta  
čas v našem  podjetju  nismo čutili.

Še vedno veljajo  predpisi, po 
katerih  plačujem o delovne orga­
nizacije več v rs t prispevkov, ozi­
rom a davkov, ki močno brem eni­
jo  naš dohodek. Še večja pa je 
obrem enitev  osebnih dohodkov s 
prispevki, ki brem enijo ceno p ro ­
izvoda in  zm anjšujejo sposobnost 
gospodarstva, da se prilagodi trž ­
n im  pogojem.

K er se m orajo vsi ti prispevki 
izplačevati p red  dvigom osebnih 
dohodkov, zato ni čudno, da se 
dohodki za finansiran je  skupnih 
družbenih  potreb pogosto gibljejo 
h itre je  öd rasti družbenega proiz­
voda. Te obveznosti se pogosto 
plačujejo  tudi neodvisno od po­
slovnega rezultata.

Te in podobne pojave smo sku­
šali zajeziti in  nakazati rešitve 
s sanacijskim  program om , prav 
tako pa tud i težave in  problem a­
tiko, ki se po jav lja  znotraj pod­
je tja  in jo  lahko očrtam o v n a­
slednjem :

M aterialni stroški p redstavljajo  
veliko postavko, zato vsak p ri­
hranek  zelo veliko pomeni. V kva­
litetnem  pogledu je  ostalo še od­
prto  široko torišče dela, zlasti pri 
proizvodnji za izvoz; p rav  tako 
nam  preširok asortim ent proiz­
vodnje nalaga politiko čim prejš­
n je zožitve. Dejstvo je  tudi, da je 
ušla naši pazljivosti slaba izko­
riščenost nekaterih  proizvodnih 
kapacitet.

R acionalnejše poslovanje z za­
logami bi b rez dvoma izboljševa­
lo našo likvidnost. Budnost nad 
prezadolžitvijo pa m ora postati 
sestavni del naše politike. Glede 
politike osebnih dohodkov je  po­
trebno stalno p rilagajan je  poslov­
nim  uspehom  in posvečanje večje 
pozornosti no tran ji delitvi.

Danes je  skoraj vsak član ko­
lektiva tako ali drugače udeležen 
pri naši izvozni dejavnosti, ki be­
leži po p lanu  97 %  povečanje n a ­
sproti lanskem u letu. Ta bistveni

Med vodilnim i kadri, katerih  de­
lovna m esta so določena v S tatutu 
tovarne so tr ije , ki niso člani ZK, 
sedem pa je  članov ZK. P ri ocenje­
van ju  odnosov, do dela enih in 
drugih ni bistvenih  razlik. Če pa 
ocenjujem o individualno angaži­
ran je  p ri razvoju  družbeno-poli- 
tičnih  odnosov, pa ugotovimo, da 
so člani ZK znatno bolj aktivni 
in  delovni. Enako velja, vendar v 
m anjši m eri za kadre  na vodstve­
nih delovnih m estih Tu imamo 
v m islih kad re  od obratovodskih 
do skupinovodskih delovnih mest. 
Med obratovodji je  polovica čla­
nov ZK, m ed šefi oddelkov in  sa­
m ostojnih služb je prav  tako po­
lovica članov ZK, polovica pa ne. 
Med delovodji in skupinovodji je  
razm erje znatno slabše, ker od 
skupnega števila 173 je  članov ZK 
le 23, ali 13,3%. V vseh navedenih 
grupah se ugotavlja isti odnos na 
eni stran i do dela (odvisno p red ­
vsem  od strokovne usposobljeno­
sti) na drugi strani, kadar oce­
njujem o odnos do našega družbe­
nega razvoja, se po jav lja p ri ne­
članih, razen nekaterih  izjem, kar 
je  opaziti tud i p ri članih, da se 
p rizadevanje za nadaljn ji razvoj 
naših socialističnih odnosov in sa­
m ouprav ljan ja  na zelo nizki stop­
nji, da ne bi rekli celo b rezbri­
žen. Ugotovitev tega pojava nam 
nujno narekuje, da moram o spre­
m eniti našo politiko do kadrova­
n ja  na posam ezne položaje. Poleg 
vp rašan ja  strokovne sposobnosti, 
k a r smo neredko tudi zanem arili, 
m oram o in bomo m orali upošte­
vati tud i vp rašan je  in dejstva 
družbene pripadnosti vodilnih in

prem ik izhaja p rav  iz osnovnega 
m otiva stabilizacije naše zunanje 
trgovinske bilance, da pokrijem o 
uvoz, da pridem o h itre je  do de­
narja , da s specializiranim  izvo­
zom na dolgoročni osnovi zagoto­
vim o obratom  prednosti širšega 
tržišča s čim ožjim asortim entom , 
kateri naj nam  zagotovlja konku­
renčnost.

Po drugi stran i pa smo preko 
izvoza izpostavljeni p ritisku  na 
našo lastno ceno te r se nam  v k lju ­
čevanje v m ednarodno delitev de­
la sedaj kaže tud i v tej luči — 
borbi za produktivnost in  kvali­
teto.

Pogoji, v  katerih  posluje pod­
je tje  še posebej z ozirom na po­
sebnost naše panoge, postajajo 
vse težavnejši spričo restrikcijsk ih  
ukrepov, k a r  nalaga vsem služ­
bam  in posameznikom mnogo več 
dela, p rav  tako p a  veča negoto­
vost v  poslovanju podjetja.

Uspeh stabilizacije gospodar­
stva v  državi, kakor tudi v po­
slovanju našega podjetja je  ozko 
vezan na čim večjo vk ljučitev  in 
angažiranost članov ZK te r  ak tiv ­
n ih  družbenih delavcev pri izva­
ja n ju  sprejetih  ukrepov in  pro­
gram a. Treba je  ne samo n ad a­
ljevati začrtano pot, tem več se 
angažirati in p risluhniti razvoj­
nim  tokovom sproženim  z eko­
nomsko in družbeno reform o.

vodstvenih kadrov, k a r m ora biti 
izkazano z dejan ji in ne z izkaz­
nico. Izbor na vodilna ali vod­
stvena delovna m esta ne pomeni 
privilegija, am pak prevzem  večje 
odgovornosti za gospodarski, sa­
m oupravni. in družbeni napredek. 
Če kdaj, je  to  potem sedaj, ko 
smo se odločili, da stabiliziram o 
naše gospodarstvo in  da razv ije­
mo tak  učinkovit sam oupravni 
sistem  na pravih  tem eljih , čas 
da to storimo, ker so p rav  kadri 
osnovni pogoji, da postavljene n a­
loge tud i realiziram o. U gotavlja­
mo, da so med vodstvenim  kad ­
rom  in celo med člani ZK pojavi 
prem ale angažiranosti za m aksi­
m alno izkoriščanje proizvodnih 
kapacitet in istočasno derrrago- 
škega ponašanja do zadolžitev in 
problem e usm erjajo izven svojega 
proga, z nam enom  da orien tira jo  
pozornost za lastne neuspehe d ru ­
gim. Taki kadri niso in ne mo­
rejo  opraviti izpita za vodilno 
ali vodstveno delovno mesto, ker 
se sami onemogočijo v sredini 
k je r delajo in za katero  so prev­
zeli odgovornost.

Na osnovi ugotovljenega in  n a­
vedenega izhaja zaključek, da 
naj družbeno-politične organiza­
cije sodelujejo pri u sm erjan ju  po- 
litke kadrovanja, sam oupravni or­
gani pa sprejem ajo k rite rije  kad­
rovan ja  na vodstvena in vodilna 
delovna mesta. Poleg strokovnih 
m orajo biti med k rite riji tudi 
družbena pripadnost našem u si­
stemu. Tudi ta  naloga spada k 
obvezi za realizacijo sklepov 17. 
seje predsedstva ZKJ, ki je  za 
člane ZK obveza.

Organiziranost 
delovne 
organizacije 
in kadri

Skladno z razvojem  tehnologije 
in rastjo  podjetja  smo imeli v  vi­
du potrebo po uskladitvi organi­
zacije dela v  podjetju . V ta  na­
men smo vključili v  proučevanje 
tega področja zunanje izvajalce. 
Pričakovali smo uspešno izvedbo 
naloge z m aksim alnim  angažira­
njem  tudi naših strokovnih sode­
lavcev v podjetju. K ljub vložene­
m u trudu  in  sredstev je b ila  za­
deva le delno izvršena. Zapreka 
je  nastala  predvsem  pri izvajal­
cu dela. Bili smo prim orani po­
iskati drugega izvajalca, ki je 
lahko n a  osnovi dotedanjih  ugo- 
tovvitev in analiz  nadaljeval de­
lo, ki še vedno poteka. Da so v 
m akro shemi v  glavnem  zaklju­
čena v  tehničnem  sektorju, k jer 
sega organiziranost le do obrato- 
vodij in čaka še izdelavo m ikro 
organizacije in  precizne razm e­
jitve nalog te r  odgovornosti v 
skladu s postavljeno organizacijo. 
V kratkem  pričakujem o, da bo 
predložen predlog nove organiza­
cije kom ercialnega področja in 
takoj zatem  še štabnih  služb pri 
upravi podjetja. Med štabnim i 
službam i je  po našem  m nenju 
pospešiti postopek za izvedbo or­
ganizacije in nato  ustrezne zased­
be plansko-ekonom sko-organiza- 
cijskega biroja. M nenja so, da se 
celoten potek p rip rav  za reorga­
nizacijo preveč počasi odvija, če­
prav  vemo, da je  to  zahtevno de­
lo, je  pa tudi zelo važno in po­
trebno, da se čim prej zaključi in 
tako  postavi celotno organizaci­
jo dela v  podjetju  na trdnejšo 
osnovo. Skrb za sprem ljan je spre­
memb na tem  področju je  treba 
prenesti na ustrezno strokovno 
službo v  tovarni, da se zagotovi 
kontinu iteta tega dela skladno z 
razvojem  podjetja. Sestavni del 
organizacije in  iz n je  izhaja je 
sistem izacija delovnih mest, kar 
žal ni p ri izvajan ju  reorganiza­
cije prem alo upoštevam o oziroma 
dajem o tem u prem alo poudarka. 
Tega dela še nism o prav  začeli 
in ga ne m orem o delati am atersko 
in  kom panjsko, če nočemo, da se 
nam  ne izjalovi. Delo zahteva 
precejšnjo  m ero tru d a  in stro­
kovnega angažiran ja ustreznega 
kadra, katerega še nimamo. S tro­
kovnost te  naloge zahteva sode­
lovanje in  angažiranost tudi stro ­
kovnjakov s področja tehnologije. 
S tem i nalogam i na področju or­
ganizacije v pod je tju  moramo po­
hiteti, ker so ta  vp rašan ja  p red ­
pogoj za u re jevan je  kadrovskih 
vprašanj, od ustreznega p lan ira­
n ja  do zaposlovanja ustreznega 
kadra  na ustrezno delovno mesto.

O vsklajenosti potrebe po kad­
rih  in  dejanskem  stanju  vemo 
prem alo, da bi lahko na tem  me­
stu dali ustrezno oceno še poseb­
no k er so razm ejitve pristojnosti 
in  odgovornosti prem alo dodela­
ne. To je  spet posledica odsotnosti 
rea lne  sistem izacije delovnih 
mest, ki naj izhaja iz delitve dela 
in tehnoloških postopkov v pod­
jetju . T renutno imamo v podjetju  

(Dalje na str. 14)

Člani ZK na vodstvenih položajih
OCENA DELA ČLANOV ZK NA VODILNIH IN VODSTVENIH PO­
LOŽAJIH IN OSTALA KADROVSKA ZASEDBA OZIROMA OBNOVA 
KADROV.
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27 oseb z VS izobrazbo, od tega 
16 m etalurgov, 20 z višjo izobraz­
bo, 151 s srednjo izobrazbo in 17 
z delovodsko šolo. Težko je  reči 
ali ti kadri zadostujejo in zado­
volju jejo  vsem zahtevam , ki so 
postav ljene pred delovno skup­
nost. N ekatere analize kažejo, da 
je  k ad ra  z visoko in  višjo šol­
sko izobrazbo prem alo in imamo 
v okviru  združenja jugoslovan­
skih železarn najslabšo sliko. Po 
številu  oseb z visoko in višjo 
šolsko izobrazbo in  številom  za­
poslenih smo na zadnjem  mestu 
in raz like  niso m ajhne. Ugotav­
ljam o, da smo dosedaj preveč 
gradili naš razvoj n a  srednjem  
strokovnem  kadru, k je r je raz­
m erje ugodnejše. S to  politiko ne 
smemo več nadaljevati, če noče­
mo nazadovati v našem  razvoju. 
P reobra t bo potreben tud i p ri n a­
črtovanju  kadra. T renutno  stan je  
na področju kadrov  tudi p ri nas, 
ni le  odraz objektivnih  težav, ki 
so brez dvoma botrovale temu, 
am pak  v  veliki m eri tud i odraz 
podcenjevanja in nerazum evanja 
do vsklajenosti kadrovskih p la­
nov s proizvodnim i plani, tako 
kratkoročnim i kot tudi dolgoroč­
nim i.

D ruga važna zadeva je  v p raša­
n je  polne ustrezne angažiranosti 
našega strokovnega potenciala, 
ki je  v  podjetju. N ekatere an a­
lize naprav ljene v SRS so poka­
zale, da je  visok in v išji stro ­
kovni kader v  DO le 30 %  delov­
nega časa izkoriščen za delo, ki 
u streza stopnji strokovnosti. To 
ve lja  tu d i za naše podjetje in tu  
se kažejo velike rezerve, ki so 
neizkoriščene ali prem alo kori- 
ščene.

Zaostajam o tu d i n a  področju 
funkcionalnega izpopolnjevanja 
kad ra  in  strokovnega dopolnje­
v an ja  znanja. Znano je, da 50 %  
pridobljenega znanja v  10 letih  
zasta ra  in  je  neuporabna zaradi

Za nada ljn ji h itre jši razvoj 
pod je tja  je brez dvom a za nas 
živ ljenjsko važno, da v okviru 
postavljenega program a m oderni­
zacije in  izgradnje podjetja  po 47. 
n a teča ju  začno obratovati vse n a ­
p rave konec leta 1972. Z u resn i­
čitv ijo  tega program a im a pod­
je tje  možnost ostvariti skupno 
proizvodnjo v višini 260.000 ton 
na leto.

N aše podjetje  vrši m oderniza­
cijo  in  nasploh akcijo  za boljše 
delovne pogoje pod izredno tež­
kim i razm eram i, saj vsa ta  dela 
izvajam o v  pogojih iizgubljene 
am ortizacije, ko se nam  negospo­
d arn o  zavlačujejo  investicije, ko 
n a  nas stalno p ritisk a  in flacija  in  
se ob tak ih  pogojih stalno zm an j­
šujejo lastna sredstva, k a r vse 
skupaj prepreču je posodobljenje 
tehnologije in  proizvodnje.

Ce doseženi razvoj ocenjujem o 
pod tako  težkim i pogoji našega 
dela, m oram o priznati, da vlo­
ženi napori niso zam an, tem več 
lahko  ugotovimo, da se postopo­
m a poslavljam o od tehnološke in 
tehn ične  zaostalosti. Vse te n a ­
ložbe v  novoizgradnjah in dopol­
n jen ih  kapacite tah  in  napravah  
izpriču je jo  tud i indeksi, če jih  
p rim erjam o na rezu lta t našega 
dela v  letu  1970 s predvidenim i

nenehnega in h itrega razvoja zna­
nosti. K dor ne sledi tem  tokovom 
zaostane in  je  vp rašan je njegove 
uspešnosti predvsem, če je  na 
vodilnem  ali vodstvenem  delov­
nem mestu. Zato m ora skrb za 
nenehno dopolnilno strokovno in 
funkcionalno izpopolnjevanje po­
stati ena od osnovnih nalog po­
sam eznikov in delovne organiza­
cije. Veliko več pozornosti kot 
doslej, bomo m orali posvetiti 
kadru  na k ljučnih  delovnih m e­
stih. V m islih imamo kadre  na 
delovodskih in  skupinovodskih 
delovnih m estih, ki im ajo največ­
ji vpliv  pri fo rm iran ju  tako im e­
novane baze v odnosih in  politi­
ki podjetja. Če kje, potem je  
p rav  gotovo izboru in  ustreznosti 
tega k ad ra  posvetiti veliko skrb. 
Če ne bomo tega storili, je  odveč 
vsako prizadevanje po izboljša­
n ju  storilnosti dela, izboljšanju 
m edsebojnih odnosov, te r  za raz­
voj in  napredek sam ouprav ljan ja 
prav  v  njegovi osnovi. Za orga­
nizacijo te  naloge že načrtu jem o 
program  za akcijo, ki naj ne bo 
enkratna, am pak perm anentna.

Na koncu naj navedem  še d e j­
stvo, da je  iluzorno pričakovati, 
da bomo le s povečanjem  števila 
zaposlenih, predvsem  nekvalifi­
ciran ih  delavcev, zboljšali naše 
poslovanje in povečali p roduktiv­
nost. N ujno je  poiskati rezerve v 
boljši organizaciji dela v tehn ič­
nem  izpopolnjevanju tehnoloških 
postopkov in  investiran ju  v mo­
dernizacijo  teh  postopkov. Upo­
števati m oram o dejstvo, da teh 
kadrov  ni, če ne bo prišlo do 
kakšnih  nepredvidenih sprem em b. 
U sm eritev težnje le po novih za­
poslitvah, v sedanji s ituaciji ne 
bo rod ila  sadov, zato m oram o u- 
ugotoviti, kaj je  p rim erno proiz­
vaja ti in  opustiti tisto, kar je 
m anj donosno te r  p reusm eriti 
kadre  v to dejavnost.

rezu ltati dela v le tu  1973, ko bo- 
bo v  treh  obratih  že več ali m anj 
norm alno poslovali. Tako na p ri­
m er kaže indeks realizacije po­
večanje 283, am ortizacije 294, o- 
sebnega dohodka 150, stopnje 
akum ulacije, računane s skladi in 
realizacijo od 4 %  na 16 %, pro­
duktivnost realizacije na zaposle­
nega od 79.000 din n a  212.000 din 
ali indeks 272.

Razum ljivo je, da m orajo vsi 
ti prem iki v  našem  proizvodnem  
področju im eti za posledico bo lj­
še m ateria lno  s ta n je  zaposlenih.

Tako je  finančni n ačrt zasno­
van na predvidenem  obsegu b la ­
govne proizvodnje in  realizacije 
po sedaj veljavnih  cenah, isto 
velja  za oblikovanje poslovnih 
stroškov, pri čem er je  upoštevan 
letni porast osebnih dohodkov s 
6 %  brez upoštevanja in flac ij­
skega gibanja. Za regres in topli 
obrok je  nam enjeno 1.200 din na 
zaposlenega na leto. Za družbeni 
in  stanovanjski standard  pa 
3 m ilij. d in  letno.

Tako ovrednoteni rezu ltati 
p redstav lja jo  dokaj solidno in  re ­
alno osnovo za polno prizadeva­
n je  celotnega kolektiva, da v n a ­
slednjih  treh  letih  p ri oblikovanju 
letnega gospodarskega načrta  u­

pošteva te  zadolžitve kot svojo 
spodnjo mejo obveznosti.

Ko časovno zaključujem o to 
razm erom a veliko razvojno pot v 
našem  podjetju  nekako v letu 
1972, pa se v tem  času že sre­
čujem o s srednjeročnim  progra­
mom do le ta  1975.

Za naše podjetje je  v srednje­
ročnem  program u začrtana p re­
usm eritev n a  specializirani pro­
izvodni tržn i program  z višjo 
stopnjo finalizacije, nadalje  na 
povečanje rentabilnosti poslova­
nja, na višjo podjetniško donos­
nost in reproduktivno sposobnost, 
da bi se lahko sredstva za delo 
obnavljala h itre je, k ar bi nam  o- 
mogočilo posodobljenje tehnolo­
gije in tehničnega napredka.

P ri uresničitvi teh  ciljev ob po­
goju, da dosežemo višjo produk­
tivnost dela z m anjšim i fizičnimi 
napori, m oram o jasno nenehno 
skrbeti za prim erno  rast osebnih 
dohodkov kakor tud i za u re jan je  
ostalih  živ ljenjskih  pogojev za­
poslenih.

Takšna izhodišča pa zahtevajo 
sistem atično obdelavo na vseh n i­
vojih, kakor tudi sp reje tje  p rogra­
mov dela in  skupnih akcij za do­
seganje postavljenih  ciljev.

Brez dvoma, da se moram o pri 
novih naložbah, ki jih  že vsebuje 
srednjeročni program , prvenstve­
no usm eriti na dvig tehnološke 
ravni, odpravo ozkih grl, pove­
čanje produktivnosti dela in n a  
nižje proizvodne stroške. To m ora 
postati im perativ  našega racional­
nega obnašanja v procesu s tab i­
lizacije gospodarstva.

2 e  sedaj dobivam o realne 
osnove in pogoje za širše povezo­
v an je  naših proizvodnih zm oglji­
vosti na osnovi kooperacije z do­
mačim i ali tu jim i poslovnimi 
partnerji. Nekaj tak ih  akcij s tu ­
jim i p a rtn e rji tud i z možnostjo 
v laganja tu jih  sredstev je že kon­
kretno v  proučevanju. S poglab­
ljan jem  sam oupravnih  odnosov in 
s prav iln im  m ateria ln im  odnosom 
m oram o sprostiti pobude za u- 
stvarjalno  in  racionalno delo vseh 
zaposlenih. Nenehno se m oram o 
zavedati, da se nahajam o pod p r i­
tiskom  velike tehnološke in znan­
stvene revolucije, katera  se danes

Veliko število delavcev danes 
neposredno sodeluje v u p rav lja ­
n ju  tovarne. Danes imamo v de­
lavskih svetih, odborih delavske­
ga sveta in  raznih  kom isijah p re­
ko 200 članov kolektiva. Vsako 
drugo leto se sestav teh organov 
sprem eni, zato lahko m irno trd i­
mo, da je  šlo skozi osnovno šolo 
sam ouprav ljan ja preko polovica 
članov kolektiva. Tako široka u- 
deležba delovnih ljud i pri up rav­
lja n ju  s proizvodnjo in  odločanju 
o rezu lta tih  dela je  pripomogla, 
da je  sam ouprav ljan je postalo 
naša osnovna pridobitev.

Ce analiziram o sam oupravno 
struk tu ro  pri nas, ugotovimo, da 
je ta  izdelana in  dodelana samo 
na vrhu. V bazi, tj. v  enotah pa 
je  samo p roklam irana tako v sa ­
m oupravnih  aktih, kot v d e jan ­
skem  izvrševanju  svojih, kar je 
logično, saj ta  sam oupravna 
stru k tu ra  n im a nikakršne funkci­
je, m ateria lne osnove, ki je  pogoj 
za sam oupravljanje.

v svetu zelo h itro  razvija. Danes 
postaja vprašan je sodobnega in 
učinkovito organiziranega gospo­
darstva tako pomembno, da m o­
ram o to vprašan je ocenjevati s 
stališča, ali bomo sposobni sle­
d iti h itrem u tehnološkem u in teh ­
ničnem u napredku, ali pa bomo 
zaostali. Borba proti zaostajanju  
je  hk rati borba proti vsem  za­
ostalim  in  zastarelim  odnosom 
in starim  navadam  v preteklosti 
in  je  prav  zaradi tega pomembno, 
da pri tem  sodeluje celoten ko­
lektiv. U resničevanje takega raz­
voja na n ivoju tovarne pa obve­
zuje tudi zunanje društveno poli­
tične činitelje, da v oblikovanju 
družbenega ekonom skega sistem a 
postavljajo  takšne okvire, da 
lahko ustvarjalno  delo popolnoma 
zaživi.

Vzporedno z nadaljn jim  razvo­
jem  naših  proizvodnih zm oglji­
vosti in m ateria lne moči m ora­
mo skladno razvijati družbeni, 
ku ltu rn i in  stanovanjski standard  
članov kolektiva. Naša delovna 
organizacija im a zato izdelan pro­
gram  razvoja družbenega s tan ­
d ard a  in  se vsako leto z družbe­
nim  planom  podjetja  določi p r i­
o rite tn i red. O bstojajo u rban istič­
ni načrti izgradnje na Lipi in 
K om polah tako za individualno 
kakor za blokovno izgradnjo, n a ­
dalje  im am o izdelan program  in 
n ačrt za ured itev  jedilnic, počit­
n iških  domov in rekreacijsk ih  ob­
jektov.

Važno je, da že ob načrtovanju  
porabe finančnih  sredstev, im a­
mo izoblikovan k rite rij, da m ora­
mo vzporedno z razvojem  m ate­
rialn ih  pogojev v proizvodnji v 
delitvi ostanka dohodka upošte­
vati tud i realizacijo program a 
družbenega standarda.

Vsa ta  naša predvidevanja in  
izoblikovana stališča s stran i n a ­
ših sam oupravnih  in  družbeno­
političnih činiteljev  m orajo do­
b iti konkreten  odraz p ri vsako­
letnem  sestav ljan ju  gospodarske­
ga načrta, ki m ora postati bolj 
kot doslej so lidarna obveza v  
u stvarjan ju , na drugi stran i pa 
objektivno m erilo za uspešno ali 
neuspešno, delo vseh činiteljev, 
ki tvorijo  to . delovno skupnost.

N aša naloga je, da v  bližnji 
prihodnosti to iz tem elja m enja­
mo. M edtem  ko je  bilo to do­
slej le bolj ali m anj politična p a ­
ro la pri nas, pa nas danes na to 
zavezujejo sklepi II. kongresa 
sam oupravljavcev, naj novejši u- 
stavni am andm aji,, ki bodo de­
lovno enoto kot sam ostojnega no­
silca družbene reprodukcije tud i 
uzakonili in  ne nazadnje nu jnost 
sodobnejše tehnologije in  poslov­
ne učinkovitosti.

D osedanji razvoj neposrednega 
sam ouprav ljan ja je potrd il de­
lovno enoto kot načelo in tem elj­
no obliko sam oorganiziranosti de­
lovnih ljud i v delovnih organiza­
cijah. Tako kot delavski svet je 
tud i delovna enota postala pojem  
delavskega sam ouprav ljan ja , iz­
raz neodtu jljive pravice delavcev, 
da določajo oblike organiziranosti 
združenega dela, kakor tud i po­
membno obliko racionalne orga­
nizacije dela in  sodobnega poslo­
vanja.

NADALJNJA PROIZVODNA USMERITEV
PODJETJA

Naša nadaljnja samoupravna rast
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o samoupravljanju

v delovnih organizacijah 
v celjski občini

P ri tem  ne moremo mimo ugo­
tovitev II. kogresa sam oupravlja­
n ja : Razvoj delovnih enot, čeprav 
smo se zanj povsem jasno idejno 
politično opredelili, vendarle po­
teka prepočasi, ob precejšnjem  
om ahovanju in odporu. V m nogih 
delovnih organizacijah še vedno 
obstajajo centralizirane in p red­
stavniške oblike delavskega sam o­
uprav ljan ja . Toda tudi tam , k je r 
obstoji sistem delovnih enot, je  
često n jihova vloga zgolj fo rm al­
na.

V teh delovnih organizacijah 
so delovne enote, če jih  že trp i­
jo, dobile le posam ezna občasna 
pooblastila, saj jih  je  že sistem 
no tran jih  odnosov om ejeval na 
to, da opravljajo  le nekatere p re­
nesene funkcije uprav ljan ja , spre­
jem, kaznovanje in odpuščanje 
delavcev, delitev vnaprej določe­
ne m ase osebnih dohodkov in  po­
dobno. K er so delovne enote na 
ta  način v  odnosu na podjetje 
kot celoto reducirane na izrazito 
potrošniški teren, se tudi dejan ­
sko začno obnašati na potrošniški 
način. To pa seveda nudi dolo­
čene argum ente za obtoževanje 
delovnih enot.

Podedovana stru k tu ra  podjetja, 
skupaj s starom odno organizaci­
jo  proizvodnje in  teren ustreza­
jočim sistem om  up rav ljan ja  »v 
im enu delavcev«, vztrajno naspro­
tu je  široko izraženi zahtevi delav­
cev, da bi neposredno odločali o 
svojem delu in rezu ltatih  dela.

Koncepcijo vsesplošnega lju d ­
skega odpora so sprejele vse druž­
bene stru k tu re  in  vsi naši narodi 
kot najustreznejši izraz svojih in ­
teresov in teženj v obram bni po- 
litki, kot naravno posledico sploš­
nega procesa v  sam oupravnem  
razvoju naše socialistične skup­
nosti. Ta koncepcija, ki je  bila 
v  razpravi in tud i spreje ta na 
IX. kongresu Zveze kom unistov 
Jugoslavije, zahteva neposredno 
in  aktivno angažiran je vseh druž­
benih dejavnikov pri izpolnjeva­
n ju  nalog v prip ravah  in  obram bi 
naše sam oupravne družbene 
skupnosti.

Ni dvoma, da nam  je  lastna 
v z tra jn a  pot v  izgradnji sam o­
upravne socialistične družbe d a­
la  v svetu veliko p rija te ljev  in 
zaveznikov, po drugi stran i pa 
tudi dosti m očnih sovražnikov.

Podobno je  tud i z neodvisno 
izvenblokovsko in  protiblokovsko 
zunanjo politiko aktivnega in 
m irnega sožitja, ki jo vodi Jugo­
slavija.

Geografsko politični položaj 
Jugoslavije je p rav  gotovo razlog 
posebnega in stalnega interesa' 
mnogih, predvsem  pa velikih sil. 
Neodvisna, sam ostojna sam o­
up ravna  socialistična Jugoslav ija 
je glede na vse to kot izziv u- 
tesn jena m ed dva naspro tna si 
vojaško-politična bloka in  s tem  
svojim  prim erom  na en ali drug 
način vpliva n a  dogajanja tud i 
izven svojih m eja. Tudi geostra­
teški položaj naše države je  zelo 
pom em ben in  je  zato eden od 
razlogov posebnega zan im anja ’ 
velikih sil.

P ri ustanav ljan ju  delovnih enot 
se najbolj pogosto izražata dve 
negativni skrajnosti. Z vrha 
struk tu re  podjetja so prenešene 
povsem om ejene pristo jnosti z 
obrazložitvijo, da podjetju  p r i­
m anjkuje sredstev in  da odnosi 
na trgu  niso urejeni, zato pa je 
najbolje, da večino sredstev za­
držijo pod »centralno oblastjo«, 
v drugi skrajnosti pa se delovne 
enote ustanav lja jo  samovoljno 
brez prave povezave z vsebino 
sam oupravljanja.

P red nam i je  torej naloga, da 
ob širokem  praktičnem  delu, pod­
prtem  z znanstveno politično m is­
lijo brez vseh predsodkov najprej 
razvijam o in uveljavljam o nepo­
sredno sam oupravljanje. P ri tem  
moramo im eti pred očmi p red ­
vsem :

— sistem dela in dohodka m ora 
veljati za vse;

— delati m oram o na nada lj­
n jem  razvoju organizacije sam o­
uprave;

— poglabljati m oram o vsebino 
sam ouprav ljan ja ;

— pri razvoju ekonom skih enot 
je še posebej pomembno k ar n a j­
bolj dosledno uresničevanje eko­
nom skih m eril sistem a dohodka.

Glede na to, da sta udeležba in 
vpliv  delavcev v  oblikah nepo­
srednega in posrednega odločanja 
v prvi vrsti odvisna od in form ira­
nosti, dem okratičnosti, idejno poli­
tične zavesti in  socialistične u- 
sm erjenosti, je  šele zlasti po­
m em bna vloga subjektivnih sil, 
še posebej pa zveze kom unistov.

Že nekaj teh  prim erov govori, 
da ne glede na našo m iroljubno 
politiko, ki jo  vodi naša država, 
ne m orem o mimo določenih do­
gajanj v svetu in, da moramo 
b iti v  vsakem  času p riprav ljen i 
na obram bo naše suverenosti.

Tudi velike naravne katastrofe, 
ki so zadnja leta prizadele več 
predelov naše domovine, zah te­
vajo, da storim o vse potrebno v 
cilju zaščite ljud i in imovine, k a r 
je  ena izm ed nalog v kontestu 
vsesplošnega ljudskega odpora.

Široko zasnovana organizacija 
vsesplošnega ljudskega odpora od 
federacije, preko republik  in ob­
čin do k rajevn ih  skupnosti in  de­
lovnih organizacij, zahteva m o­
bilizacijo delovanja vsakega ob­
čana in delavca v  izpolnjevanju 
njegovih dolžnosti.

Naše podjetje im a v tem  kon­
ceptu poleg nalog za proizvod­
n jo  in zaščito imovine, tudi nalo­
go zaščite ljudstva  tako v m iru 
kot v vojni.

Z ustanovitv ijo  enote te rito ri­
alne obram be in  enot civilne za­
ščite, izpolnjujem o prvi del p ro ­
gram a organizacije vsesplošnega 
ljudskega odpora. Drugi del p ro ­
gram a je  usposobitev teh  enot 
tako teoretično kot praktično, da 
bodo lahko v  vsakem  času zadane 
naloge h itro  in uspešno izvrševa­
li. Ni p a  to naloga samo za čla­
ne teh enot, am pak  je dolžnost 
vsakega člana kolektiva, predvsem  
pa članov zveze kom unistov, da 
se v polni m eri angažirajo in  iz­
po ln ju jejo  naloge, ki se bodo po­
stav lja le  p red  njih.

I.

Občinski sindikalni svet Celje 
in kom ite občinske konference 
ZKS Celje sta pred II. kongre­
som sam oupravljalcev form irala 
posebno delovno skupino, ki naj 
bi s pomočjo anketnega vprašal­
n ika izvedla in te rv ju je s člani 
cen traln ih  delavskih svetov v več 
delovnih organizacijah. Namen 
ankete in razgovorov pa tudi iz­
bora oseb, ki naj bi sodelovali v 
anketi, je bil predvsem  ta, da do­
bimo odgovore na vprašan ja o 
nekaterih  aktualn ih  problem ih 
sam oupravljanja — o neposred­
nem sam oupravljanju, o odgovor­
nosti in o razdelitvi sam ouprav­
nega vpliva, o delu centraln ih  sa­
m oupravnih organov in inform i­
ran ju  in o sistem u kom uniciranja 
na relacijah  neposredni proizva­
jalci — člani DS — seja DS in po 
procesu in form iran ja nazaj (po 
seji DS).

Čeprav v program u anketiran ja  
ni bila upoštevana kontro lna sku­
pina, pa dobljeni rezu ltati k ljub  
tem u omogočajo zanim iv prikaz 
nekaterih  aktualn ih  vprašanj sa­
m oupravljanja. V rednost in  oce­
n a  m nenj članov delavskih svetov 
o uspešnosti delovanja oblik sa­
m ouprav ljan ja je tudi v soodvis­
nosti z njihovo direktno soude­
ležbo v sam oupravljanju. V erje t­
no lahko domnevamo, da bi p ro­
izvajalci, ki ne particip ira jo  v  or­
ganih sam oupravljanja, najbrž 
drugače sodili o posam eznih pro­
blem ih, nakazanih v vprašalniku.

V endar pa je vzorec izbranih  
anketirancev toliko rep rezen ta ti­
ven, da lahko večino ugotovitev 
posplošimo in na tej osnovi tudi 
izoblikujem o nekaj konkretn ih  
sklepov in stališč — kot osnovo 
za teh tno  in argum entirano oce­
no razm er v vsaki sam oupravni 
sredini. Z lasti glede na uveljav­
lja n je  XV. ustavnega am andm aja.

S pomočjo enotnega vp raša ln i­
ka in na osnovi naključnega iz­
bora je delovna skupina anketi­
ra la  114 članov delavskih svetov 
(približno 1/3) v 11 večjih delov­
nih organizacijah. V anketi so b i­
le zajete tele delovne organizaci­
je : EMO, Cinkarna, Železarna, 
M etka, Aero, Libela, LIK Savi­
nja, Toper, Izletnik, K ovinotehna 
in Etol. Izm ed 357 članov delav­
skih svetov, ki j iE je v tefi delov­
nih organizacijah izvolilo čez
10.000 zaposlenih, je na vprašan ja  
odgovarjala torej 1/3 članov, in 
sicer 80 moških in 34 žensk. 
S tru k tu ra  anketiran ih  po izobraz­
bi je  takale : 35 jih  nim a dokon­
čane osemletke, 48 jih  im a osem­
letko oz. poklicno šolo, srednjo 
jih  im a 25, višjo in visoko pa le 
6 anketiranih . Po starosti jih  je  v 
kategoriji do 27 le 6. N ajm očnejši 
skupini pa sta  stari od 27 do 35 
le t (49) in  od 35 do 45 le t (48). 
Preko 45 let pa im a le 11 članov, 
ki so sodelovali v anketi.

Ze sam a in terp re tac ija  s tru k ­
tu re  kaže na dvoje:

— v delavskih svetih je skrom ­
no zastopana m ladina,

— še zanim ivejši pa je  poda­
tek, da je  v centraln ih  organih 
sam ouprav ljan ja tako malo stro­
kovnjakov (delavcev z višjo in 
visoko izobrazbo). Hipotetično bi 
lahko ugotavljali, da je  ta  struk ­
tu ra  že itak  udeležena v uprav­
ljan ju  pri p ripravi g radiva za se­
je delavskega sveta (strokovne 
službe) ali pa pri p rip rav i g rad i­
va v okviru strokovnega kolegija. 
Možna pa je  seveda še ena dom­
neva — pom anjkanje deleža stro­
kovnjakov v organih sam ouprav­
ljan ja  zm anjšuje možnost, da po­
stane DS mobilnejši, strokovnej- 
ši pri sam oupravnih odločitvah o 
pom em bnih vprašan jih  investicij, 
razvojnega program a idr. v delov­
ni organizaciji. Ta ugotovitev ima 
realno osnovo v m nenjih  anketi­
ranih, češ da člani DS 'zavzeto 
razprav lja jo  predvsem  o družbe­
nem standardu, delitvi dohodka 
in q problem ih proizvodnje.

Za struk turo , o k a teri govori­
mo, pa je zanim iva sorazm erno 
ugodna udeležba žensk, čeprav je  
treba pridati, da im ata za ta  po­
datek največ zaslug dve pretežno 
ženski delovni organizaciji (To­
per, Metka).

Število članov DS v delovnih 
organizacijah, ki so bile upošte­
vane v anketi, je  razpeto med 
številom a 15 in  60.

II.

In terp retacija  odgovorov sin­
tetično povzema le najznačilnejše 
misli in ugotovitve anketirancev 
in anketiranih.

NEPOSREDNO
SAM OUPRAVLJANJE

i
Med vsemi anketiran im i (114) 

člani delavskih svetov nihče ni 
vedel, kaj je  sam ouprav ljan je in 
katere oblike neposrednega sa­
m ouprav ljan ja so razvite (ali u- 
veljavljene) v delovni organizaci­
ji. Dočim je bila večini poznana 
struk tu ra  posrednega sam ouprav­
ljan ja , (vedeli so za obratn i de­
lavski. svet, za poslovni odbor, za 
kom isije itd.), so o zboru delov­
nih ljud i in  o referendum u vede­
li povedati le malo.

Zbori delovnih ljudi se le red­
ko sestajajo. Za celotno delovno 
organizacijo le tak ra t, ko so vo­
litve, v enotah pa tak ra t, če raz­
prav ljajo  o delitvenem  sistem u 
ali o problem ih proizvodnje. O 
razvoju podjetja, o družbenem  
planu, o in tern i zakonodaji in  
drugih pom em bnejših vprašanjih  
delovne organizacije, razprav lja­
jo na zborih delovnih ljud i le po­
redkom a (morda enkra t ali dva­
k ra t le tno).

Med ostalim i oblikam i samo­
up rav ljan ja  je  (po m nenju  anke­
tiranih) pretirano uveljavljen po­
slovni odbor, po pom em bnosti in 
učinkovitosti pa za n jim  sledijo 
centralni delavski svet in obratni 
delavski sveti (če jih  imajo).

(Dalje na str. 16)

VSESPLOŠNI LJUDSKI 
ODPOR IN ZK



Anketa o samoupravljanju
č e p rav  so oblike neposrednega 

sam ouprav ljan ja norm ativno o- 
predeljene v sta tu tih , pa jih  v 
praksi ne uresničujejo  in  tudi ne 
iščejo možnosti, da bi omogočili 
neposrednejši vpliv  proizvajalca 
na sam oupravne odločitve in do­
govore. Iz ankete povzemamo eno 
izm ed značilnih m isli o tej tem i: 
vse prem alo  se zavedamo, da bo 
takšno sam oupravljanje, kot je 
norm ativno  opredeljeno, zaživelo 
v praksi šele tak ra t, ko bo dela­
vec subjekt, oblikovalec sam o­
upravne politike v delovni orga­
nizaciji. Niti sam oupravljanje, ni­
ti njegova zakonodajna pravnost 
n ista  sam a sebi nam en, am pak 
sta sredstvo za napredek  sociali­
stične družbe. Sam oupravni m e­
hanizem  je zgrajen na povezanosti 
dveh sam oupravnih  procesov. Na 
neposrednem  u p rav ljan ju  članov 
delovnega kolektiva (kot tem elju) 
in na njegovem  posrednem  izrazu, 
— na sam oupravnih  organih s 
posrednim  uprav ljan jem  voljenih 
in  pooblaščenih. Če se povezanost 
raz rah lja  in delu je posredni del 
bolj ali m anj odvisno, se začne 
posredno sam ouprav ljan je odtuje- 
vati od svoje neposredne proizva- 
ja lske b a z e . . .  V bistvu  tud i ta  
misel nakazuje zahtevo po p re­
v erjan ju  doslej dosežene stopnje 
in kvalite te  sam oupravnih  odno­
sov. Sedanje oblike sam ouprav­
lja n ja  nehote zavestno usm erjajo  
neposrednega proizvajalca, da 
enostransko po trju je  svojo vlogo 
sub jek ta  v sistem u sam ouprav lja­
nja. N jegova sam oupravna ak tiv ­
nost je  večja, če so na dnevnem  
redu  seje DS ali obratnega delav­
skega sveta ali m orda zbora de­
lovnih ljud i v enoti vp rašan ja  de­
litve dohodka (osebnega dohod­
ka) in  standarda.

O globalnih vprašan jih , po­
m em bnih  za celotno delovno or­
ganizacijo, pa delavci niso dovolj 
obveščeni in tudi ne dovolj p ri­
p rav ljen i, da bi o n jih  razprav­
ljali. O neposrednem  sam ouprav­
lja n ju  je  zanim iva tud i ta le  m i­
sel (povzemamo) : Oblike nepo­
srednega sam ouprav ljan ja  so ne­
izkoriščene zaradi tega, ker delov­
ne enote o ničemer ne odločajo. 
Posebno je potrebno analiz irati 
položaj enot v večjih  organizaci­
jah  združenega dela. Funkcija  
delovnih enot je  om ejena na raz­
p rav ljan je  in predlaganje. O brat­
ni delavski sveti kot posredna ob­
lika  sam ouprav ljan ja  so sicer u - 
spešnejši (kjer jih  imajo), vendar 
tud i n jihova vloga ni kvalitetno  
izvrednotena. Statuta podjetja ve­
čina anketiranih ne pozna. V eno­
ti delavci ne poznajo družbenega 
plana, razvojnega programa idr. 
Proces decentralizacije sam o­
u p rav ljan ja  bi m oral po tekati h i­
treje . V loga n ep o srednega 'de lav ­
ca v enoti se om eju je predvsem  
na sprejem anje inform acij o de­
lu  č lana DS. Na predstavnikovo 
delo pa le malo vpliva . . .

In  še ena izjava: Č lani DS zelo 
slabo poznajo in terno  zakonodajo 
(statu te, pravilnike). Na razvitost 
sam oupravnih  odnosov pa v ve­
lik i m eri vp livata s tru k tu ra  in 
velikost delovne organizacije. V 
m an jših  delovnih organizacijah je 
lahko obveščenost boljša in s tem  
tudi dem okratičnost v odnosih . . .

INFORMIRANOST 
IN PRIPRAVE NA SEJO

Spodbudna je  ugotovitev, da 
90 % anketiran ih  ugodno ocenju­
je formalne priprave na seje (va­
b ila  in  gradiva za sejo DS dobijo 
pravočasno). Manj pozitivno so se 
anketiran i izrazili o poljudnosti 
in razumljivosti napisanih mate­
rialov. N ekateri člani DS so celo 
predlagali, da bi m orale strokov­
n e  službe k  ekonom skim  rezu lta­
tom  in analizam , izraženim  v šte­
vilkah, dodati vsaj k rajšo  obraz­
ložitev.

Izredno pom anjkljive in n a j­
večkrat prepuščene nak ljučju  ter 
prizadevnosti in  iznajdljivosti čla­
na DS pa so vsebinske priprave. 
Stališča in razprave, ki jih član 
DS podaja na seji, so rezultat bolj 
njegovega osebnega prepričanja, 
ali pa (morda") neobveznega raz­
govora z najb ližjim i sodelavci (po 
številu  je  teh poprečno 5). V endar 
pa je  to p rip rav ljan je  (oblikova­
n je  stališč) na sejo zelo različno 
in  že v delovni enoti, ki je člana 
DS izvolila, nasta ja  tem elnji de­
fek t neposrednega sam ouprav­
lja n ja  — neposredni proizvajalec 
nim a možnosti, da bi preko dele­
gata izrazil svoja m nenja o grad i­
vu ali posam eznih točkah dnevne­
ga reda  seje. Člani DS so samo­
kritično ugotavljali, da je njihova 
dejavnost pred sejo DS preskrom­
na. O pozarjali so tud i na objek­
tivne težave. V ečkrat pa so po­
udarili, da so tudi sami premalo 
usposobljeni, da bi se uspešno po­
govarjali s sodelavci o problem ih, 
ki jih  bo obravnaval DS.

Povzem am o eno izmed m isli : 
Ob m nenju, da cen tra ln i sam o­
upravni organi delno zadovoljivo 
delujejo, se vpliv delovne enote 
ne čuti ozirom a se ne upošteva 
dovolj. To najbolj negativno vp li­
va na kakovost obveščenosti, kar 
med drugim  povzroča spontane 
oblike prek in itve dela. Po uvelja ­
vitvi XV. ustavnega am andm aja 
so dobro zaživele neka te re  kom i­
sije in  aktiv i kot pomožni organi 
sa m o u p ra v lja n ja . . .

Ta misel odpira že zadnjo fazo 
v procesu in fo rm iran ja  po seji 
DS.

Zanim ivejše so ugotovitve čla­
nov DS o poteku sej in  o tem, 
kdo pretežno sodeluje v razp ra­
vah na se jah  DS. A ktivnost č la­
nov sam oupravnih  organov je  
p rem ajhna, enako pa to  velja  za 
njihovo udeležbo v razpravi. Na 
vprašan ja, kdo največ razprav lja , 
je  sorazmerno enako število od­
govorov tistih, ki menijo, da so to 
člani DS, in tistih, ki pravijo, da 
so to direktorji in člani vodstva 
podjetja oziroma strokovnih služb. 
Manj razpravljajo (to je splošna 
ugotovitev) predstavniki družbe­
nopolitičnih organizacij.

č la n i DS se oglašajo predvsem  
ob tis tih  vprašanjih , za ka tere  so 
neposredno zain teresirani. Več 
anketiran ih  je  menilo, da so pre­
malo usposobljeni in usmerjeni 
za razprave o globalnih in drugih 
vprašanjih. Ta n jihova preskrom ­
na dejavnost in neusposobljenost 
povzroča tehnokratizacijo  in b iro ­
k ratizacijo  sam ouprav ljan ja in 
zm anjševanje vp liva neposrednih 
proizvajalcev v delu sam ouprav­
nih organov.

K ljub  tej ugotovitvi pa je  spod­
budno mnenje nekaterih članov,

da prav ljudje iz neposredne pro­
izvodnje vse več razpravljajo na
sejah  DS. Očitno pa vendarle je, 
da im ajo d irek tn i sam ouprav lja la  
prem alo stikov z bazo pri p rip ra­
vi na sejo in da to vpliva na n ji­
hovo neaktivnost in  neučinkovi­
tost.

Informiranje po seji je spet le 
bolj naključno (čeprav pogosto) in 
je  nam enjeno le najožjim  sode­
lavcem  v enoti. Nedvomno pa je 
to  in fo rm iran je obsežnejše, kot pa 
so prip rave na seje.

Povzem amo eno izmed m isli : 
In form iranost članov delovne 
skupnosti je  izredno slaba, poleg 
tega pa p riha ja  še do dezinform a­
cij, zaradi katerih  p riha ja  do 
konflik tn ih  situacij. N ekateri še 
vedno poveličujejo objave na o- 
glasnih deskah. P reučiti pa bo 
potrebno vpliv  in vlogo in tern ih  
glasil delovnih o rg an izac ij. . .

V sistem u in fo rm iran ja je  to­
rej k ljub  sta ln im  poudarjan jem  o 
vlogi dobre obveščenosti za raz­
voj dem okratičnih in  sam ouprav­
n ih  odnosov še vedno mnogo po­
m anjkljivosti. In fo rm iran je  ni si­
stem atično in  ni organiziranje, (je 
le bolj posredno preko oglasnih 
desk in interenega glasila). Óblike 
neposrednega dogovarjanja in 
obveščanja pa niso razvite. Vloga 
članov delavskih svetov v verigi 
in fo rm iran ja  je  prem alo izrazita.

ODOGVORNOST

Problem  odgovornosti je  anke­
ta  želela osvetliti z več strani. 
P rva  pozornost je  veljala  v p ra­
šanju, kakšno je  p rev erjan je  rea ­
lizacije sp reje tih  sklepov na seji 
DS. Razveseljivo je, da »stalno« 
ali občasno preverja uresničeva­
nje stališč večina DS. V endar so 
vsi anketiranci m enili, da je  p re­
verjan je  medlo, form alno, p red­
vsem kvantita tivno , le redko pa 
vsebinsko, kvalitativno.

Povzem am o dvoje značilnih m i­
sli : Sklepi se preverjajo samo s 
kvantitativnega vidika. Mnogo­
k ra t se realizira jo  le po večkrat­
nem  opozorilu, o posledicah, če 
kdo ne uresniči sklepov, pa nihče 
ne razpravlja. Kako je odgovor­
nost norm ativno urejena, člani 
delavskega sveta ne vedo dobro. 
Osebna odgovornost neposrednih 
proizvajalcev je  jasno oprede­
ljena, mnogo manj jasna in opre­
deljena pa je odgovornost vodil­
nih in strokovnih delavcev. Rak 
rana  našega sam oupravnega siste­
ma je  p rav  odgovornost, zato bi 
m orali vp rašan je  odgovornosti si­
stem sko urediti. Mnoge slabosti 
posam eznikov se dajo zakriti v 
sistem u sam oupravljanja.

Če sklepi niso uresničeni, ni 
nobenih konsekvenc ali pa se na 
sklepe pozabi, v kolikor se ne 
prenašajo  s seje na sejo. Z aradi 
tak ih  nedoslednosti učinkovitost 
sam ouprav ljan ja slabi. Vsi se za­
vzemajo za večjo stopnjo odgo­
vornosti. Obenem  pa poudarjajo  
soodvisnost med močjo sam o­
upravnega vpliva in  težo odgo­
vornosti . . .

Vsi odgovori anketiran ih  so po­
kazali, da v sistem u sam ouprav­
ljan ja  odgovornosti nism o dosled­
no opredelili, kar povzroča zlasti 
m ed neposrednim i proizvajalci 
precej nezadovoljstva. Ne samo, 
da organi sam ouprav ljan ja niso

dosledni pri u resničevanju  dogo­
vorov. Za njihovo nedoslednostjo 
se skriva tud i neodgovornost po­
sameznikov.

Presenetljivo  pa je  bilo eno- 
dušno mnenje vseh, da odgovor­
nost ni enako konsekventno opre­
deljena za delavce in za vodilni 
oziroma strokovni kader. Člani 
DS so navaja li več prim erov, da 
bi potrd ili to misel.

RAZDELITEV
SAMOUPRAVNEGA VPLIVA

P ri tem  v p rašan ju  smo želeli 
predvsem  ugotoviti, kdo im a od­
ločilen vpliv na sprejem anje od­
ločitev n a  sejah  sam oupravnih 
organov. M nenja članov delav­
skih svetov so različna — več kot 
polovica anketiran ih  meni, da 
imajo najmočnejši vpliv direk­
tor in strokovne službe, manj pa 
predstavniki družbenopolitičnih 
organizacij. Člani DS več raz­
p rav lja jo  in  im ajo večji vpliv na 
oblikovanje in sprejem anje pred­
vsem  tistih  sklepov, ki najbolj 
prizadevajo neposrednega proiz­
vajalca.

Povzem amo eno izm ed m nenj : 
K oličina razprav  na seji DS in 
s tem  vpliv članov DS na obliko­
v an je  odločitev, je  večinom a od­
visna od teme, določene z dnev­
nim  redom. V razpravah  se po­
jav lja jo  bodisi vsi enako ali pa 
pretežno strokovne službe . . .

Razdelitev sam oupravnega vpli­
va smo obravnavali tudi glede na 
to, ko likokrat člani DS zavrnejo 
ali delno zavrnejo predloge stro­
kovnih služb. Odgovorni so poka­
zali, da DS pogosto zavrne pred­
loge, vendar pa to isto gradivo, le 
nekoliko dopolnjeno, prav gotovo 
sprejmejo na naslednji seji. Člani 
DS menijo, da predstavniki pod­
je tja  ali kolegija p revečkrat fo r­
siraj o posam ezne odločitve, kar 
zm anjšu je pobude razpravljalcev.

III.

Nekaj predlogov kot osnovo za 
politično in  sam oupravno usm er­
ja n je  p ri reševanju  nekaterih  
vprašan j bi lahko strn ili v  te-le 
naloge:

— v  vsaki delovni organizaciji 
b i m orali n a  osnovi sedanje sa ­
m oupravne p rakse  in  stališč II. 
kongresa sam oupravljalcev ana­
liz ira ti delo sam oupravnih  orga­
nov, posebno pozornost pa zaslu­
ži vp rašan je neposrednega samo­
u p rav ljan ja ;

— decentralizacija sam ouprav­
lja n ja  je  osnova za doseganje ci­
lja, da postane delavec dejansko 
sub jek t sam ouprav ljan ja ;

— in fo rm iran je je  še vedno ne­
izdelano in nerazvito, zlasti v si­
stem u n asta jan ja , oblikovanja in 
sp rejem an ja  stališč in  seznanja­
n ja  neposrednih delavcev z n ji­
m i;

— izobraževanje in usposablja­
n je  sam oupravljalcev, posebno 
članov delavskih svetov ni zado­
voljivo, zato bi m orali razm isliti 
o pristopu k  družbenem u dogo­
voru o družbenem  izboraževanju;

— z vodstvenim i struk tu ram i in 
strokovnim i službam i so po treb­
ne razprave o vp rašan jih  sam o­
u p rav ljan ja  in  o razdelitv i sam o­
upravnega vpliva posam eznih 
s tru k tu r v delovnih organizaci­
jah ;

— odgovornost bi m orali izpo­
staviti in opredeliti v posebnih 
p rav iln ik ih  in se dosledno zavze­
m ati za njeno uveljavitev.



SINDIKATI 0 OBLIKOVANJU IN DELITVI DOHODKA
Na drugi konferenci Zveze sin ­

dikatov Slovenije smo dali po­
m em bno m esto oblikovanju  in 
delitvi dohodka in v spreje tih  
stališčih opredelili poglavitne cilje 
delovanja sindikatov pri razreše­
van ju  protislovnih interesov na 
tem  pogročju.

III. KONFERENCA ZVEZE 
SINDIKATOV SLOVENIJE UGO­
TAVLJA:

— da je  med drugo in  tre tjo  
konferenco Zveze sindikatov Slo­
v en ije  skupščina SR Slovenije 
sp reje la  zakon o sam oupravnem  
sporazum evanju in družbenem  
dogovarjanju  o m erilih  za usm er­
ja n je  delitve dohodka in  osebnih 
dohodkov, ki je po svoji vsebini 
v  skladu s stališči II. konference 
in  javne razprave v sindikalnih 
organizacijah;

— da so bile pred  sprejetjem  
zakona v sindikalnih  organizaci­
jah  na vseh ravneh  javne razp ra­
ve in da so republiški svet Zveze 
sindikatov S lovenije in njegovi 
organi ob sp reje tju  zakona zago­
v arja li spreje ta stališča v  javni 
razprav i ;

— da so sindikati organizirali 
javno  razpravo o vsebini d ružbe­
n ih  dogovorov, ki sta danes p red ­
ložena konferenci in  ki vsebujeta 
b istvene predloge, dane v razp ra­
vi;
_ — da so republiški svet Zveze 

sindikatov in  republiški odbori 
sindikatov posam eznih dejavnosti 
intenzivno sodelovali v  politično- 
organizacijskih p rip ravah  za skle­
p an je  sam oupravnih sporazumov, 
tako da iniciativni odbori, ki p ri­
p rav lja jo  predloge sam oupravnih 
sporazumov, lahko uspešno n ad a­
lju je jo  delo;

— da je  v prihodn je ena tem elj­
n ih  nalog sindikalnih  organizacij, 
da delovne organizacije spodbu­
dijo, naj bi p ri p rip rav ljan ju  os­
nu tkov  sam oupravnih sporazum ov 
sodelovalo čimveč strokovnjakov; 
o p rip rav ljen ih  predlogih spora­
zum ov naj bi ob aktivni p riso t­
nosti sindikalnih  organizacij čim- 
p rej razprav lja li in  jih  sprejeli 
delovni kolektivi.

III. konferenca Zveze sind ika­
tov Slovenije sprejem a vsebino 
uvodnega refera ta  in te le  ugoto­
v itve in napotila  za delovanje 
sind ikaln ih  organizacij :

1. K onferenca sprejem a predlo­
ge družbenih dogovorov kot sred­
stvo za preso jan je skladnosti sa­
m oupravnih sporazum ov z zako­
nom. Predloga ne posegata v no r­
m ativno u re jan je  delitve dohod­
ka in  osebnih dohodkov v  sam o­
upravn ih  sporazum ih. Predlog o 
zgornji m eji sredstev  sklada skup­
ne porabe za reg resiran je  dopu­
stov in  družbene p reh rane in  do­
ločilo o osebnih prejem kih, ki b re­
m enijo m ateria lne stroške, sta b i­
la  v javni razprav i sprejeta.

2. K alkulativni osebni dohodki 
so v  družbenem  dogovoru obra­
čunski elem ent in  kazalec spod­
n je  m eje sredstev  za osebne do­
hodke, h k ra ti pa so tudi m erilo 
za p reso jan je še sprejem ljive 
družbene ren tab ilnosti delovnih 
organizacij.

3. N ajnižji osebni dohodek je 
sicer določen sorazm erno nizko, 
vendar upošteva možnosti in  s ta ­
n je  v različnih delovnih o rgani­

zacijah te r  obm očjih v  Sloveniji. 
K onferenca ne glede na naj nižje 
osebne dohodke, zapisane v  druž­
benem  dogovoru, postavlja za cilj, 
da moram o do konca leta 1971 z 
ustreznim i ukrepi v  delovnih or­
ganizacijah in  ob upoštevanju 
boljših poslovnih rezultatov dose­
či najn ižje  osebne dohodke 1.000 
dinarjev . Ta znesek naj bi rabil 
tudi kot o rientacija za vrednote­
n je  pogojno nekvalificiranega de­
lavca pri verifikaciji sam ouprav­
n ih  sporazumov.

4. K onferenca ugotavlja, da 
predloga družbenih dogovorov ne 
vsebujeta m eril za upoštevanje 
m inulega dela. Zato nosilcem sa­
m oupravnih sporazum ov pred la­
ga, da to skladno s splošnimi in 
svojim i spoznanji upoštevajo pri 
sklepanju  sporazumov.

5. K onferenca ugotavlja, da so 
oblikovane skupine podpisnikov 
sam oupravnih  sporazum ov sklad­
ne z in teresi večine članov sin­

sredni nosilci usk la jevanja raz­
ličnih interesov, ki so prisotni pri 
delitvi dohodka. S indikati lahko 
skladno s svojim  družbenim  po­
ložajem  Sprejmejo samo vlogo 
političnega nosilca na področju 
usm erjanja.

9. V Sloveniji nim am o take de­
lovne organizacije, ki bi lahko na 
ustrezni strokovni ravni preuče­
vala za zdaj vsaj tekočo proble­
m atiko delitve dohodka in  oseb­
n ih  dohodkov. Zato konferenca 
sopodpisnikom a družbenih dogo­
vorov predlaga, naj bi čim prej 
ustanovili takšno organizacijo. 
S indikati so prip rav ljen i prevzeti 
njeno soustanoviteljstvo.

Do ustanovitve posebne organi­
zacije naj bi p risto jn i upravni o r­
gan sproti obveščal podpisnike 
sam oupravnih  sporazumov o iz­
kušn jah  drugih.

10. K onferenca zavezuje p ris to j­
ne republiške odbore, da pri da­
ja n ju  soglasij k  sam opravnim

I m h

d ika tov1 in  njihovih  organizacij. 
Meni, da je  treb a  pri tem  dosled­
no upoštevati proizvodno načelo, 
zato števila sam oupravnih  spora­
zumov vsaj za zdaj ne bi kazalo 
povečevati.

6. P ri oblikovanju sam ouprav­
n ih  sporazum ov se m orajo sind i­
kalne  organizacije zavzem ati za 
njihovo javnost in dem okratič­
nost. Že m ed nasta jan jem  spora­
zumov je  treb a  doseči skladnost 
rešitev  in  zagotoviti cilje usm er­
jan ja. Ne m orem o se zanašati sa ­
mo na soglasja p risto jn ih  repub ­
liških odborov sindikatov in  na 
verifikacijsk i postopek, saj bi bilo 
to politično kratkovidno in  bi 
moglo p ripe lja ti do .‘navzkrižij 
med na videz uradniškim  razso­
jan jem  in težnjam i podpisnikov 
sporazumov.

7. S indikalne organizacije se 
bodo tudi zavzele, da bodo sam o­
upravni sporazum i čim prej pod­
pisani. Ne bodo se izogibale ugo­
tav ljan ju  tis tih  delovnih organi­
zacij, k i bodo kazale nasprotne 
težn je družbenem u u re jan ju  de­
litve dehodka in  osebnih dohod­
kov.

8. K onferenca odklan ja tezo, 
naj bi b ili sindikati glavni nepo­

sporazum om  upoštevajo določbe 
m ednarodne konvencije o v red ­
noten ju  nadurnega in  nočnega de­
la. P ri tem  ostajajo  sindikati p ri 
svojem  načelu za zm anjšanje n ad ­
urnega in  nočnega dela in p ri 
polni zasedenosti sistem iziranih 
delovnih mest. Izjem e so možne, 
če to te rja  narava tehnoloških po­
stopkov. Sicer pa naj bo tako de­
lo prim erno  visoko vrednoteno.

11. K onferenca ni spreje la  p red ­
logov, da bi obseg potrošnje — 
ki izv ira  iz civilnopravnega de­
lovnega razm erja  — upoštevali 
kot del osebnih prejem kov, ki naj 
bi bili družbeno neobvladani z 
družbenim  dogovorom in zlasti 
s  sam oupravnim i sporazum i. Ti 
osebni prejem ki so najpogosteje 
razlog za neutem eljeno socialno 
razlikovanje. R azprave o tem  
vp rašan ju  so pokazale, naj u p rav ­
ni organi republike prip rav ijo  
ànalizo učinkov različnih p r i­
spevkov in  davkov na osebne p re ­
jem ke.

12. K onferenca je sklenila, da 
se predloga družbenih dogovorov 
dopolnita v naslednjih  vsebinsko 
pom em bnih točkah:

— P ri kalku lativn ih  osebnih 
dohodkih je  treba vnesti novo

obračunska skupino za tiste, ki 
so si pridobili doktorat znanosti 
(KOD je  3.000 d inarjev ; indeks 
375).

— P ri valorizaciji kalku la tiv ­
nih osebnih dohodkov je  treba 
skladno z ekonomsko politiko SR 
Slovenije upoštevati porast druž­
bene produktivnosti dela.

— P ri delovnih mestih, za k a ­
te ra  je  kalku lativn i osebni doho­
dek možno povečati do 40 %, je 
treba upoštevati ne le  vodilne de­
lavce tem več tud i delavce s sta­
tusom individualnega izvršilnega 
organa.

— P ri opredeljevanju  n ajv išje­
ga osebnega dohodka za norm alni 
delovni uspeh v  polnem  delovnem 
času je treb a  izpustiti besedico 
»praviloma«.

— V oba družbena dogovora 
je  treba vnesti nov člen. Ta naj 
u re ja  sprem in jan je zneskov oseb­
n ih  prejem kov iz sklada skupne 
porabe in  osebnih prejem kov, ki 
brem enijo  m ateria lne stroške, ta ­
ko, da se jih  valorizira skladno 
z uradno  ugotovljenim  gibanjem  
cen v SR Sloveniji.

Člani konference so v  razpravi 
utem eljeno opozarjali na nekate­
ra  vprašanja, ki v  predlogih druž­
benih dogovorov niso posebej ali 
pa zadosti izražena. Večina teh 
predlogov zadeva področje, ki ga 
bodo uredili sam oupravni spora­
zumi ali pa te rja jo  sprem em be v 
zakonodaji. Deloma bo ta  v p ra ­
šanja možno reševati tud i v p rak ­
si družbenega dogovarjanja in  sa­
m oupravnega sporazum evanja, se­
veda vključno s pričakovanim  
sprem injanjem  ob novih spozna­
njih.

Po javni razpravi, uvodni ob­
razložitvi, razpravi in  sklepih 
konference o obeh predlogih 
družbenih dogovorov so se člani 
konference strin ja li, da predsed­
n ik  republiškega sveta Zveze sin­
dikatov Slovenije podpiše oba 
družbena dogovora. Konferenca- 
Zveze sindikatov Slovenije po­
oblašča hk ra ti predsednika repub­
liškega sveta, da s podpisnikom a 
dokončno uskladi besedilo dogo­
vora.

V L jubljani, 24. m aja  1971.

Ali sedaj veš, zakaj je ta le  n a ­
pis?



Ogled železarne Moosschen pri Luzernu

Pogled na 50 t elektro obločno peč pri izlivanju jekla.

daj ta  naprava ni več v rednem  
obratovanju. Na njej pa oprav­
lja jo  razne poskuse v livan ja in 
to za jek la  z visoko vsebnostjo 
žvepla (avtom atska jekla).

Nova jek la rn a  im a v skladišču 
starega železa m oderno oprem ­
ljeno pripravo vložka in to p re ­
šo, ška rje  in  drobilec ostružkov. 
Vse te  naprave so proizvod po­
znane firm e Lindem m an.

P rešan i paketi in  razrezano sta ­
ro železo polnijo v  zakladalne ko­
šare, ki so postavljené na vozičke. 
Vozički za vložek im ajo lastne 
pogone in  jih  iz skladišča, ki je 
v  isti hali kot jek larna pripeljajo  
po železniškem  tiru  pred 50 to n ­
sko elektro obločno peč.

Ta peč, ki je  izdelek BBC — 
K rupp zakladajo s p retresan jem  
vložka skozi dno košare, ki ga 
odprejo po odm aknjenju  oboka 
peči. Za od litje 1 šarže (50 t) sta 
potrebni dve košari vložka. E lek­
tro obločna peč im a prem er kotla 
5.500 m m  in  je  oprem ljena z v i- 
sokozmogljivostnim trasform ator- 
jem  moči 38 MVA. Poraba toka 
znaša 680—700 KW h/t, zakladajo 
54 ton vložka, a odlijejo 50 ton 
gredic.

Peč je  zidana z magnezitno 
opeko. Obzidava im a vzdržnost 
okoli 120 šaržev. Obok je  pozidan 
z visoko alum inatno opeko in 
njegova povprečna vzdržnost je 
okoli 200 šaržev.

Peč popravljajo  po vsaki šarži 
s posebnim strojem  s katerim  za- 
m etavajo  peč tako, da po odm ak- 
nitvi oboka spustijo stro j napol­
n jen  s sinterm agnezitom , v sre­
dino peči in  s kom prim iranim  
zrakom  razpršijo  sinterm agnezit, 
z dodatkom  vode v višino žlinder- 
ne cone, k je r je  obraba peči n a j­
večja.

Šarža tra ja  okoli 1 u re in  45 
m inut. Ponovce za jeklo so pha­
ne iz krem enčevega peska (85 do 
90 %  SÌO2). Po od litju  jekla iz 
elektro obločne peči v ponovco, 
prenesejo ponovco s tekočim  jek ­
lom, ki im a okoli 1.600 do 1.650 °C, 
nad vm esno ponovco naprave za 
neprekinjeno vlivanje.

Dno vm esne ponovce je  obzida­
no s silikoalum inijsko opeko, ki 
je  oprem ljeno z izlivkom  iz cir- 
kona, ki u sm erja jeklo proti ko- 
kili. Vm esna ponev se s pomočjo

Cilj naše ekskurzije je  bil ogled 
jek la rn e  v  Železarni Moos’schen 
pri L uzernu v  Švici.

Z akaj smo si izbrali prav  to 
jek larno?

V te j železarni ob ratu je  nova 
50 tonska elektro  obločna peč 
B B C-K rupp in  pa štiriž ilna  konti 
n ap rav a  tv rdke  Concast. Podob­
no elek tro  obločno peč bodo v 
b ližn ji prihodnosti postavili tud i 
v  naši železarni, ki bo lahko n a ­
e n k ra t spreje la do 461 vložka.

leta 1959 elektro  obločna peč ka- 
kacite te  15 ton, k i sedaj v liva v 
glavnem  ogljikova jek la  in to še 
na klasičen način  kot p ri nas v 
kokile. Teža ingota je  okoli 250 kg.

V tej jek larn i je  tud i še ena 
prv ih  enožilnih konti naprav, ki 
je  b ila  postav ljena le ta  1959. Se­

Prib ližno ista  konti n ap rav a  — 
4 žilna, ki ob ratu je  v  tej jek larn i 
p a  bo Železarni Š tore dobavila 
že le tošn je leto  ista  tv rdka, kot 
jo  im a ta  železarna. E lektro  ob­
ločna peč in nova konti naprava 
o b ra tu je ta  v  tej železarni šele 3 
mesece. Točno ob določeni uri 
nas je  p ričakal v L uzernu zastop­
n ik  Concasta, ki nas je  odpeljal 
do Moos’schenske železarne. Tu 
nas je  spreje l p rije ten  gospod 
dr. ing. S tauffer.

Ogledali sm o si navedeni n a ­
p rav i: elektro obločno peč in  kon­
ti napravo. Videli smo prebod 
jek la  n a  elektro peči in  v livan je 
n a  konti napravi.

Opis jeklarne:

Shema naprave za neprekinjeno vlivanje.

plinskega gorilnika ogreva na 
okoli 1.200 °C. Med prelivan jem  iz 
obločne peči v  ponovco pade tem ­
pera tu ra  jeklu  za okoli 30 °C. P ri 
p re livan ju  iz ponovce v  m edpo- 
novco pa za n ad a ljn jih  30 do 
40 °C, zato obstaja nevarnost, da 
se zli vek zamaši. V takem  prim e­
ru  je  potrebno m edponovco m ed 
v livan jem  ogrevati s plinom.

K okila za neprekinjeno v liva­
n je  je  nekoliko ukriv ljena, sestav­
ljena pa je  iz bakrene cevi, katere  
stene m erijo  6 mm, n jena korist­
n a  dolžina znaša 650 mm. Cev je  
obdana s h ladilno  oblogo, po k a­
teri kroži voda. V zdržljivost cevi 
je povprečno 200 vlitkov.

K okila se n ah a ja  na v rh u  liv ­
nega stolpa, ki je visok okoli 7 m. 
Med v livan jem  kokila  vertikalno 
n iha z am plitudo 38 mm. V n i­
h an je  jo  zaganja poseben stroj. 
V lek kokile kvišku je  mnogo h i­
tre jš i kot spust, zato, da bi se 
olajšalo d rsen je  gredice ob ste ­
nah  kokile.

O b ra t je  sestavljen  iz starega' 
in  novega dela jek larne. V s ta ­
rem  delu  jek larn e  obratu je  že od Udeleženci ekskurzije na prelazu Arlberg.



Ogled železarne Moos'schen 
pri Luzernu

H itrost v livan ja je  odvisna od 
pro fila  in kem ične sestave jekla, 
sicer pa se u ravnava avtom atično 
s pomočjo izotopa, ki pazi, da gla­
d ina jek la vedno ostane m ed 80 in 
100 m m  pod robom vrha kokile. 
Z druge stran i regulira gladino 
jek la v  vm esni ponovci ponovčar 
in  s tem  istočasno tudi h itrost v li­
vanja.

Med vlivanjem  m orajo biti de­
livci zelo pazljivi, kajti previsoka 
tem peratura , p reh itro  v livan je ali 
prem očna sekundarna ohladitev, 
lahko povzroče, da se gredica po­
kvari.

Na začetku v livan ja je  dno ko­
kile zaprto s nastavkom  slepe 
gredice, ki je  tesnjeno z ostružki 
in  azbestom. Dno im a v  kokilo

tih  od 80 do 120 mm istočasno. 
Tako ločeno zbrane gredice se 
nato transportira jo  v valjarno.

Vsa h lad ilna voda za h lajenje 
elektro obločne peči, visokozmog- 
Ijivostnega transform atorja , k a ­
kor od konti naprave se stalno 
hladi in ponovno vrača v hladilni 
obtok. Izguba h lad ilne vode znaša 
okoli 10'% od celotne količine.

Dr. S tauffer nam  je poleg osta­
lega pokazal tud i program er, ki 
sedaj še ni v obratovanju, bo pa 
služil za vodenje elektro obločne 
peči, da bo obrem enjena z opti­
m alno tem peratu rno  obrem enitvi­
jo. S program erjem  je  možno 
zm anjšati porabo električne ener­
gije za Vs skupne količine, ki je 
sedaj iOkoli 700 KWh/'t surovih 
gredic.

Z vrha prelaza St. G otthard se cesta spušča v številnih vijugah.

podaljšek v  obliki trna. Tesnjeno 
dno v bakreni kokili, ki je  pove­
zano s slepo gredico, d ržita dva 
v lečna valja  in ko napolni tekoče 
jeklo kokilo do 10 cm pod vrhom , 
poženejo vlečne valje  in m ehan i­
zem nihanja. V kokilo pron icajo­
če jeklo se ob stiku s stenam i s tr ­
di in površinska skorja, ki se tvo­
ri, raste  s kvadra tn im  korenom  
časa. Da bi se izognili prevelikem u 
tren ju  gredice ob stene kokile 
uporabljajo  m aziva na bazi lah ­
kih olj.

Ko gredica zapusti kokilo, gre 
skozi ohlajevalno komoro, k jer 
s razprševanjem  vode pod p riti­
skom pospešijo oh la jevanje gre­
dice. V te j kom ori so tudi vzm et­
ni valji, ki vlečejo gredico zelo 
nalahko  in s tem  preprečujejo, da 
bi se deform irala, k a r bi bilo po­
polnom a mogoče, kajti sredina 
gredice je še vedno v tekočem 
stanju . Brizgalke, nam eščene med 
valje, razpršu jejo  vodo pro ti g re­
dici in tako ostanejo valji hladni. 
Pod hladilno komoro so stikalni 
valji, ki jih  poganja m otor z m e­
njalnikom  hitrosti, ki je  sinh ro ­
niziran  s strojem , ki poganja ko­
kilo  v nihanje. Ko dospe gredica 
v rezalni pas, je  slepa gredica od­
stran jena in  odstavljena, škarje  
pa prerežejo gredico n a  določeno 
dolžino. Rezanje poteka uspešno, 
ker je  ves proces m ehaniziran.

G redice se zbirajo na 4 ločenih 
odstavnih m izah (vsaka žila za 
sebe), k ar je  koristno, ker se žile 
lahko vlivajo v različnih form a-

Da zm anjšajo zastoje obratova­
n ja  z elektro obločno pečjo im ajo 
rezervni kotel peči, ki se med 
obratovanjem  pozida in se pri 
rem ontu samo zam enja, tako, da 
peč lahko nem oteno proizvoja.

Za zajezitev dim a in prašn ih  
delcev iz elektro  peči, im ajo m on­
tirano  suho odpraševalno n ap ra ­
vo, ki s pomočjo suhih filtrov  za­
jam e preko 90 %  vsega p rahu  in 
dima, tako, da je  ozračje v je ­
k larn i zelo čisto in nismo imeli 
občutka, da smo se sploh n ah a ­
jali v jeklarni.

Na splošno im ajo  v tovarn i ve­
lik red, disciplino in čistočo, kar 
ugodno vpliva na počutje delav­
cev.

Delovna atm osfera je na zavid­
ljivi višini. Ceste in pota v to ­
varni so asfaltirane, n ik jer ni v i­
deti nikakih odpadkov, čikov, p a ­
p irja  ali navlake, kljub  temu, da 
zaposlujejo 70 %  tu je  delovne sile, 
med njim i tud i precej Jugoslova­
nov.

Še vedno jim  p rim an jku je  de­
lovna sila, tako, da v jek larn i ne 
m orejo polno obratovati.

S tem obiskom smo si pridobili 
zopet nekaj več znanja, videli do 
sedaj najčistejšo  in  zelo moderno 
železarno, v katero  je dovoljen 
vstop le redkim  tujcem  in si n a ­
brali novih izkušenj, ki bodo ko­
ristile naši železarni, še posebno 
pri postav ljan ju  in  obratovanju  
nove elektro  obločne peči te r  kon­
ti naprave.

OSNOVE EKONOMIKE
(N adaljevanje s 7. strani)

Druga ugotovitev je ta, da so 
variabiln i stroški na enoto proiz­
voda vedno enaki (po 300 din) to ­
rej neodvisni od količine proiz­
vodnje.

N aslednja zelo zanim iva ugoto­
vitev je  vpliv fiksnih stroškov na 
lastno ceno proizvodov pri različ­
nih količinah proizvodnje. V p r i­
m eru, ko imamo le 100 enot pro-

— stroški am ortizacije (osnov­
n a  sredstva — ne vsa),

— vračunane pogodbene obvez­
nosti iz dohodka (obresti od k re ­
ditov, provizije, zavaroval, prem i­
je, stanarine idr.),

— vračunane zakonske obvez­
nosti iz dohodka (obresti od po­
slovnega sklada, prispevek za 
zemljišče, vodni prispevek idr.),
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izvoda, je delež fiksnih stroškov 
600 din +  300 din, variab iln ih  
stroškov, tako da znaša lastna ce­
na 900 din/enoto proizvoda.

V prim eru, ko imamo proizvod­
njo 500 enot, je znesek fiksnih 
stroškov na enoto proizvoda le še 
120 din +  300 din variab iln ih  
stroškov, tako da je  lastna cena 
le še 420 din/enoto proizvoda, ali 
480 din (21,4 %) n iž ja  od prvega 
prim era, t. j. pri 100 enotah p ro ­
izvoda.

P rim eri dovolj prepričljivo do­
kazujejo, da z večanjem  akum u­
la tivne proizvodnje, to pomeni p ri 
višji stopnji koriščenja kapacitet 
delovnih sredstev, delovnih m est 
in  delovne sile, lahko na račun 
fiksnih  stroškov dosežemo nižje 
lastne cene proizvodov, k a r v n a­
daljevanjih  predstavlja večjo raz ­
liko med lastno  in prodajno ceno, 
to je  večji dohodek ali dobiček.

Podjetja, ki so kapitalno in te n ­
zivna, visoka vrednost osnovnih 
sredstev, kot je  to  prim er v žele­
zarski panogi, im ajo visoke fiks­
ne stroške in  so dani pogoji, da 
z višjo stopnjo koriščenja k ap a ­
citet, dosegajo znižanje lastne ce­
ne.

N adalje poznamo še razv rsti­
tev stroškov na takoim enovahe 
IZVIRNE štroške, ki se po jav lja­
jo ne glede na obračun med or­
ganizacijskim i enotam i v podjet­
ju. P ri razvrščan ju  izvirnih stro ­
škov se naslanjam o na osnovne 
knjigovodske rešitve. Skupine 
stroškov so naslednje:

— stroški m ateria la  (osnovni 
m aterial, goriva, maziva, energija, 
drobni inventar, razsip idr.),

— stroški storitev (tuje storitve 
vzdrževanja, prevozne in potne 
storitve, reklam a, reprezentanca, 
najem nine idr.),

— vračunani osebni dohodki 
(razlikujem o os. dohodke iz de- 
lovn. razm erja, iz dopoln. dela 
idr.).

Opomba: K adar govorimo o 
osebnih dohodkih, m islimo vedno 
na njihovo kosmato višino, ki vse­
buje:

— čiste osebne dohodke (tisto, 
kar dobimo na roke),

— prispevek iz osebnih dohod­
kov iz del. razm erja,

— prispevek za socialno zava­
rovanje,

— prispevek za zaposlovanje.
Ta delitev stroškov je  okvirna

in služi le, kot inform acija za 
splošno poznavanje razvrstitve 
na strokovna m esta in nosilce 
stroškov, zlasti v  finančnem  k n ji­
govodstvu, m oram o izvršiti bolj 
podrobno delitev stroškov, 
stroškov. P ri reg istriran ju  in gru­
p iran ju  te r  p renašan ju  stroškov

(N adaljevanje v naslednji šte­
vilki.)

■ Ekonomski biro

P a še ti nastavi nogo.
Jaz im am  zaščitne čevlje.



URESNIČEVANJE XV. USTAVNEGA DOPOLNILA  
V DELOVNIH ORGANIZACIJAH CELJSKE OBČINE

Nam en XV. ustavnega am and­
m aja je ustvaritev  ustavnih  po­
gojev, da delovni lju d je  sam ostoj­
no določajo organizacijo samo­
u p rav ljan ja  in sam ostojno u re ja­
jo n o tran je  odnose v delovni o r­
ganizaciji, da bi bila tudi s tem  
zagotovljena n ad a ljn ja  krepitev 
n jihovih  sam oupravnih pravic in 
odgovornosti.

V izvajan ju  XV. ustavnega 
dopolnila smo dosegli dokajš­
nje uspehe. Vse delovne organi­
zacije, ki im ajo sedež v celjski 
občini (teh je 122) so s s ta tu ti u re ­
dile sam oupravno organizacijo in 
določile sam oupravne organe. To 
sta storili tudi dve podjetji iz na­
še občine, ki sta  v sestavu zdru­
ženih podjetij (Železarna Store, 
PTT).

Vse navedene organizacije so 
predložile sta tu te  za obravnavo 
občinski skupščini. Razen 16, so 
delovne organizacije že tudi ob­
ravnavale  pripom be občinske 
skupščine in s ta tu te  dokončno 
sprejele.

P ri uresničevanju ustavnega 
dopolnila XV pa so bile spre­

j e te  tudi nekatere rešitve, ki niso 
sprejem ljive s stališča ustavnih  
določb o družbeno-ekonom skem  
položaju in neodtu jljiv ih  sam o­
upravn ih  pravicah delovnih ljudi. 
To se je pokazalo zlasti v zoževa- 
nju sam oupravnih  pravic delov­
nih ljud i v osnovnih organizaci­
jah  združenega dela. Sam ostojne 
organizacije združenega dela so v 
občini le v 14 delovnih organiza­
cijah : Splošna bolnica Celje im a 
sam ostojne organizacije združene­
ga delà v Celju, Vojniku, Topol­
šici, Elektro Celje v Celju, K rš­
kem  in Slovenj Gradcu, Zlatarna 
Celje v Celju, L jubljani, T rbov­
ljah  in pa Kovinotehna Oprem o- 
tehno v L jubljani. V sta tu tih  tu ­
di nekatere  druge delovne orga­
nizacije govorijo o organizacijah 
združenega dela, vendar ko se do­
ločbe o pristojnosti le-teh  prouči­
jo, se vidi, da v b istvu  o ničem er 
ne odločajo.

P redstavnik i delovnih organiza­
cij za trju je jo , da bi bilo dajan je  
sam oupravnih  pravic posameznim 
delom  podjetja  neekonomično, n e ­
sm otrno in da obsta ja  p ri tem  ve­
lika nevarnost, da bi se že itak  
p rem ajhna  sredstva podjetja  d ro­
bila in neracionalno uporabljala . 
O bstaja zmotno m nenje, da p red­
stav lja  decentralizacija sam o­
u p rav ljan ja  tudi decentralizacijo 
sredstev  ozirom a poslovanja. Ven­
d a r to ni res. G re nam reč le za to, 
da neposredni proizvajalci, tisti, 
ki so sredstva ustvarili, odločajo o 
njihovi uporabi. M orda je  res tr e ­
ba več prepričevan ja  in  dokazo­
v an ja  o potrebi združevanja sred ­
stev, če se o tem  odloča v osnovni 
organizaciji združenega dela, no­
benega dvoma pa ne m ore biti, da 
so tudi sklepi, ki so spreje ti na tej 
ravni večje jam stvo, da bodo 
sredstva najbolj pravilno uporab­
ljena.

V sta tu tih  je  bilo zaslediti n e ­
katere  nesprejem ljive določbe o 
sam ostojnih organizacijah združe­
nega dela. Tako je  v s ta tu tu  K o­
v ino tehne določeno, da del pod­
je tja  izgubi s ta tu t sam ostojne o r­
ganizacije združenega dela, če 
pod je tje  angažira 50 % ali več 
sredstev. Taka določba ni sp rejem ­

ljiva (kar je  potrd ila tudi praksa 
v tej delovni organizaciji. Zato že 
predvidevajo, da bodo posamez­
nim  enotam  priznali sta tus sam o­
stojne organizacije združenega de­
la s svojstvom  pravne osebe), ob­
seg sam oupravnih pravic nam reč 
v nobenem prim eru  ne m ore biti 
odvisen od sredstev, ki so dana 
sam ostojni organizaciji združene­
ga dela. Če pa le -ta  nepravilno 
posluje ali če celo posluje z iz­
gubo, pa obstajajo druge možno­
sti za odpravo takega s tan ja  (npr. 
začasna uprava).

G lede na opisano stan je  v naši 
občini in glede na nova ustavna 
dopolnila, k je r je  določeno, da je 
delovnim  ljudem , kot njihova ne­
od tu jljiva pravica, zagotovljeno, 
da v tem eljn ih  organizacijah 
združenega dela odločajo o do­
hodku in izvršujejo druge p rav i­
ce in dolžnosti, bo po trebna veli­
ka zavzetost družbenih  dejavn i­
kov, da bodo navedene ustavne 
določbe uveljavljene.

V delovnih oragnizacijah im a­
mo različne sistem e delitve oseb­
nih dohodkov, ki za nagrajevanje 
posam eznikov upoštevajo k rite ri­
je, kot so: izobrazba, praksa, od­
govornost, pogoje dela itd. N ada­
lje  se upošteva pri tem  tudi ko­
ličina in kvalite ta  opravljenega 
dela. P ri delitvi osebnih dohod­
kov pa im ajo odločilen vpliv po­
goji za oblikovanje dohodka. K er 
pa pogoji za oblikovanje dohodka 
niso urejeni, dobimo nesprejem ­
ljive in za prav ilne odnose med 
posam eznim i dejavnostm i in med 
kvalifikacjskim  skupinam i n era ­
zum ljive razlike m ed osebnimi 
dohodki istih ali podobnih delov­
nih mest. Tako se nam  pojavljajo  
velike razlike za plačilo enako o- 
p rav ljenega dela, k a r povzroča ne­
prestane očitke in  nezadovoljstvo 
med delovnim i ljudm i, ko se p ri­
m erjajo  med sabo. Posledice ta ­
kega stan ja  se kažejo tud i v ne­
prestan i fluk tuaciji delavcev iz 
ene v druso  delovno organizacijo 
odnosno v em igraciji in iskan ju  
dela v inozemstvu. Zmotno je 
m išiienie. da je za odhajan je  de­
lavcev v inozem stvo razlog samo 
prenizek osebni dohodek, am pak 
je bolj kot to, občutek delavca, 
da ni pravično nagra jen  za svoje 
delo in da so prevelike razlike 
med posam eznim i delovnim i or­
ganizacijam i, kot tud i med posa­
meznim i panogami.

Splošno je  znana tudi zahteva, 
da naj osebni dohodki v delov­
nih organizacijah raste jo  le n a j­
več toliko, kolikor naraščajo  re ­
zultati poslovanja. R ezultati po­
slovanja pa se najbo lj enostavno 
m erijo  z ustvarien im  družbenim  
proizvodom in s produktivnostjo .

Lahko dodamo še to, da delov­
ne organizacije od le ta  1969 po­
novno delijo fak tu rirano  -in ne 
več le plačane realizacije.

Tam  k je r znaša nep lačana rea ­
lizacija (terja tve od kupcev) več 
kakor znaša res u stvarjen i doho­
dek, lahko sklepam o, da je  p re ­

v e lik a  večina delovnih organi­
zacij je  p ri določanju m andata 
za člane delavskih svetov in iz­
vršiln ih  organov upoštevala druž- 
beno-politična priporočila in do­
ločila, da tra ja  m andat dve leti 
s tem, da je  vsakdo lahko izvo­
ljen  še za eno m andatno dobo. 
N ekatere so določile tudi štirile t­
ni m andat. Niso pa sprejem ljive 
določbe, ko je  m andat določen za 
4 leta, vsakdo pa je  lahko izvo­
ljen  še za eno m andatno dobo 
(Izletnik, Železarna Štore) ali pa 
ko m andatna doba sploh ni ome­
jena. (upravni odbor gostinskega 
podjetja O jstrica).

N ekatere delovne organizacije 
so tudi za d irek torje  določile m an­
datno dobo 5 let (Zvezda, L jud ­
ska restavracija).

N esprejem ljive so tudi določbe 
v sta tu tih , s katerim i se v tak i 
ali drugačni obliki odstopa od u- 
v e liav ljan ja  načela ponovne iz­
volitve d irek torja . Tako je  v sta-

kom erna delitev dohodka in de­
litev dohodka, ki sploh ni vp la­
čan, močan faktor inflacije, zoper 
katero se danes vsi moramo bo­
riti.

Četudi poskušajo posamezniki 
zagovarjati tak  način poslovanja 
z raznim i razlogi, je vendarle 
treba ugotoviti, da je ta  pojav 
zelo negativen in da ga je  treba 
v principu odpraviti, čeprav bo 
tud i v prihodnje potrebno najbrž 
posam ezne izjem e dopustiti zara­
di objektivnih  razlogov.

N im am o nam ena naštevati že 
znane akte, ki nakazujejo usm e­
ritev  glede delitve dohodka in o- 
sebnih dohodkov. Toda žal m ora­
mo ugotoviti, da se mnogokje, 
največkra t pa v tis tih  delovnih 
organizacijah, ki im ajo osebne 
dohodke daleč nad poprečjem , na 
te  usm eritve, često pa tudi na 
predpise ne ozirajo ozirom a jih  ne 
spoštujejo.

Tudi pri nas je  dokončno p re ­
vladalo m nenje, da so poleg p re­
tirane splošne potrošnje, p re tira ­
ne investicijske potrošnje, p re ti­
rane em isije denarja, tudi ne- 
ustvarjeni, a izplačani osebni do­
hodki eden od pomembnih virov 
inflacije.

U pravičeno pričakujem o, da bo­
sta splošna družbena dogovora in 
sam oupravni sporazum i glede teh 
razm erij uvedli več doslednosti v 
delitvi. Neodgovorno izplačevanje 
osebnih dohodkov, ki raste jo  h i­
tre je  kakor družbeni proizvod oz. 
produktivnost, im a npr. za posle­
dico dvig cen, s tem pa tudi no­
minalnih življenjskih stroškov 
vseh delavcev. Seveda pa so na 
tak  način močno prizadeti delav­
ci v tistih  delovnih organizacijah, 
k je r spoštujejo splošno priznane 
sm ernice glede delitve dohodka.

P rem alo  pa se upošteva vpliv 
povečanih živ ljenjskih  stroškov in 
načelo po katerem  naj bi s tan ­
dard  delovnega človeka stalno ra ­
steh Na ta  problem  gledamo p re­
več z v id ika poprečij, k i ne mo-

tu tu  EMO določeno, da delovne­
ga m esta d irek to rja  ni treba raz­
pisati, ce je podjetje 4 le ta  us­
pešno poslovalo in je bilo poslo­
vanje nad poprečjem  tis te  stroke 
v državi. Ta avtom atizem  pa ve­
lja  le za dve obdobji (8 let). Po­
dobna določba je  tudi v  s ta tu tu  
O pekarne Ljubečna, le da ni ča­
sovno om ejena. V sta tu tu  Libele, 
je določeno, da določbe o poseb­
n ih  pogojih za d irek to rja  (ki so. 
dokaj zahtevni) ne, veljajo  za se­
danjega direktorja . N ekatera pod­
je tja  so določila za d irek torje  p re­
nizko šolsko izobrazbo.

Seveda pa samo sp reje tje  sta ­
tu tov ne bo dovolj, če ne bodo 
njihova določila konkretizirana 
tudi v drugih splošnih aktih. Tu 
pa stan je ni zadovoljivo. Večje 
število delovnih organizacij še ni 
sprejelo aktov o sistemizaciji, pa 
tudi drugih splošnih aktov nima­
jo urejenih.

rejo  vedno služiti kot izhodišča 
za izravnavo tistega dela živ ljen j­
skih stroškov, ki jih  povzroča zvi­
šanje cen. Saj je znano, da n a ra ­
ščajo cene relativno najm očneje v 
tako im enovani osnovni potrošnji 
in da prizadenejo v največji meri 
delavce z najnižjimi osebnimi do­
hodki. Se vedno pa nismo raz­
čistili, ali naj se naraščan je živ­
ljen jsk ih  stroškov nadom esti samo 
z dvigom produktivnosti ali pa 
je  treba vendarle osvojiti ustrez­
no metodo, po kateri bi katego­
r ija  živ ljenjskih  stroškov im ela 
svoj vpliv tud i na politiko de­
litve osebnih dohodkov, še pose­
bej v pogojih nestabilnega trga. 
V celjskih sindikatih  se npr. za­
vzemamo za to, da bi v delovnih 
organizacijah porast osnovnih 
živ ljenjskih  stroškov nadom estili 
s fiksnim zneskom vsem zapo­
slenim, ne pa z enakim  procen­
tom  na osebni dohodek posam ez­
nika.

Naše strokovne in  znanstvene 
institucije doslej niso dovolj sle­
dile družbenim  naporom  in po­
m agale izoblikovati ustrezna, vsaj 
kolikor toliko točna m erila  za o- 
vrednoten je vloženega dela. Če bi 
nam reč to v preteklosti dosegli, 
bi im eli danes razčiščene mnoge 
izbire, ki nas sprem ljajo  pri 
sprejem anju  družbenih  dogovo­
rov in  sam oupravnih sporazumov, 
kot regulatorjev  pri u sk la jevanju  
politično nevzdržnih razlik  v n a­
grajevanju , p rav  tako pa bi od­
padle razprave okoli takšn ih  ali 
drugačnih razponov.

Delavci upravičeno pričakujejo, 
da bomo čim prej z družbenim i 
instrum enti bolje ured ili pogoje 
za pridobivanje dohodka, istočas­
no pa s sam oupravnim i sporazu­
mi in družbenim i dogovori do­
sledno lodpravili neupravičene 
razlike med dejavnostm i in posa­
meznim i delovnim i m esti, kakor 
tud i kršitve, ki jih  pogojuje ne­
urejenost in  neučinkovitost siste­
ma.

OSEBNI DOHODKI, RAZPONI, EKSISTENČNI MINIMUM _ i  
TER VPLIV ŽIVLJENJSKIH STROŠKOV NA OSEBNE DOHODKE



N E Z G O D E  P R I  D E L U
V mesecu maju 1971 je bilo po 

obratih in oddelkih naslednje šte­
vilo nezgod pri delu:

Jeklarna 2, valjarna I 5, valjar­
na II 1, livarna I 4, livarna II 5, 
elektroobrat 1, promet 1; skupaj 
19 nezgod pri delu.

Brez nezgode pri delu so bili 
naslednji obrati oziroma oddelki: 
elektroplavž, modelna mizama, 
samotama, obdelovalnica valjev, 
OTK, mehanična, energetski ob­
rat, ekspedit, razvojni oddelek, 
komunalni oddelek in ostalo.

Na poti na delo in z dela ima­
mo v tem mesecu naslednje šte­
vilo prijavljenih nezgod: valjarna
I. 1, livarna I. 2, livarna II. 1.

Pri delu so se poškodovali: 

JEKLARNA:
LESJAK Franca so pri zape­

njanju žleba in zaradi nekoordi­
niranega dela z žerjavovodjo uda­
rile klešče pod koleno desne no­
ge.

BELEJ Martin — je naravna­
val prekucnik s pomočjo droga, 
ki mu je zdrsnil in ga udaril po 
prsnem košu in desni roki.

VALJARNA I.:
PLANKO Karlu je pri menjavi 

valjev spodrsnilo in se je z des­
no nogo udaril v valjčno stojalo.

MAVSAR Antonu je brizg­
nila škaja v desno oko pri izvla­
čenju valjanca.

GRAČNER Francu je padla vez 
valjanih palic na tretji prst le­
ve roke.

ŠMID Milan — napačno vtak­
njena valjana palica je krivo iz­
šla in ga udarila ter opekla po 
mečah obeh nog (neprevidnost so­
delavca).

T tJH T A R  F r a n c a  je  so d e lav e c  
su n il  s  k o n c e m  v a l ja n e  p a lic e  n a d  
k o m o lc e m  le v e  ro k e  (n e k o o rd in i­
r a n o  de lo !).

VALJARNA II.:
LAH Stanislav je na poti v je­

dilnico stopil na debel gramoz in 
si zvil levo nogo.

LIVARNA L:
ŠABERL Štefana je pri nakla­

danju kokilne zlomnine stisnilo 
za četrti prst leve roke.

LORGER Martin — zaradi ne­
koordiniranega dela z žerjavo­

vodjo, mu je le-ta spustil kokilo 
na desno nogo.

ŽERAK Franc je s sodelavcem  
dvignil kos kokilne zlomnine, pri 
čemer mu je stisnilo prvi prst le­
ve roke.

VIDEC Jože je hotel ukriviti 
spono s kladivom, pri tem pa je 
spona odskočila in ga udarila na 
koleno desne noge.
LIVARNA II.:

FERENČAK Stanko — pri uli­
vanju mu je brizgnilo železo iz 
forme in ga opeklo na peto leve 
noge.

ZUPAN Ladislav — pri uliva­
nju mu je brizgnilo železo za če­
velj in ga opeklo po narti leve 
noge.

IVKOVIČ Ranko — pri čišče­
nju okrog elektropeči mu je brizg­
nila tekoča žlindra iz kupolke in 
ga opekla po gležnjih obeh nog. 
(Nekoordinirano delo!)

ŠKORJAK Vinko in GODALO- 
VIČ Žarko sta pri brušenju od­
litkov dobila tujke v oči kljub 
zaščitnim očalam.

ELEKTROOBRAT:
LUKAČ Franc — je pri sesto­

p u  s te m e lja  e le k tro m o to r ja  v  v a ­
l ja r n i  I I . z a č u ti l  b o leč in o  v  g lež ­
n ju  d e sn e  noge .

PROMET:
LABOHAR Alojz — pri hoji ob 

tiru je stopil na kamen in si zvil 
gleženj desne noge.
STANOVANJSKO-GOSTINSKA
ENOTA:

JELENC Franc — pri čiščenju 
kanala se je urezal na pločevina­
sti cevi v drugi prst leve roke.

Izgubljeni dnevi v aprilu: 
nezgode pri delu 314 dni
nezgode na poti 127 dni
ostala obolenja 2767 dni
skupaj: 3208 dni

V P R E M I S L E K !
66. člen temeljnega zakona (TZ)

Organizacija je dolžna poskr­
beti, da vsakdo, preden je raz­
porejen na delo, spozna delovne 
pogoje in nevarnosti dela, oziro­
ma ukrepe in sredstva za varstvo 
pri delu, med zaposlitvijo pa skr­
beti za njegovo vzgojo in izpopol­
nitev njegovega znanja s področ­
ja varstva pri delu.

SLUŽBA VARSTVA PRI 
DELU

NOVE MINI JEKLARNE

Zvezna federativna republika 
In d ija  s ca. 500 m ilijoni p reb ival­
cev je  po površini 13 k ra t večja 
od Jugoslavije je  lan i proizvedla 
samo 6,1 m ilij. ton jek la; to p red­
stav lja  12,5 kg na prebivalca (mi 
140 kg na prebivalca Jugoslavije). 
Tako nizka proizvodnja ovira 
razvoj ostale industrije. Razen že 
tako znane m am ut jek larne  v  Ba­
rako, ka tere  . zm ogljivost je  
4 m ilij. ton na leto in  Rourkeli z 
2 m ilij. ton na leto, ka te re  so 
trenutno  v  gradnji, je določeno, 
da se čim prej zgradi 6 »mini« 
jek larn , od ka terih  bo pro izvaja­
la  vsaka po 50.000 ton letno (na­
ša prva »mini« jek larn a  p ri Spli­
tu  obratu je s kapaciteto  60.000 
ton le tne proizvodnje). Ugotovlje­
no je, da investicije za »mini« 
jek larne znašajo, v  p rim erjav i s 
klasičnim i jek larnam i sredn je  in 
visoke zm ogljivosti, samo ca. 
40 %. N adalje je  določeno, da se 
grad itev  teh  jek larn  prepusti p ri­
vatnem u kapitalu . Dodamo še, da 
je  Ind ija  25 k ra t bolj gosto n a­
seljena kot naša država te r  da se 
ca. 70 % aktivnega preb ivalstva 
uk v arja  s poljedelstvom .

JEKLARNA NA OTOKU 
T A l VANU (FORMOZA)

Na tem  otoku — republik i pod 
upravo Čank-K ai-Šeka, z okoli 
13 m ilij. prebivalcev in  površine, 
ka te ra  je  7 k ra t m anjša od naše 
republike, je  bilo do sedaj glavno 
načelo p reh rana  ljudstva  in  se je 
zato forsiralo  poljedelstvo.

In tenz iv iran je industrializacije 
se m anifestira  s tem, da bo zgra­

jena jek larn a  s kapaciteto  2 m ilij. 
ton letne proizvodnje, k a r je  ca. 
150 kg/prebi|valca (pri nas tre ­
nu tno  ca. 140 kg/osebo). Otok je  
bogat na železni rudi in h idro- 
električni energiji.

PROIZVODNJA JEKLA 
V LUKSEMBURGU

Popolno naspro tje  od nerazvitih  
in  nizko industria liz iran ih  dežel, 
kot je  om enjena Ind ija  in  Taivan, 
predstav lja  visoko industria liz i­
ran a  kneževina Luksem burg.

Na površino 2.856 m 2 in s 
338.500 prebivalci se v  tej kneže­
vini proizvaja letno  5,5 m ilij. ton 
jek la  oziroma 16.500 kg na p reb i­
valca. Kot rezu lta t tako visoke 
industria lizacije  te  m ale dežele je 
n jen  letni narodni b ruto  dohodek, 
ki znaša na prebivalca 3.000 am e­
riških  dolarjev  (pri nas okoli 700 
am eriških dolarjev). 60 % proiz­
vodnje jek la izvažajo v sosednjo 
Francijo, Zah. Nemčijo in  Belgi­
jo.

PROIZVODNJA JEKLA 
NA JAPONSKEM

Ta visoko industria liz irana d r ­
žava je  proizvedla lani 98,5 m ilij. 
ton  surovega jekla, od katerih  je  
ca. 20 % izvozila predvsem  v 
ZDA. Tudi naše ladjedelnice n a ­
bavljajo  ladijsko pločevino za 
ladjedelništvo, ker je  cenejša od 
naše pločevine.

Japonska im a ca. 110 m ilij. 
prebivalcev, tako  da na preb iva l­
ca odpade ca. 900 kg proizvede­
nega jekla, tj. približno 7 k rat 
več kot proizvodnja na p reb iva l­
ca pri nas.

Mladi športniki naše osnovne šole na paradi mladosti v Celju.

člani TVD Partizan v paradi mladosti v Celju.



ČLOVEK IN ALKOHOL
VELIKI DVOBOJ

V dneh  8. in 12. tega meseca 
je  na kegljiščih v Š torah in Ž al­
cu bil zanim iv kegljaški dvoboj 
m ed stare jšo  in  m lajšo generacijo 
kegljačev. Tekm ovanje je  bilo 
v  disciplini 4 X  200 m, te r  so bili 
doseženi dobri rezultati.

ŠTORE:
m lajši člani : s ta re jši člani

3379:3261
P rvo  srečan je je  bilo na tr i-  

steznem  kegljišču Partizan-K ovi- 
n a rja  v Štorah, k je r  so m ladi z 
izredno igro te r  povprečjem  844,9 
podrtim i keglji prem agali svoje 
s ta re jše  tekm ovalce z razliko 118 
podrtih  kegljev. Za ekipo m ladih 
so tekm ovali: S ivka Danilo 855, 
Skoberne F ranc 865, G račner Ivan 
831, K avka M arjan  828. Za ekipo 
s ta re jš ih  pa: S ivka Jože 848, 
K ra jn c  Emil 831, Lubej C iril 798, 
R ukav ina Dane 784 ali povprečje 
815 kegljev.

ŽALEC:
m lajši člani : sta re jši člani

3434:3365

V počastitev dneva m ladosti so 
bila v Š torah m ajska športna sre­
čan ja  m ladinskih aktivov celjske 
občine. Tekm ovali so v štirih  pa­
nogah, in to v m alem  nogometu, 
šahu, s tre ljan ju  in kegljanju. 
Skupno je  na šrečan jih  sodelova­
lo nad  300 m ladincev in m ladink. 
Č eprav ta  srečanja, ki bodo v bo­
doče še bolj množična, nim ajo 
poudarka na visoki športni kvali­
teti, je  bila organizacija in sam  
potek  v sm islu tekm ovanja za

Na predvečer dneva m ladosti 
so se na gričku nad kegljiščem  
zbrali pionirji in m ladinci, da bi 
se skupno spom nili svojega p raz­
n ika te r ro jstnega dneva tovariša 
TITA.

O rganizatorja tega- srečan ja 
TVD P artizan  K ovinar te r M la­
dinska organizacija Železarne 
S tore sta  poskrbela, da je  bil ve­
čer res p rije ten . Ob poslušanju 
godbe na p ihala so se p ion irji po­
m erili v p rev e rjan ju  znan ja  o 
zgodovini d ruštva TVD P artizan

Na slavnostni seji predsedstva 
TK ZM Železarne Štore dne 25. 
m aja  1971 so bila podeljena p r i­
zn an ja  zaslužnim  m ladincem  in 
m ladinkam . Za dosežke na špo rt­
nem  področju sta  dobila p rizn a­
n je  P erp ar M ilica te r Kočevar

Drugo srečanje je  bilo na šti- 
risteznem  kegljišču H m eljarja  v 
Žalcu. Tu je  bila zagrizena borba 
za čim boljši uspeh ekipe. Ekipa 
stare jših  je  hotela zam ujeno n a­
doknaditi, k a r  ji je  že takoj v za­
četku preprečil izredno razpolo­
ženi Sivka ml., ki je podrl 904 
keglje. Tudi pri drugem  srečanju 
so m orali stare jši k loniti pred 
m lajšim i s tesno razliko 79 po­
d rtih  kegljev. V skupnem  seštev­
ku obeh nastopov je ekipa m la­
dih prepričljivo  prem agala s ta ­
rejše z rezultatom  6813 : 6616 ali z 
razliko 197 podrtih  kegljev.

Za ekipo m ladih so nastopili: 
S ivka ml. 904, K avka M. 853, 
G račner I. 847, Skoberne F. 830 
kegljev. Za ekipo sta re jših  pa: 
Sivka st. 862, K rajnc E. 840, Ru­
kavina D. 830, Lubej C. 823 keg­
ljev.

R ezultati tega dvoboja so po­
kazali, da je tudi m oška ekipa 
Štor v dobri formi.

M. K.

prehodni pokal m ajskih  športnih 
srečanj.

P rehodni pokal je  osvojil naš 
m ladinski aktiv  te r  bo tako drugo 
leto organizator m ajskih  športnih 
srečanj. Letošnje letos je  bil or­
ganizator občinski kom ite ZM in 
ker je  bil to prvi poizkus, lahko 
rečemo, da je uspel.

Upamo, da bomo mi lahko n a­
slednje leto zbrali na tem sreča­
n ju  še več mladih.

te r  v h itrem  oblačenju, ki je  gle­
dalce zagrel.

Ko se je  stem nilo, pa so se 
obratne štafete m ladine, m ehanič­
ne, elektrodelavnice te r obdelo- 
valnice valjev pom erile v nočnem 
štafetnem  teku 3 X  400 m. V za­
nim ivi borbi štafe t je  bila n a j­
boljša štafe ta  elektrodelavnice.

N ato je  n ek a jk ra t zaigrala še 
godba na pihala, m i pa smo v 
razm išljanju , da bi bilo tak ih  
srečanj v prihodnje še več, s p ri­
je tn im i občutki odhajali domov.

Ivan, za uspešno delo v m ladinski 
organizaciji pa P o tra ta  F lorjan, 
Pavlič Alojz te r K aluža Vlado. 
Upajm o, da bodo p ri svojem  delu 
dosegali še boljše rezu ltate  ter da 
se jim  bodo p rid ruž ili še drugi.

Iskreno čestitam o !

Človek in alkohol sta s ta ra  
znanca. L jud je  se ne zatekajo k  
alkoholnim  pijačam  samo zato, 
ker so prije tnega okusa, temveč 
predvsem  zato, ker alkohol de­
lu je  na človekovo razpoloženje in 
vedenje. Pod vplivom alkohola se 
človek počuti močnejšega, sposob­
nejšega in boljšega kot je  v  res­
nici. Alkohol im a čudežno moč, 
da prežene vsakdan je skrbi in n a ­
pravi živ ljen je na videz lepše in 
bolj veselo. Ni torej čudno, da 
pijejo lju d je  ob vsaki priložnosti: 
v žalosti in  veselju, ob ro jstvu  in 
sm rti, dom a in  v družbi.

Žal pa je  resnica o alkoholu po­
vsem drugačna. Dobro je pozna­
no, da že enkra tna  uporaba alko­
holnih p ijač lahko dovede do 
težkih sprem em b v vedenju, torej 
do časovno om ejene duševne m ot­
nje. V tem  slučaju govorimo o 
akutnem  p ijanem  stan ju  ali eno­
stavno o pijanosti. Če pa postane 
potrošnja alkoholnih pijač redna 
in prekom erna in če pivec postane 
odvisen od alkohola ali pa izgubi 
zmožnost kontrole nad popito ko­
ličino alkoholnih pijač, govorimo 
o kroničnem  alkoholizmu. V d a lj­
nem  toku kroničnega alkoholizm a 
pride do okvare telesnega in du ­
ševnega zdravja, do ekonom skih 
in socialnih težav in končno do 
sm rti. A lkoholik um re približno 
20 le t p rej kot nealkoholik.

Alkoholizem  pa ne vpliva ne­
gativno samo n a  posameznika, 
tem več tudi na družino in na ce­
lotno družbo. Znano je, da otroci 
iz družin alkoholikov pogosteje 
postanejo alkoholiki, ali pa kako 
drugače zaidejo na k riva  pota, 
kakor p a  iz družin, k je r ni bilo 
alkoholizma.

Alkohol zm anjšuje tud i člove­
kovo delovno sposobnost in sto ril­
nost. A lkoholik često izostaja z 
dela, pogosteje in  dalj časa je  bo­
lan kot nealkoholik, postaja slab 
in  neodporen, njegovi refleksi so 
upočasnjeni. Vse to zm anjšuje 
kvaliteto  in  kvantite to  proizvod­
nje. V elikokrat pa je  alkohol tu ­
di krivec nesreč pri delu in sicer 
v več kot 50 %.

Posebno negativen je pojav, da 
se alkoholizem  v  velikem  številu  
slučajev  jav lja  p ri zelo m ladih 
ljudeh  in  privede do zm anjšane 
delovne sposobnosti, preden se  je 
le -ta  razv ila  do m aksim um a.

Po podatkih iz zadnjih  let je 
m ed moškimi invalidskim i upo­
kojenci več kot 15 %  upokojenih 
zaradi alkoholizm a. Seveda pa bo 
m alokateri delovni invalid  p r i­
znal, da ga je  do upokojitve p ri­
peljalo prekom erno p itje  alkohol­
n ih  pijač. Običajno govorijo o tež­
k ih  boleznih srca, jeter, želodca 
itd. Vse naštete  bolezni pa po­
vzroča alkohol in je  torej v vseh 
teh  slučajih  on povročitelj inva­
lidnosti.

Do začetka 20. sto letja so ljud je  
sm atrali, da je  alkoholizem m o­
ra lna  hiba, proti kateri se je  tre ­
ba boriti z disciplinskim i postop­
ki. Šele pred  približno 50 leti so 
v m edicini in v  družbenih vedah 
nasploh priznali alkoholizem  za 
bolezen. V ideli so, da kronični 
alkoholik  ne p ije  zato, ker on to 
želi, tem več zato, ker se je  pri 
n jem  razvila bolezenska odvisnost 
od alkohola, tako da m ora piti. 
T reba je  vedeti, da alkoholik, ko

se je  bolezen že razvila, ne more 
prenehati p iti brez tu je  pomoči, 
t. j. brez zdravljenja. Z drav ljen je 
alkoholizm a je  danes uspešno in 
skoraj vse alkoholne okvare se 
lahko popolnoma ozdravijo, če se 
začne zdrav ljen je pravočasno. 
O stane samo ena okvara, ki pa 
je  doživljenjska. Ce je  nam reč 
nekdo bil alkoholik, se nikoli več 
ne more naučiti piti zm erno, tem ­
več m ora do sm rti abstin irati, če 
želi ostati zdrav.

S m atra se, da je  v svetu n a j­
m anj 30 m ilijonov alkoholikov. 
Samo v  ZDA jih  je  po službenih 
am eriških  podatkih 6,5 milijonov. 
Kako pa je  z alkoholizmom pri 
nas? Povsem  natančnih  podatkov 
o številu  kroničnih  alkoholikov v 
S loveniji nimamo. Ocene so samo 
prib ližne in  se g ib ljejo  vse do
40.000. Če je  ta  podatek točen, po­
tem  pride na 100.000 prebivalcev
2.000 alkoholikov. Od teh  je  vsaj 
20 %  ali 6.400 takšnih, ki p red ­
stav lja jo  posebno težek socialno- 
m edicinski problem . O pirajoč se 
na dejstvo, da je  na 100 potrošni­
kov alkoholnih pijač 6 kroničnih 
alkoholikov, pridem o do ugoto­
vitve, da stoji za 40.000 kronič­
nim i alkoholiki okoli 600.000 več 
ali m anj rednih  pivcev alkoholnih 
pijač.

Z nanstvene raziskave, ki so jih  
naprav ili v zadnjem  času kažejo, 
da je  od vseh moških delavcev v 
naši industriji kak ih  15 %  alko­
holikov.

Na nevropshiatričnem  oddelku 
v  V ojniku je  bilo od leta I960 do 
1968 sprejeto 12.106 bolnikov. Med 
njim i je bilo 3.773 alkoholikov 
(36,8 %). O dstotek alkoholikov pri 
m oških je  bil precej v išji kot p ri 
ženskah; v osmih le tih  je  bilo 
m ed našim i bolniki približno 49 %  
alkoholikov.

Navedeni podatki nam  jasno go­
vorijo, da je  alkoholizem  med 
Slovenci izredno razširjen . Zaradi 
svoje razsežnosti in  vsestranskih  
negativnih učinkov predstav lja  
velik  družbeni problem , ki te rja  
odločno reševanje.

dr. M arija  Žunter

K aj misliš, koga bi m orala 
vzdigniti, da bi dobila m ajhno 
elektro  dvigalo?

Majska športna srečanja

OB TABORNEM OGNJU

Zaslužnim priznanja



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu m aju  1971 so bile n a ­
slednje kadrovske sprem em be v

naši delovni skupnosti 
IZ JLA  SO SE VRNILI: 
GACNER IVAN v livarno II; 

UZMAH BRANKO, žerjavovodja 
v  livarno I; OJSTRŠEK ANTON
V livarno II; GOLEŽ FRANC v 
valjarno  II; JEVŠEVAR JOŽE, 
Strojni ključavničar, METLlCAR 
MARTIN, strojni k ljučavničar; 
PURNAT VIKTOR, orodjar in 
CVIKL ANTON v m ehanično de­
lavnico; RESNIK ŠTEFAN v v a­
lja rn o  I; KOROŠEC ALOJZ, je- 
d ra r  v livarno II; MAJDIČ M I­
ROSLAV, orodjar v kalibrirnico; 
JAZBEC MIRKO v livarno II; 
PUŠNIK IVAN v livarno I; CENE 
DANIJEL v valjarno I in VODI­
ŠEK ANTON na elektroplavž.

NOVI ČLANI DELOVNE 
SKUPNOSTI:

Delovno razm erje so sklenili in 
bili razporejeni: SELIČ EDVARD, 
v  livarno II; RATAJC MIRKO, v 
modelno m izarno; CEPIN ALOJZ 
in  GRKINIC MILAN, liva r v li­
varno  I; VRAŽIC ZVONKO, 
KAJTNER JOŽE, POLAJZER 
BOŽIDAR v jeklarno; KOK RI­
HARD, SKALE JU R IJ in  TlCAR 
IVAN v valjarno' I, VEBER 
IVAN, stro jn i tehn ik  v valjarno  
I ; KAPL FRANC, stro jn i k ljučav­
n ičar v kalibrirn ico; REBERŠAK 
MARJAN, stro jn i ključavničar v 
m ehanično delavnico; ŠARLAH 
VINCENC, DROBNAK OŽBOLT 
in  JURŠIC ALOJZ na elek tro­
plavž; BEZGOVŠEK CVETKO v 
razvojni oddelek; KAJZBA JO ­
ŽE, obratn i elek tričar v  elektro- 
o b ra t; SCHLOSSER PAVEL, ab ­
solvent TSŠ v  UOS kot tehnični 
r isa r; GRADIČ MILAN v šamo- 
ta rn o ; JAZBINŠEK NADA v sta ­
novanj sko-gradbeno enoto in
ŠKERL IVAN, ing. m etalurgije 
kot pripravnik .

PO LASTNI ŽELJI SO ODŠLI 
IZ PODJETJA:

ZUPANC BERNARDA, adm ini­
stra to rka iz jek larne; CENE RO­
MAN, gradbeni tehn ik  iz UOS; 
STRUNA SONJA, m atu ran t gim ­
nazije  iz finančnega sektorja; 
REBRICA IGNAC, elektrom eha- 
n ik  iz m erilne službe; ŠKRATEK 
STANISLAV, delavec iz livarne 
II in  LELJAK RUDOLF, žerja- 
vovodja iz livarne I.

I
NA ODSLUŽENJE KADROV­

SKEGA ROKA SO ODŠLI:

JAZBEC BRANKO, strojni 
k ljučavničar iz m ehanične delav­
nice, KOVAČ JU LIJO , obratni 
ele tk ričar iz elek troobrata ; K R I­
STAN STANISLAV iz v a lja rn e  I: 
BARIC ANTON, obratni elek tri­
ča r iz elektroobrata; JAZBINŠEK 
SLAVKO iz jek larne; VREŠAK 
MARTIN iz elektroplavža; RO­
BIČ FRANC iz livarne I; KUNEJ 
M ARJAN iz valjarne; CVAHTE 
ZORAN, stro jn i tehn ik  — p ri­
p ravn ik ; FELICIJAN MIRAN, 
stro jn i k ljučavničar iz m ehanične 
delavnice; SALOBIR HINKO iz 
v a lja rn e  I; DRAME FRANC iz 
ekspedita; ARTlCEK RAFAEL, 
stro jn i k ljučavničar iz m ehanične 
delavnice in  KOVAČ JOŽE iz 
livarne II.

SAMOVOLJNO SO PREKINILI 
DELOVNO RAZMERJE:

KOKOT VIKTOR, MARKOŠ 
BRANKO, PINTER ZDRAVKO 
in  GABERŠEK STANISLAV iz 
valjarne  I; ĐEKIC SKENDER iz 
valjarne  II; HRUŠEVAR BRAN­
KO iz livarne II; SKALE FRANC 
iz jek larne; MLINARIC JAKOB 
iz v a lja rn e  II; KOVAČ STANKO, 
strugar iz m ehanične delavnice 
in RIHTER JANEZ iz elek tro­
plavža.

NA NOVO ŽIVLJENJSKO POT 
SO STOPILI:

KORŽE JOŽE iz m ehanične 
delavnice, KRAMPERŠEK MA­
TIJA  iz jek larne, ANDERLIČ

Kom isije za kršitev  delovnih 
dolžnosti p ri svetu skupnih služb, 
vzdrževalnih obratov, m etalurške 
enote in kovinske enote, so se v 
mesecu ap rilu  in  m aju 1971 se­
sta le devetkrat in obravnavale 68 
prim erov k ršitev  delovnih dolžno­
sti.

— V dveh p rim erih  je bil po­
stopek ustavljen, ker je bilo ugo­
tovljeno, da sta  k ršite lja  odšla iz 
podjetja ;

— v enajstih  p rim erih  so bili 
k ršite lji oproščeni krivde in od­
govornosti, ker ni bilo vzrokov 
za izrek ukrepov;

— v devetnajstih  p rim erih  je 
bil k ršite ljem  izrečen najm ilejši 
ukrep — opomin;

— v  dvaindvajsetih  prim erih  
je  bil k ršite ljem  izrečen javni 
opomin;

— v  tr in a js tih  prim erih  je  bil 
izrečen zadnji javni opomin;

— v enem  prim eru  je bil k rš i­
telj predlagan kadrovsko-social- 
nem u odboru za izključitev iz de­
lovne skupnosti.

HUJŠE SO PREKRŠILI 
DELOVNO DOLŽNOST

PREDLAGAN ZA IZK LJU Č I­
TEV IZ DELOVNE SKUPNOSTI:

1. PINTARIČ JOŽE, ekspedit:
30. m arca 1971 neopravičeno iz­
ostal z dela, 17. m aja 1971 prišel 
v in jen  na delo in  bil zaradi tega 
odstranjen  z dela ter je  im el ne­
opravičen izostanek in 24. m aja 
1971 ponovno neopravičeno izo­
sta l z dela — predlagan kadrov- 
sko-socialnem u odboru za izk lju ­
čitev iz delovne skupnosti.

Z ZADNJIM  JAVNIM OPO­
MINOM:

2. ZAVRŠEK JAKOB, v a lja rna : 
23. m arca 1971 ponovno neoprav i­
čeno izostal z dela — zadnji ja v ­
ni opomin.

2. SALOBIR HINKO, v a lja rna :
1. ap rila  1971 ponovno neopravi­
čeno izostal z dela — zadnji ja v ­
ni opomin.

3. HRIBAR ANTON, jek larna:
7. ap rila  1971 ponovno neoprav i­
čeno izostal z dela — zadnji ja v ­
ni opomin.

ANTON iz livarne I, ROZMAN 
ANTON iz m odelne m izarne, RA- 
be, GAJŠEK FRANC iz energet­
skega obrata, FERLEŽ MILAN iz 
m ehanične delavnice, SOVIČ 
HILDA iz gostinske enote in PUŠ­
NIK IVAN iz livarne II.

Na novi življenjski poti jim  
želimo obilo družinske sreče!

NARAŠČAJ V DRUŽINI SO 
DOBILI:

SKALE FERDO, ŽABERL SIL­
VO, COKLC SILVESTER, ŽA­
FRAN IVAN in BELEJ ANTON, 
vsi iz valjarne, KREGAR SREČ­
KO iz šam otarne, KLEZIN DANI­
JEL iz m ehanične delavnice in 
TRATNIK ALBIN iz šam otarne.

Čestitam o!

4. SKOK ANTON, ekspedit: 13. 
m arca 1971 in 30. m arca 1971 n e ­
opravičeno izostal z dela — zad­
n ji javn i opomin.

5. SKOK ANTON, ekspedit: 28. 
ap rila  prišel n a  delo v vin jenem  
stan ju  in  grobo izpadel proti nad ­
rejenem u — zadnji javni opomin.

6. RABUZA IVAN, livarna v a ­
ljev: 15. ap rila  1971 prišel na delo 
v  vin jenem  stan ju  te r  povzročal 
nered v  obratu  — zadnji javni 
opomin.

7. VREČKO STANKO, livarna 
valjev : 5. aprila 1971 ponovno 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

8. FARTELJ MILAN, obdelo- 
valn ica valjev: 26. ap rila  ponov­
no neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

9. GRAČNER IVAN, jek larna:
3. m aja 1971 ponovno neoprav i­
čeno izostal z dela — zadnji ja v ­
ni opomin.

10. ĐOGATOVIĆ ŽIVOJIN, v a ­
lja rn a  II: 4. m aja 1971 ponovno 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javn i opomin.

11. ZAVRŠEK JAKOB, v a lja r­
na : 6. m aja 1971 ponovno neopra­
vičeno izostal z dela — zadnji 
javn i opomin.

12. ŠKRABL FRANC, prom et: 
od 19. aprila  do 24. aprila  1971 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javn i opomin.

13. GUČEK ANTON, ekspedit:
18. ap rila  1971 p ri razk ladan ju  
sode na elektroplavžu nam erno 
poškodoval sodelavca — zadnji 
ja vn i opomin.

Z JAVNIM  OPOMINOM:

1. LOJEN JOŽE, ekspedit: 1 J. 
ja n u a rja  1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javn i opomin.

2. KNEŽEVIĆ BOŠKO, obdelo- 
valn ica valjev: 26. in  27. m arca 
1971 neopravičeno izostal z dela 
— javn i opomin.

3. KOZOLE FRANC, livarna 
valjev: 17., 18. in 19. m arca 1971 
neopravičeno izostal z dela — 
javn i opomin.

4. ANTLEJ ALOJZ, sam otam a:
19. m arca 1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

5. ŽLENDER JOŽE, jek larna: 
27. m arca 1971 grobo izpadel proti 
sodelavcu — javni opomin.

6. ZEKA NEXIP, v a lja rn a : 24. 
in  25. m arca 1971 neopravičeno 
izostal z dela ter 9. ap rila  1971 
grobo izpadel proti sodelavcu — 
javni opomin.

7. VIRANT FERDO, sam otam a: 
19. m arca 1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

8. REZMAN RADO, elektro­
plavž: 29. m arca 1971 neopravi­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

9. GRAČNER IVAN, jek larna:
4. aprila 1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

10. CERAJ MILAN, elek tro ­
plavž: 20. m arca 1971 neopravi­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

11. GUČEK ANTON, ekspedit:
7. feb ruarja  1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

12. ARZENŠEK VLADO, liva r­
na specialne litine: 27. m arca 
1971 povzročil poškodbo sodelav­
cu s tem, ko ni izbral pravilne 
plošče za b rušen je — javni opo­
min.

13. JEROVŠEK STANKO, li­
varna  valjev: 23. aprila  neopravi­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

14. HRUŠEVAR BRANKO, li­
varna specialne litine: 20. aprila  
1971 neopravičeno izostal z dela 
— javni opomin.

15. HERNAVS JOŽE, livarna 
specialne litine: 23. ap rila  1971 
neopravičeno izostal z dela — 
javni opomin.

16. FRELIH IVAN, liva rna  spe­
cialne litine: 19. ap rila  1971 ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

17. JEROVŠEK IVAN, v a lja r­
na: 3. m aja 1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javn i opomin.

18. ZAVRŠEK ANTON, elektro­
plavž: 3. m aja 1971 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

19. VERDINEK STANKO, v a­
lja rn a : 3. m aja 1971 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

20. SKALE LEOPOLD, jek la r­
na: 8. ap rila  1971 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

21. PECIGUS IVAN, m ehanična 
delavnica: od 19. do 22. aprila 
1971 ni posvečal dovolj pozornosti 
pri m alem  rem ontu na elek tro­
plavžu — javn i opomin.

22. ŽVEGLIC ANICA, labo ra­
to rij: 2. in  3. m aja 1971 neopra- 
vičenon izostala z dela — javni 
opomin.

Iz p isarne javne službe

DELOVNO DOLŽNOST 
SO PREKRŠILI



Naši upokojenci
DOBERŠEK IVAN, ro jen  30. 3. 

1929 v  Loki p ri Zusmu, sedaj s ta ­
n u je  v  Vezovju p ri Š en tju rju . Vse 
do le ta  1946 je  delal dom a na po­
sestvu. Od 24. 6. 1946 do 18. 10. 
1949 je  bil zaposlen v  Železarni 
Store. N ato je  ostal spet nekaj 
časa doma. Ponovno se je  zapo­
slil v naši delovni skupnosti 1.

10. 1952. Delal je  na razn ih  delov­
n ih  mestih, predvsem  pa kot pre- 
bodar na elektroplavžu. Dne 6.
5. 1971 je  bil invalidsko upoko­
jen.

ZELIC FRANC, rojen dne 1. 8. 
1919. leta v Vodicah pri Š en tju r­
ju , sedaj stanujoč v  Podlešju, po 
poklicu ponovčar. P red  vojno je

delal kot km etijsk i delavec, v Že­
lezarni S tore pa se je  zaposlil 
V septem bru leta 1947. Bil je  raz­
porejen v obrat jek larn e  in  delal 
n a  delovnem  m estu  »zakladalec«. 
Po izgradnji zakladalnega stro ja  
p a  je  bil razporejen  na delo v 
vlivališče, k je r  je  delal vse do u- 
pokojitve. Dne 26. 5. 1971 je  bil 
invalidsko upokojen.

HRASTNIK STEFAN, ro jen  v 
M ačkovcih pri Brezi nad Laškim  
dne 28. 12. 1934, sedaj stanujoč v 
K om polah nad  Štoram i. V aprilu  
leta 1951 se je  zaposlil p ri g rad ­
benem  podjetju  »Beton« Celje. 
L eta  1954 se je  prvič zaposlil v 
Železarni Š tore in  je  po nekaj 
m esecih odšel na odsluženje kad­

rovskega roka v JLA. Po vrn itv i 
iz JL A  se je  7. 11. 1956 ponovno 
zaposlil v  naši delovni skupnosti, 
n a jp re j 'v  ekspeditu, od 1959. le­
ta  da lje  pa v  prom etu. O pravil 
je  izp it za prem ikača in  nekaj 
časa delal kot prem ikač, nato  pa 
kot ku rjač  na lokomotivi. Dne
10. 5. 1971 je  bil zaradi slabega 
zd rav ja  invalidsko upokojen.

KOČEVAR JOŽE, ro jen  v 
S tra n ju  p ri K rškem  dne 25. 2. 
1923, sedaj stanujoč n a  Teharjih , 
po poklicu žerjavovodja. V naše 
pod je tje  je  vstopil na delo v  av ­
gustu  leta 1946 in  je, s k rajšo  p re ­

k in itv ijo  dela, ostal vse do upo­
kojitve. Razporejen je  b il v  ob­
r a t  jek la rn a  in  delal na delov­
nem  m estu »jam ski pomočnik«, 
n a to  kot žerjavovodja in  od m aja 
1969. leta dalje  kot skupinovodja 
v  vlivališču. D ne 26. 5. 1971 je 
b il invalidsko upokojen.

DROBNE IVAN, ro jen  23. 11. 
1912 v  P revorju , sedaj stanu je  v 
Š en tju rju . Do le ta  1937 je  delal 
dom a pri očetu na posestvu. V

le tih  1939 do 1945 je  delal s p re­
sledki v  Nem čiji. Po v rn itv i pa 
se je  zaposlil v  Železarni Štore, 
to  je  24. 6. 1946, n a jp re j v  obratu  
liv a rn a  sive litine, od 1. 8. 1968 
p a  v  livarn i v a ljev  in  to n a  raz­
n ih  delovnih m estih. Dne 10. 5. 
1971 je bil zaradi slabega zdrav ja 
invalidsko upokojen.

ŠAFRAN IVAN, ro jen  in  sedaj 
stanujoč v  K ostrivnici 32 pri 
Š en tju rju  21. 10. 1923. V naše 
pod je tje  je  vstopil na delo v fe­
b ru a rju  1947 do ju n ija  1950 in  od 
ju n ija  1951 do m a ja  1955. Po obeh

prek in itvah  je, osta l dom a na po­
sestvu. Ponovno se je  zaposlil v 
Železarni Š tore dne 18. 7. 1960, 
n a jp re j v  livarn i sive litine, od 
m aja  1964. leta d a lje  pa v  v a lja r ­
ni, k je r je  delal kot pečar vse do
31. 5. 1971, ko je  bil invaldisko 
upokojen.

JANC ANTON, ro jen  7. 5. 1913 
v Hožici p ri Žalcu, sedaj stanu je  
na Ponikvi p ri G robelnem . Iz­

učil se je  za čevljarja. Od 1942. 
do 1943. le ta  je  delal v tovarni 
avtom obilov M aribor. Dne 6. 2. 
1947 pa se je  zaposlil v  Železarni 
Š tore v  obratu  livarna kot to p i­

lec. Zaradi zdravstvenih razlogov 
je  bil le ta 1962 prem eščen v nad ­
zorno službo, k je r je  opravljal 
delo čuvaja vse do 7. 5. 1971, ko 
je  bil starostno upokojen.

ZDRUŽENO PODJETJE SLOVENSKE ŽELEZARNE
LJUBLJANA

Ž E L E Z A R N A  Š T O R E

razpisuje za šolsko leto 1971/72 naslednje

Š T I P E N D I J E
NA VISOKIH ŠOLAH: *

— metalurška fakulteta 2 štipendiji
— elektrotehniška fakulteta 1 štipendijo
— strojna fakulteta 2 štipendiji
— ekonomska fakulteta 3 štipendije
— pravna fakulteta 1 štipendija
— filozofska fakulteta — psihologija 1 štipendija

NA VIŠJIH ŠOLAH:
— višji tehniški šoli strojne stroke 2 štipendiji

NA SREDNJIH ŠOLAH:
— gradbena stroka 2 štipendiji
— metalurška stroka 2 štipendiji
— upravno-administrativna smer 2 štipendiji

NA POKLICNIH ŠOLAH:
— ključavničar 18 štipendij
— kovinostrugar 13 štipendij
— rezkalec 9 štipendij
— orodjar 4 štipendije
— elektro-avtogeni varilec 4 štipendije
— vodovodni inštalater 4 štipendije
— obratni elektrikar 8 štipendij
— elektromehanik 5 štipendij
— instrumentalec 4 štipendije
— modelni mizar 4 štipendije
— strojni kalupar 30 štipendij
— talilec pri fclektro peči 15 štipendij
— talilec pri SM peči 15 štipendij
Za poklic strojni kalupar, talilec pri elettro peč! in

talilec pri SM peči sprejemamo tudi kandidate, ki so za-
ključili 6 in 7 razredov osnovne šole. Za te poklice nudi
podjetje poleg štipendije tudi celotno oskrbo v internatu.

Kandidati naj vložijo pismene vloge za štipendijo, za-
ključno spričevalo ali potrdilo o do sedaj opravljenih iz-
pitih z ocenami, kratek življenjepis ter potrdilo o pre-
moženjskem stanju, na kadrovski sektor 
Štore pri Celju do 15. julija 1971.

Železarne Štore,

H ovath A urel: P hysikalisch­
chem ische B erechnungen in  der 
M etallurgie, Budapest, 1970, 
S-2642.

N eum ann H orst: K alib rieren  
von W alzen. VEB, Leipzig, 1969, 
S-2641.

M e ta llu rg ia  cvetnih m etallov, 
M oskva, 1970, S-2640.

K östers F ranz: W alzw erke für 
P ro fil- und  S tabstahl, B and I, II, 
V erlag Stahl-E isen, 1971, S-2639/ 
I, II.

Soom Erich: E inführung in  die 
lin eare  P rogram ierung, 1970, 
S-2638.

K nueppel H elm ut: D esoxyda­
tion  und  V akuum behandlung von 
Stahlschm elzen, Band I. D ü s s e l ­
dorf, 1970, S-2637.

K apaciteta livnica jugosl. že- 
lezara, UJŽ, 1971, Bgd. S-3507.

R öhrig K., W olters D.: Legiertes 
Gusseisen. B and I. 1970, S-3503.

M etalurg ija  IX, 1970, br. 4, In ­
t e r n a i  kolokvij — Uložak za b e­
šavne cevi. Sisak, 1970, S-3506.

Energetsko-ekonom ski odnosi 
velik ih  potrošača i udružene

elek troprivrede 1970, S-3505.
M oderno rukovan je kom ercijal­

nom  delatnosti 1/1, 2, I I /l ,  2, 
S-3504/I, II.

Dulovič L jubom ir: M em oriranje 
i pronalažen je in form acija . M e­
tode i sretstva, Bgd. 1970, S-2545.

The Theory and  Design of 
m agnetic am plifiers, 1966, S-2644.

M odel ugovora o zajedničkim  
u laganjim a inostranog kap ita la  u 
jugoslovenske rad n e  organizacije, 
Bgd. 1970, S-0301.

ŠTORSKI ŽELEZAR. Glasilo de- 
lovnega kolektiva Železarne Štore 
-  Izhaja vsak m esec — Odgo­
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar- 
borič, F riderik  Jernejšek, Anton 
Mackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur­
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Iv a n  Z m a h a r  — T isk  CETIS 
g ra fič n o  p o d je tje  C e lje  — 1971


