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® IZ DRUSTVA SOCIALNIH DELAVCEV

Socialno delo v zaostrenih gospodarskih
razmerah

V &asu tezkih gospodarskih razmer postaja problem tehnoloskih
viskov vedno bolj prisoten tudi pri delu socialnih delavcev, bodisi pri
pripravljanju programov bodisi pri konkretnih razporeditvah, prekva-
lifikacijah, iskanju drugih zaposlitev. Pred kratkim so se socialni
delavci v okviru drustva socialnih delavcev obéine Ljubljane Moste-
Polje sooéili s problemom ukinitve d&lovnega mesta socu.lnega
delavca v eni od modéanskih delovnih organizacij. Omenjeni pojav je
vzpodbudil socialne delavce, da ob sodelovanju tudi drugih druzbenih
dejavnikov, ki pripravljajo in izvajajo programe socialnega varstva,
strokovno podkrepijo potrebo po socialnem delu v organizacijah

zdruZenega dela.

Konec meseca junija je Drustvo
socialnih delavcev Ljubljana Mo-
ste-Polje sklicalo razfirjeno sejo
o problemu socialnega dela v zao-
strenih gospodarskih razmerah.
Seje so se udelezili tudi predstav-
niki republitkega komiteja za
zdravstvo in socialno varstvo,
Visje 3ole za socialne delavce
v Ljubljani, ob¢inskega sindikata
in centra za socialno delo.

Vloga socialnih delavcev v posa-
meznih organizcijah zdruZenega
dela v obéini je zelo razli¢na. Od-
visna je predvsem od odnosa vo-
dilne strukture do socialne varno-

sti delavcev, druZbenega stan-
darda, Zivljenjskih in delovnih po-
gojev zaposlenih delavecev, ipd.
Pogosto so socialni delavci v orga-
nizacijah zdruZenega dela izlodeni
iz tokov, ki kreirajo Zivljenje v de-
lovnih organizacijah, njihovo delo
je razvrednoteno v primerjavi
z drugimi strokovnimi delavci, de-
lovni pogoji pa neustrezni nadinu
dela z ljudmi.

Predsednica ob¢inskega sindi-
kata tov. Marija Fedran je me-
nila, da je vloga socialnih delavcev
tesno povezana z vlogo sindikata
v delovni organizaciji in posredno

tudi na obéinski ravni. Po-
membno vlogo ima strokovni de-
lavec pri preventivnem delu na
podrotju socialne va-nosti delav-
cev. Za razliko od zahodnega
sveta, kjer je socialno delo zelo
cenjeno in vkljuéeno v visoke stro-
kovne raziskave, je pri nas prepus-
&eno stroki s premajhno druzbeno
veljavo. Zaostrene gospodarske in
politiéne razmere, zmanj$anje in-
dividualnega in druZzbenega stan-
darda, vetanje brezposelnosti med
mladimi, ustvarjanje tehnolofkih
viskov in kriza druZine dajejo ve-
liko moZnosti za poglobljene ana-
lize ob konkretnem strokovnem
delu. Ker se v gospodarstvu daje
prednost predvsem ekonomskim
rezultatom gospodarjenja in de-
javnostim, ki te rezultate lahko
interpretirajo, obstaja bojazen, da
bomo ob tem pozabili na ¢loveka
in zanemarili dejstvo, da je le
zdrav in zadovoljen ¢lovek lahko
motiviran za uspeino delo.
Stroke, ki se ukvarjajo z ljudmi, bi
morale v procesu prenove gospo-
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Lepotice morja so v nasi Hrusici doma

darstva imeti bolj pozitivno vlogo,
kot jo imajo.

UdeleZenci seje so menili, da bi
morale delovne organizacije
v svoje programe razvoja vkljuciti
celovito skrb za Eloveka in omogo-
&l visji nivo strokovnega dela
z ljudmi. Potrebno bi bilo posve-
titi ve&jo pozornost izobrazevanju
strokovnih delavcev — socialnih
delavcev kot tudi vodilnih in vod-
stvenih delavcey s podrocja psiho-
logije dela, varstva pri delu, soci-
alne patologije in podobno, skr-
beti za dosledno izvajanje nacel
etike socialnega dela, poskrbeti za
druZbeno uveljavljanje poklica
tudi v novem zakonu o podijetjih.

Drustvo socialnih delavcev
Ljubljana Moste-Polje je spre-
jeta stali$éa razdirjene seje o pro-
fesionalizaciji stroke socialnega
dela v zaostrenih gospodarskih
razmerah dalo v svoj program
dela za leto 1989 kot primarno
nalogo drustva.

MIRANDA URH

Tudi ¢ée se posebej ne zanimate za navtiéni Sport, se vam ob
televizijskih posnetkih z regat globoko vtisnejo v spomin lepota in
dinami¢nost jadrnic, ki so veé ali manj tiho hrepenenje vseh Jjubite-
liev vodnih Sirjav. Verjeli ali ne, kar lepo Stevilo teh elegantnih
morskih lepotic je nastalo pri nas, pod pridnimi prsti dveh bratov

v HruSici.

To sta brata TomaZ in Ciril
Hodevar, prvi diplomirani mate-
matik in drugi diplomirani grad-
benik. Leta 1984 sta pustila dobri
sluzbi in zavihala rokave po svoje.

Bilo je potrebno veliko poguma in
s acvikdaniegs pouls = gred
nje plovil. Nista imela primernih
prostorov in ne orodij, imela pa sta
mladost in notranjo strast za
ustvarjanje. Hotela sta sama izde-
lati tisto, kar sta lahko doUci le
ob&udovala. Se zlasti TomaZ je bil
kot $portni jadralec globoko zagle-

dan v te clegantne vrhunske iz-
delke tuje izdelave. Lani je TomaZ
opustil zageto delo, s ¢olni in la-
djami se ukvarja le $e Ciril, kim. je
na hitro natresel $e druge podatke

o vsebini zanimive navti¢ne delav-
nice Holevar. Povedal mi je, da se
je vse zalelo pri njuni prvi jadr-
nici, ki sta jo iz poliestrskih smol
zgradila sebi. PoZela s1a 1oliko za-
nimanja in ponudb, da sta se odlo-
¢ila za proizvodnjo.

ladje z veliko prostora Zunaj na
krovu in manj pod njim. Za pov-
pretne dopuslmke je H800 prehi-

tra, moti pa jih tudi premajhna
viSina v notranjosti. Zato sta To-
maz in Ciril Ze razmisljala 9 metr-
ski druZinski ladji, nista pa se je
lotila, ker so se stvari drugace
zasukale. No, vsesploina kriza in
strahoviti padec kupne moéi sta
tudi v navtiki spremenila razmere.

Tako kot slikovito pravi Ciril »ti-
sti, ki so pred leti imeli denarja za
8 memlu jadrnjak, ga imajo zdaj
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nad 40 njunih tekmovalno-poto-
valnih jadrnic razreda H 800. Ciril
pravi, da je na nadih regatah ne-
premagljiva in da jadrnice tega
tipa uspeino nastopajo tudi na ve-
likih mednarodnih regatah. Na
zadniji portoroski regati, ki je bila
pred nekaj tedni, je v tem razredu
gladko zmagal lastnik njune jadr-
nice iz Opatije. Jadrnice H 800 so
izjemna tekmovalna regatna plo-
vila. So znatilni sredozemski tip

Izdelava modela za kasnejsi kalup jadrice Adria 500. S kalupom je
mogoée kvalitetno izdelati okrog 100 plovil, potem pa je za nadaljnjo
proizvoednjo moino uporabiti tudi prvi sodliteke, ki ga po obitaju

skrbno shranijo.

tudi Ciril, Sedaj xzdclovan;c :adr-
nic vse bolj opusa in se speciali-
zira v izdelovanje modelov zanje.
To je tisto, kar je pri proizvodnji
plovil najzahtevneje in Cirila naj-
bolj vlee in delovno navduduje.
Lani je na primer vse leto delal
model in kalup za 10-metrsko po-
tovalno ladjo. To je bil svojevrsten
izziv in doslej najzahtevnejdi pro-
jekt delavnice navti¢nih plovil Ho-
&evar. Njegovi prostori so bili pre-

Konéna podoba Adrie 500

majhni, najel si je prostore v é&rnu-
§ki industrijski coni. »V Jugosla-
viji preprosto ni take modelarske
delavnice, le Elan bi lahko kaj
podobnega naredil,« se zadovoljen
pohvali Ciril. Model in kalup je
delal za mlado delovno organiza-
cijo Adria iz Labina, ki se je pred
nekaj leti s sijajnim pristopom in
celovito svetovalno pomoéjo priz-
nanega projektanta Jakopina in
drugih slovenskih strokovnjakov
lotila proizvodnje navti¢nih plovil
po najsodobnejSih  postopkih.

Tudimodela za colna Adria 500 in
Adria 400, s katerimi je¢ mlada
Adrija zalela, sta bila izdelana
v Hrusici. Lani je bila na Zagreb-
§kem velesejmu Adria 500 izbrana
za ladjo leta in je dobila med raz-
stavljenimi prvo nagrado. Vendar
je kljub velikemu razmahu navtic-
nega turizma podla »sapa« tudi
delovni organizaciji Adria, ki je
morala upo&asniti proizvodnjo,
podobno tudi Elan. Treba se bo
pat nekako pretolti do boljiih Ca-
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® POVABILO K VECLETNI AKCIJSKI
RAZISKAVI

Kolektivno lastnistvo
druzbenega kapitala

S prehodom na podjetni$tvo postaja akrualno tudi vprasanje
uéinkovitejiega gospodarjenja v druzbenih podietjih - nasproti
zasebnim in meSanim podjetjem. Tudi v njih naj bi se, kot
predlaga dr. Gojko Stani¢, uveljavila neka oblika delni¢arstva,
tako imenovano notranje vlagarteljstvo zaposlenih, oziroma dru-
gace povedano: kolektivno lastnistvo (doslej anonimnega) druz-
benega kapitala:

Tu je ve¢ moznih pristopov. Za vlaganje rizi¢nega kapitala je
sprejemljivo pravilo ena delnica — en glas (vsakemu zaposlenemu
poen glas). Lahko pa se tudi za to podroéje uveljavi natelo, da ima
delavec toliko glasovalske (upravljalske) moé¢i, kolikor znasa
njegov osebni dohodek (oziroma prispevek podjetju).

Stani¢ s sodelavci je ze razvil sploini model statuta druZbenega
podijetja, ki je bil deleZen spodbudnih recenzij, sedaj pa se
lotevajo $e vecletne akcijske raziskave s povsem prakti¢nimi
aplikacijami. V projekt so — proti pladilu 3 milijonov dinarjev,
toliko stane »vstopnica« — vabljene vse organizacije, ki jih takino
sodelovanje zanima.

Pri zalozbi Domus je predviden tudi izid knjige s teoreti¢nimi
razlagami in konkretnim modelom z razli®nimi variantnimi resi-.
tvami. Na tej strokovni podlagi bodo, kot meni dr. Stanié,
podjetja sama zlahka izdelala svoje interne statute,

Teoretiéno gledano se dr. Stani¢ zavzema za uvedbo »podruzb-
lienega kapitalizma«, ki bi — po njegovem mnenju edini — lahko
obvaroval druzbeni sekior pred klavenim podjetniskim propa-
dom. Prva nevarnost, ki jo z uveljavitvijo novega modela lahko
preprec¢imo, je Ze pred durmi: odliv sposobnih strokovnjakov iz
druZbenega v zasebni sektor, ki naj bi ga Ze kmalu podprli tji
sovlagatelji in soupravljalci.

Zamisel je naslednja: po odlokih republidkih in obdinskih
skups¢in naj bi se druzbeni poslovni sklad v celoti ali vsaj deloma
prenesel na individualne kapitalske radune zaposlenih delavcev,
oziroma bi se razdelil v obliki delnic. S tem bi se pri vseh, e zlast
pa pri vodilnih kadrih, vlagateljih sorazmerno veéjega delniéar-
skega deleZza, moéno poveala odgovornost za doseZene poslovne
rezultate. Zato bi moral novelirani zakon o podjetjih izrecno
spodbuditi tudi to, notranjevlagateljsko obliko delnifarstva in
zanjo doloiti primerne davéne olajsave.

Po predlogu prof. dr. Mirana Mihel¢i¢a, najoZjega Stanitevega
sodelavca pri projektu, bi morali delavcem delni¢arsko ovredno-
titi tudi njihovo minulo delo. Metodologijo bo e potrebno
dognati.

Predlagani model statuta je po mnenju nosilcev raziskave
— poleg Stani¢a in Mihel¢ita tudi pravnika Naceta Pavlina
— primeren tako za druzbena podjetja z delnicami, kot tudi za
meSana podjetja z »vladavino« notranjih vlagateljev po vsej
Jugoslaviji. Na temelinem naéelu kolektivnega kapitalnega so-
lastniStva pa bi se prav tako lahko organizirala monopolna
podiuja v drzavni last. Sicer pa bi bil 10 najprimerneji nadin
usmerjanja vseh obfanov k varfevanju in investiranju njihovih
prihrankov v rizi¢ni kapital.

IGOR ZUZEK

Ciril si v prihodnje Zeli ustvar-
jati prototipe, v kvaliteti se je Ze
preizkusil in polno potrdil. To
dobro ve tud: na$ osrednji projek-
tant navtiCnih plovil Jakopin.

Ubrati si bo moral svojo pot in si
trg poiskati sam. Sas v Zadru, na
primer, namerava izdelovati dva-

najstmetrski jadrnjak. Cirila Ze sr-
bijo prsti. Nov izziv mu je z vsemi
dvanajstimi metri Ze zlezel pod
koZo. Najeti bi si moral dovolj
veliko halo ali hangar... pa Se...
Ciril Ze razmi$lja in v mislih udeja-
nja nov projekt, ker pal ne more iz
svoje koZe.

S. G.

Adria 1000, najveéji projekt, narejen v delavnici Hoéevar pn prvem

preizkusu plovnosti

@® OB TEDNU OTROKA

Nas vpliv na
otroka

Otrok, ki doZivlja strpnost,
bo znal potrpeti z drugimi.

Otrok, ki mu dajejo pogum,
bo imel zaupanje v samega sebe.

Otrok, ki dozivija pohvale,
bo znal opaziti in ceniti to, kar je dobro.

Otrok, ki doZivlja poStenje,
bo zoal biti pravi¢en in vesten.

Otrok, :{ dnﬁvlf; neprijazno obnasanje,

bo posl' irljiv. Otrok, ki Zivi v gotovosti,
Otrok, ki doZivlja, da se zanj ne menijo, bo rad zaupal.

bo postal samotarski &, L
Otrok, ki doZivija kﬂtjz!rﬂ.qfe Otrok, ki doZivlja odobravanje,

bo rad obsojal. bo znal biti sam s seboj zadovoljen.

Otrok, ki pa pogoste karajo,

ne opaZa, da ga imajo radi.

Otrok, ki dozivlja osramocenje,

se bo zacel samega sebe sramovali.
Otrok, ki se mu posmehujejo,

Otrok, s katerim se pogovarjajo,

se bo naudil misliti in pogovarjati.

Otrok, ki dozivija, da se imajo star$i radi,
bo spoznal, da je druZina skupnost ljubezni.

se bo zaprl vase. o .
Otrok, ki nima bratov in sester, Otrok, ki doZivlja prijateljstvo in ki je sprejet,
bo znal odkrivati ljubezen v svetu

§ ne ve, kaj je bratovska in sestrska ljubezen. % &4 i .
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