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Povpreéne plate v indusiriji (primerjane med letom 1954 in 1955) Izva] a.nle plaCIle
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FODATKI S0 BILI ZRRANI Z ANKETO, KI JO JE OEGANIZIRAL ZVEZNI ZAVOD ZA DELOVNO PRODUKTIVNOST V 213 INDUSTRLISKIH PODJETIIH,
KI ZAPOSLUJEJO 32,1%, VSE DELOVNE SILE V INDUSTRIJL RAZPON MED NAJNIZJO IN NAJVIEJIO TARIFNO POSTAVKO JE PRIKAZAN V OD-

STOTKIH. BELI STOLPCI PREDSTAVLJAJO L 1854, CRTKANI PA L 1955, POSAMEZNI STOLFCI PA POMENLIO OD LEVE PROTI DESNI:

NAJINIZIA

TARIFNA POSTAVKA V PODJETIU — NAJNIZJIA POSTAVEA DELAVCEV. — NAJVIRJA POSTAVEA DELAVCEV — NAJVISJA POSTAVKA V PODJETIU
IN — RAZPON MED NAJNIZJO IN NAJVISIO TARIFNO POSTAVEKO

Anketo so lzvedll leta 1954 in
18656, ¥V nekaj nad 200 podjetiih
so zajell priblifno tretjine vseh
delaveev, ki so rapesieni v in-
dustriji in rudarstvu nase dria-
ve. Podjetia so tako izbraH, da
0 bile enako upoftlevane vse re-
publike in vse panoge, Rezullati
s& torej ne bodo zelo razlikovali
od tofnega povpredja, ki bi ga
pa dolgo preracunavali

Postbno so vainl tistl zakljud-
Ki iz sbranega materiala, ki za-
devajo razpon pla€, kajti pravil-
no razdeljene in stopnjevane
razlike med plafami posamezni-
kov in kategorij delovnibh ljudi
so nujen, prvi pegol in najboljsa
stimulacija ga povedanje delovne
produktivoosti.

Eden od bisivenih pogojev za
Izholjfanje naSega plainega si-
stema v tem smislu, da vse bolj
krepimo stimulativnost za pove-
éanje delovnega uofinka, pred-
stavlija ukinitev wvsake suravni-
lovke«, Nobena drufba ne more

Nekaj rezullatov ankete Zveznega instiluta za prouevimje delovne

produktivnosti

Razponi pla¢ rastejo

napredovati, ée ne bo stalno raz-
vijula osebnih sposobnosti posa-
meznikov, Pravilen razvoj oseb-
nih sposobnosti pa zahteva ob-
tutno razlikovanje pri nagraje-
vanju razliénih delovnih wéin-
kov. Ce ne bomo dall za veéje
ali bolj komplicirane delo vetjih
nagrad, §e dolge ne bomo imeli
uspeine stimulacije za dosego
strokovnegs rnanja in za solid-
no obvladovanje dela.

V nafem gospodarsivu niso pla-
e zadosti diferencirane, kar zavi-
ra #e lako nezadosti moéan porast
delovne produkiivnosti. Ni do-
volj razlik med povpreénimi pla-
tami posameznih panog gospo-

darsiva, premajhnl pa so tudi
razponi med placami na posa-
mesznih delovnih mestih iste go-
spodarske panoge in iste tovarne.

Tarifnl pravilniki iz leta 1955
so prinesli nekatere pozitivne
spréemembe v razmerju med naj-

NajmanjZa plata v podietjih
Najmanjia plafa delaveev, ki
neposredno proizvajajo
Najveéja plaia delaveev
Najvelja plata v podjetiih
vendar analiza tarifnih pravilni-
kov v posameznih podjetiih ka-
¥e, da to ni bilo povsod lako.
Razpon med mnajveéjo in naj-

vidjimi In najniEjiml tarifniml
postavkami.

Ceprav se Je od leta 1954 do
leta 1955 razpon med povpreéni-
mi tarifnimi postavkami poveéal,

Meseine tarifne postavke se v
anketiranib podjetjih gibljejo ¥
mejah takole:

3.700— 7.400 5.200— 7.488
4.000— 7.664 5.400— £.360
7.904—24.028  10.400—24.960
9.600—35.000  13.728—50.128

manjso plato delaveev, ki nepo-
sredno proizvajajo v 72 od okrog
200 podjetij, se ni gvelal, temved
je manjii od razpona v letu 1954,

Razpon med najniZjo in najvisjo plado v letu 1955 v odstotkih

¥V kovinskl induostriji je bil v 8
podietiih od 20 preciedanih ta
razpon wmanjian. Do takegs
rmanjéanja je pridle zarad: po-
vetanja plaé najniZje placanih
delaveey in zaradi Tmanjianjas
plaé najbolje plaéanim delaveem
v podjetiun. Takoe je bila na pri=
mer v TAM {tovarna aviomobi-
lov Marfbor) najnifjn postacka
v podjetju povefana za 13.5"s
najnizja postavka delaveey zu 18
odstotkov, plata direktorja za 50
in pol odstotka. Postavks najvis-
jega platanega delavea pa je bi-
la rmanjiana za 25,69

Kaie, da so priporoéilo sindis
kata, naj bi poveéanie obradnou=-
skega sklada plac v leto 1955 za
3 do 5%, izkoristili za povedanjs
plat direktorjev in usiuEbenske-
ga kadra, kar samo po sebi pe bl

bilo papafne, ¢e ne bi hkrati po-
nekod zmanjsalli plafe visoko=

kvalificiranih strokovnih delav=-
Cev,
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POLKVALIFICIRANIH DELAVCEV V NERATERIH
PODJETJIH KOVINSKE STROKE.

Te tarifne posiavke niso bile

totkovanja, temvel po prosti oceni. Zato je prislo do

neznatne razlike med plageami
kvalificiranih délaveev.

To lalke [mn negativme po-
sledice za strokovni dvig in dosego vigjih kvalifikaeij.

dolofene s sistemom

polkvalificiranih in

ocene delovnih mest,

POVPRECNA FLACA V NEKATERIH PREMO-
GOVNIKIH.
% jzjemo rudnika

Velenje se¢ povprefina plada
delaveev in uslufbencev v upodtevanih premogovnikih
giblje v glavnem na isti ravni. To je rexuliat realne
kier je bile uposievanih veé
prvin: €as, ki je poireben za delovno usposobitev, naéin
dela, odgovornost, nevarnost za Zivijenje in zdravje,
sirokovna usposobljenost, leta dela itd.

RAZMERJE PLAC VISOKOKVALIFICIRANIN 1IN

RKVALIFICIRANIH DELAVCEY ¥V NEKATERIH POD-

JETIIH TEKSTILNE
Tekstilna induostrij

INDUSTRLIE,
& potrebuje predvsem kvalificira-

no in pealkvalificirano delovno silo za delo pri strojih,
mediem ko sestavliajo visekokvalificirano silo strokovnit
delavei, ki skrbijo za vzdrievanje obrata: elekiriéaril,

kljuéavnicarji, sirojni kljuéavnicarji, mizarji in drugi



