
Dvorezni meč za usodo Dežnika
Če so delavci šišenskega De/nika komaj pred nekaj mcseci spre-

jeli ukrcp družbenega varstva i vclikim upanjtm. polagajo /daj
spcl vse svoje nade v nekaj novega. Po treh mesecih so Irije elani
začasnega kolektivnega poslovodnega organa našli zanje drugačno,
morda veliko boljšo rešitev: združili naj bi se i večjo in i. zelo
usptsno delovno organizacijo Kroj.

Po treh mesecih dela je ta or-
gan namreč poročal izvršnemu
svetu Siške o dosedanjih ugalo-
vitvah. Člani izvršnega sveta. ki
so poročilo poslušali. so bili
mnenja, da stanje v Dežniku ni
bistveno spremenjeno. Težave,
s kakršnimi se je spopadal ta ma-
li delovni kolektiv v lanskem letu
so ostale ncsprcmenjenc: dolgn-
vi so veliki, prodaja ne gre kot bi
morala, skladišča so polna, de-
lavci, ki bi zavzeto vodili računo-
vodske. komercialne in drugc
posle. manjkajo . . . Tako je reši-
tev, ki jo je predlagal začasni
kolektivni poslovodni organ,
pravzaprav odrešujoča. Delavci
Dežnika bodo v Kroju našli trd-
no socialno varnost in vsc kaže.
da jim tudi dela ne bo manjkalo,
s katerim si bodo lahko prislužili
boljše osebne dohodkc. O zdru-
ževanju so se delavci pozitivno
izrekli v Dežniku in tudi v Kroju.

Seveda pa ostaja vrsta vpra-
šanj, ki niso vezana ravno na
Dežnik in njegove delavcc od-
prtih: vsakomur je lahko jasno.
da bi Dežnik lahko ustvarjal ve-
lik dohodek, če bi ga vodil za-
sebnik. Artiklc, ki jih v Dežniku

izdelujejo. rabi takorekoč vsak-
do. proizvajalccv dežnikov in
sončnikov pa je v Jugoslaviji
manj. kot je prstov na eni roki.
Združevanje z močno delovno
organizacijo je torej umestno le
zaradi vclikega in nujnt) potreb-
ncga dcnarja za stare dolgove
Dežnika, ki ga prisilni upravitelji
niso znali (ob nepmfesionalnem
opravljanju tch poslov) drugače
pridobiti. Ob naravnanosti. v ka-
teri naj bi manjše proizvodnc
skupine imele več možnosti od
V(-'!ikih. se zast.ivlja tudi drugo
vprašanje, ki ni samo teoretične
narave. Združevanje s Krojcm
pomeni za dclavkc v Dežniku
dvorezen meč: po eni strani res
pomcni večjo socialno varnos!
od sedanje, po druui pa >e bi)do
morale izurjene dežnikaricc pu
vsej verjetnosti prekvalificirati.
saj je vprašanje. ali bo sedanji
proizvodni program ustrezal
Kroju. ki se ukvarja z donosnini.
vendar tudi povsem drugačnim
proizvodnim programom Soci-
alna varnost ima res predncst.
vedeti pa je treba. da nosi s seboj
tudi vrsti) osebnih težav za vcči-
no delavk v Dežniku.
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