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KAKO IN O CEM LAHKO ODLOCAJO DELAVCI

DS ima moc le pri majhnih receh

Na tisto znano parolo v prvih letih samoupravljanja
‘wtovarno delavcem« smo domala Ze pozabili, kajti
.njena vsebina se je kasneje dopolnjevala in bogatila
z novimi izkusnjami. Dandanes govorimo predvsem o
odloéanju, o rezultatih svojega dela. Delavci naj bi bili

tisti, ki naj bi imeli v rokah $karje in platno. Zivijenje
pa je seveda vse prej kot preprosto, prav taksna je
nasa druzba. Zato je mnogo stvari ostalo se napisa-
nih na papirju, oddaljenih od resni¢nosti. Kaj menijo o
tem, smo povprasali nekaj predsednikov delavskih

svetov.

FRANC KRAPENC (predsed-
nik delavskega sveta v Rogu):

»V zadnjih letih smo precej na-
predovali, saj so delegati postali
bolj delavni, bolj kritiéni pa tudi
retejo tisto, kar mislijo. Delavski
svet ima vpliv na odloéitve v to-
varni, drugade pa je z zadevami
zunaj tovarnikih zidov. Na vedji
del nasega dohodka nimamo no-
benega vpliva, ker je vse Ze vna-
prej predvideno. Tudi na8i dele-
gati za sise so v bistvu brez moti,
saj je vse preveé strokovno, da bi
razumeli; po drugi strani pa je
vse 2e planirano. Na$ dohodek si
tako sproti delijo drugi. Pred
kratkim smo morali kar na hitro
spraviti skupaj 1,1 stare milijarde
dinarjev za nerazvita obmodja
Jugoslavije, kar je krepko useka-

“ lo v nado blagajno, saj smo bili

sredi sezone, ko se kolesa ne pro-
dajajo. Zalostno je, da moramo
najprej odéteti vse dajatve, Sele
nato smemo pokriti lastne potre-
be. Dogaja se, da si moramo po-
tem za lastne potrebe, tudi za iz-
plaéilo osebnih dohodkov, sposo-
jati denar, Za katerega potem pla-
¢ujemo tudi do 62-odstotne obre-
sti. Na ta radun pade marsikatera
jezna beseda v nasem kolektivu,
zlasti na delavskem svetu.«

ZVONKA VILFAN (predsedni-
ca delavskega sveta v Nami):

»Moé delavskega sveta je od-
visna od njegovih &lanov. Ce so
le-ti tiho, niso drugega kot orodje
vnaprej pripravljenih predlogov.
Nasi ¢lani se zanimajo za vse, kar
se dogaja v nai delovni organiza-
ciji in se znajo postaviti po robu
prediogom, ki ne b1 bili v nas
prid. V treh letih se $e ni zgodilo,
da bi sprejeli kaj vsiljenega. Dru-
gate je s predlogi, ki pridejo s
sisov in drugod, ko nam ne kaze
drugega, da jih potrdimo, éetudi
nam niso vieé. Zunanje dajatve
nas pritiskajo ob tla in nam osta-
ja le mali kupéek, o katerem po-
tem odlo¢amo. Ljudje velikokrat
godrnjajo, zakaj potrebujemo
razne sise, ki draZijo naSo nad-
gradnjo, za namefek pa potem
ljudje $e niso zadovoljni. Tako je
na primer z zdravstvom. Sprasu-
jejo se tudi, zakaj toliko dajemo
za nerazvite, ko imamo vendar
tudi v Sloveniji takdna podrodja.
Skratka, delavski svet ima svojo
moé pri majhnih reteh, pri veli-
kih pa je brez vpliva, ker so daja-
tve pa¢ predpisane.« .

META LANGUS (predsednica
delavskega sveta v Angori):

»Gospodarstvo je tako obreme-
njeno z raznimi dajatvami, da mu
ostaja bore malo, o ¢emer potem
delavski sveti razpravljajo in od-
lotajo. Ce je gospodarstvo proti
doloenim odstotkom dajatev,
potem jih navadno uzakonijo.
Zdaj bomo na primer pla¢evali za
lusko infrastrukturo in Se za to
nam bodo jemali iz blagajne, ne
da bi delavci imeli besedo. Govo-
rijo o razbremenitvi gospodar-
stva, stvari pa se suéejo v obratni
smeri, saj vse visi na tej ubogi

- proizvodnji, da kar jeéi pod bre-

meni. Delavei pa potem odlota-
mo le o ostankih dohodka, zato
tehtamo sleherni dinar, kam ga
damo.«
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DVE PREDSEDSTVI O MLADINSKEM
PROSTOVOLJNEM DELU

Zanimive so
specializirane brigade

Leto je naokrog in kljub sneZinkam, ki nas sem in tja Se
presenetijo, se vse bolj bliza poletje, z njimi pa tudi letonje
mladinske delovne akcije. Da bodo v okviru naSe OK ZSMS
odsle na delo tri brigadé, nekaj brigadirjev pa tudi v bratsko
brigado Edvard Kardelj-Bevc, ste Ze lahko prebrali v eni
izmed zadnjih Stevilk glasila Dogovori. Zato danes nekaj veé
o skupni seji predsedstva OK SZDL in predsedstva OK ZSMS,
ki je bila 11. aprila.

V zadnjem letu, ko so vprasanja prostovoljnega dela obrav-
navali razli€ni organi tako v ob¢ini kot v mestu in republiki,
smo dosegli dolo¢en napredek pri sami organizaciji akcij. V
razpravi na skupni seji so nekajkrat povedali, da je sedanje
akcije prehitel éas. Koncept akcij in naéin njihovega izvajanja
je zastarel, kar pa ne velja tudi za prostovoljno delo kot tako.
Privlaénost akcij mora biti v njihovem osnovnern namenu —
torej v delu, ki ga mladi opravijajo in za katerega morajo biti

. motivirani. Zato tudi ne bi bilo prav, da bi udelezbo na akcijah
dodatno stimulirali s tem, da bi imeli udeleZenci na primer
vecjo mozZnost za zaposlitev.

Se vnaprej mora iti razvoj v smeri specializiranih brigad, ki
so se v zadnjem obdobju pokazale kot najuspesnejSe, obe-
nem pa so prav specializrane brigade tiste, ki omogoc¢ajo
delo, ki temelji na znanju mladih in ne zgolj na njihovi fiziéni
moéi. Pri iskanju novih oblik prostovoljnega dela se je
potrebno tesneje povezati z organizacijami zdruzenega dela,
krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, druzbenopoliticnimi skupnostmi, ki naj akcije vklju-
€ijo v svoje srednejroéne programe. Tako bi mladi v Ljubljani
lahko sodelovali pri gradnji stadiona, ureditvi parka Tivoli in
na drugih objektih splosnega druzbenega pomena. Akcije bi
tako lahko tudi organizirali vse leto in ne samo med pogitni-
cami, pa¢ pa — denimo — ob koncu tedna. ;

V razpravi je bilo ve¢krat omenjeno tudi vprasanje nezapo-
slenih, ki bi jih morali v brigade vkljuéevati v veéjem Stevilu
(na ta nagin bi morda lahko delali tudi prek celega leta),
obenem pa bi jim tudi omogoéili dokopcéanje osnavne ozi-
roma srednje izobrazbe.

Predlogov se je torej nabralo kar nekaj, na nas pa je, da jih
zatnemo uresnicevati, e Zelimo, da bo prostovoljno delo, pa
ne samo mladinsko, v prihodnje eden izmed dejavnikov
nadega razvoja. ey MISA VIDIC
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_ (Druétvo popotnikov

V Ljubljani pripravijamo ustanovitev drustva popotnikov. To bo
prvo drustvo te vrste pri nas in verjetno celo v Jugoslaviji. Ze pred
formalno ustanovitvijo se popotniki zbirajo v okviru PD Ljubljana
Matica. Kar 80 jih je in shajajo se vsak prvi in tretji cetrtek v mesecu
ob 19. uri v predavalnici K/8 na strojni fakulteti.

Glavne naloge drustva so predvsem zbiranje podatkov o prepoto-
vanih deZelah, kar bo v veliko pomoé¢ vsem, ki bi se namenili v katero
od njih. »Banka podatkov« v zametkih Ze deluje, saj so bili posa-
mezni bodoéi &lani 2e v skoraj vseh dezelah sveta.

Dejavnost druStva zajema tudi organizacijo bolj zahtevnih »ekso-
tiénih« potovanj za bolj plitve Zepe, saj so &lani predvsem miajsi
ljudje, najveé Studentje. Pricakovati je, da se bo dejavnost &e bolj
razSirila in bo drustvo postalo resniéno servis za popotnike tako v
Ljubljani kot v SirSem prostoru.
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DOMOVI ZA UGENCE SREDNJEGA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA

Domska skupnost in ZSMS morata sodelovati

vanja.

V pripravah na konferenco, ki je
bila 17. aprila v prostorih Kluba de-
legatov, so potekale rave v okvi-
ru 00 ZSMS v vseh h‘ug janskih do-
movih u¢encev in povzetki le teh so
bili temelj gradiva, ki smo ga pripra-
vili. Dejstvo je, da so osnovni pro-
blemi, s katerimi se mladi sre¢ujejo,
identi¢éni prakti¢no v vseh domovih.
Seveda pa nekateri tudi izstopajo,
tako pozitivno kot negativno. V raz-
pravah pred konferenco so uéenci
med drugim opozorili na naslednja
najbolj aktualna vpraSanja: — uéenci
se le iziemoma obradajo na domsko
skupnost ali na OO0 ZSMS pri reSe-
vanju svojih problemov — ne éutijo
se z njima povezani; — odnos uce-
nec-vzgojitelj; — enosmerna poveza-
va doma in $ole (dom s $olo, ne tudi
obratno); — nerealno in nesprotno
nagrajevanje uéencev; — razliéni kri-
teriji pri kaznovanju (ne samo med
domovi, tudi med vzgojitelji znotraj

L doma); — izredno tezak ekonomski

Februarja je bila mladinska politicna Sola za predsednike
osnovnih organizacij ZSMS v srednjih S$olah in domovih. UdeleZzili
so se je mladi iz vse Ljubljane. Na tej Soli smo sprejeli tudi
odloéitev, da eno izmed sej nase konference namenimo proble-
matiki v domovih za uéence srednjega usmerjenega izobraZe-

poloZaj v domovih (5tipendije ne za-
do3éajo za pladevanje stanarin, e
tezje )pa je za udence, ki Stipendij ni-
majo).

Razgﬂavc;led na konferenci smo
usmerili predvsem na tri podrodja:
delovanje OO ZSMS in domske
skupnosti, vprasanje odnosa uéenec-
vzgojitel] in pa reSevanje ekonom-
skega poloZaja domov. V bogati raz-
pravi se je zvrstilo kar 19 razpravljal-

cev. Sodelovali so tako udenci, kot .

njihovi vzgojitelji in mentorji, med
drugimi tudi Moméilo Jankovié,
redstavnik zavoda SRS za Solstvo,
ta Malus — predsednica koordi-
nacije vzgojiteljev v ljubljanskih do-
movih, itr;l Vika Potoénik — predsed-
nica sveta za vzgojo in izobrazevanje
pri RK ZSIM[S‘Tzg y

Poudarili so, da so u¢enci proti fo-
rumskemu delu, ter da morata dom-
ska skupnost in OO0 ZSMS delovati

skupno, saj se ukvarjata z istimi pro-
blemi. Prav tako pa bi bilo potrebno
veliko ve¢ sodelovanja med posa-
meznimi domovi pri reSevanju vseh
problemov, s katerimi se sretujejo,
pa naj bo to prehrana, interesne de-
javnosti, cene oskrbnin ali kaznova-
nje in nagrajevanje uéencev.
Najveé&jo pozornost pa so razprav-

Jjalei namenili vprasanju ekonom- -

sk:ga polozaja domov ter odnosov
med uéenci in vzgojitelji. Pri pripra-
vi novih normativov za cene oskrb-
nin bi morali najti nove,dolgoro¢ne
oblike financiranja v sodelovanju z
izobrazevalno skupnostjo, komite-
jem za vzgojo in izobraZevanje, zavo-

om za Solstvo in gospodarsko zbor-
nico. Interesne dejavnosti naj bi fi-
nancirali na podlagi svobodne me-
njave dela, za administrativne in teh-
ni¢ne delavce pa je potrebno zagoto-
viti sredstva iz drugih virov. Vzgoji-
telii v ljubljanskih domovih si na
primer prizadevajo, da bi izobraZe-
valna skupnost tudi za tehni¢ne de-
lavee v domovih namenila sredstva
v celoti, tako kot za srednje Sole. Za-
vedati se namre¢ moramo dejstva,
na katerega je opozorila ugenka iz
Doma srednjega usmerjenega 1zo-
brazevanja I\ragna Cankar, da bodo
ostajali domovi prazni, ¢e ne bomo

pravoéasno uredili ekonomskih pro-
blemov, s katerimi se sre¢ujemo.

Veliko razprave so namenili odno-
su uéenec — vzgojitelj. Dejstvo je, da
smo Se vedno naredili premalo na
podroé&ju izobrazevanja na vigji in vi-
soki stopnji za vzgojitelje. Ta kon-
cept moramo sprotno dopolnjevati,
saj samo moderno zgrajeni in
opremljeni domovi niso dovolj. S
tem v zvezi je tudi nujno nameniti
vedja sredstva za vzgojno delo, saj so
skupine 30 do 40 uéencev odloéno
prevelike za dobro delo. Zato mladi
podpirajo prizadevanja strokovnega
aktiva vzgojiteljev, ki Ze nekaj let
zahteva oblikovanje manj$ih uénih
skupin, ki omogoéajo tudi individu-
alno delo z mladimi. V okviru vpra-
$anj o odnosih v domovih so omenili
tudi razli¢en kriterij nagrajevanja in
kaznovanja u¢encev, zato so sklenili,
da se pravilniki poenotijo v vseh do-
movih.

Sklepe, predloge in pobude, ki so
jih sprejeli na mladinski konferenci,
bodo posredovali na vse pristojne
organe ter na RK SZDL, in predla-
gali, da to problematiko ¢&¢im prej
obravnavajo.

Xy,
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