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ZA NADALJNJI RAZVOJ SAMOUPRAVLJANJA

NADALJNJA AKTIVNOST IN NALOGE DRUZBENOPOLITICNIH DEJAVNIKOV
V ZDRUZENEM DELU PRI RAZVOJU KVALITETNIH SAMOUPRAVNIH ODNOSOV

Na podlagi dosezenih rezulta-
tov javne razprave o osnutku za-
kona o zdruzenem delu je potreb-
no z zaceto akcijo na podrotju
samouprmnc organiziranosti in
razvijanja samoupravnih odno-
sov nadaljevati ter ma podlagi
pozitivnih izkusenj, pridobljenih
v javni razpravi, akcijske nacrte
dopolniti ter predvideti nacin
razreSevanja ugotovljenih po-
manjkljivosti v samoupravini or-
ganiziranosti. Nadaljnja akcija
ne sme imeti obelezja slu¢ajnosti
in kampanjske wusmerjenosti,
temve¢ mora pomeniti nadaljnjo
kontinuirano aktivnost na pod-
rodju razvijanja in poglabljanja
samoupravnih odnosov. Svoj od-

raz mora dobiti tudi v prizade-

vanjih za realizacijo skupno do-
govorjenih nalog vseh druzbeno-
politicnih organizacij, obc¢inske
skups&cine ter vseh drugih samo-
upravnih in organiziranih druz-
benih sil v obg¢ini. Pri tem je po-
trebno koristiti kot politicno pod-
poro akciji ustvarjeno razpoloZe-
nje delovnih ljudi za hitrejSe do-
seganje pogojev, ki zagotavljajo
celovit samoupravni polozaj de-
laveca in obcana.

Da bi akcija uspela in dala po-
trebne rezultate, je potrebno:

1. Nadaljevati z razpravo o
osnutku zakona wv wvseh samo-
upravnih sredinah, zlasti pa tam,
kjer doslej niso uspeli temeljiteje
seznaniti delavce z dolodili osnut-
ka in tudi tam, k.\|e1 niso izdelali
poglobljene analize samouprav-
nih razmer, ki bi omogocale de-
lavcem soolanje dosezenega z
idejnopoliticnimi izhodis¢i zako-
na.

V vseh tistih samoupravnih sre-
dinah, kjer bodisi ocene samo-
upravnih razmer niso izdelali, ali
pa so te nepopolne, je potrebno
taksne ocene dopolniti oz. izdelati
nove.

Ocene morajo biti verificirane
po druzbenopoliticnih organiza-
cijah. Pri sestavljanju ocen so
dolzni sodelovati poslovodni in
drugi strokovni delavei.

Ocene je potrebno posredovati
Ob¢inskemu svetu ZSS Celje.

ZADOLZITEV: vodstva 00 ZK
in vodstva 0QOS.

ROK: 31. 10. 1976.

2. Odbori za vodenje javne raz-
prave o osnutku zakona se mo-
rajo po potrebi kadrovsko okre-
piti in prerasti v odbore za uve-
ljavljanje zakona ter pripraviti
nacrt nadaljnje aktivnosti v zvezi
z javno razpravo o osnutku za-
kona, pri cemer je to razpravo
treba usmerjati prek samoupray-
nih delovnih skupin, kakor tudi
nac¢rt za usklajevanje obstojecih

samoupravnih razmer z dolocili
zakona o zdruzenem delu. Nacrt
mora tudi predvideti, kdaj bodo
sprejeti oz. dopolnjeni samo-
upravni splosni akti.
ZADOLZITEV: odbori za vode-
nje javne razprave skupaj z vod-
stvi OO0 ZK in wvodstvi OOS.
ROK: 15. 10. 1976.

3. DruZbenopolititne organiza-
cije morajo sproti spremljati
uresnicevanje nacrta aktivnosti
ter podvzemati vse potrebne
ukrepe, da se naloge po nacrtu
pravocasno realizirajo. Prepreciti
morajo izdelavo nepopolnih ocen
samoupravnih razmer, slabih na-
¢rtov in vseh drugih slabosti v
akciji uveljavljanja zakona o
zdruZzenem delu, po potrebi pred-

lagati tudi nujne organizacijske
ali kadrovske spremembe. Drui-
benopoliticne organizacije  so
dolZne sproti obveséati svoja ob-
¢inska vodstva o poteku realiza-
cij nalog.

ZADOLZITEV: sekretar 0O
ZK, predsednik OOS.

ROK: stalna naloga — do uve-
ljavitve zakona.

4. Poslovodni in drugi strokov-
ni delavci, ki jim je v posamez-
nih OZD in drugih samoupravnih
sredinah s sklepom, navodilom
druzbenopolitiénih ~ organmizacij,
na¢rtom akcij, ali kako drugace
nalozena dolocena obveznost, so
isto dolZni pravocasno in z vso
odgovornostjo izvriiti. V primeru
odklanjanja, zavla¢evanja, neza-

dostnega strokovnega napora ali
drugih oblik zaviranja akcij, so
druzbenopoliticne  organizacije
dolZzne nemudoma ukrepati zoper
takega posameznika ter predla-
gati samoupravnim organom po-
trebne ukrepe — tudi razresitve.
Druzbenopolititne  organizacije
pa so dolZzne o takih primerih
takoj obvestiti svoja obcinska
vodstva.

Poslovodni in drugi strokovni
delavci so dolzni pokazati tudi
svojo samoiniciativnost za spre-
minjanje odnosov, kot tudi za
pripravo predlogov posameznih
ukrepov, za realizacijo nalog po
nacrtu.

ROK: stalna naloga — do uve-
ljavitve zakona,

Proizvodnja v septembru

Proizvodnja Slovenskih Zelezarn v mesecu septembru
in nekaj podatkov o poslovanju po 9 mesecih

V poslovniku o postopku nacr-
tovanja v SOZD Slovenske Zele-
zarne piSe, da je treba na osnovi
analize 9-mesec¢nega poslovanja
in realizacije gospodarskega na-
¢rta v tekocem letu pripraviti do
31. oktobra predlog nalog in ci-
ljev ter skupnih izhodis¢ za pri-
pravo gospodarskega nacrta za
prihodnje leto. Skupna izhodisca
in naloge za prihodnje leto so pri-
pravljene. Cilji so odrejeni ze v
temeljih srednjerofnega nacria
proizvodnje in razvoja za obdob-
je 1976—1980. Rezultati devet-
mesednega dela so orientacija za
pripravo izhodis¢ pri oblikovanju
nalog, kako realizirati cilje, ki
smo jih odredili in potrdili s pod-
pisom samoupravnega sporazu-
ma o temeljih srednjerocnega na-
¢rta proizvodnje ter razvoja v
Slovenskih Zelezarnah.

V mesecu septembru dosezeni
rezultati proizvodnje in poslova-
nja so mestoma boljsi, ponekod
pa slabsi kot v avzustu, ne ka-
7ejo pa Se nobenih znakov za iz-
boljsanje in preobrnitev. Proiz-
vodnja surovega Zeleza je zaradi
vecje okvare na elektroredukcij-
ski peci v Zelezarni Store, kjer
so dosegli 66 9, mesecénega plana,
kljub dobremu delu plaviev na
Jesenicah, zaostala za mesecnim
nacrtom za 59, Po devetih me-
secih znasSa izvrsitev plana 102 9/,
in bo tudi letno nacrtovana koli-
¢ina dosezena, ¢e bo za letos na-
értovano popravilo plavza na Je-

senicah prelozeno na prihodnje
leto.

Proizvodnja jekla je bila samo
okoli 400 ton pod mese¢nim pla-
nom in po aprilski plDiZVOdl‘l]l
zopet priblizno na visini 100 U,
izvrSevanja nacrta. V Zelezaml
Jesenice so dosegli 1029, mesec-
nega nacrta proizvodnje jekla. V
Zelezarni Store, Kjer so se zelo
priblizali svojemu rekordnemu
dosezku, znasa izvrSitev celo
1300, V Zelezarni Ravne je zal
Se vedno mirovala ena 40-tonska
elektro pec, ker potrebe in moz-
nosti prodaje ne dopuscajo pol-
nega korisc¢enja razpolozljivih
proizvodnih zmogljivosti naprav.

Po devetih mesecih je letosnja
proizvodnja jekla za 19 nizja,
kot je bila lani in zaostanek za
devetmeseénim nacrtom znaSa

0.

Blagovna proizvodnja je bila
pretekli mesec zopet nizja kot av-
gusta in znasa izvrsitev v zelezar-

nah 899, Mesecni nacrt so iz
vrdili samo v Zelezarni Store.

Precej boljsa je bila izvrSitev na-
¢rta blagovne proizvodnje pri
predelovalcih, ki so izvrsili me-
secni plan s 1019, predvsem po
zaslugi 1229/, izvrSitve v Verigi
Lesce. Najenakomerneje tece pro-
izvodnja v Plamenu Kropa, kjer
so dosegli 104 %, mesecnega na-
¢ria.

Po devetih mesecih je blagov-
na proizvodnja v Zelezarnah za
49/, nizja od lanskoletne in za-

ostanek za zbirnim nacrtom je
0. Pri predelovalcih Zice je le-
tosnja proizvodnja za 29/, niZja
od lanske in znasa zaostanek za
nacrtom 9 %, Skupno je izvrsitev
blagovne prolzvodnje po tretjem
cetrtletju 959/, in 49, manj, kot
je bila v enakem obdobju lani.
V izvozu je bil skupen rezultat
tudi v septembru zelo ugoden,
predvsem zaradi visokega izvoza
v Zelezarni Jesenice in ugodnega
rezultata tudi pri vseh predelo-
valcih. Koli¢insko je ob koncu
devetega meseca izvoz visji, kot
je p1€d\’1dcval nacrt, vrednost je
pa za 10 nizja. Zanimiv je po-
datek, da je vrednost izvoza po
devetih mesecih letos za 250
vecja, kot je bila v enakem ob-
dobju lani, kolicina pa za 421,

Eksterna realizacija je bila
vzporedno z nizjo blagovno proiz-
vodnjo seveda tudi nizja, kot je
je bila dosezena v avgustu. Pov-
pre¢ni mesecni nacrt je bil do-
sezen 949,. Vrednost letoSnje
realizacije je za 3%, niZja, kot je
bila ob koncu devetega meseca
lani, kar najbolj zgovorno pric¢a
o letosnjem stanju pred zadnjim
cetrtletjem. Za nacrtovano vred-
nostjo je zaostanek 107, Od
vseh proizvodnih delovnih orga- .
nizacij v SOZD SZ izvrsuje in
presega nacrt predvidene ekster-
ne realizacije samo Plamen Kro-
pa.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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ORIS RAZVOJA DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE PO LETU 1960

Na zasedanju delavskega sveta, ki je bilo dne 7. septembra, na
katerem je bil razresen dolznosti direkforja delovne orgamizacije
tov. Tugomer Voga ter imenovan dipl. ing. DuSan Burnik za novega
direktorja, je tov. Voga podal obSiren prikaz razvoja naSe zelezarne
za obdobje od 1960 do sedaj. Njegovo poroéilo objavljamo v celoti,
prav tako pa objavljamo tudi politiéno oceno navedenega razdobja,
katero je v imenu vodstev I uzbenopolitiénih organizacij podal
predsednik konference sindikata tov. Frideo Gradisnik.

Za oceno sedanjega stanja razvoja delovne organizacije Zelezarne

Store je nujno omeniti vsaj pomembnejia razvojna obdobja v pre-
teklosti.

Kot prvo razvojno obdobje je naznageno leto 1878—1918. Takratnim
Zelezarskim obratom pudlarni, livarni in valjarni so bile pripisane 3e
nepremicnine in rudarske pravice za rudno polje v Pecovju, BriSah,
-PleSah pri Zidanem mostu ter Zelezno rudno polje pri PilStanju. V tem
¢asu je bilo zaposlenih preko 300 ljudi.

V drugem obdebju od 1918—1941. leta ni bilo vecjih vlaganj v raz-
Siritev proizvodnje, razen v letu 1937, ko je bil kupljen obrat za pro-
izvodnjo vodovodnih.cevi od strojnih tovarn v Ljubljani. Zaposlitev se
je gibala okoli 500 ljudi pri polnem obratovanju.

Obnova ¢rne metalurgije zajema leta od 1946—1948, njej pa sledi
prva faza rekonsirukcije in izgradnje Zelezarskih obratov.wv Jugoslaviji
vse do leta:1955. V tem ¢asu je za delovno ‘organizacijo Zelezarno Store
nedvomno najvecja pridobitev izgradnja prvega elektro plavia v drzavi
v letu 1954. Delno je bila obnovljena livarna zlasti za proizvodnjo va-
ljev, nadalje obrat za mehansko obdelavo wvaljev ter uvedba tekocega
Zeleza in kisika v tehnologiji proizvednje jekla.

Znacilna za obdobje po letu 1955 je zélo skromna investicijska iz-
gradnja in to predvsem z lastnimi sredstvi, Izjema pri tem so le velike
zelezarne: Zenica, Sisak, Skopje ter Jesenice. Nase teZnje po hitrejsi
modernizaciji in rekonstrukciji obratov in naprav zaradi pomanjkanja
lastnih finanénih sredstev nismo mogli v celoti uresniéiti.

V razvojno razdobje po letu 1960 se Zelezarna Store vkljucuje na
pedlagi razpisa 47. natecaja za razSiritev in modernizacijo Zelezarskih
podjetij v Jugoslaviji. V letu 1961 je razmeroma majhno Stevilo domacih
strokovnjakov v Zelezarni Store izdelalo kompleten investicijski raz-
vojni program. V programu smo nacrtovali povecanje proizvodnje tako
od surovega Zeleza, surovega jekla, valjarskih in livarskih izdelkov za-
snovano na sodobni opremi in lehnologiji. Z enako skrbjo smo obrav-
navali izboljSanje delovnih pogojev in druzbenega standarda.

Taksen razvoj pa je terjal poleg izgradnje novih proizvodnih obra-
tev zgraditev novih energetskih naprav za industrijsko vodo, elektriko,
paro in komprimiran zrak, kakor tudi posodobljeno uporabo energetskin
virov. Uvedli smo uporabo tekocega plina in tekocega kisika z moz-
nostjo, da preidemo na zemeljski plin, ko bodo razmere v SR Sloveniji
to dopuscale

V ¢asu izdelave investicijskega programa so se p0]av1]a11 Stevilni
problemi, ki so zahtevali variantne resitve. Prvotno izdelan predlog iz-
gradnje in obnove valjarne in jeklarne na Ze obstojeci lokaciji Store I,
bi lahko uresnicili pod razmeroma tezkimi pogoji, pa tudi neustrezno,
kajti ustaviti bi morali proizvodnjo za ¢as izgradnje, kar bi povzrocilo
izpad dohodka in nezaposlenost sodelavcev. Po temeljiti preunéitvi tehno-
logije in industrijskega urbanizma smo koncno uspeli prodreti z zami-
slijo, da je celotna dolina Voglajne od Teharij do Stor enotni zazidalni
prostor, primeren za industrijsko izgradnjo. Odlocitev je bila upravi-
cena tudi zato, ker je bila ngodnejsa in ekonomsko cenejsa. V septem-
bru 1961 je bil celoten investicijski program predlozen zvezni revizijski
komisiji ter 14. 12. istega leta ugodno ocenjen zaradi sodobnih tehno-
loskih in urbanisti¢nih reSitev ter tak tudi potrjen.

Odobravanje kreditov je potekalo zelo neredno. Z odobritvijo poleti
leta 1962 smo lahko priceli z rekonstrukcijo elekiroplavza (zamenjava
18 MVA fransformatorja) ter pripravljalna dela na podrocju Stor II
V letu 1963 smo doziveli v finansiranju ovire zaradi spremembe lastne
udelezbe od prvotnih 10 %) na 359%,. Tako visoke udelezbe nismo zmogli
pokriti iz lastnih dohodkov in smo zaprosili za posojilo splosno gospo-
darsko banko v Ljubljani za manjkajo¢i del udelezbe: Ponovna izdelava
elaborata ter zavla¢evanje podpisa pogodbe med JiB in SGB, ki je bila
opravljena Sele julija 1964, je povzrocilo vrsto teZzav. Tako smo doziveli
podrazitev investicij, neredno dodeljevanje letnih posojil in zaradi tega
smo bili prisiljeni Se dodatno zmanjSati obseg investicij. Tako smo opu-
stili izgradnjo vzdrzevalnih obratov, modelne mizarne, delno tudi ener-
getskih naprav, obratne ambulante ter upravne zgradbe. Najtezji uda-
rec smo doziveli v letu 1964, ko je splosna gospodarska banka preklicala
kreditno pogodbo, vendar jo je morala na zahtevo Zveznega zavoda za
gospodarsko planiranje in JiB-ke zopet obnoviti. Zaradi nekaterih sta-

- lis¢ posameznikov ni investicijski program dobil popolne potrditve pred-
vsem glede razsiritve kapacitet jeklarne in valjarne. Predlagano je bilo,
da naj se Zelezarna Store v bodote usmerja predvsem v livarstvo. Za-
radi enotnih stalis¢ v pogledu razvoja tako samoupravnih organov,
druzbeno-politiénih organizacij ter vodstva delovne organizacije je
koncno uspelo, da z vso odlocnostjo in strokovnostjo uresni¢imo v celoti
zastavljeni program.

Rezultati tako upornega staliS5¢a so danes vidni ne samo v sodobni
tehnologiji, boljsih delovnih pogojih in realizaciji celotnega dohodka,
temvec predvsem tudi v visoki vrednosti objektov in delovnih sredstev,
katera predstavljajo takratne relativno nizke nalozbe.

To pa hkrati potrjuje pravilnost zaértane razvojne politike, ki omo-

~goca tudi v prihodnje moznosti nadaljnjega razvoja.

NaloZbe:
: milj. din
Vrednost nalozb v okviru 47. natecaja je znasala: 3794
poleg tega smo iz lastnih sredstev mimo 47. natecaja zgra-
dili novo livarno sive litine in jo v letu 1968 izrocili
‘namenu z vrednostjo 338
* skupaj nove naloZbe v letu 1961—1975 brez zamenjave do-
trajalih osnovnih sredstev 413,2

-V tej vrednosti so zajeti Stevilni novi obrati, neprecenljive vred-
nosti za nas kolektiv. Nalozbe so v primerjavi z vrednostjo, ki jo pred-
stavljajo ddnes minimalne in sicer: =i : ==

s i _ miljdin__
elektro plavz 11,5
jeklarna IT 88,0
valjarna II z jeklovlekom 1210
livarna II 33,8
livarna I — walji 19,3
mehanska obdelava 46,4
energetski obrat 6%3 -
ostali pomozZni obrati 259
Skupaj 413,2

Od skupnih nalozb 413,2 milj. din, ki predstavljajo dejansko novo
moderno tehnologijo, nove obrate, nova‘delovna sredstva, je bilo finan-
siranih iz lastnih sredstev 174,1 milj. din, iz kreditov bank 239,1 milj.
din, Ce pri tem upostevamo, da smo v tem ¢asu odplacall L]ubl]anskl
banki v celoti dodeljen namenski kredit za podrazitve v visini 29,3 milj.
din, potem znasajo lastna sredstva skupaj 2034 milj. din.

STANJE KREDITOV

Obveznosti delovne organizacije za odplacilo najetih kreditov zna-
sajo na dan 30. 6. 1976 vkljucno z interkalarnimi obrestmi 212,8 milj. din,
od tega odpade na JiB (drzavni kapital) 66,4 milj. din in LB 146,44 milj.
din. Kredit JiB (drzavni kapital) bomo odplacevali 10 let po 7-odstoini
oziroma 8-odstoini obrestni meri do leta 1981, medtem ko kredit pri LB
pa 9 let po 7-odstotni obrestni meri vse do leta 1984. Letno odplacile
glavnice in obresti znasa 37,4 milijonov din, od tega znaSajo obresti
14,5 milijonov din, Odplacilo glavnice bremeni letno amortizacijo v vi-

Sini 16,4 9/, medtem ko obresti obremenjujejo letne poslovne stroske w

visini 1,5 %,

USMERITEV NALOZB

Vse te nalozbe, katerih danasnja vrednost bi bila nekolikokrat vija,
so vplivale na pasodobltev sredstev za delo in tehnologijo. Tako imamo
danes sodobne obrate v Storah I, zlasti pa v Storah II in sicer:

Elektroplavi

Pri obnovi obratov smo zamenjali obstoje¢i transformator 12.000
KVA z novim 18.000 KVA ter izvedli direktni prikljuéek na elektro
omrezje brez dvojne transformacije. Obnovili smo talilnik in povecali
premer peci od 7.500 mm na 7.900 mm. Vse to je vplivalo na povecanje
proizvodnje od 35.000 ton letno na 50.000 ton pri polnem oskrbovanju
s kvalitetno elektro energijo. V januarju leta 1973 smo po predhodnih
preizkusih proizvedli specialno zelezo in s tem tudi nadaljnjo afirmacijo
proizvodnje v kvalitetnem smislu.

Jeklarna IT

Zgrajena je po sodobnem konceptu elektro obloéna pe¢ v nepo-
sredni povezavi z napravo za kontinuirano vlivanje gredic. S postavitvi-
jo hale jeklarne pre¢no na vzhodni del valjarne po nasi lastni zamisli,
s ¢imer smo dosegli neprekinjen tehnoloski tok materiala in gospodar-
nejso resitev tako v pogledu investicij in cenejSega obratovama Price-
tek obratovanja je bil v septembru 1973 in s tem je prvi¢ v Zelezarni
Store proizvedeno elektro jeklo.

Valjarna II

je postavljena z namenom povecanja proizvodnje na 100.000 ton va-
ljanih izdelkov, izboljSanja kvalitete proizvod.nje (nizke tolerance valja-
nja, minimalna stopnja razoglicenja in vecja dolzina valjancev) ter da
odpravimo tezko fizicno delo in dosezemo visjo produktivnost dela. Pl’l-
cetek obratovanja v novembru 1970.

Jeklovlek

V zvezi s proizvodnjo specialnih profilov in vzmetnega jekla je na-
stala potreba po izgradnji obrata za hladno predelavo wvaljanega in
brusenega jekla. Sodobna oprema kot so brusilni stroji, ravnalni stroji,
vlecne klopi in stroji za bombardiranje, daje moznosti za povecanje pro-
izvodnje, predvsem pa osvajanje novih sortimentov skladno s potrebami
trzisca.
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Livarne

Preusmeritev livarske tehnologije na elektro redukcijski pec¢i, na
sodobnejso opremo na kupolkah s kontinuiranim iztokom taline, na raz-
zveplanju taline v streni ponovci ter na uporabo sinteticnih meSanic
peska, so bili podani pogoji za kolicinsko in kvalitetno rast livarske
proizvodnje. V letu 1974 smo nabavili avtomat za formanje brez okvir-
jev s taktnim konvejerjem za proizvodnjo lazjih odlitkov v veéjih
serijal na podlagi visoke produktivnosti dela.

Za proizvodnjo valjev in tezkih ulitkov smo v livarni I postavili
10-tonsko mrezno indukcijsko pe¢ in naprave za izdelavo cemenine me-
Sanice ter zarilno pe¢. Vse te nalozbe omogocajo kvalitetno rast proiz-
vodnje valjev in ko bo dograjena $e druga indukcijska peé¢, bomo lahko
uporabili v celoti tekoci vlozek iz elekiro plavza.

Mehanska obdelava

Vzporedno s povecanjem proizvodnje valjev in litine smo razvijali
obdelovalne kapacitete. Novozgrajeni obrat mehanske obdelave je
opremljen s sodobnimi kopirnimi struznicami in brusilnimi stroji za ob-
delavo valjev. Enako pa smo opremili obrat s stroji za mehansko obde-
lavo litine, Razmeroma dobro je opremljena nova orodjarna, ki pokriva
potrebe po izdelavi, obnavljaju in distribujici orodja. Te investicije
brez dvoma ugodno vplivajo na razvoj te dejavnosti v nasi delovni
organizaciji. :

Energeisko gospodarsivo

Obenem s povecanjem proizvodnje se je vrsila tudi rekonstrukcija
in izgradnja novih energetskih naprav. Kompleksne reSitve so bile do-
sezene na podrocjih: parne energije, vodnega gospodarstva, tehnoloskih
plinov, komprimiranega zraka, kurilnih plinov, tekotega goriva in elek-
tro energije. V ta namen smo zgradili nove obrate, in sicer:

— ¢rpalnico

— kompresorsko postajo

— kotlarno

— transformatorsko postajo

— mesalno postajo za meSanico butan-propan-zrak in plavini plin,
mazutno postajo, uparilno postajo za teko¢i kisik ter na nowvo organizi-
rali merilno sluzbo. :

Z izgradnjo zbiralnega jezera Tratna »Slivnisko jezero« in akumu-
lacijskih rezervoarjev smo trajnejSe reSili sedanjo in bodoco skrb z
industrijsko vodo. Celotni razvoj energetskega gospodarstva je sodobno
zasnovan z vsemi mozZnostmi nadaljnjih resitev.

VzdrZevalno-transporino podrocje

Zal investicijski program zaradi visokih podrazitev investicij novih
proizvodnih: obratov ter splodnih: omejitev ni bil v celoti za to dejav-
nost uresni¢en. V tem razvojnem obdobju se je vzdrievalna dejavnosi
— teprav pod neugodnimi pogoji — prilagajala novim zahtevam, pred-
vsem na organizaciji in strokovnem podro¢ju, Organiziranje centralne
vzdrzevalne sluzbe in specializiranih skupin tako v okwviru mehanskega
in elektro vzdrievanja je brez dvoma znatno prispevalo dobremu in
kvalitetnemu obratovanju delovnih sredstev. V ¢asu izvajanja invesii-
cij pa je vzdrzevalna sluzba dala svoj zelo pomemben prispevek.

Poleg tega so bili zgrajeni novi Zelezniski tiri, asfaltirana cestisca,
nabavljene so lokomotive in kamioni za potrebe notranjega transporta.

Vpliv investicijskih naloZb v proizvodnji

V letu 1961 je znaSala skupna proizvodnja 152.462 ton, blagovna pa

60.013 ton. Ce ocenjujemo rast proizvodnje po preteklih obdobjih z
ozirom na leto 1961, je gibanje naslednje: :
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skupna agovna

proizvod. proizvod. skupna blagovna
proizvod. proizvod.

1965 166.588 68.246 109,3 113,7

1970 182.278 79.495 119,6 132,5

1975 315.479 170.879 ° 206,9 284,0

V tem razdobju je bila skupna proizvodnja povecana 2-krat, bla-
govna pa skoraj 3-krat.

VPLIV INVESTICIJ NA POSODABLJANJE TEHNOLOGIJE

Preoizvodnja surcvega zeleza

Zaradi zamenjave transformatorja se je povecala dnevna proizvod-
nja na peci od 105 ton na dan na cca 145 ton. Rekonstrukcija talilnika v
letu 1968 je doprinesla k temu, da Ze osem let ni bilo na peci general-
nega remonta. -

V tem casu se je intenzivmo delalo na dvigu kvalitete surovega ze-
leza. Rezultat teh prizadevanj je osvojitev in Ze tri leta redna proizvod-
nja specialnega surovega zeleza, sposobnega za proizvodnjo nodularne
litine vseh wvrst in kvalitet.

Proizvodnja jekla

Z izgradnjo elekiro obloéne peéi in naprave za kontinuirano vliva-
nje jekla je ustvarjena moznost za uvedbo sodobne proizvodnje jekla in
kontinuirano ulitih gredic, kar daje moznost za visjo produktivnost za-
poslenih in zmanjSanje fizitnega napora, ki je znacilen za jeklarne po
slari tehnologiji.

V tem Casu so osvojene ze vse vrste vzmetnih jekel, srednje legi-
ranih jekel za strojegradnjo in- visokovredno betonsko jeklo za pred-
napefe betonske konstrukcije. :

S postavitvijo druge 50-tonske elekiro oblo¢ne peti v jeklarni, za
kar so podani vsi pogoji, bomo dosegli proizvodno usklajenost z valjar-
no, e popolnejso tehnologijo in kvalitetnejSo proizvodnjo.

Topla in hladna predelava

Z izgradnjo valjarne II se je razsiril' dimenzijski sortiment wvaljan-
cev, sodobne naprave pa omogoajo ‘produktivnost dela, kakrino se
smatra za tovrstno proizvodnjo ekonomsko opraviceno.

Vetji kvalitetni razmali pa bo omogocen z uvedbo Zarilnih pe&i in
dirigiranim valjanjem, zato je potrebno te maprave ¢imprej zgraditi in
jih je treba smatrati kot prioriteto.

Uvedba hladne predelave, ki obsega hladno vle¢enje, brusenje in
‘pombardiranje, je korak k finalizaciji po zlahtenju wvaljanih profilov, Tu
je predvsem miSljena kot lasina specialnost profilov za najSirSe namene
v strojegradnji, elektroindustriji, industriji vozil in gradbenidtvu.

Pec za termiéno obdelavo z zaSéitno atmosfero bo podlaga za nove
tehnoloske prijeme in Sirenje kroga porabnikov specialnih profilov tudi
na podrocja, kjer jih danes zaradi hladnega ulrjevanja ni mogoce ko-
ristiti.

Livarska proizvodnja

Izgradnja livarne II je dala osnovo za Sirjenje kvalitetnega progra-
ma specialne litine. Zato so bili napori v tem obdobju usmerjeni v uva-
janje nove tehnologije, da bi ¢imbolj povecali sortiment vseh vrst no-
dularne litine in visoko kvalitetne sive litine vkljuéno legirane kvalitete.

Sodobna ‘oprema pa omogoda sodobne nacine kaluparjenja drobnih
odlitkov, kar bo z dokoncanjem investicijskih del, ki so v teku, dovo-
lievalo uvajanje velikoserijske proizvodnje drobnih, malih odlitkov. S
tem bo dana moznost za zadovoljevanje najzahtevnejSega, hkrati pa tudi
najbolj rentabilnega trinega programa.

V. stari livarni so se napori za dvig kvalitete usmerjali v osvajanje
novih vrst valjev, kar dokazuje, da v pogledu kvalitete in sortimenta
litozeleznih valjev drzimo korak z ostalimi renomiranimi proizvajalci
valjev v Evropi.

Koristenje tekocega grodlja bo po pricakovanjih proizvodnjo valjev
in tezke litine obcfutno pocenilo, obenem pa bo omogoéeno Sirjenje no-
vega kvalitetnega programa. To bo mozno z izgradnjo mikserja in nove
indukcijske peci, ki sta trenutno v fazi izgradnje oziroma v programu.

Mehanska obdelava

Nov obrat mehanske obdelave je postavljen s ciljem, da se na$i
csnovni livarski proizvodi ¢imbolj finalizirajo in s tem vrednostno pri-
dobijo. Ta zelja, ta cilj se ze vrsto let ustvarja, saj se poleg celotne
proizvodnje valjev, ki jih deloma Ze posiljamo na trzis¢e kalibrirane,
finalizira tudi precejSen del odlitkov za strojegradnjo in to tako za do-
mace trzisce kot tudi za izvoz:

Trenutno prevladujejo napori za vecjo produktivnost in ¢im kva-
litetnejse delo.

Kontrola: proizvodnje

K dvigu kvalitete v tem obdobju je veliko pripomogla tudi sodobna
opremljenost laboratorijev — posebno v zadnjem ¢asu — uvedba kvan-
tometra in dostavljanje analizirancev po zracni posti. S tem so dane
jeklarjem in livarjem hitre informacije, ki so potrebne za intervencije v
procesih:

V toku je uvajanje racionalnega sistema krmiljenja kvalitete z na-
menom informiranja o poteku vodenja procesov, kar Ze daje opazne in
pozitivne rezultate,

Kadrovanju strokovnjakov za razvojno sluzbo in delovnim prosto-
rom moramo v prihodnje posvetiti Se vecjo skrb.

Vrednost realizacije
Za enako obdobje je bila povecana:

v 000 din indeks druzb. proizv.

indeks
1961 77.892 100 36.821 100
1965 118.750 152 50445 137
1970 172.013 220 73.856 200,6
1975 1,237.350 1.588 383:954 1.042,F

Iz tega sledi, da je bilo povecanje vrednosti realizacije 16-kratno,
mediem ko se je druzbeni proizvod povecal 10-krat,

TRZISCE IN SPECIALIZACIJA

Ze pri izgradnji novih zmogljivosti in pri nacrtovanju proizvodnega
programa smo za trzno usmeritev predvidevali specializacijo proizvodnje.

Vse vecji kolicinski porast specializirane proizvodnje, specialnega
surovega zeleza, vecje udelezbe kvalitetnejsih specialnih profilov v
skupni proizvodnji, proizvodnja hladno predelanega jekla, nodularne
litine in valjev predstavlja nadaljnjo kvalitetno bogatitev proizvodnega
programa v smeri visje stopnje predelave lastnih proizvodov.

Za razvoj trzis¢a je znacilna tudi usmeritev Zelezarne s prodajo na
celotnem jugoslovanskem trzis¢u. Od celokupne blagovne proizvodnje
odpade na jugoslovanske trziste: surovo zelezo 18Y wvaljani izdelki
66 U/, kokile, litina in valji 16 %,.

V letu 1975 smo dali od skupne blagovne proizvodnje 172637 ton,
na domaci trg 160.575 izdelkov, v izvoz pa 12.062 ton. Udelezba izvoza
v skupni realizaciji se giblje med 9 in 119, od tega na klirinsko po-
dro¢je 11,29, medtem ko na konvertibiino 88,8 Y% Ce upostevamo, da
je znasal izvoz v skupni realizaciji 1960 29 potem se vidi mocan
trend porasta v izvozni usmerjenosti. Pri uvozu smo vezani zlasti na
nekatere surovine kot rudo, staro zelezo, ferolegure, koks in gredice.

S postavitvijo druge obloéne peci v jeklarni bo uvoz dragih gredic
v celosti odpadel. Enako velja tudi za koks. Teznja po uravnotezenju
uvoznoizvozne bilance je zelo pomembna naloga v prihodnje. Trenutno
ocenjujemo, da bo stopnja pokrivanja uvoza z izvozom v letoSnjem letu -
znasala 60 %, torej za 109, vec kot smo nacrtovali v planu.
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ZAPOSLENOST

Skladno s povecanjem proizvodnje, izgradnje in rekonstrukcije se
je Stevilo zaposlenih vecalo in spreminjalo po svoji kvalifikacijski in
socialni strukturi. Ustavne spremembe vklju¢no do konstituiranja TOZD
ter vkljuéevanje Zelezarne Store v Sirje gospodarsko obmodéje in med-
narodno delitev dela, je na dolofen nacin vplivalo na porast Stevila
zaposlenih. V letu 1960 je bilo povpretno zaposlenih 1.983 sodelavcev,
v letu 1965 je zaposlenost narasla na 2.085 ali 105,29, v letu 1970 na
2.200 ali 1119, medtem ko je leta 1975 bilo povprec¢no zaposlenih
2.833 ali 142,9 %, — racunano na leto 1960.

Spremembe v organizacijski strukturi zelezarne in potrebe proizvod-
nje so vplivale tudi na kvalifikacijsko strukturo.

Ob koncu leta 1975 je bila naslednja izobrazbena struktura:

Izobrazbena stopnja stanje 31, 12, o

Ozki profil I 392 12,9
Ozki profil II 560 184
Ozki profil IIT . 930 : 30,6
Siroki profil 741 24,4
Srednja sola 335 11,0
Visja Zola 42 G
Visoka sSola 40 1,3
Skupaj 2.797 100,0

Gibanje zaposlenega strokovnega kadra v zadnjih petih letih:

312 3112, FL=T2 31. 12 31. 12.
Kvalifikacija 1971 1972 1973 1974 1975
visoke skole 27 26 29 35 40
visje Sole 22 26 30 35 42
srednje Sole 220 271 278 315 335
poklicne sole 511 517 552 662 741

Zaposleni v podjetju so imeli ob koncu leta naslednjo delovno dobo:

delovna doba stev. del. 0

do 5 let 1.426 46,9
od 6 do 10 let 371 12,2
od 11 do 15 let 376 12,4
od 16 do 20 let 291 9,6
od 21 do 25 let 337 1151
nad 26 let 239 7.8
Skupaj 3.040 100,0

Neposredno zaposlenih v proizvodnji je bilo v letu 1975 84,6 9, v
strokovnih sluzbah pa 15,4 %.

Ceprav se izobrazbena struktura iz leta v leto izboljSuje, pa Se ve-
dno nimamo zadovoljivega stanja v strukturi zaposlenih s poklicno Solo
ter pri visoko in visjeSolsko izobrazenih kadrih. Zaradi takega stanja
smo izobrazevanju in usposabljanju posvecali primerno skrb ter je to
postalo ‘ena najpomembnejsib. sestavin kadrovske politike. Le dobro
usposobljeni kadri bodo lahko obvladovali ¢edalje zahtevnejso tehnolo-
gijo in organizacijo dela in dosegali boljse rezultate dela. Posluzujemo
se vseh oblik izobrazevanja — rednega, izrednega in dopolnilnega. Pri
vsem tem pa smo skrbeli tudi za samoupravljavsko, druzbeno-ekonom-
sko in politiéno izobrazevanje, :

Obseg izobrazevanja dokazujejo naslednji podatki:

— za redno $clanje na vseh nivojilh smo leta 1975 Stipendirali 295
dijakov in Studentov, poleg tega pa je bilo Se 84 izrednih Studentov.

V razne oblike dopolnilnega izobrazevanja izven delovne organiza-
cije’ je bilo lani vkljuceno 273 sodelavcev, v program samoupravijav-
skega, druzbeno-ekonomskega in politicnega izobrazevanja pa smo imeii
lani vkljucenih 200 nasih sodelavcev, medtem ko smo v okviru inter-
nega izobrazevanja in usposabljanja za potrebe temeljnih organizacij
zdruzenega dela imeli lani vkljucenih na tecajih in seminarjih ter prak-
ticnem usposabljanju preko 500 nasih delavcev.

Razveseljiva je ugotovitev, da smo ze uspeli izobrazevanje uskladiti
na osnovi razvojnih programov in da nas pri tem zdruzuje skupen inte-
res vseh dejavnikov v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in de-
lovni organizaciji. Temu problemu pa posvecajo vso skrb tudi samo-
upravni organi in druzbenoc-politiéne organizacije. Le tako ubrano skup-
no delo je porok pri izvajanju dobre in pravilne kadrovske politike, da
bodo sredstva za izobrazevanje dala prispevek Se ucinkovilejsSemu in
produktivnejSemu delu ter hitrejSemu razvoju zelezarne kot celote.

Nagrajevanje

poteka po merilih samoupravnega sporazuma za pridobivanje in raz-
porejanje dohodka ter delitev sredstev za osebne dohodke v ¢rni in
barvni metalurgiji ter internih aktow. Politika delitve osebnih dohodkow

je zasnovana v odvisnosti od dosezenega dohodka posameznih temeljnih

organizacij zdruzenega dela in OZD in je v mejah dovoljenih osebnih
dohodkov po samoupravnem sporazumu ter uposteva tudi inflacijo.

Povpreéni osebni dohodki-so v letu 1961 znasali 311,— din na zapo-
slenega, v letu 1965 682 — din ali 219,3 %, v letu 1970 1.302— din na
za.poséenega ali 498,7 Y, v letu 1975 pa 3.676,— din na zaposlenega ali
1.182°9%,, :

Osebni dohodki so se v odnosu na leto 1961 povecali 18-krat.

Povprecje v prvem polletju 1976 znasa 4.149,— din na zaposlenega
in je visje za 12,7Y%, v odnosu na leto 1975, mediem ko je index Zi-
vljenjskih stroskov za isto obdobje porastel za 12,57

Poleg neposrednega nagrajevanja imamo Se dodatne oblike nagra- .

jevanja za boljSe rezuliate v proizvodnji in poslovanju, za kakovost pro-
izvodnje, za delovne izkuSnje in za dokaj moc¢no razvito inventivno de-
javnost.

ORGANIZIRANOST DELOVNE ORGANIZACIJE

Sedanja organizacijska struktura je opredeljena v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v delovno organizacijo. Z uvedbo ustavnih nacel
poslaja sistem planiranja, odlo¢anja, informiranja in nadziranja poslov-
nih aklivnosti vse celovitejsi in zahtevnejsi. Ze v ¢asu izgradnje smo se
zavedali, da je problemu racionalne in u¢inkovite organizacije dela, ki
temelji na podlagi nove tehni¢ne strukture in tehnologije ter danih
ekonomskih pogojev posvetiti vso pozornost in skrb. Isto velja za soci-
alno organizacijo, s katero na osnovi normativne zakonodaje urejamo
podrocja oblasti, odlocanja in vzajemnih odnosov med ¢lani v delovni
organizaciji. Z namenom, da podrocje organizacije dela resimo sodobno
in ucinkovito, smo pritegnili k sodelovanju Se Institut za sociologijo v
Ljubljani, norvesko organizacijo IKO, organizacijo GEORGA, skupno s
Slovenskimi Zelezarnami pa tudi strokovnjake OECD, v zadnjem c¢asu
pa Se Ekonomski center v Mariboru za oblikovanje informacijskega si-
stema v Zelezarni ter organizacijo REIF za uvedbo metod obracuna
stroskov po »direct costing«, s pomocjo elektronske obdelave podatkov.

Na podlagi teh projektov smo izdelali projekt mikro organizacije
dela, urejamo informacijski sistem za TOZD in OZD in postopno uva-
jamo elektronsko obdelavo podatkov za vse poslovne aktivnosti.

Z nenehnim utrjevanjem in posodabljanjem organizacije dela ter si-
stema informacij in komunikacij lahko odloéilno vplivamo na holjse re-
zultate gospodarjenja in nadaljnji razvoj samoupravnih odnosov.

SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

Ze decembra leta 1960 smo izvolili prve obratne delavske svete in
razne komisije. V vsaki mandatni dobi je Stevilo sodelavcev v organih
samoupravljanja raslo in je v pretecenih mandatnih dobah bilo vklju-
ceno vec kot tretjina ¢lanov delovne organizacije.

Na osnovi ustavnih naéel smo v aprilu 1972 organizirali prvo TOZD
in OSS. Po sprejemu ustave v aprilu leta 1974 smo iz skupnih sluzb orga-
nizirali nove temeljne organizacije zdruZenega dela kot npr. vzdrieva-
nje in transport, Energetika, Gradbeno-stanovanjsko in komunalno go-
spodarsivo, Druzbena prehrana in gostinstvo. Sedanje stanje samouprav-
ne organiziranosti zajema sedem temeljnih organizacij zdruZenega dela
in organizacijo skupnih sluzb ter tej stopnji organiziranosti prilagojene
samoupravne normativne akte.

Ze pri ustanavljanju temeljnih organizacij zdruzenega dela smo raz-
misljali o nadaljnjem razvoju Sirenja TOZD, bodisi na konceptu gospo-
darske ali tehnolodke zaokrozenosti. Izpopolnitve v razvoju samouprav-
ne organiziranosti bodo usklajene s pogoji, ki jih dolo¢a ustava in osnu-
tek zakona o zdruZenem delu. Pri tem pa moramo odpraviti nekatere
pomanjkljivosti, ki zavirajo hitrejsi razvoj samoupravnih odnosov in
boljse rezultate gospodarjenja.

Pobude druzbeno-politiénih organizacij in sklepi nas obvezujejo, da
moramo urediti podrocja kot so dohodkovna odvisnost med temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela in skupnimi sluzbami, izdelati nov samo-
upravni sporazim o pridobivanju in delitvi dohodka iz tekodega, Zivega
in opredmetenega dela tako v temeljnih organizacijah zdruzenega dela

in organizaciji skupnih sluzb, nadalje podro¢je zdruZzevanja sredstev,:

druZbenega nacrtovanja in varstva pri delu ter utrjevanje delegatskega
sistema. - :

ZDRUZITEV V SLOVENSKE ZELEZARNE

je sledila po uspeSnem referendumu v septembru 1969 in temelji na
ekonomsko medsebojno povezanih koristih., Ucinki zdruzenega dela v
SZ v tem obdobju so pozitivni. Z nac¢rtovanjem skupne poslovne in raz-
vojne politike smo laZje prestali krizno obdobje in ob razresitvi sistem-
skih' pogojev in lastnem prizadevanju dvignili rast proizvodnje, produk-
tivnosti, akumulativnosti ter kreditno sposobnost.

Z uresni¢evanjem temeljnih ciljev samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi postopoma uresnicujemo delitev proizvodnega programa in
specializacije proizvodnje ter organizacije poslovanja. Na podlagi pra-
vic in dolZznosti, ki izhajajo iz ustave in samoupravnih sporazumov, se
nenehno krepi in siri zdruZeno delo tudi na podrocje predelave, blagov-
nega prometa jekla in storitvenih dejavnosti. DoeseZena vecja produktiv-
nost skupnega druzbenega dela, vecja poslovna ucinkovitost, rast oseb-
nega in druzbenega standarda. V nadalje skupni razvoj zacrian v spre-
jetem samoupravnem sporazumu o srednjerotnem razvoju do leta 1980
ter usklajevanju razvoja zelezarstva in predelovalne industrije v Slove-
niji v okviru poslovne skupnosti, potrjuje cilje zdruzevanja, vetjo soci-
alno varnost in boljSo prihodnost.

DRUZBENI STANDARD

Intenzivnost stanovanjske izgradnje in skrb za delovnega cloveka
najlepse odrazajo naslednje ugotovitve:

V. 100-letnem obdobju, to je od prve kovacnice v Storah, pa do
konca druge svtovne vojne je Zelezarna Store zgradila 1,6 stanovanj
letno, v Stirih letih po osvoboditvi se je ta izgradnja povzpela na 16
stanovanj letno, po letu 1962 pa mnavzlic velikim finanénim obreme-
nitvam smo gradili 24 stanovanj leino. Pri tej izgradnji pa niso upo-
stevani krediti za individualno izgradnjo stanovanj in so bili v tem
casu dodeljeni 600 sodelavcem: 100 za novogradnje in 500 za adaptacije.

Urbano naselje Lipa se je izgrajevalo skladno s potrebami razvoja
zelezarne in prebivalcev. Poleg stanovanjskega fonda je zgrajena Meta-
lurska industrijska Sola, nova osncvna sSola, sodobni otroski vrtec, telo-
vadnica, skoraj vsi Sporini objekti, v adaptaciji pa je dom upokojencev.

Druzbena prehrana je sodobno organizirana v centralni kuhinji na
Lipi ter v jedilnicah in bifejih v novozgrajenih obratih, >

Danes imamo za letni oddih in razvedrilo ¢lanov delovne organiza-
cije na razpolago pocitniski dom na Swvetini in Rabu ter Zelezarski dom
na Teherjah. ;

V delovni organizaciji je dobro organizirana rekreativna dejavnost.
Stevilna udelezba ¢lanov kolektiva in doseZeni uspehi tako na med-
obratnih tekmovanjih, sodelovanje na raznih obc¢inskih sindikalnih igrah,
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trobojih Slovenskih Zelezarn, v izletniStvu ter raznih Sporinih sre¢anjih
je lepa oddolzitev za skupno delo tako samoupravnih organov, druzeno-
politicnih organizacij Zelezarne in kraja, krajevne skupnosti ter obeh sol.

Kulturna dejavnost se odvija v vec sekcijah, pri cemeér ima po-
membnejso vlogo dramska sekcija, ki v okviru samostojnega amaterske-
ga gledaliséa »Zelezar« Celje-Store nastopa z gledalikimi deli in s pro-
grami po proslavah. Na pobudo sindikata je bila obnovljena godba na
pihala in je dosegla danes izreden razmah tako glede na Stevil¢nost
godbenikov in kvalitete glasbenih koncertov.

Z uresnicitvijo investicijskega programa rekreacijskega centra na
Teherjah pri zelezarskem domu, ki je Ze v okviru srednjeroénega nacria
skupnega finansiranja obcine Celje ter glede na zaceto rekreacijsko de-
javnost ribiske druzine »Voglajna« na Slivniskem jezeru, bodo podani
Se nadaljni pogoji za razmah te dejavnosti. E

GOSPODARSKA UCINKOVITOST NALOZB

Poleg Ze nakazane kolicinske in kvalitetne rasti proizvodnje lahko
z nekaterimi pomembnimi kazalci iz bilance poslovanja pokazemo yo-
spodarske ucinke nalozb v tem razvojnem obdobju. Pri tej oceni je upo-
stevati, da bodo nekateri u¢inki dobili svojo potrditev tudi Se v nasled-
njem razvojnem obdobju takc v pogledu nizjih stroSkov pri investiranju
0z. poslovanju.

Ce primerjamo ostanek dohodka (dohodek - amortizacija nad mi-
nimalno stopnjo na zaposlenega) je gibanje naslednje:

Leto (000 din) Indeks
1960 14,56 100
1965 19,46 134
1970 30,27 208
1975 87,09 598

Amortizacija v nominalnih zneskih se je povecala od 3,712.000 din
na 53,279.000 din. Upostevana je samo amortizacija obracunana po mini-
malni stopnji.

V poslovni in rezervni sklad (na zaposlenega smo izlocevali v 000
din naslednja sredstva):

Leto Indeks
1960 1,84 100
1965 6,70 364
1970 3,16 172
1975 : 24,22 1316

Ué¢inkovitost uporabe sredstev merjena na podlagi storilnosti (t. j.
usivarjen druzbeni proizvod nasproti Stevilu zaposlenih) znasa v 000 din:

Leto Indeks
1960 15,44 100
1965 21,18 137
1970 33,57 217

1975 131,67 - 853

Ce izrazimo bruto ekonomsko mo¢ delovne organizacije v odstotkih

nasproti celotnemu dohodku, je le-ta za posamezna obdobja narascala

takole:
L_e_t_(_)_ Inclel«_:s
1960 7% 100
1965 16 Uy 231
1970 8 9y 116
1975 11 9/ 152

Glede na taksna gibanja lahko ugotovimo, da smo v tem razvojnem

obdobju ustvarili solidno materialno podlago za nadaljnji razvoj, ceprav
na podrocju ciste akumulativnosti Se nismo dosegli zadovoljivih rezul-
fatov, kar pa nacrtujemo v nasletdnjem srednjerocnem razdobju.

BODOCI RAZVOJ

V lanskem letu smo zakljucili razmeroma dolgo razvojno obdobje
izgradnje, rekonstrukcije in modernizacije podjetja, v katerem smo nasli
potrdilo zastavljenih ciljev. Odprli smo S$irSe moZnosti vkljucevanja
proizvodnje na domacem in tujem trgu na visji kvalitetni ravni in visji
stopnji predelave oziroma finalizacije.

V letosnjem letu pricakujemo poizkusno obratovanje tovarne trak-
torjev, ki nekoliko v svoji izgradnji kasni zaradi dolocenih restrikiivnih
ukrepov na podroc¢ju uvozne opreme. S tem projektom uresnicujemo
zastavljeno naloge in cilje na podroc¢ju razvijanja kooperacij in finali-

‘zacije nasih livarskih izdelkov ter izdelave sklopov.

V sprejelem srednjerotnem programu 1976—1980, ki temelji na

_ustavni preobrazbi ekonomskih odnosov, spremembi gospodarske struk-

ture v drzavi ter na intenzivnem gospodarjenju tako glede povecanja
storilnosti dela in u¢inkovitosti druZbenega dela, se vkljucujemo z raz-
vojnimi programi temeljnih organizacij zdruzenega dela in delovne orga-
nizacije kot celote.

Ze po delavskem svetu Slovenskih zelezarn meseca julija sprejet
samoupravni sporazum o temeljih srednjerocnega nacrta ter razvoja
Slovenskih Zelezarn za razdobje 1976—1980, ki je usklajen z dolgoroéno
politiko drzave in republike Slovenije, nas obvezuje, da na podlagi zdru-
Zzevanja dela in sredstev zagotovimo racionalno vlaganje druzbenih
sredstev za optimalno razvojno politiko in poslovne rezulfate.

V razvojnem programu predvideno povecanje proizvodnje surovega
jekla na 180.000 ton — prakficno je ta program ze v izvajanju, nadaljnje
povecanje prihodka na 3.173 milijonov din, kar pomeni povecanje po
stalnih cenah v odnosu na leto 1975 indeks 260. Za to razvojno obdobje
so potrebne naloZbe za osnovna sredstva v viSini 1.524 milijonov din,
za obratna pa 287 milijonov din ali skupaj i.811 milijonov din.

Pri teh nalozbah odpade na lastna in zdruzena sredstva 43 %), na
domace kredite 299, ter na tuje 289, Za obratna sredstva pa odpade
62 % na lastna sredstva (178 milij. din), na domace kredite pa 389, (109
milij. din).

S povecanim izvozom Zelimo znizati zunanjetrgovinski primanjkljaj
ter pospesiti prodajo izdelkov na tujih trziscih, kjer se le-ti ugodno pla-
sirajo. V regionalni usmeritvi izvoza predvidevamo $e mocnejsi izvoz v
drzave SEV in SirSe gospodarsko povezovanje z dezelami v razvoju.

Zaposlenost se bo povecala na 3.615 sodelavcev.

V razvoju druzbenega standarda predvidevamo v tem razdobju iz-
gradnjo 250 stanovanj ter nekaterih rekreacijskih in kulturnih objektov.

Varstvn okolja smo Ze sedaj posvecali potrebno skrb. S sistematic-
nim pristopom in na osnovi izdelanega programa smo Ze na podrocju
Stor II uspesno resili ¢iscenje plina v jeklarni ter za celoten kompleks
¢iscenja vode. V izvajanju je projekt ¢isc¢enja vode na podrocju Store L

V tej — tretji etapi izgradnje oz. uresnicevanja srednjerocnega pro-
grama Zelimo doseci usklajeno in ekonomsko zaokreZzeno proizvodno
celoto delovne organizacije Zelezarne Store, ki se kaZe v postopnem pre-
miku v kwvaliteti in specializaciji proizvodnje.

Obsezna investicijska vlaganja pa najdejo svoj odraz v nadaljnji
krepitvi materialne podlage za tehnicni in tehnoloski postopek, boljso
materialno osnovo samoupravljanja ter razvoj druzbenega standarda.

Store, dne 3. septembra 1976

Direktor
Tugomer VOGA

§ Pomoé prizadetim po potresu
v Posocju

Za prizadete po potresu v Posocju je v nasi delovni
skupnosti zbranih 428.986 dinarjev, na zaposlenega znasa
ta prispevek 139,60 din. -

Posebej pa so delavei oddelka za organizacijo eko-
nomske obdelave podatkov nakazali na ban¢ni racun za
prizadete v Posocju 2500 din.

Posluh za pomoé prizadetim po katastrofi v Posoéju
je prisel torej tudi pri nas do izraza.

REKONSTRUKCIJA ZERJAVA

Te dni je ekipa vzdrZevalcev mehaniéne in elektricne delavnice
uspesno konéala delo na rekonstrukeiji 50/5 Mp na 50/10 Mp Zerjava
v livni hali na elektro plavzu.

Delo je bilo obsezno in zahtevno. Poleg kompletnih novih elek-
{riénih naprav, motorjev in sodobne krmilne tehnike in pripadajoce
klimatske naprave za komandne kabino, je bilo potrebnoe izdelati
novo. macko.

Strojne, zahtevne nacrte je izdelal Zerjavni oddelek, reduktorji,
kompletni. z notranjimi specialnimi zobniskimi deli so domace iz-
delave. Ne glede na vse tezave, velikosti posameznih obdelovancev,
zasedenosti strojev, dobavnih rokov zunanjih partnerjev, je to delo
kot prvenec na konstruiranju, obdelovanju, sestavljanju in dokoné¢ni
montazi uspesno potekalo. V. R.

Posojilo za ceste

V nasi delovni skupnosti je 2.705 zaposlenih vpisalo
3,994.800 dinarjev posojila za ceste.

V mehani¢ni delavnici je zaposlen dva meseca tov.
Branko Kriznik, ki je sam vpisal 12.000 dinarjev. 0

&
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Politiéna ocena razvoja

POLITICNA OCENA STANJA IN RAZVOJA DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE
TER NADALJNJE NALOGE V SREDNJEROCNEM RAZVQJU

Zakl}ucu;emo obdobje intenzivnega razvoja
delovne organizacije Zelezarne Store in vstopa-
mo v etapo razvoja v obdebje uresnicevanja
srednjerocnega razvoja 1976—1980.

Ob Ze znanih dejstvih tehnoloskega in eko-
nomskega razvoja delovne organizacije v letih
1961—1976 ugotavljajo sekretariat sveta ZK,
predsedstvo -osnovnih organizacij sindikata in
predsedstvo koordinacijske konference ZSMS,
da smo v tem obdobju dosegli tudi v delu druz-
beno-politi¢nih organizacij vidne uspehe in na-
predek, tako na poglabljanju zavesti clanov
DO, sirjenju in poglabljanju samoupravne or-
ganiziranosti, kot tudi v zadnjih letih uspesno
sistemati¢no in intenzivno usposabljanje kad-
rov,

V obdobju, ki ga danes obravnavamo, smo
bili priée velikih druzbenih sprememb in do-
godkov, katere je nasa DO kot celota in DPO
ter samoupravni organi znala sproti uresnice-
vati in biti vedno aktivno pripravljena na iz-
polnjevanje zacrtanih druzbenih nalog.

Kronoloski pregled najvainejSih druZbenih
dogajanj

V letu 1961 smo price reforme tedanjega
gospodarskega- sistema z glavno znacilnostjo v
razvoju samoupravljanja tudi v negospodarskih
dejavnostih. S to reformo se je pricela odlocil-
na in dolgotrajna bitka na dohodkovnem kon-
ceptu, ki je znacilen tudi Se v letosnjih razpra-
vah osnutka Zakona o zdruzenem delu. Prislo
je do usmerjanja delitve cistega dohodka in
DO so bile dolZzne pripraviti dva interna pred-
pisa in to: pravilnik o delitvi cistega dohodka
in pravilnik o delitvi OD.

V aprilu 1963 smo dobili Jugoslovani novo
ustavo z motivom pravice upravjalcev, da zac-
no upravljati tudi z razsirjeno . reprodukcijo.
Bistveno se je spremenila wloga obcine kot
ekonomskega faktorja, vendar pa je ustava za-
gotovila samostojnost DO w . odlo¢anju o orga-
nizaciji dela in delitvi dohodka, Z uvedbo sa-
moupravnega instrumenta statuta smo tudi mi
v zelezarni opravili kvalitetno delo-in delo¢ili
organizacijo, odgovornost erganov upravljanja,
polozaj delovnih enot, delovna razmerja in
ostalo.

Glede na dejstvo, da smo Ze v letu 1961 in
1962 pristopili k programu razsiritve in moder-
nizacije nase DO, je bila naSa zasnova povsem
upravicena in tudi druzbeno pravilno usmerje-
na ob vseh spremljajoc¢ih druzbenih usmerii-
vah.

Leto 1965 je znacilno po sprejemu gospo-
darske in druzbene reforme na zakonski pod-
lagi. Neskladnost v nasi druzbi, nedosledna in
parcialna reforma gospodarskega sistema iz le-
ta 1961 wvsekakor Se ni zadoScala. Pri nadaljnji
graditvi gospodarskega sistema sta bili prisotni
dve tendenci in to: samoupravljalska z zako-
nom dohodka in etatisticno centralisti¢na z ob-
drzano funkcijo drzave pri usmerjanju druzbe-
nega in gospodarskega razvoja, Se zlasti delil-
ve. Prisotna je bila neracionalna ekspanzija in-
westicij, premajhna tendenca integracijskih pro-
cesov in premajhno vkljucevanje jugoslovan-
skega gospodarstva v mednarodno delitev dela.
Ze V., kongres ZSJ v aprilu 1964 je potekal v
znaku zahtev nadaljnjega samoupravnega spre-
minjanja v gospodarskem sistemu. Kongres je
zahteval, da morajo biti nosilci razsirjene re-
produkcije proizvajalci, da se odpre prostor za
svobodna trZzna razmerja in tako je bila poda-
na podlaga za vecjo samostojnost samouprav-
ljanja ter zahteva, da se prerazporedi nacional-
ni dohodek v korist DO.

Te teznje je podprla tudi Zvezna skupé&éina
v znani resoluciji »o smernicah nadaljnjega
razvoja gospodarskega sistema« v letu 1964.

V juliju 1965 sprejeti zakoni so definirali
cilje gospodarske in druzbene reforme kot pre-
hod iz ekstenzivnega v intenzivno gospodar-
stvo, s poseh=im poudarkom 2 uspzizsjiem
gospodarjenju, vecji uvedbi znanstveno tehno-
loskih dosezkov, mednarodni delitvi dela in po-
vecanju produktivnosti.

Zato upraviceno govorimo, da je leto 1965
prelomnica v razvoju druzbeno-ekonomskih od-
nosov, ki pomenijo doslednejse odstranjevanje
dediscine administrativnega obdobja. Reforma
je uvedla:

— stimulativnejsi sistem delitve med pod-
jetji in druzbeno skupnostjo

— povecala materialno podlago samouprav-
ljanja

— standard delovnih ljudi povezala s poslo-
vanjem vsake posamezne DO

— zmanjsala investicije ter

— postavila wvsako DO v polozaj
ekonomike svojega poslovanja.

Tudi mi smo v nasi DO sledili indicijam teh
reformskih prizadevanj. Sele na zacetku nasih
prizadevanj za modernizacijo in razsiritev nase
zelezarne smo v prvem obdobju fezko in moc-
no obcutili zastavljene ukrepe. Tudi nismo bili
imuni pred negativnimi mislimi nekaterih posa-
meznikov znotraj DO. Ob vsestranskih priza-
devanjih tako DPO, samoupravnih organov in
vodstvenega kadra v zelezarni smo prve tezave
premagali, analiza stanja pa je pokazala zdra-
vilo tudi za nas podedovane slabosti.

Nastali obracuni po ekonomskih enotah oz.
obratih, poglobljena odgovornest samouprav-
nih organov v obratnih DS in na nivoju DO so
Zze prva leta za tem pokazali prve pozitivne re-
zultate v povecevanju proizvodnje in ekono-
miki gospodarjenja.

Nastali spremenjeni polozaj v gospodarje-
nju, razpolaganju z dohodkom in samouprav-
nem delovanju so narekovali ze v letu 1968, da
je zvezna skupscma SFRJ sprejela dva pomem—
bna dokumenta in to:

analize

in delitwi dohodka v: DO in
— decembra 1968 XV. dopolnilo k ustavi

"SFRJ iz leta 1963, - -

Oba dekumenta se nanasata na notranje od-
nose in pravno, odpirata moZnosti za nadaljnji
Tazvoj nepesrednega samoupravljalca in demo-
kratizacijo odnesov-nasploh.

V tem ¢&asu-sta v nasi druzbi prisotni dve

- tendenci-in to; :-

— prvo zastopajo neposredni proizvajalci
skupno.z DPO z zahtevo po nadalinji krepitvi
nepostednega- samoupravljanja na dohodkovni
osnovi in

— druge tendenco, ki jo zagovarjajo tehno-

-kratske- sile; ki skuSajo pod pretvezo prizade-

vanj za ¢imboljSe gospodarjenje ovirati in ome-
jiti samoupravljanje in tako utrjevati svoje po-
zicije.

Ob tem je cutiti tudi Se neprezivete etati-
sticne tendence.

V tem obdobju je v nasi DO bila pospe$ena
gradnja novih obratov po 47. natecaju. Ocenju-
jo¢ takratni polezaj v Zelezarni lahko ugotav-
ljamo, da so tudi pri nas v tem casu bile pri-
sotne takSne teznje. Imeli smo opravka z obli-
kami prekinitev dela zaradi neurejenih odno-
sov. Zavest o mozZnostih gospodarjenja in od-
visnost OD od rezultatov dela Se ni bila zako-
reninjena v prepricanju vseh élanov mase DO.
Povecanje interesa za poglobljene samouprav-
ne odnose se je v tem obdobju zelo moéno iz-
razalo v zahtevah o vecji in boljsi informira-
nosti, povecanemu vplivu odlocanja na razlié-
nih nivojih kar je wvéasih vodilo tudi do nepra-
vilnih izjav posameznikov, kar pa so spretno
izkoristili tudi posamezniki v svojih nastopih.
Vplivnost DPO je v posameznih primerih in
dogodkih bila véasih presibka. Kar je za ta-
kratno obdobje Se posebno zna¢ilno, je iskanje
vloge in vpliva DPO na posamezna dogajanja
v druzbi. Marsikdaj je tudi prisotna dilema o
odgovornosti med samoupravnimi organi in
vodstvenimi organi. Odlocanje in upravljanje
po samoupravnih organih, strokovnih sluzbah
in vodilnih delavcih, ni bilo vedno opredeljeno.

- V tem procesu ki se ni vodil samo v nasih DO,

temvec v vsej nasi druzbeni skupnosti, so na-
stajala tudi ugodna tla za negativne pojave v
smislu nasprotovanja demokratizacije druzbe-
nopoliticnega zivljenja v Jugoslaviji. Na tak-

snih pozicijah se pojavljajo razlicne politicne
grupacije od avtokratizma do liberalizma, sepa-
ratizma ter druge. Zato v marcu 1969 IX. kon-
gres ZKJ s svojimi sklepi in resolucijami po-
novno zacrta. odlocno smer demokratizacije
druzbenih odnosov in v polni meri zagotavlja
nadaljnjo rast samopravljanja ter vlogo delov-
nega cloveka kot mosilca druzbene reproduk-
cije, neposrednega upravljalca s sredstvi za
razsiritev materialne osnove dela in zivljenja,
zlasti presezka dela.

IX. kongres ZKJ je potrdil in analiziral tri
aspekte druzbenega in gospodarskega razvoja.

1. Reafirmiral je socialisti¢no blagovno pro-
izvodnjo.

2. Umik drZzave s podrocja reguliranja od-
nosov in uvedel druzbeno dogowvarjanje in sa-
moupravno sporazumevanie.

3. Potrdil enotnost in vlogo delavskega raz-
reda in enakopravnost narodov.

Napovedal je tudi boj nedemokratskim in
protisamoupravnim tendencam.

O institucionalni obliki druzbenega dogovar-
janja in samoupravnega sporazumevanja je
sklepal tudi VI. kongres ZSJ ter februarja 1969
1. konferenca ZSJ kot nadomestilo za admini-
strativne metode usmerjenega razvoja.

Zal so bile protisamoupravne sile §e mocne
in se je moralo samoupravljanje bojevati in
utirati lastno pot v naslednjih letih. Birokratski
centralizem, ki je bil Se v mocnih pozicijah in
ob njemu; izraZajo¢ nacionalizem, zato je bilo
potrebno, da smo v letu 1971 price ustavne re-
forme, ki ureja na osnovi sporazumevanja med
republikami funkcioniranje enotnega jugoslo-
vanskega trzisca ter daje podporo konceptu sa-
moupravnega sporazumevanja. Drugi kongres
samuopravljalcev maja 1971 je postavil zahte=-
vo po vsesiranski analizi izvajanja ustavnih
dolo¢il ter razvil koncept dohodkovnih odno-
sov, mesto in nac¢in organiziranja in odnose v
TOZD, svobodno povezovanje razliénih podro=
¢ij druZbenga dela (interesnih skupnosti) ter
tako dal vrsto pobud in reditev, ki so bile izra-
zene v nasi novi ustavi leta 1974,

Price smo bili aktivnemu delu na kreiranju
in sprejemanju nove ustave v letu 1974 in od-
loénim staliS¢em ter jasnim sklepom X. kongre-
sa ZKJ tudi v letu 1974.

Tudi v tem obdobju smo v nas3i DO imeli
precej burno in aktivno delo v vseh strukturah
DPO ter samoupravnih organih. Pot in stanje
nase samoupravne organiziranosti nam dokazu-=
je pravilnost in pripravljenost delovnega ¢lo-
veka samoupravljalca v zelezarni Store, da ne-
nehno krepimo samoupravljalski sistem v last-
ni delovni sredini in odnose do druzbeno po-
liticne skupnosti urejujemo na podlagi dogo-
varjanja in samoupravnega -spor‘azumevanja.
To dokazujejo uspehi tako pri razvoju nase
DO, kot tudi samoupravni odnosi, ki so prezw—
ljali v Zelezarni Store vse faze nasega razvoja,

le-te tudi v nasi DO niso bile vselej lahke in

enostavne.

Ustavo iz leta 1974 smo uveljavili ¢imbolj
dosledno. Iz prvoinih dveh TOZD in OSS smo
po analizi prisli do sedanjih 7 TOZD in OSS,
ravno po zaslugi interesa delavca in zavesti o
pravilni organiziranosti, Ob tem smo dosegali
tudi tiste kvalitete, ki so druzbeno zacrtane in
med katerimi so:

— razvijanje in krepitev delegatskega si-
stema

— razvijanje dohodkovnih odnosov med
TOZD

— usmerjeno kadrovsko -politiko, ceprav tu
bitka Se ni v celoti dobljena in se Se pojavljajo
obcasni odkloni

— povecano inovacijsko dejavnost

— pravilne socialistiécne samoupravne od-
nose

— poglobljeni tut za Sirde interese druzbe-
nopolitiéne skupnosti in tako v urejanje wvpra-
sanj skupnih interesowv

— razvit ¢ut delavske solidarnosti in vza-
jemnosti ob tem tudi dovolj kriti¢ni odnos do
dela.

(Dalje na 10. strani)
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IZ DELA ZVEZE KOMUNISTOY

Na seji sekretariata sveta ZK
Zelezarne Store, ki je bila 13. ok-
tobra in jo je vodil sekretar tov.
Milan Pugelj, so bile poglavitne
totke dnevnega reda naslednje:
* 1. Obravnava sklepov s sestan-
ka sekretarjev ZK v Celju.

2. Organiziranost ZK v Zelezar-
ni Store. |

3. Priprave na sklic sveta ZK

Zelezarne Store.
- Poleg  tega so obravnavali Se
nekatera druga aktualna vprasa-
nja kot so: kadrovska problema-
tika, porodanje o stabilizacijskih
prizadevanjih in drugo.

Vsebina zakljuckov:

.— Programe dela komisij pri
svetu je potrebno dopolniti in
korigirati tako, da bomo v Zele-
zarni vprasanja iz ebclinskega
programa obravnavali pred raz-
pravo na OK ZKS Celje.

— ZK se bo zavzemala za na-
daljnje izobraZevanje svojega
¢lanstva in vseh samoupravljav-
cev, posebej Se predsednikov po-
sameznih organov in vodij dele-
gacij. Izobrazevanje bo potekalo
po vnaprej doloc¢enih programih.
-— Kadrovske komisije morajo
spremljati  socialno strukturo
¢lanstva in izpopolnjevati eviden-
co aktivnosti svojih ¢lanov na
vseh podrodjih. Posebno oceno je
potrebno izdelati za vodilne de-
lavee.

—V

zvezi z gospodarskimi

vpraSanji se izpostavlja vprasa-
nje doseganja plana, ocenitve sta-
nja in akcija za realizacijo plan-
skih postavk.

1 Z

— Pri kadrovanju — spreje-
manju novih delavcev, napredo-
vanjih itd. smo nedosledni. Po-
goste kritike le na ra¢un kadrov-
skega sektorja so enostranske,
ker ne upostevajo odgovornosti
predlagateljev in drugih sodelujo-
¢ih pri zaposlovanju. Ocena mora
biti papolnejsa.

- — Za ustanovitev komiteja ZK,
namesto dosedanjega sveta, je
potrebno ‘pripraviti oceno pred-
loga z nakazanimi konkrefnimi
resitvami. Clani sekretariata so
menili, da nam razprava okrog
tega organizacijskega vprasanja
ne sme vzeti preveC casa, pre-
potrebnega za reSevanje gospo-
darskih vprasanj in uskladitev
samoupravne organiziranosti.

— O vprasanju aktivov mladih
komunistov, ki naj predstavljajo
najaktivnejSe jedro mladinske
organizacije, se je svet pozitivno
izrekel in predlagal OO ZK ¢im-
prejs$njo uresnicitev te maloge.

— Ob vpra$anju organiziranja

novih OO ZK so na seji ugotovili,

da obstoji moznost ustanovitve
00 ZK v TOZD ViT. Ob tem pa
so sklenili, da ne kaze mehanicno
razcepiti OO ZK MO in livarn,
ker imajo $e vedno veliko nere-
Senih skupnih vprasanj.

O teh in drugih aktualnih vpra-
Sanjih bodo razpravljale vse OO
ZK v #elezarni. Za posamezna
podrocja so zadolzitve precizira-
ne z dolo¢enimi nosilci akeij.

Poverjenik Komunista
Zdravko Ivacic

DELA
SINDIKATA

Predsedstvo konference osnovne organizacije sindikata je na

SINDIKALNI DELAVCI IZ ZRN V NASI
ZELEZARNI

Pri celjskih sindikatih so bili na obisku predstavniki sindikata .
delaveev iz nemske pokrajine Baden-Wiirtemberg in sicer iz mest
Constanze in Singena. Pri nas so si ogledali nove obrate v Zelezarni,
na Lipi Sportni stadion in vrtee. V razgoveru s predstavniki naie
delovne organizacije so se zanimali predysem za delo in organizira-

svoji 39. seji obravnavalo aktualne maloge sindikata v organizaciji
razprav osnutka zakona o zdruzenem delu, Pri tem je bilo ugotov-
ljeno, da je bila razprava zadovoljivo organizirana, saj so osnutek
obravnavali na dvanajstih zborih delovnih ljudi ter da je bila in-
formirana vecina vseh delavcev. Najve¢ pripomb in predlogov je bilo
na tisti del zakona, v katerem so obravnavani ekonomski odnosi.
Sklenjeno je bilo, da je potrebno razprave o osnutku zakona nadalje-
vati ter da se naj tisti odbori, ki so do sedaj vodili javne razprave
ter bili ustanovljeni na zacetku celotne akcije, po potrebi kadrovsko
okrepijo ter prerastejo v odbore za uveljavitev zakona. S tem v zvezi
je treba pripraviti podrobne in konkretne nafrte. Pri nas sta ze
sestavljeni dve skupini in sicer strokovna in politi¢na.

Glede na to, da ornganiziranost sindikalne organizacije $e ni po-
polna ter $e ni v celoti v skladu s poslovnikom, je predsedstvo
sklenilo predlagati svetu konference osnovne organizacije sindikata,
da formira in imenuje komisije in sicer: -

- _ za samoupravljanje in uveljavljanje zakona o zdruzenem delu;

— za varstvo pravic delavcev;

— za kadrovska vprasanja;

— za Sport in rekreacijo;

— za kulturo, prosveto in izobrazevanje;

— za priznanja in odlikovanja;

— za finanéna vprasanja;

— za krvodajalstvo;

— za problematiko zaposlenih Zena, invalidov in mladine in za
gospodarjenje in plan.

- Do naslednje seje predsedstva je treba pripraviti seznam kandi-
datov za posamezne komisije.

WWWW
| Dopisujte in oblikujte
z nami
nase glasilo
MWW

nost sindikata, kakor tudi za delo samoupraynih organov.

Proizvodnja v septembru

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri amalizi realizacije medse-
bojnih dobav lahko ugotovimo,
da so dosezeni ugodni rezultati,
¢eprav so mogoce poedina naro-
¢ila §e v zaostanku. Od specifici-
ranih koli¢in je Zelezarna Jese-
nice 7ze dobavila 839, Zelezarna
Ravne 93¢/, in Zelezarna Store
98 9/,. Slabse je to, da imajo od
letno nacértovanih koli¢in po za-
htevah zainteresiranih DO doslej
specificirano: na Jesenicah 740/,
v Zelezarni Ravne 88 9/, in v Zele-
zarni -Store okoli 99/, predvide-
nih keli¢in.

V SOZD SZ je letos 39, vec
zaposlenih kot znasa povpredje iz
preteklega leta, vendar 19, manj,
kot je bilo predvideno. V wvseh
DO, razen v Plamenu, kjer se
stanje ni spremenilo, je letos vec
zaposlenih kot lani. Stevilcno
najvecji premik je v Zelezarni
Store.

0Ob vedjem Stevilu zaposlenih,
nizji proizvodnji in nizji eksterni
realizaciji kot leta 1975 je razum-
ljivo, da je letos proizvodnost
nizja od dosefene v preteklem
letu po vseh kriterijih.

Razen podatkov, katere redno
spremljamo, moramo po 9-mesec-
nem poslovanju analizirati tudi
druge naloge, ki imajo bistven
vpliv na izvrSevanje letnega go-
spodarskega nacrta in predvsem
na realizacijo srednjerocnega pla-
na razvoja.

Ob polletju je bila izvrSitev
letnega nadrta vrednosti investi-
cij v zZelezarnah 32,1 Y, in pri pre-
delovalcih 46,8 9,. Ce uposteva-
mo, da so v teku nekatere inve-
sticije, ki so bile zacete Zze pred
1. 1976 ali je bilo financiranje ze
v zacetku letoSnjega leta zagotov-
ljeno- kot so od pomembnih:
hladna valjarna Zelezarne Jese-
nice, rekonstrukcija zi¢ne valjar-
ne Zelezarne Jesenice in tovarna
traktorjev v Zelezarni Store, po-
tem moramo oceniti, da je reali-
zacija investicij slaba. Ocene za
izvrsitev ob koncu leta so precej
optimistiéne, vendar realno mne
moremo pric¢akovati, da bomo
realizirali ve¢ kot okoli 759
predvidene vrednosti. Ocena, da
stanje ni ugodno, sloni predvsem
na tem, da do desetega meseca ni
ge za noben proizvodno pomemb-
nejsi projekt iz srednjerocénega
nacrta reseno vpra$anje financi-
ranja. Trenutno sta samo dva in-

vesticijska programa v postopku
zahtevka za kredite pri LB, Slabi
poslovni - rezultati v letoSnjem
letu bode dali tudi dale¢ niZjo
akumulacijo od predvidevanj in
nizjo moznost udelezbe lastnih
sredstev ‘za realizacijo predvide-
nih investicij: kasnitve investicij-
skih del, nere$ena vprasanja fi-
nanciranja ob manjsi akumula-
ciji, nepripravljena investicijska
dokumentacija in Se tezave, ka-
tere so na vidiku za pravocasno
zagotovitev potrebnih deviznih
sredstev za realizacijo nadrta in-
vesticij, so kljucni problemi, ki
Ze imajo in bodo imeli za posle-
dico terminski pomik nacrtova-
nih investicij. Terminska realiza-
cija investicij je pa predpogoj za
moznost realizacije proizvodnje,
nacrtovane za posamezna leta
srednjerocnega Tazvojnega ob-
dobja.

Naloge, ki nas c¢akajo v pri-
pravi gospodarskega nacrta za
prihodnje leto so torej tezke in
zahtevajo vso pozornost in res-
nost za pravilno oceno polozaija
ter moznosti. Cilje, katere mora-
mo doseti v teku realizacije raz-
vojnega programa, smo si odre-
dili sami. Na delu je vrsta fak-
torjev, na katere neposredni pro-
izvajalec mima nobenega vpliva
in se jim tudi ne more postaviti
s svojo delovno prizadevnostjo
po robu. Ob najvec¢jem trudu za
varcevanje imamo neizkoriséene
proizvodne kapacitete. Bridko je,
ko vemo, da bi lahko dali doma-
cemu treu tudi del tistih proiz-
vodov, ki so jih Ze in jih bodo
verjetno Se drugi uvozili. Obeti
po analizi stanja pred zadnjim
kvartalom niso roZnati. V Zele-
zarstvu so se vedno ponavljala
cbdobjarslabih in dobrih éasov
pri -dokaj -razliénih vplivih. Za
mednarodno trzisce jekla obdob-
je recesije $e ni mimo in ¢e ne
drugje, to stanje obéutimo pred-
vsem pri izvozu.-Pri nas se stanje -.
ureja in ceprav rahlo, pa vendar
se izboljSuje. Samo od sebe se
ne bo ni¢ uredilo in ¢e je za se-
danje obdobje slabih ¢asov kriva
vrsta vplivev proti katerim sami
komaj lahko kaj ukrenemo, ima-
mo v rokah drugi del moZnosti,
ki lahko omili in tudi v mnogo- -
¢em popravi sianje, kar bo v
prihodnje same pozitiven dopri-
nos za nase poslovanje.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

IZREDNE SEJE DELAVSKIH SVETOV

O RACUNALNIKU

V ZELEZARNI STORE
IN O POMOCI
POSOCJU

V zadetku meseca, 2. oktobra
1976, so se na svojih izrednih
sejah sestali vsi delavski sveti.
Predlagani in sprejeti sta bili le
dve tocki dnevnega reda in sicer:

1. Obravnava racunalnis$tva v
Zelezarni Store

— obravnava mnabava novega
racunalnika

2. Pomo¢ prizadetim v Posocju.

O racunalniku in racunalnistva
smo v Zelezarju ze pisali, delega-
tom v delavskih svetih pa je bilo
predlozeno obsirno gradivo z ob-
razlozitvijo in predlogom. Na
vprasanja delegaiov in drugih
vabljenih je odgovarjal sodelavec
Zavoda za produktivnost dela iz
Ljubljane. Osrednje vprasanje ob
spoznanju nujnosti aviomatske
obdelave podatkov je bilo: Ali v
Zelezarni lasten racunalnik, ali
ne. Studija odgovarja z »DA«.

Akcijo za pomo¢ Posoéju so
predlagali delavci sami. Najprej

neformalno, nato na delavskem
svetu skupnih sluzb, pa v TOZD
ViT itd. Predsedstvo sindikata
Zelezarne je ob teh pobudah pri-
pravilo enotni predlog pomo¢i in
sicer: enodnevni zasluZzek v me-
secu oktobru.

In zakljucki teh sej?

Delavski sveti so sprejeli nacel-
no odlocitev, da v Zelezarni pre-
idemo wna lastni racunalnik!

Dobavni rok od sprejetja take-
ga sklepa pa do dne, ko lahko
racunalnik zaénemo uporabljati,
je okrog dve leti. V tem c¢asu pa
se moramo za nove delovne na-
loge temeljito pripraviti.

Brez vseh zadrzkov so delavski
sveti osvojili predlog o enodnev-
nem zasluzku za pomo¢ Posocju.
Priporocili so samoupravnim de-
lovnim skupinam, ki o tem vpra-
Sanju Se niso razpravljale, da s
svojim sklepom potrdijo pravil-
nost odlocitve.

In Se kriti¢na ugotovitev: na
skupnem zasedanju nista bila
sklepéna delavska sveta TOZD
MO in GKSG ter DS 0O0. Sestati
so se morali Se enkrat.

¢ic-ko

ODBOR ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD

2. seja, 23. septembra 1976

1. Odbor je potrdil sklepe 1. se-
je in se seznanil z njihovo reali-
zacijo. Ob tem se je seznanil tudi
s porocilom razpisne komisije za
razpis delovnih mest vodje ka-
drovskega sektorja in sekretarja
DO. Zakljucki:

— Pravna sluzba naj c¢imprej
pripravi odpravek sklepa v zvezi
z vlogo ing. Marolta.

— Odbor razresuje dolZznosti
razpisno komisijo za razpis de-
lovnih mest vodje kadrovskega
sektorja in sekretarja DO.

— Ne glede na uskladitev na-
Sih samoupravnih aktov moramo
upostevati zakonska dolocila in
oboveznosti iz samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov.

2. Odbor je imenoval stano-
vanjsko komisijo v sestavi: Knez
Joze, OSS; Makuc Vili, TOZD
MO; Bole Marko, TOZD GKSG:
Pavli¢ Alojz, TOZD ViT; Povalej

© Joze, TOZD DPG; Dvorsek Slav-_

ko, TOZD E; Plostajner Hinko,
TOZD p. 114. p.; Krajsek Franc,
TOZD livatn; Bohor¢ Nada, TT
v izgradnji.

Za predsednika komisije je
imenovan Joze Povalej, za nje-
govega namestnika pa Joze Knez.

3. Sklenil je, da se status iz-
rednega Stipendista dodeli na-
slednjim sodelavcem: Rojc Anto-
nu, EOS, VEKS — poslovna in-
formatika; Petelinsek Milanu,
EOS, VSOD — racunalnistvo; Kli-
nar Francu, EOS, VSOD — racu-
nalnistvo; Skornik Vladislavu,
EOS, VEKS — notranja trgovina;
Verbi¢ Emiliji, kadrovski sektor,
VEKS — finan¢na smer; KoSec
Franji, financni sektor, VEKS —
financna ali racunalniska smer;
Tomplak Marjani, finanéni sek-
tor, VEKS finan¢na smer; Ka-
luza Ladislavu, finanéni sektor,
VEKS; Svetelsek Stefki, komer-
cialni sektor, AS; Kavka Francu,
sekretariat, FSNP — smer o-

bramba in zascita; Ivaci¢ Zdrav-
ku, sekretariat, VUS — smer
INDOK; Galuf Angeli, sekreia-
riat, ESS; Gabrséek Jozetu, SKR,
VSOD — II. stopnja; Zohar Vi-
liemu, SKR, VEKS; Kolsek Ra-
du, TOZD GKSG, Visja tehnicna
sola; Rozman Antonu, TOZD

.GKSG, Delovodska sola — lesna

smer; Cmok Francu, TOZD E,
Srednja tehni¢na Sola — strojna
smer; Hladnik Jakobu, TOZD E,
Kovinarska delovna $ola; Novak
Stanku, TOZD E, Vi§ja tehnic¢na
Sola — smer elektronika; Petek
Slavku, TOZD E, Visja tehni¢na
Sola — smer elektronika; Bozicek
Benjaminu, TOZD E, Vi§ja teh-
nicna Sola — smer elektronika;
Rupret Rozaliji, TOZD ViT, ESS;
Krajnc Olgi, TOZD ViT, Visja
tehni¢na Sola — gradbena smer;
Petrudi¢ Stamenku, TOZD ViT,
TSS; Krumpak Miroslavu, TOZD
ViT, VTS; KorZze Martinu, TOZD
ViT, Visja ZelezniSkoprometna
sola; Leskovsek Zeljku, TOZD
ViT, Vis§ja tehniska Sola; Her-
navs Emilu, TOZD 114. p., VTS;
Skoberne Francu, TOZD liv., De-
lovodska 3Sola — kovinarska
Smer; Suster  Maksimiljanu,
TOZD liv., VSOD: Breglez Dragu,
TOZD liv., Delovodska 3ola —
lesna smer; Janc¢i¢ Francu, TT v
izgr.,, VEKS; Voga Antonu, TT v
izgr.,, TSS — strojni oddelek;
Crepinsek Rozaliji, TT v izer,,
T8S — strojna smer; Ulaga Jan-
ku, TOZD MO, VSOD — proiz-
vodna smer; Kraner Marjanu,
finan¢ni sektor, VEKS; Toma#in
Anici, sekretariat, VUS — smer
INDOK.

Tov. SvetelSek Stefki se povr-
nejo tudi stroski solanja za I, let-
nik administrativne Sole.

4. Status izrednega Stipendista
se ne podeli naslednjim: Aleksov-
ski Borisu, fimanéni sektor,
VEKS; Poto¢énik Rajku, komer-
cialni sektor, VEKS; Pusnik Jo-

Zetu, skladis¢e prodaje, Srednja
komercialna Sola; Preseren Slav-
ku, TT v izgr., VTS; Trobi$ Igna-
cu, TT v izer., VSOD; Bohorc¢
Stefaniji, TT v izer., Vi§ja agro-
nomska Sola; Seli¢ Rajku, model.
mizarna, delov. Sola — lesna stro-
ka; Horak Alojzu, liv. I, delov.
Sola — strojna smer; Pusnik
Alojzu, valjarna I, delov. $ola —
strojna smer; Sedlar Bojanu,
jeklarna I, metal. fakulieta; To-
mazin Dominiku, jeklarna II,
VEKS — komercialna smer; Po-
povi¢ Ivanu, valjarna II, delov.
Sola — zidarska smer; Krajnc
Dragu, energ. obr., TSS — pro-
metna smer; Urbanc Alojzu,
TOZD MO, VSOD — racunalni-
ska smer; Goricanec Stefanu,
TOZD MO, TSS — prometna
smer; Zimsek Stanetu, obd. va-
ljev, VSOD — racunalniska smer;
Jager Ediju, obd. litine, TSS —
strojna smer; Zalokar Alojzu,
orodjarna, TSS — strojna smer;
Kukovi¢ Ivu, orodjarna, delov.
Sola — strojna smer; Medved
Adolfu, p. p. MO, VEKS; Kokalj
Stanetu, TT v izer.,, Visja agro-
nomska Sola.

S tistimi prosnjiki, katerim sta-
tus izrednega Stipendista ni pri-
znan le zaradi neustrezne usme-
ritve, naj se skus$a pogovoriti
kadrovski sektor in jih preusme-
riti v smer, ki je za Zelezarno
Store bolj zanimiva.

5. Odbor je odobril statuts iz-
rednega Stipendista za podiplom-
ski §tudij (na IIL. stopnji) na-

slednjim sodelavcem: Milanovié
Slobodanu, dipl. ing, strojnistva;
Germ Alesu, dipl. pravniku; Mla-
kar Francu, dipl. ing. metalur-
gije; Gajser Stanetu, dipl. oec.

Vsi omenjeni nadaljujejo Studij
v smeri, Ki je potrebna za delov-
no mesto, ki ga zasedajo. :

6. DoSler Marjanu odbor ni
odobril povrnitve stroskov Sola-
nja za I. letnik kovinarske delo-
vodsKke Sole, niti mu ni odobril
statusa izrednega Stipendista za
II. letnik te Sole. -

1. Poirdil je predlog podelitve
stipendij uéencem poklicnih Sol:
SKIMC Store 63 ucencev; EGSC
Maribor 16 ucencev; Les. $ola
Skofja Loka 1 ucenec; GSC Ljub-
ljana 2 ucenca.

8. Po obravnavi je odbor spre-
jel predlog organizacijskega pred-
pisa $t. 50.001 o nadurnem delu.

9. Odbor je le delno ugodil
vlogi tovariSsa Antona Planinska
in ob ugotovitvi, da se imenovani
v dodeljeno stanovanje ni mogel
vseliti v enem mesecu po preje-
mu odlocbe, ker stanovanje ni
bilo prazno, odlo¢il, da mora pla-
cati finan¢éno udelezbo, doloc¢eno
v prvotni odlo¢bi iz septembra
1975.

10. V skladu z dopolnitvijo kri-
terijev za zmanj$anje ali értanje
odbitkov za strokovne delavce se
je odbor strinjal, da se tov. Sra-
mel Alojzu, obratovodji v TOZD
MO ¢rta odbitek zaradi manjka-
joce izobrazbe.

STANOVANJSKA KOMISIJA

1. seja, 5. oktobra 1976

1. Potrdili so sklepe prejsnje
seje in se seznanili z njihovo rea-
lizacijo.

Sklep st. 19 (rezervacija stano-
vanj za strokovnjake) se mora
realizirati v skladu s Pravilnikom
0 urejanju stanovanjskih vpra-
sanj delavcev v Zelezarni Store,
iz katerega je tudi razvidno, da
je za izvedbo odgovoren kadrov-
ski sektor.

2.”Tov. Jozetu Cavzu, TOZD li-
varn se odobri zamenjava stano-
vanja, s tem, da se mu dodeli
dvosobno stanovanje v Storah 73,
ki ga izprazni Ivanka Znidar.

3. Tov. Juretu Kacicniku, upo-
kojencu, se odobri zamenjava
stanovanja, s tem, da se mu do-
deli dvosobno stanovanje v Sto-
rah 67, iz katerega se bo izselil
Cesnik.

4. Na osnovi prioritetne liste,
ob upostevanju sedanjih stano-
vanjskih razmer in delovne dobe,
je komisija enosobno stanovanje

v Vruncevi 25c, Celje, ki ga je
izpraznil tov. Cretnik, dodelila
Alojzu Uzmahu iz oddelka za ka-
kovost.

5. Enosobno stanovanje v Sto-
rah 56, ki ga bo izpraznil tov.
Cavz, se dodeli Jozetu Cmoku,
TOZD ViT.

6. Komisija je obravnavala vlo-
go tov. Draga Sorc¢ana in s pred-
logom nacelno soglada, vendar
lahko daje le zagotovilo, da mu
bo ob dodelitvi stanovanja v
skladu z ob dodelitvi veljavnim
pravilnikom upostevala sedaj od-
stopljeno garsonjero. Konkret-
nejsega zagotovila komisija ne
more dati.

V kolikor bo tov. Sorc¢an gar-
sonjero izpraznil, se le-ta ob upo-
$tevanju prioritetne liste dodeli
Marjanu Senici, TOZD ViT.

Ob tej dodelitvi komisija ugo-
tavlja, da izjave tov. Sorcana v
zvezi z dodelitvijo izpraznjenega
stanovanja ni mozno realizirati.

DELAVSKI SVET OSS

2. seja, 17. septembra 1976

1. Clani so se seznanili z reali-
zacijo sklepov prejsnje seje in
jih potrdili.

2. Soglasno so sprejeli samo-
upravni sporazum o organizira-
nju in sofinanciranju oddelka
obrtno proizvodnih storitev inva-
lidske delavnice v Zelezarni Sto-
re:

3. DS je potrdil sprejetje samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana razvoja PTT prometa za
razdobje 1976/80.

4, Sklicati je treba sestanek
vodij samoupravnih delovnih

skupin v 0SS s predstavniki
DPO in sindikata, na katerem se
naj ugotovi aktivnost SDS.

5. Ob obravnavi predloga uskla- .
ditve rangirnih odnosov po novi
mikroorganizaciji so se ¢lani DS
strinjali s pripombami, ki so jih
podale posamezne sluzbe in jih
potrdili, Vse pripombe in sklepi
se posredujejo oddelku za nagra-
jevanje. :

6. Za prizadete ob potresu v
Posocju je DS 0SS sklenil, da se
da v obravnavo delovnim skupi-
nam predlog za odvedbo sred-
stev enodnevnega. zasluzka.
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DELAVSKI SVET TOZD ViT

2. seja, 10. septembra 1976

1. DS je potrdil sklepe prejsnje
seje in se seznanil z njihovo rea-
lizacijo. Pri tem je ugotovil, da
je sklep st. 11 neveljaven, ker ni
bil sprejet z zadostnim Stevilom
glasov.

2. DS je sklenil, da se s 15. sep-

tembrom 1976 namesti na delov-
no mesto »obratovodja mehanié-
pekdelavllice« tov. Marjan Ram-
sak.

3. Na podlagi razprave po SDS
je DS sprejel samoupravni spo-
razum o sofinanciranju in organi-
ziranju obrtno proizvodnih stori-
tev delavnice Zelezarne Store.

4. Po predhodni razpravi in
sprejemu po SDS je DS sklenil,
da TOZD ViT pristopi k samo-
upravoemu Sporazumu © OSno-
vah plana PTT prometa za ob-
dobje 1976—1980.

5. Ob obravnavi predloua uskla-
ditve rangirnih odnosov po novi
IIl]]\I‘OOFEﬂDIZ&CI]] in ob pregledu
pripomb, ki so mu jih posamezni
obrati ali oddelki naslovili v zve-
zi s tem vprasSanjem, je DS skle-
nil, da s predlogom naceloma so-
glaa in da naj se ob sprejemu
na odboru za dohodek in delitev
OD predlog bistveno ne spremi-
nja, ker bo sicer tudi TOZD ViT
zahteval celovitejse popravke.

— DS podpira predloge za po-
pravek rangiranja posluzevalcev
Zerjava in transportnih delavcev
v transportni sluzbi (sprememba
Stevila posameznih mest).

— DS podpira predlog za po-
pravek ranga za vodjo oddelka v
mehani¢ni delavnici in sicer ta-
ko, da se to delovno mesto uvrsti
v XX. rang, izobrazba H.

— DS delno podpira predlog
za popravek ranga za delovodje
v obratu transport in sicer tako,
da se popravi rang le za delo-
vodjo normalnotirnega Zelezni-
Skega transporta in delovodje
transportne skupine tako, da se
ti dve mesti uvrstita v XVIIL.
rang

Ostalih predlogov oz. pripomb
DS ob upostevanju ciljev, zada-
nih pri uskladitvi rangirnih od-
nosov, tokrat ne more podpreti.

Vse pripombe in sklepi se po-
sredujejo oddelku za nagrajeva-
nje.

6. DS je ugotovil, da predlog
za prerangiranje nekaterih delo-
vodij v metalurskih obratih (t. i.
»vroci delovodje«) ni bil osvojen
na usklajevalni komisiji z zadost-
nim soglasjem in s prediaganim
prerangiranjem le-teh ne soglasa.
V kolikor bi tovrstni popravki
rangov bili kljub temu osvojeni,
zahteva DS revizijo ocenitve vseh
delovodij v Zelezarni Store.

7. Na predlog komisije za
MRZD je DS sklenil, da prosta
delovna mesta v elektroobratu
»skupinovodja v elektrodelavni-
ci« zasedejo s 1. oktobrom 1976
naslednji delavci: Anton Baric,
elektromehanik specialist; Bran-
ko Dobovisek, elektromehanik
specialist; JoZe Kocjanci¢, elek-
tromehanik  specialist; Franc
}-Ihdmk elektromehanik specm-
ist

8. DS soglasa z organmizacijsko:

spremembo, da se delovno mesto
»pomozni delavec«, zasedba 6, iz
obrata vzdrZzevanje transportnih
sredstev (oddelek: vzdrZevanje
tirnih transporinih naprav) pre-
nese v transportni obrat (od-
delek: normalnotirni promet).

9. Na delovno mesto »asistent
elektrovzdrzevanja« v tovarni
traktorjev v izgradnji se razpo-
redi Janeza Kresnika.

10. DS opozarja kadrovsko
sluzbo, da se ob objavah in raz-
pisih prostih delovnih mest ter
ob zasedbah le-teh dosledno upo-
$tevajo vsa dolocila SS o MRZD
TOZD ViT, ker se je le s celo-
vitim® spostovanjem teh dolocil
mozno izogniti nekaterim teZa-
vam, ki ob kadrovanju nasto-

pajo.

TOZD PROIZVODNJA 114. PANOGE

2. seja, 16. septembra 1976

1. Sprejel je sklepe 1. seje in
se seznanil z mjihovo realizacijo.

2. Potrdil je movo predracun-
sko vrednost TT v izgradnji v
skupnem znesku 180.469 tiso¢ din
in sklenil, da iz nerazporejenih
sredstev amortizacije v letu 1975
odobri 12,908.000 din za dogradi-
tev tovarne traktorjev.

0O zdruzevanju sredstev naj
vodstvo TOZD proizvodnje 114,
panoge in sektorja za novograd-
nje v sodelovanju s tovarno trak-
torjev v izgradnji izdela ustrezen
samoupravni sporazum in ga
predlozi v razpravo in sprejem.
Rok: do prihodnje seje delavske-
ga sveta.

3. Sklep o graditvi oziroma na-
bavi Zarilne pe¢i se dopolni s
sklepoma:

— da se odobri pri izgradnji
zarilne peéi dodaina aneksa va-
ljarne IT;

— da_se v primeru ugodnih
kreditnih pogojev odobri najetje
kredita za zarilno pe¢ z dobo vra-
¢ila 5 let in najetje garancije za
kredit;

— sredstva za pladilo investi-
cijskih projektov za dopolnitev
opreme valjarne II se Crpajo iz
prostih Se neizkoriS¢enih sred-
stev za valjarno I in IIL.

4. Seznanil se je s -poslovnim
porocilom za I. polletje in z re-
zultati poslovanja za julij in av-
gust. Ob tem je izrazil nezado-
voljstvo zaradi pomanjkljivih po-
datkov za prvo polletje.

5. Predlagal je DS DO, da v
skladu z dolocili samoupravnih
aktov DO imenuje arbitrazno ko-
misijo, ki naj raziSe odgovor-
nost za nerealizacijo rekonstruk-
cije hidravlike kora¢nih peci v
valjarni II, zaradi katere je na-
stala ve¢ja skoda — obcuten iz-
pad dohodka.

DS vztraja, da je treba krivece
poiskati in proti odgovornim ose-
bam uvesti postopek za ugotav-
ljanje krsitve delovnih obvezno-
sti.

6. Seznanil se je z rezultati ak-
cije za dobro gospodarjenje in
zadolzil komisijo za gospodarje-
nje, da preuci prekoraditve pri
storitvah in o ugotovitvah po-
roca.

7. Soglasal je s predlogom
uskladitve rangirnih odnosov po
novi mikroorganizaciji. Ob tem
je dal naslednje pripombe:

— Pri zasedbi delovnih mest v
_]eklalm I in valjarni I naj se v
sistemizaciji predvidi Stevilo de-
lovnih mest kot varianta za dve-
ali triizmensko delo.

— DS meni, da bi bilo treba
metalurska delovna mesta — kva-
lificirani delavei — v celoti pre-
rangirati za en rang, ostala pa
temu primerno uskladiti. Ce bi
ostale TOZD zahtevale oziroma
dosegle kakrsnekoli tovrstne po-
pm\l\e DS vziraja tudi pri reali-
zaciji svojega predloga.

— Obratovod}e v TOZD proiz-
vodnja 114. panoge so mnasproti
drugim obratovodjem, kjer ima-
jo v obratih Se ve¢ sluzb, bolj
obremenjeni, a enako ocenjeni.
Uskladitev rangov naj se sprej-
me v predhaam obliki, takoj pa
naj se pri¢ne tudi postopek za
ugotovitev tistih delovnih mest
obl‘am\odu oz. vodij, ki bi bili
upraviceni za prerangiranje nad
sedanjo najvisjo ocenitev.

— Delavski svet wvztraja pri
uskladitvi rangov za predvaljarje
grobe proge v val]arm I in skupi-
novodje v celotni DO ter pred-
laga uvrstitev v XIII. rang.

S Zeli, da mu vodstvo Zele-
zarne Store pripravi poroéilo o
tem, kdaj in kako se bosta orga-
nizirala sektor za kakovost in
razvoj in sektor za novogradnje
v smislu prevzemanja vseh del
s podrocja razvoja in investicij
v okviru TOZD prmzvodn]e 114,
panoge.

9. Sprejel je samoupravni spo-
razum o organizaciji in sofinanci-
ranju oddelka obrtno proizvod-
nih storitev Zelezarne Store, s
tem da klju¢ pokrivanja even-
tualnih izgub velja le do konca
letoSnjega leta, nakar je treba
izdelati predlog enakomernejse
razdelitve obveznosti. -

10. Na osnovi javne razprave
po SDS je DS sprejel samouprav-
ni sporazum o osnovah plana
%I;g prometa za obdobje 1976—

11. Potrdil je program dela de-
lavskega sveta do konca leta 1976.

_ 12, Soglaal je s predlaganim
investicijskim programom Dino-
sa in Surovine za leto 1976.

13. Sklenil je, da se tov. Anto-
na Lubeja s 1. 9. 1976 razporedi
na delovno mesto delovodje v
valjarni IT in uvrsti v XVII. rang.
Glede na delovne izkuSnje se mu
za osem mesecev doloci 29, od-
bitek.

Z dnem razporeditve na delov-
no mesto (1. 9. 1976) se imeno-
vanega vkljuci tudi v seznam pre-
mijskih upravicencev.

14. Soglasal je s predlagano
uvedbo novega delovnega' mesta
»konstrukter risar«, zasedba 1,
izobrazba F — tecaj z izpitom za
tehnicnega risarja, rang XII, v
pripravi dela — kalibrirski od-
delek,

15. Sprejel je povabilo za obisk
v Jugorapidu Zagreb in pooblastil
predsednika DS tov. Potrato, da
zadevo organizacijsko uredi.

DELAVSKI SVET TOZD ENERGETIKA

3. seja, 28. septembra 1976

Izvlecek iz zapisnika

1. Realizirani so bili sklepi 2.
seje.
2. Vodja TOZD E je ¢lanom
DS obrazlozil dopolnjeni predlog
samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana za 1. 1977, ki ga je
posredoval EOS ter podal pri-
pombe na posamezne clene »Spo-
razumas.

DS je pripombe na predlog sa-
moupravnega sporazuma o teme-
1jih plana soglasno sprejel, ven-
dar jih je treba posredovati sluz-
bi EOS

3. Vodje skupin ZZD TOZD E
so pripravili program za nadalj-
no razpravo. Gradivo bo v pisme-
ni obliki posredovano vodjem
SDS. Poleg tega se po 20. oktobru
skupine sestanejo z vodji SDS in
jim $e ustno raztolmadijo zakon
o zdruzenem delu.

4. Energetsko gospodarstvo je
pr]prawlo analizo energije v pri-

merjavi za 1. polletje in za 8 me-.

secev 1976, iz katere je razvidno,
da je spec1flcna poraba energije
priblizno v okviru normativov,
kar smo dosegli z boljso organi-
zacijo dela in boljsim uplinja-
njem premoga. Pri plinski ener-
giji pa je ve¢ja poraba TH-plina,

kar vpliva na pozitiven rezultat.
EG se zadolZi, da za 9 mesecev
v okviru organizira sestanek s
porabniki in analizira porabo
energije.

5. Pri_stabilizacijskem progra-
mu za II. polletje nekateri ener-
getski mediji izkazujejo negativ-
no, toda skupni rezultat je pozi-
tiven. EG Se naprej spremlja sta-
bilizacijska prizadevanja in o re-
zultatih obveséa delavee TOZD E.

6. Stab za posojilo za ceste
TOZD E je dal porocilo, da je
vpis po Stevilu zaposlenih 100 % 0
po finanéni udelezbi pa 72,6 9,
planirane vsote. Akcija se zakl]u—
¢i 31. 10. 1976.

1. DS TOZD E je potrdil vodje
in ¢lane skupin, ki so odgovorni
za izdelavo srednjeroénega pro-
grama v TOZD E.

Sluzbi za varstvo pri delu naj
obratna komisija za varstvo pri
delu TOZD E v pismeni obliki
ustrezno dokumentira stanje gle-
de zaSc¢itnih sredstev v TOZD E.
Pravilnik o zas¢itnih sredstvih je
bil ze usklajen in korigiran z no-
vim zakonom in ga je DS TOZD
E Ze sprejel (na 24. seji dne 23.
1. 1976). Sluzba za varstvo pri
delu se naj vsekakor bolj anga-
Zira za varstvo delavcev na de-
lovnih mestih.

ne vraéamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat meseéno — Urednifki odbor:
Gradinik Frido, Ivaéié Zdravko, Knez Peter, dipl. ing, Ocvirk Sta-
ne ing., Umnik Mitja iur, Uriié¢ Rudi, Zmahar Ivan — Odgovorni in
glavni ‘urednik: Ocvirk Stane ing., pumoﬁmk urednika:
Po mnenju republiskega sekretarla‘ta za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je fasopis oproifen davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20, 2, 1974) — Tisk: AERO Celje — TDZD grafika — Rokopisov

Uriié Rudi
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ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OD

4. seja, 29. septembra 1976

1. €lani odbora so se seznanili
z realizacijo sklepov in jih potr-
dili. Ravno tako so se seznanili
z informacijo v zvezi z dostavo
gradiva.

2. Odbor se je seznanil z obra-
¢uni stimulativnih - dodatkov za
julij 1976 in sprejel predlog, da
se vodstva proizvodnih TOZD iz=
enacijo z delovodji in ostalimi
upravi¢enci v TOZD ViT in Ener-
getiki.

Odbor je sklenil, da se lom re-
duktorja v valjarni II smatra kot
»visja sila« in se zaradi fega ope-
rativni plan koli¢ine proizvodnje
za obradun stimulativnih dodat-
kov ustrezno zniZa oz. za 1.600
ton.

3. Odbor se je seznanil z infor-
macijo o izpla¢anih OD za av-
gust.

4. Odbor je obravnaval obra-
¢un variabilnega dela OD za raz-
dobje od I.—VI. 1976, z nasled-
njimi dopolnitvami:

a) za vse TOZD in OSS se upo-
$teva indeks dosezenega financ-
nega rezultata na nivoju pod-
jetja;

b) za ViT, Energetiko, GKSG,
DPG in OSS se upoSteva indeks
doseZene realizacije na nivoju
podjetja. Pri proizvodnih TOZD
se uposteva njihova lastna reali-
zacija;

¢) za vse TOZD in OSS se upo-
steva njihov indeks zaposlenih z
upoStevanjem pri obratunu na-
vedenih Korekcij.

Te korekcije so:

— pri TOZD GKSG smo plani-
rano Stevilo zaposlenih povecali
za dva delavea, ki so jih zaposlili
iznad splana (Cistilka za Celje,
vodja invalidske delavnice, refe-
rent za stanovanjske zadeve);

— pri TOZD DPG smo plan za-
poslenih povecali za 3 delavece
(2 natakarja za bife na Lipi, 1 de-
lavec za pocitniski dom na Ra-
bu). Poleg tega pri obratunum
nismo upostevali delaveev iz nad-
ur in pogodbenih del, ker so bila
ta dela opravljena za posebne

naloge (srecanje godb, vlak brat-
stva in enotnosti, odkritje spo-
menika na Slemenu itd.);

d) poleg tega je sprejel, da se
na racun ze doseZenih in realno
pricakovanih rezultatov dela v
drugi polovici leta izpla¢a akon-
tacija na racun variabilnega dela
0D v visini 5%, za TOZD MO pa
se dodatno v vi$ini.2,3 9.

Skupaj z obra¢unom in akon-
tacijo znasa variabilni del OD za
naslednje 3 mesece v povprecju
10 n_'lf]‘

Poveéanje variabilnega dela OD
omaogocajo:

— %e dosezeni in realno prica-
kovani rezultati dela v drugi po-
lovici leta;

— normalizacija  povprecnih
OD v zadnjih mesecih in nivo
povprecnih OD v avgustu (za av-
gust zna$a povprecje 4.064 din,
za razdobje I—VIII. pa 4.132
din), ki je precej niZji od plani-
ranega povprecja za letosnje leto,

Po tem dopolnjenem obracunu
bodo odstotki variabilnega dela
0D za mesec september, oktober
in november naslednji:

= -n.._n \-‘algei‘t)). =
dela e B

TOZD -, sept., Akontacija 3
okt., nov. w

114. pano-

ge 6,2 5,0 11,2

Livarne 8,9 5,0 13,9

MO 19 23+50 9,6

Vi 4,6 5,0 9,6

Ener-

getika 6,6 50 11,6

TOZD

GKSG - L Sp et 10,2

TOZD

DPG 4.6 5,0 9,6

0SS 5,6 50 10,6

DO 5,0 5,0 10,0

DELAVSKI SVET TOZD-LIVARN . .

3. seja, 28. septembra 1976
1. DS je potrdil sklepe prejsnje

&5

12. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja za avgust, september in
operativnim planom za oktober.

3. Seznanil se je z osnutkom
SS o temeljih plana’za leto 1977.

4, Potrdil je novo predracun-
sko vrednost TT v izgradnji v
skupnem znesku 180.469 tisoc din
in sklenil, da iz merazporejenih
sredstev. amortizacije v letu 1975

odobri ostanek sredstev 7,262.000

din za dograditev tovarne trak-
torjev.

O zdruzevanju sredstev naj
vodstvo TOZD livarn in SNG v
sodelovanju s tovarno traktorjev
v izgradnji v roku 1 meseca iz
dela ustrezen samoupravni Spo-

razum.

5. SNG naj do prihodnje seje
pripravi poroéilo o investicijski
politiki oz. o koriscenju sredstev
v TOZD livarn med letom.

— V prihodnje naj bi se kvar-
talno spremljalo koris¢enje amor-
tizacije.

— DS zahteva, da se delo v sa-
mem sektorju za novogradnje
bolj azurira in reorganizira ter
priredi takeo, da bo zadoveljilo
zahtevam v proizvednji.

— Investicijski plani, ki so iz-
delani in s strani DS potrjeni,
naj se dosledno izvajajo.

— Nadalje DS ugotavlja, da so
bila v rekonstrukcijo sanitarij v
livarni II vloZzena precejsnja sred-
stva, rekonstrukcija pa je malo-
marno -izvrsena. Stanje v sanita-
rijah je nevzdrino. Te sanitarije
ne nudijo osnovnih pogojev za
minimalno higieno, ki jo rabimo
na delu, Ce tega ni mo#no resiti
takoj, naj se ustanovi posebna
komisija s podro¢ja vzdrzevanja
in livarn ter se stanje strokovno
oceni.

6. Na osnovi predloga kemisije
za MRZD v TOZD livarn je DS
potrdil napredovanje:

— Alojza Fidlerja na delovno
mesto »delovodjag;

— Stanka Articka na delovno
mesto »tehnolog Il«.

V okviru gasilskega drustva
Zelezarne Store Ze od leta 1951
uspesno delujeta pionirska in
mladinska sekcija. V tem casu
so osvojili Stevilna prva mesta
v obcinskem in republiSkem me-
rilu, leta 1964 pa so bili drugi v
zveznem merilu. Tudi sedanja ge-
neracija pionirjev je zelo marlji-
va. Porocali smo Ze, da so v lan-
skem letu osvojili 1. mesto na
obcinskem, medobéinskem in re-
publiskem prvenstvu. Letos so na
republi$kem - izbirnem tekmova-
nju v Storah bili prvi in si s tem
odprli pot na zvezno tekmova-
nje, ki je bilo 2. in 3. oktobra v
Makarski. Ekipa se je za ta na-
stop pod vodstvom mentorja to-
variSsa Janeza Klakocarja teme-

ljito pripravila in nestrpno pri-
c¢akovala trenutka, ko se je z
vlakom odpeljala proti makarski
rivieri. Lepo, soncno vreme, cu-
dovita pokrajina, dobra organi-
zacija bivanja in prehrane, vse to
je wiplivalo na dobro razpoloZenje
celotne ekipe. Nekoliko je sicer
motila oddaljenost od mesta bi-
vanja in tekmovalnega prostora,
saj je le-ta znasala 8§ km. Nasa
ekipa je tekmovala v skupini
mlajsih pionirjev, to je v starosti
do 10 let. V tej skupini je tekmo-
valo %e deset ekip iz ostalih re-
publik. Po vrstnem redu so nasi

pionirji tekmovali drugi, vendar
zaradi neustrezne epreme, ki jo
je pripravilo Gasilsko drustvo
Makarska, niso mogli izvesti di-
scipline do kraja. Ta dogodek na-
eni strani in pa dejstvo, da so
bili v ekipah iz ostalih republik"
neprimerno vecji in mocnejsi
tekmovalci, je negativno vplivalo
na trenutno razpoloZenje v ekipi.
Pri tem je tudi v celoti odpove--
dal organizator, ki ni izvrsil kon-
trole starosti, kakor tudi ne gle-
de opreme, saj sta bili edino dve
ekipi iz Slovenije v predpisanih
usnjenih Cevljih, vsi ostali pa v
Sportni opremi. Kljub vsemu =o.
se potrudili ter kot zadnji po
vrsti vajo ponovili z dobrim uspe-
hom. Sledila je Se igra med Stiri-

mi ognji, v kateri so se uspesno
borili do drugega kola, do¢im so
v tretjem kolu igro izgubili z
moénej§im nasproinikom iz Go-
risnice. Prve mesto na tem: tek-
movanju so o0svojili pionirji iz-
Plo¢, drugo iz Gorisnice, tretje
mesto in s tem bronaste medaljo
pa na$i pionirji.

Zelja je; da bi e vnaprej prid-
no vadili, se ucili spoznavati in
preprecevati pozarne in druge ne-
varnosti ter s tem pripomoghi k
zmanjsanju Stevila poZarov in

_drugih nesrec.

POLITICNA OCENA RAZVOJA

(Nadaljevanje s 6. strani )

Ob letosnjih razpravah o osnut-
ku ZZD in nadajlnjem razvoju
DO Zelezarne Store v srednjeroc-
nem razvojnem naértu smo ana-

lizirali tudi vlego in naloge DPO.

Nage skupne potrebe pogojujejo
v prihodnosti naslednje naloge:

1. Nadaljnja organska rast
TOZD in DO v smislu zaokrozene
celote, ob zagotavljanju socialne
varnosti zaposlenih in ob poveca-
nju finalizacije naSe proizvodnje.

2. Hitrejsi kvaliteten premik
nasih proizvodov, ob tem ugotav-
ljamo prepoCasen razvoj v tej
smeri.

3. Dosledno uveljavljanje nacel
zatrtane kadrovske politike.

4. Zagotavljanje pogojev za po-
krivanje potreb sploSne in skup-
ne porabe in druzbenega standar-
da.

5. Ureditev sistema nagrajeva-
nja.

6. Povetanje stanovanjske gra-
ditve.

7. Izobrazevanje samoupravljal- -
cev in ¢lanov DPO v vseh struk-
turah. :

8. Odgovornejsi pristop pri:
sprejemanju in izvrievanju plan- -
sko zatrtanih nalog. :

9. Se naprej razvijati stabiliza-
cijska prizadevanja v okviru za-
stavljenih planskih zadolzitev. :

10. Zagotavljanje uspesnega de-
la in pogojev druzbene samoza-'
§¢ite in splosnega ljudskega od-.
pora. - =
11. Dosledno wuveljavljanje in -
izvajanje dolofil Zakona o zdru-
zenem delu. :

Vse te naloge so podlaga za po-
globljeno samoupravno delovanje
in ustvarjanje vec¢je materialne
podlage, brez katere tudi ni in
ne more biti resni¢nega samo-
upravnega sistema. Dosedanje na- .
ge izkusnje in Zelje delovnih lju-
di po potrebi in mozZnosti odloca-
nja, visoka zavest delovnih ljudi
ie porostvo, da bomo vse te na-
loge tudi izvrsili. T. Gradisnik.
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KOLIKO LET

JE ZE PRETEKLO,
KO SMO DELAVCI
PREVZELI KLJUC
TOVARNE

Ko sem tisto dopoldne pozvonil
pri Franulicevih, mi je edprila so-
seda, bila je na obisku pri njih.
»Toneta bi rad« sem dejal in
radovedno opazoval od kod se bo
prikazal. Pa je prisla njegova Ze-
na in z njo radovedna vnucka.
»Sel je v trgovino« mi pravi »pa
bo brz nazaj«.

Sel sem mu naproti. Ze od
dalec sem ga pozdravil in ga po-
baral; ce je hisni ekonom. Veselo
se mi je nasmehnil in prikimal.
Povedal sem, da bi se rad malo
pogovarjal, pokramljal z njim o
njegovi bogati, pa tudi tezki Ziv-
ljenjski poti. Skrbno me je po-
slusal in me povabil v stanovanje.

V prijetni toplini dnevne sobe
sva zadela pomenek. Stara, Castit-
ljiva stenska ura je enakomerno
tiktakala in nama praviéno od-
merjala ¢as.

Anton Franuli¢ je rojen v Nere-
zistu na otoku Bracu. Je rojen,
pravi Dalmatinec. Leta 1914. je

zagledal lud ‘sveta in zavekal po--

nosnemu ofetu in dobri materi.
»V Splitu sem kot mlad fant Ze
pred vojno spoznal tezave Zivlje-
-nja, borbo za vsakdanji prepo-
trebni obstanek in kruh. Tudi
stavkali smo. Bili smo organizi-
rani. Tako kot oce, sem tudi sam
napreden vse Zivljenje in tak Ze-
“lim tudi ostati.«

Anton se je porodil Ze pred
vojno, pravimo, v stari Jugosla-
viji. Zena je domacinka, Storjan-
ka, Takoj po vojni ga je veé
okolis¢in prisililo, da je zapustil
rojstno Dalmacijo in prisel k
nam, v Store, v Slovenijo.

»Bilo je tezko, prav posebej je

bilo tezko za delo, za vsakdanji
kruh. Pa tudi Zenina mati nas je

vabila v Store. In tako sva odsla.
Tu v Storah, v zelezarni sem za-
cel 'delati v jeklarni, kjer sem se
danes in upam, da bom ostal Se
nekaj casa,
nine.«

V jeklarni, kjer se je zaposlil,
je opravljal razna dela, opravil
1zpit za topilca, prakticiral in se
ucil metalur$kih ve&¢in. Uradni
akt takratne generalne direkcije
crne metalurgije mu je s 1. ja-
nuarjem 1950: leta dal uradni na-
ziv topilniski delovodja SM peci.

»Predsednik delavskega sveta
sem postal prvi¢ leta 1954. Nato
sem bil Se dvakrat predsednik
upravnega odbora in Se enkrat
predsednik  delavskega sveta.
Opravljal sem vrsto, lahko re-
¢cem pomembnih funkcij, clan
Zveze komunistov pa sem od
1947. leta.«

Kratko, jedrnato povedano, je
na$ Anton zelo aktivno sodeloval,
oral ledino izgradnje nasSe Zele-
zarne, bil med prvimi borci de-
lavskega wupravljanja, Zrtvoval
prosti ¢as za opravljanje razlic-
nih in odgevornih funkcij, se
ideolo$ko izpopolnjeval. Veliko
casa je posvetil tudi Sportu.
Opravljal je razne dejavnosti pri
Storskem Partizanu in energicno
}:}dil mlade, nadebudne $portni-

2

Anton prav lepo govori sloven-
sko. Le tu in tam nehote uide na
rodno »dalmatinscino«.

»Ko sva z Zeno prisla v Store,
me je po pravici povedano, bilo
strah, kako me bodo sprejeli do-
macini. Dobro se spominjam, bil

‘sem verjetno prvi, ki sem se mo-

ral privaditi navadam, se uciti
sloveni¢ine in z veseljem pri-
znam, hitro sem si pridobil pri-
jatelje.«

»Koliko let je Ze preteklo, ko
smo delavei prevzeli klju¢ to-
varne, prevzeli- tovarno v lastno,
delavsko wupravljanje. Verjemi
mi, da sem bil malo v dvomih,
kako naj delavec upravlja, kako
naj odlo¢a? Hude, notranje oseb-

ne probleme sem imel, ko so me

izvolili- za predsednika delavske-

‘ga sveta. Ali bom kos teZavnim

nalogam, ali bom uspesen? To, in
§e marsikaj me je pestilo, muci-
lo. Nesteto neprespanih noéi, saj
sem moral poleg triizmenskega
dela sodelovati na sejah, se spo-

“znati z akfi, zakoni m predpisi.

Vendar moram priznati, mo¢ in
volja sta premagala tezave; bile
so hude ure, ki pa so danes le
spomin, in to lep spomin na
uspesno opravljena pionirska de-

la naSega delavskega wupravlja-

nja.«

j]5'1"5\11111ic5 je miren; ponosen ¢&lo-
vek. Radi ga imajo v obratu, po-
stal je priljubljen in spoStovan
delavec. Ne pije in ne kadi, je
vzgled in vzor marsikateremu.
Ne, »plavih Ssihtov« me pozna,
tudi, da bi kdaj zamudil, ne, to
ne.

»Neko¢ smo delali vse leto, vse
dni. Tudi prazniki so nam bili
delavniki. Potreba po jeklu, po
betonskem Zelezu, zahteva po iz-
gradnji poruSene domovine je
narekovala trdo, neizprosno delo.
Remonti so bili kraj8i. Se zareco
opeko smo metali iz pedi, zahteve
so bile bolj po koli¢ini in ne tfo-
liko kot danes, po kakovosti.«

Anton bo, ¢e bo Se foliko zdrav
kot je, delal $e slabo leto, potem
bo od3$el v zasluzeni pokoj. Tri-
deset let triizmenskega dela w

do zasluZene pokoj-

jeklarni je pustilo vidne posledi-
ce. »Zakon ni najpravi¢nejsi,« mi
pravi »benefikacija bi morala za-
jeti tudi metalurske delovodje.«

O svoji preteklosti Franulié go-
vori s ponosom. Vsakomur lahko
pogleda poSteno v odi.

»Spomini povojnega dela v jek-
larni so nepozabni. Imeli smo
celo slepega konja, ki nam je po-
magal vleci vozicke. Edina za-
§¢itna  sredstva so bila takrat
zaklevinasti predpasniki in usnje
za roke. Staro zelezo smo metali
rocno v pec. Da, to je danes zgo-
dovina, nam veteranom v spomin,
mlajsim pa v pouk, kako smo
neko¢ -delali. Delavci so morali
po vet ur pe$ od doma do tovar-
ne in zopet nazaj. Mnogo jih je
preprosto prespalo kar v tovarni.
Danes pripelje aviobus skoraj do
vsake hiSe, laZe je nasim delav-
cem, udobneje.«

Franuli¢ zaradi bolezni ni vec
toliko politi¢no aktiven kot pred
leti. Pa vendar se moc¢no zanima
za samoupravne akte, za novi za-
kon o zdruzenem delu. V svoji
bogati zivljenjski Soli ugotavlja,
da Se marsikateri delavec ne ve
za svoje delavske pravice, da je
delavska kontrola $e premalo ak-
tivna.

Televizija, aktualne oddaje,
$port, ¢asopis so dnevni sprem-
ljevalci Antona. Veselje pa mu
poleg ¢utede Zene pomenita vnuc-
ka, navihancka, stalno sposobna
nekaj narediti. in pripravljena s
tistim veénim zakaj, zakaj!

Tako mine dan pri Franulice-
vih, dan zdruzen z delom v to-
varni, doma z druzino, .z vsak-
danjimi domacimi obveznosimi
in verjetno najbolj veseli del
dneva; ko se po konéanem delu
sprosti in posveti vnuc¢koma.

Z DELAVSKIM
UPRAVLJANJEM
MORAS BITI DCBRO
SEZNANJEN

»Vsa leta sem bil vzdrZevalec,
najve¢ v livarni in nato v meha-

‘niéni delavnici. Delo je bilo pe-

stro, zanimivo. Ob takem delu na
raznih livarskih strojih smo se
uéili, spoznali potrebe resni¢nega
skrbnega vzdrzevanja za nemote-
ni proces ulivanja, za vsakodnev-
no normalno, a vendar z vsakim
dnem narastajofo proizvodnjo.c

Tako mi pravi Franc Starlekar,
naé drugi sogovornik, sedaj delo-
vodja na $amotni. i

Franc Starlekar je prisel v na-
%o Zelezarno leta petinstiridesete-
ga. Je domadin, doma iz Kompol
nad Storami. Pred nekaj leti se
je sre¢al z Abrahamom. Tako kot
nas prejénji sogovornik Franulic,
je tudi Starlekar eden nasih sta-
rej$ih ¢lanov kolektiva, zvest de-

Jovni organizaciji, dober in po-

sten sodelavec.

»Izucil sem se v »Ziéni« v Celju
za strojnega kljucavnicarja ze
pred vojno. Vojna leta so bila
tezka, nevdec¢na, ne. spominjam
se jih rad. Kot sem ze omenil,
sem najprej zacel delati kot vzdr-
7evalec v livarni. Ko smo zdru-
7ili, centralizirali wvzdrZevalno
sluzbo, pa sem pristal v meha-
nicni delavnici.«

Tu je opravljal najvec¢ remont-
na dela po vsej Zelezarni, spoznal
je vrsto razliénih strojev in na-

Jeta petinstiridesetega,

prav od jeklarne, livarne, plavza
do aglomeracije, jih obnavljal in
popravljal. Pred osmimi leti je
odsel na Samotno. Tu je Se danes.

»Meljemo Samotno moko, pri-
pravljamo samotno malio za po-
trebe nasih metalurskih obratov.
Opeke, mase priznane Samoine
opeke zaradi memogocih tehnic-
nih, zdravstvenih pogojev in raz-
mer, ocbolelosti delavcev in ne
navsezadnje hude konkurence ne
delamo vec.«

Franc Starlekar je takoj, 7e

aktivno
zacel sodelovati v politicnih or-
ganizacijah, prav posebej pa v
sindikatu. Dolga leta je bil pred-
sednik sindikalnega odbora v li-
varni. Ob ustanavljanju delavske-
ga upravljanja je postal ¢lan ce-
lavskega sveta, nekaj let pozneje
pa predsednik in to kar dve man-
datni dobi zapored.

Tako kot v delovnem kolektivu
je nas Franc bil in je se zelo ak-

tiven na terenu, v nasi krajevni

skupnosti.

»Zelo veliko smo naredili in
lahko trdim, da smo bili uspesni
krajani nase Krajevne skupnosti
Store. Bil sem predsednik reZij-
skega odbora in tudi obé&inski od-
bornik. V nasih Kompolah smo
zgradili cesto, vodovod in pred
leti napeljali telefon. Skusamo si
pridobiti $e asfaltno previeko za
naso preobremenjeno in prasno
cesto. To so dela, ki so vidna,
mnogo smo zato zrtvovali proste-
ga Casa, samoodrekanja. Danes
smo ponosni nad delom, ki smo
ga mnaredili in lahko trdim, da
smo prekasali v takih sudarni-

‘$kih« akcijah marsikatere krajcv-

ne skupnosti.«

Franci ima vrsto priznanj in
odlicje RED DELA S SREBRNIM
VENCEM. Vsekakor si je ta pri-
znanja in odlicja s svojim aktiv-
nim in poZrtvovalnim delom
krepko zasluzil. Kot predsednik
delavskega sveta.je moral trdi
potovati. Rad se spominja tezkih,
odgovornih nalog, ki so jih uspeli
razvezlati in ugodno resiti. Pa
tudi lepih, smesnih trenutkov ni
pozabil.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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NEKATERA AKTUALNA VPRASANJA IN NALOGE PRI NADALJN]JEM URESNICEVANJU DRUZBENE SAMOZASCITE V ZELEZARNI

Druzbena samoza&cita ni na-
menjena samo proti sovraznim
elementom, ampak proti vsem
negativnim pojavom, ki se pojav-
ljajo v druzbeni ali privaini last-
nini. Nekateri Se smatrajo, da se
Jahko z druzbeno lastnino mne-
usmiljeno okoriséajo, cetudi se
na racun delovne organizacije iz-
koris¢a celotna druzba.

Ko se bomo v madaljevanju
gradiva seznanili s sedanjimi re-
zultati organiziranja pristopne
uveljavitve druzbene samozascite,
bomo tudi ugotovili, da nas ca-
kajo Se zahtevne naloge. Zato je
prav, da se soofimo s tistimi ne-
gativnimi pojavi, ki so prisotni
pri nas in terjajo takojsSnje ukre-
panje za odpravo le-teh.

Dosedanji rezultati pri uveljav-
ljanju druzbene samozascite v Ze-
lezarni. I

Ugotovitve kazejo, da imamo
posamezne dolocbe, ki urejujejo
podro¢je varnosti za TOZD in
DO, wsebovane v samoupravnih
aktih na razlicnih mestih. Nekaj
jih je v statutu, druge pa so na-
vedene v razlicnih drugih inter-
nih aktih. Potrebno je vse doloé-
be kodificirati v enem aktu, zato
smo pripravili nov samoupravni
sporazum O organiziranju in iz
vajanju druzbene samozascite.
Na ta nadin bo tudi to podrocje
samoupravno in normativno u-
strezno urejeno.

Osnovni problem, ki smo ga v
zadnjem letu priceli nacrino ure-
jevati, je odprtost Zelezarne. Do-
stop in vstop v objekte ni po-
vsod primerno zavarovan, zaradi
tega je gibanje nepoklicanih oseb
tezko kontrolirati. S poostrenimi
ukrepi, ki se izvajajo od 1. 2. 1976
smo dosegli delno izboljSanje re-
da v Zelezarni.

Imamo sicer ustrezno organi-
zirano sluzbo zavarovanja, ven-
dar pa tako Stevilcno kot stro-
kovno ne zadovoljuje dejanske
potrebe. Steviléno je sluzba sicer
dovolj zasedena in bi se morala
v perspektivi zmanjSevati s po-
stopnim ograjevanjem objektov,
ko bi se interna vratarska sluzba
ukinila razen v tovarni traktor-
jev.

V zadnjih letih smo zaposlovali
na delovna mesta cuvajev in vra-
tarjev delovne invalide, ne glede
na strokovnost teh ljudi. Zaradi
tak$ne strukture zaposlenih v tej
sluzbi stanje ni zadovoljivo, kajti
posamezniki niso dovolj strokov-
no sposobni za opravljanje odgo-
vorne naloge, ki jih nalaga nacrt
zavarovanja, sporazum o druz-
beni samoza$¢iti oz. interesi DO.

Med ukrepi, ki smo jih sprejeli
za stabilizacijo gospodarstva pa
tudi stabilizacijo nasih notranjih
razmer v zelezarni, so poudar-
jena tudi prizadevanja za vecjo
delovno disciplino in odgovor-
nost. Kljub temu, da smo doslej
tekocde informirani o tezki gospo-
darski situaciji, ki $e posebno
postavlja v ospredje wvprasanje
nasih prizadevanj za vecjo delov-
no disciplino in odgovornost, se
v nekaterih sredinah obnasamo
Se dosti nedisciplinirano in ne-
odgovorno, tako do svojega dela,
kakor do svojega kolektiva, Taki
pojavi so prisotni, tako med de-
lavei materialne proizvodnje, kot
delavei v skupnih sluzbah. Ce-
prav morda zveni nekoliko ne-
razumljivo, pa vendarle ima clo-

vek wéasih obdéutek, da smo v Ze-
lezarni kar legalizirali razne pri-
vatne opravke med delovnim ca-
som, nekateri kar legalno zapu-
i¢ajo delovno mesto s predpisa-
no dovolilnico.

Se vedno beleZimo precej$nje
stevilo delavcev, ki zamujajo na
delo ali predc¢asno odhajajo, ce-
tudi vedo, da je to krsitev delov-
ne obveznosti. Kajti na delovnem
mestu moramo biti 5 minut pred
pricetkom dela, zapustimo ga
lahko Sele po uri, doloceni za Kko-
nec delovnega ¢asa. Se bi lahko
nastevali razne nepravilnosti, kot
je proslavljanje raznih jubilejev
sodelavecev med delovnim casom.

Pri vseh teh negativnih poja-
vih, ki rudijo delovno disciplino,
se izrazajo tudi v neodgovornosti
do dela, gre v bistvu za globlje
vprasanje, ki bi mu lahko rekli
humanizacija in disciplina dela.
Gre tudi za negativne posledice
v tem, da se taki »zgledi« ne-
verjetno hitro $irijo in lahko za-
vzamejo obseg, ki bo imel daljse
negativne posledice. In koncno
se ob tem lahko marsikdo vpra-
%a, ali ni morda to vprasanje
prestevilénega kadra, ¢e se lahko
tako neodgovorno razpolaga z
delovnim ¢éasom. Seveda pa je tu
e temeljno vprasanje, kaj delajo
in kako vodijo ratun o svojem
kadru neposredni vodje dela, ki
so prvi odgovorni za taksno sta-
nje.

Koné¢no bi morali zaceti vpra-
§anje delovne discipline in de-
lovne odgovornosti obravnavati
tudi z vidika ustavne kategorije,
ki je v osnutku zakona o zdru-
7enem delu dobila zelo konkret-
ne opredelitve v pogledu odgo-
vornosti delavcev v zdruZenem
delu. Torej odgovornosti, ki po-
meni krsitev ustavnih dolo¢il, oz.
s sprejemom zakona o zdruZe-
nem delu tega zakona, kar pa
ima seveda za posledice sankcije.
Tako lahko v omenjenem zakonu
v poglavju odgovornosti za iz-
polnjevanje delovnih obveznosti
preberemo:

»Delavei so medsebojno in
osebno odgovorni za vestno iz-
polnjevanje delovnih in drugih
obveznosti v zdruZenem delu.

Delavec odgovarja za nesposto-
vanje sklepov organizacije, v ka-
teri dela, za kriitev delovnih ob-
veznosti in za druge krditve de-
lovne ~ discipline, ¢e delovne ob-
veznosti in delovno disciplino
krsi po svoji krivdi. :

Delavec odgovarja v temeljni
organizaciji disciplinsko in mate-
rialno.«

In dalje:

»Za kréitev delovnih obveznosti
in druge krsitve delovne discipli-
ne je mogoce delavcu izreci ene-
ga.izmed naslednjih disciplinskih
ukrepov: opomin, javni opomin,
razporeditev ma drugo delovno
mesto v skladu s tem zakonom,
denarno kazen in prenehanje de-
lovnega razmerja.«

Marsikdo bo lahko ugotovil, da
smo mnogo tega imeli v zelezarni
7e v sedanjih samoupravnih ak-
tih, pa se wvendarle kljub temu
srec¢ujemo s Stevilnimi pojavi ne-
discipline in neodgovornosti. To
pa zategadelj, ker nismo bili do-
sledni pri uresni¢evanju samo-
upravno sprejetih morm in ob-
veznosti in zato, ker smo pre-
pogosto poudarjali le pravice,

mnogo premalo pa odgovornosti,
ker prav iz tega izhajajo samo-
upravne pravice. Mnogo bolj po-
gosti so bili disciplinski ukrepi

zaradi nediscipline in neodgovor-

nosti pri delavcih v materialni
proizvodnji, ker se je to pac ne-
posredno odrazalo na rezultatih
materialne proizvodnje, medtem
ko smo bili mnogo bolj tolerant-
ni pri neodgovornosti in nedisci-
plini pri ostalih delavcih, ¢eprav
je tudi to povzrocilo negativne
posledice, ki pa so se pa¢ bolj
»posredno« odrazale v materialni
proizvodnji.

Seveda bi bilo po vsem tem
idealno, da bi Ze danes imeli de-
lavce z visoko druzbeno zavestjo
in delovno kulturo, ki bi vse te
odgovornosti nosili v sebi, ki bi
pred seboj polagali obracun o
svojem prispevku v zdruZenem
delu, kar je seveda vizija prihod-
nosti, zato pa imamo danes Se
delovodje, obratovodje, Sefe in
direktorje sluzb, ki morajo voditi
raéun tako o organizaciji dela,
kakor o delovni disciplini in od-
govornosti delavcev, ki z njim
skupaj uresni¢ujejo zaupane na-
loge. Brez oditka bi lahko v uvo-
du navedene pa tudi nenavedene
negativne primere naprtili prav
njim, ker v svojem delovnem
okolju to dovoljujejo. Zal pa se
tudi med njimi najdejo taki, ki

. delajo iste napake.

V prizadevanjih za ve¢jo delov-
no disciplino in odgovornost nas
torej ¢aka odlo¢en in odgovoren
prehod od besed k dejanjem. Pri
tem nimamo kaj na novo skle-
pati, kajti sklepov o vecji delov-
ni in tehnologki disciplini ter od-
govornosti je Ze dovolj, potrebno
jih bo le dosledno mresnicevati
tako na podlagi obstojecih samo-
upravnih dokumentov, kot v du-
hu zakona o zdruzenem delu.
Uresnic¢evati ne samo horizontal-
no, temveé tudi vertikalno, kajti
do danes Se ni bil nobenemu vo-
dilnemu delavcu izrecen disci-
plinski ukrep, ¢e so se v njego-
vem obratu ali oddelku oz. sluzbi
pojavljali taki negativni pojavi.

Zunanje osebe se veckrat gib-
ljejo znotraj varovanega obmog-

ja same brez spremstva, ne da bi
jih kdo vprasal, kaj Zelijo in po-
dobno.

Pojavi kriminalitete so v upa-
danju. § povecano kontrolo smo
sicer omejili odnasanje materiala
in drugih predmetov brez ustrez-
nega dovoljenja. Vendar so Se
pojavi, da posamezniki sku$ajo
pri stranskih whodih ali kako dru-
gace izkoristiti moZnosti za od-
tujevanje druzbene lastnine.

Ostali pogosti pojavi krsitve
delovnih obveznosti so Se prihod
na delo v vinjenem stanju, pri-
nasanje alkohola ali celo prodaja,
povzrocanje nereda’s fizicnim iz-
padom, neopravi¢eni izostanki,
malomarnost pri delu in drugo.

Analiza kaze, da prekrski nara-
$¢ajo v primerjavi z letom 1974
in po znadaju zavzemajo nasled-
nji vrsti red:

1. neopraviceni izostanki

2. vinjenost

3. fizicéni izpad

4. malomarnost pri delu. .

Znacilno je, da so krsitelji v
glavnem mlajsi delavei do 30 let
starosti.

Prisotna je problematika var-
nosti cestnega prometa v Storah
in se vpraSanje meurejenih cest-
nih razmer in varnosti obcanov
reSuje skupno med Zelezarno in
KS Store ter Skupécino obdéine
Celje.

Z ureditvijo parkirnih prosto-
rov, postavitvijo kolesarnic, smo
na tem podrocju izboljsali stanje,
cetudi imamo krsitelje tega reda.
Urejujejo parkiri$ée za avtobuse
pri Godcu, v programu - je pre-
stavitev parkirnega prostora pri
Podcajtu v blizini traktorske to-
varne in prestavitev obstojecega
parkirnega prostora Store I na
novo lokacijo med zeleznico in
cesto drugega reda. Tudi na tem
podro¢ju je treba drzati promet-
ni red. =

Pri uvajanju samoupravnega
reda v zelezarni v smislu samo-
upravnega sporazuma o druzbeni
samozasciti in pravilnika o delov-
nem redu, pricakujemo od samo-
upravne delavske kontrole polno
angaziranost pri doslednem izva-
janju zastavljenih ciljev. Z. J.

NA CESTI
NISI SAM

PESEC V PROMETU

Pesec ne sme preckati voziiéa na kmj;r'fl, kjer je na voziséu nepre-
kinjena érla, ali so vozni pasovi kako drugace med seboj loceni.
Pefec mora na zaznamovanih prehodih za pedce ili ¢ez vozisce po

desni strani prehoda,

_ Preden stopi na vozisce, da bi se izognil oviri na plocniku, se mord '
pesec prepricati, ¢e lahko to stori varno glede na ostale udelezence v

prometu.

Voznik ne sme ogrozati ali ovirati pescev, ki so na plo¢niku, na
otoku za pesce, ali ki na predpisan nacin hodijo po voziicu.

Voznik, ki vozi ¢ez ploénik, ko vozi v oziroma iz garaZe, dvori§éa
ali kaksne druge povrsine, ki ni namenjena za javni promet, mora pu-

stiti mimo pesce, ki hodijo po njem,

Voznik, ki vozi po voziséu, na katerem so luze, mora vozinjo tako
piilagoditi, da ne skropi pe3cev, voznikov koles z molorjem in kolesar-

jev.
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Ué¢inki

Energija, ki se sprosti ob jedr- -

ski eksploziji, se pojavlja kot
zracni udarni val, toplotno seva-
nje, zacetno radioaktivno sevanje
in radioaktivna kontaminacija.

Od skupne sproscene energije
odpade 85 odstotkov na toplotno
(kineti¢no) energijo, ki deluje
delno kot udarni val, delno pa
kot toplotno sevanje. In sicer
odpade na udarni val priblizno
509/, skupno spro$¢ene energije,
na toplotno sevanje pa 35 9,. Pre-
ostalih 15 Y/, energije jedrske eks-
plozije se javlja v obliki radio-
aktivnega sevanja, od tega 59
kot zacetno radioaktivno sevanje,
drugih 109/, pa kot kasnejse ra-
dioaktivno sevanje, ki povzroca
radioaktivno kontaminacijo —
zastrupitev. O tem smo napisali
Ze v eni prej$njih $tevilk Zele-
zarja. Ker danes nadaljujemo s
tem gradivom je potrebno na
kratko te ucinke $e enkrat opi-
sati, s ¢emer bo bralcu gradivo
v nadaljevanju bolj jasno.

a) UDARNI VAL

Udarni val se naglo §iri od sre-
diséa eksplozije na vse strani, za-
radi nastalih razzarjenih plinov
iz ognjene oble, odriva in stiska
zrak okrog sebe in tako nastane
na njegovem ¢elu plast zbitega
zraka, ki s svojim pritiskom de-
luje ruSilno in unicujote na vse
predmete. Hitrost, s katero se
8iri udarni val, je v zacetku vecja
od hitrosti zvoka, vendar se z od-
daljevanjem od centra eksplozije
hitro zmanjsuje. Zanimivo je po-
vedati, da razlikujemo pri udin-
kovanju udarnega vala dve ob-
dobji, ki se razlikujeta ne le po
moci in dolZini trajanja, ampak
tudi po tem, v kateri smeri se

B

a).

jedrske eksplozije

Sirita. To sta pozitivha in nega-
tivna faza udarnega vala. Skica
nam ti dve fazi dokaj prepric-
ljivo ponazoruje.

Pozitivna faza udarnega vala
se giblje stran od centra eksplo-
zije. Ko se nadpritisk na celu
udarnega vala izenaci z atmosfer-
skim pritiskom, se zane nega-

tivna faza, ko zrak valovi od peri-

ferije k centru eksplozije. To
drugo obdobje je ¢asovno dva-
krat daljse od prvega, po ucéinku
pa znatno slabse.

Rusilno mo¢ udarnega vala me-
rimo z velikostjo nadpritiska, iz-
razenega v kp/cm’. V centru eks-
plozije racunajo strokovnjaki, da
se oblikuje oziroma sprosti mo¢
1,000.000 kp/cm®. Obe fazi — ob-
dobji udarnega vala trajata pri
zratni eksploziji (to bodo vojni
strategi tudi najveckrat upora-
bili) 20KT bombe kakih 10 se-
kund.

Uc¢inek udarnega vala se kaze v
rusenju objektov. Mo¢ tega ru-
Senja je odvisna od moci bombe,
vrste objekta, oddaljenosti od ni-
celne tocke in zemljis¢a. Zgradbe
s kovinsko konstrukcijo ali iz
armiranega betona so veliko bolj
odporne kot zgradbe iz opeke.
Hise z manj nadstropji so vzdrz-
ljivejSe  kakor vec¢nadstropne
(stolpnice).

Na. ljudi uéinkuje udarni wval
posredno in neposredno. Posred-
no uc¢inkuje na ljudi s tem, da
jih zasuje z ruSevinami ali po-
skoduje z raznimi predmeti, ki
padajo z zgradb ali pa jih nosi
zraéni val. Neposredno udinkuje
tako, da jih podre in pri tem po-
$koduje, ter z zra¢nim pritiskom,
pri ¢emer nastanejo poSkodbe
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Pozitivii in negativni uéinek udarnega vala:

a) ob jedrski eksploziji

b) obdobje pozitiviiega pritiska (nadpritisk) :
¢) trenutek, ko se izenacita celni pritisk udarnega vala in

atmosferski pritisk

¢) obdobje negativnega pritiska (podpritisk)

d) konec udarnega ucinka

uSesnega  bobni¢a, poskodbe
pljuc, zelodca in ¢revesja ter no-
tranje krvavitve.

Iz naslednje tabele so razvidni
podatki, ki nam ponazorujejo po-
sledice z ozirom na uporabljeno
mo¢ bombe.

Moé bombe
20 KT 20 MT
] z £
§ BE gue B8 nug
§ fIszifgse Eio
N AP NRPF SR> s aN
hude - 800 2 8.000 200
srednje 1.800 & 16.000 600
lahke 2500 10 24.000 1.000
ZASCITA

Pred udarnim valom nas naj-
bolje varujejo zakloni$ca, pri Ce-
mer dajejo dokaj dobro zavetjs
tudi pokrita ravna zakloniséa —
zaklonilniki. Ce nismo v zaklo-
nis¢u, moramo zavetje ¢im hitre-
je poiskati v meposredni bliZini,
kot so to parki, za zidovi, nasipi,
za drevjem ipd., kot smo to ze
opisali ali pa se moramo vreéi
na tla. -

O tem, da nas zaklonis¢a zava-
rujejo pred ucinki jedrske eks-
plozije je dokaz iz Nagasakija,
kjer so ljudje v zakloniscu ostali
neposkodovani, pa deprav je
bomba eksplodirala nad zakloni-
§¢em (600 m).

TOPLOTNI UCINEK

Toplotni ucinek se kaZe kot
svetlobni blisk, kot zacetno to-
plotno sevanje (primarni
nek), in v obliki poZzarov (sekun-
darni ucinek). Vir zacetnega to-
plotnega sevanja je ognjena obla,
razgreta na vec 10 milijonov sto-
pinj Celzija. Iz ognjene oble iz-
zarevajo vidni, ultra vijoli¢ni in
infra rde¢i zarki. Sevanje traja
od dveh do dvajset sekund, kar
je odvisno od mo¢i bombe. Se-
vanje preneha tisti trenutek, ko
ognjeno oblo obda oblak vodne
pare. Toplotno sevanje se Siri
premoértno od centra eksplozije
na vse strani s hitrostjo svetlo-
be, njegova moc pa se zmanjsuje
sorazmerno s kvadratom raz-
dalje. Prav tako pa na mot¢ to-
plotnega sevanja vplivajo — ga
zmanjsujejo tudi megla, dim,
prah, dez in sneZenje.

uci- -

Ko se toplotni zarki Sirijo, se
delno odbijejo in delno vpijejo,
kar je odvisno od snovi, na ka-
tere naletijo. Predmeti, ki ne pre-
puscajo toplotnih Zarkov, naredi-
Jo na nasprotni strani predmetov
senco (tako kot sonéni Zarki),
kar je zelo pomembno za zas¢ito
pred toplotnim uéinkom.

Vidni del sevanja — svetlobni
blisk, povzroéi pri ljudeh zacas-
no slepoto in poskoduje mreZni-
co, Ce nimamo zavarovanih o¢i.
Zato ne glejmo v center eksplo-
zije, temvec zascitimo odi, oziro-
ma pois¢imo za$¢ito za predmeti
ali pa v senci predmetov. Infra
rdeti in ultra vijoli¢ni zarki pa
povzrocijo na nezavarovanih de-
lih telesa opekline, vnetljive sno-
vl pa se vigejo. Pri opeklinah
prve stopnje se koZa povrsinsko
poSkoduje in pordeéi, podobno
Kot pri sonc¢enju. Pri opeklinah
druge stopnje se pojavijo na kozi
mehurji. Pri opeklinah tretje
stopnje nastanejo na opefenem
delu telesa rane in pri ¢etrti stop-
nji opekline, koZa in podkozno
tkivo zoglenita.

Spodnja tabela nam prikazuje,
na katerih razdaljah od nicelne
to¢ke eksplozije in mo¢i bombe

nastanejo posamezne stopnje
opeklin.
Mo¢ bombe
20 KT 20 MT
B.. &5 saf
St j aas I
opekin 255 §, £
I. stopnja 2— 4 2.800 12.500
II. stopnja 4— 7 2.600 12.000
III. stopnja 7—11 1.900 10.500

Sekundarni ucinek toplotnega
sevanja se kaze v nastalih poza-
rih zaradi vnetja gorljivih snovi
in delno zaradi porusenih objek-
tov — stavb, v katerih so nastale
poskodbe nalozenih peci na trdo
gorivo, vkljuc¢enih elektro ali
plinskih peci, poskodb elektric-
nih in plinskih napeljav, razlitega
kurilnega olja ipd. Nastali poZari
se véasih zdruzijo v pozar veli-
kega dosega — ognjeni vihar.
Tak pozarni vihar je zajel tudi
HiroSimo na povrsini 12,5 km® in
je divjal priblizno 4 ure. Racu-
najo, da je polovico vseh priza-
detih v Hirosimi in Nagasakiju
usmrtil in posSkodoval toplotni
ucinek.

NA CESTI
NISI SAM

VOZNJA Z VOZILI PO CESTI

Na cesti, na kateri sta dva ali veé promeinih pasov za promet vozil
v isti smeri, zaznamovanih z oznaébami na voziséu, morajo vozila vozili
po sredini zaznamovanega promeinega pasil.

Voznik sme zapeljaii z vozilom z enega zaznamovanega prometnega
pasu na drugega oziroma iz ene kolone vozil v drugo le, ¢e s tem ne
ogroza ali ne ovira drugih udelezencev v promeiu.

prehod za pefce, cez ZelezniSke progo iz neprednosine cesfe na pred-

nosino cesto, na vrhu klanca ali na ovinku z nezadosino vidijivostjo.
Vozniki koles z motorjem, kolesarji, jezdeci in pesci smejo, ¢e ni

zanje posebne steze, uporabljati najve¢ 1 m Sirok del vozi§éa, racunano

cd roba voziica.

posebej urejen s svetlobnimi prometnimi znaki, ki jih daje pooblas¢ena
uradna oseba, se mora prepricati, ¢e je cesta, na katero zavija prosia,
in po potrebi zmanjsali hitrost ali vozilo ustaviti.
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BESEDA

MLADIH

Volilna konferenca ZSM

V skladu s sklepom 13. redne
seje koordinacijske konference
ZSM Zelezarne Store je bila v
petek, dne 8. 10. 1976 ob 16. uri
na Teharjah volilna programska
konferenca ZSM DO ZS. Vsem
nam mladim je veé ali manj zna-
no, kakSen namen ima ta konfe-
renca. Ob pregledu dosedanjega
dela, ob problemih in uspehih, ki
so nas mlade srecevali, smo si za-
értali nove cilje, izvolili smo no-
vo predsedstvo, dopolnili — po-
pravili poslovnik o organiziranju
in delovanju ZSM DO ZS. Kon-
ferenci sta prisostvovala tudi di-
rektor tov. dipl. ing. DusSan Bur-
nik in Frido Gradi$nik — pred-
sednik konference OOS.

Direktor tov. Du$an Burnik je
vsem nam mladim svetoval:

Kolektiv nase delovne organi-
zacije se stalno Steviléno veca,
seveda s tem se hkrati tudi po-
mlajuje. Strinja se's tem, kar je
omenil v svojem referatu tov.
Bozi¢ek in sicer, da se mladina
izobrazuje; seveda je zato mujno
potrebno izdelati program, kaks-
nega delavca — strokovnjaka
sploh: potrebujemo. Po kadrov-
skem sektorju je ugotovljeno, da
smo Ze presegli dolo¢eno denar-
no visino, ki je dodeljena v ta
namen. ‘Potrebno: je torej, da se
skupno degovarjamo o kadrovski
politiki.

Poudaril je, da je stalno aktual-
na naloga slehernega ¢lana mnase
delovne organizacije, $e posebej
pa mladega delavca, da skrbi za
pravilen patek dela, za izvajanje
dosledne tehnolo$ke discipline in
seveda tudi za izvajanje vse-
splosne discipline’ na delovnem
mestu.
¢ Tovari§ Frido Gradisnik je
omenil, da je dosedanje vodstvo
mladine v na$i delovni organiza-
ciji pokazalo, da se da z zdruze-
nimi moé¢mi marsikaj mnarediti.
Vendar so to bile le posamezne
akcije, ki niso pripeljale do vecje
interesne dejavnosti SirSega kro-
ga mladih ljudi v na8i delovni
organizaciji. Zal Se ni nifesar na-
rejenega, da bi se aktivirali mla-
di iz bratskih republik. Potrebno
je, da ¢imvec teh ljudi vklju¢imo
v mladinske vrste. Svetel primer
delovne zagnanosti in smisla. za
skupinsko delo je pokazala sku-
pina 17 mladincev pri. ¢i€enju
nadega pocitniskega doma na
Rabu. Zelimo si, da bi bilo takih
in podobnih akcij ¢imved ter da
se podobne. akcije izvajajo. tudi
na podrocju nasSega delovnega
okolja, saj bi s ‘tem pritegnili
tudi starejse, ki bi zanesljivo pri
takih- akecijah tudi sedelovali.

Dosedanji predsednik ZSM DO
7S tov. Edo Lorger je v porocilu
zajel delo ZSM DO ZS$ v letih
1974/76,

Odloéili so se, da prenchajo z
disko plesi in. obcasno. organizi-
rajo prireditve kot so: kvizi, gle-
daliske predstave, gostovanja an-
samblov. Ob prehodu na te obli-
ke so ugotovili, da je zanimanje
za tovrstne prireditve mnogo ved-
je.

Na seminarju, ki so ga pripra-
vili v okviru zdruZenega podjetja
Slovenskih Zelezarn, so.razpray-
ljali o materialih za 9. Kongres
ZSMS in za 8. kongres ZSS, ra-
zen tega pa so obravnavali tudi
razvoj slovenskih Zelezarn. Po

kongresnem obdobju so obno-
vili svoje vrste in presli na delo-
vanje osnovnih organizacij, kar
pa pri nas ni bilo novo. Po osnov-
nih organizacijah so obravnavali
kongresni material, ki nam je
bil vodilo za nadaljnje delo. Na
podlagi SirSega delovanja z dru-
gimi delovnimi organizacijami iz-
ven ZP Slovenskih zelezarn so se
odlo¢ili za povezavo z mladin-
skim aktivom konfekcije Lisca.
Z njimi so organizirali skupne
razgovore, druzabna sretanja;
pripravljen skupni izlet pa zaradi
tehniénih ovir ni bil izveden.

V letu 1975 so bili organizatorji
Ze tradicionalnega majskega sre-
¢anja mladih Zelezarjev, ki pa je
po- ugotevitvah udelezencev po-
polnoma uspelo. V obdobju pri-
prav na volitve koordinacijske
konference so pripravili predlog
poslovnika ZSM DO- ZS, akcijski
program in dosledno izvajanje
le-tega. V. mesecu novembru so
se predstavniki in sekretarji 00
udelezili izobraZevalnega semi-
narja na Bledu. V poéastitev 29.
novembra so organizirali pohod
po - poteh prve Celjske cete.
Dobro. so sodelovali z drugimi
druzbenopolitinimi organizacija-
mi pri nas in navzven. Aktivnost
naSe organizacije se je v pretek-
lem obdobju usmerjala predvsem
na uresni¢evanje resolucije in
sklepov 9. kongresa. ZSMS v Mo-
ravcih. V cilju uresnicevanja sta-
bilizacijske politike v DO se je
miladina. aktivno vkljucevala v
akcije drugih organizacij na tem
podro¢ju. Vedno  bolj. se cuti
vpliv._mladih pri odlodanju o re-
zultatih in pogojih dela v vseh
smereh. Zastopanost mladih v
samoupravnih organih je po pre-
gledu seznamov Se kar zadovo-
ljiva. V prihodnje bo potrebno v
tej smeri polagati Se vecjo po-
zornost.

‘Nasa stalna naloga je bila in
bo uvajanje mladih za sprejem
v ZK, kar se Ze vet¢ ali manj
pozna v njihovih vrstah. Pripom-
nili bi, da je program uvajanja
mladih v -ZK Se vedno pomanjk-
ljiv, za kar pa nismo odgovorni
samo mi, temved tudi ZK sama:

Nasa organizacija se je zelo
mocno povezovala in se e vedno
povezuje s krajevno skupnostjo,
prav tako tudi z mladinsko orga-
nizacijo KS, s katero smo usta-
novili koordinacijski svet, ki po-
vezilje osnovne' organizacije na
terenu, vkljucujo¢ tudi Zelezarno
Store. Ta organ naj bi imel na-
lego kocordinirati: delo in. akcije
na tem podrocju. V izvrsilnih or-
ganih ob¢inske konference ZSM
smo zelo dobro zastopani, kar
nam daje moznosti za uspesno
obojestransko sodelovanje in re-
Sevanje zalrtanih nalog. V okvi-
ru slovenskih Zelezarn se aktivno
vklju¢ujemo v njihov program,
za katerega je zadolien svet
ZSMS Slovenskih Zelezarn.

V obdobju leta 1976 je bila iz-
vedena anketa, katere vsebina se
je nanasala na delo in miselnost
mladih v nasi DO. Rezultati an-
kete so pokazali, da wvedji del
mladih nima vec toliko elana za
delo v mladinski organizaciji;
vzrok pa je treba verjetno iskati
v IaleC'ﬂlh osebnih interesih, kot
so Solanje, druzina in drugo. V
zadnjem obdobju delovanja pri-

tegujemo veéje $tevilo mladih za
delo v mladinski organizaciji, kar
pa je na 1.100 mladih v nasi DO
Se vedno premalo. 1z ankete je
bilo razvidno precejSnje zanima-
nje za sprejem v vrste ZK. Ni-
kakor mi nasa Zelja sprejemati
mlade v vrste ZK kampanjsko,
zato smo se dogovorili, da mora
imeti vsak mladinec, ki Zeli vsto-

piti v ZK, potrditev mladinske or- -

ganizacije. V preteklosti ni bila
mladina dovolj seznanjena z
marksisticno literaturo, zato bo
odslej potrebno pospesiti oblike
izobrazevanja tudi na tem pod-
rocju. Zelja nas mladih je, da se
pri izbiri kadrov za $olanje (se-
minarji, $tudij) polaga vecja po-
zornost na druzbenopoliticno ak-
tivne mladince in da se v prvih
vrstah omogo¢i Solanje — izobra-
Zevanje v tem.

Ob pregledu rezultatov wvolitev
V samoupravne organe je prisot-
nost mladih v samoupravnih or-
ganih zadovoljiva, mladi imajo v
teh organih podporo vseh Zapo-
slenih v DO. Kot vsako lete, so
tudi letos prisostvovali na Stevil-
nih delovnih akcijah kot so: Koz-
jansko, Posocje, delovne akcije
na nivoju zdruzenja jugoslovan-
skih Zelezarn ter interne akcije.

Letos so predli na ustanovitev
novih osnovnih organizacij, ki so
potrebne, ¢e hocemo delovanje
mladinske organizacije prenesti
neposredno na vse mladince, ki
se nahajajo v DO. Njihov ugodni

izid potrjuje deobre delovanje in
aktivnost le-teh v nadaljnjem ob-
dobju.

ZSM se mora popolne angazi-
rati na vseh podroé¢jih druzbe-
nega zivljenja in v vseh sredinah.
Dajati mora ustvarjalni prispe:
vek po svojih delegatih, na pod-
lagi stalis¢ koordinacijskih ko-
misij za uresniCitev nove ustave
in akcije za zmanjSanje strosSkov
poslovanja.

Na podrocju stanovanjske poli-
tike se mora popolno angazirati.

Prizadevati si moramo pri za-
gotovitvah enakih moznosti za
Solanje vseh mladih. Storiti mo=
ramo vse, da bo mladina sezna-
njena z moznostmi Stipendiranja.

Clanstvo ZSM v OO0 je kadrov-
ska baza za obnavljanje ¢lanstva
ZK. Mladinska organizacija naj
se programsko in akcijsko vtke
v 00S. To mora omogociti, da se
interesi mladih oblikujejo in iz
razajo v osnovnih organizacijah;
hkrati pa tudi znotraj sindikalne
organizacije.,

- Vsa akcijska jedra morajo ime-
ti najve¢jo akcijsko — politi¢éno
vlogo, zato jih morajo v vseh
oblikah  onganiziranosti ZSM
predstaljati komunisti, ki svojo
revolucionarnost potrjujejo s
tem, da so v akcijah ma ¢elu mla-
dinskih mnozic. Zato mora tudi
ZSM skupaj z ZK resnic¢no zage-
toviti uspesnost aktivov ZK, ki
gllgrajo delovati kot oblika dela

NASI SODELAVCI

(Nadaljevanje z 11. strani)

»S tovariSem Vogo sva poto-
vala, bolje receno letela z avio-
nom v Zelezarno Niks$i¢. Seveda,
pristati je bilo treba v Titogradu.
Stari Douglas je vso pot letenja
povzrocal obema hude tezave. Ko
smo se blizali Titogradu in se
zaceli spuséati, je Vogo strahotno
bolela glava, pritisk na bobnice
v usesih je bil za njega neznosen.
Ves obupan me je postavil pred
dejstvo, ce bo to trajalo Se pet
minut, bom prisiljen izstopiti!*
Zmedeno sem mu samo s pogle-
dom potrdil njegovo hudo groz-
njo, kajti imel sem svoje pro-
bleme. Skoraj vse vrecke v letalu
sem porabil, saj se ve zakajl«

In morda Se ta, krepka a dobra
anekdota iz Titograda.

»Huda vroéina v Titogradu je
zahtevala obvezno gasitev zeje.
Priznati moram, da nisem bil pre-
vec zalozen z denarjem, doma me
je cakalo pet neprehranjenih ust,
pa sem si dejal, najbolje bo, ker
bo verjetno najceneje, da si pri-
voSctim limonado. Tovaris Voga
je lepg molcal in se odzejal z za-
peljivim, zlatorumenim in hlad-
nim pivom. In, ko sva placala, je
Voga za pivo dal trideset takrat-
nih dinarjev, jaz pa, e vedno Ze-
jen in globoko razodaran, za ti-
sto, revno, mlacno limonado pa
Sestdeset dinarjev. Smeh na moj
dobri namen varcevanja sem vzel
z razumevanjem prisotnih kole-
S0V«

Leta devetinfestdesetega - je
Starlelmr ponovno postal pred-

ednik delavskega sveta. Takratni
preaseim.{ Joze Lonéarit je od-
gel na novo podrocéje, politicno
zvezno dejavnost v Beogradu. Ce-
ravno je bilo takrat mocno raz-
gibano delavsko upravljanje,
Franci ni imel teZav. Vsa leta
polititno aktiven, dobro sezna-

njen z nalogami in ciljem delav-
skega upravljanja je svojo na-
logo uspeino in dobro 0p1av11

Starlekar mnogo kadi, cigareta
v roki mu veliko pomeni imam
obcutek, da ga pomlrja Zdravje
mu dobro sluzi, ¢e bo Se tako
naprej, bo kar v redu, mi pravi.
Doma, po delovnem ¢asu ima do-
volj dela. Hisa, nekaj vrta in maj-
hen vinograd mu da popoldansko
opravilo, vrtickanje, da pozabi na
skrbi in se sprosti. Televizija mu
veliko pomeni: Rad gleda filme,
oddaje »v Zivox, Cita casopis in
podobno. Pa se marsikdaj zgodi,
da ga prav to »napeto« in zani-
mivo gledanje zaziblje v sladko
spanje.

Franci Starlekar je sicer miren;
ko pa se v druzbi sprosti je pri-
jeten in vesel mozak. Tako kot je
spostovan v tovarni je tudi doma
na vasi in v druzini. Svetle oci
sogovornika me hudomusno opa-
zujejo, resnost mu poudarja iz-
razita vendar spostovana plesa,
obrobljena z dolgimi, kodrastimi
sivimi lasmi.

Se sva gorovila o ustanavljanju
bodece invalidske delavnice, o
problemih druzbene kontrole, o
disciplini in ¢istoci v podjetju.
Marsikaj sva razvozlala. »Veliko
smo naredili« mi pravi mej so-
govornik »pa sSe vedno se mora-.
mo uciti, izvrSevati naloge delav-
skegd upravljanja in se izobraze-
vati«.

Starlekar je v svojih odgoverih
preudaren: T\lqo mu kar tako
planili z jezika, tja v en dan.
Krepko plCl‘l’llali potegne dim iz
obvezne /cigarete in te celo pusti
dakati preden pove, kar se mu
porodi.

Saj * pravi - tisti - ljudski izrek,
trikrat premisli, enkrat povej. In
tak je na$ Starlekar in se kako
prav ima. VR
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STRELJANJE

Tekmovanje v streljanju z zrac-
no -pusko v oekvire medsebojnih
srecanj med slovenskimi Zelezar-
nami je bilo letos v organizaciji
nase zelezarne. V soboto, dne
16. oktobra, se je zbralo 6 mo-
§kih in 3 Zenske ekipe, ki so do-
segle naslednje rezultate:

V obeh konkurencah tako' pri
moskih kot pri Zenskah sta zma-

“gali nasi ekipi. Pri ¢lanih so nasi

strelci ekipno dosegli 1.040 tock,
druga je bila ekipa Zelezarne
Ravne §'1.001 tocko, tretja Zele-
zarna Jesenice 998, Cetrta Veriga
Lesce 978; petiTovil Ljubljana
869, Sesta Zicma'Celje 823 tock.

Najboljsi posamezniki so bili:
1o Ivan- Kocevar;-8tore 275; 2.-Ev-
gen Koringek, Ravne 267; 3. Vili
Decman, Store 264; 4. Franc Lot-
ri¢, Lesce 263; 5. Pavel Jezersek,
Jesenice 235; 11. Alojz Stor, Store
248 krogov.

V Zenski konkurenci so nase
¢lanice zmagale z rezultatom 714
krogov pred ekipo Jesenic s 666
krogi in ekipe Raven s 395 krogi.
Najboljse posameznice so bile:
1. Majda Kralj, Jesenice 261 kro-
gov; 2. Lidija Kavka, Store 253
krogov; 3. Stefka Petri2, Ravne
235 krogov; 4. Katja Ivacic, Store
233 krogov in 5. Gabriela Sprei-
tzer, Store 228 krogov.

" 'MALOKALIBRSKA PUSKA

V medobratnem tekmovanju v
streljanju 'z malokalibrsko pusko,
ki je bilo 20.in 21°septembra, je
nastopilo 82 posameznikov v 10
ekipah. Ekipna razvrstitev je na-
slednja: 1. livarna 484 krogov,
2. elektrodelavnica 456 krogov,
3. valjarna I 450 krogov, 4. me-
hanic¢na 448 krogov, 5. valjarna 11
443 krogov, 6. usluzbenci 437 kro-
gov, 7. OTK 417 krogov, 8. jek-
Tarna 395 krogov, 9. mehanska ob-
delava 391 krogov in 10. sektor za
novogradnje 370 krogov.

Najboljsih 12 posameznikov je
doseglo  naslednje rezultate:
1. Joze Centrih, wvaljarna IT 87
krogov; 2. Ivan Stefancié, livarna
85; 3. Vili Deéman, livarna 85;
4. Miha De¢man, mehani¢na 83;
5. Branko Seme, elektrodelavnica
82; 6. Janez Hrovat, MO . 81;
7. Ivan Kocevar, mehani¢na 81;
8. ing. Joze Leban, livarna 80;
9. Boris Malec, jeklarna II 80;
10. Boris Cehovin, valjarna T 80;
11. Alojz Stor, mehani¢na 80 in
12, Vinko Bule, livarna II 80 kro-
gov.

RIBOLOV

Medobratno tekmevanje v ribo-
lovu, katerega se je udelezilo 60
ribicev v 9 ekipah je bilo 18. sep-
tembra na Voglajni. Ekipe so do-
secle naslednje rezultate: 1. va-
ljarna II 3.235 tock; 2. livarna

Na tekmovanju v ribolovu med
ekipami slovenskih Zelezarn je
bil najbolj¥i posameznik Vinko
Florjanc iz valjarne II. Pod sliko
ribi¢ev v prejsnji Stevilki je ti-

- skarski skrat to pripisal druge-

mu. Tov. Florjancu se za pomoto
opravicujemo.

2.370° tock; 3. mehani¢na 1.220
totk; 4. OTK 985 tock; 5. jeklar-
na 780 tock; 6. obdelovalnica 720
tock 7. valjarna I 365 tock; 8. elek-
trodelavnica 355 tfock. Najboljsi
posamezniki so dosegli naslednje
rezultate: 1. Ivan Plank, livarna,
1.720 tock; 2. JoZe Centrih, valjar-
na II, 1.370 tock; 3. Joze Kovacic,
OTK, 985 tock; 4. Vinko Florjanc,
valjarna II, 975 tock; 5. Stefan
Kocevar, valjarna II, 890 todk;
6. Vlado Bogdanovi¢, jeklarna,
780 tock; 7. Mirko Valant, valjar-
na II, 610 tock; 8. Alojz Stor, me-
hani¢na, 580 tock; 9. Ivan Koce-
var, mehani¢na, 560 ftfock in
10. . Franc Perper, livarna, 395
tock.

ROKOMET

Medobratno tekmovanje v ro-
kometu se je odvijalo v ¢asu od

~15. do 29. septembra na igridcih

na Lipi. Sodelovalo je 10 ekip v
dveh skupinah. Po tekmovanjih v
skupinah in po finalnem tekmo-
vanju so se ekipe zvrstile v na-
slednjem wvrstnem redu: 1. elek-
iredelavnica, 2. mehanska obde-
lava, 3. livarna, 4. usluibenci,
5. mehani¢na, 6. novogradnje,
7.—8. valjarna I in wvaljarna II,
9. OTK in 10. jeklarna. Lista de-
setih mnajboljs$ih strelcev med-
obratnega tekmovanja v roko-
metu je naslednja: 1. Dosen, li-
varna, 24 golov; 2. Kokalj, novo-
gradnje; 22; 3. Sivka, usluzbenci,
22; 4. Majer, MO, 19; 5. Spreitzer,
livarna, 15; 6. Djuridi¢, elektro,
15; 7. Gozdnikar, elektro, -15;
8. Mackosek, MO, 14; 9. Konda,
valjarna II, 11; 10. Butinar, OTK,
10 in 11. Motoh, usluzbenci, 10
golov.

MEDOBRATNA TEKMOVANJA

Ob wupostevanju rezultatoy v medobratnih tekmo-
vanjih, ki so bila izvedena do sedaj v letosnjem letu v
naslednjih panogah: smuéanje, Sah, kegljanje posamezno,
streljanje z zratno pusko, odbojka, mali nogomet. vle-
cenje vrvi, 1l:la'va-n je; ribolov, streljanje z MK pusko,
atletika in rokomet, so se ekipe oziroma posamezni obrati
razvrstili: 1. elektrodelavnica 157 toc¢k, 2. usluzbenci 151,
5. valjarna'II 126, 4. mehaniéna 114, 5. livarna 115, 6. OTK
104, 7. valjana I 102, 8. mehanska obdelava 94, 9, jeklarna
78 in 10. novogradnje 60 tock.

e o

Invalidi so aktivni
* Srecanje predstavnikov aktivov zaposlenih
invalidov v Slevenskih zelezarnah

V Zelezarni Ravne in Zelezarni Store Ze nekaj ¢asa uspesno
deluje aktiv zaposlenih invalidov. V Zelezarni Jesenice pa bo usta-
novljen proti koncu meseca oktobra.

Ustanovni iniciativni odbor aktiva zaposlenih invalidov je imel
pred kratkim prvo sejo, na kateri je bil dogovor, da konec septembra
izvede srecanje, oz. se udeleZi srecanja predstavnikov aktivov ZPSZ,
kaéercgzll organizator je bil aktiv Zelezarne Ravne na Koroskem
v Storah.

Predstavniki obeh 7Ze ustanovljenih aktiivov v Zelezarni Ravne
in Store so Jesenicanom podali smernice, ki bodo vsekakor koristile
pri ustanovitvi tega aktiva. Aktiv v obeh Zelezarnah izredno lepo
deluje, seveda s pomoc¢jo sindikalne organizacije, ZKS in ZSM v
obeh zelezarnah. Pojavljajo se tudi doloéene teZave, vendar jih skup-
no res$ujejo z ostalimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami.

Namen ustanavljanja aktivov zaposlenih invalidov je pomemben
za invalida zaradi tega, ker se nmanj polaga $e zmeraj manj pozor-
nosti v prekategorizaciji delovnih mest, hitrejsem resevanju stano-
vanjskih problemov, nudenja ve¢ rekreacije z izleli in Sportom, ali
na kratko povedano v povecanju skrbi za invalida. V Zelezarni Store
bodo v kratkem dogradili tudi invalidsko delavnico, ki bo v pravem
pomenu besede sluzila za prekategorizacijo delovnih mest in uva-
janju invalida v nadaljnje delo po dalj$i bolezenski odsotnosti. Na
organizacijskem razgovoru na Teharjah pri Storah je bilo tudi do-
govorjeno, da se v sklopu ZdruZzenih podjetij slovenskih Zelezarn
vsako leto orgamizira srecanje zaposlenih invalidov. Predlagali so
tudi, da v vsaki TOZD izvolijo enega clana v delavski svet in v sindi-
kalno organizacijo, ki bi zastopal invalide v posamezni ekonomski
delovni enoti. Na razsovoru so sestavili tudi koordinacijski odbor
z zadolzitvijo: koordiniranje aktivnega dela aktiva invalidov v vseh
treh zZelezarnah. Predsedstvo koordinacijskesa odbora prevzame vsa-
ko leto druga Zelezarna. Za leto 1976/77 je predsedstivo tega odbora
prevzela Zelezarna Rawne. Sklep je bil, da se v aktiv zaposlenih
invalidov vkljuéijo vse OZD ZPSZ kot so: »Veriga« Lesce, »Plamen«
Kropa, Cinkarna Celje, Zicna Celje itd.

Tega dne pa so invalidi iz Zelezarne Ravne organizirali izlet v
Store in si ogledali Zelezarno. Po organizacijskem razgovoru pa so
ravenski Zelezarji povabili vse udelezence razgovora na skupni izlet
v Podéetrtek in Kumrovec, kjer smo si ogledali »atomske toplice«
in narodni muzej ter rojstno hiSo naSega predsednika marsala Tita.

OBJAVA

V skladu s 33. &lenom samo-
upravnega sporazuma o MRZD
TOZD proizvodnje 114. panogs

Zelezarne Store objavljamo pro-

sti delovni mesti:

— DELOVODJA NA KONTI
NAPRAVI V ELEKTRO JEKLAR-
NI

— DELOVODJA NA ELEKTRO"
PLAVZU

Delovni mesti sta vkljuceni v
nagrajevanje po dosezenih rezul-
tatih skupine oziroma obrata.

Poleg splosnih, morata kandi-

data izpolnjevati $e naslednje po-
goje:

— da imata delovodsko $olo ali
da vsaj obiskujeta 2. letnik delo-
vodske Sole metalurske ali stroj-
ne smeri;

— da imata vsaj 4 leta delovne
dobe;

— da imata kordinacijske in
organizacijske sposobnosti;

— da sta druzbenopoliti¢no ak-
tivna in neoporecna.

Pismene prijave sprejema ka-
drovski sektor do zasedbe delov-
nega mesta.

Kadrovski sektor
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- KADROVSKE v ST

V' mesecu septembru so bile v
na$i organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani naSe organizacije
zdruZenega dela so:

Jug Ivan, NK delavec iz jeklar-
ne II; Smole Joze, PK varilec iz
obrata za vzdrzevanje transport-
nih sredstev; Lorber Jozef, KV
strojni klju¢avnicar, Borsi¢ Vje-
koslav, KV kova¢, Zupanc Rajko,
KV strojni klju¢avnicar in Pla-
ningek Viktor, KV vodovodni in-
stalater, vsi iz mehani¢ne delav-
nice; Poharc Stefan, NK delavec
iz valjarne I; JarmSek Milena,
PK administrator iz oddelka za
kakovost; Spacapan Stanko, PK
strugar iz obdelovalnice valjev;
Bobni¢ Drago — Sstipendist, KV
elekitromehanik in KoroSec Zvon-
ko — Stipendist, KV elektrome-
hanik, oba iz elektroobrata; Pra-
per Magclalcna SS maturant gim-

nazije, pripravnik v finanénem
sektorju; Brecl Silva, NK delav-
ka, komunala; Lancner Leopold
VS$ strojni ing. in Gornik Breda,
KV prodajalka — NS administra-
tor, oba 1z tovarne traktorjev v
izgradnji Vizjak Ferdo, VS dipl.
metalurg. ing. v sektorju za ka-
kovost in razvoj; Veselak Bogda-
na, KV prodajalka, TOZD DPG;
Krajnc Zlatko, NK delavec iz
gsradbenega oddelka; Borovsak
Zvonko — Stipendist, KV meha-
nik TK naprav in Blazun Nikolaj
— §tipendist, KV RTV mehanik,
oba iz merilne sluzbe; Mastnak
Stanislav, KV avtomehanik iz
energetskega obrata; Kerneza Av-
gu$tin, NK delavec v transport-
nem ob:atu

Iz JLA so se vrnili:

De¢man Jozef, KV avtomehanik
iz jeklarne II; Orel Mirko, KV
strojni klju¢avnic¢ar iz mehanicne

T S R e NI
ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi naSega
Ijubega sina in brata

RUDIJA PLANKA, ml.

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so se tako cutece poslovili od
njega in Se v zadnjih trenutkih
bili ob njem.

Hvala vsem, ki ste socustvovali
z nami, nam lajSali bolecino in
nas tolazili v naSih najtezjih
dneh. Vsem prijateljem, znancem
in sorodnikom se iskreno zahva-
ljujemo za pomo¢, socutje in za
podarjene vence in cvetje.
Posebna hvala tov. Metlicarju za
poslovilne besede ob slovesu,
godbi za odigrane zalostinke,
upravi Zelezarne Store, sindikal-
ni podruznici, OTK, valjarni I,
obdelovalnici valjev Store L
Iskrena hvala tudi tov. Milanu
Solicu, Karlu Kovaci¢u, Jozetu
Knezu, Romanu KrapSetu in Flor-
janu Potrati.

Hvala vsem njegovim sodelav-
cem in sosedom: Seli¢, Rozman,
Opresnik, Karli Plank in Ani
Toplak.

Se enkrat hvala vsem, ki so ga
pospremili v mnogo prerani grob.
Neutolazljivi mama, ate in brat
Roman

delavnice; Fon Zvonko, NK dela-
vec iz livarne II; Turnsek Mirko,
PK kljucavnicar iz obdelovalnice
litine; Peénik Vladimir, KV elek-
trikar iz elektroobrata in Gobec
Srec¢ko, KV rezkalec iz obdeloval-
nice litine. .

Vsem zelimo prijetno pocutje
med nami.

Samovoljno so zapustili delov-
no organizacijo:

Spacapan Stanko, PK strugar
in Pec¢nik Franc, NK delavec, oba
iz obdelovalnice valjev; Sorec
Slavko, PK kljucavnicar iz obde-
lovalnice litine; Kanjir Martin,
KV zidar, stanovanjsko gradbena
enota; Lampret Purda, NK de-
lavka iz gostinske enote; Kolar
Avgust, PK strugar iz tovarne
traktorjev; Kladnik Marjan, NK
delavec iz valjarne II; Tomplak
Jozef, NK delavec in Pintaric Jo-
sip, NK delavec, oba iz livarne II;
Trzan Franc, NK delavec iz jek-
larne II; Manojlovic Veselin,
strojni delovodja iz mehanicne
delavnice.

Sporazumno sta zapustila de-
lovino organizacijo:

Grobin Janez, PK strugar iz
obdelovalnice valjev in Hrovati¢
Ljudmila, uciteljica — knjigo-
vodja v financnem sektorju.

V JLA je odsel:

Grobin Miran, KV strojni -klju-
cavnicar, mehanicna delavnica.

Po lastni Zelji je od3el iz de-
lovne organizacije:

Prevolsek Awvgust, NK delavec
iz livarne II.

Po izteku pogodbe so odsli iz
delovne organizacije:

Seli¢ Marija, NK delavka, Pah-
ljina Antica in Pahljina Marija,
NK delavki, vse iz gostinske eno-
te — Pocitniski dom na Rabu.

Izkljuc.itev iz delovne organi-
zacije:

Macan Jerko, NK delavec iz
jeklarne II; Plausteiner Marjan,
NK delavec iz valjarne I; Curri
Sulja in Lesnika Viktor, oba NK
delavca iz elektroplavza.

Na novo Zivljenjsko pot so sio-
pili:

Drzan Irena iz komerciale, Pa-
1ji¢ Branko iz energetskega obra-
ta, Mlakar Franc iz sluzbe var-
stva pri delu, JazbinSek Milan iz
mehani¢ne, Drobinc Franc iz li-
varne II ter Praper Magdalena iz
fman(,neva sektorja in Korent
Joze iz merilne sluzbe.

Vsem zelimo obilo druzinske
srece!

Naraséaj v druZini so dobili:

Gobec Anton iz livarne I, Vrec-
ko Ivo iz komerciale, Cerovsek
Slavko iz oddelka za kakovost,
Leskovsek Zlatko iz obdelovai—
nice litine, Gril Joze iz transport-
nega obrata, Tkalec JoZe iz skla-
disca, ing. Leskovsek Leon iz me-
rinle sluzbe, Zver Joze iz meha-
ni¢ne in Ocvirk Anton iz komu-
nale.

V mesecu septembru se je ko-
misija za ugotavljanje krsitev
delovnih dolznosti pri TOZD 114.
panoge sestala enkrat in obrav-
navala 10 primerov krsitev delov-
nih dolznosti.

HUJE SO PREKRSILI DELOV-
NO DOLZNOST:

1. KOSI Silvester, plavz, dne 9.
8. 1976 samovoljno zapustil delov-
no mesto in odsel domov — jav-
ni oponin.

2. VIDEC Joze, plavz, dne 20. 7.
1976 ni priSel na delo — javni
opomin.

3. EGARTNER Joze, val]arna I,
dne 24. in 26. 7. 1976 neopravice-
no izostal z dela — javni oponin.

4, MLAKAR Joze, valjarna I,

dne 31. 7. 1976 zapustil delovno

mesto ob 10. uri — javni opomin.
5. MASTNAK Ferdo, valjarna I,
dne 30. 7. 1976 ob 19,30 brez do-
voljenja zapustil varovano ob-
mocje Zelezarne — javni opomin.
6. PLAKOLLI Esad, plavz, dne
11. 6. in 28. 7. 1976 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

UPOKOJEN

MRAVLJAK ALOJZ, roj. 30. 4.
1925 v Podgradu, stanujo¢ Pod-
grad 1, obcina Sentjur, se je za-
poslil v nasi delovni organizaciji
10. 9. 1958 v ekspeditu kot trans-

portni delavec, od 1. 7. 1959 pa je
delal v skladiéu kot skladi¥éni
delavec vse do upokojitve.

Invalidsko je upokojen od 24.
9. 1976.

NOVE KNJIGE

Strokovno tehni¢na knjiZnica
sicer objavlja sproti novosti, tj.
nove knjige, ki jih prejme, da pa
bi bila preglednost popolnejsa,
je podan v danas$nji $tevilki naSe-
ga glasila sklenjen spisek knjig,
ki imajo ve¢ji pomen. Tu gre za
knjige, katere smo prejeli v casu
od 1. januarja 1974 do danes.
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I. jugoslovanski seminar o upo-
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Kiri¢ L.: Nuklearno oruzje Zgb.
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Bernstajn A. B.: Prilivnie elek-
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Zakon o szﬁevanju kazenskih
sankcij, Lj. 1971, S-0383.

Einfithrung in die elektronische _

Regelungstcchnik, S-2733.

REFA priru¢nik 1, metode Stu-
dija dela, Kranj 1974, S-3599/1, II.
Tedi¢ M.: Sistemi medzunarod-
nog prometa tehnologije i kapi-
tala, Beograd, 1973, S-0387.

Cergonja Ivan: Priroénik o de-
lovni za$citi in poZzarni za$cCiti v
delovni organizaciji, S-3601.

Racunalnistvo v delovnih orga-
nizacijah, Lj. 1973, S-2739.

Recnik moderne elektronike,
franc. srbohrv. 1971, inv. 3846.

Milkovi¢ Stjepan: Strojarski i
gradevinski prirucnik, tablice te-
7ine materijala, S-0389.

Zelikow: Hilfsmaschinen
Walzstrassen, 1954, S-2742.

Hoff u. Dahl: Walzen und Kali-

der

brieren, 1954,. S-2741.

Houdremont Ed.: Handbuch
der Sonderstahlkunde, 1956, S-
2743/1, 11.

Osvajanje kolorne metalogra-
fije tehnikom parcijalne oksida-
cije, Metal. instit. Zenica, S-3603.

Schubert Werner: Nachrichten-
kabel und Uebertrangungssiste-
me, Siemens AG, S-2746.

Turk Ivan: Uvod v ekonomiko
delovne organizacije, 1974, S-2749.

Turk Ivan: Stroskovno racuno-
vodstvo, 1974, S-2750.

Taborsak Drago, Studij rada,
1970, S-2748.

Formelzeichen und Begrieffe
aus dem Bereich der physikali-
schen Chemie der Eisen- und
Stahlerzeugung, 1974, S-3610.

Fizika metallov i metallovede-
nie, 1973, S-2754.

Analiti¢ka procjena radnih mje-
sta, 1974, S-3614

Dular M.: Tehnologija voda,
goriv in varstva okolja, S-3613.

Rationalisierung der Gussputze-
rei, 1973, S-2755.

Netz Heinrich: Betriebstaschen-
buch Waerme, S-0398

Technik der Lufireinigung,
1972, S-0399.

Hampel H.: Rohrleitungs, 1972,
S-2756.

Praxis des Schmelzens im Ku-
polofen, 1969, S-3620.

Lehman: Elekirotechnik und
elektrische Antriebe, 1973, S-2757.

Vasi¢ V.: Ekonomska politika
Jugoslavije, 1972, S-2761.

Organizacija rada i zastite na
radu, 1973, S-2760.

Savremeni instrumenti i meto-
de za kontrolu zagadenosti vaz-
duha, 1973, S-0402.

Vajs A.: OpSta istorija drzave
i prava, S-2769.

Batel W.: Entstaubungstechnik,
1972, S-2763.

Taschenbuch, Technische Gase,
1973, S-0406.

Starcevi¢ D.: Proracun investi-
cija, 1973, S-0408.

Larmbekampfung, 1974, S-0412.
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