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Kulturna prireditev v avgustu — mesecu Novoteksa

V c&etrtek, 30. avgusta,
smo praznovali rojstni dan
nase delovne organizacije.
15. avgusta leta 1947 je bila
namreé¢ ustanovljena nasa
delovna organizacija, 30.
avgusta pa smo praznovali
Ze 34. obletnico dneva sam-
oupravljanja, kajti tega dne
leta 1950 smo med prvimi v
Sloveniji sprejeli nacela
samoupravljanja in stopili
prvi na SirSem Dolenjskem
na pot, ko so delavci Novo-
teksa uresniéili davni sen
delovnih ljudi, da sami odl-
ocajo o svojem nadaljnjem
razvoju, o svoji usodi in
osebni sreéi.

Tega dne so bile podelje-
ne tudi nagrade ljubilantom
za tridesetletno delo.

Po konéani podelitvi in
slavnostnem zasedanju de-
lavskega sveta delovne or-
ganizacije je bil za vse de-
lavce Novoteksa pripravljen
kratek kulturni program.

Kot ze veckrat doslej,
smo tudi tega dne v goste
povabili partizanski pevski
zbor Dusan Jereb iz Novega
mesta, ki je na slavnosti ub-
rano zapel Sest pesmi. Sli-
Sali smo tudi recitacijo z na-
slovom Vbogi otrok v fabe-
rkah, katero nam je reciti-
rala Majda Dular. Recitacija
je bila za proslavo izbrana
zato, ker se v tem mesecu
spominjamo 50-letnice tek-
stilne stavke vtovarni Jozko
Povh v Novem mestu, pred-
hodnici danasnjega Novo-
teksa. Delavci so takrat

stavkali zaradi izredno te-
zkih zivljenjskih in delovnih
pogojev. V prej omenjeni
pesnitvi je Anton Martin
Slomsek, lavantinski nad-

delo.

&kof, opisal tezko delo de-
lavca v prej&njih &asih.

Med drugim smo ob dne-
vu Novoteksa odprli tudi sli-
karsko razstavo Jozeta Ko-
tarja, udelezenca slikarske
kolonije.

O sebi in o svojem delu je
likovni ustvarjalec povedal
naslednje: ,V&asih se mi
zahode, da naslikam nekaj
popolnoma realisticnega,

morda celo romanticnega.
Ne vem zakaj, toda notranja
potreba je tako velika, da se

Slavnostni govornik na kulturni prireditvi ob prazniku Nmptcksa je
bil predsednik konference sindikata delovne organizacije, Alojz

Strbenc.

0. avgusta 1984 so bile jubilantom podeljene nagrade za 30-letno

tej duhovni zahtevi ne mo-
rem upirati. Globoko v sebi
verjamem, da sem ta nacin
likovnega ustvarjanja, ki ga
gledate danes, ze prerasel,
ali pa morda ne? Utrujen od
tavanja po izmih sodobnih
umetnosti se rad vratam v
narocje romantiénih Gor-
jancev in Krke.

Vse moje likovno delo je,
in bo, izraz mene kot slika-
rjia, torej ¢loveka, ter vseh
elementov, ki sestavljajo
mojo ¢lovesko in slikarsko
osebnost.”

S pesmima pevskega zbo-
ra Dusan Jereb , Pastirc pa
pase ovce tri" ter ,Pesmijo o
svobodi” smo zakljuéili pro-
slavo ob prazniku Novo-
teksa.

DARJA

NOVOTEKS

GLASHO TENSTILWE TOMARME HOVO MESTO

A7 NOVOTEKS

Sodelujte v
glasilu svoje

delovne
organizacije!

Ta dan smo odprli tudi slikarsko razstavo udeleze slikarske kolonije
Novoteksa, JoZeta Kotarja.
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Ukrepi, ki smo jih sprejeli
ob koncu julija v TO Tkanina
z namenom, da bi uredili disci-
plino pri prihodih in odhodih z
dela ter disciplino opravljanja
vseh vrst del v TO in ukrepi s
podrocja varéevanja z osnov-
nim in pomoZnim materialom
v proizvodnji in reZiji:

1. Delovni ¢as traja 8 ur, in
to v izmenah od 6. — 14. ure,
od 14. do 22, ureinod 22. do 6.
ure.

Dopustno odstopanje od
obveznega pricetka (pred pri-
¢etkom) in zakljucka delovne-
ga Casa je 5 minut za vse de-
lavce. Cas prisotnosti na delu
od 5.55 se lahko Kkoristi za pre-
dcasni odhod z dela ob 13.55
uri. Enako velja za ostali dve
izmeni. Fond 5 minut se po-
ravnava dnevno (to pomeni: e
delavec pride na delo ob 5.55
lahko zapusti delovno orga-
nizacijo ob 13.55. uri. V prime-
ru, da je priSel na delo ob 6.00
ne more zapustiti delovne or-
ganizacije pred 14. uro). Ob-
vezen pogoj za predc¢asni od-
hod pri delu v izmenah je, da
delavec ob odhodu z dela pre-
da delo sodelavcu iz naslednje
izmene.

Premakljiv delovni ¢as se
sprejme poskusno za dobo 3
mesecev. (Enak sklep je sprejel
tudi delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb)

2. Predcasno odhajanje in
zamujanje na delovno mesto
ni dopustno. Za prisotnost na
delu se 3Steje samo dejanska
prisotnost na delu in ne v
prostorih delovne organizacije.

3. Predcasni odhod z de-
lovnega mesta zaradi prevoza
domov ni dopusten, razen v
primerih, ko delavec v nasle-
dnji uri in pol nima organizi-
ranega prevoza domov. V ta-
kem primeru je delavec dolzan
manjkajoc¢i delovni ¢as nad-
oknaditi v tekotem obracun-
skem obdobju, vendar ne po
lastni izbiri.

4, Kuhanje kave je po pisar-
nah in obratih prepovedano,
zato ima dopoldanska izmena
moznost kupiti kavo od 6.30
— 7.30, poleg tega pa se kava
lahko dobi v menzi ob ¢asu
malice. No¢na izmena dobi ob
malici kavo zastonj.

5. Za odzejanje delimo v
vseh obratih grenko kavo ali
¢aj zastonj (poskrbijo vodje
enot po dogovoru z vodjo ob-
rata druzbene prehrane).

6. ZadrZevanje v gardero-
bah ni dovoljeno.

7. Kajenje je dovoljeno sa-
mo na za to doloenih mestih
(kadilnicah). Kajenje ni dovo-
ljeno niti na dvoris¢u niti na
hodnikih.

8. Odhod in prihod z malice
je dovoljen samo po veljavnem
razporedu. Izjema so lahko
samo delavci, ki delajo na de-
lih in nalogah, kjer se stroji ne
zaustavljajo ob ¢asu malice.

9. Ves delovni fas je po-
trebno prebiti na delovnem
mestu. Odsotnost iz delovnega
mesta mora odobriti (ali biti v
tem obvescen) neposredni pred-
postavljeni. Neupravi¢ena od-
sotnost z delovnega mesta se
smatra za odsotnost z dela,
zato se uvede disciplinski ali
odskodninski postopek in up-
orabi merila za kvaliteto dela.

10. 5 minut manjkajocega
¢asa (in manj) v enem mesecu
se ne odbija (se tolerira).

11. Za izvajanje teh ukre-
pov je odgovoren neposredni
predpostavljeni. Neizvajanje
tega pa prav tako pomeni dis-
ciplinski prekriek.

12. Uvajanje nove tehnolo-
gije ali nove recepture ali nove-
ga postopka dela je dolzan
opraviti tehnolog ali vodja
oddelka ali DE v prisotnosti
vodje izmene in delavca, ki to
delo dalje tudi opravlja.

13. Disciplinska komisija
naj poostri kriterije pri obrav-
navi krsitev.

Vardevalni ukrepi

Strokovni in vodilni delavci
TO Tkanina so ocenili, da je
mozno z ukrepi, ki jih predla-
gajo samoupravnim enotam,
privarcevati v drugi polovici
leta sledece osnovne surovine:

1. konvertirnica 0,3%
PES kabla ali 2 t

. predilnica — izbolj3ati
Rdm za 0,9% ali 2 t

. priprava in tkalnica
za 2,5% ali 14 t

. apretura najmanj

- P ]

15 ¢cm pri kom ali 4.000 m
z zmanjsevanjem prebarvanja e

skupaj

s 3 . ¥

Zadnja pridobitev konvertirnice je priprava poliest rSkega Cesanca

70 milijonov
130 milijonov

I milijarda
180 milijonov
20 milijonov

1.400 milijonov
starih dinarjev

za barvanje v navitkih, imenovanih bumps. Za to operacijo potre-
bujemo dva stroja, in sicer: raztezalko (slika na naslovni strani) in

stiskalnico ' (slika zgoraj).

Na raztezalki se dokon¢no razvlaknijo sprejeti snopici iz konverte-
rja in trak postane bolj enakomeren, kar je pogoj za nadaljnjo kva-
liteto in enakomernost preje. Ta trak se nato na stiskalnici stisne in
zvele. S tem dobimo navitke, imenovan bumps. Prednosti tega na-
vitak pred obicajno bobino se pokaZejo Ze pri barvanju, posebno pa
e pri nadaljnji predelavi (na lisezi in prvih fazah v predilnici).
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Da bi omenjeno varéevanje
bilo tudi doseZeno ter da bi
zazivela skrb za ravnanje z
materiali, je bilo predlagano,
da se polovica od dejansko’
doseZenega efekta varcevalnih
ukrepov nameni za osebne
dohodke za izplacilo ob perio-
diénih kvartalnih obratunih.
V SE oziroma v DE in v oddel-
kih je potrebno uvesti ustrezne
evidence, da bo moZno ugota-
vljanje doseZenih rezultatov,

Za posamezne samouprav-
ne enote, delovne enote in
oddelke veljajo nasledniji
ukrepi:

KONVERTIRNICA

1. Pazljiva manipulacija z
balami poliestra, da se pre-
predi nepotrebni odpadek ma-
teriala.

2. Vozle na konvertiranju
zmanjiati na najmanj$o moz-
no dolZino.

3. Preuciti moZnost prede-
lave materiala in vozlov.

4. Poostriti disciplino pri-
sotnosti delavcev pri strojih.

5. Izboljsati vzdrZevanje stro-
jev, posebno paziti na pravilno
nastavitev nove raztezalke SN
- po plati odsevanja.

6. Pregledati vse poskodo-
vane bale in odstraniti vse
tujke, da ne pride do poskodo-
vanja nozev.

7. Sproti opozarjati proiz-
vajalce poliestra na slabo kva-
liteto posameznih posiljk.

BARVARNA

I. Bistveni faktor za &m
boljSo izrabo materiala in s
tem ¢im manjSega odpadka v
predilnici je dobra kvaliteta
liziranega materiala. Za to je
potrebno izvrsiti naslednje uk-
repe:

na barvanju in tiskanju

— uvajanje vseh novih teh-
nologij se mora izvrsiti prak-
ticno na aparatih za barvanje
in ob prisotnosti vodje obrata,
tehnologa, vodje izmene in
barvanja,

— za Vse manj primerne
recepture oziroma teZke ba-
rve” je potrebno iskati nove
mozZnosti za kvalitetnejie bar-
vanje,

— zahtevati dosledno izva-
janje poteka barvanja, tako pri
rotnem barvanju, kot pri
kontroli avtomatskega barva-
nja,

— dosledno izvajati vse do-
govorjene kontrole s strani
strokovnega kadra,

— z boljiim vzdrZevanjem
zagotoviti brezhibno delova-

(Nadaljevanje na 4. strani)_
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(Nadaljevanje s 3. strani)

nje barvnih aparatov in avto-
matike,

— na tiskanju uporabljati
samo primerne {esance ter
manj primerne predhodno li-
zirati,

— zagotoviti vse potrebne
kemikalije in dosledno kontr-
olirati pripravo tiskarske paste,

— pri previjanju volne za
barvanje je treba delati take
vozle, ki ¢im manj motijo pri
nadaljnji predelavi,

— stalno je treba spremljati
razvoj tehnologije barvanja,
barv in pomoZnih sredstev ter
jih uvajati v proizvodnjo;

na liziranju

— zaostriti prisotnost de-
lavcev pri stroju,

— dosledno kontrolirati iz-
vajanje tehnoloskih predpisov
o dodajanju pralnih sredstev,
avirirnih sredstev in tempera-
ture tako pranja kot susenja,

— posebno je potrebno pa-
ziti na vlago posudene volne,

— prepovedano je vezanje
trakov,

— ostanke je potrebno
zmanjsati na najmanjso moz-
no koli¢ino,

— pri menjavi partije oziro-
ma svetlih barvah je potrebno
temeljito odistiti stroj zaradi
tujih vlaken,

— izboljsati
stroja.

2. Koli¢ino prebarvanega
materiala je potrebno zmanj-
Sati.

3. Potrebno je skrbeti za
&im boljse zalaganje liseze in s
tem zmanj3ati porabo energije,

4. Potrebno je uporabiti od-
padno toplo vodo 1z barvanja.

PREDILNICA

1. Zaostriti prisotnost de-
lavcev pri strojih.

2. Izbolj3ati vzdrZevanje stro-
jev.
3. Dosledno predelati vse
ostanke, ki se dajo predelati.

4. Zmanjsati ekartman na
&esanju pri partijah, kjer je to
moZno.

5. Zmanjsati ostanke pneu-
mafila z boljso kvaliteto pri-
pravljenega materiala in 2
bolj$im delom predic.

6. Ostanke predpreje stan-
dardnih barv predelati v nasle-
dnjih partijah.

7. Dosledno kontrolirati pri-
speli material iz barvarne in
mu prilagoditi dodatno aviri-
ranje.

8. Vse slabe partije reporti-
rati v barvarno.

9. Dosledno kontrolirati pra-
vilnost nastavitev pri zalaga-
nju novih partij na vsch
strojih.

10. Na predilnih strojih na-
staviti Stevilko preje tako, da

vzdrZevanje
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Barmag sukalni stroj v predilnici Metlika.

bo kondicionirana Stevilka
enaka predpisani ali za malen-
kost vigja (do 0,5 Nm).

11. Predprejo je treba iz-
presti do konca in ne pustati
ostankov.

PRIPRAVA IN TKALNICA

|. Posebno pozornost je
treba posvetiti izdajanju mate-
riala po delovnih nalogih, ne
dajati prevet materiala v pre-
delavo in tako ustvarjati resli
preje, poleg tega pa je potreb-
no paziti na format navitkov
in kvalitetno delo ter material
porabiti do konca (ostanki na
cevkah).

2. Pri zalaganju tkalskih
strojev (vdevanju, privezova-
nju in zalaganju) morajo de-
lavci paziti, da po nepotreb-
nem ne uniujejo osnove (ne
zamaZejo) oziroma, da za ta
namen uporabijo &m manj
osnove.

3. Kontrola in vodje izmen
ter vzdrievalci morajo spre-
mljati kvaliteto dela tkanine in
tezo vsakega komada surove
tkanine ter ob komadnih zna-
kih ob odstopanjih od predpi-
sane tefe menjati gostoto
votka.

4. Komadni znaki naj bodo
zatkani v izmeri 35 cm in sicer

20 cm zacetek, 10 cm konec
komada. Pisanje o komadu
mora biti izvedeno po izdanih
navodilih in to samo na ko-
madni znak.

OPLEMENITILNICA

1. Pravilno Sivanje na pra-
nju in barvanju (Sivanje po
Sirini brez gub). V partiji po
mozZnosti prati iste artikle,
Maksimalno Sivanje od roba 4
cm.

2. Podatke na tkaniniskréi-
ti tako, da se bo lahko vpisala
barvna partija ali Sivalka v isti
liniji kot so podatki iz tkalnice.

3. Zaradi minimalnega st-
rizenja od roba se pri prehodu
§iva uporablja zavora (zma-
njsa hitrost). NepostriZzeno je
lahko samo tisto, kar je
zatkano.

4. Komadi iz II. Sivanja se
Sivajo na strizenju maksimal-
no 4 cm od roba.

5. Stevilke se pri dekatira-
nju ne smejo odrezati.

6. Pregledovalka oznadi za
rezanje to¢no pri zatkanem
robu.

7. Na adjustiranju se reze
to¢no po oznatbi pregledo-
valke.

8. Zmanjiati % vrnjenih
komadov iz pregleda po sude-

nju in iz konénega pregleda od
6% na 4%. Zato je potrebno:

— poostriti pregled po $i-
vanju,

— distiti  stroje po prog-
ramu,

— nenehno kontrolirati ali
se dela po predpisanem teh-
noloskem postopku (vodja
izmene),

— paziti, da se komadi ne
umazejo — priprava pri pra-
nju,

— kontrolirati suSenje te-
Zjih belih komadov,

— paziti pri uravnavanju
votka na likanju,

— susiti in termofiksirati
na pravilni Sirini,

— poostriti pregled pred
strizenjem,

— vrnjene komade sproti
popravljati.

9. Vsak dan spremljati in
analizirati slabo kvaliteto ter
sproti dajati ustrezna navodila
(tehnolog).

10. Pravilno zlagati koma-
de

— valjkanje: po artiklih

— barvanje: po artiklih

— pranje: pramensko, Si-
rinsko

11. Obvezno zagotoviti, da
listek spremlja komad. Odgo-
voren je vodja izmene.

12. Zmanjsati prebarvanje
na 300 kg.

13. Maksimalno izkoristiti
mozZnost bonifikacije (zmanj-
Sati Stevilo ostankov).

14. Nabaviti nov Sivalni
stroj.

15. Z vsemi ukrepi je po-
trebno seznaniti delavce po
sindikalnih skupinah.

IVS

Na podroé&ju varevanja se
IVS * vkljuéuje predvsem z
varéevanjem energije in bo
skrbela, da bo v letodnjem letu
uredila ali zamenjala:

1. zamenjala  kondentne
lonce,

2. izolirala parovode in to-
plovode,

3. ogrevanje sanitarne vode
s kondenzatorjem

4. racionalno ogrevanje pro-
storov,

5. izboljsala
dela.

Podobne ukrepe kot v TO
Tkanina so sprejeli tudi v TO
Predilnica Metlika. Delavski
svet delovne organizacije pa je
na svojem 3. zasedanju sprejel
sklep, da morajo ukrepe, pri-
lagojene ukrepom metraZnega
dela proizvodnje, sprejeti tudi
konfekcije in delovna skup-
nost skupnih sluzb in to do na-
slednjega zasedanja delavske-
ga sveta delovne organizacije.

ANICA

organizacijo

Novoteks $t. 9 — september 1984



O delu konference sindikata

Delo konference sindikata je
dolo¢eno s poslovnikom, s 46.
Clenom statuta Zveze sindi-
katov Slovenije o organizaciji
in z delovanjem konference
osnovnih organizacij Zveze sin-
dikatov DO Novoteks, ki jo ses-
tavljajo delegati osnovnih orga-
nizacij: OO ZS Predilnica Me-
tlika, Proizvodnja preje, Proiz-
vodnja tkanin, Konfekcija 1
Novo mesto, Konfekcija 11 Vini-
ca, Konfekcija III Trebinje,
Trgovina in DSSS.

Svoje programe, nosilce in
roke predvidi konferenca v
letnem planu dela in pri tem
vedno izhaja iz interesov de-
lavcev, ki se vanjo povezujejo,
uposteva pa tudi SirSe interese,
kot so opredeljeni v ustavi in
dokumentih kongresov Zveze
sindikatov Slovenije in Jugo-
slavije. Program dela konfe-
rence OO ZS DO Novoteks
temelji na stali§¢ih in usmeri-
tvah 3. konference ZSS in 10.
kongresa ZSS. Poseben pou-
darek je dan redevanju ak-
tualne druZbene problemati-
ke, pri emer so upostevane tu-
di programske usmeritve OO
ZS TO v nadi DO. Sprejeli smo
dovolj usmeritev za uresnice-
vanje programa, med drugim
tudi pravilno delo z ljudmi.
Naloge, ki jih je sprejela
konferenca so: krepitev sam-
oupravnih, druzbenoekonom-
skih in druzbenopoliti¢nih od-

nosov uveljavljanje  sistema
druzbenega planiranja, ure-
sni¢evanje ciljev gospodarske
stabilizacije, uveljavljanje na-
¢ela delitve po delu in rezulta-
tih dela, reSevanje stanovanjske
problematike, inventivna de-
Javnost, informiranje in izob-
raZevanje, zaposlovanje in ka-
drovska politika, varstvo Zena,
mladoletnih in invalidov ter
humanizacija dela, osebni in
druzbeni standard nasih de-
laveev ter delo SLO in DS. V
tem smislu si bomo prizadeva-
li k Se aktivnejSemu delovanju
sindikalnih skupin, samouprav-
nih skupin in delgatov. Na sv-
ojih dosedanjih sestankih kon-
ference so bili dogovori o pri-
pravah na volitve v samo-
upravne organe, ki so bile 11.
marca 1984 o pripravah na
referendumu v DO ter o
spremembah  samoupravnih
splosnih aktov, ki opredeljujo
minulo delo oziroma o dopol-
nitvah aktov invalidsko—po-
kojninskega zavarovanja ter
stanovanjske politike, ki so
bile 17. maja 1984. V to sodijo
tudi priprave na obéinski
referendum za ponovni samo-
prispevek za izgradnjo osnov-
noSolskega prostora.

Prav tako se konferenca OO
ZS DO Novoteks ukvarja s
tekoco problematiko podjetja
in sodeluje na vseh sejah DPO.

JELICA

Elementi norme

Medtem, ko vecina anali-
tikov ¢asa le priblizno doloéa
normo, jo drugi snemajo s
kronometrom in tako od¢itani
¢as vpisujejo v delovni list —
snemalni ¢as prikazujejo kot
normo. Koliko napak izhajaiz
takega dolotanja norme je
najbolj ocitno iz tega, koliko je
list obra¢unan s presezkom in
koliko pritozb smo dobili pri
,0zki” normi. Realnih norm
po odstevanju od nerealnih je
zelo malo. Takdnega stanja
niso ustvarili analitiki ¢asa —
«normirci”, ker se od njih pra-
vzaprav to ne zahteva. lzve-
deti so Zeleli, kaj je realna nor-
ma. Do pred kratkim za to
podroéje tehnike ni bilo litera-
ture, iz katere bi se lahko kaj
vet izvedelo.

'e pustimo to vpraSanje
teoretikov ter pogledamo ses-
tavne elemente norme, so to:

Tpz = pripravljalno zaklju-
¢ni ¢as

ts = strojni &as

tp = pomozni ¢as

td = dodatni ¢as

To so §tirje elementi, ki ses-
tavljajo normo. Da bi &im bol;
realno dolodili normo, analizi-
rajmo te elemente:

PIPRAVLJALNO
ZAKLJUCNI CAS (Tp2)

a) pripravljalni ¢as Tp se-
stavlja:

— prevzemanje in proude-
vanje delovne in tehnoloske
dokumentacije,

— prevzemanje materiala
za obdelavo,

— prevzemanje pomoZne-
ga materiala (orodja za delo),

— postavljanje zgoraj ime-
menovanega orodja k stroju
za delo,

— pripravljanje delovnega
mesta za zacCetek dela,

— obdelava prvega koma-
da in kontrola ter

— urejanje stroja po obdle-
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lavi prvega komada.
b. zakljuéni ¢as (Tz)

— oddajanje delov in do-
kumentacije po konéani seriji,

— odstranjevanje orodja s
stroja,

— oddajanje orodja v skla-
disce ali drugo dolo¢eno mesto
ter

— pospravljanje delovnega
mesta po koncani seriji.

KakSen je kateri od zgoraj
omenjenih elementov je odvi-
sno od organizacije proizvod-
nje. Pripravljalno-zaklju¢ni ¢a-
si ne morejo odgovajati za vsa
podjetja, ker ima vsako podje-
tie svoje specifi¢nosti, Tako
imenovani ¢as ne vpliva s
svojo ¢asovno vrednoto na ve-
li¢ino serije in obratno, Ta ¢as
Je potreben enako za 5 kosov v
seriji._kot pa tudi za 5000
kosov, ko pa je serija vedja je
cena proizvoda manj$a. Ceprav
Tpz vpliva na vrednost enote
proizvoda, se ¢as ne dolo¢a po
kosu ampak se predpise opera-
ciji v seriji.

STROJNI CAS (Ts)

Strojni ¢as ali tehnologki ¢as
je lahko:

— strojni ¢as — Cista avto-
matika stroja,

— strojno-ro¢ni ¢as — delo
stroja in delavca ter

— roéni ¢as — delo delavca.

Te case je treba posebej
obdelati z ozirom na to, da
priro¢niki obdelujejo ¢asovne
vrednosti stroja in dela stroja
— delavce, strojni ¢as (Cista
avtomatika) in strojno-rocni
¢as. Dolocati jih je treba s
pomo¢jo matematiénih obraz-
cev, ki so dani za posamezne
skupine strojev, ali s pomo¢jo
priloZenih diagramov. Ce teh-
nolog ne predvideva rezime
dela, je analitiar dolzan dol-
ociti rezime, po katerih bo
dolo¢il normo.

POMOZNI CAS (tp)

Da bi stroj zacel delati, ga je
treba vkljuciti, pred tem pa je
treba  vkljuéiti v delovni
proces tudi material. Po obde-
lavi je treba izklopiti stroj,
prekontrolirati delo na mate-
rialu in ga odloziti. Omenjene
operacije se Stejejo kot pomo-
zni ¢as (tp).

DODATNI CAS (td)
Ponavadi analitiki casa s
kronometrom snemajo ts in tp
case ter vrednost vpisujejo kot
normo. Analitiki so merili
samo c¢as izdelave Ti, orga-
nizacijskih in drugih izgub, ki
nastanejo pri izdelavi, pa ana-
litiki ¢asa niso upoStevali v
normo. V tem primeru so
pritoZzbe na normo neizogibne,
kontrolor kvalitete proizvod-

nje in terminerji pa so pogosto
kritizirani kot slabi naértoval-
ci.
Sedaj poglejmo, kateri ele-
menti tvorijo td ¢as, s katerimi
analitiki ¢asa ,kaznujejo” de-
lavce.

A) DODATNI CAS (tn)

Dodatni ¢as je neodvisen od
procesa organizacije proizvo-
dnje. Sestavljajo ga naslednji
elementi:

a) pospravljanje delovnega
mesta vsak dan med delom,

b) pospravljanje materiala,
ki je v obdelavi,

¢) pospravljanje delovnega
mesta proti koncu delovnega
Casa,

d) pospravljanje materiala
proti koncu delovnega ¢asa,

e) zamenjava izrabljenega
orodja med delom,

f) fizioloske potrebe,

g) sluzbeni razgovori,

h) okvara stroja (okvare
med obratovanjem stroja),

i) cakanje zaradi kontrole
kvalitete,

j) oddajanje podatkov in
vpis v delovno dokumentacijo,

k) priprava in zamenjava
orodja za delo in

1) ostale potrebe

B) DODATEN CAS NA
UTRUJENOST (Kn)

Delavec ni zmozZen delati 8
ur brez pocitka. Bolj je delo
teZzko, monotono, ozracje one-
snazeno, svetloba neusmerje-
na, in temperatura nepravilna,
tezije je. Kako je delavcu
potrebno dati ¢as za pocitek,
dolocajo sluzbe zascite pri de-
lu. Sodelovanje sluzbe za $tu-
dij ¢asa s sluzbo zascite pri de-
lu o teh vpradanjih je neizo-
gibno, saj mora imeti sluzba
zaS¢ite pri delu vpogled na
vsako delovno mesto, in na
podlagi tega lahko predpise
¢as za odih, trajanje dodiha in
kdaj se to za¢ne in konda. Kar
se tice dolo¢anja dodatnega
¢asa na utrujenost Kn, se
priporoca tabela 1., ki se v
praksi Ze uporablja in popol-
noma odgovarja.

Glej tabelo!

Tabela vsebuje ¢asovne vre-
dnosti izraZzene v % z ozirom
na tezavnost dela v kp in na
skupen ¢&as trajanja operacije,
ki Je razdeljena na ro¢ni in
strojni ¢as. Ko je daljdi &as
strojnega dela na eni operaciji
ima delavvec ve¢ ¢asa za oddih
in je tudi Kn manjsi. Dodatni’
Cas je sestavljen iz dodatnega
¢asa (tn) in dodatnega &asa na
itrujenosl (Kn),tojetd=tn+

n.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljefanje s 5. strani)

DODATEN CAS NA UTRWENOST [Kn) S
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Na koncu poglejmo sestavljenost norme: To = ts + tp + td
Primer, kako je norma izracunana:

— priprava materiala
in odlaganje

— priprava materiala

— vkljugevanje stroja,
obdelava materiala,
izklju¢evanje stroja

— CiS¢enje orodja

— kontroliranje
izdelanega materiala

skupni ¢as tp

. min)
>, min)

= 0,41 (dec.
= 0,19 (dec.

min)
min)

= 0,10 (dec. min)
= 1,33 (dec. min.)

Cas izdelave enote proizvoda je: Ti =ts + tp = 7,35 + 1,33

=8.68

Ce hotemo izratunati nor-
mo za izdelavo enote proizvo-
da, je treba ¢asu izdelave (Ti)
dodati dodaten cas (td).

‘e yzamemo, da jetn = 12%
koeficient utrujenosti; recimo
kn = O z ozirom na tezo od 6
kp, ts skupno 9 min in znasa 0,
ker ima delavec dovolj tasa za
oddih. Cas dela stroja je:

td=tn + kn = 12% + 0% =

12%, a

NORMA To=Ti+td =8,68 +

12%

8,68 x 0,12 1,04

To = 8,68 + 1,04 = 9,72 (deci-

malnih minut).

Vodja oddelka za Studi) dela
In norme

KATICA ZUANOVIC inZ.

NOVOTEKS

Repco predilniki v predilnici Metlika.

Tekoca problematika v
Oplemenitilnici

Tako kot v ostalih enotah se
pojavljajo dolo¢eni problemi pri
proizvodnji tkanin tudi v nasi
samoupravni enoti. Take pro-
bleme skusamo tekoce ugota-
vljati, analizirati in na osnovi
tega sprejemati ustrezne ukrepe.
Nekatere ukrepe smo tudi uvrs-
tili v program varcevalnih
ukrepov in poostritve discipline,
ki ga je 24. 7. 1984 sprejel de-
lavski svet tozda Tkanina.

Probleme lahko razvrstimo
v ve¢ skupin, 1n sicer:

— organizacijske,

— kapacitetne,

— proizvodne,

— disciplinske,

— ostale.

Dejstvo je, da organizacijski
model odgovarja potrebam
proizvodnje v nasi enoti, mo-
goce bi se ga dalo dopolniti 0z.
spremeniti v Sivalnici. Pri tem
pa je dostikrat zaznati slabosti
v izvajanju, na nekaterih delih
se pojavlja pomanjkanje delo-
vne sile. Ta problem bomo
redili z zaposlitvijo novih de-
lavcey. Vasih se dela tudi pre-
malo plansko, npr. barvalni
aparati so stali zaradi neprav-
otasno pripravljenih (oprav-
nih) kosov; nadure se delajo
tudi zaradi tega, ker je ist-
ocasno na isti fazi ve¢ delavcev
na letnem dopustu, zastoji so
na dologenih fazah tudi zaradi
tega, ker je premalo prisotna
kombinatorika itd.

V zadnjem &asu lahko re-
¢em, da je vpliv subjektivnih
slabosti manjsi.

Pojavlja oz. obstaja pa 3¢
problem predajanja izmen.
Zadovoljivo to poteka med
vodji izmen, slabo pa med de-
lavei na stroju. To je sicer po-
vezano z odhodom z delovne-
ga mesta. Ni sprejemljivo, da

na nekaterih fazah stroj pre-
d¢asno ustavijo (npr. fiksi-
ranje, sudenje itd.), tako tudi
ni mozna predaja na delovnem
mestu. Temu problemu bodo
morali vodje izmen posvetiti
ve¢ pozornosti, kajti dela se od
14. do 22. 0z. 6. ure, stroji pase
ustavijo véasih Zze 30 minut
prej.

Kapacitetne probleme lah-
ko razdelimo na dve skupini:

a) — premajhna kapaciteta
na strojih, ki jih imamo,

v
strojev.

nimamo doloéenih

V prvo skupino spadajo
barvalni stroj in valjkanje. Ka-
pacitete pri barvanju bomo
resili jako, da bomo uvedli 4
izmene (delavski svet tozda je
7e sprejel sklep) in da is¢emo
kapacitete tudi pri drugih DO
(v primeru vecjih narocil). Pri
valjkanju pa smo situacijo
reSili z uslugami pri drugih
DO, od konca julija dalje pa
imamo v pogonu novo valjko,
tako da imamo za sedaj dovolj
kapacitet (¢e bodo narocila
enaka juliskim).

V drugo skupino pa spada
kosmatenje pletenin, ki ga iz-
vajamo v Tekstilani Kocevje.
Pri tem nastaja dodatni stro-
Sek za prevoz, vendar e gle-
damo iz aspekta modnosti tch
pletenin, je opravicljiv.

V mesecih od junija do av-
gusta smo presegli plan pr-
oizvodnje za 4,3 do 6,2%, pri
planu kvalitete pa smo bili
vedno pod normativom —
najve¢ 1,36% slabe kvalitete,
Vendar kljub temu obstajajo
doloceni problemi, ki jih lah-
ko razdelimo na zunanje in
notranje.

Zunanji problemi so tisti, ki
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jih povzrolajo ostale enote.
Dejstvo je, da je doloten
odstotek slabe kvalitete iz os-
talih enot normalen, vendarso
obdobja, npr. julij, zaCetek av-
gusta, ko je te slabe kvalitete
(nopi, tuja vlakna, madezi,
luknje, pretrgi itd.) preveliko
in zaradi tega pride do zastoja
v Sivalnici in v apreturi.

Julijski problem smo resili z
ustrezno stimulacijo Sivalk,
avgustovski pa z enotno akcijo
Sivalk (vecina Sivalk je delala
nadure), tako da ni prislo do
bistvenega zastoja v apreturi.
Letna zaloga med tkalnico in
Sivalnico bi morala biti blizu
200 kosov, kar bi bilo tudi iz fi-
nan¢nega vidika boljse. Naj
navedem podatek, da je bila
zaloga v avgustu ze 550 kosov.
Pogo, za normalno zalogo pa
je tudi kvalitetnejse delo vseh
medfaznih kontrol in hitrejSe
odpravljanje napak.

Pri odpravljanju notranjih
napak oz. problemov na podr-
o&ju kvalitete smo predvideli
varéevalne ukrepe. Ce na
kratko ocenim realizacijo le-
teh, pridemo do takihle za-
kljuckov:

— odstotek vrnjenih kosov
je nekako v okvirih planirane-
ga,

— vsi se Se ne drzijo ,rezi-
ma " pisanja na kos, §ivanja in
pravilnega rezanja krajnikov,

— vrnjeni kosi se zadov-
oljivo pravotasno popravljajo,

— kosni listki pretezno ne
spremljajo kosov,

— odstotek slabe kvalitete
je pod normativom.

Kljub temu imamo v zad-
njem Casu preveé zapranih,
raztrganih (novi susilec) in za-
mazanih kosov. Zato je potre-
bno, da tehnolog in vodje
izmen posvetijo Se ve¢ pozor-
nosti stalnosti kvalitete, nad-
zoru tehnologije in izvajanju
del ter na tak nadcin prispevajo

k zmanjdanju odstotka slabe
kvalitete. To pa lahko doseZe-
jo, &e bodo nenehno prisotniv
proizvodnji oz. obratu. Zapo-
sleni pa morajo delati po pred-
pisih o delu, paziti, da kosa ne
umazejo, pravilno in kva-
litetno odistijo stroj ter zagoto-
vijo, da bodo §li kosni listki s
kosi.

Pri analizi izvajanja disci-
plinskih ukrepov lahko ugoto-
vim, da so $e prevec prisotni

odhajanje z delovnega mesta,.

zadrZevanje v garderobah, ka-
jenje na prepovedanih mestih
in pred¢asni odhodi z delovne-
ga mesta. Ce pa to primerjam s
predhodnim obdobjem , pa
lahko re¢emo, da je narejen
doloen napredek. Neposred-
ni predpostavljeni bodo mora-
li nadaljevati z ukrepi, tako da
bodo zagotovili izvajanje skle-
pov delavskega sveta.

Med ostalimi problemi Ze-
lim opozoriti na izgled enote.
S to akcijo smo zaceli v juniju,
vendar s stanjem ne smemo bi-
ti zadovoljni. Potrebno je, da
vsakemu zaposlenemu pride v
kri, da morajo biti vozicki po-
ravnani, da je potrebno vsak
dan potistiti okolistroja, daso
kosi v boksih pravilno zloZeni,
da vozicki niso obloZeni v raz-
nimi kosi, da so transportne
poti prazne itd. Kajti vedeti
moramo, da so tudi urejenost,
red in &isto¢a enote elementi,
ki sprispevajo k boljsi kvalite-
ti in organiziranosti.

Ob zakljucku najdodam, da
nisem navedel vseh problemov,
vendar ¢e bi navedene odpra-
vili 0z. njihov pomen zmanj3a-
li, bi se to gotovo poznalo v ve-
¢ji  produktivnosti in kot
posledici te v veéjem osebnem
dohodku. To pa je tudi nas
skupni cilj.

MARJAN SOMRAK

Kosno barvanje tkanin in
pletenin v apreturi

Beseda apretura izhaja iz
grike besede aparare, kar
pomeni nekaj oplemenititi. To-
rej v oplemenitilnici blago
oplemenitimo — dajemu mu le-
psi videz, otip, lesk itd.

Ena od vaZnih faz v opleme-
nitilnici je tudi kosovno bar-
vanje tkanin in pletenin. V ta
namen sta namescena dva
thies aparata pa krantz in
haspla.

Hadpla je zelo enostaven
stroj, to je zaprta kad z mehan-

skim vrteéim se valjem,
hadplo, katero uporabljamo
za pranje tkanin, v manjsi meri
pa za barvanje ¢iste volne in
barvanje mesanice poliamida
— malona in lycre (tkanina za
smucarske hlace).

S krantz apratom (ower-
flow) smo barvali pletenine iz
Cistega poliestra, ker pa te niso
ve& v modi, ni narocil in z njim
peremo pletenine.

V stalnem obratovanju, tudi
ob sobotah in nedeljah, pa sta
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ohisje 9. ventil za regulacijo hitrosti

. grelec 10. glavna flotna ¢rpalka
korito 11. pokrov aparata
filter 12. ventil za cirkulacijo flote —

Aparat je narejen iz nerjaveceg:
atmosfere (HT), premika se tkai
Flotno razmerje je 1 : 15, kar pon
pride 15 | barvne flote.

vitlo - haspla

. vitlo za praznjenje

. kotli¢ek za barvo in kemikali
. Crpalka

NS

thies aparata, s katerima bar-
vamo nade standardne mesa-
nice volna-poliester (45% vol-
ne — 55Y% poliestra in 71%
poliestra — 29% volne).

V zadnjem ¢asu, ker trg to
zahteva barvamo s thiesiloma,
mesanice poliester-celuloza in
poliester-bombaz v razliCnih
odstotkovnih razmerjih. Me-
sefno pobarvamo vsega sku-
paj 80.000 do 110.000 m blaga.

BARVANJE MESANICE
VOLNA—POLIESTER

Za barvanje mesanic volna-
poliester uporabljamo Svicar-
ska barvila forosjn (Sandoz).
To so mesanice disperznih
barvil za poliesterski del ter ki-
slih oziroma metal komplek-
snih za volneni del tkanine. Pri
barvanju pa niso dovolj samo
barvila, ampak je tu Se kup
pomozZnih sredstev, ki jih bom
nadtela in na kratko opisala
njihovo vlogo pri barvanju:

— ANTIMUSOL SF —
antipenilec,

— LYOCOL WP-N — dis-
pergator,

— CH, COOH — za PH
barvne flote 5,5.

— (NH;’}:S()4 — pufer za
PH (stabilizator),

— CHEMOCARRIER JET-
N dodajamo v barvno kopel,
zato da napne poliester, s tem
se povecajo odprtine v vlaknu
in barva lazje prodira v not-
ranjost vlakna.

Pri vseh teZjih artiklih in
ob¢utljivih vezavah dodajamo
v barvno kopel 3e sredstvo
proti lomom — rucolin. Pri
vseh temnih niansah na koncu
barvanja sledi reduktivno pra-
nje, s katerim odstranimo vso
povriinsko barvo, katera se
kemijsko ni vezala na vlakno.
S tem dosezemo boljSo obstoj-
nost na pranje, drgnjenje, znoj
in kemijsko ¢iSCenje.

diagram barvanja




MODNA REVIJA

Pred trgovino Julija je bila v soboto, 8.
septembra 1984, modna revija tovarne
Novoteks. Revijo je pripravila Novotekso-
va kreatorka Jana Jovié.
Namen je bil, da se obiskovalcem pri-
kaZejo oblacila, ki so aktualna za leto$njo
jesensko-zimsko sezono.
Sodelovalo je tudiveé slovenskih proiz-
vajalcev, iz Laboda, Mure, Univerzala, -
Lisce, Peka, Krke s kozmetiko, Polzele ter Sty
Se nekaj drugih. -
Program kolekcije je bil prikazan od
otroskih modelov, Zenskih oblacil, mo-
$kih hlaé, moskih in Zenskih jakn ter vsem
znani teens program za mladostnike. Za
dopolnitev zgornjih obladil sta poskrbeli
tovarna Almira in Ra$ica s pleteninami,
katere se lepo ujemajo z Novoteksovo
kolekcijo.

Prikazane modele je Ze mogoce kupiti v
trgovini Julija, razen nekaterih, ki bodo v
prodaji v naslednjih mesecih. A

Obiskovalci so imeli prijeten pogled na |
oder, od koder so se modeli menjavali in
ustvarjali sliko modernega, Sportnega,
Svecanega in stila mladih. S pojasnili je
gledalec dobil zaokroZeno celoto pri-
kazanega pa tudi nekaj informacij, kje je
modele moZno kupiti.

- V veliki meri je trgovina Julija pikazano
_ponudila kupcem po kon¢ani reviji, izbira
e bila pestra. Bil je velik odziv obisko-

valcev, kar pomeni dobro pripravijeno re-

vijo in reklamo za tovarno Novoteks te




Odlogilni ,,NE” pred
petdesetimi leti

Ob jubileju stavke delavk v
Povhovi tovarni perila v Novem
mestu, ki pomeni prelomnico v
boju delavskega razreda za
svoje pravice na Dolenjskem

29. septembra bo na stavbi
nekdanje Povhove tovarne pe-
rila, sedanjem Novolesovem
Salonu pohistva na Cesti ko-
mandanta Staneta, spominska
slovesnost z odkritjem ploice
ob 50-letnici najvecje delavske
stavke v Novem mestu. 20.
septembra 1934 so vse takrat v
tej stavbi zaposlene Sivilje —
bilo jih je 26 — iz protesta pro-
ti znizanju mezde, ustavile
stroje in v pet dni trajajoci
stavki dosegle izpolnitev sv-
ojih praviénih zahtev.

Stavka novomeskih Sivilj je
najbrz tudi prva uspesna zen-
ska stavka v Sloveniji. Zanjo je
znacCilnih ve¢ pomembnih pr-
vin: bila je to prva stavka ko-
maj prebujajocega se proleta-
riata v Novem mestu, stavko je
organizacijsko pripravil in vo-
dil takratni okroZni komite
KPJ Novo mesto, v stavki so
sodelovale samo Zenske, zapo-
slene kot industrijske Sivilje, in
stavka se je koncala s popol-
nim uspehom stavkujocih.

Novo mesto je Stelo takrat
nekaj ve¢ kot 4000 prebi-
valcev. V proizvodni dejavno-
sti je bilo zaposlenih okoli 400
delavcev. Najbolj sta bili raz-
viti trgovina in obrt, precej je
bilo upravnih usluzbencev (No-
vo mesto je bilo upravno sre-
dis¢e Dolenjske), precejinje-
mu Stevilu delavcev je dajala
kruh Zeleznica, industrija pa je
z Medicovim in s Povhovim
obratom za proizvodnjo perila
delala zacetne korake. Prvi in-
dustrijski delavci v Novem
mestu so bile Sivilje, ki so bile
najprej zaposlene v obratu
Povh Medic, pozneje, ko je le-
ta 1930 Povh zgradil novo
stavbo in se osamosvojil ter
osnoval Tovarno perila JoZzko
Povh, pa v tem obratu in v ob-
ratu Medic.

Iz redkih ohranjenih pisnih
virov, iz asopisnih porodil ter
iz pricevan) e Zivecih delavk
lahko razberemo naslednje
neposredne vzroke za stavko:
v letu 1934 so se mezde nepres-
tano zb no zniZevale, delav-
kam niso bile izplatevane nad-
ure, niso imele pravice do
platanega dopusta, deloda-
jalec jim je od mezde odtrgo-
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val stroSke za zamenjavo
potrosnih delov na Sivalnih
strojih (gonilni jermen in igle)
ter stroSke za podmazanje in
za popravila. Delavke so mo-
rale same skrbeti za ¢iSenje
delovnih prostorov. Da bi si
laze predstavljali delovne raz-
mere takratnih dni, naj do-
damo: o placilu stroS§kov prev-
oza na delo in z dela, o placani
malici, o delovni obleki in
zaSCitnih sredstvih pri delu ni
bilo takrat niti govora.

V Povhovem obratu je bilo
zaposlenih 46 delavcev. V vedi-
ni so to bile delavke, ki so
pridle iz kmeckega okolja in
prinesle s seboj mnoge oznake
takratne zaostale miselnosti.
Le podasi so se osveScale. Za-
radi vztrajnega organizirane-
ga delovanja okroZnega ko-
miteja KP se je v tovarni izo-
blikovalo jedro, ki so ga
sestavljale najbolj napredne
delavke. Ob sporocilu, da
bodo mezde ponovno zniZane,
je prekipelo in 20. septembra
so delavke delodajalcu predl-
ozile listo svojih zahtev. Ko jih
je zavrnil, je Sivalnica, v kateri
Je delalo 26 Sivilj, prenehala z
delom. Stiri dni zatem je delo-
dajalec zaradi vztrajanja de-
lavk pri stavki, pristal na vse
njihove zahteve in 25. septem-
bra popoldne so se delavke vr-
nile na delo.

Stavka je imela velik odmev.
Zamga organiziranih delavk je
med ostalim delavstvom v
Novem mestu pripomogla k
hitrejSemu uveljavljanju tak-
ratnih sindikatov in mocéno
povecala ugled ilegalne KP.
Zanimivo je, da so bile v ¢lau
stavke in po njej simpatije vse-
ga Novega mesta, ki je bilo ta-
krat mo¢no malomescansko,
na strani delavk.

Ob visokem jubileju stavke
tekstilnih delavk, ki predsta-
vlja enega pomembnih mej-
nikov organiziranega revolu-
cinarnega boja delavcev na
Dolenjskem, smo lahko pono-
sni na ta dogodek in na razvoj,
ki ga je Novo mesto doseglo v
petih desetletjih po tem dogod-
ku. Nasa cestitka naj velja Se
zive¢im  tovarisicam, delav-
kam, ki so sodelovale v tej
stavki, in delavcem in delav-
kam NOVOTEKSA in To-
varne perila LABOD, nasled-
nikoma dejavnosti obrata, v
katerem je bil izrecen odloéni
NE izkori$¢anju pred 50 leti.

Konverter je prva faza v pripravi poliestrskega ¢esanca. Na tem

stroju se brezkoncni poliestrski kabel razreze na doloéeno dolzino
(75 mm ali 88 mm) in Ze deloma razvlakni. Dobimo trak
poliestrskega Eesanca,bse zlaga v lonec.

Stanovanjska problematika

v letu 1984

Skupna stanovanjska komisi-
ja na sedezu DO je na podlagi
samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za razpore-
janje sredstev skupne porabe za
zadovoljevanje stanovanjskih
potreb delavcev v DO Novoteks
Novo mesto razdelila stano-
vanjska posojila in stanovanja
po temeljnih organizacijah in
delovni skupnosti skupnih sluzb,
in sicer:

I. STANOVANJSKA
POSOJILA

1. TOZD TKANINA
Tkanina je imela po planu
predvidenih za stanovanjska
posojila skupaj 4,726,500 din.
Od tega 2,000.000 din iz tek-
oc¢ih prilivov od januarja do
junija in 2,257.500 din iz
vezave (10 mesecev, vezana
avgusta 1983, leta, sproscena
pa 16. 6. 1984). Na razpis,
objavljen v februarju, se je pri-
javilo skupaj 28 prosilcev.
Odobreno je bilo 23 prosilcem
za novogradnjo in | prosilcu
za rekonstrukcijo, 4 prosilcem
pa zaradi neizpolnjevanja po-

gojev stanovanjsko posojilo
ni bilo odobreno. Najvisji
znesek posojila je bil 321.000
din.

2. TOZD KONFEKCIJA
| NOVO MESTO

V Konfekciji [ je bilo v pla-
nu za leto 1984 predvidenih
2,087.000 din. Od tega je bilo
1,300.000 din izlo¢enih po za-
klju¢énem racunu za leto 1983,
iz vezanih sredstev pa sprosce-
nih in sicer 787.500 din 16. 6.
1984. Na razpis se je prijavilo
15 prosilcev. Odobreno je bilo
10 prosilcem za novogradnjo
in | prosilki za rekonstrukcijo,
4 prosilci niso izpolnjevali
pogojev po samoupravnem
sporazumu. Najvi§ji znesek
posojila je bil 238.000 din.

3. TOZD TRGOVINA
Trgovina je planirala skupaj
1,020.000 din za stanovanjska
posojila. Na razpis se je prija-
vilo 8 prosilcev, od tega je bilo
odobreno 5 prosilcem, in to 3
prosilcem za novogradnjo in 2
prosilcema za rekonstrukcijo,
3 prosilcem pa delavski svet
tozda ni ugodil. Najvisji znesek
posojila je bil 300.000 din.
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4. DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

V delovni skupnosti sku-
pnih sluzb je bilo v letu 1984
planiranih za stanovanjska
posojila 2,255.508 din. Od te-
ga je bilo 575.508 din izlo¢enih
po zakljuénem rafunu in
1,680.000 din iz vezave, spro-
§¢enth 16. 6. 1984. Narazpis se
je prijavilo skupaj 21 pro-
silcev, od tega je bilo 13 pro-
silcem odobreno za novog-
radnjo in | prosilkiza rekonst-
rukcijo, 7 prosilcem stano-
vanjsko posojilo ni bilo odo-
breno. Najvisji znesek posojila
je bil 244.000 din.

5. TOZD PREDILNICA
METLIKA

V Predilnici Metlika so pla-
nirali 900.000 din za stano-
vanjska posojila. Na razpis se
je prijavilo 10 prosilcev. Odo-
breno je bilo 4 prosilcem za
novogradnjo in 3 prosilcem za
rekonstrukcijo, 3 prosilcem pa
stanovanjsko posojilo ni bilo
odobreno.

6. TOZD KONFEKCIJA
Il VINICA

V Konfekeiji Il so planirali
skupaj 2,050.000 din za stano-
vanjska posojila. Z vezavo teh
sredstev so razdelili prosilcem
3,600.000 din. Na razpis se je
prijavilo 17 prosilcev. Odobre-
no je bilo vsem 17 prosilcem,
od tega 14 prosilcem za novog-
radnjo in 3 prosilcem za
rekonstrukcijo.

Il. STANOVANJA

1. TOZD TKANINA

V Tkanini so v letu 1983 ku-
pili 3 dvosobna stanovanja v
soseski Ir¢a vas-Brod. Stano-
vanja so bila vseljiva v leto§njem
letu, konec julija. Na razpis za
prodibitev stanovanjske pra-
vice, se je prijavilo skupaj 15
prosilcev.

2. TOZD KONFEKCIJA
| NOVO MESTO

V Konfekciji I so v letu 1983
kupili 2 eno in polsobni stano-
vanji v soseski Irca vas Brod.
Na razpis se je prijavilo 5 pro-
silcev. Za prosilko, ki je bila na
prvem mestu, je delovna orga-
nizacija Labod, kjer je zaposlen
zakonec, prispevala soudeleZ-
bo v obliki kredita, v znesku
50% od vrednosti stanovanja.
Ta znesek pa je Konfekcija
prispevala, prav tako v obliki
kredita, tovarni zdravil Krka,
kjer je zaposlen zakonec de-
lavke iz Konfekcije. Tudi ta
stanovanja so bila vseljiva
konec julija.

3. DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Delovna skupnost skupnih
sluzb je v letu 1983 kupila 1
dvodsobno stanovanje v sose-
ski Ir¢a vas-Brod, vseljivo
konec julija. Na razpis sta se
prijavili 2 prosilki.

Delavski svet DSSS je v
letoSnjem letu sprejel sklep, da
se delavki, ki je prosila za
soudelezbo z DO Pionir Novo
mesto, kjer je zaposlen zako-
nec, odobri sofinanciranje v
obliki kredita 50% od vredno-
sti stanovanja.

Vsi krediti za skupno rese-
vanje stanovanjskih vpraSanj
delavcev se dajejo za dobo 5 let
s 5% obrestno mero.

4. TOZD PREDILNICA
METLIKA

V Predilnici Metlika so v
letosnjem letu predvideli na-
kup dveh stanovanj, ki bosta
vseljiva leta 1985.

Vsa stanovanja, ki jih te-
meljne organizacije kupujejo,
se placajo iz lastnih sredstev,
to je takojsnje placilo 20%, iz
sredstev vzajemnosti v stano-
vanjskem gospodarstvu pri
samoupravni stanovanjski
skupnosti in iz vezave pri Lju-
bljanski banki.

5. STANOVANJA IN
STANOVANJSKA

POSOJILA ZA
DEFICITARNE

Prvo raztezanje po konvertiranju ima nalogo, da nadalje razvlakni

STROKOVNE KADRE

Tudi iz sredstev za defici-
tarne strokovne kadre smo v
letu 1983 kupili eno dvosobno
stanovanje in dve garsonjeri.
Dvosobno stanovanje je bilo
vseljivo konec julija. S skle-
pom delavskega sveta tozda
Tkanina in na predlog kole-
gijskega poslovodnega orga-
na je skupna stanovanjska ko-
misija na sedezu DO zraz§irje-
nima stanovanjskima komisi-
jama dislociranih temeljnih
organizacij v Metliki in Vinici
sprejela sklep, da se to stano-
vanje dodeli zakoncema, za-
poslenima v tozdu Tkanina,
oba kot vodje izmene.

Prav tako je skupna stano-
vanjska komisija na predlog
kolegijskega poslovodnega or-
gana sprejela sklep, da se dve-
ma prosilcema za novograd-
njo iz skupnih sluzb dodeli
kadrovsko posojilo, vsakemu
po 300.000 din.

Obe garsonjeri bosta vseljivi
do konca leta 1984. Razdelitev
teh garsonjer se bo opravila
pred dograditvijo.

6. SOLIDARNOSTNA
STANOVANJA

Delavcem, mladim druzi-
nam, katerim je Novoteks
podpisal porostvo za dobo 5
let, je samoupravna stano-
vanjska skupnost (njen soli-
darnostni sklad) dodelila sta-
novanja. Po 5 letih smo bili

sprijete snopice iz konverterja, vzporedi vlakna v traku in z veCkra-
tnim dvojenjem trakov (8 do 10-kratnim) iz konverterja dobimo

bolj enakomeren trak.
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tem delaveem dolzni preskr-
beti stanovanja. Ker do te rea-
lizacije ni prislo, je samou-
pravna stanovanjska skupnost
predala imetnike stanovanjske
pravice na solidarnostnem sta-
novanju ter delovno organiza-
cijo sodi$¢u. Na skup&¢ini
Samoupravne stanovanjske
skupnosti so letos sprejeli
sklep, da se te mlade druzine
ponovno uvrsti na prednostno
listo, ¢e bodo izpolnjevali
pogoj, dase uvrstijo vskupino
druZin z nizkimi osebnimi
dohodki. Od 14 neresenih
mladih druZin se je ponovno
uvrstilo na prednostno listo 12
druzin, za eno druzino Se ni
dologeno, eno druZino pa
bomo morali, ta je v tozdu
Tkanina, skupaj z bolni$nico,
kjer je zaposlen zakonec, tudi
resiti.

7. NAKUP STANOVANJ
ZA LETO 1984/85

V letu 1984/85 nacrtujemo
glede na potrebe po novih
stanovanjih naslednja stano-
vanja v soseski Ir¢a vas Brod:

— TOZD TKANINA 1
dvosobno stanovanje

— TOZD KONFEKCIJA
1 2 eno in polsobni stanovanji
ali 2 dvosobni stanovaniji

— DSSS 1 dvosobno sta-
novanje

— ZA STROKOVNE KA-
DRE 2 dvosobni stanovanji

Stanovan) smo nadrtovali
ve¢, vendar sonam jih odobrili
samo 6. Vsa ta stanovanja
bodo vseljiva nekje v drugi
polovici leta 1986.

Naj na koncu poudarimo,
da je obvezno namensko var-
¢evanje za pridobitev stano-
vanjskega posojila ter stano-
vanjske pravice na druzbenem
stanovanju. Delavec sklene
stanovanjsko pogodbo o dvo-
letnem namenskem varceva-
nju. Najmanjsi mese¢ni polog
je 1.000 din. Delavec, ki Zeli
skleniti pogodbo o namen-
skem varevanju za stano-
vanjsko izgradnjo, se mora
oglasiti na Ljubljanski banki v
Kandiji, na oddelku za stano-
vanjska posojila.

Prav tako mora delavec, ki
pridobi stanovanjsko pravicc
na druzbenem stanovanju, v
delovni organizaciji ali pa pri
solidarnostnem stanovanjskem
skladu placati lastno udelezbo,
ki se izracuna od visine
osebnega dohodka, druzinskih
¢lanov ter od vrednosti dode-
ljenega stanovanja.

DruZine z nizkimi osebnimi
dohodki morajo proinjo za
stanovanje oddati tudi prisoli-
darnostnem  stanovanjskem
skladu.

DARJA NOVINEC
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Miad delavec v boju za

uveljavitev samoupravljanja in odgovornosti

Samoupravljanje z ustrezno
odgovornostjo je temeljni vi-
dik razvoja in napredka zveze
socialisti¢cne mladine znotraj
zdruzenega dela. Je pa tudi
pravica in dolZnost slehernega
mladinca, da te vidike spodbu-
ja in izvrduje. Mladi se zave-
damo, da zdruZeno delo na se-

_danji stopnji razvoja ni dovr-

$eno in ne zaprto. Imamo ga
moz#nost dograjevati, s tem pa
tudi socializem ni kon¢na dru-
7ba, ampak pot k druzbi, v
kateri ne bo razrednih razlik.
Tezimo k delavskemu upra-
vljanju in s tem posredno tudi
k odgovornosti.

V tem procesu se nahaja tu-
di mlad delavec, kinaj bi upra-
vljal z vso produkcijo. Kdor
pa upravlja s produkcijo, naj z
vsemi subjektivnimi silami
vlada tudi druzbi. S tem vse
ostale udelezence v zdruZzenem
delu, ki Zive od presezka dela,
izenacuje s sabo.

Druzba zahteva od zdruze-
nega dela in vsakega udelezen-
ca odgovornost in  samou-
pravno uveljavljanje. Vendar
malokdaj zasledimo v OO
ZSM v tozdih, da bi se mlad
delavec bolj zavedal da neod-
gOVOrnost in nesamoupravno
obna3anje v preteklosti in se-
danjosti nosi za sabo posle-
dice: nelikvidnost, zgresene
naloZbe, prekoracitve v pora-
bi, nesamoupravno vedenje v
tozdu in OZD.

Govorimo in govorimo, ni¢
pa ne storimo, da bi te nega-
tivne pojave, danes Ze posle-
dice, skusali odstraniti. Mladi
mislimo, da je skrajni ¢as, da
najdemo idejno osnovo in
mod, da iz teh tezav izplavamo
s konkretnimi in odlo¢nimi
dejaniji.

Smatramo, da bo moral biti
mlad delavec v zdruzenem de-
lu z drugimi subjektivnimi si-
lami gonilna sila odgovornos-
ti, dogovarjanja in Krepitve
vloge samoupravnih organov
v tozdu. Biti bo moral boj za
uveljavljanje naslednjih inte-
resov mlade generacije:

— osmisljeno vsebinsko de-
lo OO0 ZSMS v tozdu, s pou-
darkom na ekonomskih in
samoupravnih prizadevanjih,

— stabilizacijske usmeritve
(racionalnej$a  proizvodnja,
varevanje z energijo, vedji
izkoristek delovnega casa, ve-
¢ja kvaliteta dela),

— delez v dejavnosti sam-
oupravnih organov,

— razvoj inovacijskih pri-
zadevanj, — delo na idejni
in moralno politiéni izgradnji
mladih, s posebnim  pou-
darkom na objektivnem spoz-
navanju in razumevanju da-
nosti ter na ukrepih druzbene
skupnosti (spoznavanju vloge
in mozZnosti lastnih prizade-
devanj),

— razvoj sistema nagraje-
vanja po rezultatih dela;

CLOVEK V SILI

(Nadaljevanje iz 8. Stevilke)

Urejanje nenormalnih situacij

V modernih druzbah ima poglavitno skrb za urejanje
nenormalnih situacij drzava, ki za to pooblasti bodisi svoje
organe (vojsko, policijo, razne Stabe ali komisije) ali pa
posebne organizacije (re$evalno sluzbo, rdeci kriz,
bolnice, gasilske ¢ete). Ce gre za splo$ne nenormalne
situacije, je takih posebnih sluzb in ljudi v njih vedno
premalo in nekaj ¢asa traja, preden za¢no delovati ali
pridejo od drugod. Pogosto je v prvih, najbolj kriticnih
obdobjih nekaksna praznina ali celo brezvladje, kjer ni
nobenega vQdstva ali pa to sicer je, vendar ne funkcionira,
obstojeée organizacijske strukture pa se zrusijo.

Lepo pravilo, da sme kapitan zadnji zapustiti ladjo, Se na
morju ne drzi vedno, drugod pa toliko manj, kolikor manj
so vodilni in odgovorni delavci pripravljeni za taksne
primere in sposobni ohraniti vodstvo.

V tak3nih primerih je nujno, da se zacasno ¢imprej
vzpostavi tudi ta funkcija. Ce gre za nesre¢o v gorah,
prevzame vodstvo najbolj izkusen in sposoben planinec, ki
opravlja svojo nalogo do prihoda reSevalcev. Podobno
mora biti tudi v.dolini. Seveda bi bilo idealno, ¢e bi poverili
zacasno vodstvo na demokrati¢en nac¢in najbolj sposobne-
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pot napredka in razvoja zd-
ruZenega dela druZbe na teme-
ljih samoupravljanja.

Mlad delavec se po delu in
prioritetnih nalogah ne sme
razlikovati od starejSega de-
lavca. Moral bi biti le bolj rev-
olucionaren, kar pa v praksi
vedno ni res. Mladi delavec ne

S takim odnosom do uvelja-
vljanja pravic in dolZnosti bo
mlada generacija

tlakovala

Tudi drugo raztezanje po konvertiranju ima isti namen kot prvo, s
tem da se poliestrski ¢esanec navije v bobino in je tako Ze lahko
uporaben za barvanje.

0000000000000 00900000000000009(

mu, ¢esto se to ne da in takrat je prav, da sposobni sami
prevzamejo iniciativo. Kako pomembno je to, nam kazejo
primeri iz vojske. Tam je dolo¢eno, kdo prevzame vodstvo
enote, ¢e pade poveljnik kdo je na vrsti kot tretji ali Cetrti
namestnik oz. poveljnik.

Obvladovanje samega sebe

V vseh nenormalnih situacijah velja pravilo, da je treba
ohraniti razsodnost in redevati, kar se resiti da. Tudi Ce se
posameznik izgubi pri nabiranju gob ali zablodi na izletu,
mu preti nevarnost ne samo od zunaj, temve¢ tudi od
znotraj, od njega samega. V tak§nem primeru je bolje, ¢e se
najprej usede in sku$a trezno presoditi polozaj, kot pa da
se takoj ves zgrozen zaZene v iskanje prave poti. Cim prej
ugotovimo, da smo za$li, tem bolje bo, vendar moramo
ostati na mestu, dokler si ne izdelamo naérta za vrnitev. Ce
&lovek v takem polozaju izgubi razsodnost, bo resitev stvar
nakljucja, ne pa nac¢rtnega ravnanja.

Vzpostavljanje funkcij

Nas odgovor na zunaniji izziv bo pogosto skusal vzposta-
viti tisto, kar je poruseno, in sicer bomo najprej skusali
nadomestiti najvaznejSe funkcije. Marsikdaj po¢nemo to
tudi v vsakdanjem zivljenju. Ce zmanjka elektri¢nega toka,
bomo namesto klasiénega radijskega aprata prizgali
takénega na baterije (transistorski sprejemnik). Nekateri
elektriéni aparati so ze tako izdelani, da jih je mogoce
prikljuéiti na elektri¢no omrezje ali pa na baterije. Ce bi
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uziva istih ugodnosti kot stare-
j3i delavec, ¢eprav izhajamo iz
rezutlatov dela in iz zakona o
zdruZzenem delu. Mladi gene-
raciji v tozdih ne bo podeljeno
ali prizaneSeno ¢isto ni¢, Ce si
ne bo sama izborila svojega
mesta znotraj zdruZenega dela.

Mladi se moramo v tozdih
povezovati v OO ZSMS in z
enotnim nastopom mobilizira-
ti in motivirati za doseganje
prakti¢nih uéinkov uveljavlja-
nja in razvoja samoupravnih
odnosov znotraj tozda in to z
dogovarjanjem z vsemi sub-
jektivnimi silami v tozdu.

Mladi moramo s svojim
znanjem in delom v zdruZe-

nem delu na vseh ravneh izg-
rajevati odgovornost, ker s
tem dvigamo ugled ZSM in
OO0 ZSMS v tozdu.

Odgovornost ima v razli-
¢nih strukturah druzbe raz-
litne meje, kar je odvisno od
druzbenopolitiéne in ¢loveske
zavesti. Mlad delavec mora bi-
ti v OO ZSMS odgovoren in
dosleden. V danasnjem ¢asu je
situacija v zdruZzenem delu ta-
ka, da se delavec bojuje z razli-
¢nimi objektivnimi in subjek-
tivnimi tezavami (ni materia-
la, visoke cene, uvoz materiala)
in nujno je, da so vsi mladi v
tozdih ¢imbolj dosledni.

ZELJKO MITRIC

IZ ZELENEGA BILTENA:

IZGRADNJA DRUZBENEGA SISTEMA INFORMI-
RANJA IN URESNICEVANJE ZAKONA O DSI V

OZDIH

Izgradnja druzbenega siste-
ma informiranja in njegova
povezanost s sistemom javne-
ga obvescanja sta bila v sta-
lis¢ih omenjena samo mimo-
grede Po sprejemu stalis¢ so se
v Sloveniji pospeSeno pricele
priprave za sprejem zakona o
DSI, v katere se je vkljuéil tudi
sindikat, bolj z aktivnostjo v
republiskih organih kot pa v
osnovnih in obéinskih orga-
nizacijah. Po sprejemu zakona
vsebinskemu  uresni¢evanju
smotrov zakona po razpol-
ozljivih podatkih v ozdih in
sindikalnih organizacijah ni

bila namenjena veCja pozor-
nost Seveda usklajevanje sam-
oupravnih aktov z zakonom ni
bila najpomembnejsa aktiv-
nost - nasprotno, z republi-
§kim komitejem za informi-
ranje smo se dogovorili, da po
sprejemu zakona o javnem ob-
veséanju pripravimo opomnik
za celovito normativno ure-
ditev sistema informiranja v
ozdih. Toda tudi drugim, Se
pomembnej$im nalogam iz
wPrograma aktivnosti za izva-
janje  zakona o druzbenem
sistemu informiranja”, ki ga je
sprejela slovenska skupscina,

v organizacijah ZSS ni bila na-
menjena ustrezna pozornost,
deloma najbrz zaradi zaplete-
nosti oziroma manjsega stro-
kovnega poznavanja proble-
matike in deloma zaradi pre-
majhne vednosti o pomem-
bnosti tega podrodja za celot-
no poslovanje in samouprav-
ljanje v ozdih.

Seveda pa proudevanje in
razpravljanje o organiziranos-
ti in delu informacijskih sluzb
v ozdih (izraz, ki ga je uvedel
zakon o DSI, in se nanasa na
sluzbe, ki zbirajo, obdelujejo,
dokumentirajo in pripravljajo
podatke ter informacije za
odlo¢anje) in modernizaciji
njihovega poslovanja niso stva-
ri, pri katerith ne bi prihajalo
do odporov in zavlatevanja pa
tudi do proglasanja tega za iz-
klju¢no strokovni problem.

Eden od vecjih problemov
na tem podrocju je, da so v oz-
dih dolga leta poslovne infor-
macijske sisteme, vse sluzbe,
ki zbirajo, hranijo in obde-
lujejo podatke v teh sistemih,
vkljuéujoé tudi sluzbe za avto-
matsko obdelavo podatkov
(racunalniski centri), organizi-
rali in razvijali posebej, vse
sluzbe za samoupravljanje in
informiranje pa posebej, brez
vsebinskih in organizacijskih
povezav. To je hkrati tudi
vzrok pa tudi posledica poj-
movanj in lo¢evanj med ,po-
slovnimi” in ,samoupravnimi”
informacijami.

Posebej v zadnjem letu dni
je v druzbi zelo prisotno pi-
sanje in razpravljanje o racu-
nalnidtvu in informatiki ter v

okviru tega tudi — posebej v
ozdih — o racunalni$ko pod-
prtih informacijskih sistemih.
Vse te okolis¢ine objektivno
spodbujajo tudi bolj poglo-
bljeno razpravo v sindikatu o
tako zastavljenih, racunalni-
S§ko podprtih informacijskih
sistemih, ki bodo v funkciji
celovitega in udinkovitega si-
stema informiranja in odloca-
nja v ozdih.

Nekateri podatki namred
kaZejo, da se ponekod v ozdih
v okviru takih razprav (ki Se
vedno prevel ostajajo v oZjih
strokovnih krogih) preveé po-
govarjajo samo o nakupu
racunalniske opreme, misleg,
da bodo samo s tem resili vse
probleme pri organizaciji in-
formacijskih sluzb in sistemov
— kar je seveda velika zmota.
Prav gotovo je v vsakem ozdu
najprej treba analizirati vse
informacijske poti in dolo¢iti
potrebe vseh potencialnih up-
orabnikov, $ele potem pa odl-
ocati o nakupu najustreznejie
informacijske tehnologije.

Oblikovanje racunalnisko
podprtih informacijskih siste-
mov v ozdih sloni na zajema-
nju podatkov o poslovnih in
drugih dogodkih ter realizira-
nih vrednostih in na primerja-
vi teh podatkov z naértovani-
mi koli¢inami in vrednostmi,
na ta nadin lahko dokaj
azurno odkrivamo odstopanja
od nacrtovanih ciljev. Za sin-
dikat je gotovo pomembno to,
da racunalnisko podprti infor-
macijski sistemi v nacelu
omogocajo hitrejSe in bolj

(Nadaljevanje na 14. strani)
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hoteli, da bi vse naprave v sodobnem gospodinjstvu vedno
delovale, bi morali glavne funkcije podvojiti, zraven pa se
razpolagati z lastnimi viri energije. To pa v vsakdnjem
Zivljenju ni nujno potrebno, ker se nekatere funkcije lahko
nadomeste ali pa nekaj ¢asa potrpimo. Seveda pa je v
dolo¢enih situacijah to nujno potrebno in pri vesoljskih
poletih je zazdaj edina reSitev v tem, da so Zivljenjsko vazni
sistemi podvojeni ali celo potrojeni.

Tudi v marsikaterem gospodinjstvu imamo za isti namen
vec¢ priprav. Dokler ne dovaja toplote toplarna ali centralno
ogrevanje, si pomagamo z elektri¢no pecjo ali zakurimo v
$tedilniku ali v odprtem kaminu. Kuhamo lahko na elekt-
riko, na plin ali pa na klasi¢en nacin.

Hitremu razvoju Sotorjenja po zadnji vojni se moramo
zahvaliti, da imajo $tevilne druzine tabornisko opremo, ki
nam pride prav takrat, ko smo v zagati. Ce mora kdo pres-
pati, pa nima postelje, sipomagamo z zlozljivo posteljo ali z
gumasto blazino, na svetlo lahko privieéemo spalne vrece,
svetilke in gorilnike.

Dandanes ima 2Ze veliko ljudi nekaj znanja o rabi teh
pripomoc¢kov in njim bivanje v naravi ni ve¢ Spanska vas.
Prav zato se bomo ob obstojeéih izkudnjah in opremi laze
vziveli v organiziranje Zivljenja v nenormalnih situacijah,
¢eprav je velika razlika med dopustom in prisiljenim
bivanjem v naravi.

Spomnimo se, kaj vse je treba napraviti, e se odpravimo
s Sotorom na pocitnice. Ko dolo¢imo, kam bomo $li in kako
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bomo potovali, zaénemo pripravljati potrebno opremo.
Znacilnost taborniSke opreme je, da v preprosti in lahki
izvedbi zadosti nasim osnovnim potrebam. Ker je séasoma
previadalo avtomobilsko Sotorjenje (avtocamping), je
Stevilo pripomoékov moéno naraslo, hkrati pa se je
povecala udobnost, vendar je oprema postala tezka in tudi
precej komplicirana.

Najprej moramo misliti na streho nad glavo, zato je
gotovo najbolj vazen kos opreme $otor s potrebnim
priborom. Potem moramo ra¢unati na spanje, zato rabimo
gumaste blazine ali zlozljive postelje, prevleke, rjuhe,
spalne vrece in drugo. Za kuhanje uporabljamo ve¢inoma
kuhalnik ali gorilnik na plin, v rabi pa so tudi posode, pribor
in drugi pripomocki. Morda bomo vzeli s seboj zlozZljive
police ali prenosni hladilnik, najbrze pa tudi zloZljive stole
in mizo in $e mnogo drobnih stvari. Cim veéjo udobnost
Zzelimo na pocitnicah, tem vecji bo kup opreme.

Sotorjenje je dandanes le $e redko preprosto bivanje v
naravi, postalo je mnoziéno letovanje na urejenih
Sotorisc¢ih, kjer srecamo tudi izreden komfort. Z raznimi
sredstvi je mogoc¢e nadomestiti skoraj vse tisto udobje, ki
smo ga vajeni v modernem stanovanju.

Ker je vsa ta oprema precej raz8irjena, jo bomo morda
uporabili tudi v nenormalnih situacijah, seveda pa se na to
ne smemo prevec zana3ati. Bolje je, da se najprej vZivimo v
takSen polozaj, v katerem ne bomo imeli skoraj ni¢esar, pa
bo vendar treba Ziveti.
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(Nadaljevanje s 13. strani)

sistemati¢no zagotavljanje po-
trebnih podatkov in informa-
cij za poslovne oziroma sam-
oupravne odloditve. Predvsem
pa omogocajo tudi kontrolne
in opozorilne informacije, kar
se v nacelu ujema s sindikalni-
mi prizadevanji za uveljavitev
temeljnih informacij.
Razlogov, da v praksi zelo
pogosto ni tako, pa je veé. Naj-
prej gre za to, da je obstojeca
racunalnisko-informacijska te-
hnologije slabo izkorii¢ena
(kar pa na drugi strani daje
mozZnost manj$im organizaci-
jam, ki same ne morejo naku-
piti relativno drage opreme).
Kar zadeva vsebino, racunal-
nike uporabljajo pretezno za
posodobitev  knjigovodstva,
raunovodstva in evidenc, ma-
nj ali skoraj ni¢ pa za progra-
mirano odlocanje in dolgoro-
¢no planiranje. Vzrokov za to
je ve&: od pomanjkanja
strokovno usposobljenih ka-
drov do tega, da vsi potencial-
ni uporabniki racunalniskih
storitev (tudi zaradi slabe or-
ganizacije poslovanja) niso
opredelili svojih potreb in
zelja. Tako v ozdih viasih celo
zelo nataéno spremljajo pro-
ces proizvodnje podatki in
informacije o tem pa z zamudo
prihajajo do delavcev ali dele-
gatov v delavskih svetih, véa-
sth pa tudi ne. To pa zato, ker
zbrane podatke in informacije
dobivajo od ustreznih sluzb
predvsem poslovodni organi
in delavei s posebnimi poo-
blastili, ki opravljajo selekcijo.

— A5 TR AT e N
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Gradbena dela v Vinici Ze potekajo — Projekt VINICA 11 — gradnja proizvodne hale, s katero bomo

pridobili nove proizvodne prostore

Sluzbe in sektorji, ki se v ozdih
ukvarjajo z avtomatsko obde-
lavo podatkov, so izkljuéno
vezani na poslovodne organe
in so v glavnem popolnoma
nepovezani s sluzbami za sam-
oupravljanje in informiranje,
niti niso pod kontrolo samou-
pravnih organov — delavskih
svetov in odborov za informi-
ranje.

Zaradi vecletnega slabe-
ga obiska v nadi knjiZnici,
kar je posledica slabo raz-
vite bralne kulture in neza-
nimanja za literaturo, tako
za strokovno, kot tudi za
ostalo, smo se odlo¢ili
bralcem posredovati osno-
vne informacije o tem, kaj
knjiznica nudi.
¢ Na prvem mestu bi
omenili strokovno litera-
turo, kise je kljub kar dobri
zaloZenosti nasi strokovni
kadri malo ali ni¢ ne po-
sluzujejo. Na tem podrocju
knjiZznica nudi literaturo iz
ckonomije, tekstilne tehno-
logije, tekstilno-kemijske
tehnologije,  strojnistva,
prava itd. Poleg tega imajo
bralci na voljo tudi stroko-
vne revije iz razlicnih po-
drodij.

Pogled v knijiznico

Knjiznica je dobro zalo-
zena z literaturo, ki jo
lahko uporabljajo druzbe-
nopoliti¢ne organizacije pri
svojem druzbenopoliticnem
delu. Isto velja tudi za
podro¢je samoupravljanja.

Bralci imajo tudi moz-
nost izposojanja leposlov-
nih del, ki zajemajo romane
z razli¢no tematiko iz do-
mace in svetovne literature.
Na voljo so tudi razni slo-
varji, leksikoni, enciklope-
dije, statisti¢éni bilteni, ura-
dni listi in drugo. S kratkim
pregledom, ki smo ga poda-
li v tem sestavku, Zelimo
bralce opozoriti na to, dase

ob svojem delu in v
prostem casu lahko izobra-

Zujejo
JANEZ POVSE
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Tov. Marci¢ med

upokojenci

Viado Marcic¢ se je rodil 11.
Julija leta 1926 v vasi Presa pri
Ptuju. Osnovno Solo je obisko-
val v Majsperku pri Ptuju. Po
osnovni Soli je konéal niZjo
gimnazijo v Mariboru. Med
drugo svetovno vojno je v letu
1944 aktivno sodelloval v NOB,
po vojni pa se je zaposlil v Teks-
tilni tovarni Majsperk kot vodja
statistike v planski sluzbi vse do
leta 1948, ko se je vpisal v Teks-
tilno srednjo Solo v Kranju.

Solanje je konéal z odli¢nim us-
pehom ter bil vsa leta Solanja
najboljsi dijak na Soli. Kot
izredno talentiran mlad tehnik,
se je leta 1951 zopet zaposlil v
Majsperku kot tehnicni vodja v
predilnici, kjer je ostal vse do le-
ta 1959, ko se je preselil v Novo
mesto ter se zaposlil v tekstilni
tovarni Novoteks, kjer je ostal
do upokojitve.

V Novoteksu je po enem letu
dela kot manipulant surovin
prevzel vodenje predilnice in
barvarne, od leta 1967 pa je bil
vodja nabave ter se ob delu vpi-
sal na izredni Studij Visoke
ekonomske in komericalne Sole
v Mariboru, smer zunanja trgo-
vina. Zaradi izredne prizadev-
nosti in nadarjenosti je kljub
obilnemu delu koncal $tudij v
rekordnem casu, nekaj veé kot

dve leti, ter tako prehitel celo
redne Studente na Soli. Po tem
obdobju je do upokojitve opra-
vijal dela in naloge direktorja
nabavnega sektorja.

Vsa leta svojega uspesnega
strokovnega dela je bil aktivni
druzbenopoliticni delavec. Bil je
tajnik Sportnega drustva Par-
tizan in Sindikalne podruZnice,
bil iniciator in predsednik pri-
pravijalnega odbora blagajne
vzajemne pomodi, dva manda-
tna obdobja predsednik ga-
silskega drustva v Novoteksu,
dolgoletni tajnik AMD, kjer je
sodeloval tudi kot instruktor in
predavatelj, bil je élan delegacif
krajevne skupnosti, &lan Zveze
zdruZenj borcev ter &lan raznih
drugih drustev in organizacij.

Vsako funkcijo je prevzel
zavestno ter odgovorne, kar je
potrdil tudi s svojim vestnim in
uspesnim delom, kljub temu, da
za to ni prejel nikakrsnih priz-
nanj ali placila.

Zivijenjska pot tov. Marcica
ter njegove nesebicno delo in
prizadevnost so delovni orga-
nizaciji v ponos in zgled mlajsim
generacijam, saj je v svojem
delovnem in prostem éasu pri-
speval velik deleZ za razvoj in
napredek Sirse druZbene skup-
nosti.

SODELAVCI
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MODA DANASNJEGA DNE

Kadar govorimo o modi,
takoj pomislimo na nadin
obla€enja, o barvah, krojih,
modnih dodatkih. Vse sku-
paj oznacéuje trend mode, ki
pa se, kot vemo, spreminja
zadnje Case iz leta v leto.
Vsako sezono dozivljamo v
svetu mode razne spre-
membe tako v materialih,
nacinu izdelave, barvah,
nacinu oblaéenja in ¢lovek
kar tezko sledi modi, mod-
nim muham. In ¢e hocéemo
biti ob/eceni, kakor zahteva
trenutna moda, moramo
seveda vedeti, kaj in kako
obleéi in nazadnje obladila
poiskati v na$ih trgovinah.

Moramo pa poudariti, da
pri_nas ne moremo tako
hitro slediti spremembam,
kakor na primer v vodilnih
drZzavah mode, kot so Fran-
cija, Neméija, Italija, v zad-
njem €asu tudi ze Amerika
in Japonska. Vendar vsak
lahko tudi pri nas najde kaj
zase, da je lepo oblecen tu-
di po zadnji modi.

Vsako obdobje ima svoje
znacilnosti, tako se danes
moda obraca zZe po obstoj-
ecih normah. Spet se poja-

vljajo pri moskih in Zenskah
trendi, ki so bili znacilni za
petdeseta leta v stilu obla-
cenja. Kaj to pomeni,

Ce govorimo o moski mo-
di, moramo poudariti nekaj
bistvenih znadilnosti. Clo-
vek najprej opazi tako ime-
novano V linijo. Siroka
ramena, ki so podloZena in
se proti spodnjemu delu vse
oZa. Vsa oblacila delujejo
nekako preveliko. Spet se
oblaéimo tako, da imamo
srajco, pa bluzon ali sku-
nji¢, zgoraj pa Se plasé.
Hlace so moderne zelo
Siroke, zgoraj z mocéno iz-
razenimi gubami, spodaj
ozke in z zavihkom 2,5 cm.
Aktualni so pasovi raznih
oblik. Pomembni so tudi
bluzoni, ki segajo do pasu, z
velikimi Zepi in veliko zape-
njanja z jezki.

Materiali so predvsem
pralno platno, volna, zme-
Ckanine ter lanene tkanine.
Moske krvate so ozke, z vec
barvami, C&rtaste in karo.
Zraven sodijo desinare sraj-
ce pa balonski plaséi.

Zelo veliko se pojavlja ri-
bja kost kot eden izmed kla-
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siénih dessenov. Vsi mate-
riali so mehki in topli, seve-
da za jesen in zimo. Barve
so skladne, tako imenovane
ton in ton barve. Ce imamo
svetlo moder pla$é, pristaja
zraven kravata z odtenkom
modre barve, srajca spet v
drugem odtenku, ravno ta-
ko tudi hlace. Nastopajo
barvno C&rtasti materiali in
karo oblike.

Vse to se pojavija tudi v
Zenski modi. Tu je nadin
oblaéenja podoben, e ne
Skoraj enak kakor pri mo-
Skih. Tudi tu velja V linija,
nagubana dolga krila s
polno Zepov raznih oblik in
zapenjanj. Materiali so ena-
ki kot pri moski modi, le
barve so nekoliko razlicne.
Poletne barve so krem,
svetlo modra, za poletje
1985/86 predvsem pastelne,
za jesen zimo 1984/85 pa
temnejsi ton in veliko razne
sive barve.

Kadar govorimo o trendu,
ne moremo mimo mode
mladih. Pri njih je aktualen
punk stil v materialih mesa-
nice usnje — blago, na-
ravne Zivalske kozZe, pa ve-
liko Cipk, katere se poja-
vljajo prav povsod. Barvna
kombinacija je predvsem
belo-érna.

Seveda je to le nekaj glav-
nih znaéilnosti  trenutne
mode, vam pa prepuséamo
1zbiro.
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{ Kadrovske novice
B ~ 3 Vi d 1.do 31. §i i or-
Prl p rave na S m Uca nje ga niz:gil; iozaposl;)li3na:l‘éﬁﬁlizadi?f:csi? . e

v tozdu TKANINA, DE PREDILNICA: Tana Zupang¢i¢

— DE BARVARNA: Drago Hocevar, Robert Rukse
DE PRIPRAVA— Marjana Zeljko, Mojca Franko,

Smucarska sezona traja v neprimerno manj poskodb, e Ljubica Perié, Silvester Bojanc
naSih krajih navadno od sre- bi v vedji meri skrbeli za DE TKALNICA: Vesna Smrke
dine decembra do marca. Na  splo$no telesno pripravljenost DE OPLEMENITILNICA: Stanko ¢anzelj, Peter Grli-
terenih z nadmorsko vidino v mesecih pred zimo. ca, Alojz Udovi¢, Stefan Hrovati¢, Edvard Brajdic,
800 m in ve je moZno smucati - ; Robert Rolih, BoZo Arabadzija
dobre tri mesece, kar je de- Poletni program treninga IVS: Milan Bevec
jansko samo Cetrt leta. Tako  ©ziroma treniranja j¢ mnogo- v tozdu KONFEKCIJA: Gabrijela Kos, Zvonka Mohar,
so tisti, ki jim je smuéanje edi-  stranski Skoraj vsaka Sportna Terezija Drab, Mojca Koéjaz, Mihaela Novak, Tatjana
na aktivnost, skoraj tri detr- panoga pride prav: atletika, Klob&ar, JoZica Rozenberger, Andreja Senica, Sonja Ru-

tine leta brez treninga.

Ker je smucanje tehni¢no in
fiziolosko izredno zahteven
Sport, je razumljivo, da se je
treba zanj nacrtno pripravlja-
ti. Zahteva velja za privrZence
rekreacije na smuceh, posebej
e za starejSe, Sibke smucarje
in zacetnike. Treba si je okre-
piti misice in utrditi sklepe,
kajti krmarjenje po strmini, ko
je smuéar dodatno obreme-
njen s tezkimi ¢evlji in smu-
¢mi, terja krepke noge. Kdor
nima potrebne kondicije, bo
krmaril neobvladano ter tako
ogrozal sebe in druge.

Zdravniki na nezgodnih po-
stajah ugotavljajo leto za
letom, da bi bilo pri smuéanju

igre z Zogo, ¢olnarjenje, pla-
vanje, kolesarjenje, izleti v
gore in podobno. Prav pride
tudi vsakrino fizicno delo,
posebno na planem, na polju
in v gozdu.

V septembru in oktobru se
pripravljamo predvsem v goz-
du — tek med drevesi (na-
vkreber, navzdol), preskako-
vanje nizkih ovir, razgibalne
vaje itd. V mesecu novembru
in decembru pa se pripra-
vllamo v telovadnicah —
preskoki preko klopi, igre z
70go.

Vsem, ki boste od3li na
smucanje, priporotam enkrat
tedensko uro in pol priprav na
smucanje.

MIHA LEGAN

par, Silva Cu¢nik, Marinka Pelc
DSSS — razvoj izdelkov: Marjan Podlogar

V istem ¢asu so naso delovno organizacijo zapustili na-

slednji delavci:
tozd TKANINA, DE PREDILNICA: Rade Rajak
DE PRIPRAVA: Stanka Klobutar, Gabrijela Krive

DE TKALNICA: Boris Radovan, Franc BozZic, Gorica

Peterlin, Stane Viséek, Frnac Ude

o DE OPLEMENITILNICA: Marjan Bukovec

-,

Moja mama dela v
Novoteksu. Domov  je
pri§la z vpraSanjem, ce
hoéem iti na taborjenje
na Valeto. Jaz sem vese-
lo prikimala. Potem me je
prijavila. Mami mi je pri-
pravila vse potrebne
stvari. Ko je vse pripravi-
la, je vse stvari zloZila v
potovalko.

Prisel je dan odhodain
ata me je odpeljal na
avtobusno postajo. Pri-
peljal je avtobus in vsto-
pili smo. Odpeljali smo
se. Dolgo smo se vozili.
Po dolgi voZnji nas je pot
pripeljala v PortoroZ na
Valeto. Vzeli smo vsak
svojo prtljago in odsli po
strmi poti nekaj metrov
do tabora. Prvi dan je bil
naporen. Izbrali smo §o-
tore, v katerih smo prebi-
vali deset dni.

Spoznala sem veliko
prijateljic in prijateljev.
Potem smo si uredili, kje
bomoimeli v Sotoru prt-
ljago. Tovari§ Miha Le-
gan je zapiskal in imeli
smo zbor. Ko se je zbor
konéal, je Miha prebral

Taborjenje na Valeti

dnevni red, po katerem
smo se ravnali.

Hrane je bilo dovolj. V
kuhinji so pomagale in
nas pazile tri prijazne to-
vari§ice: Dana Hrastar,
Darja Zupancié¢ in Vanda
Erpe. Dnevi so hitro
minevali. Med tem je tudi
deZevalo in morali smo
ostati v Sotorih, kjer smo
se igrali. Nekateri pa so
odsli v jedilnico, kjer so
risali. Kadar je bil dan
topel in sonéen smo od-
§li na plaZo v Strunjan ali
v PortoroZ. Prijateljstva,
veselja in iger ni manjka-
lo.

Prisel je zadnji dan.
Vse svoje stvari smo mo-
rali stlaciti v potovalke in
odnesli smo jih na dvo-
ri§ée. Sotore smo podrli.
BliZzal se je ¢as, ko smo
morali na postajo, kjer
smo Cakali avtobus.

Malo ¢ez dvanajsto uro
smo se odpeljali proti
domu.

BETKA TURK, Ratez
0S8 Vinka Padersiéa,
Brusnice
5. razred

3. KOLONIJA OTROK DELAVCEV
NOVOTEKSA

9. avgusta 1984 ob 7.00 uri je avtobus odpeljal 55 otrok na
vsakoletno kolonijo v Portoroz. Po daljsi voznji so prispeli na
taborni prostor Valeta, ki leZi nad PortoroZem. Razmestili
so se po Sotorih in pricelo se je 10-dnevno bivanje na Valeti.
Kakor vsako leto nam je tudi sedaj bivanje zagrenilo §ti-
ridnevno deZevje. Postajali smo nestrpni in Ze smo mislili, da
bo treba kolonijo pred¢asno zaklju¢iti. Konéno je v nedeljo le
posijalo tako teZko pri¢akovano sonce. Zivljenje v taboru se
Jje normaliziralo. V dopoldanskem &asu do 11. ure so se odvi-
jale razne aktivnosti. Po kosilu pa so otroci odsli na kopanje
v Strunjan ali Portoroi.

Po ve€ernem zboru je imela starej3a skupina prost izhod v
PortoroZ, ostali pa so gledali televizijo ali se igrali razne
druzabne igre. V lepem vremenu se je bivanje poéasi bliZalo
dnevu, ko je bilo treba oditi nazaj v Novo mesto. Po zadnjem
zboru in skupinskem slikanju je v soboto ob 12. uri odpeljal
avtobus v Novo mesto.

Za vodstvo tabora je bilo delo kon¢ano. Zaradi slabega
vremena smo imeli v za¢etku bivanja na Valeti veliko dela in
neprespanih nodi. Sicer pa je za vse, ki vodijo tabor, delo
odgovorno in naporno. MIHA LEGAN

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem za izreceno so-
Zalje za darovano cvetje in
za spremsivo na njegovi za-
dnji poti.

NADA MISJAK

ZAHVALA

Ob smrti mojega brata se
iskreno zahvaljujem sode-
laveem tozda Trgovina in os-
talim &lanom DO Novoreks
za izredeno soZalje, pomo¢
ler spremstvo na njegovi za-
dnji poti.

MARIJA NOVAK




