ANALITICNO PROJEKCIJSKA

BILANCA

obéine Ljubljana-Siska

Za obdobje 1981 - 1985

BILANCR PRIDC
ORE1H

PIVANIA IN RAZPOREIRNIA DRUZSEWSCA PROTIIVODA
B LSUBLIANA EI8KAN ZA ODDOBJE 1976-1980

= v tokodih cerah

=y tisok din
1276 1977 1978 1979 1980 1976-1380
X Pridchivanie drufbencga prolzveda
1. Industrija 2.755.217 3.160 058 3,964.628 £.674,B47 '«l',GDJI.Z‘JEt 23159055
2, Weetdistvo in rikifive £4.844 85.762 95_.822 104.377 139,865 420670
3. Gozdarstio - - - - - -
4. Vedno gospodarstvo e - = 5 x = :
5. Gradbeniitvo 371.224 386,079 463.526 575.282 770.879 2,566,972
6. Premet in zveze 356974 414.€69 439.474 975,054 1.306.613 3.542.614
7+ Trgovina 725.833 §90.481 1.086.350 1.401.773 1.878.376 5.982.853
8. Gostinstvo in turizem T1.732 97.120 122,920 150.117. 201.157 643,046
8. Gt 433,783 546.673 €26.179 798.928 1.070.563 3.476.126
10. FinarZre in-douge peslome
storitve 31.890 64.744 157.86%9 215.153 238,305 757,961
11, Drugo goepodarstvo 84,887 116.664 148.244 204,821 274.480 £29.076
31, Pridebljend druffeni prelzved
skupa] 4,896.184 5.762,250 7.155.062  10.100.363 13.534.513  41.448.392
JIT, Razporeianie dru¥beneqa profzvoda
1. meortiracija 550.979 556,682 T05.479 974.979 1,306.472 4,094,591
2, Karcini dahodek 4.345.205 5.205.568 6.449.583 8,125,404 12,228.04]1, ° 37.353.80L
3. Cistd osebni dohedkd 1.724.500 2,030,800 £.621.718 3.239.518 4.081.793, 13,758,333
4, Davki In prispevki za skepne
in sploine potrebe in druge
namen: 1.655.201 2,174,409 2,544,187 3.696.663 4,702,154 14,962,614
= 2a shupne potrebe 1.006.117 1.081,618 1.224,994 1.564,968 1.831,036 6,708,753
= o4 splofine polxche 361.624 523.468 £52.921 853.462 981.481 3.292.956
= za druge hamens 467 .460 569,323 766,272 1.268,213 1,869,637 4,960,805
5. Izlofanja za shupre potrebe
delavooy 259.506 378,965 550,698 837,712 863,379 2,990,250
6. Yzlofania za rzbolifovanie in
razBirjanje matorialne omnove
dela 505.998 561,354 732,980 1,361,511 2,480,725 5,642,608
o I;_!:uzpp:;cjmj Lo s L 4,855,184 5,762,250 7.155,062  10,100.303 13,534,513 41.448.392

f—
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BILANCA PRIDOBIVANIA IN DAZPOREJANJA DRUIBENEGA PROIZVODA
OBCINE LJUBLIAEA BEISEA ZA CBDORJD 1981-198%

= % cenah letn 1950
= vy tisol din

1281 - 1962 1283 1284 1985 1981-1985
I. Pridobivanie druilenega prodrvada
1. Industrija 7.870.445 £.145.910 §.431.048 $,726.103 9.031.517 42.204.993
2. Fmetidstvo in ribiitvo 144,700 14%8.327 155.071 160.498 166,116 Ti6.272
3- Gozdarstvo = - - - - -
4. Vodno gospodarstio - - - - - -
5. Gradbeniitvo 797,860 825,785 854,587 B884.601 915,562 4,278,493
6. Promet in nveze Y.352,344 1.399.676 1,448,665 1.45%92.368 1.551.840 7.351.89¢2
7. Trgovina 1.944.119 2.012.163 2.082.58% 2.155.479 2,230,921 10,425,271
B. Gostinstyo in turizem 208,197 215,484 223,026 230,832 233,811 1.116.450
9, Cert 1.108.032 1.145.814 1.186.952 1.228,4%6 1.271.493 $.941.787
10, Finanfre in druge poslowre
storitve 298,395 308.835 319.642 230.83¢ 342,416 1,600,135
11. Drugo gospadarstvo 284.069 294.011 304.299 214.952 325,974 1.523.305
1X. Pridoblieni éruiteni proizved
ekupaj 14.008.2210 14,498,509 15,005,950 15,533,185 16.074.756  75.118.607
1. Razporejanje drufbenega prolzve’a
1. mortizacija 1.361.686 1.419.234 1.475.213 1.541,728 1.606.684 7.408,745
2, Rarcdni dohols 12,646,535 13.073.275 13,.526.743 13,989,437 14.467.872 67.709.862
3. Cisti oscbnl dehedki §.210.369 4,342,995 4,479,802 4,020,914 4.766.473 22.420.552
4. Davki in pricpevkl za shopne
© 4n splolind potrobe in droge
namene %.B56 B35 5.016.722 5.181.832 5.352.384 G.528.584 25.936.418
- za skipne potrebe 1.888.714 1,948,308 2.008.576 2,072,878 2.138,.1M 10.057,550
= za splofine potrebe 1.012.397 1.044.268 1.077.183 1,111,114 1.146.114 5,391,096
= za druge namenc 1,955,714 2,024,226 2.095.074 2,168,402 2.244.2% 10.487,772
5. Izlofanja za shune potrein
delaveev 993.715 1.025,017 1.057,305 1.0906.610 1.124.564, 5.291,611
6. Izlofania za zlolj¥cvanic in
raziirjanje materialne conene
dela 2,585,566 2.694.540 2,807,805 2,925,519 3.047.851 14.061.281
IV, Pasporcieni drufbend proizved
srupad 14.008,221 14.498,509 15,005,956  15.531.165 16.074.756  75.118.607




BILANCA VSLGA IN ARTIVELCA DREBIVILETVA OBZINE
ZA OBOCBIE 1976-1280

.

LIUBLIRNA B1HEA

1376 1577 19718 1879 1980
1. Nekmotdisko prebfunlotin 76,491 74,159 80,080 B2.106 83.130
11, ¥metidsko preblvalsne 1.129 1,070 3.029 284 S60
IIT. Prebivalstvo skuzalj 77,620 79,232 01,125 £3.030 B4.170
et L o st e .

IV. Fkbivro prebivalstu 80,750 42,204 43,185 Ad 206 44,778
1. Nelgmetijslo prebivalrian &0, 208 41,703 42,654 43.F97 44,203

2. Kmetyjehe prubivalssvs 522 w01 a0, £a8 510 .
V. Vedrievan: prebivalstio 27.504 27.452 27.521 28.02% 28.892
b 57 Hekmetijsho prebivalstvo 26.637 26.801 7,282 28.0%4 26.422
2. Kretijsho preblivalstm 607 509 LB 475 490
VI, Oeche 2z csebnim priltockem 8,366 §.583 10.012 10,350 10,500
VII. Prebivalstwo skupaj T7.6:0 79,2319 8l.13s §2.090 84,170

BILANCE VSEQA IN AKTIVNEGA TRSBIVALSTVA 0RUIND LJUBLIANR SIZKA
%% ORLORTE 1951-=1885

1981 1962 1ee2 198¢ 1985
I. Hekmetijsko prebivalstvo B4.2099 85,412 86,594 87,771 82,970
IT1. Kretijsho prebivalsian 965 560, ech G560 830
TII. Prebivalstwo skupai’ B5.204 86,372 87.554 88,731 89.900
V. rktivmo prebivalstvo 45,360 45,950 46,573 47,204 47.824
1. Belemetijsio prebivalsivo 44,855 45,4506 46,079 46,704 47,345
2. ¥mrtidsko probivalsivo © E0S 540 500 500 2en
Y. Vedrievano prebivalstwve 29.246 29,635 30.031 30,437 30.837
1. Bokmotijsko prolivalstvo 26,786 29,179 29.571 29,977 20,357
2. Fmetijsko probivalstve 460 460 4640 460 - 450
VI, Osche 7 oschndm prihodeon 10.658. 16.733 10,944 11.0%0 11,237
wif, Doebdmlaten skanand £5.264 66,372 87.5% L I §9.300
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BILANCA ZAPOSLENIN OBCINE LannLJIAMA ZI¥xm 2k OBDOLJE 1976-1080

1576 1977 1973 1972 1984
Y. Zaposlent o stalnem bivaliiliy
Y. Zaposlend § stalaim bivalitien ; .
v obinl 1§.203 14.093 15,033 15.651 15.915
2. Zaposlend s stalnim BlealiSen 7 i’
. wdrugl 1adlianski ciding 10,109 10,743 1,238 IN.834 11,839
3. Zaposlend s stalnim bividi¥em
dzven 1jubljanskih ohtin 6.732 7.05%. 7.085 7.562 7.632
XTI, faposlen] skupaj 21.044 32,482 33.351 3.647 25,446
1. Zaposleni po dejamestih
1. Zaposleni v drufronem sektorja 0.049 31.409 32,232 =3.674 .2l
a) Gospodarstwo 27.298 28.493 2?.950 0.193 30,833
= Industrija 16.504 17,11 17,322 18.495 10,660
= Mretijstw ir riblite 155 143 13r J40 140
= Gozdarsbwo - - - -
= Vodno gospodarstve - 2 - - -
= Gradeerd Etvo - 2.¢98 2.603 2508 2.3¢8 2,349
= Proret in zveze . 1,553 - 1,636 1,643 1.598 L.623
= Trgoviza 2,794 - 3.000 2.997 3.070 .25
= Gostinstvo In furlzom 461 489 . £34 710 735
= Cbrt 1.853 1,948 1,933 1.547 2.037
= Kemmalno-stanovanijsha -
dejavrost 545 519 - by 747 765
= Finan®no-tehniing in druga
poslowme storitve 735 Iy 1,067 1.2 1.133
b} Fegospodarstio 2,751 2,516 3.242 3,481 3.568
= Izabra¥cvanje, znamost,
kultura 1.253 1.330 1.462 1,552 &.557
= Tdravetvens In socialng ;
varstvo 1.138 1.274 1.385 1.4680 1.543
= Di'S; 8i5 in 170 299 N2 =385 445 452
2, Zaposleni v Indfvidualnem scktorju 995 1.083 4.179 1173 1,255
1v, Zaposlend skupad Aa£.0:4 a2.492 33,361 34,847 35448




BILANCA ZAPOSLENTH OBEINE TJURTLIANA E1ERA 2Za OBDOBIE 1951-1845

1361 1382 1983 19684 1985
I, faposlent o stalnem bivaliféu
1, farosleni & stalnim bivalitlen
v ob¥ind 16,200 16,3717 16,623 1€.945 17.13€
2. Zavoslend = stalnim hivalfi¥em
v drigl 1jubljanzhi ¢bdind 11.928 12.11¢9 12.301 12,539 32,681
3. 7aposlent s stalnim bivalifien
dzven 1jubljanskih cbéin 7.812 7.897 6.017 8.172 B.264
11 Zaposlend skipaj 36,000 36.392 3G.941 37.656 23081
111, Zaposlenl po dejevnostih 5
1. Zaroslenl v dnbevem sekborju 34,728 35,103 35,614 36,295 36.695
8) Cospodarstyo 31,075 31.383 21.540 32.455 22,762
= Industrija 18,831 158.5924 32,072 - 19,310 19,472
= Nretljstyo in ribidtvs 139 128 127 127 1z
= Gozdarstvo - - - i -
= Vodnd gospodarstvo - T - - -
= Cradbonlitw 2,423 2.44¢6 2,451 2.493 2.524
= Promct in zvers 1.647 1.663 1,087 1.7:0 1537
= Trooving 2,169 3.201 2,043 3.0 +.83L
= Costlnstws in turizem 745 753 764 e 767
~ Cbrt ' 2,175 2,322 2.481 2.629 2,720
= Faunalne-stanovanicha ’
dejovmost 87 785 Ta6 &1 B1%
= Flranfno-tohni®ne in druge #
poslovne storitwe 1.145 1,161 1.212 1.270 1.27%
L) Femrpodarstio 3,653 3.720 LT 3,044 3.916
= Imobradevanje, sramost,
kultura _ 3.585 1,012 1.630 1.867 1,625
= Zdvavstveno In soclalne
Varstwo 1.581 1.615 1.637 1.673 2,708
= DP8, 8IS in UM £87 453 458 504 510 |
2, 2Zapeslent v Andividualren sektorju 1.272 1,290 1,327 1.357 3.3t

IV, Zaposienl shupaj - 36,000 36,303 36,941 37.656 38,081




BILAKCA OBLIK(VENIA TH NAMENA SREDSTEV ZA IRVESTICIJE
OBSIME TJURLIANA RIZKA 2 OBDORJIE 1976~19840

- v tekofih conch
=y tiseX din

1576 1977 1576 1579 1880 1976-1500

1 Wl thevara sredotva za repredidicd jo
1, Fowrtioasida 550,979 556,682 705,479 O74.579  1,306.472  4.084,%91

3, Tzlatanda za ziolifcvanie dn
yazrlrjanie materialre cangve

dela £05.298 561,194 732,980 1.361,511 2,480,725 5,642,608
1, Selenpedna spedsta iz Reedit-

» raa potenciala bark 315.546 328.548 333171 344,684 205.856 1,588,205
4. Drugs demada srodetva 78,328 100,022 ° 128,971 187.082 223,203 712,604
5, Inozmmska sredstva

incto priliv oz, edliv) 126,140 225,703 126,622 114.E63 74.612 678.141
17, Saupad oblikovona sredsthm za reproe
dibcd o v paterialng proiovednis 1,576.93¢ 1,712,749 2.037.473 2.976.119 4,350,869 12,716,149
111, Pamporejanje sredstev za reprodukeljo
1. bolgorcsnt plasmaji €20 v tuiine 2.545 4.550 " 30.49° £0,562 76.5€6 174.71%
2i Dolgore®nd plastail O v druge
SR in sap 75,282 £2.685 44,163 £b.989 85,707 358,820
3. Triraszti dolgore™nih potrednifkil
posoitl oib 52,750 22.323 29,605 33,603 B1.327 269,763
{, rorojile za kreditivarie hitrej-
Soqa grspodarskena raTvoja mand
rorvicih S in SrP 77,010 §7.818 116,069 1e4.906 228,281 654,184
%, Prisserck 23 ofpravo pesledic
rotiesa v Ll gord o - - - - €2,832 62,832
6. Privasti zalog 448.820 €34.675 304,745 Ba5, 242 1,005,256 3,287,648
T lraerve - - - - - -
B, Tazjolofliiva sredstva za viaganja
¥ cinguma sredstva gospodarstea 820.572 $10.398 1,462,345 1,074,002 2,800,850 7.868.227
» vlaganja v infrastrubiture 303.764 300.431 482,574 585,423 924,23 2.596.451
~ vlaganja v industrijo 518,242 499,928 760,151 846,477 1.470.884 4,224,722
= vlagaija v knetf jstvo 3,207 1.037 1.372 1,665 23.823 31,118
= ¥laganda v gozdarstvo - - - - - -
= vlaganja v gradbenitvo 72.660 33.548 53.1¢64 £4.432 62.491 206,215
= vieganja v tryovine 12.645 58,130 €5.743 78.760 154.631 370,900
= vintania v gostinstvo 1.049 . 4.880 12,541 15.218 10,132 43,823
= ¥vlmanja v clrt 9,005 5.150 38.30% 40.472 50.6ED 153,011
= ¥langa v finanime in drive :
roslovie, storttve " 3.294 28,511 34,559 94,956 161,320
. ;’:"’:‘4“1' nrendena seedntva 7a rerre- -
BRELIY v paterialnd prolavedigd 1,576.982 1025049 2,037,423 2.07C,310 4,350,809 12,716,149
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BILANCH OBLIKCVLNIA TN WEMENA SREDSTEV ZA INVESTICIJE
OREINE LOUBLIAMA 3IZKA IA OBDOBJE 1981-1985

= % cenah leta 1084
=¥ tisod din

1981 1982 1983 1904 1935 1981-1985

3. chlikovamie srodstoy za roprodukelijo
1. Mmortizacija 1,361,656 1,419,224 1.,479.213 1.541.728 1.006.884 7.438.745

2. Izlofanja za zholifevanie in
razdirjenie rateriaine conove :
la 2,585,566 2,694,540 2.807,805 2,924,519 3.047,85% 14,061,201

Dolgorolna srodatva 2 koedit-

:tain besk 207.000 248,070 475,000 330,000 171,000 Y.641.000

4. Druga darada sredstva 235,122 242,255 248,500 257161, 264,946 1,247,084
5. Inozamska sred:tva .

ftc peiliv oe. i) 57.692 ~7.216 ~69.137 ~119,278 )57.80L  ~295.741

o

IL. Skursi oblﬁ'.m'?_"_": sredstva za repro— g
dukedio vomaterialnl proizvedngi {.447.0¢6 4.5%.813 4,892, 481 #,995,12% 5,132 .BECG 24,064,302

1T, Parzporejanje sredstey za repr—iukciie

1. Dolgrro®nd plasrajl oD v tujino 55.473 116.433 341,953 173,898 213,366 741.169
2, Dolgor:ini plasmaii oD v dnuge

SR in sro 143,793 211,293 319,461 458,121 €77.315 1.600.083
3. Prirastl dolocrednih pet=einiZkih

posojil oD 73,581 65,115 51.624 50,995 43,304 290.619

i

siramie hitreie

4, Posojile za kiad
a gospodoriiega Poovoia pand

razvitth Sg in SAP 221,453 210.127 199,360 ‘163,953 171,507 828,406

5. Prispevek ra odprevo posledie ;

potresa v Umd cond 52.864 £2.416 51,968 51.744 51.296 260,288
6, Prirasti zaleg : 1.025.973 1.003.830 931,918 980,046 966,221 4,959,788
7. Fozerve ; 164,107 168,554 173.763 178.417 182,987 867,908

8. Razpolofljiva srcdsiva za vlsganja
v osma srodsiva gospodarstya 2,680,016 2,769,079 2,965,374 2.911.355 2,018,884 14,145,208

= vlaganja v infrostrukburg
= vlagania v industrijo

- ylagania v kmetiistvo

= vlaganja v gordarstvo

= vlasanja v gradbonditve

= vleganja v tigoving

» vlaganja v gostinsivo

= ylajanja v olrt

= vlnoonin v firan®ne in doge
poslowma storitve

Jv, shgad noenjena sxedstva 2 repro-
dukeio v raterialnt prolzvednid 4,447,066 4,596,613 4,652,481 4,995,129 5,132,800 24,004,369
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IV. USTVARJANJE POGOJEV
ZA RAZVOJ KADROV IN ZA
ZAPOSLOVANJE

Druzbeno dogovorjena kadrovska politika; opre-
deljena v dolod¢ilih druibenih dogovorov o uresnice-
vanju kadrovske politike v SR Sloveniji in druzbene-
ga dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike na podrocju ljubljanskih obéin ter druibe-
nega dogovora o Stipendiranju v SR Sloveniji in sa-
moupravnega sporazuma o Stipendiranju v ebéini,
zavezuje udelezence dogovora za njeno dosledno iz-
vajanje -od vgrajevanja dolo¢il v samoupravne splos-
ne akte do odgovornosti in obveznosti, ki jih spreje-
majo s temi dogovori.

_ Udelezenci druzbenega dogovora o oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike bomo zagotovili wvse-
stransko in objekiivno informiranje delaveev in ob-
canov. .o vseh problemih in nalogah s podrecja ka-
drovske politike ter jim tako omogodili, da bodo
lahko tvorno sodelovali pri oblikovanju samouprav-
nih odloé¢itev na podrodju evidentiranja, kadrovanja
in oblikevanja kadrovske politike. Udelefenci dogo-
vora bomo pri izbiri delavcev za odgovorne funkcije
poleg strokovne usposobljenosti enakopravno vred-
natili tudi odnes do samoupravljanja ter samostoj-
noslt in uspesnost opravljanja del oziroma nalog.

Ob koncu mandatnega obdobja bomo ocenjevali
delovanje delegatskega sistema ter delovanje delega-
cij in delegatov in izvriili vse kadrovske priprave za
izvedbo novih volitev v letu 1982 v skupé€ino dru#-
benopoliti¢ne skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosii

Na osnovi enotno oblikovane kadrovske evidence
in enotne metodologije bomo zagotovili stalno akuri-
ranje, spremljanje in posredovanje podatkov o kadrih
uporabnikom kadrovske evidence.

Vkljucevanje kadrovske evidence v enolni inlor-
macijski sistem bo ena od prvenstvenih nalog v na-
slednjem planskem obdobju in bo na ta naéin tudi
njena destopnost vedia.

Za ‘uéinkovito in dosledno wuresniéevanje nadel
kadrovske politike in za uéinkovito izvajanje kadrov-
ske funkeije se moramo zavzemati za oblikovanje
kadrovskih sluzb s strokovno usposobljenimi delavei
v teh sluzbah. Zagotavljali bomo tudi stalno strokov-
no izpopolnjevanje teh delavcev.

Zaposlovanje

8levilo zaposlenih delavcev na obmodju obéine
Ljubljana-Siska se bo povecalo za okrog 3.200 zapo-
slenih. Ob porastu Stevila zaposlenith po povpreéni
letni stopnji 1,6 % ratunamo, da bo v letu 1985 v
ob¢ini zaposlenih okrog 39.000 delavcev.

Dosedanje znacilnosti bodo v najvecji meri zadr-
zale tudi druge strukture zaposlenih. Razmerje med
zaposlenimi v gospodarstva in negespedarsivy s¢ pe
bo bistveno spremenilo. V dejavnostih industrije bo
zaposlenih se nadalje ve¢ kot polovica vseh delaveev
v pbéini. Uresni¢evali bomo zahtevo po produktivnem
in racionalnem zaposlovanju s tem, da bomo Ze v
zgrajenih zmogljivostih, povsod Kjer bo mozno, na-
domescali Zivo delo z mehanizacijo, aviomatizacijo
in holjso organizacijo.

Kljub predpostavljeni hitrejs$i rasti zaposlenih
in individualnem sektorju bo njihov deleiz v obéini
znasal 34 % oziroma okrog 1.380 delavcev,

Struktura delaveev v zdruzenem delu po stopnjah
strokovne izobrazbe je prikazana kot bilanca v na-
slednji tabeli. Poudariti bo potrebno, da bodo v na-
slednjem srednjeroénem obdobju vsi napori usmer-
jeni v notranjo kvalifikacijsko spremembo strukture,
predvsem pa zmanjScvanje druzbene rezije.
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Sirukiura zaposlenih pe podrocjih:

Sl Stanje Plan
Podrocje leta 1980 leta 1985
Industrija 52,8 528
Kmetijstvo 0.5 0.6
Gradbeniitvo 6,4 6,0
Promet in zveze 5.2 52
Trgovina 83 83
Gostinstvo in turizem 2,1 21
Obrt in osebne storitve 4,6 4,6
Stanovanjsko komunalna
dejavnost 2.1 2.1
Finanéne, tchniéne in
poslovne storitve 37 a7
[zobrakevanje, znanost
in kultura 5l 53
Zdravstveno in socialno
varstvo 45 4.6
DPS, SIS, DFO 13 13
GOSPODARSTVO 85,7 854
NEGOSPODARSTVO 109 . 112
SKUPAJ ZDRUZENO DELO 96,6 96,6
Zasebni sektor 34 34
SKUPAI ZDRUZENO DELO

IN ZASEBNI SEKTOR 100,0 100,0

5
V. SOCIALNI RAZVOJ

1. Znaéilnosti dosedanjega razvoja druzbenih de-
javnosti

Dosedanji vsestransko dinamicni razvoj druzbe-
nih dejavnosti v obéini Ljubljana-Siska je E!.ui v pre-
teklem obdobju in je %e¢ med drugim soodvisen od
intenzivnega povedevanja prebivalstva, ki ga pogoju-
jeta intenzivna stanovanjska gradnja ier s (em po-
zitivni migracijski salde in paravmi prirast prebi-
valstva. - y

Tak  razvej je narckoval pospeSeno izgradnjo
prioritetnih objektov drufbenega standarda. Pri tem
so bili realizirani doloteni kvantitativoi premiki pred-
vsem na podrocju dopolnjevanja - vzgojnovarstvene,
osnovnosolske in delno osnovne zdravsivene mreze,
ki s0 ugodno vplivali na izvajanje osnovne dejavnosti
prednostnih dejavnosti, pri ¢emer pa je v celoti iz
padla nacriovana izgradnja kulturnih in telesnokul-
turnih objektov.

Ne glede na doseiene rezultate pa ostaja kot od-
prio vprasanje zagotavljanje sredstev za izgradnjo
manjkajo¢ih objektov druibenega standarda v Ze
zgrajenih stanovanjskih soseskah in na obmotjih
kjer nadaljnja izgradnja stanovanj se poteka.

Razkorak med dosedanjo postopno rastjo drui-
bcnc%a standarda in dejanskimi potrebami v obéini
Ljubljana-8ifka je Se vedno prisoten in bi bil bistve-
no vecji, ée v izgradnjo objektov druzbenega standar-
da ne bi bila vkljuena sredstva, ki so jih prispevali
obéani s prvim in drugim samoprispevkom.

2. Cilji in usmeritve socialnega razvoja

— V srednjeroénem obdobju od leta 1981—1985
bomo na obmotju obéine v glavnem ohranjali dose-
zeno raven druzbenega standarda in tezili k razre-
Sevanju vsebinskih wprasanj posameznih druzbenih
dejavnosti. Celotni razvoj druzbenih dejavnosti bomo
uresni¢evali v okviru dogovorjenih izhodii¢, da naj
bi se v naslednjem srednjeroénem obdobju v Ljub-
ljani drudbeni standard izenaceval. Zato bo nadaijnja
izgradnja objektov druzbenega standarda na obmocju
ob¢ine manj intenzivna kot v preteklem obdobiju.



V okviru svobodne menjave dela bodo druibenc
dejavnosti kot temelji socialnega razvoja vkljudene v
proces druzbene reprodukcije, da bi tako po samo-
upravni poti ¢fm bolj uspefno usklajevali potrebe
delovnih ljudi in obéanov z materialnimi moZnostmi
zdruZenega dela.

— Storitve druzbenih dejavnosti bomo izvajali
v skladu z uveljavljanjem enotnih normativov in stan-
dardov ter ocenjevanjem kvalitete storitev,

— Prednost na podro¢ju socialnega razvoja bodo
imele dejavnosti, ki najvec doprinasajo k produktiv-
nosti dela in se navezujejo na podrocja izvajanja:

— izobrafevanja s poudarkom na usmerjencm
izobrazevanju;

— USHU‘-"HC%& zdravsiven::ga varstva;

— druZbene vzgoje in varsiva predsolskih otrok.

— Dosledno izvajanje sprejetih stabilizacijskih
usmeritev in programov bo v SIS in TOZD drufbenih
dejavnosti ena izmed osrednjih nalog vseh odgovor-
nih nosilcev izvajanja druzbenega plana obcdine in
uporabnikov ter izvajalcev druzbenih storitev.

Za uresnicitev le naloge bomo usmerjali napore
Vi

zdruzevanje finanénih funkcij in administrativ-
nih opravil ter zboljSevanje gospodarjenja z obrat-
nimi sredstvi v TOZD druzbenih dejavnosti in zdru-
Zevanje nekaterih funkcij z namenom racionalnega
poslovanja kadrov, koridcenja delovnih in finanénih
sredstev. in racionalnega izkoriséanja razpoloiljivih
prostorskih zmogljivosti v vseh objektih drufbencga
standarda na obmoéju abéine, ’

— Nadaljnja krepitev LO in SLO na celotnem
podro¢ju druzbenih dejavnosti bo trajna naloga, ki
Jjo bomo v SIS in TOZD druzbenih dejavnosti do-
sledno izvajali 2 vsakoletnim azuriranjem in dopol-
njevanjem obrambnih naértov ter izpopolnjevanjem
vsebinskih oblik za delovanje priorvitetnih druzbenih
dejavnosti v morebitnih izrednih ali vojnih razmerah.

3. Materialni okviri

Rast sredstev za [inanciranje druzbenih dejavno-
sti se bo zagotavljala v okvirun svgbodne menjave
dela, tako da bo zaostajala 10 % za rastjo druzbenega
proizvoda.

Sredstva za izvajanje programov SIS druzbenih
dejavnosti se bodo v skladu s sprejetimi samouprav-
nimi sporazumi zdruZevala iz naslednjih virov in
0SNOV:

a) vir osebni dohodek, osnova osebni dohodek:

otrofko varstva, osnovno Solstvo, kultura, telesna

kultura, socialno skrbstvo, zdravstveno varsivoe —
nadomestila;

b) vir dohodek, osnova osebni dohodek: zdrav-
stveno varstvo, zaposlovanje;

c) vir dohodek, osnova dohodek: usmerjeno izo-
brazevanje, raziskovalna dejavnost.

— Pomembno bo tudi zdruZevanje sredstev iz ne-
posredne svobodne menjave dela. :

~~ Prednost glede financiranja druzbenih dejav-
nosti bodo imeli osnovni — enotni programi, ki jih
opredeljujejo zakoni za posamezna podrocja.

— Investicije.

V skladu z odlokom o uvedbi drugega samopri-
spevka in izvajanju enotnega programa Ljubljane
bodo v planskem obdobju 1981—1985 iz sredstev sa-
moprispevka predani namenu Se: VVZ Medvode—
Preska, VVZ v KS Zg. Siska, 085 v KS Medvode, VVZ
v KS Na jami.

Iz sredstev drugega samoprispevka bo izdelana
tudi projekina dokumentacija za izgradnjo zdravstve-
nega objekta v KS Medvode. -

Za izgradnjo novega zdravstvenega objekta v KS
Medvode bodo del sredstev zdruzevale obmoéne
zdravstvene skupnosti Ljubljanske regije, manjkajo-
ta sredstva pa bomo zagotovili z zdruZevanjem sred-
stev obcanov, na katera se navezuje tudi izgradnja
osnovne Sole v KS Bratov Babnik in izgradnja VVZ

objekia v KS Gunclje (za obmocje treh KS: Gunclje,
Male Vizmarje in StaneZice).

Izgradnjo VVZ objekia v KS Dolomitskega odre-

da bomo realizirali v skladu s 13. élenom samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana obcéinske skupnosti
otroskega varstva Ljubljana-8iska iz zdrufenih sred-
stev obcinskih skupnosti otrodkega varstva Ljublja-
ne v okviru dogovorjenih nalog dodatnega programa.
Kot alternativni vir za izgradnjo VVZ objekta v KS
Dolomitski odred je.moZno opredeliti tudi solidar-
nostno adruzena sredstva obéanov.
- Skupnost otroskega varstva bo $¢ nadalje zdru-
zevala sredstva zainteresiranih TOZD pri pridobiva-
nju vzgojnovarsivenega prostora, pri ¢emer boimela
prioriteto izgradnja VVZ prostora za 60 otrok v sta-
novanjskem bloku v KS Koseze.

Da bi se zagotovili pogoji za nadaljnje izvajanje
celodnevne Sole v Ze realizivanem ocbsegu pri OS Sia-
ne Kosec v KS Smartno in pri OS Tine RoZanc v KS
Pirnice, bo potrebno zaradi nadaljnjega porasta
uéencev pri navedenih Solah pridebiti z izgradnjo
prizidkov manjkajoci dodatni véni prostor. Naérto-
vano nalogo bomo realizirali iz sredstev zdruiene
amortizacije ter delno iz sredsiev, ki jilv obéinske
izobraZevalne skupnosti pridobivajo preko svobodne
menjave dela in zdruzujejo za investicijske naloibe
pri Mestni izobrazevalm skupnosti Ljubljana.

Solidarnostno zdruzevanje sredstev bo tako kot
v preteklem srednjeroénem obdobju pri izgradnji
novih objektov druzbenega standarda Se nadalje iz
rednega pomena.

Projekeija razvoja posameznih druzbenih dejav-
nosti
1. Druzbena vzgoja in varstvo predsolskih otrok

Konec leta 1980 je bilo v okviru obstojece vzgoj-
novarstvene mreze na obmoéju obéine vkljucenih
v druzbencorganizirano varstvo in vzgojo 3990 ali
456 % otrok od skupnega Stevila 8741 otrok v staro-
sti do 7 let. Kljub intenzivnemu Sirjenju vzgojnovar-
slvene mrefe v planskem obdobju 1976—1980 ni bila
realizivana na¢rtovana 50 % vkljuditev predsolskih
otrok v+ VWO, ki so v letu 1980 evidentirale 1722 od-
klonjenih otrok. Najvecje $tevilo odklonjenih otrok
je w novozgrajenih soseskah, v katerih pridobljeni
vzgojnovarsiveni prostor glede zmogljivosti ne ustre-
za dejanskim potrebam (KS Koseze, Bratov Babnik,
Dravlje). Vsestransko uspesno je bil realiziran pro-
gram priprave otrok na $olo (mala Sola) in 80-urni
vzgojnl program za otroke, ki niso bili vkljufeni v
dnevno varstvo v VWO,

Vsestransko pozitiven premik je bil realiziran
fudi na pedrocju izvajanja druzbenega varstva otrok
z moinjami v telesnem in dudevnem razvoju, za ka-
tere so bili organizirani 3 oddelki namesto nadrto-
vanega enega oddelka v preteklem srednjerofnem
obdobju. V obéutnem razkoraku pa je nacrtovano in
dejansko izvajanje otrok v druzinskem varstvu, v ka-
terega je bilo konec leta 1980 vkljucenih v 16 druZi-
nah 73 otrok namesto naértovanih 230 otrok.

Temeljne razvejne usmeritve nadaljnjega razvoja
oilrodkega varstva,

V srednjeroénem obdobju 1981—1985 bomo usmer-
jali napore:

— V nadaljnjo krepitev druibenoorganiziranega
varstva in vzgoje predSolskih otrok. Glede na izena-
c¢evanje vzgojnovarstvenih pogojev z drugimi obdi-
nami, bo pridebivanje vzgojnovarstvenega prosiora
na obmocju obéine Ljubljana-8iSka manj intenzivno
kot v preteklem obdobju.

Do leta 1985 bomo pridebili okoli 650—700 novih
vzgojnovarstvenih mest. Stevilo prediolskih otrok na
obmoéju obéine se bo povetalo od 8741 (v letu 1980)
na okoli 9526. Tako bo konec leta 1985 vkljucenih
v vzgojnovarstvene organizacije in v druZinsko var-
stvo pri VVO skupno okoli 4770 etrok ali 51,17 %
ctrok v starosti do 7 let.



Samo 557 % povefana vkljuéitev predsolskih
otrok v druzbeno organizirano varstvo do leta 1985 bo
narckovalo Sirjenje novih oblik in vsebin dela =z
otroki, ki jih ne bo mo#no vkljucevati v redno celo-
letno dejavnost v vzgojnovarsivenih organizacijah.

Pri tem bo zlasti dan poudarek nadaljnjemu Sir-
jenju druzinskega varstva v sklopu dejavnosti VVO.

— Pri izvajanju dosedanjih zajaméenih in dogo-
vorjenih dopolnilnih vzgojnoizobrazevalnih progra-
mov bome v naslednjem 5-letnem obdobju ohranjali
doseZeno raven in usmerjali napore v:

— nadaljnje vkljucevanje vseh 6detnih otrok v
pripravo na solo;

— izvajanje vegojnega dela v KS za 5letne otro-
ke izven VVO:

— poglabljanje vzgoje in varstva otrok z motnja-
mi v telesnem in duSevnem razvoju;

— nadaljnjo krepitev prevenlivnega in kurativ-
nega zdravstvenega varstva predsolskih otrok s po-
udarkom na izvajanju sistematskih pregledov za vse
otroke v starosti 3 let in otroke pred vstopom v folo;

— zdruievanje sredsiev (s SIS za telesno kulturo,
izobraZevanje, socialno skrbstve, zdravstvo) za izpe-
ljavo poéitni§kih letovanj, zimovanj in drugih oblik
rekreativnega znacaja namenjenih predsolskim otro-
kom; :
— zdruzevanje sredstev za obnovo in Sirjenje
otroskih igris¢.

— V okviru skupnih prizadevanj usmerjenih' v
zagotavljanje pogojev za izvajanje socialne varnosti
matere in otrok oziroma druZine, bomo preko mest-
ne skupnosti otrofkega varstva na podlagi sprejetih
meril in samoupravnega sporazuma izvajali denarne
pomoéi (otroski dodatek idr.) za okoli 10.600 oirok.

Obseg sredstev za denarne pomocl se bo dolo-
ceval vsako leto posebej.

Za uresnicevanje zastavijenih ciljev bomo jzva-
jali na podro¢ju druZbenega varstva otrok naslednje
ukrepe: g

— Obcinska skupnost otroskega varstva bo v so-
delovanju s krajevmimi skupnostmi in VVO kol po-
budnik — pospesila ustanavljanje 'vzgojnovarstvenih
enot, v okviru katerih bo potekalo celotno izvajanje
nalog in razrefevanje problematike s podrodja druz-
bene vzgoje in varstva predSolskibh otrok v KS.

— Na podrodju investicijskih nalozb bo obéin-
ska skupnost otro$kega varstva zdruZevala sredstva
pri skupnosti samoprispevka I1 preko mestne skup-
nosti OV za dograditev VVZ objekia v KS Zgornja
Siska, v KS Medvode-Preska in v KS Na jami ter
=odelovala pri sofinanciranju izgradnje VVZ prostora
v stanovanjskem bloku E v KS Koseze ter pri izgrad-
nji VVZ objekta v KS Dolomitski odred in v KS
‘Gunclje.

— Skupnost otroskega varstva bo sodelovala pri
nadaljnjem razresevanju problematike v zvezi z vzdr-
zevanjem in sofinanciranjem investicijskowvzdrizeval-
nih del na objektih, ki so namenjeni letovanju otrok
(Pore¢, Pag, Srednji vrh).

— Za zagotavljanje kadrov bomo zdruZevali sred-
stva v mestni skupnosti otro$kega varstva, preko ka-
lere se bo izvajala enotna politika Stipendiranja za
Solanje kadrov, ki pogojujejo izvajanje vzgojnovar-
stvenih programov.

Poseben poudarek bo dan izobrazevanju varuhinj
za delo z otroki v okviru druZinskega varstva,

— Skupnost otrogkega varstva bo za izvajanje
osnovne dejavnosti zagotavljala vzgojnovarstvenim
organizacijam za povradilo dogovorjene vrednosti
dela (dnevno varstvo otrok) povprecno 30 % sredstev,
¢za financiranje preostale povpreftne vrednosti dela
vzgojnovarstvenih organizacij pa bodo zdrufevali
sredsiva star$i kot neposredni uporabniki vzgojno-
varsiventh storitev v okviru nepesredne menjave dela
ob diferencirani soudele’bi glede na dohodkovne moz-
nosti starfev. 2
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2. Osnovno Solstvo

V 14 centralnih in 4 podrugniénih osnovnih Solah
je bilo v letu 1980 vkljudenih na obmoéju obdine v
osnovnosolski pouk 9129 ucencev, okoli 430 udencev
pa je iz obmoc¢ja obéine Ljubljana-Siska obiskovalo
pouk v obéini Center.

V celodnevno Solo je bilo v letu 1980 vkljutenih
1150 ali 12,59 % ufencev, v podalj$ano bivanje pa
2029 ali 22 % udencev,

Vkljutevanje ucencev v celodnevno Solo je za pla-
nom v obdobju 1976—1980 zaostajalo za 241 %, v po-
daljsano bivanje pa za 4 %, :

V preteklem srednjeroénem obdobju je bilo na
obmecju obéine iz sredstev 1. in I1. samoprispevka
ter iz drugih sredstev zgrajenih 63 ucilnic, & telovad-
nic in ve¢ drugih funkcionalnih prostoroy.

Koeficient uéne izmene se je zaradi novopridob-
ljenega uénega prostora v skladu z naértovanim raz-
vojemn v obdobju 1976—1980 sicer zmanjsal od 1.7
izmene v letu 1975 na 1,42 irmene v letu 1980, Zaradi
povelevanja Stevila ulencey pa. je bila v letn 1980
ponovno prisotna prenapolnjenost osnovnih $ol zlasti
na obmocjih #e realizirane stanovanjske gradnje.

Na podro¢ju izvajanja glasbenega pouka se je po-
vetalo Stevilo uéencey v primerjavi z letom 1973 za
250. Glasbena sSola vkljucuje z obmocja obline Ljub-
ljana-Siska 940 ucencev, ki so vkljuceni v glasbeni

ouk v maticnem objektu in v petih podruinicah.
lasbena 3%ola se sooca s prostorsko ulesnjenostjo
zlasli pri izvajanju pouka v podruZnici v Sentvidu
ter s problematiko odkupa obstojecih prostorov za
navedeno podruznico.

Usmeritev nadaljnjega razvoja osnovnega Solstva

— V naslednjem srednjeroénem obdobju se bo
povecalo Stevilo ucencev na obmodju obéine od 9.124
v letu 1980 na okoli 10,500 v letu 1985,

— 7 izgradnjo osnovne fole Medvode-Svelje, s
preureditvijo nekaterih prostorov v osnovni Soli Zvon-
ko Runko in z izgradnjo 08 v KS Bratov Babnik,
bomo v globalu obdrzali doseieno raven razvitosti
osnovnosolske mreze.

Poglabljali bomo vsebino koncepla celodnevne
Sole, ki mora postati temeljna vsebina vzgojnoizo-

‘brazevalnega dela v vseh osnovnih Solah. Za odprav-

ljanje prostorskih pomanjkljivosti bomo pri osnovino-
solskih objektih: 08 Stane Kosec v KS Smartno
in pri 08 Tine RoZanc v KS Pirniée iz zdruzenih
sredstev realizirali izgradnjo manjkajofega udnega
prostora, da bi take obema Solama zagotovili pro-
storske pogoje za nadaljnje izvajanje COS v ze do-
seenem okviru —od 1.do 8. razreda. V tem obdobju
bo presla na COS tudi 0% Zvonko Runko ter delno
08 Rihard Jakopic.

' — Do leta 1985 bo na obmoéju obéine vkljucenih
v celodnevno Solo okoli 1650 ali 15 % ucencev, kar
smo naériovali #e za preteklo plansko obdobje. V
podaljsano bivanje pa bo do leta 1985 vkljudenihr
okoli 1900 ali 28 % utencev.

— § 43 % vkljuéitvijo ufencev v celodnevno Solo
in podaljSano bivanje bomo do leta 1985 razvijali
obe obliki v okviru ljubljanskega povprecja.

— Osrednjo pozornost bomo posvetili vsebinske-
mu in organizacijskemu prilagajanju dejavnosti
osnovnih Sol potrebam usmerjenega izobraievanja in
utrjevanju interesnih dejavnosti v vezavi osnov-
nih %ol z Zivljenjem in delom delovnih ljudi in dru-
stev ter organizacij v krajevni skupnosti,

— Se nadalje si bomo prizadevali izboljscvati
kvaliteto vzgojnoizabraZevalnega dela in razvijati ter
poglabljati ustrezne dodatne oblike uéenja, da bi
tako Se naprej zmanjievali generacijski osip in omo-
gocali vsem ufencem nadaljnje vkljuéevanje — 3ola-
nje po osnovni Soli.

— Poglabljali in razx;ijiali bomo vlogo osnovnih
Sol kot wvzgojnoizobrazevalnih in kulturnih sredisc,



ki bodo s svojimi objekti, programi in prostimi po-
vriinami namenjene tako mlad:m kot tudi drugim
kategorijam prebivalsiva,

Za uresnicitev ciljev glede nadaljnjega razvoja

osnovnega Solstva bomo izvajali naslednje ukrepe in-

naloge:

— Obtinska izobrazevalna skupnost bo dala ini-
ciativo — ¢e bodo razlogi utemeljeni — uporabnikom
storitev, da bodo skupaj z izvajalei ustanovili enoto
obeinske izobraZevalne skupnosti, v kateri se bo iz-
vajal doloten vzgojnoizobrazevalni program oziroma
posamezne ndioge iz delovnega nacrta izobraZevalne
organizacije;

— Obcinska izobrazevalna skupnost bo dala ini-
ciativo, da se upcuabmkl in izvajalci na pudmc:ju
glasbenega Solstva organizirajo v temeljno skupnost

— Na podlagi spremljanja razvoja mati¢ne gene-
racije bodo osnovne $ole izvajale bolj skladno in go-
spodarno usmerjanje mladine v nadaljnje Solanje in
zaposlovanje v sorazmerju z velikostjo generacije,
bposobnumm posameznikov in druzbenimi potrebami.

— Okrepili bomo povezovanje Solskih svetovalnih
delavcevy z ucuclu in strokovno sluzbo akupnum za
zaposlovanje pri poklicnem usmerjanju ufencev.

— Ucinkoviteje in bolj organizirano bomo pristo-
pili k oblikovanju skladov za zagotavljanje brezplac-
nih ucbhenikov.

— Za izvajanje naérlovanega osnovnosolskega
programa bomo z zdruZevanjem sredstev v okviru
mesine izobraZevalne skupnosti zagotavljali Stipendi-
ranje kadrov za potrebe osnovnih Sol in za nadaljnje
usposabljanje in izpopolnjevanje obstojec¢ih kadrov
ter z dogovarjanjem s predstavniki delovnih organi-
zacij, drustev in druzbenih orgahizacij ‘pridobivali
zunanje -sodelavee za mentorstvo pri izvajanju inte-
resnil dejavnosti v osnovnih Solah.

— Za izboljSevanje kvalitete pouka bodo ob so-
delovanju s strokovnimi sluzbami Zavoda za Solstvo
in drugimi strokovnimi sluzbami v vec¢ji meri odgo-
vorni tudi sami pedagoski delavei.

— Iz sredstev zdruZene amortizacije bomo prek
mestne izobrazevalne skupnosti zagotovili sredstva
za odkup prostorov, ki jih potrebuje glasbena Sola
Franc Sturm za nadaljnje izvajanje glasbenega po-
uka v podruznici Sentvid.

V okviru ob¢inske izobrazevalne skupnosti bomo
pospedevali dogovarjanje med osnovnimi Solami in
glasbenimi Solami v smeri vsebinskega in prostor-
skega povezovanja glasbene Sole s programi dela
celodnevne gsnovne Sole,

3. Usmerjeno izobraZevanje

V obdobju 1976—1980 so poiekale vsebinske in or-
gapizacijske ter funkcionalne spremembe v druzbeno-
ckonomskih odnosih na podrocju izobrazevanja. Usta-
novljene so bile posebne izobraZzevalne skupnosti, v
okviru katerih se povecuje vpliv zdruZenega dela na
|zubra§ewame in usklauuqo interesi ter poirebe po
usmerjenem izobrazevanju.’

Za uveljavljanje in doseganje ciljev usimerjencga
izobraZevanja bomo izvedli naslednje naloge in skle-

s :

< — Za uveljavljanjé vloge in izvajanje odgovorno-
sli obéinske izobraZevalne skupnosti na podrocju
usmerjenega izobraZevanja bomo dograjevali sedanjo
Samoupravno organiziranost, razsirili vsebino in na-
loge delovanja obéinske izobrafevalne skupnosti ter
spodbujali sodelovanje ter aktivnost delegatov upo-
rabnikov in izvajalcev usmerjenega izobraZevanja.
Posebno pozornost bomo posvetili poverzovanju de-
legatov skupscine obéinske izobraZevalne skupnosti
7 delegati uporabnikov in izvajalcev v skupicinah
posebnih izobrafevalnih skupnosti tistih panog, ka-
terih izvajalce in uporabnike imamo v obdini.

— Za zadovoljevanje kadrovsko-izobraZevalnih

potreb in kadrovske strukture v obéini bodo organi-

zacije zdruZenega dela dosledno izdelavale in 13:p0pul—
njevale kratkorocne, srednjerodne in dolgoroéne ka-

drovske plane, ki jih bomo usklajevali in upoSievali
pri poklicnem usmerjanju in informiranju lasine ge-
neracije mladine.

Izvajanje dogovorjenih vzgojnoizobraZevalnih
programov usmerjenega izobraZevanja na obmoéju
obéine Ljubljana-Siska.

(J‘l-n”!ﬁq,iiﬂ Sentvid

Gmmazua Sentvid bo kot Sola srednjega usmer-
jenega izobrazevanja zafela z delom v prostorih se-
danje gimnazije v jeseni 1981 2z uvajanjem skupne
vZgonoizobrazevalne osnove.

Ukinjanje sedanje dejavnosti gimnazije kot splos-
ne 4etne srednje Sole bo zakljuceno leta 1984, in
sicer:

v fol. letu 1980/81 bo 3e 22 gimnazijskih oddelkav,

v sol. letu 1981/82 bo Se 16 gimnazijskih oddelkow,

v sol. letu 1962/83 bo se 11 gimnazijskih oddelkow,

v ol letu 198384 bo Se 5 gimnazijskih oddelkov.

Hkrati pa se ho zafele razvijati srednje usmerjeno
izobrafevanje elekiro-lehniéne usmeritve z vzgojno-izo-
brazevalnim programom — elekironika SR, in sicer:

v’ Solskem Jetu 1980/81 0 oddelkov,

v Zolskem letu 1981/82 6 oddelkov,

v solskem letu 1982/83 12 oddelkov,

v Solskem lelu 1883/B4 18 addelkov,

v Solskem letu 1984/85 24 oddelkov.

S lem Stevilom oddelkov bodo sedanji prostari gim-
nazije 100", izkoriséeni. Nadaljnji razvoj Sole bo vezan
na ostale prostore v zgradbi, ki jih uporablja OS A,
Kebe.

Sola srednjega usmerjenega izobrazeévanja bo sode-
lovala ¢ osnovnimi $olami z vijimi in visokimi Solami
ter TOZD — s podrofja elektrogospodarstva, v katerih
bodo ufenci na proizvodnem delu oziroma delovni
praksi,

WV wvzgojnoizobraievalno delo na ravni srednjega
usmerjenega izobrazevanja bomo morali: uvajati nove
tehnolodke doseike in mehanografijo.

Druzbencekonomske odnose oziroma svobodno’ me-
njavo dela bo 5ola wveljavljala v okviru Izobrazevalns
skupnosli Slovenije in posebne izobraZevalne skupnost
za elekiro stroko Slovenije omiroma njihove enote.

Izobraievalni center Litostroj y
bo izvajal vzgojne izobraievalne programe kovinarske,
metalurike in elektrotehniske usmerilve za oblikovalce
Kovin in opravljalea strojev, za kovinarja — strojnika,
pridobivalea in predelovalca kowin, metalurga in za te-
lekomunikacije. =

V razdobju od leta 1981—1985 bo v izobrazevalni

tenter Litostroj vsako Solsko lelo vpisanih:

v 7 oddelkov kovinarske usmeritve 224 ucencev,
v 2 oddelka metalurske usmeritve 64 wcencew,
v 3 oddelke elektrotehniske usmeritve 96 ufencew,

skupaj v 12 oddelkov vseh usmerilev 384 uencev.

V seslavu lzobrafevalnega centra Litostroj bo delo-
vala izebraievalna enota kovinarske usmeritve v Gro-
suplju, v katere se bo vpisalo vsako leto v 3 oddelke
96 uéencev,

Poleg navedenega programa bo dzvajal lzobraze-
valni cenler Litostroj izobraZevanje odraslih v oddelkih
vecernih sol, te¢ajih in seminarjih Xovinarske in mela-
largke usmeritve.

ZG — Zeleznidki Solski center Ljubljana

V. okviru usmerjenega izobraZevanja bo Zelezniki
solski cenler v sodelovanju z uporabniki — organizaci-
jami ZG Ljubljana utrjeval mnadaljnji materialni in
kadrovski razvoj.

V TOZD za wvzgojo in izobrazevanje pri 25C Ljub-
ljana bosta Elekirokovinska $ola in’ Dom uéencev izo-
brazevala mladino in odrasle za potrebe vieke, vleénih
sredstev in vzdrzevalnih dejavnosti na Zeleznici, 5 5ola-
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njem na Elektrokovinarski soli si bodo ufenci tako kol
doslej pridobivali poklic elektromehanika in mehanika
zeleznitkih vozil, strojnega kljutavnicarja, za mehanika
in tehnika SV naprav, za strojevodja elektrovietnih in
disel vleénih vozil in vozovnega preglednika.

4. Zdravsivo

V obdobju 1976—1980 so bili na podroéju izvajanja
osnovnega zdravstvenega wvarstva obfanov in delovnih
ljudi realizirani pozitivni premiki predvsem pri izgradnji
nadrtovanega manjkajofega prostora za izvajanje zdrav-
stvene dejavnosti. Z izgradnjo prizidka in obnovitvijo
obstojetega objekta so se bistveno izboljsali malerialni
pogoeji dela v zdravstveni enoti Sika, ki zajema 14 kra-
jevnih skupnosti, delno pa so se izholjsali pogoji dela
tudi v zdravstveni enoti Sentvid, ki je z adaptacijo pri-
debil prostore za laboratorij in fizioterapijo. V delovnih
organizacijah je bilo v okviru neposredne menjave dela
ustanovljenih veé obratnih ambulant, pri OS Veljko Via-
hovié in OS Stane Kosec pa sta bili organizirani solski
zobozdravsiveni ambulanti.

-Zaradi dotrajanosti zdravstvenega objekta v K3
Medvode in prostorske utesnjenosti ter nefunkciomalno-
sti prostorov in povedevanja Slevila prebivalstva pa se
vedno bolj zaostrujejo pogoeji dela v zdravstveni enoli
Medwvode.

Od naértovanih nalog iz preleklega srednjeroénega
obdobja ni bila uresnifena funkcicnalnejSa povezava
med osnovoim, specialisticnim in bolnisnitnim zdrav-
stvenim varstvom. ;

Uresniceno tudi ni bilo naértovano zmanjsevanje
holnigkega staleza, ki je bil na obmocju obtine Ljublja-
na-Siska v primerjavi z drugimi obéinami ljubljanske
regije najvecji,

Izhajajot iz Ze doseiene stopnje razvitosti izvajanja
zdravstvenega varsiva v obiini bomo v srednjerofnem
obdobju 1981—1985 usmerjali napore predvsem v:

— nadaljnje izboljSevanje =zdravstvenega wvarstva
aktivnega prebivalstva,

— poveéevanje deleta preventivnega zdravstvene-
ga varstva, kar bomo wuresniéevali s sistematiénimi
zdravstvenimi pregledi obéanov v povezavi s KS in iz
vajanjem drugih oblik preventivnega zdravsivenega var-
slva,

— dograjevanje osnovne zdravstvene mreie, pri fe-
mer ho imela prednost izgradnja adravsivenega objekta
v KS Medvode ter ustanovitev prednosine ambulante v
DO Dekorativna in 3olske zobne ambulante v OS5 KS
‘Dravlje ter v OS5 v KS Bratov Babnik, ki bo zgrajena
v naslednjem srednjeroinem obdobju,

— intenzivnejée povezovanje medicine dela z obral-
nimi ambulantami in organizacijami zdruZenega dela ter
zmanjievanje bolniskega staleza,

— utrjevali bomo in kvalitetneje razwvijali zdrav-
stveno varstvo borcev NOV,

— postopno zagotavljanje najustreznejiega sodelo-
vanja osnovne, specialistiéne in bolnidniéne zdravstvene
dejavnosti, da bi se tako &im uspesnejde uveljavilo ra-
cionalno poslovanje in izvajanje stabilizacije v wvsaki
rdravstveni organizaciji.

Zastavljene cilje in naloge na podroéju nadaljnjega
izvajanja zdravsivenega wvarstva delovnih ljudi in oh-
tanov bome wuresni¢evali v okviru naslednjih ukrepov:

— krepili bomo nadaljnji razvoj in delovanje dele-
galskega sislema in samoupravne organiziranosti, da bi
se tako uresnicili pogoji za boljso, udinkovitejSo in smo-
trnejso organizacijo zdravstvene sluibe ob velji funk-
cionalni povezancsti med posameznimi oblikami izvaja-
nja zdravstvenega varsiva,

— za izgradnjo zdravstvenega doma v KS Medvode
kodo zdruZevale del sredstev obCinske zdravstvene skup-
nosti v regionalni zdravstveni skupnosti, manjkajoci del
sredstev pa bomo zagotovili z zdruzevanjem solidarnos!-
ko zbranih sredstev,

— ustanovilev in materialne pogoje za delo pred-
mosine zobne ambulante v DO Dekorativha bodo zago-
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tovili delavei navedene DO preko neposredne menjave
dela in TOZD osnovnega zdravsivenega varsiva Siska,
ki bo zagotovila za delovanje ambulante polrebne kadre.
Pagoji za ustanovitev solske zobne ambulante so uresni- -
geni z izgradnjo O8 v KS Dravlje in pridobitvijo ustrez-
nega prostora za Solsko zobno ambulanio, za katero bo
zagotovila polrebni kader TOZD osnovnega zdravstve-
nega varstva Siska, sredstva za nakup opreme pa ob-
Cinska zdrawvsivena skupnost,

— posebno  pozornost bomo usmerjali  izvajanju
ukrepov za varsivo in chranjevanje zdravega cloveske-
ga okolja in pri tem poglobili sodelovanje zdravstvenih
sluzb 5 pristojnimi inspekcijskimi sluzbami pri dosled-
nejfem izvajanju poostrenega nadzora nad mikroklimat-
skimi pogoji na delovnth mestih, nad proizvednjo in
prometom, Zivilskimi prehrambenimi artikli kot tudi nad
vodooskrbnimi objekti in komunalne higieno nasploh,

— pospedevali bomo zdravstveno vzgojno in pro-
svelno dejavnost, zlasti 52 za omejevanje ter preprece-
vanje poskodb pri delu in izven dela, poklicnih bolezni
in odpravljanje invalidnosti ler preprecevanje alkoho-
lizma in drugih Skodljivih zdravstveno socialnih poja-
VOV,

— razvijanje organizacije zdravslvene sluzbe v po-
gojih druzbene samozai¢ite, splodnega ljudskega odpora
in ljudske obrambe, ter v izrednih razmerah bo nasa
skupna trajna naloga tudi v naslednjem srednjercénem
obdobju.

5. Raziskowvanje

Preteklo srednjeroéno obdobje 1976—1980, je bilo
prva, v katerem so delovni ljudje in obéani po samo-
upravni poli s povezavo uporabnikov in izvajalcev v
raziskovalni skupnosti ob&ne Ljubljana-Siska (ORS), kol
baziéni skupnosti samoupravno organizirane raziskoval-
ne dejlavnosti, dosegli svoj odloéujoé vpliv na to druz-
beno izredno pomembno dejavnost.

ORS si je postavila kot temeljni cilj osvestanje
zdruzenega dela o nujnosti uvajanja novega znanja v
proizvodno delo in se je — brez tradicije in izkusenj —
borila z zatetnimi tezavami, ki so se odrazale v pomanj-
kanju sodelaveev, nepopolnosti delovanja delegatskega
sistema, v dokajinji pasivnostl delegatov in veckrat v
komaj zadostni uadeleZbi delegatov na sejah skupicine
ORS. Zaradi teh teZzav, ki so spremljale delovanje ORS,
se je pokazal plan za obdobje 1976—1980 kot preopii-
misticen. -

Osrednji cilji, naloge in ukrepi, ki jih bomo izvajali
v srednjerofnem obdobju na podroéju raziskovalne de-
javnosti

* V¥ novem srednjeroénem obdobju bomao:

—— samoupravno organiziranost raziskovalne dejav-
nosti bomo dvignili na visji nivo z doslednim izvajanjem
zakona o svobodni menjavi dela ter zakona o raziske-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih,

— za razliko od prejsnjega srednjeroinega obdobja,
ko je delovanje ORS financirala raziskovalna skupnost
Slovenije iz svojih sredstev, bo ORS Ljubljana-Sizka,
zafeto z letom 1981 sama zdruZevala sredstva po pri-
spevni stopnji iz dohodka,

— Temeljna zadoliitev ORS v novem plansker: ob-
dobju bo:
sodelovanje ORS pri oblikovanju meslnega raziskowval-
nega programa in z njim povezane svobodne menja-
ve dela med uporabniki in izvajalci, Ta raziskovalni pro-
aram, katerega nosilec bo mestna raziskovalna skupnost,
ho obsegal raziskovalno problematiko, ki je specifitna
in skupna za vse ob€ine mesta Ljubljane. V teh razisko-
valnih projektih, ki so okvirno navedeni v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana ORS Ljubljana-Siska za
ohdobje 1981—1985, bo imelo osrednje mesto prestruk-
luriranje ljubljanskega geospodarsiva, ORS bo k rese-
vanju tega vprasanja pristopila nacrino in poglobijenn
ter prediagala uporabnikom znanosti konkrelne metoda
zé sistematicno uvajanje novega znanja v delo.



Meslni raziskovalni program bo ORS financirala iz
svoiih zdruZzenih sredstev sorazmerno gospodarski mo-
& obéine Ljubljana-Sitka.

Del zdruZenih sredstey bo ORS namenjala sofl-
nanciranju programa skupnih nalog, ki jih bo po Elenu
7 Zakona o raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih
skupnostih za potrebe obéine izvajala raziskovalna skup-
nost Slovenije, .

— ORS bo izvajala:

— &e preostali del svojega programa, v katerem
bodo prevladovala prizadevanja za pospesevanje mno-
#zitne inovacijske dejavnosti kol e ne do kraja izko-
riséene rezerve za pospesevanje proizvodnosti in za na-
daljnie ustanavljanje razvojnih sluib po nasih delovnih
organizacijah kot nosilcev gospodarskega napredka,

— &e nadalje bomo popularizirali raziskovalno de-
javnost in znanstveno misel med 5olsko mladino z raz-
pisovanjem in nagrajevanjem ustreznih nalog.

Pri razresevanju skupne in akiualne problematike
5 podrodja raziskovalne dejavnosti bo ORS sodelovala
z drugimi raziskovalnimi skupnoslmi mesta Ljubljane
v okviru MRS,

6. Socialno varstvo

W preteklem srednjeroénem obdobju obéinska skup-
nost socialnega varstva ni v celoli uresniéila koordina-
tivne vloge med skupnostmi socialnega skrbstva, otro-
skega varstva, stanovanjske skupnosti, skupnosii za za-
poslovanje in pokojninsko-invalidskega zavarovanja.
Zaradi tega se posamezni problemi s podroja zagotav-
lianja socialnega varsiva obfanom in delovnim ljudem
niso razrefevali dovolj usklajeno.

Pri oblikovanju skupnih izhodisé glede poenotenja
meril in osnov za izvajanje razlicnih oblik soclalnega
varstva ni bilo prisotno uéinkovito povezovanje med
obdinsko in mestno skupnostjo socialnega varstva.

Glede na gornje ugotovilve in na neuresnifene na-
loge i preteklega srednjeroénega obdobja, bomo v
naslednjem obdobju od leta 1981—1985 na podroéju iz-
vajanja socialnega varstva usmerjali napore k uresni-
tevanju ciljev, ki se nanasajo na:

— usklajevanje in poenotenje osnov in mernl za
dodeljevanje vseh oblik socialnih pomoéi,

— razreievanje problematike posameznikov in dru-
#in, ki jim bo potrebno zagotavijati posebno druzbeno
skrb,

— jzdelavo enotne evidence prejemnikov druzbeno-
denarnih pomoéi, na osnovi kalere bomo zagotovili ce-
lovit pregled izvajanja teh pomoéi ter ustreznih ukre-
pov, 3
— skupnosti, ki se zdruzujejo v obéinski skupnosti
socialnega varstva bodo usklajevale tiste programske in
vsebinske naloge, ki so skupnega pomena ter mejne
dejavnosti,

— opb¢inska skupnosi socialnega varstva bo pri
razresevanju skupnih nalog sodelovala z mestno skup-
nostjo socialnega varstva.

7. Socialno skrbstvo

V preteklem srednjeroénem obdobju je bil na pod-
rocju socialnega skrbstva v okviru dogovorjenega ob-
sega zagotovljenih finantnih sredslev realiziran nacrto-
vani ebseg izvajanja druibeno denarnih pomoéi soci-
alno prizadetim obéanom, ter financiranje domskega
varstva otrok, mladine in socialno prizadetih obtanov,
program rejniske dejavnosti, sofinanciranje Solske pre-
hrane za socialno prizadete ufence, regresiranje oskrh-
nin v VVO za otrocke iz prizadetih druiin ter
druge nacértovane oblike socialnega skrbstva. Za iz-
vajanje domskega wvarstva starejiih obfanov je bil w
preteklem  srednjeroénem obdobju zgrajen in predan
namenu Dom starejiih obéanov s kapaciteto za 228
postelj. Z obmocja obfine je vkljuéenih v domsko var-
slvo skupno 420 ostarelih obéanowv.

Konec preteklega planskega obdobja se je social-
na patologija na obmodéju povecala od 3V, v letu 1973,
na 554 v 1. 1980 — glede na skupno Stevilo prebival-
stva {mladolelno prestopniitvo, rejnistvo, druzinska pro-
blematika itd.).

Glede na &tevilo starejdih obéanov v starosti nad
60 in 65 let ima obéina Ljubljana-Sigka takoj za obéino
Vié-Rudnik v Ljubljani najve&je Stevilo te starostne po-
pulacije in sicer 9.306 obCanov starejéih nad 60 let in
7.318 obéanov starejsih nad 65 let. Zaradi porasta in
nadaljnjeqa narai¢anja Stevila starejsih obéanov nave-
denih starostnih kategorij je bil e v preteklem srednje:
roénem obdobju prisoten problem, ki se nanasa na vpra-
Sanje nezadosinega Stevila strokowvnih delaveev Centra
za socialno delo, ki so v preteklem obdobju naverovali
svoje delo v povpreéju 4.900 prebivalcev na 1 strokov-
nega delavea. V naslednjem srednjeroénem obdobju bo
1 strokovni delavec zajemal okoli 5.350 prebivaleey, kar
pa ne ustreza normativom za izvajanje tovrsine dejav-
nosti.

V naslednjem srednjeroénem obdobju 1981—1985 bo-
mo v skladu s smernicami, samoupravnim sporazumom
o lemeljih plana ob€inske skupnosli socialnega skrbsiva
in ma osnovi zakona o socialnem skrbstvue usmerjali na-
pore k uresniéevanju osnovnih ciljev, ki se nanasajo na:

— nadaljnje razvijanje preventivaih oblik dela v
strokovnih sluzbah in krepitev njihove povezanosti s so-
cialno zdravstvenimi komisijami v KS, humanitarnimi
arganizacijami in druitvi ter delovaimi organizacijami,
osnovnimi Solami in VVZ organizacijami, da bi tako
uéinkoviteje preprefevali nastajanje in stopnjevanje so-
cialnih problemov,

—— razsirjanje in razvijanje razlicnih oblik pomodi
starejiim obdéanom,

— uveljavljanje enotnih kriterijev in meril za do-
deljevanje druzbenodenarnih pomoéi, ki naj bi se izva-
jale na esnovi-predhodno pripravljenega enotnega se-
znama, da bi se lako izognili podvajanju izvajanja
druzbencdenarnih pomodi, y

— realizacijo vzajemnih skupin in solidarnostnih na-
log bomo izvajali preko obcinske skupnosti socialnega
skrbstva v mesini in republidki skupnosli socialnega
skrbslva,

— oblikovanje enotne evidence koristnikov social-
noskrhstvenih storitev.

Zastavljene cilje in naloge bomo v naslednjem sred-
njeroénem obdobju  dresni¢evali v okvirn naslednjih

“ukrepav:

Center za socialno delo: bo izvajal naslednje pro-
gramske naloge, ki se nanaSajo na:

— razvijanje obhlik preventivnega delovanja s po-
udarkog pa delovanju zakonske svelovalnice, disciplin-
skega centra ter nudenja pomoéi socialno-zdravstvenim
komisijam v KS, ;

— s povezovanjem in sodelovanjem z vsemi social-
nimi dejavaiki v KS, organizacij zdruienega dela in
delovnih organizacij v ob&ini si bo Center prizadewval
v najvetji mogni meri pravofasno zaznati socialne pro-
hleme in zagotoviti njihovo uéinkovito refevanje oziro-
ma preprefevanje, i

— na osnovi metodologije, ki jo bo izdelala Skup-
nost socialnega skrbstva Slovenije, bo Center redno
spremljal in analiziral Stevilo in oblike socialnibh pomoéi
in tako ragotavljal enakopravno ohravnavanje obCanov
pri dodeljevanju drufbeno denarnih pomoéi ter sodelo-
val pri odkrivanju neskladij v zvezi z dogovori in spre-
jetimi staliséi,

— Center bo sodeloval tudi pri razdirjanju moino-
sti varslva otrok v rejniSkih druzinah. V sodelovanju s
socialno zdravstvenimi komisijami v K5 pa bo Center
evidentiral vse ohfane, ki potrebujejo pomoé in nego
na domu ter v dogovoru z zdravstvenim domom Ljub-
ljana-Sitka organiziral usposobitev negovalskih kadrowv
za nego v ekviru rednega delovanja patronaZno-zdrav-
stvene dejavnosti,
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— Center bo sodeloval tudi pri svelovanju za ure-
janje odnosov v drugini in v Sirdem okolju, pri diagno-
sticno, svelovalno-terapeviskem delu z osebnostno in
vedenjsko maotenimi otroki, mladostniki in odraslimi fer
pri razvrééanju in napotitvi na usposabljanje za olroke
in mladostnike z motnjami v telesnem in dufevnem raz-
voju in izvajal druge oblike strokovime pomoli pri raz-
resevanju socialno-skrbstvene problematike,

Dom starejsih ohéanov bo izvajal:

— v okviru osnovne dejavnosli naslanitev oskrbo-
vancey, prehrano in zdravstveno nego in izvajanje ti-
siih aktivnosti v ckviru domskega varstva, ki usirezajo
polrebam oskrbovancey,

— uvajal bo nove oblike izven domske oskrbe in
pomoéi z organizacijo izven domskega varstva, v okvirn
katerega bo Dom pripravljal hrano za slarejse oblane
izven daoma, izvajal nego na domu ob sodelovanju s
patronazno sluzbo ter razne servisne uslugé (pranje, li-
kanje, &ivanje idr.) za starejée obcane izven Doma.

Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva bo sodelo-
vala pri oblikovanju programdv in izvajanju akeij ter
pri [inanciranju delofenih oblik socialnega skrbstva z
drugimi skupnostmi, ki se vkijutujejo v skupnosti soci-
alnega varstva glede izvajanja skupnih nalog kot so lo
lelovanja, zimovanja otrok in starejsih obfanov idr.

8. Zaposlovanje

V preteklem planskem obdobju se je na obmodéju
obhéine Ljubljana-Siska zaposlovanje “odvijalo eksten-
zivno. V izboljsevanju kvalifikacijske strukture ni bilo
bistvenih premikov. Brezposelnih je bilo povpreéno o-
koli 400 oseb, relativma brezposelnost pa je znasala
nekaj manj kot 10,

V zadnjem letu preteklega srednjerofnega obdobja
je obéinska skupnost za zaposlovanje pricela z akcijo
usklajevanja letnih bilanc zaposlovanja v obéini, ki je
potrdila &ibko kvaliteto kadrovskega nafrtovanja v
TOZD ter po nadaljnjem ekstenzivnem zaposlovanju in
velike primanjkljaje nekaterih poklicev,

Opravljen je bil popis delavcev zaposlenih v tujini,
ki je zajel 965 oseb {brez druzinskih ¢lanov in detasira-
nih- delavcev). Vratanje in zaposlovanje delavcev iz
zacasnega dela v tjini ni bilo obseino — evidentiranih
je bilo 7 delavcev, 5 pa se je zaposlilo ob vrnitvi iz
tujine,

V srednjerofénem obdobju 1981—1985 bomo na po-
drotju zaposlovanja usmerjali napore v uresni€evanje
ciljev, ki se nana3ajo na:

— zmanjsevanje ekstenzivnosti zaposlovanja z
uvajanjem visoko razvitih tehnoloskih procesov, z mi-
nimalnimi potrebami po zaposlovanju novih delavcev,
predvsem niZjih kvalifikacij in nepraizvodnih smeri, in
na dosledno izvajanje samoupravnega sporazuma o Za-
poslovanju in minimalnih standardih,

— uresnifevanje pogojev za postopno in organizi-
rano vracanje delavcev, ki so na zafasnem delu v tujini
in za njihovo vkljuéevanje v delo doma,

— razvijanje le tistih oblik zaposlovanja v tujini,
ki so vkljucene v mednarodno delitev dela z usmeritvi-
jo v neuvricene driave,

— sodelovanje in povezovanje v OZD pri zaposlo-
vanju invalidnih oseb in teije zaposljivih oseb,

— razrefevanje problematike v zvezi z vkljucevan-
jem in usmerjanjem mladine v deficitarne poklice,

— zmanjievanje bolniskega staleza, ki bo izvedlji-
vo le v okviru intenzivnega sodelovanja z wvsemi odgo-
vornimi dejavniki (OZD, zdravslvena sluZba idr.),

— zmanjsevanje fluktuacije delaveev z ustreznej-
Sim nagrajevanjem po delu, izboljSanjem delovnih po-
gojev in medsebojnih odnosov,

— obéinska skupnost za zaposlovanje bo - oslala

mesto samoupravnega sporazumevanja in dogovarjanja

na podroéju kadrovske politike ter s tem uéinkovit in
kreativen subjekt, ki bo wplival na odpravo negativ-
nih pojavov na tem podroéju,
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~ dosledno izvajanje enakopravonega vkljutevania
delaveev v zdrufzeno delo in da bo ob enakih pogojih
delo zastopano za vse delavee,

— da bo razdirjena reprodukcija temeljila na vet-
jem deleiu nove tehnologije in modernizacije, ki bo
zahteval manj delaveev in vidjo izobrazbeno strukturo
zaposlenih, Strofke za zagotovitev minimalnih standar-
dov bomo vgrajevali v razsirjeno reprodukcijo,

— da kadrovsko nacrtovanje v OZD dobi mesto in
vlego, ki ustreza njegovemu pomenu ter da kadrovski
plani postanejo integralni del razvojnih programoy
zdruZenega dela,

— lesno sodelovanje z drugimi SIS na podroéju
druibenih dejavnosti pri usposabljanju in zaposlovanju
invalidov, izobraievanju, svelovanju in pripravljanju na
zaposlitev ter zagolavljanju’ socialne wvarnosti invalid-
nih oseh.

Za uresnitevanje zastavljenih ciljev bomo v ob-
tinski skupnosti za zaposlovanje izvajali naslednje na-
loge in wkrepe:

— £ dograjeno samoupravino organiziranostjo skup-
nosti za zaposlovanje in vsebino njenega dela bomo do-
segli visjo kvaliteto sporazumevanja in dogovarjanja
ter usklajevanje problematike na podrocju zaposlovanja
in kadrovske politike,

— z izdelovanjem zaposlitvenih bilanc v obéini in
kadrovskilh natrtovanj v sleherni organizaciji zdruie-
nega dela in nudenju strokovne pomodi le-tem pri pla-
niranju kadrovskih potreb, bomo vplivali na odpravo
negativnih pojavov na podroéju zaposlovanja (stopnije
rasti zaposlovanjda, pogoji zaposlovanja,. neusklajenost
strukture zaposlovanja ipd.),

-— skladno s prestrukturiranjem ljubljanskega go-
spodarstva bo skupnosl za zaposlovanje spodbujala in
organizirala v sodelovanju z organizacijami zdruienega
dela izobrazevanje za prekvalifikacijo, dokvalifikacijo
in druge eblike izobraZzevanja Ze zaposlenih delavcev,

— skupnost za zaposlovanje bo povpreéno lelno za-
golovila 75 brezposelnim osebam denarno nadomestilo
in 10 osebam denarno pomoé,

— v usposabljanje in zaposlovanje bo zajetih pov-
preéno letno 530 invalidnih oseb,

— za iskalce zaposlitve (povpreéno B3 letno), ki jih
ni mogoce zaposliti brez priprave za zaposlitev, bo or-
ganizirano usposabljanje in izobraievanje,

— za zadovoljevanje kadrovsko—izobrazevalnih
potreb v okviru usmerjenega izobraievanja bo skupnost
organizirala vsako lelo poklicno informiranje in sveto-
varje skupaj z izvajalci usmerjenega izobrazevanja za
celoino osnovnosolsko in srednjesolsko generacijo ter
sodelovala pri usklajevanju in koordinaciji wvpisa v
srednje in visoke Sole. Organizirano bo tudi svetovanje
zi kandidate za Studij ob delu. Pri odloéanju in izva-
janju Stipendijske politike ter razdeljevanju se bo za-
vzemala za  Stipendije, ki bodo izhajale iz kadrowskih
potreb zdruienega dela ter prevzela nalogo samouprav-
nega delovanja v itipendiranju iz zdruzenih sredstev.

9. Kultura

Na podrocju nac¢rtovanega razvoja kulturnih dejav-
nosti, so bili v preteklem srednjeroénem obdobju do-
sezeni pozitivonl rezultati pri delu in izvajanju progra-
mov amalerskih drudtev in kulturnoumetniskih skupin,
med katerimi so nekatere dosegle sorazmeroma visoko
kulturno umetnisko raven in fako presegle ob¢inski ok-
vir ter se uveljavile tudi na republitki in na mednarod-
ni ravni (KUD Pirni¢e, KUD Medvode, Lutkovno gleda-
liste Joie Pengov, Folklorna skupina Emona). Se wveéji
razmah nafrtovane kulturno umetniske dejavnosti pa
je preprecevalo pomanjkaje prostorov za izvajanje kul-
turnih programov, Od 14 nacrtovanih adaptacij in sa-
nacij obstojeéih kulturnih domov je bil adaptiran samo
Dom kulture v Sentvidu. Uresnicena tudi ni bila naér-
tovana pridobitev ~lokacijske in investicijsko-tehniéne
dokumentacije za izgradnjo Kulturmnega centra Siska in
Mladinskega centra Sika.



Pomembpno kulturno poslanstve so opravili: Muzej
liudske revolucije Slovenije, ki deluje na obmaéju ob-
cine, Muze) izven evropskih kultur v gradu Goricane
ter knjiznica Siska z podruznicami v Sentwidu, Medvo-
dah in Vodicah.

Knjiznica se sooéa Ze vrsto let 5 prostorsko utes-
njenostjo, zaradi izgradnje novih slanovanjskibh sosesk
in povecevanja stevila prebivalstva pa se je Ze v pre-
teklem obdobju pokazala potreba po odpiranju novih
podruznic maticne knjiZnice,

Temeljui cilji kulturno-umetni3kega delovanja v ob-
dobju 1981—1985 v obcini Ljubljana-Siska bodo leme-
Hjili na:

— ohranjanju in poglabljanju Ze dosezene ravni in
obsega kulturno-umetniskega delovanja amaterskib sku-
pin in drustev,

— pospesevanju  kulturno-umetniske dejavnosti v
ze obsiojecih 3olskih drudtvih in ustanavljanju novih
drustev v soldh, .

— v KS bomo uvedli abonma poklicnih gledaliskih
his,

— utrjevali in pospeSevali bomo dejavnost kultur-
nih animatorjev v KS in OZD,

— usmerjali bomo prizadevanje za pridobivanje no-
vih obiskovaleev v knjinici in izposojevalistih ter w
okviru danih materialnih moZnosti povefevali knjiZna
gradiva, spremljali Zzelje bralcev in njihove navade ter
ustanavljali nova izposojevalif¢a knjig v ekviru cen-
Iralne knjiznice, ;

— na podroéju izvajanja spomeniskega varslva bo-
mo uresnitevali pogoje za obnavljanje in postavljanje
novih spomenikov in spominskih obelezij NOB in soci-
alisticne revolucije, i

na podroéju investicijskih naloib bomo iz zdru-
zenih sredstev ljubljanskih kulturnih skupnosti realizi-
rali adaptacijo Vodnikove rojslne hige.

Natriovane cilje nadaljnjega razvoja kuliurnih de-
javnosti v ob&ini bomo uresnicevali:

— 5 poglabljanjem samolpravne organiziranosti na
podroéju kulture in s povezovanjem dejavnosti obéin-
ske kulturne skupnosli z mestno in republifko kulturno
skupnostjo.

10. Telesna kultura

V preteklem srednjerofénem obdobju so bili na ob-
modju obéine v okvira 105 drustev in klubov na pod-
rocju telesne kulture uresni¢eni pozitivni premiki pred-
vsem pri izvajanju Sporine 'fekreaci}e in Sportno tek-
movalnih sistemov. '

Naértovana 30", vkljutitev delovnib ljudi in obia-
nov v telesnokulturne dejavnosti, zaradi pomanjkanja
objektov sicer ni bila uresni¢ena, Uspeino pa so bile
izvedene nekatere mnoZziéne akcije, ki jih niso pogoje-
vali lelesnokulturni objekti {trim, uc¢enje plavanja, smu-
tanja, sola v naravi, izvajanje porine znatke za pred-
iolske otroke v VVZ organizacijah idr). Na podrocju
vrhunskega Sporta se je uspe$no razvijala Zenska gim-
nastika, kosarka, mladinskl nogomel, smuéarski skoki,
raghi in deloma alletika.

V naslednjem srednjerofnem obdobju homo na pod-
rofjn nadaljnjega razvoja uresnifevali predvsem na-
slednje cilje:

— glede na to, da se v naslednjem obdobju ne bo
dograjevala obstojeca mrefza telesnokullurnih objek-
tov, bo Stevilo vkljucéenih obéanov v telesnokulturne
dejavnosti ostalo v glavnem na dosefeni ravni iz lela
1980, Prizadevali pa si bomo izvajati nacelo mnozitnega
vkljutevanja obfanov v telesnokulturne aktivnosli, xi
niso odvisne od objektov (trim ...},

— izvajanju lelesnokullurnega minimuma, mnoZic-
nih akcij, Sportne znacke in Sportnorekreacijske dejav-
nosti ter tekmovalnili sistemov, ki zagotavliajo mnoig-
nost. ’

— na podrofju vrhunskega Sporta bomo preverili
upravicenosl Stevila Ecportnlh panog in 5pu1‘tn:l-TE}Rmﬂ-
valnih sistemoy,

— lzvajali bomo druzbeni dogovor o statusu wvr-
hunskih Sportnikov — amaterjev,

— naloge s podrodja mnoZléne lelesnokulturne de-
javnosti bo izvajala obfinska zveza telesnokuliurnih or-
ganizacij skupaj z izvajalci telesnokulturnih dejavnosti
v obéini,

Dogovorjene cilje homo uresnitevali v okvira na-
slednjih ukrepov in nalog:

= poglabljali bomo samoupravno
telesni kulturi,

— obéinska zveza telesnokultunih organizacij ho
vzpodbujala delovanje tistih osnovnih telesnokulturnih
organizacij (OTKO), ki Wodo izvajale mnoiziéno rekrea-
cijske programe,

— v samoupravne organe bodo OTKO in TOZD
imenovale delegate, ki bodo tveorno sodelovali pri raz-
redevanju problematike in delovanju samoupravnih or-
Janoy,

— krajevne skupnosti in SITKS bodo 5e naprej
mesto usklajevanja programov’ mnoziéne telesne kul-
lure v Krajevni skupnosti,

— zagotavljali bomo lelesno-kulturne vadbo v mej-
nih podroéjih,

— SITKS se bo dogovarjala in sklepala samouprav-
ne sporazume s skupnostjo otroskega varstva glede iz-
vajanja telesnokulturne vadhe predsolskih otrok, z izo-
braZzevalno skupnostjo za izvajamje programa Solskih
jportnih drustev na wseh nivojih izobraZevanja in s
skupnostjo zdravstvenega varstva za dzvajanje preven-
tivnega zdravsivenega wvarslva Sportnikov in aktivnih
udelezencev,

— 7a izvajanje mnozicnega vkljuéevanja ohéanov
in delovnih ljudi v telesnokulturni dejavnosti, bomo
vsestransko racionalno in polno izkoris¢ali vse razpo-
lozljive sportno rekreacijske povrsine vkljuéno s Solski-
mi lelovadnicami. Pri izvajanju mnofiéne telesne kul-
lure bomo Se posebej vkljufevali in izkorii€ali dane na-
ravine pogoje,

organiziranost v

Vl. KREPITEV OBRAMBNE
SPOSOBNOSTI, VARNOSTI IN
DRUZBENE SAMOZASCITE

i. UVOD

Splosna ljudska obramba in druibena samozascita
je enotni in skupni interes celotne nase druzbene skup-
nosti, zato mora biti enakovredna in neloéljiva sestavi-
na nacrtov razvoja druzbenopoliti¢ne skupnosti in vanj
celovilo vgrajena.

V procesu samoupravnega nacrlovanja razvoja
chrambno wvarnesinih priprav moramo izhajati iz dose-
7zene stopnje obrambnih priprav in samozascitne aktiv-
nosti ter na lej osnovi zacrtani nadaljnji razvoj, ki bo
usklajen s sploinim, gospodarskim razvojem obcéine in
mesfa, upostevajo pri tem njene kadrovske, materialne
in druge pogoje in moZnosti. Pri tem je treba upo-
tevali tudi prednosti naSega samoupravnega druZbeno-
ckonomskega sistema, ki daje moZnosti za mobilizacijo
vseh sil in virov drufbe za najulinkovitejde funkcioni-
ranje vseh dejavnosti v pogojih splodnega ljudskega
odpora.

Podrocje splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaséite v druzbenem planu obéine zajema le tisle
elemente oziroma vrste obrambno varnostnih priprav, ki
se ne morejo vgradili v naérte gospodarskih in druzbe-
nih dejavnosti, ki jih mora obéina fzvajati na podlagi
veligynih predpisov s podrodja splosne lindske obrambe
in druzbene samozascite ter statutov obéine in mesta, ki
zagotavljajp kontlinuilelo nadaljnjega razvoja obramb-
nih priprav in druzbene samozastite ter najnujnejie
pogoje za uéinkovito obrambo in zascito.
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Pri oblikovanju nacrloy pa moramo upostevali in-
terese wvarnosti, ki narekujejo, da nekaterih razvoinih
elementov obrambno wvarnosinih priprav ne moremo
zajell v drufbenem planu, temvec jih je potrebno iz-
lotiti v aneks, ki ga usklajujejo, sprejemajo in lzvajajo
za to pooblaifeni organi.

2. OBRAMENE PRIPRAVE ORGANOV SKUPSCINE -

IN DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACLI

Obrambne priprave organov skupiéine in druzhe-
nopoliticnih organizacij obéine zajemajo kKadrovske, or-
ganizacijske in materialne priprave za ncinkovito funlk-
cioniranje teh organov v veinih razmerah.

V srednjerodnem planskem ohdobju 1981—1Jb5 bo
polrebno v skladu z zveznimi, republikimi in obéinski-
mi predpisi ler sprejetimi organizacijskimi in kadrov-
skimi reditvami nadaljevati s strokovaim usposablja-
njem delaveev za opravljanje dolinosti v vojnih razme-
rah ter v celoll ragoloviti materialno osnovo,

3. CIVILNA ZASCITA

Civilna zastita je v preteklem razvojnem obdobju
1976—18950 imela &irok razmah na vseh nivojih. Na in-
lenzivnost razvoja civilne zasCite so wplivali tudi med-
narodni dogodki- — razliéni vojni spopadi ter spozna-
vanja o ogrozenosti prebivalstva ob vrsti naravnih in
drugth nesteé pri nas in v svetu ter akcije »Ni¢ nas
ne sme presenetiti= in proglasitev dneva eivilne zaScite.
Ob tem so se jasno opredelile vloge posamenih siruk-
tur civilne zastite — Stabov in enot civilne zaséite, sa-
mozascite in polrebe za izvajanje zascilnih ukrepov.

Osnovna izhodiiéa v naslednjem srednjeroénem oh-
dobju so mnozitnost, opremljenost in usposobljenost.
Usmerjanje na mnozicnost bo vkljutevala namenske al-
ternalive uporabe civilne zagéite v vojnih razmerah in
ob hudih naravnih nesrecah ter drugih izrednih razme-
tah in na splosno vkljutevanje mladine, delowvnih in
vojaskih obveznikov, Opremljenost civilne zaicite bo v
-bodoce usmerjanje k modernizaciji — posodobljanju,
vendar sele polem, ko bo zadoiceno osnovni normativ-
nosti po predpisani formaaiji.

Usposobljenosl civilne zascite bo Se naprej ﬂd__]zdh.-
tevnejsi proces. Posebna skrh bo posvefena stabom za
civilng zastito, ki bodo morali prevzeti vso odgovor-
nost za izvajanje programskih usmeritev razvojnega
nacrta. Poleg tega bo osnovna naloga Stabov za civilno
zaicilo priprava nacriov za izvajanje ukrepov za zaici-
to in neposredno vodenje civilne zadéite na svojem
obmoéju, tako v pripravah kot v neposrednih reseval-
nih akeijah. Zaradi zahtevnejiih nalog in okrepov pri
zadfiti in redevanju prebivalstva in materialnih dobrin
bo posebna skrb posvecena [formiranju obéinskega
zdruzenega odreda CZ ler materialnemu opremljanju in
usposabljanju. Vzporedno z opisanimi temeljnimi nalo-
gami bo &e naprej izvajana obrambna vzgoja prebival-
stva,

Praktiéni del te vzgoje bo potekal ob akcijah civil-
ne zascile, vajah enot in Stabov, v katere bo potrebno
vklju¢iti slehernega chéana, stanovalca, delavea ne gle-
de na specificne obveznosti v vojnem ¢&asu, staresi, spo-
sobnost, Cilj te vzgoje je, da bodo prebivalci v ysakem
mestn in ob wvsakem Casu vedeli, kako sodelovati pri
izvajanju zad&itnih ukrepov.

4, VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE ZA OBRAMBO
IN ZASCITO

Vzgoja in izobrafevanje za obrambo in zaséito ima
v procesu podruzbljanja ljudske obrambe in pri ures-
nicevanju koncepta splofne ljudske obrambe in drui-
bene samozaifite eno najpomembnejsih viog., Vzgoja
in uéna vsebina mora omogoditi spoznavanje idejnih in
teoretiénih izhodi3¢é splodne ljudske obrambe in druz-
bene samozaifite, razumevanje vseh njenih smotrov in
uspeino uresnicevanje konkrelnih samozadéitnih nalog
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ter postati sestavni del celoinega vzgojnoizobrazeval-
nega procesa. Ta proces mora potekati stalno in izhajati
tako iz sploinibh druzbenih spognanj kol iz razmer v
konkretnih okoljih.

5. OBCINSKE REZERVE MATERIALNIH SREDSTEV
ZA PRIMER NARAVNIH IN DRUGIH NESREC

Dosedanje izkuinje proutevanja nesre¢ kaiejo, da
se naravne in druge hude nesreée v Sloveniji in Ljub-
ljani dokaj pogosto pojavljajo in povzrogaje velike
materialne izgube, ki pomembno wvplivajo na skupno
ustvarjeni narodni dohodek, v hujiih primerih pa tec-
jajo tudi nenadomestljive tloveske Zrive.

Najpogosieje naravne. in druge nesreée so pred-
vsem poiari, poplave, potresi, zemeljski plazovi, pro-
metne nesrece in drugo.

Mnoge izmed navedenih nesre¢ lahko z ustreznimi
preventivnimi in drugimi ukrepi prepreéimo, predvsem

‘pa lahko zman;samo njihove posledice. Med taksnimi

ukrepi imajo nedvomno najveéjo vrednost raznovrsini
preventivni ukrepi kot so: prostorski, urbanistiéni, grad-
beno-tehniéni in drugi ukrepi zaSfite, usposabljanje In
pripravljanje vsakega posameznika in celolne druibene
skupnosti za zadéito in resevanje ob naravnih in drugih
hudih nesreéah.

Uspesna zagCita prebivalstva ob nesreti pa je od-
visna tudi od tega, kako smo pripravljeni za hitro os-
krbo ogrozenega prebivalstva. Ta ukrep se naériuje v
okvira priprav civilne zascite, izvaja pa se v njeni or-
ganizaciji vse dotlej, da se zagolovijo najnujnejsi Ziv-
ljenjski pogoji za prebivalstvo,

Izkuénje, ki izhajajo iz reSevalnih akcij ob narav-
nih in drugih hudih nesrecah, kafejo, da so za uspesno
odpravljanje posledic poleg hilrega in uéinkovitega re-
devanja necbhodna tudi nekatera wnaprej pripravijena
materialna sredstva, zlasti za potrebe nastanilve, za ka-
tera pa je znatilno, da v normalnih Zivljenjskih pogojih
potrebe po njih niso velike.

Zaradi lega je polrebno v srednjeroénem nafriu
198i--1985 zagotoviti materialme pogoje za zacasno na-
stanitev in oskrbo 2000 prebivalcev.

6. OPREMLJANIE IN USPOSABLJANJE ENOT IN
STABOV ’i'ERITGRIALNE' OBRAMBE OBCINE

Pri izdelavi srednjeroénega nacrta obfinskega Staba
za leritorialno obrambo in njegovih enot za obdobje
1981 —1985 so upoitevane naslednje usmeritve:

— potrjena struktura tenitorialne obrambe v Ljub-
ljani od pristojnili organov drubenopolitiénih skupndsh
in stanje terilorialne obrambe po kontani realizaciji
preteklega srednjercénega ohdobja,

— Smernice Zvernega sekrelariata za ljudsko ob-
rambo za tehniéno modernizadcijo teritorialne obrambe
v obdobju 1981—1985,

— Smernice Republiskega staba za teritorialno ob-
rambo, ki so izdelane na osnovi naérta in razvoja teri-
torialne obrambe Slovenije v obdobju 1981—1985.

V' smernicah je podana zahteva, da se v obdobju
1981—1985 enote teritomialne obrambe opremijo s forma-
cijskim orozjem. Te zahteve so dosledno upostevane pri
izdelavi srednjero¢nega razvoja teritorialne obrambe,
saj ta vrsta oroija v preteklem obdobju ni bila dose-
gljiiva v zadostnih koli¢inah.

7. UPRAVNO VOJNE ZVEZE

Na podrog¢ju priprav upravno vojnih zvez bo teZis-
fe dela na ulrjevanju in dopolnjevanju obslojece orga-
nizacije, nabavi novih lehni¢énih sredstev ter na stro-
kovnem usposabljanju obveznikov za opravljanje na-
log na tem podrocju,



8. DRUZBENA SAMOZASCITA

Uveljavljanje drutbens samozadéite, kot sistema
najsirie druibene preventive, je w organizacijskem
smislu uresniteno. Vidni pa so tudi Ze prvi vsebinski
rezultati samozaicitnega ravnanja, V vseh temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnosiith de-
lujejo Komiteji za sploino ljudske obrambo in druzbeno
samozascito, vedno pogesteje pa se za zavarovanje
druibenega premofenja uporablja narodna zadfita.

V srednjeroénem obdobju 1981—1985 bomo nada-
lje krepili aktivni odnos delovnih ljudi in obfanev do
varovanja druibene lastnine in samoupravnih odnosowv
ter drugih temeljnih vrednot nase samoupravne druzbe
in revolucije v skladu z nadaljnjiim podruibljanjem
varnosinega sistema.

Izgrajevanje sistema druzhene samozastile in or-
ganizacija uresnifevanja mora postati sestavni  del
vsakodnevne dejavnosti, Z  vzgojo in  izobrazeva-
niem, nadaljnjim razvijanjem socialisticnega patriotizma
in varnostne kullure, izpopolnjevanjem obstojece orga-
niziranosti in nadaljnjim dogevarjanjem ter samouprav-
nim normativnim urejanjem, zlasti pa s prizadevanjem
druzbenopoliti¢nih organizaci) v enoinl fronti organizi-
ranih seccialisticnih sil pod wvodstvom ZK moramo za-
gotoviti, da delovii ljudje, samouptavne organizacije
in skupnosti postanejo dejanski nosilei drozbene sa-
mozaitite:

Za uresnicevanje neposrednih nalog obdine s pod-
rotja splodne ljudske obrambe in drufbene sameozaicile,
ki so ob upoSlevanju druzbene slopnje obrambno wvar-
nostnih priprav, razvojnih trendov druzbencekonomske-
ga in prostorskega razvoja in pogojev ier moznosti,
konkretnog opredeljene v aneksu, kot posebni prilogi
sredojeroénega nacérla obéine, bodo polrebna srédstva v
visini 85,000.000 din. .

9. KOMITE ZA LIUDSKO ORBRAMBO IN DRUZRE-
NO SAMOZASCITO

se pojavija kot koordinator del in nalog, ki so za-
triane s tega podrogja, bhkralh pa tudi ocenjuje wvsa
prizadevanja pr izpolnjevaniu nalog s-podrofja ljudske
obhrambe, varnosti ler druzbene samozailile ler o tem
poroda nwsrednn Skupséini obdine. :

VIl. DRUZBENOPOLITICNA SKUPNOST,
KRAJEVNE SKUPNOSTI, UPRAVNI
ORGANI IN DRUZBENOPOLITICNE

ORGANIZACIJE

1. UPRAVNI ORGANI

2. KRAJEVNE SKUPNOSTI

3, INFORMIRANIE OBCANOV

4, DRUZBENOQPOLITICNE ORGANIZACLIE

1. UPRAVNI ORGANI o
Naloge v obdobju 1981—1985

1. Delo v upravnih organth se naj organizira lako,
da bodo delovni ljudje in obéani, samoupravne organi-
zacije in skupnosti in druge pravne osebe labko ucin-
kovito uresnicévale svoje obveznosti v upravnem pos-
topku, V tem okvjru so med drugimi ludi aktualne na-
loge v zvezi 7 organiziranjem lako imenovanih sprejem-
nih informativnih pisarn, delovanje krajevnih uradov
in prilagajanje delovnega éasa.

2, V upravnih organih izbolizati in dograjevati dela
ter omogociti boljso tehniéno opremljenost dela, tako
da bo omogodfenc dosledno in racionalno spremljanje
izvajanja druzbenega plana,

3. ¥V upravnih organih za izboljdanje vsebine in
kvalitete dela zaposlovati ustvarjalno sposobne delavee,
ki bodo usposobljeni za kreativno delo v okvira delov-
nih podro¢ij posameznih upravaih organov, ter zaposlos
vali tako stevilo delaveev, ki ho dejansko odraz zah-
levnosli ter obhsega del in nalog.

- 4. Da se v nekaterih upravnih organih in sirokow-
nih sluzbah v skladu s sklenjenim sporazumom omaogadi
opravljanje vseh ali le doloéenih strokownih in admi-
nistrativnih-tehniénih nalog tudi za samoupravne in-
teresne skupnosii in druzbenopolitiéne organizacije.

3. Da se za opravljanje dolotenih strokovnih in
drugih zadev, ki imajo pomen za uresniGevanje pravic
ter dolirpsli in nalog obéinske skupsfine in izvrinega
svela ustanovijo samostojne strokowne sluzbe,

2, KRAJEVNE SKUPNOSTI

Na osnovi deloéil Zakona o sistemu druzbenedga
planiranja in druzbenem.planu SR Slovenije bodo kra-
Javne skupnosti s sprejemom svojih planov planirale
naloge za uresnitevanje skupnih potreb in interesov
delovaih ljudi in obéanov, o katerih so se dogovorile
na osnovi sprejetih elementov in samoupravnib spo-
razumov o temeljih plana. !

Zatlo bodo plani krajevnih skupnosti vsebovali cilje,
naloge ler medsebojne .pravice in obveznosti in sred-
stva za gzadovoljevanje skupnih potreb in interesowv
delovnih ljuai in obéanov posamezne krajevne skup-
nosli, zlasti na podrodéju komunalnega urejanja naselij,
slanovanjske izgradnje, olroskega, socialnega in zdrav-
stvenega varstva, vzgoje in jzobrazevanja, kullure, le-
lesne kulttre, ljudske cbrambe in druZbene samozasfite
ter ostalih podroéij Zivljenja in dela delovnih ljudi in
obéanov organiziranih v krajevnih skupnostih,

Glede na to v srednjeroénem plana razvoja ohéine
Kol druZbenbpolilitne skupnosii zajemamo liste naloge,
ki so skupne za enpten razvoj in delo wvseh krajevnih
skupnosti na obmoéju obfine Liubljana-Siska,

Tako bomo delovni ljudje in obfani organiziranl v
krajevnih skupnostih v sodelovanjo z druzbenopolitiéni-
mi organizacijami nadaljevali v tem srednjerotnem ob-
dobju s preobrazho in preoblikovanjem krajeyvnih skup-
*nosti § ciljem, da bomo postali resniéni nosilei ureésnice-
vanja svojih skupnih potreb in interesovev teh temeljnih
samoupravoih skupnostih.

Za novouslanovljene krajevne skUpnosti bomo de-
levni ljudje in chéani v lem srednjerocnem obdaobjn
preko skupne in splosne porabe na osnovi planov in
programov razvoja krajevnih skupnosti zagolowvili pro-
storske pogoje za delovanje le-leh, in sicer za KS Dolo-
mitskega odreda, Na jami, Preska, Petra Driaja, Vase-
Gori¢ane., Za novo ustanovljene - krajevne skupnosti v
tem srednjeroénem ohdobju bomo prioriteto zagolavitva
prostorov dolotili s sprejemom letnih planov. Prav fake
bomo s sprejemom latnih planov dologili tudi posamez-
ne adaptacije 7ze obslojecih prosterov,

Za delovanje krajevnih skupnosti kol temeljih sa-
moupravnih skupnosti bo IS Skupsc¢ine obéine Ljubljana-
Sitka v ckladu 7z vsakoletnimi smernicami o druzbeno-
ekonomskem razvoju SR Slovenije in v skladu z dogo-
vorom o splodni porabi predlagal skupiéini obéing do-
delitev sredsiev. 4

Delovni ljudje in obfani organizirani v krajevnih
skupnostih bomo svoje skupne polrebe din inlerdse za-
dovoljevali preko samoupravnih interesnih skupnosti na
osnovi svobodne menjave, v skladu s sprejetimi samo-
upraviimi sporazumi o lemeljih plana samoupravnih in-
teresnih skupnosli materialne proizvodnje in druibenth
dejavnosti. :

Za zadovoljevanje nekaterih skupnih potreb in inle-
resov homo delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skup-
nostih razvijali in utrjevali oblike krajewnega samopri-
spevanja tako v denarju, podarjenem materialu in pro-
stoveljnem deln, v skupni ali splosni porabi pa z vsako-

. letnimi plani zagolavljali sredstva za udeleibo h krajev-

nemu samoprispevku.
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3. INFORMIRANJE OBCANOV

Da bi bili delavei in obéani celovilo in kvalitetno
obveicéeni, kar je eden od bistvenih pogojev za njihovo
ustvarjalno vkljutevanje v samoupravno in druzbenopo-
liticno zivljenje bo izpeljan lak sislem obvescanja, ki ho
nudil uslrezno obvestanje delegatov in delegacij o vseh
pomembnejéih vpraganjih iz dela skupséine oziroma zbo-
rov, njithovih delovnih teles in skupsfin samoupravnih
interesnih skupnosti. Zagotovljena bo todi celovita po-
vratna informacija o delu skupsdine in zborov ter o raz-
* nih pobudah, predlogih, stalisé¢ih, ki bq posredovana,

Zato hodo izpostavljeni in delovali naslednji mediji
obvestanja:

1. Javna tribuna bo redno vsesktransko in objektivno
obvescala delovne ljudi in obcane o delu skupscine
DPS, zhorih, skupicéinah SIS, o delu DPO v obéini in
delu KRS ter drugih delovnih lelesih, da bi tako delovni
ljudje in obcani lahko uresnitevali svoje samoupravne
pravice. d

2. V okwiru Jawvne tribune bo izhajala tudi »DELE-
GATSKA PRILOGA«, ki bo posredovala delegatom pred-
loge in stalisfa delovnih teles, druzbenih svetov in dro#-
benupolitiénih organizacij. Delegatska priloga bo zago-
tavljala mo#Znost objave gradiv za zasedanje skupscine
DPS, njenih zborov ter skupéfin SIS, predvsem pa ko
objavhala tudi predloge in staliséa SIS v vseh primerih,
ko se te vkljuéujejo kot enakopravni zbor v skupscin-
skem odlotanju.

3. Za laije in popolnejse delp in odlo¢anje wseh ho
pri upravnih organih obéine organiziran sistem informa-
cijsko-dokumentarne dejavnosti, .

4. Skrbeli bomo za povezavo z drugimi javonimi me-
diji obveséanja, da bi tako zagotavljali é¢imboljo in po-
polnejio obvestenost o stanjih, odlotitvah in samouprav-
nih odnosih v obéini.

4. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACLIE

Cruzbenopoliticne organizacije se bodo s svojo ak-
tivnostjo, zdruzene v SZDL, kot socialistiéni organizaciji
mpozic in najgirdi drozbeni sili, vklhjug¢ile v realizacijo
druzbenega plana lako, da bodo razrefevale vsakodnev-

no problematiko, ki je na dnevnem redu delegacij in -

delegatskih teles, samoupravnih organizacij in skupnosti,
strokoynih sluzb itd. S povezovanjem wseh progresivnih
sil v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupno-
stil, samoupravnih inleresnih skupnostih, druzbenih or-
ganizacijah, drustvih in interesnih zdruZzenjih v enotno
akcijsko fronto, bode DPO zagotavljale sodelovanje v
pripravah vsakoletnih planskih dokumentov obéine ter
planov samoupravnih organizacij in skupnosti. Nosilci
usklajevanja na podroféju planiranja v organizacijah
zdruzenega dela ter samoupravnih interesnih skupnostih
materialne proizvodnje bodo organizacije sindikata, v sa-
moupravnih interesnih skupnostih druzbenih dejavnosti
ter krajevnih skupnostih pa socialisticna zveza delovnih
ljudi.

Druzbenopolitiéne organizacije bodo z odloéno ak-
cijo svojih osnovnih organizacij in organov nenehno iz-
popolnjevale organiziranost in delovanje delegatskeqa
sistema na vseh ravneh ter dosledno odprayljale po-
manjkljivosti. S svojo stalno neposredno in konkretno
akecijo na vseh ravneh bodo zagotavljale hitrejdi razvoj
samoupravnih druZbenih odnosov na podlagi uslave in
zakona o zdruZenem delu, na pedrecju uveljavljanja
dohodkovnih odnosov s podrocja druzbenih dejavnosti
pa zagotovile realizacijo zakona o svobodni menjavi
dela. . L

WV razvoju prostovoljnega dela bodo DPO spremljale
temeljne cilje, usmeritve in naloge na tem podrogju, kar
bo pomemben prispevek k celotnemu druibencekonom-
skemu razvoju nase samoupravne socialisticne druibe,

Upostevajod doloéila samoupravnega sporazuma bo-
do udeleienci urejali: A

— vse oblike prostovoljnega dela v obéini Ljublja-
na-Siska,
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zagotovili celovite priprave mladinskih delovnih
brigad iz obmoéja Ljubljana-Sitka za udeleibo na MDA
lokalneoa, republiSkega in zveznega znadaja. S sredstvi
podpisnikov predvidevamo resili problem [inanciranja
tovrstne mladinske dejavnosti. =
Razvej prostovolinega dela bo pomemben element
mladih v stabilizacijskih prizadevanjih nasega nadalj-
njega. druzbenoekonomskega razvoja.
Na podlagi posebnih programov bodo DPO zago-
tavljale sistemalicng druozbenopoliti¢éne izobrazevanje de-
legatov z namenom spoznavanja in usposabljanja za delu

- ¥ delegatskem sistemu odlofanja. Svel za informiranje

pri predsedstvu OK SZDL ter organi drugih DPO, ki de-
lujejo na podrocju infoermiranja, bodo zagolavljall sprol-
no seznanjanje delovnibh ljudi in ohfanov o vseh wvpra-
sanjili druzbenoekonomskega in politiénega razvoja ob-
tine kot podlaga za odlo¢anje. V la namen bodo razvile
poleg Javne tribune, glasila OK SZDL, nove oblike in-
formiranja.

DruZbencpoliticne organizacije v OZD in KS bodo
poglabljale samoupravne odnose tudi tako, da bodo uve-
ljavljale sekcijske oblike dela in oblikovale druzbene
svele za vsa najpomembnejsa podrodja razvioja. Kadrov-
ska polibka bo enakovredno pbdroéje druibenega rax-
voja obfine, kar bo uposlevano predvsem pri kadrovskih
resilvah za peslovodne -organe in najodgovornejée no-
silce razvoja,

MNa podro¢ju ljudske obrambe in druzbene samoza-
i¢ite bodo DPO zagotavljale realizacijo nalog, ki izha-
jajo iz novega zakona o SLO in DS oziroma posebneqa
poglavja druzbenega plana obéine Ljubljana-Siska.

Druzbenopolitiéne. organizacije bodo razvijale tudi
lastno organiziranost tako, da bodo s kadrovskimi re-
sitvami, organiziranjem delegatskega sistema v DPO in
kolektivnim -vedenjem zagotavljale realizacijo nalog,
opredeljenih v planskih dokumentih,

VIIl. PRILOGE K DRUZBENEMU PLANU

1. POVRSINA
2. PREGLED KRAJEVNIH SKUPNOSTI
3. TABELE O PREGLEDU TRGOVIN

1. Povriina

Obéina Ljubljana-Siska meri 156 km?

Po podatkibh katastra se izkoriséa za kmetlijske na-
mene 6.393 ha ali 41%, celolne povrdine obéine, pod
gozdovi je 7.812ha ali 41'; neplodnih povriin pa je
1.297 ha ali 8 Y.

Obéina ima 0,17 ha rodovitne zemlje po prebivalcu
(SRS 0499 ha), od tega predstavljajo preko polovico
gozdovi, Obdelovalne zemlje odpade na prebivalca v
obéini 0,07 ha (SR Slovenija 0,34 ha).

Prebivalstvo ter njegova struktura je prikazana v
analititno projekcijski bilanci, ki je sestavni del tega
dokumenta (Bilanca vsega in aktivnega prebivalstva).

Pregled krajevnih skupnosti.

Dele; kmetkega prebivalsiva v obéini je znasal
leta 1960 6.5 0y celotnega prebivalstva obtine, Stevilo
kmeckega prebivalstva se zmanjsuje, posehno delez ak-
livnega kmeckega prebivalstva predvsem motno pri
mladem, delovno bolj sposobnem prebivalstvu. Tako

- predstavlja leta 18971 delei kmeckega prebivalstva le

$e 31", celotnega prebivalstva obtine,

2. Seznam krajevnih skupnosti na obmoéju obtine
Ljubljana-Sifka

1. KS Milan Majcen, Jesenkova 1, 61000 Ljubljana
2. KS Hinko Smrekar, Cernetova 31, 61000 Ljubljana



. K5 Ljubo Sercer, Kebetova 1, 61000 Ljubljana

. K8 Litestroj, Djakoviceva 4, 61000 Ljubljana

. K5 Zgornja Siska, Vodnikova 141, 61000 Ljubljana
. KS Komandant Stane, Gotska 12, 61000 Ljubljana
KS Koseze, Ulica bratov U¢akar 6, 61000 Ljubljana
. K5 Dravije, Draveljska 44, 61000 Ljubljana

- KS Bratov Babnik, Kamnogoriska 39, 61000 Ljubljana

10, KS Dolomitskega odreda, Draveljska 44, 61000 Ljuh-
ljana -

11. K8 Sentvid, Celovika 420, 61210 Ljubljana—Sentvid

12. K5 Gunclje-Male Vizmarje, Kosijeva 1, 61210 Ljub-
ljana-Sentvid

13. KS Stanezi¢e-Medno, Gasilski dom StaneZite, 61210
Ljubljana-Senlvid

14, KS Viimarje-Brod, Na gmajni 1, 61210 Ljubljana-
Sentvid

15, KS Podutik, Dolniska 18, 61210 Ljubljana-Sentvid

16. KS Edvard Kardelj, Dom DPO in KS, Tacen 3, 61211
Smartno pod Smarno goro

17. KS Gameljne-Rasica, Sr. Gameljne 50, 61211 Smartno
pod Smarno goro

18. KS Bukovica-Sinkov turn, Ulik 1, 61217 Vodice
19. KS Vodice, Vodice 21, 61217 Vodice
20. K8 Smlednik, Smlednik 4b, 61216 Smlednik

21, K8 Pirnice, Dom druZbenih organizacij, Pirni¢e 6,
61215 Medvode

22, KS Medvode, Cesta komandanta Staneta 14, 61215
Medvode

23, KS Trnovec-Topol, Topol 17, 61215 Medvode

24, K8 Na jami, Na jami 1, 61000 Ljubljana

25, KS Petra Driaja, Celovika 135, 61000 Ljubljana
26, KS Preska, Kalanova 12, 61215 Medvode

27. K5 Vase-Goritane, Goricane 1b, 61215 Medvode
28. KS Sora, Sora 6, 61215 Medvode

29, KS Senica, Zgornja Senica 36, 61215 Medvode
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3. Tabele o pregledu trgovin

TRGOVINE Z ZIVILI Vv OBCINI LIUBLIANA-SIS-
KA V LETU 1980

TABELA: 1
= ]
= B o 5
- — '—o s
B O3 =
- Bdn i
e ea B w3
1. Samoposireine (rgovine :
z mesanim blagom 29 3.170 3.588
2. Trgovine
z meganim blagom 20 806 765
3. Prodajalne kruha
in peciva 2 64 90,25
4. Prodajaine mesa
in mesnih izdelkov 28 1.168,46 1.038,99
5. Prodajalne mleka
in mlecnih izdelkov 2 99 a1
6. Prodajalne sadja
in.zelenjave G 184,77 77
F. Bonboniera i 117,95 40
SKUFAJ 88 7.700,18 7.090,24

OSTALE TRGOVINE .V OBCINI LJUBLIANA-SIS-
KA V LETU 1980

TABELA: 2
P [<F]
g 2 @
e E =]
.5 2E, 2
= ma LAE il
1. Prodajalne zdravil
— lekarne 3 111 503
2. Prodajalne tekstila 9  1.081,90 542,56
3. Prodajaine obulve 2 46,1 84
4. Prodajalne kuriva 2 60 1.458
5. Prodajalne bencina in
drugih naftnih derivatov g 110 224
6. Prodajalne’ raznega :
tehniénega blaga 18 2.994 42 0,431,685
7. Trgovska skladisca
brez prodajalne 26 — 78,844,25
SKUPALJ: ] 4.403,42 91.087 66

1. Prodajalne tobacnih izdelkowv
9 skupna povriina 130 m?

NAJMOCNEJSA UDELEZBA PRESKRBOVALCEV
Z ZIVILI V OBCINI LIUBLTANA-SISKA

TABELA: 3
N g
g B e
— . o v
3 3% E
« T E Eén e
wE EAE %8
1. LOKA TOZD Trgovina 13 1.194 908
2. MERCATOR ROZNIK
TOZD Grmada 20 2.535 2,515
3. EMONA MERKUR
TOZD Maloprodaja 16 2.434 1.427
SKUPAJ 49 6.163 4.850
celolne udeleibe 560, 80, 70,6

Ukrepi za izvrievanje druibenega plana

Delavel, delovnd [judje ter obtani sprejemajo 2
druzbenim planom obdéine Ljubljana Siska za obdobje.
1981—1985 naloge in razvejne usmeritve, ki smo jih
opredelili v dogovoru o temeljih druzbenega plana ob-
éine Ljubljana-Sitka za obdobje 1981—1985 s tem, ko
smo pristopili k njemu.

Delavel v samoupravnih organizacijah in skupnos-
tih so s svojimi plani srednjerofnega razvoja 1981—1985
usmerili svoj razvoj, katerega sestevek ciljev predsla-
vlja druzbeni plan obéine.

Tzvréni svet, ki bo v prihodnjem obdobju spremljal
izvrievanje druibenega plana, bo v svojem programu
ukrepov za izvrievanje druibenega plana opredelil na-
siednje naloge:

1. 5 samoupravnim sporazumom med obfine Ljub-
ljana-Sitka ter mestom Ljubljana za skupno dogovorjene
naloge v smislu 144, ¢lena Zakona o planiranju SRS s
podroéja:

— preskrbe in cen

— prometa

— urbanistitnega planiranja

— ingpekcijskih sluzb

— komunalne in cestne infrastrukiure

zagotovili spremljanje politike izvrievanja ter o lem
redno seznanjal obéinsko skupséino.
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2, Z vsakelelno resolucijo o izvrievanju druZbe-
nega plana predlagal materialno okvire razvoja, ki bo-
do odraz realizacije drufbenega plana za preteklo leto
ter predlog ukrepov tekote ekonomske politike za iz-
peljavo kentinuiranega planiranja, zlasti pa pri zago-
tavljanju naslednjih ciljev v predlaganem lelu:

— realne rasti druibenega proizvoda, 2

— produktivnega zaposlovahja,

- — deleza druzbene produkiivnosti v druZbenem
proizvodu

— dolofanja stopnje izvoza

— dolotanja stopnje uvoza

— gibanja opsebne, skupne in splosne porabe.

3. Z wvsakoletnim akcijskim programom bo dolo-
tal nosilce in roke ler nadine izvrSevanja nalog iz re-
solucije pri vseh samoupravnih organizacijah in skup-
nostik, ki so nosilei planiranja v obéini ter vsako ¢€e-
trtletje ali po potrebi tudi meseéno informiral skupséi-
no tudi o realizaciji posameznih kazalcev razvoja, ki so
sestavnl del porofanja o izvrdevanju druzbenega plana.

4, Za izvriitev nalog s podroéja prestrukluriranja
gospodarstva v obéini Ljubljana-Siska v naslednjih ob-

dobjih, bo vzpodbujal interese delavcev v zdruZenem
delu, ki se odlocajo za uvajanje sodobnih tehnoloskih
postopkov v procesu proizvodnje s tem, da bo ob sode-
lovanju obéinske raziskovalne skupnosti ter drugih
strokovnih organizacij sodeloval pri izbiri projektov
razvoja, ki bodo nosilci tehnoloiko zahtevnih proizvod-
nih procesov ter se odloal za predlaganje tudi drugih
ukrepov, potrebnih za izpeljavo zasnovanih projektov
razvoja v prakso.

3, V izpolnjevanju nalog iz dogovora o skupnih te-
meljih plana medobéinskega sodelovanja za obdobje
1981—1985 bo IS tekode spremljal nastajanje fer izpol-
njevanje nalog s podredja medobéinskega sodelovanja
ter o tem informiral obéinsko skupscino,

6. Za izpolnjevanje prednosinih nalog na podrogju
kmetijsiva, gozdarstva, vodnega gospodarsiva, lovsiva
in ribisiva, bo IS z namenom, da se zagotovijo doloéeni
cilji, 1 glede pridobivanja hrane iz lastnih virov, ime-
noval poseben akcijski odbor, ki bo spremljal izvajanje
dogovora na podrofje kmelijstva.

Izvrini svet
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