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Leto XIV.. it. 16.
Poltnlna p latana v gotovini.

V Ljubljani, 25. avgusta 1927.
V organizaciji Ja mol, 

kolikor moCI — toliko pravica.

AAtfTERPAM

Uredalitvo In oprava: Ljub- 
Ijaaa, Gradišče itev. 2. GLASILO ZDRUŽENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izhaja 10. in 25. dne ▼ me­
secu.

Stane posamezna itevilka
Din 2— , mesečno Din 4-—, 
celoletno Din 48, — Za Ha­

ne izvod po 1.— Din. 
Oglasi po ceniku. 

Dopisi morajo biti frankira- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni z Štampiljko dotične 

organizacije.
Rokopisi se ne vračajo. 
Reklamacije so poltnine , 

proste.

Stavka mariborskih mizarjev
končana.

Po štirinajstdnevni stavki so se 
danes, v pondeljek, mariborski mi­
zarji vrnili na delo. Uredile so se 
temeljne plače in drugi službeni od- 
nošaji. Kakor smo že začetkoma 
povdarjali, bi te s tavke ne bilo t re ­
ba, če bi bili delodajalci pokazali 
nekaj več uvidevnosti in socialnosti. 
Pustili so raje delavce brez odgo­
vora, jih prisilili, da stopijo v s tav ­
ko, da sprejmejo nato one zahteve 
le prizadetih lesnih delavcev, ki bi 
jih bili lahko sprejeli od vsega za­
četka. Toda trma nekaterih m izar­
skih mojstrov v Mariboru je bila 
tako velika in neskončna, da smo 
se tekom dolgih, ponovnih in mučnih 
pogajanj morali vprašati, če ne ti­
če ti ljudje s svojim razumom prav 
globoko v srednjem veku. Ne reče­
mo, da so bili vsi delodajalci taki. 
Nekateri so delavske zahteve, ker 
so uvideli, da delavci ne zahtevajo 
nič nesprejemljivega, takoj sprejeli 
in dogovor tudi podpisali. To  so bili 
zlasti oni delodajalci, ki to ime tudi 
zaslužijo. Tako n. pr. tovarnar P o ­
točnik, ki zaposluje nad 40 lesnih 
delavcev in ki je pokazal takoj vso 
uvidevnost modernega podjetnika.

P ri njem je bil spor kmalu porav­
nan in so se delavci mogli povrniti 
na delo že koj prve dni po stavki. 
Drugače so se zadržali zlasti mali 
delodajalci, ki zaposlujejo le po ene­
ga ali dva delavca. Ti so imeli na 
zborovanju njihove zadruge glavno 
besedo in ti so se sporazumu naj­
hujše protivili, čeprav so sami pri­
znavali, da so mezdne zahteve de­
lavcev skrajno skromne. Poleg njih 
se je pa vtikal v spor tudi tajnik 
zadruge, vpokojeni policijski u rad ­
nik, ki bi moral vršiti pri zadrugi le 
svoje uradniške posle, ki je pa s 
svojo nerazumljivo nervoznostjo vi­
del povsod »hujskanje« in »kri«, 
čeprav se ni nikomur o teh čednih 
rečeh niti sanjalo. Še pri zaključitvi 
š tra jka  je odsvetoval predsedniku 
podpis pogodbe. Mislimo, da znajo 
mizarski mojstri sami voditi poga­
janja in svojo zadrugo, in da tajniku 
ni treba oteževati situacijo. Zapom­
nili si bomo. Kakor rečeno, pogaja­
l a  so bila dolga in mučna in volje 
do sporazuma vsaj v začetku pri 
mojstrih ni bilo. Delavci so pa v z tra ­
jali in uspeh je tukaj.

Kongres Mednarodne Stro­
kovne Zveze.

V veliki dvorani »Grand Palais« 
v Parizu  se je zbralo 1. avgusta t. 1. 
okrog 200 delegatov iz 26 držav na 
IV. redni kongres Mednarodne Stro­
kovne Zveze. Iz Evrope je bilo za ­
stopanih 21 državnih central, iz 
Amerike 2 (Argentinija in Kanada), 
iz Afrike 2, iz Azije 1 (Palestina). 
Da je kongres Mednarodne S tro ­
kovne Zveze važen dogodek za ves 
civilizirani in miselni svet, to nam 
ni treba izrecno poudarjati, ker se 
razume samoposebi. Za te kongre­
se so se doslej vedno zelo zani­
mali javni delavci raznih političnih, 
gospodarskih in socialnih ustanov in 
časopisov vseh mogočih smeri. Zla­
sti pri zadnjih je stalno opažati ve­
liko zanimanje, kakšen bo potek 
kongresa in kakšni bodo sklepi. R a­
di tega so skoraj iz vseh držav, v 
katerih so organizirani delavci pri­
ključeni Mednarodni Strokovni Zve­
zi, prisostvovali številni poročevalci 
raznih časopisov in velikega svetov­
nega tiska. Nasprotniki našega po- 
kreta  so izkoristili ta dogodek za to, 
da so z vsemi svojimi silami .skušali 
prikazati potek kongresa v napačni 
luči. Kapitalistični razred, ki se boji 
močnega mednarodnega delavskega 
gibanja, se trudi, da prikaže delav­
sko gibanje tako, kakor 011 želi, ne 
Pa tako, kakršno je v resnici.

Kongres M ednarodne Strokovne 
/v e z e  jc trajal 6 dni. Takoj spočet­

ih <li^otavl:'arno, da je kongres po­
tekel v najlepšem soglasju. Vse re ­
solucije o načelnih vprašanjih: med­
narodna pomoč v mezdnih gibanjih, 
mednarodni boj za osemurni de­
lovnik, razorožitev, boj proti vojni 
in militarizmu, gospodarski položaj 
delavcev, ureditev razm erja  Medna­
rodne Strokovne Zveze in m edna­
rodnih strokovnih tajništev, zasebni 
uradniki, nameščenci in svobodni 
poklici v strokovnem gibanju itd. — 
so bile sprejete soglasno. To je naj­
boljši dokaz, da vlada v M ednarod­
ni Strokovni Zvezi v vseh načelnih 
vprašanjih strokovnega gibanja eno- 
dušnost in popolnoma enotno na- 
ziranje.

Dnevni red je bil zeio obširen. 
Zato so bila vsa vprašanja temeljito 
proučena v izvoljenih komisijah, ki 
jih je bilo po številu 8. Te komisije 
so imele nalogo zaslišati poročila o 
raznih vprašanjih. Vsem delegatom 
so bila predložena že pred kongre­
som tiskana poročila in na osnovi 
teh poročil so bile izdelane resolu­
cije, ki so bile kongresu predlože­
ne v odobritev.

V drugi komisiji, ki je razprav­
ljala o predlogu avstrijske s trokov­
ne komisije, je sodeloval tudi za ­
stopnik Združene delavske strokov­
ne zveze Jugoslavije, s. Haramina 
iz Zagreba. Avstrijska strokovna 
komisija je namreč predlagala, da 
se izvede reorganizacijo M ednarod­
ne Strokovne Zveze. Avstrijski so- 
drugi so v svojem načrtu predlagali, 
naj tvorijo mednarodni strokovni 
tajniki polovico upravnega odbora 
internacionale. Ta svoj predlog pa 
so umaknili, ko se jim je sporočilo, 
da so mednarodni strokovni tajniki 
njihov predlog na svoji posebni kon­
ferenci odklonili.

Malo nesoglasje na kongresu je 
nastalo le pri vprašanju, kaka naj 
bo politika do moskovske rdeče in­
ternacionale. Skoro brez razlike so 
proti razbijaški politiki rdeče s tro ­
kovne internacionale nastopili zelo 
ostro delegati vseh kontinentalnih 
držav pod vtisom dejstva, da je ta 
politika^ povzročila delavskemu gi­
banju že veliko škodo. Le Angleži 
so bili pri obsojanju te politike zna t­
no blažji. Toda daleč so bili od tega. 
da bi politiko Moskve odobrili! Oni 
so bili le manj ostri v debati, nego 
delegati iz drugih držav, to pa radi 
tega, ker na Angleškem moskovski 
internacionali ni uspelo upostaviti 
lastnega strokovnega gibanja in se 
je angleškim sodrugom posrečilo 
preprečiti škodljivo delovanje mos­
kovskih agentov v večji meri, kakor 
po drugih državah.

Mednarodna Strokovna Zveza je 
ogromna in čvrsta  organizacija, ki 
je prebrodila po svetovni vojni vse 
težkoče in ki je izvedla v osmih le­

tih številne akcije ogromne materi- 
jelne in moralne koristi za delavski 
razred. Vsi uspehi naše internacio­
nale pn so bili možni le radi tega, 
ker je njen obstanek osnovan na 
čvrsti podlagi in na razredno zaved­
nih in vzgojenih delavcih širom 
sveta. »

Četrti kongres M ednarodne S tro ­
kovne Zveze je sprejel nove in zelo 
dalekosežne sklepe, po katerih bo 
tudi v nadalje vodil akcije v korist 
delavskega razreda  celega sveta. Da 
so bili delegati glede sklepov proti 
razbijanju delavskega strokovnega 
gibanja popolnoma soglasni, je do­
kaz v tem, da so za resolucije gla­
sovali tudi vsi angleški delegati. V

teh resolucijah je zapopadena jasna 
smer politike naše strokovne inter­
nacionale, ki nima z razbijanjem de­
lavskega strokovnega gibanja nič 
skupnega. V predsedstvo M ed n a­
rodne Strokovne Zveze so bili izvo­
ljeni sledeči sodrugi: 1. G. Hicks 
(Angleška), 2. L. Jouhaux (Franco­
ska), 3. Th. Leiparth (Nemčija, 4 . 
C. Madsen (Danska), 5. C. Mertens 
(Belgija), 6. R. Tayerle  (Cehoslo- 
vaška).

Kongres je končal svoje delo v 
najlepšem "soglasju 6. avgusta ob 
7. uri zvečer. Zaključen je bil s pe t­
jem Internacionale, ki so jo peli 
vsi delegati v svojem materinskem 
jeziku.

Gospodarski položaj delavcev.
(Sklep kongresa  s trokovne internacionale.)

Gospodarski položaj delavcev v 
veliki meri zavisi od veličine in bo- 
jevne sposobnosti strokovnih orga­
nizacij, predvsem pa od stanja in 
splošnega razvoja svetovnega go­
spodarstva.

Kapitalistični gospodarski sistem 
in gospodarski nacionalizem sta do­
slej obnavljala gospodarstvo na na­
pačen, sebičen način, na zgolj na­
cionalistični podlagi. Ta politika je 
v vseh deželah ustvarila usodepolne 
gospodarske razmere. V skoro vseh 
deželah se je produkcijski aparat 
razširil, ne da bi se poskrbelo za 
porabo produktov z razširjenjem 
kupnega trga. Ohranitev tako raz­
širjenega produkcijskega apara ta  
posameznih držav naj bi zavarova­
la zaščitno-carinska trgovska politi­
ka. Ta politika je pa dovedla do 
gospodarske in trgovinske vojne 
vseh proti vsem.

Ta nevarni razvojni proces je 
postal še učinkovitejši z izvajanjem 
racionalizacije, s praktično uporabo 
znanstvenega nauka o obratovanju, 
z vsem tehničnim napredkom in 
posebno še z bistvenim povečanjem 
izdatnosti človeške delovne sile.

Razen tega mora nositi gospo­
darstvo visoke državne dolgove, vi­
sok znesek kapitala, za katerega  se 
plačujejo obresti.

Nacionalni in internacionalni fi­
nančniki, profitarski špekulantje  in 
banke igrajo pri tem  v logo , ki vsak  
dan bolj mori in zavira g osp od ar­
stvo kakor oderuštvo, kredit in m e­
njalni posli.

P o s le d ic e  takega  gosp od arsk ega  
položaja  so  se  izražale  v  težk očah  
prodaje na d om ačem  in m ednarod­
nem trgu, v visokih blagovnih c e ­
nah, v  razvoju nacionalnih in inter­
nacionalnih kartelov, skratka, v 
strem ljenju kapitalističnega g o sp o ­
darskega  s istem a, da po svoji mili 
volji do loča  b lagovne cene in deli­
tev produkcijskih kvot.

Tako je nastal oni za celokupno 
svetovno gospodarstvo in delavski 
razred usodepolni kontrast (nasprot­
je) med kupno silo velikih množic 
konsumentov in umetno zvišanimi 
cenami življetiskih potrebščin. Na­
videzna nadprodukcija, v resnici 
podkonsum, nezadosten promet na 
vseh tržiščih, visoke in vedno višje 
carinske meje okrog posameznih 
državnih gospodarskih ozemelj, go­
spodarska kriza — to so značilni 
obrisi sedanjega svetovnega gospo­
darskega položaja.

Kakor je v tem  položaju različno  
gm otno stanje  v posam eznih  d e ž e ­
lah, je vendar v sp lošnem  tako b e-  
no, da predstavlja  veliko g o sp o ­
darsko in politično nevarnost.

G ospodarsk i položaj d e la v cev  
najbolj osvetljuje  onih deset milijo­

nov brezposelnih, ki hočejo delati, 
pa ne smejo.

Četrti mednarodni strokovni kon­
gres v Parizu sm atra  za najnujnejšo 
in najvažnejšo sedanjo nalogo splo­
šne gospodarske politike, da se teh 
deset milijonov brezposelnih spravi 
nazaj v redno delo. Rešitev te nalo­
ge je pa trajno mogoča le, ako s tro ­
kovne organizacije dejansko sode­
lujejo pri vseh panogah nacionalnih 
in internacionalnih gospodarskih 
vprašanj.

Za bližnji čas naj deželne s tro ­
kovne centrale posvete vso svojo 
pažnjo sledečim konkretnim gospo-, 
darskim vprašanjem :

1. Splošna gospodarska povzdi- 
ga: Strokovne organizacije naj po­
bijajo carinsko-trgovinsko politiko 
in vse druge naredbe, ki bi imele za 
posledico gospodarsko in trgovin- 
sko-politično sovraštvo: zahtevati 
izvedbo sklepov genfske svetovne 
gospodarske konference, v kolikor 
ti sklepi zasledujejo isti gospodar­
ski in trgovinsko-politični cilj.

2. Racionalizacija: Racionaliza­
cijo je odobravati le tedaj, ako pri 
njeni izvedbi sodelujejo zastopniki 
delavcev iz obrata ali pristojne s tro ­
kovne zveze in ako sledi racionali­
zaciji stopnjetna zvišanje realne p la­
če in s tem razširjenje trga. Racio­
nalizacija kot zgolj tehnična mera 
ali kot čista organizacijska reforma 
delovnega procesa brez narodno­
gospodarskega vplivanja na zviša­
nje realnih plač in razširjenje trga 
pa samo povečuje brezposelnost in 
postane mesto vir gospodarskega 
blagostanja — socialno zlo.

3. Nacionalni in internacionalni 
karteli: Strokovne organizacije mo­
rajo bolj kot doslej opazovati in 
kontrolirati nacionalne in interna­
cionalne kartele, njihovo raznovrst­
nost in delovanje. T reba je z vsemi 
sredstvi pobijati njihovo stremlje­
nje, da brez ozira na množice kon­
sumentov vzdržujejo visoke cene in 
jih še zvišujejo. Cilj tega boja mora 
biti v vseh deželah: stvoritev karte l­
nih kontrolnih uradov, javnih karte l­
nih registrov in kartelnega sodstva. 
V vseh teh inštitucijah morajo biti 
strokovni zastopniki paritetno za­
stopani. Nadaljni cilj tega boja mo­
ra biti udeležba strokovnih zastop­
nikov v preglednih inštancah poslo­
vanja velikih monopolnih podjetij.

4. Domačktrg: Domači trg  vsake 
dežele je glavni problem gospodar­
stva. Zvišanje izvoza in svoboda 
vseljevanja in izseljevanja so sicer 
važne zahteve za razvoj svetovnega 
gospodarstva in gospodarsko bla­
gostanje delavskega razreda, vendar 
se s tem še ne da končnoveljavno 
rešiti gospodarskih težkoč. To so le 
pomožna sredstva. Samo rešitev 
moramo iskati in najti v prvi vrsti
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na domačih trgih. Z zvišanjem kup­
ne moči širokih ljudskih množic, bo­
disi potom znižanja cen ali zvišanja 
plač ali obojega, se m orajo ustvariti 
predpogoji za porabo blaga, ki se ga 
še v večjih množinah producira  v 
racionaliziranem delovnem in go­
spodarskem  procesu. Te predpogoje 
pa bodo ustvarili le vz tra jno  delo in 
boji strokovnih organizacij.

zirani člani dajo po prečitanju te 
številke »Delavca« onim delavcem 
zastonj v proučbo te vrstice, k a ­
terih razredna  zavest je tako nizka, 
da se čutijo osramočene, ako se jih 
hoče nazivati za proletarce. Njim je 
še danes ljubše, da se jih imenuje 
hlapce gospodove v Kristu.

Takoj v začetku pravi uvodničar: 
»Različni ljudje naštevajo  različne 
vzroke ; eni dolžijo voditelje, pri 
tem pa ne povedo katere voditelje?« 
Da, resnično! Večina neorganiziran- 
cev ima to vedno na ustih. Nadalje 
pravi uvodničar: »Vzrokov je več. 
In ti niso sam o pri voditeljih, tem ­
več tudi v množici.« Izjava teh ne­
organiziranih v zadevi voditeljev ne 
drži. In to iz razloga, ker se m ora 
na te neorganizirane takoj staviti 
vprašanje, kaj so ti napravili in ž r t­
vovali za vzpostavo dobrih organi­
zacij in voditeljev. Kritizirati vodi­
telje, a sam stati izven organizacije, 
to je lahko delo. A, biti v organiza­
ciji, žrtvovati se za njo duševno in 
materijelno, biti vedno izpostavljen 
nemilosti podjetnika in reakcije, to 
je težje delo. Zatorej kritiko neorga­
niziranih o voditeljih se m ora za­
vračati odločno, zakaj ti morajo prej 
pokazati sami, koliko so vredni za 
delavski razred in šele potem bodo 
imeli pravo govoriti o voditeljih.

Nadalje pravi uvodničar: »Leta 
1919 in 1920 so bile množice navdu­
šene za komunizem in njegove eks­
perimente.« To, povzeto iz čisto 
komunističnega stališča, absolutno 
ne drži. O pojmu komunizma v m a­
sah našega delavstva sploh ne more 
biti govora. Zakaj, m entaliteta  na­
šega delavstva je povečini po C an­
karjevem  izreku —  še versko hlap­
čevska. Naš narod kot tak, gospo­
darsko in kulturno nikdar sam osto­
jen, je bil vedno navezan na vzgojo 
črne reakcije in kot tak je bil hlapec 
tujemu gospodu kapitalistu, kot kup­
cu njegove delovne sile. Dokler je še 
obstojala s ta ra  Avstrija, je vodil 
glavno vlogo za obrambo delavskih 
interesov samo nemški in češki p ro ­
letariat. Slovenski proletaria t je po­
večini tukaj samo žel, a samostojne 
borbe 011 ni vodil. Zato isti svoje 
vloge po prevra tu  ni razumel, ki bi 
jo pač moral zavzeti v novi državi. 
Zatek teh množic po p revra tu  k so- 
cializmu-komunizmu torej ni bilo 
spoznanje v pravcu razredne misli, 
temveč zgolj spontano navdušenje 
teh množic za zadovoljitev svojega 
lastnega jaz. T ega  pa pravi sociali­
zem in komunizem ne pozna, on 
pozna samo družbo. Zatorej te m no­
žice niso zapustile razredne  borbe v 
socializmu zaradi neuspehov istega, 
temveč zaradi svojega notranjega 
egoističnega stremljenja.

Nadaljni razkroj našega gibanja, 
v takozvani komunizem in bernoti- 
zem, ni torej spoznanje teh množic 
k boljšemu pojmovanju razredne 
misli, temveč samo zajetje  m alega 
dela onih (ker pretežni del množice 
je ostal indiferenten; op. pisca), 
kateri že po naravi niso za nobeno 
konštruktivno delo v delavskem  gi­
banju. In iz teh so postali tudi slabi 
voditelji. Da, čisto naravno; zakaj 
voditelj ne sme iti niti korak pred  in 
niti korak za množico, tem več vzpo­
redno ž njo. — In če voditelji za ­
vzamejo drugo pot, jih zapusti še ta 
peščica ljudi; če gre pa ta drugo pot, 
pa ostanejo voditelji na —  cesti. P a  
bo kdo rekel, da o tem lahko vsaka 
stru ja  zase govori. Govori da, ali ne 
izvaja se. Vzemimo konkretno. Naše 
strokovne organizacije, zgra jene  na 
lastnem prepričanju in požrtvoval­
nosti svojih članov, so in vodijo ne­
izprosen boj za obram bo delavskih 
interesov, in le njim gre zasluga, 
da se še sploh ne nahajam o v polo­
žaju afriških culukafrov. Da pa kljub 
borbi delavstvo nazaduje  v obrambi 
svojih interesov, niso temu krive te 
organizacije in ne njih voditelji, 
temveč ona množica neorganizira­
nih, ki ji je bič gospodov ljubši k a ­
kor pa svobodno, p ro le tarca  vredno 
življenje. In še več pa tisti zaslep­
ljeni in zakrknjeni revolucionarci, ki 
z blatom obmetujejo vsako započeto 
delo za korist tudi njih samih, v pri­
čakovanju revolucionarne rešitve iz 
— zraka. Istotako bernotizem kot 
tak absorbira  samo one elemente,

katerim  je življensko zadoščenje v 
tem, da sabotirajo  vsako pametno 
razredilo misel in delo. Da je temu 
tako, se razvidi iz tega, da to negi­
ranje t ra ja  že veliko let, a  niso še 
nič pozitivnega ustvarili. Ti so hrana 
za tiste neorganizirane množice, o 
katerih  je rekel sodr. Feliks Riem- 
kasten sledeče: Vi greste  s tistimi, 
ki vas zaničujejo, ki vas izkoriščajo, 
ki se vam posmehujejo. Vi ste tako 
neumni, da veru je te  že besedam, če 
lepo done. Vi poljubljate roko one­
mu, ki vas tepe. Vi ne znate  misliti! 
In vi ne delate z vašimi možgani, 
tem več delajo tudi z vami. Vi čitate 
m eščansko časopisje, a sovražite de­
lavskega. Vi živite samo za jesti, 
piti, stradati, zabavljati in — upati. 
Vaši gospodje delodajalci-kapitalisti 
so veliko trdnejši, previdnejši in s a ­
mozavestnejši. Oni vas tepejo in 
prav se vam godi. —

Te misli sem se čutil dolžnega, 
da  povem k uvodniku ne toliko za­
radi uvodnika samega, kolikor za­
radi tistih, ki se bahajo z revolucio- 
narnosjo in laži-socializmom z na­
menom, da prodrejo  v njih pamet, 
da bodo spregledali. Osobito vam, 
članom Zveze rudarjev  Jugoslavije 
svetujem, da daste  te vrstice čitati 
tistim vašim sotrpinom, ki vas da­
nes še spoznavajo za neumne, zato 
ker se v organizaciji borite za svoje 
in njih interese, a oni še do danes 
tega ne cenijo._____________________

Domači pregled.
AH Je to p rav ?

P o d  tem zag lav jem  nam piše sodrug :
Na Jesen icah  ima svojo  dokaj m od er­

no ure jeno  k ljučavničarsko  delavnico in 
kovačnico  g. Šm ajdek ,  ki zaposluje  kakih 
15 delovnih moči. Izmed teh pa so po­
močniki menda sam o trije, vsi ostali so sa ­
mi va jenc i:  a tudi pomočniki so še zelo 
mladi ljudje. Delavnica bi torej svo jem u 
namenu o dg o v a r ja la ;  k a r  pa ni moderno in 
k a r  tudi higijensko ni, to so prilike, v ka­
terih  vajenci pri g. Š m ajdek u  žive. Delo v 
k ljučavničarsk i strok i je  pač tako, da  se  
pri njem um aže in s icer umaže tudi z olj­
nato maščobo. U m ivanje  b rez  tople vode 
torej n im a smisla, ker se  d rugače  n abrana  
m aščoba sam o razm aže, ne pa umije. T o ­
da  kako naj se vajenci, ki po večini s tan u ­
je jo  pri g. Š m ajdeku ,  sploh umivajo, ko 
n imajo za to nabavo  prim erne  naprave, 
tem manj pa, da bi jim bila na razpolago 
topla voda. Edina prilika za  umivanje za 
v a jence  je — Sava. Da v mrzli Sav i poseb­
no po zimi ne m ore  biti g o vo ra  o kakem  
p rav em  umivanju za  va jen ce  te s troke ,  je 
jasno. T em u prim erne  so tudi postelje, v 
ka te r ih  ti vajenci spe. V koliko imajo rju­
he, se skora j  nič v eč  ne pozna, če so bile 
kdaj bele ali če so bile m orda  že n ap rav ­
ljene iz črnega  platna. Nič boljše niso b la ­
zine. Sploh so te postelje  v  pogledu snage 
take, da bi delale čas t  v sakem u c iganske­
mu taborišču.

G. Šm ajdek  glede snage vajencem , ka­
ko r  videti,  ne p osveča  nobene pozornosti 
in se mu n em ara  še celo dopade, če so 
fantje čimbolj zašpehan i ;  za to  jim pa po­
sveča  vso pozornos t glede de lovnega časa. 
Običajno delajo  vajenci pri n jem  po U' ur 
dnevno  in če s to k ra t  skrbi tudi ob nedeljah 
in praznikih za njihovo zaposlitev! Vse to 
je s e v e d a  protizakonito. O blastna  inšpekci­
ja  dela v se  to mirno g leda in ne gane niti 
z mezincem, da bi k ru tem u tep tan ju  za ­
kona naprav ila  konec, k a r  bi lahko dosegla  
s ponovnim povečanim kaznovanjem .

l°d<^ slučaj pri Š m ajd eku  ni edin; v 
k ljučavničarski s trok i je  skora j  na celi črti 
tako. Vajencev pri raznih k ljučavničarskih  
»mojstrih« ka r  mrgoli . Š tevilo  pomočnikov 
se napram  številu  v a jencev  enostavno  
zgublja  in še ti so ponavadi zelo mladi. 
Č es to k ra t  je  tudi sam  m o js te r  le po ime­
nu »mojster« in p rak t ičnega  dela  ne zn a ;  
k je  naj se  potem tako n eso razm erno  
ogrom no število k ljučavničarsk ih  va jencev  
nauči dela svo je  s t rok e  tako, da bi res 
postali k ljučavničarji ,  je  p ač  uganka. In da 
se k ljučavničarsko  s tro ko  temeljito  d iskva­
lificira te r  u s tv a r ja  dovolj psevdo-k ljučav- 
n ičarjev , skrbe  gospodje  mojstr i  s tem, da 
ne dajo prilike mladim pomočnikom, da bi 
se  še po učni dobi pri njih izpopolnili, 
am pak v sa k e g a  v rže jo  na cesto, k akor hi­
tro mu poteče učna doba, da zopet sp re j ­
mejo drugega. Ubogi fantje, ubogi s ta rš i!  
Ako pogledam o danes pri bo rzah  dela, je 
na jveč ji procent brezposelnih d e lavcev  ko- 
v jnar jev ,  med temi na jveč  mladih k ljučav­
ničarskih pomočnikov. Koliko teh se m ora

a 1ruKega. (tein, k e r  v svoji st rok i dela 
ne dobe; dobiti ga  ne morejo, k e r  je  njih 
število tako pre t irano  veliko, da se  niti 
dognati ne da. B rezš tev ila  je  onih fantov 
m njihovih s ta rše v ,  ki so računali na  sp re ­
jem v delo pri železnici in drugih večjih 
podjetnikih, pa so se  k ru to  varali.  Obrtniki 
k ljučavničarske  s t ro k e  so v svo jem  pohle­
pu po ceneni delovni moči in dobičku v 
svoji b re zves tn os t i '  »napekli« toliko po­
močnikov, da jih železnica z vso kovinsko 
industri jo  niti absorb ira t i  ne more. Po leg  
tega  pa p rihaja  v poštev , da  kovinska in­
d ustr i ja  vsled  svo jeg a  mehanično-tehnične- 
ga izpopolnjevanja  polagoma nadom ešča 
kvalificirane delovne sile z nekvalificirani­
mi, k je r  je le m ožnost dana. So pa n ek v a ­
lificirane delovne sile po navadi tudi ce-

Kje so delavci organizirani?
V prejšnjih  številkah »Delavca« 

smo videli, koliko je pro le tarcev  na 
svetu  in koliko jih je strokovno o r ­
ganiziranih. Sedaj bo pa vsakogar 
zanimalo, v kakih organizacijah so 
ti delavci. O tem daje podatke, de­
loma nepopolne, naša M ednarodna 
strokovna zveza v Amsterdamu.

Država in leto
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v tisočih

Rusija 1922 — ____ ___ 6875 ____ ____

1923 — ------ ------ 4494 — ------

1924 — ------ —  (4556 — ------

Nemčija 1922 8417 1820 247 ------ 1767 345
1923 4369 1034 62 ----- 600 992
1924 6293 1500 100 ------ — 1300

Anglija 1922 6560 — — ------ — —

1923 4369 — — ------ 300 911
/ 1924 4328 — — ------ — 1077
Irska 1824 — — — ____ _ 139
Francija 1922 756 143 — ____ 198 —

1923 758 125 100 150 93 170
1924 758 125 — 300 _ 163

Poljska 1922 365 158 — — 300 —

1923 411 193 — — — 628
1924 370 120 ___ ____ — 280

Italija 1922 1200 400 100 ___ — 400
1923 401 992 50 ____ — 2000
1924 235 X— ____ ____ ____ 2000

Španija 1922 240 400 665 — —

1923 240 42 300 — — —

1924 211 42 200 ____ ____ ____

Rumunska 1922 — — — • — — 170
1923 28 — — 24 — 30
1924 33 — * __ 16 — . 29

Češka 1922 1231 84 2 ____ 348 334
1923 674 93 7 319 ___ 413
1924 329 126 — 90 ___ 748

Jugoslavija 1922 50 — — 200 ------ —

1923 66 10 — — ------ —

1924 35 1 — 6 ___ 18
Madjarska 1922 153 190 — — ------ —

1923 203 46 — — ------ —

1924 176 15 — — ------ —

Belgija 1922 224 226 37 — 52 125
1923 201 185 22 — 46 186
1924 180 151 8 14 ___ 192

Avstrija 1922 1080 48 — — ------ —

1923 § : .o 78 — — ____ ____

1924 896 79 — ____ ___ 102
Nizozemska 1922 224 226 37 — 52 125

1923 201 185 22 — 46 186
1924 180 151 8 14 ____ 192

Švedska 1922 313 — 20 ___ 48
1923 293 — 32 ■s*”- ____ ___

1924 313 — 37 — ____ 50
Grčija 1922 170 — — — ------ —

1922 — — — — ------ 170
Bulgarija 1922 15 — — 12 ------ 9

1923 15 — — 34 ----- 5
1924 15 — — • 35 ____ ____

Švica 1922 226 17 — ____ 55 51
1923 162 25 — _ ___ 51
1924 151 14 — ____ — 134

Danska 1922 243 3 ‘5 ____ ____ 100
1923 308
1924 233 — — ____ ____ ___

Norveška 1922 96 — — ____ ____ _ _

1923 — — — 84 ___ ____

Amerika 1922 — — 20 — 3907 1253
1923 — — 80 2926 815
1924 — — 58 z 3542 ____

Kanada 1922 165 45 5 ____ ___ 57
1923 118 38 — ____ ___ 120
1924 127 30 — ____ ____ 58

Mehika 1922 — — 5 — ____ 710
1923 — — — ____ ___ 1000
1924 809 — — ____ ___ ____

Brazilija 1924 — — — — ------ 100
Kuba 1924 100
Chile 1923 — — — 200 __

1924 — — __ 150 __
Kitajska 1923 — — — _ -- 3C0

1924 — — ____ ____ ____ 300
Japonska 1922 — — — — — - 111

1923 ------ — — — ------ 100
1924 ------ — ____ ____ 126

Angl. Indija 1922 17 — — — ------ 483
1923 220
1924 300

Palestina 1924 11
Juž. Afrika 1922 50 ____ ____ ___ 42

1923 50 — — — ------ 40
1923 10 — — — ___ 25

Egipt 1924 — ____ — ------ 12
Avstralija 1922 — — — — 684

1923 — — — -- 703
1924 700

N. Zeland. 1924 — — — 80

Ako prištejem o še neka te re  d e ­
žele, za ka te re  zgoraj ni bilo vredno 
navajati podatkov, je bilo organizi­
ranih 1924. leta v naši strokovni in­
ternacionali 16,490.000, v verskih or­
ganizacijah 2,355.000, v sindikalisti­
čnih 405.000, v moskovski in terna­
cionali 5,246.000, v nevtralnih 11.000 
in v raznih 907.000.

Članstvo naše strokovne in ter­
nacionale se je od leta 1914 gibalo

tako-le: 1914 je bilo organiziranih
6.844.000, 1915. 1. 5,168.000, 1916. 1.
5.234.000, 1917. 1. 6,997.000, 1918. 1.
10.360.000, 1919. 1. 23,170.000, 1920.
22.701.000, 1921. 1. 21,992.000, 1922.
I. 18,186.000 in 1924. 1. 16,490.000.

Kljub krizi, ki je sledila razm ahu 
1920. 1., je s trokovna internacionala 
ohranila velik gro članstva. Velik 
del onih organizacij, ki so navedene 
pod »razne«, silnpatizira z našo s tro ­
kovno internacionalo, ka te ra  edina 
more veljati za pravo strokovno or­
ganizacijo. Ako vzamemo v sploš­
nem vse države, je še vedno večina 
delavstva neo rganizirana. _____

Volitve in delavstvo.
v, Posam ezne politične s tranke  za­
stopajo v parlam entu  iu vladi intere­
se gotovih skupin. Izrazite delavske 
stranke  beograjski parlam ent že dol­
go ni videl. Zato sc delavstvu in 
uradnikom pač godi tako, kakor se 
jim godi. Skupen nastop razredno- 
zavednih delavcev pri volitvah v ob­
lastne skupščine je pokazal pot, po 
kateri bi prišel delavski raz red  po­
novno do politične veljave v tej 
d ržavi:  potoni popolne enotnosti v 
akciji, duhu in organizaciji.

Vendar s ta  pri sedanjih državno­
zborskih volitvah dve delavski listi 
in ne ena. Z ak a j?  Zato, ker nekateri 
voditelji, ki pravijo, da so marksisti, 
v resnici to niso. Njim je bil ozki 
interes njihove frakcije več  kakor 
pa interes celokupnega delavstva. 
Zato so sporazum  odklonili.

Združeni Delavski Strokovni Zve­
zi priključene organizacije so s tra n ­
karsko  neodvisne. To se pravi, da 
so  sam ostojne in da delujejo v smi­
slu interesov delavskega raz reda  in 
ne posameznih političnih skupin. Na­
še organizacije so za popolno enot­
nost, ker vedo, da je enotnost pred­
pogoj *za ušpešen boj proletaria ta  
proti buržuaziji.

Naš prijatelj je vsakdo, ki po 
M arxovem  izreku: »Proletarci vseh 
dežel, združite  se!« —  združuje  p ro ­
letarce v enotni strokovni organiza­
ciji in ki dela tudi za enotno politi­
čno stranko. Kdor pa razdva ja  in 
seje razdo r  te r  razkol v delavske 
vrste, je naš sovražnik.

Med delavstvom je veliko ogor­
čenje nad tem, da ni ene delavske 
liste. Da bo pa to ogorčenje vsaj za 
bodoče imelo pozitiven uspeh, sve ­
tujemo vsem prijateljem pro le tarske  
enotnosti, da  oddajo volilne kroglice
II. sep tem bra  za ono delavsko listo, 
na kateri so ljudje, ki za popolno 
enotnost delujejo. Člani 'e no tn ih  
strokovnih organizacij ne morejo 
glasovati za one, ki so proti enotnim 
strokovnim organizacijam. Vsakdo 
dobro ve, da so bili bernotovci od 
vsega jiočetka proti enotnim s tro ­
kovnim organizacijam. Če se  v tem 
času niso dali spreobrniti, naj jih 
delavstvo z glasovanjem obsodi ta ­
ko, da  bodo za vselej izgubili vsako 
m ožnost razbijati p ro le tarske  vrste .

Ustvarite v boju delavsko soli­
darnost in enotnost!

Vztrajajte v tem boju, dokler ne 
dosežete svojega namena!

Proletariat bo zmagat šele tedaj, 
ko bo združen.

J. Arh:

Kaj nas tepe?
V št. 15 »Delavca« z dne 10. avg. 

t. 1. poziva uredništvo v uvodniku 
»Kaj nas tepe?« sodruge ini sodru- 
žice, da izrazijo svoje mnenje k te­
mu vprašanju . Ker je ta  uvodnik za­
del m arsikoga v živo in to še gotov 
del onih mlačnežev, ki so še zgolj iz 
nadlege zaradi drugih v organizaci­
ji, ne pa iz prepričanja. Zato hočem 
podati danes k temu uvodniku nekaj 
misli, z izrecno zahtevo, da organi­
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mejše kakor kvalificirane, ka r  pri industriji  
gotovo ne igra zadnje vloge.

Od poklicnih zadrug  ključavničarskih 
mojstrov  ni pričakovati, da bi potom skle­
pov število va jencev  omejili, ker bi se moj­
stri s lakim sklepom urezali v  svoje  lastno 
meso. Z dravstvene  in nadzors tvene oblasti 
se  ne ganejo, ako se jih stalno ne dreza, 
in vendar  se vprašanje  va jencev  v tej s t ro ­
ki ne bo smelo pustiti v nemar. Priložnosti 
za opazovanje  prilik v ključavničarskih de­
lavnicah v posameznih krajih nima nihče 
tako ugodne kakor zaupniki podružnic s t ro ­
kovne organizacije kovinarjev. Na njih je 
ležeče, da spravlja jo  razm ere  vajencev  v 
teli delavnicah na tapet. S trokovna organi­
zacija bo deloma saina, deloma s pomočjo 
Delavske zbornice morala neprestano opo­
zar ja t i  javnos t na vse, ka r  se z vajenci 
godi in se stalno in stalno obračati na pri­
stojne oblasti za  intervencije. Skra tka , tre- 
;ba je^ z neprestanim pritiskom zagreniti  iz­
koriščevalcem vajencev, da bi svojo  eksi­
stenco gradili sam o z napol še otroško 
.delovno silo, in vajence, ki jim je komaj 
potekla učna doba, pehali v  brezupno b re z ­
poselnost. Sicer pa bo treba misliti tudi na 
■to, da se pri sklepanju delovnih ugovorov 
posveti primerna pažnja številčnemu raz ­
merju pomočnikov in vajencev. T iskarji n. 
pr. so to vprašan je  že uredili.

Številčno normaliziranje va jencev  v 
posameznih s trokah pa bo treba v splošnem 
vsekakor urediti s posebnim zakonom, ki 
bo število vajencev določeval le po faktični 
potrebi te ali one stroke na gotovo število 
p o m o č n ik o v .

.Za tem  ciljem morajo s trokovne o rga­
nizacije raino ob rami z vsemi ostalimi so­
cialnopolitičnimi institucijami stremeti. n.

Pa pravijo, da ni denarja!
P red  kra tk im  so časopisi prinesli vest, 

da se neki premetenec, Visočev po imenu, 
ki je bil svojčas odgovorni urednik nekega 
nacionalističnega lističa, pod lažnjivimi 
pretvezami, da je poverjenik Narodne od­
brane, izvabil od posameznih podjetnikov 
zelo čedne vsotice. Ves dobljeni denar je 
seveda  rom al v  žep g. Visočeva. Dali so 
mu in s icer:  R avnate l js tvo  Trboveljske
premogokopne družbe v Ljubljani 15.000 D, 
tv rdka »Baker« 5000 D, Josip Kerne 5000; 
v Mariboru tv rdka  M. Kiebach 5000 Din, 
Vil. Freund 300 Din, J. Rosenberg  5000 D, 
Doktor in drug 5000 Din; v Tržiču And. 
Uassner 20.000 Din; v Gaberju  ravnatelj 
tv rdke »Westen« 1000; v  Ja ršah  Eg. Seti- 
na 20.000; v Šoštanju  tv rdka  VVoschnag 
5000; v Mežici uprava rudnika 10.000 Din 
itd. S kra tka :  v Sloveniji in na H rvatskem  
je nabral skupno 288.150 Din.

Čeprav  se je moral Visočev za svojo 
»sposobnost« zagovarja ti  pred sodiščem, je 
zelo interesantno, kako radodarno roko 
imajo gospodje tovarnarji  tedaj, kadar  ne 
.gre za  lačne delavce.

Če pridejo delavci k podjetniku za 
Narodno odbrano, o kateri nihče ne ve, če­
mu eksistira  v narodni državi, pa imajo ti­
sočakov dovolj. N aravnost ginljiva je skrb 
nemških in angleških ter slovenskih kapita­
listov za to Narodno odbrano. Ki jo pri nas 
nihče ne pozna in ki je sploh zelo imagi­
narnega značaja.

Gospodje podjetniki bodo seved a  sk r ­
beli zato, da se za denar, ki ga kavalirsko 
žrtvujejo  za Narodno odbrano in druge t a ­
ke nepotrebne reči, odškodujejo na račun 
praznih želodcev svojih delavcev. T aka je 
praksa  pri nas. Falotje, kakor Visočev, ži­
ve lahko brez  dela, pošteni delavci pa mo­
rajo pri težkem delu s tradati.  n.

Strumno — podjetniško!
V Mokronogu ima neki g. J. Istenič v 

najemu neko usnjarsko podjetje. Na tem 
ni n ičesar posebnega, ker se večkra t  do­
gaja, da podjetniki nimajo svojih lastnih 
podjetij. Vsekakor pa spada g. Istenič med 
ono vrs to  strumnih podjetnikov, ki s svo­
jimi delavci znajo vse  zadeve, posebne če 
se te zadeve nanašajo na plače, zelo 
strumno razračunavati .  Tako se je na pri­
mer tudi zgodilo dne 24. julija t. 1. T a  dan 
je namreč šes t pri njemu uposlenih kvali­
ficiranih usn jarjev  izjavilo gospodu Isteni­
ču, da pri malenkostnih plačah, ki so jih 
prejemali,  ne morejo več  izhajati in prosili, 
naj se jim iste primerno poviša. Odgovor 
g. Isteniča je bil: »Kar v  pisarno pojdite, 
k jer  boste dobili vaše  knjižice!« Na ta na­
čin je vseh 6 delavcev, ki so se predrznili 
prositi visokega gospoda za povišanje plač, 
kratkomalo vrgel na cesto brez  vsake  od­
povedi! Ako pomislimo, da je znašala pla­
ča največ  5 Din na uro in da so večinoma 
imeli znatno manj, bo vsak razumel, da je 
bila zah teva  prizadetih delavcev — izuče­
nih usn jarjev  — več kot upravičena, le g. 
Istenič, ki očividno skuša hitro obogateti,  
da  si čimpreje kupi ali zgradi lastno to v a r ­
no, tega ni razumel. V dosego tega namena 
naj bi mu pomagali delavci s tem, da pri 
njemu stradajo . Na hrani so bili odpuščeni 
delavci izven obrata ,  stanovali pa so v to­
varni. Ali kako s tanovan je  je bilo to?! č e  
hi ga ogledala Inšpekcija dela, bi vsekakor 
morala nastopiti proti g. Isteniču zelo 
energično. Pros im o inšpekcijo dela, da to 
napravi, kajti v sobah v lada  sk ra jn a  nesna­
ga; postelje so le iz desk zbite prične, na 
katerih je slamnjača. O posteljnem perilu, 
o blazinah, o odejah  ni bilo ne duha ne 
sluha, niti umivalnika za  umivanje ni; in za 
tako s tanovanje  je g. Istenič odtegoval de­
lavcem od plače po 25 Din na teden! n.

Stavka čevljarjev v Pančevu.
V tovarni galanterijskih obuval 

Dimitrov Grigarijev in Komp. v Pan­
čevu je izbruhnila stavka čevljarskih 
pomočnikov. V stavki se nahaja 45 
pomočnikov in pomočnic. Poživljamo 
v s e  čevljarske delavce in delavke, 
da ne potujejo v Pančevo, da s tem

ne škodujejo stavkajučim delavcem 
in preprečijo, da bi tjakaj pot®vali de­
lavci z namenom, da stavkokazijo. 
Zveza usnjarskih delavcev Jugosla­

vije v Ljubljani.

Mednarodni pregled.
Internacionalni kovinarski kongres.

Izmed kongresov posameznih po­
klicnih internacional, ki so se vršili v 
Parizu ob času splošnega m ednarod­
nega strokovnega kongresa, je naj­
važnejši kongres kovinarske interna- 
cionale.

Dogodki so ustvarili ravno za ev­
ropsko kovinsko industrijo popolno­
ma nov položaj. To je povzročilo iz- 
prem embe v organizaciji podjetnikov 
in tem u primerno se m arajo prilago­
diti tudi kovinarski delavci. Med 
drugim so bile na dnevnem redu ko­
vinarskega kongresa sledeče točke:

1. Poročilo delegacije o Združe­
nih državah sev. A m erike (poročal 
Brownlie, London);

2. Stališče do mednarodnih kar­
telov (poročal Reichel iz S tuttgarta).

3. Delovni čas in m ednarodna so­
lidarnost (poročal Labe iz Pariza).

4. Kongres m ednarodne strokovne 
zveze.

Kongresu je tajništvo predložilo 
obsežno tiskano poročilo. Več kakor 
poldrug milijon kovinarjev je združe­
nih v kovinarski internacionali. Iz­
med priključenih zvez je najmočnejša 
nemška s 758.000 člani, druga je an­
gleška z 190.000 člani, na tretjem  
m estu so Avstrijci s 110.000 člani.

Kongresa so se udeležili delegati 
iz 23 držav in gostje iz treh držav 
(Amerike, Argentinije in Vzhodne 
Indije).

V  predsedstvo kongresa so bili 
izvoljeni: Labe (Francija), Brandes
(Nemčija), Brownlie (Anglija), Domes 
(Avstrija) in Hampl (Čehoslovaška).

Ilg je podal dopolnilno tajniško 
poročilo k že tiskanemu poročilu. 
Ugotovil je, da je imelo študijsko po­
tovanje v Ameriko lep uspeh. Za 
evropske kovinarje preti nevarnost, 
v težki industriji, kjer so kovinarji 
najmanj organizirani.

Jouhaux je pozdravil kongres v 
imenu strokovne internacionale, s. 
Topalovič v imenu M ednarodnega 
Urada Dela.

V diskusiji se je obravnavalo ve­
like boje kovinarjev na M adjarskem 
in Finskem. Diskusija se je sukala 
tudi okrog m anevriranja Moskovi- 
tov, ki hočejo z manevri in demago­
gijo razcepiti povinnarske vrste.

Balabanova, stara  Revolucionar­
ka, bivša tajnica komunistične inter­
nacionale, je na kongresu nastopila 
za solidarnost z italijanskimi delavci 
proti fašizmu. Govorila je francosko, 
angleško in nemško. V tem smislu je 
kongres sklenil simpatijsko izjavo za 
Sacca in Vanzettija, za stavkujoče 
delavce na M adžarskem  itd.

O vprašanju mednarodnih k a rte ­
lov je bilo predloženo kongresu tudi 
tiskano poročilo. Reichels iz S tu tt­
garta  je to svoje pismeno poročilo 
ustno izpopolnil. Orisal je tehnični 
razvoj od 1. 1790, ko se je še progla­
šalo vsako organizacijo za nasprot­
nico svobode in človeških pravic — 
do svetovne gospodarske konference 
v Ženevi, kjer je francoski finančnik 
Louchenu nastopil za nacionalno in 
internacionalno združenje gospodar­
stva! Podjetniki se vedno tesneje or­
ganizirajo. Mi stojimo na pomembni 
preobratni točki bojev med delom in 
kapitalom, stojimo pred dobo, ko mo­
ram o za svoj boj najti nove oblike in 
metode. K apital potrebuje za tem e­
ljito ^koriščen je  svoje koncentracije 
razširjenih trgov. S povečanjem pro­
dukcijske sile se ni istočasno pove­
čala kupna moč ljudskih množic. To 
nasprotje poostruje gospodarsko k ri­
zo. S pomočjo karte lov  kapital na 
novo urejuje gospodarstvo. Zato se 
morajo naše strokovne organizacije 
pečati s praktično gospodarsko poli­
tiko. Mi moramo čuvati konsument- 
ske interese delavcev. K temu naj 
nam pripom ore gospodarska demo­
kracija, ki jo bomo dosegli z zboljša­
njem obratnih svetov.

Domes je nato predložil dve re ­
soluciji in sicer o kartelnem  vpraša­
nju in o organizacijskih izpremembah 
v kovinarski internacionali.

Po k ratk i diskusiji so bile resolu­
cije sprejete.

Labe je poročal o delovnem času 
in m ednarodni solidarnosti.

Sedež ^internacionale ostane v 
Bernu, tainik Seg je bil ponovno iz­
voljen. V izvrševalni odbor so bili 
izvoljeni sledeči sodrugi: Brownlie
(Anglija), Labe (Francija), Solau (Bel­
gija), Reichel (Nemčija), Kjarbil (Dan­
ska), Domes (Avstrija).

NaSe organizacije.
Sivllski delavci.

Ljubljanski pekovski pomočniki pred 
sodiščem

Za odpravo nočnega in nedeljskega 
dela. — Pekovski mojster Paškulin z 
Vrhnike izrablja 15-letnega vajenca 
17 ur dnevno. — Zakon o zaščiti de­

lavcev gleda k . . c.
Ljubljanski pekovski pomočniki 

so zvedeli, da se v Ljubljani, poseb­
no na deželi krši po zakonu zajam­
čeni, nočni in nedeljski počitek. U- 
gotovili so, da se ob nedeljah uvaža 
sveže pecivo v Ljubljano, predvsem 
z Vrhnike. Da prijavo Inšpekciji de­
la v Ljubljani z dokazili podprejo,, 
so se ljubljanski pekovski pomočni­
ki, 17 po številu, s sodrugom Tome-
tom na čelu, odpeljali 9. aprila t. 1. 
na Vrhniko, da se na licu m esta 
prepričajo in ugotovijo dejanski stan, 
ka teri izmed pekovskih mojstrov 
krši nočni in nedeljski počitek, ozi­
roma zakon o zaščiti delavcev. U- 
gotovili so, da je to edino le pekov­
ski m ojster Paškulin. V nedeljo, 10. 
aprila t. 1. je že po 5. uri zjutraj Pa- 
škulinov komaj 15-letni vajenec Ber­
nard Slovša odpeljal proti kolodvoru 
z 2 velikima košaram a svežega peci­
va. V neposredni bližini kolodvora 
in orožniške postaje je s. Tome na­
govoril vajenca, kateri je med dru­
gim v joku izpovedal, da mora po- 
Jeg drugih hlapčevskih del delati 
tudi po noči v pekariji, da je moj­
ster brutalen  človek in da stalno, 
odkar se pri Paškulinu uči, dela po 
noči in vozi tudi ob nedeljah sveže 
pecivo za Ljubljano. Med tem iz­
praševanjem pa je pridrvel s kole.- 
som Paškulin, ki je menda sumil, da 
se za njegovo nočno in nedeljsko 
delo in kršenje zakonov interesirajo 
tudi ljubljanski pekovski pomočniki. 
Nahrulil jih je z najgršimi izrazi. Da 
ni bilo s. Tometa, gotovo se ne bi bi­
li pomočniki brzdali. In prav 
bi bilo, bi se bil Pašku­
lin vsaj prepričal, da ljubljanski pe­
kovski pomočniki niso »oštije«, ki 
ne vedo kaj hočejo. Sodrug Tome 
je Paškulina opozoril na zakon o 
zaščiti delavcev., Paškulin pa mu je 
odvrnil, da k . . .  c gleda zakon in 
da ima že sam svoj zakon. Zahteval 
je, da se odstranijo, sicer da bo šel 
po orožnike. Na 'zahtevo pomočni­
kov, če ne bo šel on po orožnike, da 
bodo šli oni, se je vendar ojunačil, 
te r se po petih minutah vrnil z be­
sedami »oni k . . . . ci tudi nečejo 
priti« (mislil je orožnike). Ukazal je 
vajencu, naj pelje kruh domov in da 
ga za par sto žemelj tudi ne bode 
hudič vzel. Med tem pa sta prišla 
že dva orožnika, katerim a je s. To­
me razložil, po kaj da so pekovski 
pomočniki prišli na Vrhniko. Sledil 
je popis s. Tom eta in vseh pekov­
skih pomočnikov.

Dne 10. avgusta t. 1. pa se je v r­
šila tozadevna razprava pred de­
želnim sodiščem v Ljubljani. Vse 
obtožence je zastopal dr. Jelenc. 
Kot prvi je bil zaslišan glavni obto­
ženec s. Ivan Tome, ka teri se je za­
govarjal približno tako-le:

Izmed vseh strok so pekovski 
pomočniki najbolj izkoriščani. Če se 
ozremo po posameznih pekarnah, 
vidimo, da prično z delom že ob 9. 
uri zvečer in garajo do 9., 10. ure v 
jutro drugega dne. Njih delovni čaš 
je torej 10 do 14 in še več ur na 
dan. Ob petkih pa gre pekovski po­
močnik — tudi vajenci niso izvzeti 
— na delo ob 9. uri zvečer, odhaja 
pa z dela v soboto ob 7., 8. uri zve­
čer in tudi pozneje, torej 24 ur ne­
prestanega garanja, za kar pa se 
mu plača samo 8 ur. Pekovski 
m ojstri torej ne spoštujejo zakona o 
zaščiti delavcev, za pekovske po­
močnike pa menda tudi ne velja — 
kaže že vse tako — ker če bi ve-
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POSLANO!
m  gospodinje, katere do  

sedaj še ne kupujejo 
prvovrstnega pridatka h 
kavi, naše dom ače Ko­
linske cikorije.

PROSIMO da s polnim zaupanjem
ft I1V0IIIV) j  * , mjm -

p ovsod  zahtevajo Ko- 
iinsko cikorijo in
g o to v o  bodo zadovolj­
ne. - Pri nakupovanju

PAZITE. da dobite pravo našo  
Kolinsko cikorijo,
katero iz najboljših snovi 
z novim i modernimi 
stroji izdelujejo izvež- 
bani dom ačini in ki 
zato zasluži, da se vpo-  
rablja v  vsaki delavski 
rodbini.

ljal, bi ne delali po 12 in 14 ur na 
dan, ampak samo 8, kakor to zakon 
predpisuje. Pri vsem tem pa je pe­
kovski pomočnik v 8 dneh samo en­
k ra t po dnevu prost in to  je — če je
— v nedeljo, prazniki za njega ne 
veljajo. Kljub tem u pa se pekov­
skim mojstrom dezdeva, da je tudi 
ta  edini prosti dan za pomočnika 
odveč. N ekateri so že začeli siliti 
pomočnike, da naj jim garajo še v 
nedeljo. Eden izmed teh  je ljub- 
bljanski pekovski m ojster Paškulin 
in njegov »sin«, ki je m ojster na 
Vrhniki, kateri pa poleg drugih 
lepih reči uvaža tudi ob nedeljah sve­
že pecivo v Ljubljano. S tem pa 
škoduje ljubljanskim pomočnikom, 
katerim  grozijo ljubljanski pekovski 
mojstri, če se bo ob nedeljah uva­
žalo sveže pecivo v Ljubljano, da 
bodo tudi oni vpregli pomočnike v 
nedeljsko delo. Poslali so tozadevni 
dopis Zvezi živilskih delavcev, v k a ­
terem  obveščajo o uvozu svežega 
peciva ob nedeljah v Ljubljano in če 
se bode to še naprej dogajalo, da bo­
do tudi oni primorani ob nedeljah 
delati, odnosno zaposlovati pomoč­
nike. Vsled nevarnosti, da se uve­
de nedeljsko delo in da bodemo v 
stanju navesti konkretne dokaze 
Inšpekciji dela, o kršitvi zakonov o 
žaščiti delavcev, smo se odpeljali na 
Vrhniko, da ugotovimo dejanski stan.

Pripoveduje goraj navedeni po-< 
tek z vajencem, Paškulinom in orož­
niki. Pokazal je sodniku tudi Zakon 
o zaščiti delavcev.

Kot druga sta bila zaslišana so- 
druga P retnar in Rižner, ki pa sta 
izjavila, da ne m oreta povedati več, 
kakor je povedal sodrug Tome.

Nato je bil zaslišan kot priča 
Paškulinov vajenec Bernard Slovša, 
kateri je med drugim izpovedal, da 
je star komaj 15 let, da dela po no­
či, odkar se uči — od novega leta
— vozi kruh za Ljubljano. Pove, da 
ima učno pogodbo, te r da ga je vzel 
Paškulin v triletno učno j dobo s 
pripombo, da bo eno leto delal vsa 
hlapčevska dela, v drugem letu pa 
bo smel že v pekariji pomagati.

Kot priča je bil zaslišan tudi moj­
ster Paškulin, ki izpove, da ga je na­
vedenega dne na vse zgodaj zjutraj 
obvestil vrhniški občinski sluga, da 
je njegova hiša oblegana od tujih 
ljudi in da naj se pazi. Kljub tem u pa 
je poslal po 5. uri zjutraj vajenca s 
pecivom na kolodvor, sam pa je šel 
skrivoma za njim, da vidi, kaj da se 
bode zgodilo. Opisuje dogodek, slič­
no Temotovemu, vendar pa se silno 
izogiba vsake besede, ki bi ga kom­
promitirala. Sodnik: No, Paškuliin,
Tome Vas je opozoril na zakon o 
zaščiti delavcev, ste pa rekli, da ga 
k . . .  c gleda in pa z raznimi psov­
kami ste  jih zmerjali. Paškulin: »V 
razburjenosti sem res rekel, da za­
kon k . . .  c gleda, psovke pa so 
padale obojestransko.« Sodnik: »O- 
pozoril Vas je na nočni in nedeljski 
počitek, te r  na prepoved zaposlo­
vanja mladoletnih.« Paškulin: »Za­
kon o zaščiti delavcev ne velja za 
Vrhniko.« (Za Paškulina je Vrhnika 
najbrže v puščavi Gobi kakšna raz-
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bojniška vas.) Glede nočnega in ne­
deljskega dela je dobil moj oče, pe­
kovski m ojster v Ljubljani, ki ima 
tudi veliko črno piko v ak tih  In­
špekcije dela v Ljubljani, dovoljenje 
od ljubljanskega m agistrata. Za u- 
važanje svežega peciva ob nedeljah 
v Ljubljano pa sem dobil dovoljenje 
od Inšpekcije dela. Ravno tako mi je 
Inšpekcija dela v Ljubljani dovolila, 
da smem vajenca razen 7 nočnih 
ur zaposlovati — izkoriščati —  k a ­
dar hočem.« — Krohot v dvorani.

Dr. Jelenc: »Ali imate pismene
dokaze?« Paškulin: »Ne, smo se kar 
ustm eno dogovorili. — V dvorani 
zopet krohot.

Zaslišan je bil tudi orožnik, k a ­
teri je izpovedal, da so se vsi pe­
kovski pomočniki, posebno pa vodja 
Tome dostojno obnašali in da niso 
rabili nikake sile. Na podlagi vseh 
teh izpovedb je sodišče oprostilo 
vse pekovske pomočnike, kakor tu ­
di s. Tom eta z motivacijo, da so 
branili lastne življenske interese in 
zakone.

Seveda državni pravdnik pa je 
priglasil ničnostno pritožbo.

Po končani razpravi je na hodni­
ku Paškulin rekel pekovskim pomoč- 
kom: »Še bom delal ponoči in ob
nedeljah uvažal sveži kruh v Ljub­
ljano.« Ljubljanski pekovski po­
močniki pa svarimo Paškulina, naj 
ne misli, da se bo pred sodiščem še 
enkrat obnašal kot nedolžno in ne­
vedno jagnje.

Povdarjamo, da je bil to prvi 
vpogled v vajeniško izkoriščevanje 
in teptanje zakonov v pekovski stro­
ki. Vendar pa si bodo pekovski po­
močniki morali in znali uveljaviti 
svojo in vajeniško pravico do p ra ­
vega človeškega življenja. Naučili 
bodemo pekovske mojstre, da se za­
koni ne izvajajo samo tedaj, kadar 
je treba zapreti kakega izkoriščanega 
delavca, am pak tudi tedaj, kadar 
jih krše oni. Pekovskim pomočnikom 
pa kličemo in vsem neorganiziranim, 
v organizacijo, v boj za odpravo 
nočnega dela, za izvedbo nedeljskega 
počitka vsepovsod, za zaščito va­
jencev in za zboljšanje socialnih 
razm er. I. T.

Usnjarji.
Konferenca Zveze usnjarskih delav­

cev Jugoslavije.
V nedeljo, dne 7. t. m. se je v r­

šila v Ljubljani konferenca usnjar­
skih delavcev z dnevnim redom:

1. Poročilo o dosedanjem poslo­
vanju Zveze: a) predsednika, b) taj­
nika, c) kontrole.

2. Položaj naše Zveze in eventu- 
elna priključitev k ORSJ.

3. Razno.
Tajniško in blagajniško poročilo 

poda s. Jakom in.
V imenu kontrole izjavita ss. 

Čermezelj in Bratkovič, da sta p re­
gledala potrdila in prim erjala s knji­
gami te r  našla vse v redu.

K drugi točki dnevnega reda  po­
roča s. Jakomin o težkočah, v  k a ­
terih se Zveza nahaja, povdarja, da 
je članstvo vsled slabe konjunkture 
znatno padlo pri vseh podružnicah. 
Precej dobro se drži podružnica v 
Šoštanju in Ptuju. T reba je, da sani­
ramo to nevzdržno stanje ter raz­
mišljamo, kako bi se temu odpomog- 
lo. S. Jakomin je mnenja, da naj se 
Zveza upravno priključi Opčemu 
Radničkemu Savezu Jugoslavije v 
Zagrebu.

Po vsestranski debati delegatov 
se sklene upravna priključitev Zve­
ze »Splošni Del. Zvezi Jugoslavije«. 
S. Makuc bo razložil vse sklepe 
konference na članskih zborovanjih.

Iz revirjev, tovarn in 
delavnic.

Kranj. P rav i jo  včasih, da so čudna po­
ta božja. Mi pa lahko rečemo, da je pri nas 
čudna usoda delavskih zaščitnih zakonov. 
Vzemimo le zakon -o zaščiti delavcev. 'I a 
zakon se  krši n. pr. v Kranju nekaznovano 
v taki meri, kakor da bi zakona sploh ne 
bilo. T ovarna  ».lugočeška« ima izredno do­
bro konjunkturo in posebno težko zmaguje  
delo v  oddelku t iskarne, apre ture  te r  b a r ­
varne. V času splošne krize in b rezposel­
nosti, kakor  je danes, mi p rav zap rav  po­
zdravl jam o vsako  podjetje, ki si zna s 
spretnim delovanjem preskrbeti dovolj na­
ročil. O dobravati pa ne moremo, da se 
vpričo ogromne brezposelnosti te r  zakona 
o zaščiti delavcev, ki vsebuje  natančne do­
ločbe glede delovnega časa, posamezne de­
lavce in delavke pridržuje pri strojih k 
delu nepre trgom a po 32, 21 ur itd. Z raven  
so v posameznih slučajih zaposlene tudi 
15 let s ta re  delavke. Vprašamo, ali še ob­
stoji zakon o zaščiti delavcev, ali ga ni 
več?  Ali imamo še inšpekcijo dela. ki mora 
biti o načinu delovnega časa  od strani pod­
jetja  točno informirana? Kaj pa je končno 
v tem slučaju z delavsko zavedno s t jo ?  Ta 
spi spanje kralja  M atjaža te r  čaka, da ji 
bo zras tla  več  kilometrov dolga brada, po 
kateri naj bi od nekod primaršira la  rešitev 
kranjskim zaspancem. Poleg  nezavednosti 
delavcev pa igra veliko vlogo gonja za 
ugledom pri predstojnikih. Bog ne daj, vse, 
samo zam ere  naj ne bo. Rajši si bo vsak 
izkopal svoj grob, kakor obsojenec. Tudi 

>tokrat ponižno v takne v žep, če ga nad- 
m ojster nadere  s svinjo. Šele v nedeljo, v 
temnem kotu vaške  gostilne, ali po maši 
pri »Jahaču« v Kranju zavpije : »Aufbiks,
prokleti pemc!« P a  tudi pohlep po denarju 
je velik, ka r  je posledica nizkih temeljnih 
plač na uro. Edino pravilna pot, organizi­
rati se te r  skupno zahtevati povišanje plač, 
ureditev delovnega časa in pa delovnih po­
gojev, je  v Kranju še nerazum ljiva s tvar.  
Se bolj zavedni« pravijo : Zakaj bi ravno 
jaz moral pričeti? Je pač zadeva moža­
tosti ter karak te r ja ,  če se delavec zanima 
ali ne zanima za svoj kruli po edino pra­
vilnih potih organizacije, ne pa potom li­
zunstva  ali podkupovanja z jajci, maslom, 
kokoši itd. Tako pač izglodamo v K ra n ju . .  
Na vodstvo  tovarne  pa še apeliramo, da 
vpelje več  šihtov tam, k jer je to pač t r e ­
ba, ne pa da sili ene in iste delavce in de­
lavke k prekomernim naduram. Smo mne­
nja. da je zakon zato tukaj, da se spoštuje 
od vseh.

Ruše. R azm ere, ki vladajo dandanes 
med delavstvom  tvornice karbida v Rušah, 
me silijo, da vzamem pero v roke in napi­
šem par  besed svojim sotrpinom v premiš­
ljevanje. Delavci trpini, vem, da vam ne 
bo po volji ta moj članek, ki bo gotovo 
m ars ika te rega  izmed vas zadel. P a  pre­
mislite tiste besede, ka te re  se tičejo t iste­
ga, ki se čuti prizadetega in videli boste, 
da imam prav, če trdim da s te  si vi sami

FRANC PALME
LJUBLJANA-CELJE
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M. Gavrilovka Sinovi d .d .f Petrinja 
In T v o rn ic  Z la to ro g , M a rib o r .

S tari t rg  1 In 2
>oroča svojo trgovino z ma- 

hufakturnim blagom In moškimi 
oblekami domačega Izdelka po 
najnižjih cenah. Tudi obleke 
po naročilu se najhitreje in 

najceneje Izvršujejo.

Priporočamo testenine

ki so  najboljSe.

krivi v sega  gorja, ki nas danes tlači. Če 
pomislim, koliko jih je  med vami, ki se ne 
zavedajo , da so tudi sami l jud je«na  isti 
način ustvarjeni,  kakor bogatini, da tudi 
njim, ki delajo in gara jo , pripadajo iste p ra­
vice in tiste dobrote  sveta ,  ki jih uživajo 
tisti brezdelneži na njihov račun. Koliko 
tisočev neustrašenih  delavcev je moralo 
plačati vse  te zahteve  in pravice delav­
stva, ki jih mi danes uživamo, s mrtjo  na 
barikadah?  P a  radevolje  so žrtvovali svo­
je življenje za svoje  najdražje ,  za  svoje 
otroke, da jih rešijo nadaljnega suženjstva, 
da jim priborijo za doto svobodo in večji 
kos kruha. P a  slabi s te  sinovi svojih p ra ­
dedov, ki sploh vredni niso tiste časti, pa 
vseeno vam, delavcem, režejo kruh. Zaradi 
vaše  zaspanosti in lenobe vas  bodo prokli- 
njali vaši otroci, ka te re  s te  spravili na svet, 
a za njihovo eksistenco, za njihove člove­
škemu življenju primerne pravice niste 
skrbeli. Sodrugi trpini, ali se še spominjate 
na s tre lske  jarke, na tisto grozno klanje, v 
ka te rem  ni poznal b ra t  b ra ta ?  To čaka 
vaše  sinove še enkra t  vsled vaše  zaspano­
sti. Pogle jte  si vojne žrtve , žive priče 
groznega klanja, invalide, ki so sedaj bur- 
žuaziji v zasm eh zato, ker so dali svojo 
kri in svoje  ude za njihove profite. In kdo 
je vsega  tega k r iv?  Spet oni delavdi, ki se 
dajo slepo voditi kamorkoli . To je žalosten 
dokaz, da delavec v dvajse tem  stoletju  
ni zmožen svobodno misliti. Na tisoče knjig 
čaka, da jih vzam ete  v  roke in se iz njih 
učite zboljšati svoje  življenje, pa vi tega 
ne storite. Delate in gara te  kot vol, zapre- 
žen k plugu. In kdo je tega  k r iv?  Ali tudi 
kapitalisti? Mislim da ne, tem več vi sami. 
ki ste preleni, da bi vzeli v  svojem pro­
stem času kako knjigo v roke, da bi se 
udeležili delavskih shodov in se pogovorili 
o trpljenju in kako bi to trpljenje olajšali. 
Tega ne storite, to je za vas pretežko, kaj 
ne? Je bolj prijetno pijančevanje! A kak­
šni so vaši pogovori med delom? Če po­
mislim, kako svin jarske  besede slišim dan 
na dan med delom v tovarni, tedaj sem 
prepričan, da se vam drugače  ne more go­
diti, kot se vam  godi: in kaj šele vaše  v e ­
denje v tovarni, ko se pri delu in zaradi 
dela pretepate. Ali je  to de lavska  solidar­
nost?  Vi, delavci,  s tebri človeške družbe, 
bi morali biti nositelji  p rave  kulture. In 
kakšno je vaše  stališče do organizacije?  
T a  je za vas  deve ta  briga, kaj ne?  Kakšno 
je vaše  mnenje o strokovni organizaciji?
Vi mislite: kaj se bom organiziral,  je  itak 
vse skup za nič. Saj ne dosežejo nič itd. 
No, če pa ravno kaj dosežejo socialisti, 
bom tudi jaz  deležen tiste dobrote, č e rav ­
no nisem organiziran. To je tista na jveč ja  
napaka nas delavcev, ki sploh ne veste, kaj 
je st rokovna organizacija. Ali ni vsak, ki 
je organiziran, en del organizacije ; kaj vam 
potem ni dovolj jasno, da čim več jih bo 
organiziranih, tem več  bodo dosegli, tem 
večje bodo pravice. P a  vi nočete v organi­
zacijo, škoda se vam  vidi za teh par dinar­
jev, a če jiih na stotine zapijete, pa ni nič 
škoda. Vi čakate  in mislite, da bo prišla 
rešitev  de lavs tva  od zgoraj. P a  zastonj 
čakate, ker iz neba ne bo prišla rešitev. 
Zato vam  kličem: Delavc trpini, zadnji čas 
je, da se organizirate  strokovno, k e r  po 
toči zvoniti bo prepozno. — Kaj pa vi o r ­
ganizirani; malo jih je med vami, ki so 
pravi socialisti, ki se zavedajo  svoje dol­
žnosti, ki točno plačujejo svoje  prispevke, 
redno obiskujejo vse  članske ses tanke ter  
pomagajo odboru pri n jegovem trudapol- 
nem delu za blagor organizacije, so zvesti 
čitatelji  delavskih listov in tudi na svojo 
korist ne pozabijo, nam reč  čitati knjige, da 
postanejo  izobraženi,  kot se spodobi za 
delavca v dva jse tem  stoletju. A drugi mi­
slijo, da je dovolj,  če plačajo prispevke o r­
ganizaciji in še te ne točno, pa mirna Bos­
na in mislijo, da so izipolnili svojo prole­
tarsko dolžnost. Naprej pa naj delajo za^ 
upniki, 'ki so za to tu, če ne pa ne bom več 
plačal organizaciji prispevkov. A ne pomi­
slite, da so zaupniki ravno isti člani o rg a ­
nizacije, kakor vi, istim prispevkom  pod­
vrženi kot vi, pa vseeno so iz pros te  volje 
vzeli vse delo na svo ja  ramena. A v či­
gavo koris t?  Za skupno. In kaj delate vi 
za  skupno koris t?  Še za sebe, za svojo ko­
rist s te preleni porabiti t iste ure prostega 
časa za svojo  izobrazbo, za udeležbo se ­
stankov, za  čitanje listov itd. Koliko vas 
je, ki imate prijatelje, skupaj delate eno 
delo, vi ste organizirani, a prijatelj zraven 
vas  pa ne. In v  to dopust ite?  Med seboj 
trpite take ljudi, za ka te re  m orate  iti vi v 
ogenj po kostanj. Taki neorganizirani lju­
dje so škodljivi kot gosenice na zelniku. 
Dni so tisii, ki so izročili delavske pravice 
kapitalistu, njim se bo treba  zahvaliti , ko 
bomo zgubili še tiste pravice, ki jih še ima­
mo. In vi trpite take ljudi med seboj?  No, 
ste res zavedni sodrugi. — Za sedaj kon­

čam moj dopis in upam, da ni bil brez

uspeha. Sodrugi, delavci,  trpini, pojdite na 
delo, da rešimo, ka r  se še rešiti da!

Zaključek mezdnih pogajanj v stek­
larni v Hrastniku dne 9. avgusta t. L

Navzoči: Ing. E. Baraga za In­
špekcijo dela, ing. W elhelm Abel za 
podjetje, inž. Heinrich Findeisen a 
podjetje, Josip Kopaač, ravnatelj 
Delavske zbornice, Ivan M akuc, taj-* 
nik ORSJ za Slovenijo; delavski za­
upniki: Vencelj Bauer, Drame Vinko, 
Ivan Strašek, Jugovar Franc, Rog. 
Slatina, M irko W einberger, Jucht- 
man Leopold, Zagorje, Splichal Ce­
cilija, Omerzie M atilda, Kellner 
Alojz, Gotz Josef, Planinc Friedrich, 
Vračun Franc, Hrastnik.

Po daljših pregovorih so poga­
janja rodila sledeč rezultat:

1. Glede šoktarife naj posamez­
ne krajevne organizacije predložijo 
v upravi podjetja specificirane ta ri­
fe (Hohlglas) te r stavijo tozadevne 
predloge glede znižanja tarifov v 
posameznih slučajih posebno neu­
godnih tarifnih postav. Istotako naj 
se predložijo povprečni procenti po­
škodb (Bruch °/o) ter se bode v po­
sebnih neugodnih slučajih skušalo 
odstraniti previsok procent poškodb 
(preko 7°/,,).

2. Predlogu delavstva glede 
vročinskih doklad podjetje ne ugodi.

3. Nagrade za časa dopusta se 
bodo izplačevale v smislu kolektiv­
ne pogodbe z leta 1923. Isto velja 
pa tudi za steklobrusce.

4. Nadurno delo se bo plačevalo  
po zakonu z 50 °/0 pribitkom.

5. Akordne postavke v pletarni 
podjetje ne more zvišati. Ako bi se 
razm ere na trgu zboljšale, bode pod­
jetje po možnosti iste zvišalo.

6. Glede slabega m aterijala bo­
de podjetje zadevo preiskalo ter v 
posameznih slučajih te nedostatke 
odstranilo. V pletarni se bode vpe­
ljalo po zakonu predpisamo 8-urno 
delo.

Glede vodovoda bo podjetje sto­
pilo v stik z občino v Trbovljah.

7. Nočno delo m ladoletnih žensk 
se bo istotako v smislu zakona od­
pravilo.

8. Glede izobrazbe steklarskih 
pomočnikov v inozemstvu bi podjet­
je prispevalo, ako bi delavci potom 
svojih organizacij dobili nameščenje 
v modernih inozemskih steklarnah.

9. Zahteve steklarjev in steklo- 
bruscev v Rog. Slatini in Zagorju bo 
podjetje na licu m esta proučilo ter 
odpravilo nedostatke kakor tudi po 
možnosti zahtevam  ugodilo.
Abel, 1. r., Baraga, 1. r., Kopač, 1. r., 
Makuc, 1. r., Weinberger, 1. r., Kell­

ner, 1. r., Jugovar, 1. r.______

Brezposelnost v Angliji se širi, v 
Nemčiji pada.

Joyson-Hicks, britski minister za 
notranje zadeve, je dejal v nekem 
govoru, ki se je pečal z Rusi, stanu­
jočimi v Britaniji, da je ravnokar 
prejel pismo od nekega prominent- 
nega britskega industrijalca, v ka te ­
rem piše, da naj potabi svoj vpliv, 
da ne bo preveč vm ešavanja v trgo­
vino z Rusijo. »Na tisoče mojih de­
lavcev bo odslovljenih, ako ne na ­
pravimo pogodb z ruskimi •odjemal­
ci«, pravi industrijalcc.

V Nemčiji je število b r e z p o s e l n i h  
delavcev padlo na 5 4 1 .000  oseb; na 
Angleškem pa se je povišalo za 54 
tisoč oseb. B r e z p o s e l n i h  delavcev je 
v Britaniji čez en milijon.

Najboljše in najtrpežnejše čevlje vseh vrst lastno­
ročnega Izdelka in najceneje dobiš le pri tvrdki

„DOKO“ I. ČARMAN
Lj u b l j a n a ,  Prešernova ulica štev. 9 (na dvorišču).

Zahtevajte ilustrirani cenik franko.

L. MIKUŠ
LJUBLJANA, 

MESTNI TRG ŠTEV. 1 5 .

DEŽNIKI.
Na m alo ! Na v e lik o !

Ustanovljeno 1839. 

U a ta n o v llu n o  1 8 5 2 .

TEOD. KORN
L ju b lja n a , 

P o lja n s k a  c e s ta  I t .  8 .

Krovstvo, kleparstvo, inštalacija 
vodovodov ln kurjava. Ploče­
vinasta embalaža In litografija.

Stara tovarna nogavic in pletenin

M. FRANZL sin
Ljubljana, Privoz štev. 10.

priporoča svoje prvovrstne izdelke po znatno zni­
žanih cenah. — Sprejema se tudi bombaž in volna 

v pletenje.

Znižane cene In največje skladišče dvokoles, motorjev, šivalnih 
strojev, otroških vozičkov, vsakovrstnih nadomestnih delov, 
pnevmatike. Posebni oddelek za popolno popravo, emajliranje 
ln poniklanje dvokoles, otroških vozičkov, šivalnih strojev itd.

Prodaja na obroke. Ceniki franko.

 JMI
Ljubljana, Karlovška 4

V imenu Strokovne komisije kot oblastnega odbora Z. D. S. Z. J. izdaja in urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v Mariboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.


