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Dvajsetega julija letos smo v nasi delovni organizaciji volili, da
bi Se s svojimi glasovi potrdili sicer ze v poprejsnji razpravi spre-
jeta staliSéa v zvezi s samoupravnimi akti in kandidati za delegate
v delavskem svetu naSe delovne organizacije . . . Cas poéitnic je
Ze in Stevilni nasi sodelavci so se odpravili na morje, v planine...
In prav temu lahko pripisemo del zaslug za zmanjSano udelezbo
na minulem referendumul

Od 1194 vpisanih &lanov nale de- |n kako smo glasovali za posa-
Jovoe arpanizacije v, yolllol imétik tas 1 oona samougravns akte 5! za
je 1029 ali 86,18 odstotka oddalo svoje e 9
volilne listi%e v pripravijene skrinjice, Njihove spremembe?

V posameznih tozdih in v delovni skup-

nosti skupnih sluzb pa je bila udele- Kakor veste, smo glasovali o sa-
ba naslednja: moupravnem sporazumu o zdruZitvi v
Vpisanih : Volilo
Tozdi oziroma DSSS v volilni Stevilo Y %
imenik
1 — Osnowvna izdelava 395 337 85,31
2 — Dodelava 150 130 86,66
3 — Kristal 307 249 81,10
4 — Dekor Kozje 71 68 95,77
5 — Servisne dejavnosti T4 65. 87,83
6 — Druzbena prehrana 18 18 100,00 -
7 — NaSe staklo Beograd 10 9 90,00

8 — Delovna skupnost sk. sluzb 169 153 90,53

VSEBINA
Proizvodnja ne dohaja

naroéil 3
Volja in dileme 4
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delovno organizacijo, o statutu delévne
organizacije, 0 samoupravnem spora-
zumu ¢ razporeditvi sredstev, pravic
in obveznosti med tozdi in delovno
skupnostjo skupnih sluzb, o spremem-
bah 72. in 76. ¢lena pravilnika o os-
novah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke in nadomestila oseb-
nih dohodkov po tozdih oziroma v de-
lovni organizaciji in o0 spremembah 29.
in 34. dlena pravilnika o osnovah in

merilih za delitev sredstev za osebne °

dohodke po tozdih in v delovni orga-
nizaciji. Poleg tega so delavei v tozdu
Kristal glasovali $e o spremembah 4.

élena samoupravnega Sporazuma
zdruZitvi delavoevvmdxﬂstalmo
spremembah 9. ¢lena statuta, delavei v
tozdu Dekor pa so se izjavil za spre-
jem pravilnika o organizaciji dela, de-
lomih normah, nadinu ugotavljanja
uspefnosti dela delavcev in o izradunu
vrednosti
spevka v tozdu,

Zanimivi so podatki, kako je bil
kakden samoupravni akt oziroma nje-
gove spremembe sprejet!

Za samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo smo gla-
sovali takole:

delavievega delovnega pri-

Glasov NEVE-
AT ZA %  PROTI 9% LJAVNIH
Delovna organizacija 831 69,60 90 7,55 108
1 — Osnovna izdelava 267 65,82 25 8,14 36
2 — Dodelava 86 57,33 26 17,33 18
3 — Kristal 185 63,19 27 9,00 27
4 — Dekor Kozje ) 60 88,19 3 422 5
5 — Servisne dejavnosti 63 65,13 3 2,70 —
€ — DruZbena prehrana 18 100,00 = -_ -
7T — NaZe staklo 9 90,00 — - —
8 — DSSS 133 86,92 13 8,49 7
O statutu delovne organizacije smo glasovali takole:
: Glasov NEVE-
DO — Toadi ZA % PROTI %  LJAVNIH
Delovna organizacija 846 70,85 87 1,25 96
1 — Osnovna izdelava - 269 80,00 22 7,00 46
2 — Dodelava 86 57,33 23 15,33 21
3 — Kristal 184 59,05 ¥ 1 8,79 11
4 — Dekor Kozje 59 83,00 4 5,60 —
5 — Servisne dejavnosti 62 84,00 3 4,05 —
6 — DruZbena prehrana 17 94,00 1 6,00 —
T — Nage staklo 9 100,00 — —_— ——
8§ — DSSS 133 87,00 T 4,60 13

ﬂgrav;tllo

NELJUBA
TISKARSKA
NAPAKA

V junijski izdaji »Steklarjax se je
v sestavku »Iskreno vam d&estitamo..l
vrinila neljuba tipkarska napaka, saj
je v detrtem odstavku napisano: »...
Hitler je 27. marec razumel za vojno
napoved in brez poprejsnje vojne na-
povedi 6. aprila 1941 s pomocjo Itali-
je in Francije napadel Jugoslavijo . .x.
To je oditen spodrsljaj, saj je vsake-
mu poznavalcu naSe revolucionarne
preteklosti znano, da je Hitler napa-
del Jugoslavijo s pomocCjo Italije in
MadZarske!

Vsem bralcem se za grobo napako
opravi¢ujemo!
Urednik

Za samoupravni sporazum O razpo- na tozde in delovno skupnost skupnih

reditvi sredstev, pravic in obveznosti

sluzh smo glasovali takole:

NEVE-

Glasov
DO Tomdl ZA %  PROTI %  LJAVNIH
Delovna organizacija 00 68,29 84 8,19 93
1 — Osnowna izdelava 275 82,00 20 6,00 42
2 — Dodelava 92 61,33 25 16,67 14
3 — Kristal 188 61,02 29 945 32
4 — Dekor Kozje 57 80,00 6 8,00 5
5 — Servisne dejavnosti 61 82,50 4 540 —
6 — DruZbena prehrana 18 100,00 —_ - -
7 — NaZe staklo 9 100,00 — — —

Za spremembe 72, in 76. élena pra-
vilnika o osnovah in merilih za deli-

domestila osebnih dohodkov po tozdih
oziroma v delovni organizaciji smo gla-

tev sredstev za osebne dohodke in na- sovali takole:

r Glasov NEVE-
PO = 0NN _ % PROTI %  LJAVNIH
Delovna organizacija 873 73,11 54 4,52 102
1 — Osnovna izdelava 268 80,00 22 7,00 47
2 — Dodelava 94 62,67 13 8,76 23
3 — Kristal ' 219 71,34 8 2,61 2
4 — Dekor Kozje 63 88,70 — — 5
5 -~ Servisne dejavnosti 62 84,00 3 4,05 —
6 — DruZbena prehrana 18 100,00 - — -
7 — NaSe staklo 9 100,00 — B -
8 — DSSS 140 91,50 8 525 5

Mladi iz Rogadke Slatine so si maja
meseca, ob Dnevu mladosti, ogledali
v Beogradu tudi muzej »25, maj«, ©
katerem so razstavljena darila, ki jih je
tovaris Tito prejel od driavnikov med
svojimi obiski pri njih in med njiho-
vimi obiski pri nas...
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Za spremembe 29, oziroma 34. ¢lena
pravilnika o osnovah in merilih delitve
sredstev za osebne dohodke po tozdih

in v delovni organizaciji — minulo de-
lo — smo glasovali takole:

Glasov NEVE-
gl ZA %  PROTL Y%  LJAVNIH
Delovna organizacija 808 67,67 108 9,04 113
1 — Osnovna izdelava 257 76,00 16 5,00 64
2 — Dodelava 78 52,60 42 28,00 10
3 — Kristal 199 64,82 24 7,82 26
4 — Dekor Kozje 63 88,70 — — 5
5 — Servisne dejavnosti 56 75,50 9 12,10 -

6 — Druzbena prehrana 18 100,00 - - —_—

7 — NaSe staklo 9 100,00 — — -

8 — DSSS 128 83,65 17 11,15 8
vV tozdu Kristal so na$i sodelavei  delaveev v tozd Kristal in o spremem-

glasovali o spremembah 4. dlena sa-
moupravnega sporazuma, 0 zdruZitvi

bah 9. &lena statuta takole:

Glasov NEVE-
ZA % PROTI % LJAVNIH
3 — Kristal 189 61,65 18 5,86 42

Vv temeljni organizaciji Dekor Kozje
pa so nasi sodelavei takole izjavili za
sprejem pravilnika o organizaciji de-
la, delovnih normsh, nadinu ugotav-
ljanja uspednosti dela delavcev in o iz

radunu vrednosti delovnega prispevka

Delegati v delavskem svetu de-
lovne organizacije

Vsi kandidati, ki smo jih predlagali
za delegate v delavskem svetu naSe ste-
klarne, so dobili potrebno vedino gla-
sov, kar pomeni, da bodo v nasled-
njem mandatnem obdobju nasi dele-
gati v tem najviSjern organu samoup-
ravljanja naSe delovne organizacije tile
sodelavei: Katica Bratun, Nikola Bur-
saé, Alojzija Coh, Slavko Coh, Zvonko
Coh, Vida Draskovié, Jurij Gobec, Al-
bin Gobec, Anton GoriSek, Vida Gro-
bin, Josip Horvat, Joze Hrepevnik, Ili-
ja Ivankovié, Pavla Jordan, Anton Jost,
Gordana Kobiljac, Sonja Kogoviek, Ma-
tija Kozlevtar, Katica Miksa, Radovan
Nikoli¢, Cita Novak, Edo Petek, JoZze
Podkoritnik, Janez Po§, Franc Pisler,
Joze Rusl, Cveto Sedminek, Ivan Siter,
JoSko Strasek in Stanko Verk.

vsem delegatom Zelimo veliko uspe-
hov pri opravljanju zaupanih jim zahs
tevnih in odgovornih nalog!

takole: JOVO TISMA

Glasov NEVE-
TOZD ZA %  PROTI %%  LJAVNIH
4 — Dekor Kozje 64 90,00 3 4,00 1

Kaj je pokazal nepopoln polletni obragun?

PROIZVODNJA NE

DOHAJA NAROCIL

Ob koncu polletja smo dolzni narediti finanéni obratun naSega
celotnega poslovanja, ki naj pokaze, kako smo delali in poslovali,
kako smo prodajali in kako smo delili. To pomeni, na kratko po-

vedano, da bi videli, ali smo bili

Popoln finanéni obradun naSega po-
slovanja v letosnjem prvem polletju
bo narejen 3Sele konec julija, zato ga
bo mogode objaviti Sele v avgustovski
izdaji »Steklarjax., Tako bomo Se ves
mesec neseznanjend o tem, kako smo
poslovali v prvem polletju, In prav za-
t0 je nujno, da postrezemo tokrat vsaj
s tistimi podatki o tem, ki pa so nam
vendarle na voljo...!

O poslovanju v letodnjih prvih treh
mesecih smo pisali v majski izdaji
»Steklarjax, zato si tokrat oglejmo na-
:?:m %?s.lwanje v mesecih april, maj in
J

V proizvodnji nismo naredili
dosti!

Omeniti velja, da sta proizvodnja in

uspesni ali ne!

prodaja potekali normalno, kar pome-
ni, da ni bilo zastojev pri dobavlja-
nju potrebnih materialov, narodil pa
je bilo dovolj.

Primerjava doseZenih poslovnih re-
zultatov v letoSnjem prvem in drugem
tromeseéju nazorno pokaze, da v pro-
izvodnji nismo dosti naredili. Res je,
da je na$ finanéni uéinek v drugem

tromesedju za en odstotek vec¢ji od fi-
nandnega udéinka v prvem tromeselju,
zato pa je bil po Etevilu narejenih iz
delkov celo za 122 odst. in v kilogra-
mih za 88 odst. niZjil

O tem pri¢a tudi tabela 1, ki kaZe
primerjalne podatke o kosovni, koli-
&inski in vrednostni proizvodnji v le-
tosnjem prvem in drugem fromesecju!

Ce primerjamo letoSnje dosezke v
aprilu, maju in juniju z dosezki vena-
kem obdobju lanskega leta, je podoba
tak#na: finanéno smo dosegli za 218
odstotka ve&, v Stevilu narejenih iz

Tabela 1: Kosovna, kolitinska in vrednosina proizvodnja v letodnjem prvem in

drugem tromesecju

Januar-marec April-junij Indeks
Kezslel 1978 1978 IL/1.
Izdelano kosov 1,425.795 1,252.623 878
Iadelano kilogramov 334.810 305.572 91,2
Izdelano v dinarjih 41,856,660 42 283.6830 101,0
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Tabela 2: Kosovna, kolitinska in vrednostna proizvodnja v letodnjem in lanskem

drugeam tromeselju

April-junij mprﬂjunij Indek:
Bl 1978 IT — 78/
Izdelano kosov 1.252.623 1.156.659 108,2
Izdelano kilogramov 305572 303.805 100,6
Izdelano v dinarjih 42,283.830 84,708,073 1218

delkov smo naredili za 82 odst. vec,
v koli¢ini pa smo naredili le za 06
odstotka ved.

To kaZe tabela 2!

Ceprav zastojev v prodaji ni bilo,
smo v letoinjem drugem tromesedju
zabeleZill padec v primenjavi z letos-
njim prvim tromesedjem za 4,2 odstot-
ka.

To kaZe tabela 3!

izvoz, ki je bil v letoSnjem drugem tro«
mesedju kar za 234 odst, vedj, kakor
je bil v prvem tromesedju, in ki je
bil za 20,6 odst. vedji v primerjavi &
jmvozom v drugem tromesedju lanske-
ga leta. Letos je bil izvoz tak, kakor
kaze tabela 4!

Primerjava 2 lanskoletnim izvozom
kaZe, da smo letos v prvem polletju

Tabela 4: Izvoz v letoinjih mesecih proega in drugega tromeseéja (v USA do-

larfih!)

Izvoz USA dolarjev IzvozUSA dolarjev
Januar 343.724 April 354.871
Februar 280.686 Maj 341.977
Marec 369.917 Junij 530.343
Skupaj I, trom. 994,327 Skupaj II, trom, 227.191

Tabela 3: Prodaja v letodnjih mesecilh prvega in drugega tromeseéja (v dinarjih!)

Prodaja Dinarjev Prodaja Dinarjev
Januar 15,422.720 April 12,735,987
Februar " 14,098.196 Maj 14,377,726
Marec 15,500.192 Junij 16,042 414
Skupaj I. trom. 45.021.192 Skupaj II. trom, 43,156.127

Vse nastete rezultate za letoSnje
drugo tromeseéje smemo oceniti =za
slabSe, saj smo v prvih letoSnjih treh
mesecih dokazali, kaj zmoremo! V

Nagrajevanje po delu

tem obdobju smo ustvarili tudi zado-
voljiv ostanek d&istega dohodka.,.!

Ugoden izvoz
Ugodno moramo oceniti doseZeni

VOLJA IN DILEME

Na seji uredniskega odbora smo se dogovorili, da bomo o nagra-
jevanju po delu pisali o vsaki temeljni organizaciji in v njej zapro-
sili e nekaj sodelavcev za mnenje v zvezi s tem. V junijski izdaji
»Steklarjac smo objavili prispevek o tem iz tozda Kristal, sedaj

pa ga objavljamo iz tozda Dodelaval

Poteklo je obdobje, za katerega
emo rekli v zafetku tega leta — ko,
smo sprejeli samoupravne akte in ana-
litiéno oceno delovnih mest oziroma
doloc¢ali dela in naloge, da je prehod-
nega znadaja. Toda Kkaj dlje od tega
vsaj do sedaj Se mismo prisli...! Ven-
dar pa to ne pomeni, da ne bi pre-
misljevali o tem, kako bi se &imprej
pribliZali doloéilom zakona o =zdrufe-
nem delu tudi v tistem, za kar mar-
gikdo misli, da smo se. Tudi na%i sa-
moupravni akti so bili namre¢ pod
lupo analize, hmojopredmﬁdm
prejeli...

Ni namen tega sestavka, da bi
pe ukvarjali s tem vprasanjem. Vendar
ne bo odvef, ¢e zapiSemo, da bo tre-
ba — in to resnifno kmalu, pogledati,

do kod smo priSli v uresniCevanju za-
kona o zdruZenem delu! Vse kaZe, da
bomo konéno le morali sneti tandice
skrivposti, ki smo si jih nadeli med
sprejamanjem samoupravnih aktov, Ne
zato, ker bi se radi ponasali z lepo
urejenimi akhi, ampak zato, ker mo-
ramo priteti v praksi delati tako, da
bomo imeli od tega korist!

Na videz smo v proizvodnji pribl-
Zani dolodilom zakona, Toda le na vi-
dez, ker posameznikovega dejanskega
prispevka le % ne ugotavljamo.

Kako na to gledajo na3i sodelavci
iz tozda Dodelava: Mira Coh, Leopold
Goritan, Janez Kubala, Rufa Mali§ in

Marija Kidris, preberite v naslednjih
yrsticah!

dosegli celé povedanje za 33 odstot-
kov. V prvem polletju letos je bil nam-
re¢ nas iavoz 2221518 USA dolarjev
ali za 553808 USA dolarjev vedji, kot
je bil v lanskem prvem polletju, ko
je bil 1,667,710 USA dolarjev.

Nedvomno je povedan izvoz velik
prispevek k #zboljSanju naSe devizne

Rezalka stekla Mira Coh

»Prej smo imeli pri rezanju od-
stotni sistem, sedaj pa imamo todke,
Ne vidim nobene razlike med tema
dvema nac¢inoma notranje delitve, ker
imamo sedaj tofke vy 2zamenjavo za
odstotke! Prej so bili odstotki razde-
ljeni na podlagi delowne dobe; minulo
delo, ki ga predlagajo, pa’ ne odtehta

Ne odobravam tega, ¢eprav si mi-
sim, da bo referendum potndil za
nas sicer neugodno razmerje.

Kako bi priblizali nagrajevanje po
delu sleherni. med nami? Opravijam
enako delo; se menjavamo pri stroju;
iS¢emo nosilke itn... Kako naj vse
to skupaj spremljamo in merimo?
Mogode bi spremljanje in merjenje
uspeha po izmensh vendarle prineslo
kaj boljSegal? V sedanjih normativih
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so razlike zaradi Cesar bi jih bilo
treba Se temeljito preveriti. Mogoce
se bo dalo %e kaj izboljdati? Samo od
sebe pa ne bo priSlo ni¢!

Mislim, da delim mnenje svojih so-
delavk, ko pravim, da je treba po-
staviti normative tudi za wvse reiijske
delavee, Nobenemu naj namred ne bo
vseeno, kako delamo!«

Brusilec | v grobi brusilnici
Leopold Gorican

»Ce premisljam o tem, kako bi na-
redili drugafe, boljSe? Seveda pre-
misljujemo! Toda kako narediti nekaj
novega, ko vsi sodelujemo pri enem
izdelku, delo pa je ved all manj spe-
cializirano?

Pred leti smo spremljali uspeh iz-
mene, potem pa smo to opustili. Po
moje bi bil to eden od naéinov, da
bolj pribliZamo nagrajevanje po stvar-
nih delovnih rezultatih vsakemu iz-
med nas! Res da so tudi pri takem
na&inu dolofene teZave, veljalo pa bi
vendarle poskusiti! Nisem namreé
preprican, da bi se pri nas dalo sprem-
ljati obradun po fazah,

Spori, ki ob¢asno nastajajo med
starejSimi in mlajsimi delavei, so po-
sledica hitrejSega napredovanja mla-
dih. Pri tem je namred¢ treba vedeti,
da ni vse le v golem bruSenju, saj
imamo Se druga opravila, ki jh je
tudi treba obvladati... Gre preprosto
za 10, da milad delavec vsega ne zmore
kljub temu, ¢e je sicer priden in ve-
sten.
Eden jzmed prispevkov k boljse-
mu nagrajevanju po doseZenih delov-
nih rezultatih bi bii nedvomno tudi
realnd ali stvarni normativi del. Vem,
da je to tezko delo, saj sem Ze bil
¢lan komisije za cenike. Toda v to
kislo jabolko bomo morali znova ugriz-
niti. In tudi rezijce bi bilo treba na
nek nadin vkljuditi, seveda pa ne na
normo skupine...! Zdi se mi, da so
normativi za pregledovalke stekla po-
zitiven premik v te] smeri.

Brusilec I » grobl brusilnici Leopold
Goriéan

Minulo delo, kakor je po novem
zamis3ljeno, je po mojem bolj doda-
tek k osebnemu dohodku in manj na-
grada za vlaganje v preteklostil

Brusilec 1 v grobi brusilnici

Janez Kubala

»Sedanji sistem nagrajevanja bi bilo
treba spremeniti. Toda, naj izzveni
kakorkoli, po pravici povedano nisem
najbolj razpoloZen =za dajanje pred-
logov ...!

Smo Ze v Casu, ko mladi zahtevajo
svoje, ¢e ne pa gredo. Tako smo
pravzaprav prisiljeni sprejeti wvse za
svoje, Ceprav nam marsikaj ni po go-
du. Nobeden ne sili v grobo brusil-
nico, mi starej$i pa moramo ostati
tukaj, kjer smo. :

Preverjanje in postavljanje norma-
tivov na prvo mesto med nasimi na-
logami bi najbrz prispevalo k pravié-
nejdemu nagrajevanju po delu. Dogna-
no je namre¢, da so razlike v plus
in v minus, :

Minulo delo naj bi bilo res sestavni
del nagrajevanja. Sedaj nam, starej-
Sim, ostaja namesto minulega dela
le spomin na Case, ko smo delali v
zelo tezkih delovnih pogojih; za naSo
prehojeno pot pa se malokdo zanima.
Sedanje generacije bodo Sele videle re-
zultate svojega minulega dela!

Vsekakor se sitrinjam s. sodelavel
in z vsemi zagovorniki, da pri nas ne
bi smelo biti tako imenovanih reZij-
skih delavcev, ker mora dati vsak med
nami svoj prispevek k boljSim delov-
nim rezultatom.«

Zataljevalka robov Ruza Malis

wGovoriti o nagrajevanju po delu
v Casu, ko ne ves, kdaj boS imel do-
volj dela in kdaj ga ne bof imel, je
kaj tezka naloga. Bolj pravici pribli-
Zano je, ¢e reCem, da je to vsaj za
sedaj skoraj brezmiselno. Pri nas se
namre¢ pogosto dogaja, da moramo
delati drugam, narava dela pa je dru-

Rezalka stekla Mira Coh

. X

gatna, zaradi Cesar se moje sodelav-
ke stefka odlofajo za delo drugje.
Ugotavljanje, kdo je prispeval ved in
kdo manj, je moZno le v primeru do-
bre organizacije dela, ki pa jo je pnri
nas tefko spremiljati. Zaradi tega bo
najboljSe, ée bi pri nas ostalo tako
kakor je!

Menim, da minulo delo odtehta
razlike v prejemkih, Je pa novi nadin
nesprejemljiv zlasti za tiste, ki so v
preteklosti kar dosti vlagali, sedaj se
pa vse nagiba k temu, da bo minulo
delo izpla¢ano po- viSini osebnih do-
hodkov,

Sedanje normative bi bilo treba
pretehtati, eprav se mi zdi, da so pri
nas postavijeni Se najbolj realno. Pri
nas tudi ni Cutiti sporov med milaj-
Simi in starej8imi, ker se zavedamo,
da opravijamo pribliZzno enakovredno
delo.

V blinji prihodnosti bi morali
poiskati menila za vse zaposlene v
steklamila

Vezalka stekla Marija Kidrié

»V vezalnici nas je manj, kakor
je predvideno v sistematizaciji delov-
nih mest, in vendar kdaj pa kdaj pri-
demo v poloZaj, da nam primanjku-
je dela! Odvisno je pa¢ od tega, ko-
liko kristala delamo po planu. Zgodi
pa se tudi, da s sedanjimi moémi ne
zmoremo, vsega zapakirati.... TakSna
nihanja so gotovo ovira na poti, da .
bi notranjo delitev uskladili z zahtevo
¢asa in z nalimi prizadevanji za na-
grajevanje po doseZenih delovnih re-
zultatih.

Po novem sistemu oziroma analitic-
ni oceni del in nalog smo vezalke in
brisalke i7en.déene, kar pa se mi ne
zdi sprejemljivo. Vemo, da so razlike
v delu in glede na to, ali so to ve-
zalke ali brisalke stekla, osebni do-
hodki pa so enaki...

Ali bi lahko kljub vsemu izpeljali
drugaCen sistem? Mogoce, toda tezko

Brusilec I v grobi brusilnici Janez Kue
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bo! Zsradi tega, ker imamo vezalke
in brisalke, vsaj ta mesec, tak3ne
osebne dohodek, ki so na meji mini-
malnih. Iz pogovora s starejsimi
sodelavei, ki imajo niZje osebne dohod-
ke, in na osnovi svojega prepricanja
se nagibam za dosedanji nadin izpla-
d¢evanja minulega dela. Ce nismo raz-
Gistili s tem, koliko je kdo vlagal,
zakaj se ogrevamo za novo tveganje,
da bomo Ze enkrat pogresili? SliSali
smo tudi, da se pripravija enoten
zakon o minulem delu, pa ne vidim
razlogov za takino naglico, s karfno
nam je postregel sindikat!«

Sklepna misel

Steklarji zelo radi poudarjamo, da
Je na3e delo specifino in nemalokrat

si dopovedujemo, kako se pal ne da
nifesar drugafe narediti. Resnici na
ljubo je treba refi, da je naSe delo
res specifitno, to pa v nobemem pri-
meru Se ne pomeni, da se marsikaj ne
bi dalo narediti boljse!

TOZD Dodelava zaradi ve¢ razliénih
oddelkov in zaradi veliko soodvisno-
sti od asortimenta nedvomno so-
di v to naso posebnost. In vendar se
ne bi smeli zadovoljiti s tem, da je
padé najboljSe to, kar imamo. To potr-
jujejo tudi nasi sodelavei, ki s0 na nek
na¢ini to povedali. Gotovo ste razbra-
li, da je dovolj volje za iskanje novih
poti, hkrati pa so Ze dileme, kako
in kaj spremeniti. Toda Zelji po no-
vem, ki bi ga morali iskati skupin-
sko in posamezno, mora seveda sle-

IzohraZevanje miadih steklarjev

BOLJSI OBETI

Zadnja leta opaZamo poveéano zanimanje mladine za steklarske
poklice. Posebno velja to za poklic brusilca kristalnega stekla, saj
se je v Solskem letu 1978/79 zanj prijavilo 36 kandidatov, razpisa-
nih Stipendij pa je le 20 in to za steklarno — tozd Kristal 10 in za
tozd Dekor Kozje 10. Za steklopihalce se je prijavilo 18 kandida-
tov, razpisanih Stipendij pa je bilo 25. Tozd Osnovna jzdelava ste-
klarne je razpisal 20, steklarna Slovenska Bistrica pa je razpisala
5 Stipendij. Vsi prijavljeni kandidati so se prijavili za tozd Osnov-

na izdelava.

Utesnjeni prostori

Tako povetano Stevilo udencev Je
bilo moZno vpisati ob hkratni organi-
zaciji praktiénega pouka v Steklarski
Soli in v steklarni »Boris Kidride tudi
za steklopihalce. Doslej smo namred
tako poudevali le steklobrusilce. Pri
organizaciji teoretidnega pouka so teZa-
ve, saj ni dovolj prostorov. Zaradi tega
bomo morali organizirati Se emo udil-
nico, kar pomeni, da bo letos razde-
ljenih 108 udencev v pet oddelkov.

Prvi letnik, v katerega je vpisanib
38 udencev, je za en oddelek prevelik,
dva oddelka pa bosta razmeroma majh-

na. To bo vsekakor prispevalo h kva-

liteti izobraZevanja in vzgoje. Drugi
letnik bo v enem oddelku in bo raz
meroma velik, saj bo v njem 31 uden-
cev. Tretji letnik pa bo razdeljen na
dva oddelka in bo imel 38 udencev.

Nedvomno je, da bodo teZave pri
organizaciji teoretidnega pouka; poseb-
no e zeradi predavateljev. Upamo pa,
da numo resili uspedno tudi to vpra
Banje.

Kje so vzroki za povecano
zanimanje?

V stekalrni se bo tore] praktiéno
izobraZevalo 41 steklobrusilcev in 14
steklopihaleev, v steklarski Zoli pa 27

Zataljevalka robov RuZa Malis

diti akecija! Brez te si ne moremo za-
misliti premikov na boljSe!

Eden med koraki, ki smo si ga
zadali na seji delavskega sveta, je,
da bomo dali na reSeto sedanje nor-
mative in druge prvine, ki so sestav-
ni deli nagrajevanja po delu. Mislimo
si, da bomo s tem pnispevali k skup-
nim naporom nase delovne organizaci-
je za izpolnitev sistema nagrajevanja
To pa obenem pomeni tudi odpovedo-
vanje skoraj Ze zakoreninjeni praksi,
naj paé drugi priénejo prej, potem
bomo fudi mil

JOVO TISMA

Fotografije je prispeval Tihomir To-
mié,

steklobrusileev in 26 steklopihalcev.
Ob na#ih podatkih o Stevilu udencev
v steklarski Soli se d&loveku vsiljuje
vprasanje: kje so vezroki, da mladi ka-
Zejo tako povedano zanimanje za ta dva
steklarska poklica? NajbrZ botruje te-
mu vel¢ dejavnikov. Mednje smemo
Steti: spoznanja mladih, da so postali
rofni poklici enskovredni umskim, ki
s0 imeli doslej prednosten poloZaj v
delitvi osebnih dohodkov; nadela o
delitvi osebnih dohodkov po doseZenih
delovnih rezultatih Ze odpravljajo raszli-
ke v nagrajevanju med umskimi in
roénimi pokliei; pojavi presezka de-
laveey v umskih poklicth pogojujejo
teZzjo primerno zaposlitev; reforma Sol-
stva poudarja posebej izobraZevanje ob
delu, tako da ima delavec vse moZno-

Vezalka stekla Marija Kidric
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st za napredovanje; Xtipendije za po-
klicne %cle so veliko bolj ugodne, saj
dobi skdéroda wsak ulenec kadrovsko
&tipendijo ali Stipendijo iz zdruZenih
sredstev, bivanje v 3olskem domu pa
razbremeni starSe wvseh gmoinih in
delno tudi vzgojnih skrbi.

Starejsi odhajajo...

Preusmeritev na pridobivanje stro-
kownih kadrov od priudevanja na po-
klicno izobraZevanje je najbré tudi
edina moznost delomih organizacij za
doseganje boljsih rezultatov v proizvod-
nji. To predvsem zaradi tega, ker so
zahteve po kakovosti proizvodov déeda-
lje vedje, razvijati samoupravljanje brez
potrebnih znanj pa je vse prej kot
lahka naloga.

V steklarni, kjer Ze =daj obculno
primanjkuje steklopihalcev, se bodo te-
Zave stopnjevale, ko bo odSla v pokoj
cela generacija steklopihalcev. To so
sicer Se razmeroma mladi ljudje, za-
radi benificirane delovne dobe in zara-

Na zaklju&nem izpitu: »... Saj me ni
sanje bom potegnil...lx — foto pak

di zgodnjega pridetka z delom pa ima-
jo vse pogoje za upokojitev. In to so
v glavnem tudi najbolj izkuSeni in naj-
bolj kvalitetni delaveci, pa bo =zato
izguba &Se vedja. Tako bosta nastala
dva problema: milajSe steklarje bo tre-
ba razporediti na bolj odgovorna de-
lovna mesta, za kar bodo tudi morali
imeti potrebno znanje, te pa bo treba
nadomestiti z novimi steklarji.

Novi prijemi v proizvodnji...

Povedano pomeni, da bo treba orga-
nizirati izobraZevanje mladih pomoé-
nikov za mojstre, za mlade pomoénike
pa usposobiti bodisi absolvente Sole,
bodisi druge steklarje, ki kaZejo Zeljo
in sposobnost za opravljanje tega de-
18...

Ce hodemo zajeziti odhajanje mla-
dih v druge poklice, ki se kaZe zlasti
v prvih letih zaposlitve, jim bomo mo-
rali posvetiti veliko ved pozornosti.
Praksa, da jih razvrS¢amo takoj v de-

strah, radoveden pa sem, kak$no vpra-

Proti trem, ki so komisija, je te3ko, toda z znanjem dobro oboroZenemu vselej

uspe... — foto pak

lome skupine, se ni najbolj obnesla,
ker ti mladi ljudje nimajo dovolj stro-
kovnega znanja, da bi sledili kakovost~
no in kolidinsko delovnemu ritmu sta-
rejiih sodelavcev. Na drugi strani pa
delavei v brigadi zaradi nujnega izpol-
njevanja delovnih obveznosti niso pri-
pravijeni ukvarjati se z mladimi, To
seveda povzrofa napete odnose, posle-

. dice tega pa se pogosto kaZejo v tem,

da si mladi poiSCejo zaposlitev drugje.
Seveda pa je treba redi e to, da tudi
nekateri mladi zaradi svoje neudakano-
sti prispevajo svoj delez k j

Na podlagl imkuSenj iz preteklosti
je ena izmed moZnih reSitev, da mlade
razporejamo v brigado, v kateri se bo-
do pod strokownim vodstvom in ob
primernem programu usposabljali Se
eno leto. To bo gotovo dalo dobre re-
zultate, ker je dobrega steklarja resnic.
no nemogofe usposobiti v dveh, treh
letih Solanja.

Poleg tega pa bo freba mlade anga-
#irati v druZbenopolititnem Zivljenju,
saj so bili v Sod vkljufeni v razne
jzvensolske dejavnosti.

Gre tore] za nadaljevanje zaletega
dela, saj se ne sme zgoditi, da pretr-
gamo ta proces z njihovim prihodom
v prolzvodnjo. Sindikat, zveza komu-
nistoy, organizacija mladih in same-
upravni organi morajo temu vprasanju
posvetiti velilko ved pozornosti, kot jo
posvedajo sedaj! Ni namre dovolj, da
obstaja mladinska organizacija le na
papirju. Z dosefenimi rezultati mora
potrjevati angaZiranost svojih ¢&lanov.
Kak&no bomo imeli samoupravljanje, je
odvisno od tega, v kolikini meri bomo
mladega ¢loveka navdusili in vzgojili
v tem duhu. Delegatsko dolZnost bo
#nal izpolniti le toliko, kolikor bo za
to usposobljen.

Tudi za oZji profil so moZnost!
usposabljanja

Ob rednem izobraZevanju steklapi-
halcev in steklobrusilcev pripravljamo
v Boli tudi program 2za izobraZevanje
kadrov s tako imenovanim ozkim spe-
cializiranim profilom, kot so na pri-
mer: kroglitar, pomoZni brusilec kri-
stalnega stekla, talilni®ar, brusilec v
grobi brusilnici in 3e nekatere druge,
Takino izobraZevanje je namenjeno v
prvi vrsti mlajSim delavcem, ki so se
praktitno usposobili za delo s priuce-
vanjem, pouk pa bo organiziran tako,
da bodo obiskovali 50lo po delu.

Zadnji ¢as je, da tudi tem delavcem
omogodimo potrebno izobrazho in kva-
Hfikacijo (po kondanem Solanju posta-
nejo kvalificirani delavei), saj nenehnd
ved)i zahtevnosti proizvodnje in samo-
upravljanja ne morejo v korak, kar
Ekodl profzvodnjl in delavecm samim,

Bolanje bo trajalo predvidoma eno
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Eolsko leto. Nekomu se bo to zdelo
zelo veliko, toda &e upoftevamo resni-
co, da vedina priudenih delavecev nima
kondane osemietke in da morajo osvo-
Jiti neko znanje, bo prej drZalo, da
je za vse to Se vseeno premalo dasa.

Stanovanjska vprasanja

Po kondani Eoli se takSnemu delaveu
odpirajo moZnosti za nadaljevanje So-
lanja — vse do univerze,

Verjetno se bo kdo ustrafil taksnih
naporov, Zaradi tega se kaZe nujna
potreba po pomodi vseh dejavnikov, ki

NOVI KLJUCI,
ZAMENJAVE, POSOJILA ...

Stevilni nasi sodelavci so nestrpno pricakovali 10. skupno sejo
delavskih svetov delovne organizacije, ki je bila 5. julija. Med
drugim je bila na dnevnem redu tudi delitev stanovanj. Na pred-
hodni predlog stanovanjske komisije je bilo vloZenih Sest pritozb,
ki pa so jih delegati zavrnili kot neutemeljene, saj so predlozen

seznam v celoti potrdili.

Tako bodo na8i sodelavei, razbreme.
njeni stanovanjskih skrbi, bolj zadovolj-
nj in z vedjim delovium poletom oprav-
ljali dela in naloge vy svojem poklicu!

Kjuée novih stanovanj v Ratanski va-
si bodo prejeli: Marjeta Gracnar, Mira
Frefer, Cecilija IrSi¢, JoZe Jordan, Mi-
lorad Kratun. JoZe Majceni¢, Franc
Osenjak (garsonjero), Franjo OZvatic,
Igor Poli (garsonjero), Drago Standin,
Rezika Tomié¢ in Vera Tominc.

Zamenjave so urejene
17 sodelavcem

Ana Fiderfek dobi stanovanje od Zvon
ka Canakija, Franc Zupanec od Eriha

Lefnika, Franc Drofenik od Manjane
Kovag, Miro Podhradki od Franca Zu-
panca, Stanko Ogrizek v ulici XIV divi-
zije, Marija Vnuéec od Draga Stanéine,
Anton Seligo od Rezike Tomi€, Stefica
Novak od Janka Verdelja. Majda FiSer
od Mladena Metlita, UrSka BonjSek od
JoSka Majceni¢a, Angela Starcek od Mi-
lorada Kraduna, Karel PirS od Franca
Drofenika, Danica Berghaus od Mire
FreSer, Janko Verdelj od JoZeta Pelka,
Zyonko Canaki od Marije Zerjav
(Spraje), Dudan Petreski od Franca Ga-
luna in Ivan PEajt od Silve Vnulec, Ce
P3ajt stanovanje odkloni, se ga dodeli
Btefaniji Srimpf,

Vsem imetnikom novih ali zamenja.

Posvetovanje predstavnikov steklarn Jugosiavije

Z ZDRUZEVANJEM MOCI

V LEPSE

DNI

Na osmi seji predstavnikov steklarn Jugoslavije, ki je bila 2. ju-
lija v Zemunu, je bilo v uvodnem govoru povedano, da je delovne
uspehe mozno vidno izboljSati ob sloZnem sodelovanju in plodnem
dogovarjanju med vsemi steklarnami SFRJ. Pri tem kaZe dosledno
izhajati iz dokumentov 11. kongresa ZKJ, “i med drugim nakazu-
Jejo tudi urejenost v «ohodkovnih ednosih, ;

jim je v interesu, da wprebijemoc led.
Potlej bodo delavei sami videli, da so
dejansko veliko pridobili. Brez dvo-
ma..l

LADO TKAVC, dipl. in3,

nih stanovanj Zelimo prijetno bivanje v
novem okolju!

Nova stanovanjska posojila

Da bi pridobili % nekaj stanovanj,
so delegati potrdili predlog komisije,
naj dodeli stanovanjska posojila temls
nadim sodelavcem: Marjani Kovad
50.000 dinarjev, Francu Galunu 60.000
dinarjev. Erihu Leiniku 60.000 dinarjev,
Miadenu Metlicu 50.000 dinarjev, JoZetu
Janovi¢u 10.000 dinarjev in Mariji
Sprajc 50.000 dinarjev. V roku treh me.
secev po prejemu denarja so imenova-
ni dolZni izprazniti sedanja stanovanja!

Delegati so odobrili tudi posojilo
70.000 dinarjev Vinku Verku, ki pa ne
bo izpreznil stanovanja, ker ga nima.
Potrdili pa so Ze predlog, naj v tozdu
Delavska restavracija dobijo posojila:
Katica Krafun 30.000 dinarjev, Martina
Stih  30.000 - dinarjev in JoZefa Kura)
20.000 dinarjev!

Za sedaj so Se dokaj nedoreCene obli-
ke uirjevanja in trajnega izpopolnjeva-
nja dohodkovnih odnosov med proizva.
jalel in predelovalei izdelkov. Prve obe.
tajofe korake so storili ko so steklar-
ne podpisale ssmoupravna sporazuma o
sodelovanju in o enotnem oblikovanju
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maloprodajnih cen, pot pa je treba na-
daljevati k skupnim nastopom na med.
narodnem trZi3éu, Koli¢inska in vredno-
stna rast nasin proizvodov v mednarod.
ni menjavi dela in v odpiranju medna-
rodnega trZiSéa nam je nujna za biland-

no ravnovesje s tujino in za hitrejfo rast
nasih proizvodnih mmogljivosti.

Pojavi prekupCevanja v mednarodnih
merilih so jzrazito Zkodljivi zlasti ne-
posredni proizvodnji in se jim moramo
zoperstavljati posebno dobro organizi-

Tokrat v spremstvu Sportnikov!

rani in trdno povezani proizvajalci. Tu.
di nam, steklarjem, mora postati geslo
0 zdruZevanju modi temeljno vodilo v
lep8i jutri¥nji dan!

TONE KLOKOGOVNIK

ARGUSOV SPREHOD

Tega sem si privoséil ob odhodu
nasih Sportnikov v Zemun in kar po
pravici povedano, moram priznati, da
mi je dobro delo! Tako sem od zad-
njega sprehoda nabrano kondicijo s
pridom izkoristil... Kar Sest mojih
ofi je wodpotovalox na prizoriite XV.
steklariade Jugoslavije. In to ne zato,
da bi se potegoval za kolajne, Ne! Zato,
da sem pokukal na kak3$no izmed do-
godiviéin nasih Sportnikov. Skoda bi
namreé¢ bila, ¢e bi ostalo neopisano to
in ono njihovo doZivetje zunaj tekmo-
valisé...!

Nié ni pokvaril ...!

V glavni viogi je nastopil tako na
primer v nekem dogodku kegljavec Ste
klarske 3ole... Komaj je éakal na pri-
fetek tekmovanja, da se pri¢éne wplesu
krogel med keglji (v njegovem prime-
Tu bolj okrog keglievl). Potem pa je
zalel. Prvi met: pade desni kmet; dru.
gl met: padeta kar dve dami (!!!); tret
Ji met: neprijeten sludaj — kegljaska
druséina kegliev s kraljem na d&elu
ostane neomajana.

Bol] Zalostnega obraza se je nasto-
pajoéi obmil k svojemu igraleu, se
kislo nasmehnil in ga potolazil: »Saj t&
nisem ni¢esar pokvarill«

Res sretno naklju&je, saj bi se lah-
ko tudi primerilo, da bi padli vsi keg-
ji!

Skrito »orozje«

Eden izmed élanov naSega ribiSkega
mostva je bil moéno zaskrbljen. Ze v
spalnici je izrazil to svoje podutje re-
koé¢, da se moéno boji tekmovalne ko-
misije, ¢e se bo odlodila za antidoping
kontrolo. »Veste,x je potihoma zaupal
svoje teZave, »iz tujine sem si nabavil
vabo za ribe in na tithem upam, da bom
s pomocjo tega tajnega orozja dele-
fen ¢e Ze ne srebrne, vsaj bronaste
kolajne!l«

No, razvoj dogodkov je Sel v drugo
smer... In na8 sodelavec je tudi po-
tem lahko mimo spal...

Zaka] je bilo tako, boste najbri
vprasali! Preprosto zato, ker skritega
noroZjan niso opazili — ne tekmovalna
komisija in ne ribe!

Izposojeno iz »Pavlihe«

Jagnje na pasi...

V prostih uricah so si 8l nekateri
ogledat znamenitosti in mikavnosti na-
Sega glavnega mesta. Ze naveli¢ani
skupnega jedilnika so nekateri med
njimi uprizorili pravi lov na jagnje-
tino. Odpravili so se na Avalo, si ogle-
dali spomenik neznanemu junaku in
Sudoviti TV stolp. Po ukazovanju kru-
le¢ih Zelodcev pa so poltem zavili se
v krémo, da bi se izognili morebitne-
mu zavozlanju Crevesja.

Vecji del popotmukov je ubogal uka-
Ze syoje drobovine in nemudoma pokli-
cal na pomo¢ natakarja in le nekateri
50 se vedll nezainteresirano. Na vprasa-
nje, ¢e ne cutijo lakote, je bil odgo-

.vor: »Sedaj, ko smo v Beogradu, se

vendarle moramo do sitega najesti jag-
njetinels« Temu odrezavemu odgovoru
Je sledil' sklep: »Vsi siti in tudi oni
drugi, naravnost v center mesta! Seve,
na jagnjetino.

Hoja po ulicah je bila (ne)prijetna.
Napore so prenesli v skladu z naloze-
nimi kalorijami, a vendar so se sreé-
no vrnili v svoja zatasna bivalisca,

nJedeix jagnjetine pa so si ob Salji-
vih zbadljivkah Zeleli le eno: vrnitev na
Avalo... Pa ne zaradi TV stolpa ali
jagnjetine! Saj redem, da je res hudo,
de narodis raZenj, ko je jagnje Se na
pasil

Kako pa naj vzge?!

Po prijetni velerji, tokrat sicer brez
jagnjetine, so ga na%i vrli Sportniki se
malo srknili, potem pa nadaljevali voz
njo domov. Tak3no »stankanje« jih je
potem seveda vse bolj sililo na po-
st(c)anek ali kakor se Ze temu rede.
Pod tero' pritiskov je Sofer avtobusa
navsezadnje le klonil. Ustavil je vozi-
lo... in Ze je bil ob cesti ndrevorede
gz izrastki.

To ni nié posebnega, boste odita-
li...? Res je; toda pocakajte Se hipec!
Vse bi bilo v. redu, ¢e ne bi bil ta &as
v fiéku Sofer brez izrastka, ki se fje
tako zagledal v w»drevoreds, da je na-
enkrat podilo... In kaj mislite, da je
bilo? Nedolino vozilce je spremenilo
&vojo podobo in — kar je razumljivo
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- wdrevoredci« so si $li ogledat, kaj
sa je bilo zgodilo..,

Seveda, iz avtomobil¢ka je stopila
preplaiena voznica in oéitajode potozi-
la: »Kako pa naj bi priggala ludi, ko
pa ste tako izdatno ,gasili’lu

No, in za konec Ze nekaj
drobtinic z domacih logov ...

Sli¥al sem — groza me obdaja, &e
pomislim, da bi kaj takega lahko tudi
sam videl, — da se je na Bod poleg

malinarjev preselila tudi milada med-
vedka z mladidem, Bojda ima wedji
apetit do malin kakor do malinarjev.
Zaradi tega dommnevam, da maline ne
bodo ostale neobrane...!

Pred kratkim se mifje pripetila do-
godivitina, ki mi je bolj udarila v
tho kot v ofi. Zvesto sem poslusal
dobrega zmanca, ki je trdil, da nekate-
ri Ze pridno pri nas samoupravljajo —
no, mislil je paé na to, da nekateri
samo upravljajo, nekateri pa kar napre]
opravljajo... Kaj drugega sem hotel,
kot redi, naj bi se prvi in drugi —

Ob uspeSnem konéanem Solanju na Steklarski Soli

LEPI POSLOVILNI DNEVI

Letosnji zakljucni letnik uéencev Steklarske Zole se bo zanesljivo
in trajno spominjal druge polovice letosnjega junija. Vseh Sest-
indvajset utencev nas je uspesno opravilo zakljuéni izpit. Tako
Je steklarstvo dobilo novih 22 mladih brusilcev kristalnega stekla
in 4 mlade strokovno usposobljene delavce na steklopihaski oder.

Po uspelnem Holanju smo 23. junija
pripravili skupno s predavatelji druzab-
ni vefer, ki se je zaviekel poeno v toplo
junijsko no¢. Rded nageljtki so sim-
bolizirali naSe razpoloZenje.

Ceprav premalo naspani smo v soboto
g izrednim podutjem dodakali turistid-
ni avtobus, ki nas je naslednjega dne
popeljal na zagrebsko letalisée. Ko smo
po letaliSkih zvofnikih zaslifali besede
prijazne stevardese, naj se pripravimo
2za vstop v letalo proti Dubrowniku, nas
fe kljub veselju popadla bojezen pred
8.000 metrskimd viSinami.

Po uspeSnem vzletu pa nas je bojazen
minila in voZnja nad oblaki bo ostala
nepozabna za vse, ki smo prvié leteli
tako visoko, Boing T27 je res éudovita
ptica; v petinStiridesetih minutah nas
je pmicakal turisti®éni aviopus in nas po-
peljal v hotel Stadion,

Naslednje jutro, bilo je v nedeljo,
smo zgodaj vstali in se podali na orga-
nizirane oglede po mestu. Name je na-
redilo poseben vtis dubrovnisko mestno
obzidje. Popoldan smo se okopali v za-
priem bazenu z nepopisno plavo mor-
sko vodo,

Ponedeljelk smo zafeli z voZnjo po
mogodnih serpentinah na Lovéen, Opol-
dne smo prispeli v Cetinje, lgjer smo si
ogledali tri muzeje, jemed katerih mi
bo najbolj ostal v spominu muzej Pet-
Ta Petrovida — Njegosa., NjegoSev mav-
zolej pa je bil Zal zaprt in si ga nismo

Prelep je bil viSinski razgled na Budvo,
Kotor in druga obalna mesta. V Ulcinju
smo se naselili v hotelu Jadran, kjer
smo ob dobri postreZbi preZiveli polne
tri dni.

Poleg sprehodov po mestu in ogleda
zanimivega muzeja ter starega mogod-
nega gradu smo se nauZili morske pri-
peke in sondenja ter osveZilnega kopa-
nja v morski vodi.

Cetrtkova voZnja po novi Zeleznifki
progi Bar — Beograd s kak¥nimj 200

Nasa skupina pred spomenikom ponesreéenim sovjetskim herojem na Avali

zdrufeni — zares preselill v skupino
samoupravljaveev!

Upam, da refica Sotla ne bo pre-
kosila Donave ali kakdne druge vedje
reke in mi zaprla pot podobno, kakor
se je oni dan primerilo »Izletniku« iz
Celja in »Croatiatransux iz Krapine, ko
sta ostala brez mostov. Upam tudi, da
se bodo nasli graditelji mostov, preden
bodo prebrali te vrstice in bolj muha-
stim prevoznikom, kot je sama Sotla,
le naredili kazalce smeri!

Pa lepo pozdravijeni, va¥ Argusl!

tuneli in 30 mostovi bi nam skoraj pre-
utrudila razgledov Zeljne odi.

V Beogradu smo si ogledali Se sotodje
Save in Donave, Vodnjak, Skadarlijo,
spomenik padlim borcem, vojaski mu-
zej in druge znamenitosti nafe prestol-
nice. Ze ponoé¢i nas je brzec v spalniku
odpeljal proti domu, kamor smo se za-
dovoljni in sreéni vrnili prek Zidanega
mosta.

Spomini na triletno Solanje v Stek-
larski 30li in na na%o zakljuéno ekskur-
zijo po Jugoslaviji bodo ostali spomin-
ski biser v mojem Zivljenju!

CVETKA ARIO
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Anketa miadih

USKLADITI INTERESE!

Izkusnje iz preteklosti nazorno pri¢ajo o tem, da delo nas, mladih,
z ozirom na razpoloZljive moZnosti ni bilo tak3no, kakrino bi mo-
ralo biti. Nad Stiristo mladih, kolikor nas je v nasi delovni orga-
nizaciji, bi morali éutiti na vseh podrocjih. Posebno Se zato, ker
je v nasih vrstah éedalje veéje Stevilo &lanov zveze komunistov!

Na letni volilni konferenci, ki je bila
v maju, smo poleg izvolitve predsed.
stva, ki ga vodi Stjepan Krklec, ustano-
vili budi aktive v temeljnih
organizacijah in med udenci. Predsed-
niki aktivov so: v tozdu Osnovna izde.
lava Doli MikSa v tozdih Kristal in Do-
delava Leon Drimel, v tozdih DruZbena
prehrana, Servisne dejavnosti in v de-
lowni skupnosti skupnih sluZb Nevenka
Srbéié, predsednika aktiva ucencev pa
je Stefica Forjan,

Na konferenci smo med drugim tudi
ugotovili, da bi kazalo na nek naéin
rvedeti za Zelje in interes miladih. Za-
radi tega smo se na predsedstvu odio-
¢ili, da imvedemo majhno anketo. Pri-
¢akujemo, da bo odziv miladih nanjo
Steviléen in tudi resen! Na vprasanja
naj bo odgovorili mladi, rojeni po letu
1951,

Ob vsakem podobnem poizvedovanju
se vprasamo, kaj Zelimo dose&i! Pred-

vsem si Zelimo ustvariti podobo o Ze.
ljah in interesth nas. miladih. Nadalje si
Zelimo tudi predlogov, nasvetov in Ze
kaj drugega  kar naj bi bilo za podlago
pri izdelavi takSnega delovnega nadrta,
v katerem bi sodelovali vsi mladi in ne
le predsedstvo! Nedvommo je namred,
da bomo potem vlozili ve¢ naporov v
njegovo uresnicitev, saj se bomo zave-
dali, da odseva nade Zelje in interese.

Delo si bomo razdelili po komisijah
in po interesu miadih, tako da ne bomo
koga obremenili preveé in koga pustili
ob strani!

Ker je sedaj ¢as letnih dopustov, pri-
dakujemo, da marsikomu med vami ne
bo prigel »Steklar« v roke pred yritvijo
na delo. Zategadelj smo dolodili rok za
vrnitev tega vprasalnika 15. avgust!

Po vasdih odgovorih bo predsedstvo ob-
ravnavalo anketo in jo — obdelano seve-
da — objavilo v eni izmed prihodnjih
Stevilk »Steklarja«!

Vsekakor pricakujemo resen odziv,
saj izpeljujemo to akcijo pred 10, kon.
gresom ZSMS, njeni rezultati pa naj
bodo nad prispevek k najviSjemu zbo-
ru miadih iz socialistitne republike Slo-
venije.

Da boste imeli kar najmanj nevSeéno-
sti pri oddajanju anketnih listov, smo
dolo¢ili posameznike ki jih bodo zbira-
li. Ti pa so:

V tozdu Osnovna izdelava: Doli Mik-
5a, Rudi Fenko, Viktor Bukwvi¢, Zvon-
ko Borsi¢, Anton Mik$a, Andrej Grade-
cki, Franjo OZvati¢ in Dani Miklavic.

V tozdu Kristal: Stjepan Krklec, Leon
Drimel, Katica Mik%a. Ana Gradecki,
Marica Tepes, Marinka Laneger, Zdenka
Kroslin in Janez Pos.

V tozdu Dodelava: Nada Mikulié in
Milica Kitak,

V tozdu Servisne dejavnosti: Boris
Firer in Anton Jug.

V tozdu ‘DruZbena prehrana: Zorica
Nikolié.

V DSSS: Nevenka Srbéi¢, Bruno Sver-
ko, Marko Trunkelj, Marjana Verk in
Vida Draskovié,

V aktivu ucencev: Stefica Forjan in
Ivica Kudis.

PREDSEDSTVO OSNOVNE
» ORGANIZACIJE ZSMS

NAS VPRASALNIK :

1. Ime in priimek:
2. Leto rojsiva:
3. Naslov stanovanja:

4. Poklic:
¥, Solska izobrazba:

6. Zaposlitev v tomdu, ter opravila dela
in naloge:

1. Clan zveze komunistov: sdak. »ne«
(ustrezno obkroZi); d&e »das, od
kdaj?

8. Nadtej funkcije, ki si jih doslej op-
ravijala v zvezi socialisticne mladine:
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9. Naste] funkcije, ki jih opravljaZ v sa-
moupravnih organih tozda ali delov.
ne organizacije:

10. Med spodaj navedenimi podro&ji,
obkroZi enega ali veé, na katerih Ze-
1i§ sodelovati: kulturno, Sportno, de-

11, Kako ocenjujes dosedanje delo or-
ganizacije mladih:

12. Cemu posvetamo premajhno pozor-
nost?

13. Rako Dbi po fvoje vkljudili v delo
miadinske organizacije tiste nafe so.
delavce in sodelavke, ki so oddalje-
ni od steklame, oziroma kako bi jih

zainteresirali za delo v nasih vrstah?

14. Nastej nekaj varokov, zakaj se miacdi

premalo vkljuéujemo v razprave na
zborih delovnih ljudi, na sestankih
po skupinah, v druzbenopolitiénih
organizacijah in na organih samo.
upravljanja?

15, Napi&i nekaj predlogov oziroma
mnenj, ki nam bodo v veliko pomodé
pri nadaljnjem delu:
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Letovanje_malkov

PRIJETNO PRESENECENJE

V Solskem letu 1977/78 smo v vzgojno-varstveni organizaciji
Rogaska Slatina presli na novo obliko sodelovanja s starsi. Sesta-
vili smo tako imenovani razsSirjeni svet starSev, v katerem so so-
delovali vsi delegati starSev iz nasih razmeséenih enot. V svojem
drugace obsSirnem programu si je svet zadal tudi nalogo, da bo-
mo omogo¢ili letovanje predsolskim otrokom.

Ceprav smo nacrtovali tako, smo si
mislili, da bodo med letom uresnifene
vse druge naloge razen te. Predvsem
zato, ker se je vselej zataknilo pri fi-
nanénih in prostorskih  vprad3anjih.
Predsednici sveta starSev Angelci Stan-
kovié se je porodila zamisel, da bi se
vsi predstavniki starSev poskusili po-
govoriti z delovnimi organizacijami za
morebiten odstop delavskih pod&itnis-
kih hisic v predsezoni. In ni dolgo od
dneva, ko nam je sporoé&ila prijetno
novico, da se je pogovor v steklarni
»Boris Kidride kondéal uspesno, Njeni
organd samoupravljanja ne le, da so
ugodili nasi prodnji; ampak so celotno
akcijo mocéno podprli!

Veselje ob nowvici je bilo nepopisno,
Tako] smo se lotili dela in se dogovo-

rili, da je letovanje namenjeno izkljuc.
no kmeékim in socialno Sibkim otro-
kom. Najprej smo nacrtovali poslati
skupino kaksnih 20 otrok, toda... To-
da prijave kmec¢kih Zenic so se kar
vsule, podprte s prodnjami, kot na pri-
mer: »Se mojega vzemite! Veste, morja
sama 3e nisem videla, naj ga vidi vsaj
moj otroklx Pa je tako Stevilo otrok v
eni izmeni zraslo kar na 38...

K enemu razumevanju se je pridru.
#Zilo e drugo, saj je skupnost otroskega
varstva obéine Smarje pri Jelsah ob-
ljubila poravnati prevozne stroske mal-
dkov, Iz vzgojnovarstvene organizacije
smo dali kuharico in pet delavcev za
vzgojno osebje. Tako so se stroski star.
Sev zmanjSall na resniéno majhno vso-
to — od 150 do 200 dinarjev, kar pre-

more Se tako skromma druZina, In ob
pomodi imenovanih bodo nasi maldkd
prijetno bivali deset dnl ob morski
obali...

Menimo, naj bi taksna humana ak.
cija, ki smo jo zmogli izvesti le s po-
modjo delovne skupnosti steklarjev, do-
bila vse priznanje in trajnejSo obliko
sodelovanja.

V imenu starSev in delavcev vzgoj-
no-varstvene organizacije posebno pa v
imenu mal¢kov, se zahvaljujemo vsem,
ki so kakor koli prispevali, da je ak-
cija uspela, hkrati pa si Zelimo %e na.
daljnjega tak3nega in podobnega sode-
lovanja.

Delavei vzgojno-varstvene organiza-
cije smo pripravljeni taksno sodelo-
vanje 3e poglobiti, s tem da bi peljali
na morje tudi skupino otrok steklar-
jev. V tej prvi, nadvse pomembni akci-
ji smo spoznali, da je treba svoje Ze-
lje in zamisli kar korajZzno povedati, pa
nas rezultati lahko prijetno preseneti.
jo. Tako, kakor so nas v opisanem
primeru.

Za eno spoznanje smo vsekakor bo.
gatejsi! MAJDA VESLIGAJ

KADROVSKE NOVICE

¥V maju nas je bilo v steklarni 1.198!

Po podatikih iz kadrovske sluZbe nas
je bilo 31. maja v nadi steklarni 1,198
delaveev, V posameznih temeljnih orga-
nizacijah in v delovni skupnosti skup-
nih sluZb pa je bilo delavcev, kakor je
razvidno iz preglednice:

Tozd »Osnovna izdelavad i
Tozd »Dodelavag 151
Tozd »Kristal« 305
Tozd »Dekoru 68
Tozd »Servisne dejavnostic 74
Tozd »Delavska restavracijas 17
Tozd »Nase staklow 10
Delovna skupnost skupnih sluZb 169.

Kak3Sne so bile kadrovske spremem-
be v posameznih tozdih?

V posamemih tozdih in v ‘delovnih
skupnostih so prisli oziroma od3li ti-
le delavci:

Tozd »Osnovna izdelavax: prijavije-
ni — odnasalci Mahdi Lugi, Bejtus Muji
in Anton Zavinik; pomoénik steklobru.
sileg Viktor Bukvi¢ in viagalec zmesi
Josip Javordid; odjavljeni — krogljidar
Josip Coh zaradi poklicne rehabilita-
cije, izlagalec stekla Alojz Jeranko ezara-

di invalidske upokojitve, viagalec zme-
si Josip Mlinar zaradi smrti, d&istilka
Josipa HaluZan zaradi premestitve v
tozd »Kristale in odna3alec Srecko
Kunstek, ker je samovoljno zapustil
delowno organizacijo.

Tozd »Dodelava«: prijavijeni — bru.
silkg III v grobi brusilnici Bernarda
Mikoli¢, izmenovodkinja rezalnice Te-
rezija Skorjanc zaradi premestitve iz
delovne skupnosti skupnih sluzb in
vodja tozda Jovo TiSma zaradi preme.
stitve iz tozda »Kristale; odjavljena —
vrsilec dolZnosti vodje tozda JoZe Go-
rudan garadi premestitve v delovno
skupnost skupnih slufb in stiskalee
Franjo Govedié zaradi smrtl.

Tozd »Kristale: prijavijeni — steklo-
brusilec Janez Pod in d&istilki Ljudmi-
la Drofenik ter Josipa HaluZzan; odjav-
ljen{ — Zigosarkq papirja Stanika Stru.
klec zaradi odpovedi, steklobrusilec II
Dragutin Culek zaradi sporazumnega
prenchanja delovnega razmerja, pomo-
dnica brusilea II Ljudmila Kradun za.
radi premestitve v delovno skupnost
skupnih sluzb in méjster-brigadir Jovo
Tisma zaradl premestitve v tozd »Do.
delavaa,

Tozd »Dekor«: prijavijeni — brusil
ci I Sretko Kukovidi®, Monika Perc in
Josip Vrbek; odjavljena brusilka I BoZa
Ferlin zaradj odpovedi in umivalka
stekla Ana Kastelec zaradi odpovedi,

Delovna skupnost skupnih  sluZb:
prijavlijena — obradunovalka osebnih
dohodkov III Ljudmila Kratun zaradi
premestitve iz tozda »Kristale in vod-
ja kontrole kvalitete JoZe Gorucan za-
radi premestitve iz tozda »Kristals; od-
javljena — prevzemna kontrolorka kva-
litete Terezija Skorjanc zaradi preme-
stitve v tozd »Dodelavas.

Vsem novim d¢lanom delovne skup-
nosti steklarne Zelimo mnogo delovnih
uspehov in osebnega zadovoljstval

Poroéili so se:
Alojzija Zerak, porofena Smit, Mno~
go srede na novi Zivljenjski potil

Rodili ﬁu se:

Lea Jagodi®, h&i Martina in Ines
Majceni¢, héi JoZeta, Novorojentkoma
veliko sreds, starfem pa naSe iskrene
Cestitke!
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Po nastopu nasih Sportnikov v Zemunu

NAD

PRICAKOVANUJI

Vsako opravljeno delo zahteva tudi razélenitev, ali smo ga opra-
vili v skladu z nasimi pricakovanji, ali pa smo morda zatajili. Ce-
prav so nase izkudnje na steklarskih igrah Jugoslavije dokaj skro-
mne, je najbrz prav, da se ozremo nazaj in vam povemo svoje po-
glede na letosnje tridnevne igre v Zemunu!

Najprej kaksno besedo
o tekmovalnih dosezkih!

Na 15. Sportnih igrah steklarjev Ju-
goslavije je nastopilo kakSnih 1.000
Sportnikov in &portnic, ki so s 162 mo-
&tvi tekmovali v 19 panogah. To so bila
mostva iz 30 steklarskih kolektivov iz
Jugoelavije in enega kolektiva z Mad.
#arske, Zaradi tega lahko ocenimo uvr-
stitve nasih zastopnikov za uspeh nad
pri¢akovanji, saj smo vendar prvi¢ na-
stopili z vedjim Stevilom Eportnikov in
&portnie.

Kako smo se uvrstili?

Pridakovati je bilo, da bodo najbolj
#levilni nogometasi. To se je tudi ures-
nidilo, saj je nastopilo 29 mostev. Gle-
de na majhno Stevilo igralcev je 9. me-
sto nasih nogometa3ev lep uspeh. Nogo-
metadi Steklarske Sole pa so z zasedbo
20. mesta tudi opravi¢ili svoj nastop.

Nasi kegljavei so se znaSli med dvaj-
setimi modtvi in osvojili 7. mesto. Keg-
ljavei Steklarske Sole pa so osvojili ne-
koliko skromnejSe 15. mesto. NaSi so
imeli na prvi stezi smolo, saj so podrli

v borbenih partijah komaj 18 kegljev,
kar je bilo v poznejsih nastopih resnié-
no tetko popraviti, da bi zasedli ugod.
nejse mesto,

Pred odhodom in glede na dosedanje
rezultate smo najved pridakovali od 3a-
histov, ki pa 50 se med 15 mostvi uvr-
stili na dokaj skromno T, mesto. Ozadje
takine uvrstitve lahko iS¢emo v zares
nemogo¢ih pravilih tekmovanja za S$&-
hovske razmere, ki jih ni nikjer dru.
gie kakor samo na stellarskih igrah!

Prijetno  presenefenje so bili nasi
strelci z zratno pusko, ki so med 12.
mostvi zasedli 4. mesto, dosti skromnej-
§i pa so bili v streljanju z malokalibr-
sko pusko, ko so zasedli 7. mesto.

Ved kot 1.000 udeledencev in gositov je prislo na svedano otvoritev iger — foto

Trunkelj

Zastopstvo nase stellarne pred olvorilvijo 15. steklarskih iger na stadionu Ga-

lenike — foto Trunkelj

Igralci namiznega tenisa niso nastopa-
li v popolni sestavi. Z ozirom na moé-
no tekmowvalno skupino pa so z osvojit-
vijo 8. mesta dosegli soliden uspeh.

Tudi ribi¢i so pristali na 8. stopnici
in pustili za seboj Stiri moétva.

Ne glede na to, da kegljaski Sport v
drugih kolektivih ni na tako visoki ka.
kovostni in mnoZiéni ravni, je prvo me-
sto naSih kegljavk med 3tirimi mostvi
vendarle najvedji uspeh nadega Sportne-
ga zastopstva v Zemunu, zaradi éesar si
mmagovalke zasiuzijo vso pohvalo in Ce-
stitke, Poleg tega je bilo izkazano pri-
znanje tudi trem nadim nogometasem,
ki s0 bili uvrifeni v reprezentanco pro-
imvajalcev votlega stekla, ki je z rezul-
tatom 4:1 odpravila svoje kolege iz re.
prezentance proizvajsicev ravnega stek-
la. V reprezentanci sta nastopila Viado
Kosovec in Marko Trunkelj, Malo Sab-

14
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ljak pa iz upravi®enih razlogov ni na-
stopil.

O organizaciji in §e o ¢em...

V razmiSljanju o preteklih igrah stek-
larjev ne gre zanemariti nekaj poraja-
jotih se vpraSanj...! Osnovnd pouda-
rek je, vsaj tako smo najvedkrat slisali
in brali, na medsebojnem spoznavanju
steklarskih delaveev, manj pa na tekmo-
valnem podrodju, Toda ukrepi, ki jih je
uvedel arganizacijski komite iger, kaZe-
jo, da gre tudi za prestiz med delovnimi
organizacijami na Sportnem polju. Ka-
ko si je sicer mogole drugade razlagati
zahtevo, da so od udeleZencev zahtevali

Nogometadi so zasedli solidno 8. mesto
— joto Trunkelj

Gledati druge, kako se potijo za naj-
boljse dosezke, je nakaj drugega, ka-
kor biti sam med njimi... — Jolo
Trunkelj

Stevilke osebnih in =zdravstvenih izkaz-
nic?

NajbrZ so se bali, da nekateri ne bodo
v svoja modtva pretihotapili igralcev iz
drugih delovnih kolektivov! Ce pa so Ze
tak ukrep uvedli, potem je najmanj, kar
bi morali storiti, da bi i, kar so
si zadali za nalogo! Pa niso!? Vsaj v vseh
panogah ne!

Ob tem se vsiljuje Se eno vprasanje:
ali steklarji stremimo za tem, da bi go-
iili Sport kot potrebo sodobnega élove-
ka, ali pa zelimo za vsako ceno prelisici-
ti »nasprotnikau?

In razglasitev najboljiih Eportnikov v
skupinskih &portih, v katerih je posa-
meznik vendarle samo &len v verigi, naj-
brZ ne prenese niti najboljf uminjene
kritike!

Kako naj na primer v nogometu oce-
nijo najbolifega posameznika. fe je mo-
gofe neko moitvo izpadlo Ze v predtek-
movanju? Kako dolo¢iti najboljsega po-
sameznika v kegljanju, ko pa so bile na
sporedu borbene partije? In v Sahu, v
katerem igra vsak Sahist na svoji deski?

Pa Se tole...

Kakor ni nobenega dvoma o tem, da
medsebajng srecanja delaveev sorodnih
deloynih panog roj 0 Nnova poanan.
stva in navezavo prij stva, tako ni —
vsaj po moji presoji — tudi nobenega
dvoma o tem, da bi, de Ze organizira.
mo podobne igre, kazalo dobro presodi.
{i, ali so taksne, kakrine so sedaj, tudi
éasovno umne, Naj to mojo trditev pod-
krepim z ugotovitvijo, da ni pravih raz-
logov za zapravijanje Casa po tri dni v
panogah, v katerih posameznik ali mo-
Stvo tekmuje kakine dve ali tri ure ali
celo manj! In nikakor ne bi smeli pre-
zreti dejstva, da razne »rijades niso rav-
no poceni!

Kar zadeva finantno stran so bid
nadj Sportniki med najbolj skromnimi,
saj so zanje namenili svoj redni dopust
in razen strofkov bivanja ter prevoza
niso bili deleini nobenih drugih prejem-
kov.

ZVONKO CANAKI — JOVO TISMA

Zmagovalng 3enska kegljaska vrsta in del moskega zastopstva kegljavcev — foto

Trunkelj

In %e posnetek za spomin na letoinje steklarske igre, ki so bile v Zemunu pri

Beogradu




STEKLAR

Za razvedrilo

NAGRADNA KRIZANKA
ST. 52

Med reSevalce, ki bodo sodelovali v reSevanju kriZanke 5, 52 in ki bodo pravolasno oddali reSitve, bomo z Zrebom
razdelili za 150 dinarjev nagrad in sicer; 1, nagrado 70 dinarjev, 2, nagrado 50 dinarjev in 3, nagrado 30 dinarjev!

Reditev nagradne kriZanke posljite na naslov; uredniStvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna Boris Kidrig, 63250 RogaSka Sla-
tina, Ulica talcev 1, ali pa jo vrzite v nabiralnik za ¢asopis pred vratarsko loZo. UpoStevali bomo le tiste pravilne reiitve,
ki bodo prispele na naslov vkljuéno do 16, avgusta 1978. Na ovojnico ne pozabite pripisati »Nagradna krifanka &t. 52«!

-Nagrajenci nagradne kriZanke 3t. 51 so: 1. nagrado 70 dinarjev prejme Nevenka Krivec, 2. nagrado 50 dinarjev prej
me Traude Oblak in 3. nagrado 30 dinarjev prejme Slava Podobnik. Nagrajenkam &estitamo!

Resitev nagradne krizanke 5t. 51 — vodoravno: svefnik, mamilo, Lavrié, kaseta, akant, korund, M, nuna, Argau, RO,
Lus, krscan, koj, NM, kremen, gams, A, Branik, Donat, travar, Cebine, lutka, infenir.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniiki odbor: JoZe BoZifek, JoZze HaluZan, Tomi Koéica, Milorad Kraun, Julij Lon-
¢arié, Polda Ogrizek in Jovo TiSma, Predsednik urednifkega odbora Polda Ogrizek, predsednik sveta glasila
Ivan Siter, glavni in edgoverni urednik Jovo Tiima, tajnica uredniSkega odbora Ciia Novak. Obdelava in
oblikovanje sestavkov DuSan Rebolj, tikovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj, UredniStvo: steklarna »Roris
Kidrié« 63250 RogaSka Slatina, Ulica talcev 1. Naslov: glasilo delovne organizacije Steklarne »Boris Kidrit« in
Steklarske Sole Rogaska Slatina. Telefon (063) 810-020. Rokopisov in fotografij ne vrafamo., Naklada 1.800 fz-
vodov, Tiska CGP Delo Ljubljana,
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