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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

VABILO NA
PRVOMAJSKO SRECANJE

Vabimo vse delavce in upokojence Zelezarne Store ter
njihove druzinske ¢lane na tradicionalno prvomajsko sreca-
nje, ki bo 1. 5. 1985 na ribiskem domu na Tratni, s pri¢etkom
ob 11. uri.

Na Tratno bo organiziran avtobusni prevoz iz Celja preko Stor med
9. in 11. uro ter povratek med 18. in 20. uro (vozni red avtobusa bo na-
knadno objavljen v Storskem Informatorju).

Za vse udelezence sretanja bo zagotovljena brezplaéna malica -
golaz.

Poskrbljeno bo tudi za dobro glasbo in druzabne igre.

Za srecanje se je potrebno prijaviti in dvigniti bloke za malico od
15. 4. do 26. 4. 1985 v tajnistvih TOZD in DS.

Upokojenci se bodo lahko prijavili in dvignili bloke v pisarni sindi-
kata (na Lipi).

DOBRODOSLI!

Poklicno usmerjanje

Ni $e dolgo, kar smo vas v Informatorju na kratko seznanili z neko-
liko pogloblieno obliko poklicnega usmerjanja, katere smo se lotili na po-
budo Skupnosti za zaposlovanje. Prav tako smo vas seznanili s prihodom
prve skupine ucencev na nas t. i. »Odprti dan DO«.

136 ucencev (7. in 8. razred) razlicnih OS iz Celja in okolice (Smarje,
Sentjur, Lasko, Zalec) ter nekaj starsev se je z zanimanjem udelezilo tega
informativnega dneva. Iz razgovorov z nekaterimi povzemam, da so bili
zadovoljni s sprejemom in programom, ter da so izvedeli ve¢, kot so pri-
cakovali. Menijo, da je tak nacin poklicnega usmerjanja koristen in zelijo,
da se izvaja tudi v prihodnje.

Veseli nas, da smo na ta nacin mladostnikom vsaj nekoliko olajsali
odlocitev glede nadaljnjega Solanja oz. zaposlitve. To je namrec eden po-
membnejsih korakov v nasem zivljenju. Prav tako pa upamo, da smo si
pridobili vsaj nekaj bodocih sodelavcev.

Menim, da je prav, da na kratko prikazem, kako smo pripravili »Od-
prti dan DO«.

Utence smo sprejeli v Kulturnem domu. Predstavnica oddelka za
poklicno usmerjanje iz Celja in vec¢ nasih sodelavcev so jim tu predstavili
pomen poklicnega usmerjanja ter naso DO kot celote, s posebnim po-
udarkom na kadrih oz kadrovski politiki. Tu so torej u¢enci dobili ko-
pico informacij in ker si je vse tezko zapomniti, smo jim najvaznejse po-
sredovali tudi v pismeni obliki. Po kon¢anem uvodnem delu so se obis-
kovalci okrepcali z malico, nakar jih je avtobus odpeljal do kompleksa
Store I, kjer je sledil ogled TOZD Jeklarna, Valjarna II, Jeklovlek, MO in
TT. Ucenci so tako v grobem spoznali pogoje dela, videli izvajanje neka-
terih opravil ipd. Po kon¢anem ogledu jih je, polne vtisov, avtobus odpe-
lial proti domu, kjer bodo vtise uredili ter se ob pomoc¢i starsev in stro-
kovnjakov s podro¢ja poklicnega usmerjanja dokoncno odlocili oz. izbra-
li poklic, v katerem bodo uspesni in koristni, predvsem pa zadovoljni.

Monika Andrensek

MLADI RADI
PRISLUHNEJO
BORCEM

Prijetno vzdusje prevzame obiskovalca, ko vstopi v prostor, kjer bo
neka konferenca in je le-ta lepo pripravljen, na mizi delovnega predsed-
stva pa skrbno urejen Sopek roz. Taka konferenca, v tem primeru nek-
danjih borcev nase Zelezarne, je bila v petek, 22. marca, v dvorani Doma
zelezarjev na Teharjih. Kot je obiéaj pri borcih, smo slutili, da bodo tudi
tokrat porocila kratka in'jedrnata, pogovori sproséeni, zanimivi in pestri.

In prav tako je bilo. Vsako leto je manj aktivnih nekdanjih borcev,
zaposlenih v nasi zelezarni. Vsako leto se jih nekaj upokoji in se malo, pa
bo odsel zadnji kot aktivni delavec-zelezar.

Kljub temu se nas je nabralo dobra dva ducata, pa $e nekaj gostov.
Veseli smo bili pozornosti predsednika KPO storske Zelezarne Dusana
Burnika, dipl. ing., predstavnice nase mladine Nevenke Mulej, predstav-
nika DPO Florjana Potrate in Pavla Mirnika, nekaj ze upokojenih delav-
cev, borcev in nasih Se aktivnih delovnih tovarisev.

Predsednik zelezarskega aktiva ZZB NOV, tov. Janez Gradisnik je na-
vzoce prisréno pozdravil in predlagal v delovno predsedstvo Milka Star-
ca, dipl. ing, z dvema ¢lanoma in zapisnikarja Staneta Plazarja.

Po ustaljeni navadi so sledila porocila. Povedano je bilo, kaj smo v
minuli mandatni dobi delali, ve¢inoma uspesno, in kaksni so naérti za v
bodoce.

Zanimiva je bila diskusija, v kateri so razpravljali gostje in borci. Pa
poglejmo, kaj so povedali.

Tov. Dusan Burnik je omenil trenutno situacijo doma in v svetu, kri-
ticno ocenil ¢as, v katerem zivimo, vojne, gospodarske krize, ki se mo¢no
ticejo tudi nas in jih krepko obcutimo. Nadaljeval je z notranje politicno
situacijo, problemi zadolzevanja, opozoril na napake, ki smo jih v pretek-
losti storili in jih moramo danes, a jih bodo $e na$i znanci morali od-
placevati. Prikazal je aktivnost nasih bivsih borcev, delavcev nase delov-
ne organizacije, ki so Se vedno med prvimi, zagnani, marljivi in vestni de-
lavci. Opisal je uspehe nase zelezarne, vendar se moramo ne glede na
lepe rezultate Se naprej truditi, da bi dosegli $e boljse rezultate in kako-
vostnejse proizvodne uspehe. Na koncu je biv§im, upokojenim borcem
zazelel zdravja, Se aktivnim pa uspesno sodelovanje.

Podpredsednik aktiva zdruzenja nasih borcev, ing. Ferdo Haler, je
podal kratko, a vendar jedrnato in za bivse borce nadvse zanimivo po-
rocilo o uspehu in poslovanju nase delovne organizacije. Prikazal je,
kako smo bili uspesni pri izvozu, da smo lahko samo s pravilnim in smo-
trnim pristopom dosegli lepe uspehe tudi v mednarodnem merilu, da pa
smo za to morali trdo, vestno in marljivo delati. Lahko smo ponosni na
svoje uspehe; delali smo dobro, vendar so bile tezave, slabosti, marsikdo
se preprosto se noce agilneje vkljucevati v to odgovornost, takih res v
nasi druzbi ne rabimo. Odstraniti moramo nepravilnosti, slabosti, pri-
znati napake tako, da bomo §li v jutrisnji dan odlo¢nejsi, smeleje in tako
dosegli boljse ekonomske in financne rezultate.

Casi se spreminjajo. Potrebno je delati, a ne samo fizi¢no; treba je
uporabljati pamet, znanje, samo tako bomo uspevali, bili konkurenéni in
le tako bomo preziveli.

Mnenja sem, je nadaljeval tov. Ferdo Haler, da so bile nase pred leti
izvedene investicije dobro nalozene, saj se nam danes vraca takrat nalo-
zeni denar. Prav je, da vlagamo v tisto, kar nekaj daje, kar se obrestuje.
Zivimo v upanju, da bo nova konti naprava omogocila drugo leto nekaj
ton vec jekla, kar pomeni manj uvoza; modernizacija livarne strojne liti-
ne, pa $e drugod predvidene investicije, bodo morale zumnim vlaganjem
doprinesti zazeleni uspeh.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ne smemo zanemariti dejstva, da bomo boljse rezultate dosegli ne
samo s fiziénim naporom, kar ne bi bilo prav, pa¢ pa z modernizacijo, so-
dobnimi rac¢unalniki, uspesnim delom razvojnikov in visjo izobrazbo na-
§ih delavcev in tehni¢nega kadra.

Tov. Milko Starc je v preprostih, a vendar klenih besedah orisal,
kako hoce sovraznik nase socialisticne ureditve spodkopati tisto, kar
smo v $tiriletni borbi in po vojni z odrekanjem in trudom zgradili in ust-
varili. Danes hocejo tisti, ki so bili na strani okupatorja, ki so se borili pro-
ti svobodi, postavljati spomenike, biti enakinasim borcem. Nevzdrzno je,
da tisti, ki so se borili za to naso svobodo, danes postavljajo vprasanje,
ali je sploh bila potrebna borba za svobodo leta 1941. Pri tem pa poza-
bljajo, kaj in koliko bi ostalo od slovanskega zivlja, ¢e se ne bi uprli. Borci
se ne moremo sprijazniti z neupravicenim bogatenjem nekaterih, ki jim
kljub zakonskim predpisom preprosto ne morejo do zivega. Dnevno ras-
toce cene vzbujajo v ljudeh strah in nezaupanje, kar izredno negativno
vpliva na zaposlene, $e posebej na tiste z minimalnimi dohodki.

Borci se moramo v delovni sredini, v tovarni, kot v krajevnih skup-
nostih boriti proti takim negativnim in skodljivim pojavom in zahtevati
ne samo od vodilnih odgovornost, pac¢ pa tudi odstop.

Prisréna, preprosta, vendar enkratna je bila predstavnica mladine
tov. Nevenka Mulej. Kako lepo je povedala, da je razlika med mladimi in
borci. Saj je minilo tolike let, ko smo se borci borili, po vojni gradili do-
movino. Danes tare mlade brezposelnost, pomanjkanje stanovanj, Studij.
Mladi radi prisluhnejo borcem, nimajo pa radi fraz, neplodnega govori-
¢enja in jalovega obljubljanja.

Borci smo si enotni. Nasa mladina je dobra, vestna in marljiva. Iz za-
dnjih izkuSenj ob slovesnosti Kurirékove poste smo imeli kaj videti. Mla-
di so prevzeli skoraj vse odgovornosti pri pripravi slovesnosti; kako za-
gnano so sodelovali in kake Zivo so poslusali pricevanja borcey iz tistih
dni, ko so bili $e sami mladi, kot je danes nasa mladina.

Tov. Florijan Potrata je pozdravil borce v imenu sindikata. Povedal
je, da se sindikat zavzema za vecje, pravicnejse pokojnine, saj to postaja
ze politicni problem. Uskladiti je treba pokojnine z osebnimi dohodki,
odpraviti nepravilnosti.

Konferenca ni bila volilna. Izvrsni dobor bo na osnovi res bogate in
zanimive razprave izluscil sklepe, ki bodo poleg programa tudi napotek
za delo aktiva v letosnjem letu.

Boreci, ki so se predlani, lani in letos upokojili, so prejeli spominska
darila, knjigo MED BOCEM IN BOHORJEM s posvetilom, kot spomin na
dolgoletno delo in zagnanost v Storski zelezarni in v aktivu ZZB NOV.

Upamo, da se bomo nekdanji borei srec¢ali na Poljanah 15. maja, kjer
je bila konéana druga svetovna vojna v Evropi, in na Jesenicah ob pet-
desetletnici Strajka jeseniskih Zelezarjev.

VER

Pozarno varstvo

Ukrepi za preprecitev Sirjenja ognja

Pozarna preventiva mora biti v vsakem obratu dobro organizirana.
To pomeni, da mora vsak ¢lan delovnega kolektiva vedeti, kje so tista ne-
varna mesta, ki predstavljajo nevarnost za pozar ali eksplozijo.

Najve¢ pozarov med obratovanjem ali po delovnih izmenah se pri-
peti zaradi:

— neprevidnosti in nepoucenosti delavecev,

— malomarnosti nediscipliniranih,

— neprevidnosti pri vseh zaposlenih,

— obratne slepote vodilnih kadrov.

Seveda tudi raznovrstne pomanjkljivosti in napake na gradbenih to-
varniskih objektih in v delovnih prostorih sodijo med glavne vzroke za
nastanek in razsiritev pozara. Na primer:

— gradbeni material, ki ne ustreza,

— neustrezna razdalja med posameznimi zgradbami,

— pozarni zidovi, ki ne zadrZe ognja in se zato lahko razsiri,

— mocna temperatura, ki izzareva,

— neustrezni dimovodi,

— odprta kuriséa (elektri¢ne pe¢i z odprtimi zarilnimi grelci), preob-
remenjene elektricne instalacije, nepravilno namescene, dotrajane in
podobno).

Pozarna preventiva obsega tudi ukrepe, ki niso dragi in ne terjajo po-
sebnega napora in prizadevanja. Potrebna je le dolo¢ena stopnja osebne
in druzbene odgovornosti, redoljubnost, disciplina in pripravljenosti
vsakogar, da prispeva k lastni in druzbeni varnosti.

Podrocje za tehnicno
in zdravstveno varstvo

DVE PESMICI
NASEGA
SODELAVCA

SUM

MISEL

Kot britev

misel ostra

razpara mi zavest.
Resnico ali laz

v imenu enakosti prodas.

Smo enaki?
Smo res vsi bratje?
Smo vsi vojaki,
ki pravico ¢uvamo?
In kaj resnica je?
Morda ta,
da sit latnemu,
tovaris je?!
Zunter

Besede Orwellove,
ki pa strasne so.
Ali son¢no v prihodnosti
nase bo nebo?
In kje je vest,
kje zavest
in kje je prava misel
in kje britev.
Zunter

ODPRTA POSODA Z MASTNIMI KRPAMI
Pozabljamo, da mora biti posoda za masine krpe vedno pokrita. Pozabljamo,
da je treba vsak dan odpeljati mastne krpe na javno ali drugo smetisce in jih
tam zaZgati.

,C_.

Cudn_(;_, voda tece, pa $e ni pol dveh. Izreci bo potrebno zahvalo celjskim ko-
munalcem.
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IZ NASTH TEMELJNIH ORGANIZACIJ

ZAKAJ TER DO KDAJ
V LIVARNI STROJNE LITINE TAKO

Zaposlen sem v livarni strojne litine od vsega zacetka dalje, to je od
3. avgusta 1968. leta. Takrat je zacela livarna poskusno obratovati. Prej
sem delal v stari livarni. Ker opazam precej nepravilnosti, sem se odlo¢il
javno spregovotiti o nekaterih tezkih problemih, ki jih nosimo zaposleni
v tej temeljni organizaciji, enemu od TOZD Zelezarne Store.

Najvecji problem, ¢e tako lahko imenujem, je, da je ta nas TOZD od
poskusnega obratovanja dalje vseskozi v izgubi. Vsiljuje se mi vprasanje,
do kdaj tako. Ali se za to izgubo skriva kaj drugega? Smo za tako izgubo
res krivi samo zaposleni livarne? Zakaj ni do zdaj bilo javno povedano,
kdo so krivei, ki vodijo to »NICVREDNO DELO, ali tisti, ki vodijo, ali pa
delavci, ki delajo v nemogo¢ih pogojih, in to v mrazu, vrocini, prahu, ro-
potu, plinih in drugih zdravju $kodljivih primeseh? Kljub temu so delov-
na mesta, glede na ostale proizvodne TOZD, ocenjena z manjso benifici-
rano dobo, ceprav so pogoji veliko tezji in slabsi. Zakaj tako?

Vem, da bo na ta moja vprasanja vec izgovorov; vendar se sprasujem,
kaj o tem mislijo ¢lani sindikata ZK ter vodilni v samem TOZD. Uskoraj
ne upam se vprasati, kaj je bilo storjeno s strni vodstva Zelezarne, sindi-
kata, ZK Zelezarne ali sluzb, ki to prerac¢unavajo. Kje je ob¢inski sindi-
kalni svet ter ostale politicne organizacije v obéini? Mislim, da bi se za
to TOZD s 17-letno tradicionalno izgubo odgovorni v Zelezarni morali
vprasati, kdo je krivec. Upan se trditi, da tega nismo krivi zaposleni livar-
ne, ampak je krivca treba poiskati kje drugje. Na nasa vprasanja dobimo
odgovor, da nam ostali TOZD pokrivajo solidarnostno izgubo, dajejo pre-
potrebna devizna denarna sredstva — skratka, da dobimo vse. Kako se
prezivljajo druge livarne, ne vem. Vem le, da rabijo enake materiale kot
mil.

Od proizvodnih TOZD smo organizacija z najvec zaposlenimi, okrog
350. Zaradi tega placamo drugim neproizvodnim TOZD 27 milijard din
ali 25 % celotnega prihodka. Kaj storijo ti TOZD za tako velik denar, je
veliko vprasanje.

Veckrat sem ze vprasal, koliko stane v kg litine livarno, ali obrato-
vanje ene ure Cistilnega stroja, ali zarenja 1 tone ulitkov, vendar odgovo-
ra oziroma izrac¢una ni — kljub temu, da so v zelezarni zelo dobro placani
ti ljudje.

Najbolj pere¢ problem pa je izplacilo poracuna. Ne vem, kako so se
pocutili tisti, ki so 15. marca prejeli precej debelejso kverto od nas, ki
smo zaposleni v livarni, ¢eprav upam trditi, da niso vlozili ni¢ ve¢ truda
morda celo manj kot pri nas v livarni. Skrajno neodgovorno in nerazum-
ljivo je to, naj tisti, ki ustvarja, ni¢ ne dobi. Smo pa vsi zaposleni v zele-
zarni kot ena druzina. Smo si enaki? Mislim, da ne. Po izobrazbi smo, po
delu ne, po placi $e manj. Do kdaj v Zelezarni tako? So krivi zakoni ali je
kriv tisti, ki tako negrajevalno politiko vodi? Kljub temu, da je letni plan
prekoracen, izmecek pod normativom, zastarana postrojenja, tezki de-
lovni pogoji, a vseeno 2000 t. vecja proizvodnja od predvidene zmoglji-
vosti livarne itd. So ti ljudje ze sploh kdaj prestopili prag livarne? Nekater
najbrz ne. Zato ne morejo in ne znajo oceniti dela, ker je v pisarnah zunaj
livarne lepsce. Ali je res za te vodilne v zelezarni livarna kamen spotike?
Se sploh zavedajo, kaksne posledice bi bile, ¢e bi ukinili livarno? Mislim,
da ne, saj bi ostala brez dela petina neproizvodnih TOZD. Se ti zavedajo,
da grenijo zivljenje 350 zaposlenim livarne, ki niso ni¢ krivi, ¢e ni avto-
matske linije, ¢e ni delovni proces tak, kot bi moral biti z mehaniziranim
postrojenjem? Svoje delo kljub temu opravljajo vestno in posteno, saj de-
lajo tudi za tistega, ki te bole¢ine in krivice tiho prenasamo ter glasujemo
vedno za z upanjem, da bo jutri bolje ter bolj posteno?!

Na koncu svojega premisljanja in ugotovitve sem preprican, da se
bodo nekaterim razsirile ustnice v nasmeh; drugi se bodo vpragali, kaj bi
storili, ¢e bi bili zaposleni v nasem TOZD. Zelim tistim TOZD, ki jim »ve-
tejo rozice,« da te rozice nikdar ne zamrejo. Vse tiste, ki znajo o livarni
samo kritizirati, prosim, da svoje znanje prenesejo v livarno ter se pri nas
zaposlijo. Mlajsim pa v premislek, za kaj se bodo odlo¢ili po osnovni soli.

Za eventuelne odgovore Zelezarja, ki bi bili napisani na moj ¢lanek,
zahtevam, da se objavijo v naslednji stevilki, ker smatram, da do zdaj nik-
dar ni bilo toliko vprasanj in razmisljanj o TOZD s 17-letno tradicionalno
izgubo.

Stojan Ivan

Odgovor na ¢lanek »Zakaj ter do kdaj
v livarni strojne litine tako«

Zelo me je zacudila vsebina ¢lanka tov. Stojana Ivana, ki postavlja vr-
sto vprasanj v zvezi z nepravilnostmi, odgovornostmi za izgubo ter dru-
gih mnenj v poslovanju TOZD livarne strojne litine. Najprej zaprepasca
to, da je ¢lan kolektiva te temeljne organizacije, ki je zaposlen v TOZD
livarna strojne litine od vsega zac¢etka obratovanja, torej 17 let, kot delo-
vodja, torej organizator proizvodnje, tako malo in neto¢no seznanjen z
dejanskim ekonomskim polozajem svoje temeljne organizacije in celot-
nimi poslovnimi dogajanji. V ¢lanku je vrsta netocnih in tudi neresni¢nih
navedb, ki jih je potrebno podrobneje pojasniti, saj so poleg vodstva te-
meljne organizacije ravno delovodje — kot organizatorji poslovnega pro-
cesa — odgovorni, da prenasajo svojim podrejenim pravilne informacije.

Ali je res samo nezadovoljstvo ob izpla¢ilu poracuna stimulativnega
dela nagrajevanja za leto 1984 (premije) tisti povod, da je mozno v élanku
napisati: »Skrajno neodgovorno in nerazumljivo je, da tisti, ki ustvarja,
naj ni¢ ne dobi. Smo pa vsi zaposleni v zelezarni kot ena druzina.«

Ob zakljuénem rac¢unu za leto 1984 je bil izdelan porac¢un stimula-
tivnega dela nagrajevanja za organizatorje proizvodnje, ki je ugotovil, da
so bila akontacijska izplacila za leto 1984 po posameznih TOZD Zelezarne
Store izplacana povpreéno meseéno po naslednjih odstotkih:

- elektroplavz 23,0 %
— jeklarna 26,9 %
— valjarna I 26,9 %
— varljarna II 26,9 %
— jeklovlek 26,9 %
— livarna valjev 28,0 %
— livarna strojne litine 27,7 %
— mehanska obdelava 23,3%
— tovarna traktorjev 23,3 %
- vzdrzevanje 253 %
— energetika 25,7 %
— transport 25,6 %
— kontrola kakovosti 25,0 %
— stanovanjsko-gradbeno gospodarstvo 25,1 %
— druzbena prehrana in gostinstvo 25,0 %

Iz zgoraj prikazanega pregleda sledi, da je TOZD livarna strojne li-
tine imela meseéni stimulativni dodatek v visini 27,7 %, kar pomeni drugi
najvisji procent. Obracun za leto 1984 je pokazal, da je bilo akontacijsko

izplacevanje pri vseh temeljnih organizacijah, razen pri livarni stl‘ojne.
litine in tovarni traktorjev, nizje kot nasi samoupravni akti in poslovni
sistem nagrajevanja omogocajo, zato je bil pri vseh ostalih TOZD izvrsen
proracun z izplacilom 15. marca. Pri livarni strojne litine je izracun po-
kazal, da je bil akontacijski stimulativni dodatek povpretno mesecno
skozi celo leto za 9,6 % visji (pri tovarni traktorjev 2,6 %), kot so ga do-
puscali dosezeni rezultati. Dejstvo je, da organizatorji proizvodnje v livar-
ni strojne litine ob zakljuénem ra¢unu zaradi previsoko izplacanih akon-
tacij stimulacij v letu 1984 niso mogli dobiti nobenih dodatnih izplacil,
prav tako pa je treba vedeti, da tudi ni bilo nobenega vracanja previsoko
izplac¢anih stimulativnih dodatkov. Prav gotovo je tudi v tem primeru pri-
sla do izraza solidarnost delovne organizacije. :

Trditev, da je livarna strojne litine od poskusnega obratovanja dalje
vseskozi v izgubi, ne drzi. Zaradi samoupravnih organizacijskih spre-
memb v zadnjih 17 letih je tezje podati rezultate poslovanja za livarno
strojne litine kot TOZD, ki kot taka posluje sele z letom 1978 dalje. Pred
tem je bila ta TOZD v sestavi vec¢je TOZD livarskega sklopa, pred letom
1974 pa vemo, da je bil to le proizvodni obrat. Navajam podatke poslov-
nih uspehov za ¢as obstoja temeljne organizacije, to je od leta 1978 do
preteklega leta. Iz tega prikaza sledi, da je livarna strojne litine resni¢no
v 4 letih poslovala z izgubo, v treh letih pa ustvarila dolocene pozitivne
rezultate. Vsa izguba iz poslovnih let z izgubo je bila krita iz virov drugih
TOZD brez vracilne obveznosti.

Razporeditev ¢istega dohodka od leta 1978 do 1984 v 000 din

1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984
¢cisti dohodek 34342 17423 41661 66.145 89.999 48382 64.982
del CD za OD 28.898 40023 50915 63539 80.747 108.667 162.233
del CD za prenovo . = - 2456 - - X -
del CD za stanov.
gradnjo 2362 2883 3.294 - 4641 - -
del CD za druge
potr. SP 2.703 — = =221 236 - E
del CD za rezervni
sklad - = - 395 4375 - -
del CD za nep. svob.
menjavo 379 - = = - - =
IZGUBA — 25482 15.004 = - 60.285 97.251

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Odgovor na ¢lanek »Zakaj ter do kdaj
v livarni strojne litine tako«

(Nadaljevanje s 3. strani)

Pri objektivni oceni in presoji gospodarskih razultatov poslovanja
TOZD livarne strojen litine je treba povedati, da je resni¢no polozaj livar-
ske proizvodnje v primerjavi s poslovnimi moznostmi celotnega jeklar-
skega kompleksa tezji.

Jeklarstvo je imelo na trgu, predvsem kar zadeva resevanje prodaj-
nih cen, objektivno vedno boljse pogoje zaradi bolj propulzivnega nasto-
pa in dogovarjanja jugoslovanskih Zzelezarn s poslovnimi partneriji, kot je
bil to primer pri livarni strojne litine. Pri livarni strojne litine je bilo tudi
veliko tezje iskati ustrezen prodajni asortiment, ki se je skozi vsa leta
spreminjal v smeri zmanjSevanja kosovne teze, s tem pa za zmanjSevanje
koli¢inske produktivnosti, povecanje stroskov pri osvajanju novih pozi-
cij in neposredno mnogo tezje reSevanje cenovne problematike proti na-
sim kupcem.

Za poslovno leto 1984 poznamo podatke jugoslovanskih livarn, ki iz-
kazujejo od 68 livarn izgubo v 26 primerih ter v 7 primerih rezultate na
sami meji rentabilnosti.

Povedati je treba, da je celotna ekonomska problematika livarne
strojne litine prisotna v velikih naporih tudi vodstva delovne organiza-
cije za ¢imprejsnjo modernzacijo in uvedbo vseh tistih ukrepov, ki bodo
morali dati pozitivno poslovanje. V veliki meri predstavlja pomembno
resitev izgradnja avtomatske formarske linije.

Investicija se pripravlja ze vec let, vendar je treba vedeti, da je izred-
no zahtevna, saj bo po nasi oceni z upostevanjem doloc¢enega dela pod-
razitev v ¢asu izgradnje veljala okoli 1 milijardno novih dinarjev. Zaradi
velike finan¢ne zahtevnosti bodo morale sodelovati pri finanénem po-
kritju tudi temeljne organizacije, ki so z livarno strojne litine v poslov-
nem sodelovanju tako zunotraj delovne organizacije kot tudi izven. Ugo-
tavljamo pa, da so razgovori, ki trajajo zZe ve¢ let, o sovlaganju nasih po-
slovnih partnerjev izredno zahtevni in niso v celoti dali rezultatov, ki smo
jih pri¢akovali. V zadnjem obdobju so se spremenili tudi predpisi o moz-
nosti zdruzevanja sredstev za sovlaganje, ker predpisi zahtevajo prvenst-
veno resevanje pokrivanja lastnih obratnih sredstev s svojimi viri.
Ko pa Ze govorimo o investiranju, pa vendar ne moremo mimo ugo-
tovitve, da smo v livarno strojne litine v zadnjih 6 letih, to je od leta 1979
dalje, vseeno veliko investirali. Po teko¢ih cenah znasa to vrednost 202
milijona din; ¢e pa bi to prera¢unali na ceno lanskega leta z ustreznim
podrazitvenim kolicnikom, ki se pri investiranju zaradi podrazitve cene
uporablja, bi to predstavljalo 450 milijonov din. Vprasujemo pa se, ali
smo pri u¢inkovitosti porabljenih sredstev bili vedno najbolj gospodar-
ni.

Livarna strojne litine danes skoraj ni¢ ne izvaza, kljub veé&jim uvoz-
nim potrebam. Potrebno je vedeti, da so vrednostno zelo velike reklama-
cije v preteklih letih zaradi slabe kvalitete ulitkov zmanjsale izvozne moz-
nosti. Zato je res, da so ostale TOZD — predvsem tovarna traktorjev — v
poslovnem procesu medsebojnih dobav veliko pomagale pri resevanju
deviznih problemov TOZD livarne strojne litine.

V dopisu je navedenih $e vrsto nejasnih oz. netoénih navedb, ki jih
je potrebno zaradi celovitega in pravilnega informiranja se podrobneje
pojasniti.

Ko govorimo o beneficirani delovni dobi, je treba vedeti, da je livar-
na strojne litine zaradi tezjih delovnih pogojev udelezena v vseh zelezarni
z visokim delezem delavcev, ki so vkljuéeni v sistem beneficirane delov-
ne dobe. Od v letu 1984 povpretno 356 delaveev je v TOZD livarna strojne
litine 260 delavcev vkljuéenih v beneficiran sistem, kar predstavlja 73 %
vseh delavcev v tej TOZD in je na drugem mestu v zelezarni, takoj za li-
varno valjev in kokil. V celi Zelezarni je 978 delavcev v beneficiranem sis-
temu, od tega pa predstavljajo delavci v livarni strojne litine 26,6 %.

Ugotovitev, da livarna strojne litine, ki ima zaposlenih okoli 350 de-
lavcev, zaradi tega placuje drugim neproizvodnim TOZD in delovnim
skupnostim okoli 25 % celotnega prihodka, nito¢na v tem, da je to zaradi
samega Stevila delavcev. Placevanje stroskov TOZD skupnega pomena
(vzdrzevanje, transport, kontrola itd.) ter delovnim skupnostim se vsako-
letno dogovarja z gospodarskim naértom v okviru obsega opravil. Res-
ni¢no je ta odstotek visok, vendar je dana vsa moznost, da se sproti ugo-
tavljajo potrebe po opravilih teh dejavnosti. Zato ne moremo tu govoriti
o nepravilnostih, ampak je mozno te usluge tudi zmanjsati, ée lahko ob-
jektivno ugotovimo, da jih livarna strojne litine ne potrebuje.

Iz clanka ni v celoti razumljivo, kateri so »tisti ljudje, ki sploh niso
prestopili praga livarne. Izgleda, da se to nanasa na vodilne delavce ze-
lezarne, saj drugace ne morem razumeti stvari, ali je res za te vodilne
livarna kamen spotike.« Treba je vedeti, da tako élani poslovodnega od-
bora, kot tudi drugi vodilni delavci, v celoti kontaktirajo in sodelujejo tu-
di na razgovorih v sami delovni organizaciji.

Kot sem navedel Ze na za¢etku tega odgovora, je iz ¢lanka razumeti,
da tako tov. Stojan, kot verjetno $e kdo v livarni strojne litine, resni¢no
ne poznajo vseh prizadevanj tako vodstva temeljne organizacije kot vod-
stva delovne organizacije za resevanje celotne ekonomske problematike
livarne strojne litine. Veliki napori se vlagajo poleg notranjih ukrepov, ki
jih mora resevati predvsem temeljna organizacija sama, $e zlasti do §te-
vilnih zunanjih partnerjev, tako poslovnih (kupcev) kot tudi vseh ostalih
— predvsem financnih institucij, ki so pripravljene in bodo tudi morale
sodelovati pri dokonénem saniranju te temeljne organizacije. Gotovo pa
je res, da takSen nacin razmisljanja, kot je prisoten v canku tovarisa Sto-
jana, ne doprinasa k konstruktivnem, uspesnem resevanju problematike
livarne strojne litine znotraj in izven delovne organizacije.

Burnik Dusan, dipl. ing.

OBISK OB JUBILEJU

GRGA Sever je dopolnil svoje 80. leto Zivljenja 2. marca letos. Vese-
lega, sproséenega in predvsem zdravega, smo ga na ta dan obiskali v nje-
govi hisici v Podgorju st. 18 pri Celju. Odkrito, s solzami v oceh je izjavil,
da mu je nas obisk ljub, kot da se mu je mati z groba dvignila.

Vecni Storski organizator Stefan Krumpak je slavljencu cestital v
imenu Krajevne organizacije Rdecega kriza, predsednik sindikata TOZD
MO, Martin Metlicar pa mu je v imenu delavcev mati¢nega TOZD predal
skromno darilce in nato v kratkem priloZznostnem govoru orisal znacaj
slavljenca, svojo zivljenjsko pot pa je na naso zeljo opisal tovaris Grga
sam. Ta pot je sila zanimiva. Govori o decku, ki je odrasc¢al v Martincu
—obéina Cazma na Hrvaskem — in se mlad napotil v svet, v Francijo, kjer
je v rudnikih prezivel 11 let. Nemski okupator ga je iz tamkaj$njih rovov
»preselil«. Grga pa je bil tako brihten, da je s tovarisi pobegnil in se udi-
njal pri zavezniski vojski — Amerikancih, ki so ga oblekli, nahranili in z
njega napravili pravega vojaskega policaja, ki je to bil vsa tri leta — v ame-
riski okupacijski coni v Nem¢iji. Potem se je Grga vrnil v svoj kraj, delal
tam eno leto in leta 1948 (hudo leto) ga njademo v Storah v mehaniéni
delavnici ob stroju. Kasneje je postal strugar valjev v stari obdelovalnici
in to ostal do svoje upokojitve v letu 1965. Po lastnih besedah ni bil nik-
dar v kakrsnemkoli prepiru s sodelavei, NIKDAR NI BIL BOLAN in nik-
dar ni kadil. Vse svoje zivljenje pa je rad zmerno pil rdece vince. Grga je
ganjeno pripovedoval o ¢asih dela v Storah, disciplini, odrekanju, ostali
pa so le lepi spomini. Lahko bi uveljavljal tujo penzijo, pa je noce, zado-
voljen je s svojima dvema milijonoma na mesec. Zelo se razume z Zeno
Faniko, ki ima 70 let, ¢lovek pa bi ji prisodil 50. Vse se zive kolege po-
zdravlja in se zeli vélaniti v storsko upokojensko drustvo.

Grga Sever je dober ¢lovek. Dal je 50-krat kri za socloveka. Od pet-

‘najstega leta starosti igra na tamburaske instrumente. Samouk ... Po

zidu okoli visijo kitare, v kotu kontrabas. V roke mi je dal violino, ki jo
je sam naredil iz navadnega smrekovega lesa. Skoraj nisem verjel, da je
mogoce na to re¢ tudi zaigrati. Pa $e kako je bilo mogoce! Zena je popri-
jela na kitari, soseda — starega jeklarja — je poslal v kot k basu, sam pa je
poprijel za gosli. Zazvenela je pesem, lepa, otozna, morda nekaj sto let sta-
ra, sam Grga ji ni vedel imena. Se nekaj dalmatinskih smo slisali, popili
¢asico na slavljen¢evo zdravje in se poslovili, dobri Grga pa mi je pred
odhodom obljubil, da bo violina, delo njegovih strugarskih rok, prisla v
last tehni¢nega muzeja Zelezarne Store, ko njega ne bo ve¢. Korenjak kot
je, pa naj nam Grga Sever Se dolgo zZivi.

Jok

L

Grga Sever - bivsi sodelavec TOZD MO, s svojima obiskovalcema.
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Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarienje TOZD Jeklovlek je na 3. redni seji dne 25.
1. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski predlog tov. Himmelreicha Branka in Urleba Ivana iz
TOZD Vzdrzevanje §t. 1036, »Filter mazalnega olja vreten BBE l«, se
sprejme. Avtorjema pripada pavsalno placilo.

2. Inovacijski predlog tov. Nuncica Jozeta iz TOZD Jeklovlek in tov.
Sumeja Antona iz TOZD Vzdrzevanje §t. 1019, »Sprememba krmiljenja
transporterja«, se sprejme. Avtorjema pripadajo tri posebna placila s fak-
torjem ustvaritvene sposobnosti 2c.

3. Za inovacijo tov. Oblaka Vlada in Felicijana Mirana iz TOZD Vzdr-
Zevanje st. 564, »Delna rekonstrukcija in odprava napak stroja MC 1 in
2¢, se odobri izplacilo tretjega posebnega placila. Izracunano je bilo na
osnovi povprecnih prihrankov 794.190,38 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2b.

4. Inovacijski predlog tov. Himmelreicha Branka, Urleba Ivana in
Cvahteta Zorana iz TOZD Vzdrzevanje st. 947, »Filtriranje olja za mazanje
matrice TRb 40«, se sprejme. Avtorjem pripada pavsalno plaéilo.

5. Inovacijski predlog tov. Felicijana Mirana iz TOZD Vzdrzevanje $t.
1029, »Sklopni del pogona brusilnega vretena na BBE 1«, se sprejme. Av-
torju pripadajo tri posebna pladila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti
2b.

6. Inovacijski predlog tov. Ocvirka Leopolda, Stefanca Milana in Ca-
terja Stanka iz TOZD Jeklovlek $t. 1028, »Sprememba izvedbe transporta
na kalibrirni linij«, se sprejme. Avtorjem pripada pavsalno plaéilo.

7. Inovacijski predlog tov. Cvahteta Zorana iz TOZD Vzdrzevanje st.
1021, »Regulacija usesa pritrditve batnice na DUO«, se sprejme. Avtorju
pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD Valjarna I je na 9. seji dne 30. 1.
1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. Cehovina Borisa in Borovsaka Franca iz TOZD
Valjarna I st. 770, »Elevator za zakladanje koraéne peti«, se odobri izpla-
¢ilo drugega posebnega placila. Izracunano je bilo na osnovi povprec¢nih
prihrankov 1.754.100,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

Komisija za gospodarjenje TOZD Energetika je na 2. izredni seji dne
22. 1. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Hladnika Jakoba iz TOZD Energetika st. 672,
»Sprememba oblike kontejnerja za odvoz prahu«, se odobri izplaé¢ilo
drugega posebnega placila. Izra¢unano je bilo na osnovi povpreénih pri-
hrankov 734.440,80 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. Luki¢a Voja in Harambasi¢a Hasana iz TOZD
Energetika $t. 461, »Avtomatsko dodajanje vode v sistem 1 iz Opokec, se
odobri izplacilo tretjega posebnega placila. Izracunano je bilo na osnovi
povpreénih prihrankov 814.260,90 din in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 2a.

3. Inovacijski predlog tov. Harambasi¢a Hasana in Hrovata Leopol-

da iz TOZD Energetika st. 1009, »Vgraditev ventila za ¢is¢enje KSU-reak-

torja«, se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno placilo.

4. Inovacijska predloga tov. Lukic¢a Voja, Harambasica Hasana in Re-
bernika Marjana iz TOZD Energetika §t. 1002, »Preusmeritev ¢rpanja z
blatnimi ¢rpalkami« in §t. 1003 »Preusmeritev ¢rpanja blatne ¢rpalke S
111«, se sprejme. Avtorjem pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD Valjarna II je na 6. redni seji dne
15. 2. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski predlog tov. Zupanca Stanka in Godiclja Franca iz
TOZD Vzdrzevanje §t. 1051, »Rekonstrukcija sklopke tahogeneratorja na
@ 300 progi v Valjarni II«, se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno pla-
cilo.

2. Inovacijski predlog tov. Godiclja Franca, Gradic¢a Janeza, ing. in
Fajdige Marka iz TOZD Vzdrzevanje st. 1045, »Izboljsava na prekladalni
napravie, se sprejme. Avtorju pripadajo tri posebna placila s faktorjem
ustvaritvene sposobnosti za tov. Godiclja Franca in Gradica Janeza, ing.
la ter za tov. Fajdigo Marka 1b.

3. Inovacijski predlog tov. Pantelica Milovana iz TOZD Valjarna IT §t.
994, »Priklop stikala premi¢nega nastavka na krmilno rocico za valjéni-
ce, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno plaéilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD Jeklarna je na 4. redni seji dne 20.
2. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Grajzla Jaroslava iz DS investicije in razvojin tov.
Levea Milana iz TOZD Vzdrzevanje st. 518, »Rekonstrukceija fiksiranja te-
kalnega kolesa potisne napraves, se odobri izplacilo tretjega posebnega
placila. Izracunano je bilo na osnovi povprecnih prihrankov 161.137,48
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

2. Za inovacijo tov. Manojlovi¢a Gojka, dipl. ing,, Buri¢a Alojza, ing.
in Bracuna Vinka iz TOZD Jeklarna st. 949, »Struzenje grafitnih elektrod
na premer @ 400 in @ 300«, se odobri izplacilo prvega posebnega placila.
Izra¢unano je bilo na osnovi prihrankov 2.880.153,00 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 2b.

Sluzba za inovacije

ZAKAJ TAKO?

Tako so uredili ozemljitev v pripravi vlozka elektro vzdrzevalci in s tem ust-
varili nevarno mesto za nesreée pri delu. Kljub zahtevam iz TOZD Jeklarna,
so to popravili Sele ¢ez 6 mesecev.

Kulturni utrip Stor

Delovno obdobje ljubiteljev kulturnega zivljenja in dela v Storah je
zazivelo v vsej vnemi. Tako tudi pri nasem pevskem zboru Zelezar, ki ob-
stoja Ze stiri leta. Kako so priceli z delom, kaksne tezave jih spremljajo
ipd. nam bosta povedala pevovodkinja, tov. Bojana Jurkovnik in pred-
sednik zbora, tov. Rafko Zorko.

Bojana Jurkovnik Rafko Zorko

Tov. Bojana je umetniski vodja zbora vse od ustanovitve leta 1981.

Kaksni so bili zacetki?

Na zacetku smo imeli tezave. Prva avdicija ni uspela. Naslednja je
bila boljga, pridobili smo 12 ¢élanov. V tem obdobju jih je mnogo prihajalo
in odhajalo. Se posebno pozorno sem morala izbirati zacetni program in
ga prilagajati glede na pevske sposobnosti in stevilo ¢lanov zbora.

Vemo, da le trdo delo rodi uspehe. So pri vas v tem Stiriletnem
obdobju ze vidni?

Tov. Bojana: So Ze vidni, vendar $e nismo zadovoljni.

Kako se dogovarjate za izbiro programa in koliko pesmi uspete
nastudirati v eni sezoni?

Tov. Bojana: V glavnem program izbiram sama, ker najbolje vem,
koliko smo sposobni narediti. V eni sezoni z dobrim delom uspemo na-
studirati 10 pesmi. Do sedaj imamo vseh skupaj 35 pesmi, poleg tega pa
$e nekaj enoglasnih pesmi, ki jih imamo za posebne priloznosti (teh je
10). Seveda stevilo pesmi ni toliko pomembno kot kvaliteta in tezavnost
posamezneg dela.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Kulturni utrip Stor

(Nadaljevanje s 5. strani)

Kot ugiteljica glasbene vzgoje na osnovni $oli Store imas verjet-
no kar dovolj dodatnega dela in obveznosti kot pevovodkinja Zele-
zarja.

Tov. Bojana: Res je kar naporno, saj ni dovolj samo to, da prihajam
na vaje, temvec so pomembne predpriprave, ki jih moram pred vajami
narediti.

Kako pa jutri?

Tov. Bojana: Najprej zelimo pridobiti vecje $tevilo pevcev, za boljso
kvaliteto je namre¢ pomembna tudi mo¢ in razliéna kvaliteta ter vrsta
glasov. Predvsem pogre$amo pevke . .. Iz obstojeceg zbora smo sestavili
se moski zbor, predvsem na Zeljo sindikata Zelezarne Store, ki bo s pro-
gramom sodeloval tudi na pogrebih. Ob tem se zavedamo, da bo to do-
datno delo, ki lahko okrni razvoj kvalitete celotnega zbora. Upamo, da se
to ne bo dogodilo in da bomo tudi tu uspeli.

Tov. Rafko Zorko je pri pevskem zboru ravno tako od ustanovitve.
V tem letu je prevzel se delo predsednika.

Kaksne obveznosti imas kot predsednik?

Tov. Rafko: Obveznosti predsednika so razli¢ne. Moja skrb je tudi
koordinacija dela s Komisijo za kulturo pri sindikatu Zelezarne Store.
Prav od razumevanja in moZnosti te komisije je precej odvisno nase delo.

V kak3nem smislu?
Tov. Rafko: Ze vseskozi se obojestransko trudimo, da bi resili pro-
blem udelezbe na vajah in nastopih tistih pevceyv, ki delajo v izmenah.

Se resitev problema Ze nakazuje?

Se vedno ne, éeprav se Komisija za kulturo s tem problemom ukvar-
ja. Moram pa ob tem spomniti tudi na to, da se bo ta problem moral v
najkrajSem ¢asu resiti, saj bodo nasi pevci, kot smo Ze omenili, peli tudi
na pogrebih.

Tov. Rafko je $e poudaril skrb za dobre medsebojne tovariske odno-
se v zboru, za katere se trudijo vsi in jim to zelo dobro uspeva. Dejal je,
da so kot ena druzina. Skupna skrb jim je tudi redna udelezba za vajah,
saj le tako lahko dobro delajo.

Res nikoli ni tako dobro, da bi ne moglo biti se boljse?

Tov. Rafko: Tega se v zboru zavedamo. Trudimo se, da bi nasa kva-
liteta rastla, za to pa je potrebno ogromno ljubiteljstva do tega dela. Po-
placani zal nismo niti na nasih nastopih, tu mislim predvsem na obisk
prireditev v Kulturnem domu Store. Kot vse ljubitelje kulturnega ustvar-
janja tudi nas to moti.

Preprican sem, da je v Storah $e dosti ljudi, ki bi se nam radi pridru-
zili, pa ne najdejo poti do nas. Vsem tem bi rad povedal, naj pridajo in
zapojejo z nami.

Kako si organizirate gostovanja?

Tov. Rafko: Do sedaj je imel to skrb kulturni animator, vendar ni
vedno tako steklo, kot bi bilo potrebno. Tu mislim predvsem na premalo
gostovanj in na tista obljubljena gostovanja, za katera smo dobili obraz-
lozitev, da niso mozna zaradi premajhnih finanénih sredstev.

Kako pa v bodoée?

Zelimo veliko veé gostovanj, saj se s tem predstavljamo SirSemu ob-
¢instvu in nam hkrati pomeni stimulacijo za nadaljnje delo. Organizacijo
bliznjih gostovanj bomo urejali tudi sami, za vedje pa bomo morali imeti
pomoc¢. Nenehno moramo skrbeti za dvig kvalitete; upamo, da bo zbor
samo napredoval, nikakor pa ne nazadoval. To je na$a zelja, tako tudi de-
lamo. Ni pa to verjetno le nasa zelja, ampak tudi vseh tistih, ki jim ni vse-
eno, kakSen kulturni utrip imamo v nasih Zelezarskih Storah.

Obema sogovornikoma hvala za razgovor z zeljo, da bo nas mesani
pevski zbor Zelezar dosegal Se lep3e in vidnejse uspehe, kar jim bo s tr-
dno voljo in dobrim delom vsekakor uspelo.

Ana T.

Metalurske igre

Pustna sobota,

vse se veseli,

staro in mlado na zabave hiti.
Tudi sankaci se veselimo,

saj na metalurske igre hitimo.

Son¢ni zarki so Ze prijetno grel,
ko na Ravne smo prispeli,

vsak svoje sanke vzeli,

proti startu se povzpeli.

Zjutraj na Lipi smo se zbrali,
vsak svoje sanke vzeli,

se na avtobus podali,

da na Ravne bi se odpeljali.

Po progi pocasi smo hodili,
ovinke kar se da natanéno preucili,
da po njih ¢im bolj spretno bi vozili
in tako se dobro uvrstili.

V spomin Elu Vorinu

NE BOS VEC SVOJE DUSE VPRASEVAL,
ODKOD IN KAM, KAJ PRAV JE, KAJ NI PRAV,
KJE LUC, KJE TEMA JE IN KJE POTI

K RESNICI VODLJO, KJE K VECNI ZMOTI.

Alojz Gradnik

Molée smo poslusali tistega petkovega popoldneva zamolklo udar-
janje kep mokre ilovace, padajo¢ na krsto, na Tvoje zadnje zemeljsko do-
movanje. Molce smo, dragi Elo, ¢akali, kdo bo povedal vsaj nekaj prepro-
stih, toplih besed Tebi v slovo, v tolazbo tvojim svojcem.

Pa ni bilo ni¢. Nih¢e, pa prav nihce; a toliko prijateljev ima ¢lovek,
ko Se Zivi, ko je potreben druzbi, ko ustvarja, vesel prijateljev in Zivljenja.

Spogledovali smo se. Stisnjenih ust smo se nemo, brez besed poslo-
vili od Tebe. Tudi nebo je jokalo, kot da bi ti hotelo ono, ko bi le moglo,
izreci vsaj tisto, naj Ti bo lahka domaca zemljica, po¢ivaj v miru. Pa ni
moglo. V vsej tej zalosti se je zavilo v meglo in tiho je rosilo.

Ves, Elo, mnogi smo te poznali. Bil si dober tovaris, skromen, tihe
narave, pa vendar si znal biti v druzbi tudi spros¢en in Segav. Vrsto let
si zivel ob stroju, med delovnimi tovari§i nase mehani¢ne delavnice. Ve-
liko Ti je to pomenilo. Saj ne pravimo zaman, da je tovarna drugi ¢love-
kov dom. Rad si prezivel popoldneve in nedelje ob motni, leno tekoéi
Voglajni, s svojimi tovarisi; rad si bil tudi sam, kot vnet ribi¢, prepuséen
samemu sebi, ob poslusanju petja ptic, Selestenju obvoglajnskega grmi-
¢evja zaradi rahlih sapic. Zamisljen, vendar notranje zadovoljen.

Pocasi, vztrajno Te je nacela muéna, zahrbtna bolezen. Skusal si se
upirati; uspeval si, a vendar si omagal. Bolezen je bila vztrajnejsa, moé-
nejsa, na koncu je slavila zmago. Podlegel si, kot pravijo, resil si se tega
zemeljskega trpljenja.

Zato bi, dragi Elo, rad le nekaj povedal, kar bi Ti morali ob grobu,
Tvojem zadnjem domovanju: »Hvala za Tvoje delo, za prijateljstvo; naj Ti
bo lahka domaca gruda in v miru pocivaj! Tvojim svojcem pa iskreno so-
zalje.«

Tvoj prijatelj

Zahvala

Ob boleéi, tragi¢éni in mnogo
prerani smrti naSega dragega sina
in brata

FRANCA SEHURJA

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcev, 00S, upravi in obratu
Jeklovleka za darovane vence in iz-
razeno sozalje. Hvala godbi za
odigrane zalostinke, vodji temeljne
organizacije Jeklovlek za govor ob
odprtem grobu in vsem, ki ste ga v
tako velikem Stevilu pospremili na
njegovi zadnji poti.
Se enkrat iskrena hvala vsem!
Zalujoéi: ata, mama,
brata in sestri.

Zahvala

Ob bole¢i izgubi dragega moza,
oceta in starega oceta

LEOPOLDA TRZANA

se iskreno zahvaljujemo DO Zele-
zarna Store, 00 sindikata, sodelav-
cem Meh. delavnice, Krajevni
skupnosti Store za darovane vence
in cvetje.

Posebna hvala Pihalnemu or-
kestru za odigrane Zalostinke, Jo-
zetu Knezu za poslovnilne besede
ter duhovniku za opravljeni obred.

Se enkrat hvala vsem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujo¢a Zzena Veronika,
héerki Cvetka in Poldika
ter sinovi Joze, Marjan,
Franc z druzinami

Sonce toplo je sijalo

in prav prijetno je bilo,

a kmalu v noge nas je zazeblo,
saj celo uro na start cakali smo.

Ko predtekmovalec startal je,
vzdusje takoj popravi se;
nekateri so se smejali,

drugi so resno se drzali,

vsi sréno smo zeleli,

da ¢im hitreje bi na cilj prispeli.

Na cilj smo vsi prisli,
rezultati kmalu znani so bili,
res korajzno smo vozili,
tretje mesto osvojili.

Ko od Raven smo se poslovili,
sankaci smo sklenili,

da ¢ez leto dni,

se bomo v Kropi srecali.

Gelci Pajk
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ZAHVALA

Ni mi dopuscalo zdravje, da bi se
prej zahvalila Aktivu invalidov-Sto-
re, Rdeéemu krizu Store in Krajev-
ni skupnosti Store ter tov. Melan-
sku Antonu, ki me je obiskal in mi
prinesel darilo za Novo leto 1985.
Kako topel je bil stisk roke in kako
spodbudne so bile njegove besede,
ki mi jih je ob tej priliki izrekel
omenjeni predstavnik navedenih
organizacij in mi zazelel ¢imprejs-
nje okrevanje. Zares me je presuni-
lo, ko sem spoznala, da na stara
leta nisem pozabljena in da nasa
socialisti¢na druzba polaga skrb,
da nismo prepusceni sami sebi.

Se enkrat prav lepa hvala vsem,
ki se se spomnili name!

Mimi Perpar,
upokojenka Zelezarne
STORE

ZAHVALA za 8. marec, Dan zena

Nasa najstarejsa upokojenka
tov. Ana Cvirn se je tudi letos ude-
lezila nasega srecanja Zena ob 8.
marcu. Od nje smo prejeli pismo
naslednje vsebine:

Kakor vsako leto, smo bile tudi
letos povabljene vse Zene in dekle-
tana proslavo Dneva Zena in ogled
delovne organizacije Metka. Po og-
ledu Metke nas je avtobus zapeljal
do Samopostrezne restavracije, v
lepo, toplo dvorano, kjer so nas
prisréno sprejeli.

Vsa zahvala gre sindikatu in tov.
Marici Lamut za njeno veliko skrb
in ljubezen do nas Zena, posebno
e do mene kot najstarejse upoko-
jenke. Za mojih 85 let so mi izkazali
tolik$no pozornost in spostovanje.
Podarile so mi lep sopek in solo
ples ze drugo leto.

Zaplesala sem ga z veseljem.

Lepo so mi zapele pesem »Ma-
mica je kakor zarja«, vsa dvorana
je pela in tudi jaz. Toda zmanjkalo
mi je moci, solze so mi zalile oci.
Tudi marsikatera od udelezenk si
je brisala oéi.

Vse mi bo ostalo v trajnem spo-
minu.

Rajanje in veselje se je nadalje-
valo, postrezba je bila enkratna.

V imenu vseh zena in deklet se
iskreno zahvaljujem za toliksno
pozornost in spostovanje do nas
zena. Zelela bi, da to tradicijo na-
daljujemo.

Ana Cvirn

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem za novo-
letno ¢estitko in darilo Drustvu
upokojencev, Drustvu invalidov in
Aktivu rdecega kriza.

Zahvaljujem se tudi tovarisu
Krumpaku Stefanu, ker ima vedno
spostovanje do starejsih ob smeh-
ljajo¢ih pozravih.

Ana Cvirn

Kadrovske
vesti

V mesecu februarju so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢élani nase delovne organi-
zacije:

Pavkovi¢ Dragan, gradbeni teh-
nik — valjarna I; Ishakian Sahak,
dipl. metal. ing. — DSPP; Jazbinsek
Ivan, delavec — livarna II; Risman
Roman, sliko pleskar — sluzba spl.
zavarovanja; Stokovnik Karl, stroj-
ni delovodja — DS za kadre; Dréic
Dragutin, delavec — livarna II; Ska-
le Jozef, delavec — valjarna L.

Iz JLA so se vrnili:

Soréan Vladimir, elektro tehnik
— merilna sluzba; Sajn Miran, ob-
ratni elektrikar — elektroobrat;
Bele Franc, strojni kljucavnicar —
obrat stojnega vzdrzevanja; Zaler
Leopold, delavec — livarna IT; Vo-
deb Roman, avtomobilski klepar —
TT montaza; Voga Franc, strojni
tehnik —valjarna IT; Kolar Zdravko,
voznik avtomehanik — VTS

V JLA so odsli:

Loncar Roman, delavec — valjar-
na IT; Hasanbegovi¢ Asim, valjavec
—valjarna IT; Bracun Edvard, dela-
vec —jeklarna; Sever Dragomir, va-
ljavec —valjarna IT; Sever Radomir,
livar kalupar — livarna I, Penic
Frang, livar kalupar — livarna II;
Gucek Silvo, strojni livar in jedrar
— livarna II; Antlej Janko, strojni

‘klju¢avnicar — livarna II; Krklec

Rudolf, oblikovalec kovin — meha-
ni¢na del; Strok Tomislav, strugar
— MO litina; Korbar Marijan, obli-
kovalec kovin — MO valji; Miklau-
7i¢ Mladen, oblikovalec kovin — TT
obdelava; Oslak Miran, oblikova-
lec kovin — MO valji; Miksa Miro,
oblikovalec kovin, mehaniéna de-
lavnica; FiSser Drago, strugar —
meh. del; Sarlah Zdravko, strojni
klju¢avnicar — el. obrat; Glavoé
Ivan, elektrikar — el. obrat; Zupanc
Stanislav, elektrikar—el. obrat; Ko-
va¢ Janez, elektrikar —el. obrat; Po-
zni¢ Darko, obratni elektrikar — el.
obrat; Ducman Drago, oblikovalec
— valjarna I; Harinski Boris, stroj.
klju¢. — mehaniéna del; Pozek Ci-
ril, strojni kljuéavnic¢ar — VTS; Fajs
Janko, strojni kljué¢. — mehani¢na

del; Skornik David, oblikovalec
kovin — mehanicna del; Tramsek
Roman, oblikovalec kovin — meha-
nicna del; Kozelj Marko, kalupar
livar — livarna II; Dobersek Janko,
strugar — MO litina; Dobrina An-
ton, strugar — MO valji; Drame Mi-
ran, strojni kljucavnicar — MO
orodjarna; Ratej Andrej, oblikova-
lec kovin — MO orodjarna; Renéelj
Vasja, orodjar — MO litine; Muska-
teve Marijan, predelovalec kovin —
livarna I; Pecek Darko, delavec —
jeklarna; Bastali¢ Djuro, oblikova-
lec kovin — MO valji; Peéek Ludvik,
delavec — mehani¢na delavnica;
Zalokar Simon, strojni kljuc¢avni-
car — energetika; Zavski Franjo, ob-
likovalec kovin— MO litina; Morde;j
Stanko, strugar — MO litina; Jager
Zvonko, oblikovalec kovin — meha-
ni¢na del.

Sporazumno z delovno organi-
zacijo so odsli:

Tomas Zelimir, livar kalupar— li-
varna II; Langersek Srecko, dela-
vec — valjarna II; Re¢nik Janez, de-
lavec — valjarna 1.

Samovoljno so zapostili delov-
no organizacijo:

Muhi¢ Branko, avtomehanik —
TT montaza; Novak Antonija, ku-
harica— DPG; Kréek Valter, voznik
vilicarja — livarna II; Tepes JozZe,
oblikovalec kovin — MO litina; Uz-
mah Bernarda, upravlj. plin na-
prav in jedr. stroja — livarna IT; Ziv-
kovi¢ Vidoslav, delavec— livarna IL

Zaradi negativne ocene v po-
skusni dobi je odsel:

Hodzi¢ Zijad, voznik — livarna II.

Izklju¢en iz delovne organizaci-
je je bil:

Stancer Franc, premika¢ — tran-
sport.

UPOKOJENI

KRISTAN Franc, rojen 26. 11.
1928, stanujo¢ Nova vas 33, Sentjur.
V zelezarni se je zaposlil leta 1953.
Nekaj ¢asa je delal v TOZD elektrop-
lavz kot paznik elektrod, od leta
1956 dalje pa v valjarni kot kovac,
nazadnje kot rezkalec.

28. 2. 1985 je bil redno upokojen.

KLINAR Martin, rojen 12. 7.
1931, stanujo¢ Poznica 9, p. Store.
V Zelezarni je delal preko 20 let.
Skozi vso delovno dobo je delal v
TOZD valjarna I kot valjar, pecar in
pultist.

31. 1. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

VODISEK Stanko, rojen 4. 5.
1930, stanujo¢ Breze 9, p. Lasko. V
nasi delovni organizaciji se je zapo-
slil leta 1970 kot brusa¢ ingotov v

jeklarni. V jeklarni je opravljal se

dela ponovcarja in posluzevalca
elektro peci.

28. 1. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

KNEZ Marija, rojena 28. 10.
1929, stanujoca Laska vas 4/¢, Sto-
re. V zelezarni se je zaposlila leta
1974. Skozi vso delovno dobo je de-
lala v pripravi proizvodnje, najprej
kot administrator-daktilograf, nato
pa je opravljala tajniska dela.

28. 2. 1985 je bila redno upokoje-
na.
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SAJBERT Leopold, rojen 18. 9.
1925, stanujoc Store 44. Prva njego-
va zaposlitev v zelezarni je bila od
leta 1945 do 1948. Po odsluzenju vo-
jaskega roka si je ponovno pridobil
lastnosti delavca nase DO, in to v Va-
ljarni I kot Zerjavovodja. V istem
TOZD je opravljal se dela strojnika,
ravnalca valjanca in nazadnje zopet
dela strojnika.

28. 2. 1985 je bil redno upokojen.

VOVK Janez, rojen 6. 12. 1939,
stanujo¢ Babna gora 8, Loka pri
Zusmu. V Zelezarni se je zaposlil
leta 1965 v TOZD elektroplavz, Se
istega leta je bil premescen na ek-
spedit kot transportni delavec.
Leta 1967 je bil zopet premescen,
in to v jeklarno na dela in naloge
pomocnika vlivalis¢a. Nazadnje pa
je opravljal dela adjusterja ob sa-
mokontroli v valjarni 1.

27. 2. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

£

LORGER Frane, rojen 10. 1.
1932, stanujo¢ Podéetrtek 58, Podce-
trtek. V zelezarni se je zaposlil leta
1955 v Valjarni I kot vtikalec II. og-
rodja. V valjarni je opravljal e dela
zankarja in bolj zahtevna valjarska
dela.

28. 2. 1985 je bil redno upokojen.

KASENBURGER Frang, rojen
18. 10. 1927, stanujo¢ Na Lipico 2,
Sentjur. Prva njegova zaposlitev v
zelezarni je bila leta 1984. Po odslu-
zenju vojaskega roka se je ponovno
zaposlil v nasi DO, in to v livarni kot
livar kalupar. V livarni je opravljal se
dela in naloge livarja specialista, sa-
mostojnega livarja in od leta 1979
dalje dela delovodje.

28. 2. 1985 je bil redno upokojen.

f .

ZUPANC Stanko, rojen 4. 2. 1928,
stanujo¢ Podgorje 14, Sentjur. Skozi
vso delovno dobo je bil zaposlen v
TOZD vzdrzevanje; najprej v meha-
ni¢ni delavnici, od leta 1952 dalje v
elektroobratu kot strojni kljucavni-
¢ar, nato skupinovodja in od leta
1971 kot delovodja.

28. 2. 1985 je bil redno upokojen.

ROMIH Ivan, rojen 17. 11. 1930,
stanujo¢ Grobelno 63, Grobelno.
Prva njegova zaposlitev v Zelezamni
je bila od leta 1948 do 1950. Po ods-
luzenju vojaskega roka se je ponov-
no zaposlil v nasi DO kot varilec v
mehani¢ni delavnici. Leta 1950 je bil
premescen v TOZD elektroplavz za
elektro-varilca, leta 1962 pa je sel na-
zaj v mehaniéni delavnico za oprav-
ljanje najzahtevnejsih varilskih del.

28. 2. 1985 je bil redno upokojen.

RAJHER Janez, rojen 3. 5. 1954,
stanujo¢ Strmec 28, Rogatec. V Ze-
lezarni se je zaposlil leta 1975 kot
talilec v livarni I. Dela talilca je op-
ravljal vse do leta 1983, nato pa je
opravljal dela in naloge livarja — iz-
praznilca.

18. 2. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

LTS :

UZMAH Franc, rojen 23. 10. 1923,
stanujo¢ Babna reka 1, Loka pri Zus-
mu. V Zelezarni Store se je zaposlil
leta 1950 kot kova¢ v energetskem
oddelku. Kmalu je bil premescen v
TOZD Transport na dela in naloge
strojnega kljucavnicarja in leta 1964
nadela delovodja katera je opravljal
vse do upokojitve.

28. 2. 1985 je bil redno upokojen.

GABRIC Marija, rtgena 18343
1930, stanujoca Slance 3, Teharje.
V Zelezarni se je zaposlila leta 1968.
Skozi vso delovno dobo je bila za-
poslena v komunalnem oddelku
na delih in nalogah cistilke.

28. 2. 1985 je bila druzinsko upo-
kojena.

CIMERMAN Fanika, rojena 9.
3. 1934, stanujoca Ul Franja Malga-
ja 22, Sentjur. V Zelezarni Store se
je zaposlila leta 1951 kot kontrolor
ogrevanja v livarni. Leta 1962 je
bila premescena v kadrovski sek-
tor na dela in naloge kurirke. Po
novi reorganizaciji je bila zopet
premescena, in to v DS za komer-
cialne posle kot razmnozevalko
dokumentov, kasneje pa na dela
teleprinteristke.

12. 2. 1985 jie bila redno upoko-
jena.

KOLSEK Martin, rojen 9. 10.
1930, stanujo¢ Laska vas 2 c, Store.
Prva njegova zaposlitev v zelezarni
je bila od leta 1948 do 1950. Po od-
sluzenju vojaskega roka si je po-
novno pridobil lastnosti delavca v
nasi DO. Skozi vso delovno dobo je
delal v livarni sive litine. Sprva je
delal kot jedrar, nato livar, kurja¢
susilne in zarilne peéi, livar jedrar
in nazadnje je opravljal ro¢na jed-
rarska dela.

28.2. 1985 je bil redno upokojen.

FILIPIC Drago, rojen 12. 10.
1929, stanujo¢ Vogricevci 5, Ljuto-
mer. V nasi delovni organizaciji se
je zaposlil leta 1975 kot nakladalec
starega zeleza v jeklarni. V istem
obratu je opravljal se dela in nalo-
ge aviogenega rezalca.

13.2. 1985 je bil redno upokojen.

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk Aero Celje -
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo. :




