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3, julij — praznik Hrastni¢anov

12, leto letos delovni ljudje hrastniSke komune praznujejo
svoj praznik. LetoSnje praznovanje bo Se toliko bolj pomembno,
saj ga praznujemo v letu, ko vsi nadi narodi slovesno proslavljajo
20-letnico osvoboditve.

20 let prehojene poti je za nami. 20 let naporov in delovnih
zinag nasih kolektivov nam je solidna osnova in garant za hitrejSo
izgradnjo socializma, za izgradnjo delavskega in druZbenega samo-
upravljanja. Takini napori pa so 3e toliko bolj vidni v Steklarni,
saj so rezultat tega, kar danes imamo. Brez prizadevanja delovne-
ga kolektiva bi danes ne stala moderna tovarna, ki zavzema v
jugoslovanskem gospodarstvu pomemibno mesto in nakazuje
hrastniski dolini svetle perspektive. Zaradi takih prizadevanj in
viaganj pa se je bilo treba marsiéemu odredi. Vse to bomo morali
v naslednjih letih nadoknaditi in zagotoviti delovnemu dloveku
tisto, kar mu pripada.

Ob¢cinski praznik, ki ga bomo praznovali letos obéani Hrast-
nika, karaktervizirajo nekateri pomembni dogodki in rezultat, ki
so bili doseZeni v nasi dolini v 20 letih po osvoboditvi. V 20 letih
po osvoboditvi je gospodarska moé nasSe komune narasla za 10-
krat, saj je druZbeni brutoprodukt porasel od 1,500.000 leta 1945 na
15,500.000 v letu 1965. Se vecji pa je promet narodnega dohodka
na prebivalca, saj se je povecal v tem obdobju kar za 11 krat. V
letu 1945 je znaSal narodni dohodek na zaposlenega 260.000 din,

LASILO KOLE STEKLARNE

:

Celotnemu kolektivu in vsem Hrastnicanom Cestitamo
k obcinskemu prazniku — prazniku rudarjev in borcey

v tem letu pa bo predvidoma doseZen Ze v visini 1,900.000 'din,'-kdr-

Urejuje urednidki odbor: Cve-
blar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vratun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joze. . '

Odgovorni urednik: Gerhard Joze

UredniStvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu, —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. §t.
81-622 — ir_ntk:mb 19. — Tisk in
kligeji ¢P »Celjski tisks (‘Zelji::
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pomeni 9,2 kratno povecanje. Za razvoj materialne osnove komii-
ne so bila v tem obdobju vioZena znatna sredstva, bistveno se je
povecalo Stevilo zaposlenih, predvsem Zena, zrastla so nova pod-
jetja itd. : ' o L "
Takega porasta in korenite spremembe ni dolina dosegla niko-
li v zgodovini, kajti prav razvoj samoupravljanja sproséa ustvars
jalne sile za hitrej$i materialni in druZbeni razvoj komune. Nasta-
jajo in morajo Se nastajati novi objekti druZbenega standarda, ki
podasi, a vztrajno, bistveno spreminjajo lice nekdanje doline.
V teh doseZenih rezultatih je z znatnim delefem vicljuéen ko-
lektiv Steklarne, ¢esar se obcani Hrastnika prav dobro zaveda
Mislim, da nas doseZeni rezultati v tem obdobju ne smg}
uspavati, kajti pred nami so nove naloge, novi cilji, da s Se veéj
aktivnostjo in odgovornostjo poskrbimo za razvoj druzbenilh
odnosov in druZbenega ter osebnega standarda nasih obéanov, Lah-
ko smo prepri¢ani, da bodo napore v tej smeri vlagali vsi kolektivi
nase komune. . ity

Celotnemu kolektivu &estitam k obéinskemu prazniku in 20-
letnici osvoboditve ter Zelim mnogo uspehov pri steklarskih igrah,

ki se bodo v tem dasu vrsile.

Predsednik Skupidine obdéine Hrastnik
Milan Babié
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Razgovor s sindikalne delegacijo

Hrastnik, 1. VII. 1965

iz Gane in Siera Leone

Ob priliki obiska sindikalne
delegacije iz Ghane in Sierra Le-
one sem izkoristil priliko, da
sem za nas kolektivni ¢asopis pro-
sil predstavnike sindikatov dveh
afriskih drZav, da nam posredu-
jejo svoje vtise o obisku v naSem
podjetju. Clane kolektiva gotovo
zanimajo izjave predysem zara-
di tega, ker je to prva sindikal-
na delegacija afriskih drzav v
nafem kolektivu.

Na moje vpraSanje o svojih
vtisih v naSem podjetju je prvo
izjavo dal g. ATTA ASVAKO,
sekretar sindikatov iz Ghane;
med ostalim je izjavil:

Ob obisku v vasem podjetju
sem spoznal celotni proces pro-
izvodnje — zelo sem navduSen

' nad delovnim .elanom vasih de-
lavcev v kolektivu, predvsem pa

.~ me nadvduSujejo vasi dobri med-

sebojni odnosi.

Presenecen sem nad delom, ze-
lo mi ugaja va$ brigadni sistem
dela. Ta naéin dela gotovo vpli-
va tudi na vafe uspehe v pro-
izvodnji. Po svojem ogledu to-
varne nisem bil preseneden nad
izjavo vaSega direktorja podjet-
ja, ko mi je govoril o kvaliteti
vasih izdelkov, vasi delavei stek-
larji. brusilei niso zainteresira-
ni samo na kvantiteti, temvec tu-
da na kvaliteti vadih izdelkov.

Zelo me impresionirajo vasi
medsebojni odnosi tako med vod-
stvom podjetja in politi¢nimi or-
ganizacijami in organi upravlja-
nja. kar sem imel moZnost videti
ob razgovoru z vasimi predstav-
niki podjetja.

Zelim od vsega srca, da delavei,
ki s tako voljo delajo v podjet-
ju, imajo $e veé&je uspehe. Ko
‘obiséem vaSe god}etie drugié,
bom sigurno videl Se veéji na-
predek v podjetju, katerega sem
si danes ogledal. -

Na koncu vam Zelim v imenu

sindikata, kateremu _pripadam,
- mnogo uspehov pri delu in se
zahvaljujem na prisrénem in
rijateljskem sprejemu. Zelim,
Sa ostanejo nase zveze vedno
prijateljske.

g..?ack TRONSIDE SANDI, ge-
neralni  sekretar  sindikatov
transportnih in ribiskih delav-
cev iz Sierra Leone, je dejal na-
slednjo izjavo:

To je prva steklarna, katero
- sem videl v Evropi. Presenecen
~ sem nad organizacijo dela, pred-
- vsem pa me presenecajo vasi
~ medsebojni dobri odnosi med de-

~ Javei in vodstvom podjetja.

- Vidim, da izhajajo vas$i odnosi
predvsem iz tega razloga, ker
so delavei upravljalei v podjetju.
Kot sindikalni delavec sem pre-
seneten nad dobrimi pogoji dela
v vaSem podjetju.

Zelo je interesantno za mene,
a vi kot kolektiv socialisti¢ne
ve dosti izvazate v Anglijo
Ameriko, to najbolje prica o
i visoki kvaliteti proizvodow.
- Gledal sem vag razvoj tovarne
staro in novo. Vidimo, da ste

‘zainteresirani za vecjo pro-
duktivnost, kar vam bo sigurno
holjgalo pogoje predvsem zara-
ohodkov in plac.

da bi se prenesel duh
evanja, ki vlada v vaSem
tivu, tudi v ostale drzave,
vsem afriske,

\

Kvaliteta, katero dosegate, vam
zagotavlja, da ste na celu svetov-
ne proizvodnje steklenih izdel-
kov.

Do sedaj se Se ni dovolj govo-
rilo o gradnji steklarn v drzavi
Sierra Leoni. Izgleda pa, da bo
to skorajSnja nujnost. Jaz bom
pobudnik in posrednik pri vladi,
da stopi v stik z vami, vi pa bi da-
li tehni¢no pomoé pri izgradnji
tovarne. V kolikor se to realizira,
upam, da se bomo vecfkrat vi-

deli, vedno bom tolmaé vasih
uspehov, kar mi bo v posebno ve-
selje. :

Na koncu tezko najdem bese-
de, da se zahvalim za va3 spre-
jem in razgovore, katere ste nam
omogoc¢ili v vasem podjetju. Ve-
sel sem, da imate taksne dobre
medsebojne odnose, to je paé
zmaga, katero ste dosegli s tem,
da ste prevzeli kolektiv v svoje
upravljanje po delavskem svetu.

Zahvaljujem se tudi tovariSem

iz vodstva podjetja, kakor tudi
predstavnikom RSZS s tov. Vi-
do na celu, ki so nam omogo¢ili
ta ogled.

Nagi medsebojni dobri odnosi
naj se tudi v bodoée vriijo v tej
smeri medsebojnega razumeva-
nja in skupnega dela.

Zelim tovarni in celotnemu ko-
lektiva tudi v bodoée najboljse
uspehe.

Vodil razgovor
tov. Racki Viktor

Podelitev priznanj ¢lanom ZB Kemicéne in Steklarne

Kolektiv je dal priznanje

borcem NOV

Letos, ko slavimo 20-letnico
osvoboditve, sta v pocastitev te-
ga pomembnega jubileja kolekti-
va oziroma CDS Steklarne Hrast-
nik in Tovarne kemié¢nih izdelkov
Hrastnik podelila organizaciji
ZB NOV Hrastnik — teren IL.
primerna finanéna sredstva za
obdaritev borcev in aktivistov
spodnjega dela Hrastnika, kakor
tudi za zaposlene borce v obeh
podjetjih, ki stanujejo na dru-
gem terenu.

Organizacija ZB je izvolila pri-
pravljalni odbor z nalogo, pripra-
viti praktiéna darila in izvesti
vso organizacijo obdaritve.

Pri dolo¢itvi upravi¢encev, ki
jih je bilo 150, se je odbor poslu-
7il kriterija, da je uposteval tiste
udeleZence NOB, aktiviste in in-
ternirance, katerih delovanje je
razvidno iz posebne odlocbe ali
vojaske knjige.

Pri tem je bil upostevan tudi
teren Krnice in Savna peé. Upra-
vicenci so se zbrali v nedeljo, dne
9. 5. 1965 v gradu (upravnem
poslopju Steklarne), kjer so jih

- pozdravili predstavniki organov

upravljanja obeh podjetij. Sin-
dikalna podruZnica Steklarne
Hrastnik pa je finansirala pogo-
stitev. UdeleZenci tega slavja so
bili veselo razpolozeni in prese-
nec¢eni tako nad darilom kot po-
gostitvijo. Prijetno so se razve-
selili in veselo je zadonela bor-
bena partizanska pesem. -
Udelezenci NOV in aktivisti ter
interniranci se obema kolektivo-
ma in sindikatoma iskreno za-

hvaljujejo za pozornost in pri-
znanje.
Njuna odloditev je posnemanja
vredna.
B

Med pogostitvijo borcev NOB

OBVESTILO

Obveséamo élane kolektiva, ki
gredo na preventivno, da je
upravni odbor sprejel sklep, da
se odobri vsakemu, ki gre na
preventivno zdravljenje 6 dri
izrednega placanega dopusta,
ostanek dopusta mora dati pa
vsak sam.

VAJA
CIVILNE
ZASCITE

Po daljSem presledku desetih
Iceé je zopet deloma zaZivelo delo

Opravljeni so bili tecaji za vse
sluzbe, ki so bili ve¢ ali manj o-
biskani. Da bi se pridobljeno
znanje in usposobljenost sluZb
prakti¢no prikazala, je bila dne
31. 5. 1965 izvedena prakti¢na va-
ja.

Po objavi alarma (s tovarnis-
ko sireno) so se zbrale na dolo-
¢enem mestu vse ekipe CZ ka-
kor tudi ¢lani $taba oziroma od-
bora. Vaja se je vr§ila na zgor-
njem delu tovarne, kjer so sode-
lovale naslednje ekipe: sluzba ob-
veS§céanja, sluzba zavarovanja
RBH, sanitetna, inZenirsko teh-
ni¢na, poZarno varstvena.

Pri vaji je sodelovalo ca. 75
oseb.

Vse sluzbe so svoje delo opra-
vile kljub izredno slabemu de-
7evnemu vremenu, saj je deZeva-
lo nepretrgoma.

Po koncani vaji so bile vsem
élanom posameznih sluzb razde-
ljene legitimacije CZ. Najbolj di-
scipliniranim in prizadevnim
udeleZencem tecajev pa knjige
kot priznanje. i

Ugotovljene  pomanjkliivosti
nam narekujejo, da je treba lju-
di nenehno vzgajati, kajti vidi se
da smo v zadnjih desetih letih
zanemarili izpopolnjevanje na
tem podroéju.

Elementarne nesrece, ki se vsa-
ko leto stopnjujejo, nas silijo k
temu, da se bomo morali v bo-
do¢e menehno usposabljati, da
bomo sposobni prepreéiti $ko-
do, ki nas lahko nepric¢akovano
doleti.

BT,

Dopisuite
v
was list
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PRVO REDNO ZASEDANJE ,
CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA

Dne 11. VI. 1965 se je konstitu-
iral Centralni delavski svet.

Navzoc¢nost starih ¢lanov, ki so
bili v letu 1964 izvoljeni za man-
datno dobo 2 let, in novoizvolje-
nih ¢lanov CDS je bila zadovolji-
va. Zasedanje je otvoril stari
predsednik CDS in predlagal, da
zasedanju predseduje do izvolit-
ve novega predsednika najstarej-
§i ¢lan CDS.

Najstarejsi ¢lan v CDS je tov.
Oto Zlindra, ki se je zahvalil za
zaupanje in nadaljeval z dnevnim
redom.

SEMINAR CDS-a

Podano je bilo poroéilo o sta-
nju podjetja na dan 31. maja
1965. Dne 31. 5. 1965 je bilo zapo-
slenih 1.610 oseb, na dan 9. 6. pa
1.608 oseb.

Proizvodni plan je znasSal
849.832 kg, vskladis¢eno je bilo
862.353 kg, plan je bil preseZen
za 1479, za celo dobo januar-
maj pa je bila planirana proiz-
vodnja v visini 4,371.753 kg, vskla-
did¢eno je bilo 4,713.121 kg, plan
presezen za 7,8 9.

Planirana prodaja za maj je
znaSala pravtako 849.832kg, de-
jansko smo proizvedli 835.728 kg
ali 98,34 9, od plana.

Plan izvoza za maj je zna$al
95.000 dolarjev, dejansko smo iz
vozili za 117.36 § dolarjev, plan
smo presegli za 17,6 9.

Skupna realizacija v maju 1965
je znagala 355,834.400 din.

Stanje Ziro ra¢una na dan 9: 6.
1965 znaga 142,831.185 din.

Stanje obratnih sredstev je na-
slednje: sklad lastnih obratnih
sredstev 114,642.916 din, krediti
za trajne potrebe 133,028,001 din,
krediti za obcasne potrebe pa
3?,00(}.000 din. Skupaj 343,670.917

n

Stanje dolZnikov na dan 31.
maja 1965 ca. 557,372.000 din.

Stanje zalog na dan 30. 4. 1965:
materiala, surovin, goriv, embala-
Ze za 303,223.843 din, gotovih iz-
delkov za 186,051.571 din, nedovr-
Sene proizvodnje za 77,609.999 din.

Poroc¢ilo je Cetralni delavski
svet potrdil. Za primopredajo po-
slov med novim in starim uprav-
nim odborom pa mora racunc-
vodski sektor izdelati podrobnej-
se porocilo o stanju podjetja.

Volitve so se vrsile po volilnih
enotah, in sicer: I. volilna enota
— notranji obrat, priprava zmesi
in taljenje; II. volilna enota —
pomozZne delavnice, energetika in
transport; III. volilna enota —
brusilnica in dekorativni odde-
lek; IV. volilna enota — skupne
sluzbe, tako v centralni delavski
svet in svet ekonomske enote.

V centralni delavski svet je bi-
lo izvoljenih 19 ¢&lanov, v posa-
mezne sveta pa: v SEE notranji
obrat, zmes in taljenje — 14 ¢la-
nov, v SEE pomoZne delavnice,
energetiko in transport —8 ¢la-
nov, v SEE brusilnico in dekora-
tivni oddelek — 9 ¢lanov, v SEE
skupne sluzbe — 9 ¢lanov.

Clani so bili voljeni za mandat-
no dobo dveh let v vse enote.

Na dan volitev je bilo volilnih
upravicencev 1641 po imenixu, 10
oseb pa je bilo s potrdilom. Od
tega jih je glasovalo 1455 oseb
ali 88 %. Odsotnih je bilo 196
oseb ali 12 %. Neopraviceno izo-
stalih je bilo 23 in sicer po eno-
tah 10, 8, 2, 3 ali 159, in 123
oseb opraviceno izostalih oziro-
ma 10,59,

Glasovanje je potekalo v redu,
kar je razvidno iz nizkega $te-
vila neveljavnih glasovnic. Ve-
ljavnih glasovnic je bilo 1441 ali
99 9%, neveljavnih pa 14 ali 179).

Uspeh volitev v SEE je enak
kot pri volitvah v CDS, zato ne
bi ponavljali rezultatov.

Uspeh po volilnih enotah je na-
slednji: I. volilna enota — ni gla-
sovalo 80 upravi¢encev, od tega
neopravicenih ni bilo in tudi ne
je 18 neopravicenih in 9 glasov-
nic neveljavnih; II. volilna enota
— ni glasovalo 26 upravicencev,
neveljavnih glasovnic; III. volil-
na enota — ni glasovalo 30 upra-
vi¢encev, od tega 2 neupravic¢ena
in 3 meveljavne glasovnice; IV.
volilna enota — ni glasovalo 42
upravic¢encev, od tega 3 neupra-
videni in 1 neveljavna glasovnica.

Centralni delavski svet bo mo-
ral v bodode pri utrjevanju sa-
moupravljanja biti zelo aktiven,
kajti postavljene so pomembne
naloge, ki bodo pa resene, ¢e bo-
do wvsi ¢lani kolektiva aktivno in
vestno opravljali svoje naloge.

Tov. direktor je glede na rezul-
tat volitev pripomnil, da je pro-
cent upravicenih in neupravice-
nih visok, potrebno pa je pogle,
dati po politicni in sindikalni
plati, ¢e je bilo vse storjeno pred
volitvami.

Nadalje tov. direktor smatra,
da je potrebno vzgoji delavskega
samoupravljanja posvetiti vedjo
pozornost, kakor tudi organizi-
rati ¢imbolje obveséanje v kolek-
tivu. Drugo nacelo je aktivno so-
delovanje in demokrati¢nost. Me-
tode dela maj bodo take in tol-
macenje tak$no, da bomo vsi ra-
zumeli upravljanje in poslovanje
podjetja.

Pri ITI. to¢ki dnevnega reda
se je preslo na volitve predsedni-
ka CDS. ;

Za predsednika CDS je bil pre-
dlagan tov. Haberl Adolf, za na-
mesinika predsednika pa tov.
Gréar Karl.

Volitve predsednika so se vrsi-
le javno ter so ¢lani CDS soglas-
no izvolili tov. HABERL ADOLFA
za predsednika CDS, tov. Gréar

Karla pa za namestnika predsed-
nika CDS.

Volitve ¢lanov upravnega od-
bora so se vriile tajno. Predlog
za upravni odbor in komisije, ki
obstojajo pri CDS, so izdelale
kadrovske komisije pri podjetju,
dani pa so bili tudi predlogi &la-
nov CDS.

Izid volitev je naslednji:

1. Seniéar Ludvik, ¢lan — Ca-
de$ Milan, namestnik;

2. Gréar Karl, ¢lan — Papp
Oto, namestnik;

3. Racki Viktor, élan — Dremel
Karl, namestnik;

3. Klemen Ignac, élan — Seni.
¢ar Ernest, namestnik;

5. Barié¢ Alojzija, ¢lan — Klajn
Marija, namestnik;

6. Drame Stanko, ¢lan — Gnji-
di¢ Mile, namestnik.

Kot ob vsakem konstituiranju
so bile tudi sedaj imenovane ko-
misije, ki delujejo samostojno,
vendar so za svoje delo odgovor-
ne CDS.

Tov. Viktor Sufin je centralni
delavski svet opozoril, da se z no-
vim zakonom o delovnih razmer-
jih pojavlja nov postopek in na-
cin dela nekaterih organov, Od
sedanjih komisij, ki so delovale
pri CDS, odpadejo: disciplinska
komisija, komisija za sprejem in
odpust delavcev, komisija za sta-
novanjske zadeve in druZbeni
standard.

Ostale komisije, ki bodo e na-
dalje obstojale pri CDS so na-
slednje:

Komisija za napredek proiz-

vodnje — ing. Maks Mrcina,
predsednik;
Komisija za HTV — JaneZi¢

Alojz, predsednik;

Komisija za obravnavanje vlog
in posredovanje odlocitev pri or
ganih upravljanja — Kralj Boris,
predsednik;

Komisija za oddajo investicij-
skih del — ing. JoZe Tu$ar, pred-
sednik;

Komisija za poZarno varnost
— Roskar Franc, predsednik;

Komisija za varstvo Zena in
mladine — Rancinger Marica,
predsednik.

Tov. Viktor Su$in, pravnik, je
centralni delavski svet seznanil,
da je glede na novi Zakon o de-
lovnem razmerju potrebno za ne-
moteno poslovanje sprejeti dolo-
¢ene sklepe, ki bodo v veljavi od
8. 4. 1965. Centralni delavski svet
je o tem razpravljal in sklenil
sledece:

1. Pravilnik o delovnih razmer-
jih se mora izdelati tako, da bo
sprejet po statutarnem postopku
do 1. 1. 1966.

2. Do sprejetja pravilnika so v
veljavi zacasni sklepi. V kolikor
niso posamezna podroéja natanc-

nejse urejena, odloéa o pravicah

in JdolZnostih upravni odbor.

3. Prosta delovna mesta se raz-
glagajo v dnevnem ¢&asopisju ali
»Steklarju«. O naéinu in postop-
ku odlo¢a upravni odbor. Tudi o
razporeditvi sklepa upravni od-
bor.

4, Delovne sposobnosti v pos-
kusnem obdobju spremlja in ure-
juje po ustreznih vodjih upravni
odbor, ki izdaja tudi vse ustrez
ne sklepe. :

5. V zvezi z delom Zena in mla-
dih delavecev in porodnic naj se
dejansko stanje poskusa stalno

vsklajevati z pozitivnimi predpi-
si.

6. Glede dela dalj kot poln de-
lovni cas, se dolo¢i, da se upo-
Steva ob enakih pogojih, kot je
bilo to doslej ter da se za vsako
dalj$e delo (uro) poveéa osebni
dohodek za 50 %, Pri no¢nem de-
lu se povec¢a osebni dohodek kot
to dolo¢a pravilnik.

7. Letni dopust traja najmanj
14 dni. Za delavce, ki niso dopolni-
li 18 let, traja letni dopust 21 dni.
Za vse ostale ¢lane kolektiva se
dolo¢i, da se v letu 1965 uposte-
vajo dopusti, dolo¢eni po starem

zakonu. S 1. 1. 1966 pa se dolo-

:l‘:ij'{_)l dopusti na osnovi novih do-
ocil, '

8. Za izredni pladani dopust se
upostevajo stari pogoji.

9. Za izrekanje ukrepov za kr-
§itve delovne discipline ter za
re§itev postopka se pooblasti u-
pravni odbor.

10. Postopek za povrnitev ma-
terialne $kode, ki jo povzroéi de-
lavec namenoma ali iz nepazlji-
vosti, vodi upravni odbor ob so-

delovanju strokovnih sluzb. Sko-

da se izterjuje preko rednega
sodisca., fitree

11. Odpovedni roki se do 31, 12,
1965 upostevajo glede na viSino
delovne dobe.

12. Glede vajencev v gospodar-
stvu se uposteva, da znasajo iz-
plad¢ila zanje v I. letniku 509,
v II. letniku 65 %, v tretjem let
niku 80 % od povprecnega oseb-
nega dohodka nekvalificiranih

delavcev. Glede na to, da so v

povprecnem osebnem dohodku
nekvalificiranih delavcev uposte-
vane prekoradbe, je bilo sklenje-
no, da naj ustrezna sluzba to pro-
veri, ker ni v sorazmerju, da bi
vajenci prejemali povpreéek o-
sebnih dohodkov delavcev, ki de-
lajo po uéinku, :

13. Vse odlocbe, s katerimi se

izvrSujejo sklepi o ureditvi de-

lovnih razmerij, ki jih sprejme
upravni odbor ali drug pristojni
organ, izdaja direktor. Zoper vse
odlo¢be je mozen ugovor na CDS
gn govoru se mora odlociti v 30

Zasedanje centralnega delav-
skega sveta je trajalo od 16. do
19.30 ure. s

Tov. Stihar pri izdelavi kozarc
na novem stroju

b N, = T St T T Y
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- MEHURJI V STEKLU

Prav gotovo so mehurji v stek-
Iu eden od najpogostejs$ih napak,
katere pa niso zaZeljene. Ce go-
vorimo o nastanku istih, si mo-
yamo biti na jasnem od kod iz
virajo oziroma kje je vzrok za
njihov nastanek. Kemijska anali-
za mehurjev nam da razli¢ne re-
zultate, vedno pa so snovi v pli-
nasti fazi, vzrokov za njihov
nastanek pa je zelo veliko. Poleg
tega lo¢imo mehurcke primarne-

ga karakterja, oziroma mehurji, -

ki nastajajo v teku termicnega
razkroja dolo¢enih surovin. Kot
druga vrsta pa so mehurji, ki
nastajajo pozneje, ko je pred-
hodno steklena masa Ze cista —
sekundarni nastanek. Na jasnem
si moramo biti tudi v pogledu
naziva »¢isto steklo«. Tako steklo
naj bi bilo brez mehurjev. Ide-
alno cistega stekla v praksi sre-
<ujemo zelo malo in to pri naj-
preciznejsih opticnih instrumen-
tih, v obliki lec. Ko obravnavamo
Cistoc¢o steklenih izdelkov za Si-
roko prakso, tedaj mislimo le na
taksne vrste mehurckov, ki so
widni s prostim ocesom. Tovrstna
napaka v steklenem izdelku si-
cer ni tako nevarna za izdelek,
kot je bil to primer pri prej opt
sanih vrstah napak, kot so trdna

- telesa oziroma nehomogeno stek-

lo. Vendar pa mo¢no moti estet-
ski izgled predmeta, ter se vsled
tega ne da plasirati na trzisce
pri izdelkih, ki so namenjeni Si-
roki uporabi kot gospodinjsko
ali gostinsko steklo. Se prav po

~ sebno pa ne pri dolocenih vrstah

razsvetljavnega stekla, Napaka
namre¢ je vse bolj ocitna, ¢im
tanjsi je izdelek, zato se pri tan-
%o pihanem izdelku vidi kot veli-

ko vedji mehurcek, kot recimo

pri stiskanih izdelkih, ki so de-
belejsi. i
Oglejmo si zopet odkod izvira-

- jo mehurji v steklu. Kot Ze rede-
o nastajajo primarni mehurcki
~ pri tehnolo$kem prosecu toplje-

nia, kot posledica neizloZenih ko-

~ fi¢in plinskih komponent, ki na-

stajajo tekom procesa. Skoraj
vse surovine iz katerih je naprav-

~ Ijena zmes za stekleno maso so
~ w taki obliki, da pri vi§ji tempe-
raturi razpadajo v manj sestav-

ljene spojine in skoraj vedno
‘tudi v plinaste spojine. Tako naj-
bolj poznana surovina, kalcinira-

. na soda pri vi§ji temperaturi

‘razpade v manj sestavljene spo-

. in sicer na eni strani natri-
ksid, ki se veze v steklo, na
‘strani pa nastaja ogljikova
v plinasti fazi. Kemic¢no
yonazorili ta proces takole:

Na:COs temp. Naz + CO: (plin).
- je tehnoloski postopek

izkusi pri kopanju z zogo. Velike
Zzoge pridejo prej iz iste globine
kot manjse. Seveda je izloc¢anje
mehurékov iz steklene taline sil-
no pocasen pojav, ter potrebuje
doloceno c¢asovno obdobje, da
pride iz globine mase do povrsi-
ne. Ker tudi steklena masa po-
tuje, se mehurji ne izlo¢ajo na
mestu nastanka, ampak tudi na
ostalih krajih topilne pedi, pred-
vsem v topilnem delu peci. Sama
konstrukcija topilnega objekta
je tako prirejena, da ima del
kjer je najvisja temperatura ze
tudi posebno ime — bistrilni
prostor — in kjer bi se morali
izlocati vsi mehurji. To velja se-
veda za kadne peci, doé¢im je ¢i-
S¢enje stekla v loncih drugace
regulirano. Pri loncih se ta pro-
ces vrsi proti kraju topljenja, ko
se temperatura prav v te namene
poveca. Da bi postopek skrajsali
kar se da, se zmesi dodajajo po-
sebne kemikalije — imenujejo
se bistrila — ki imajo namen po-
spesiti izlo¢anje mehurjev iz ste-
klene mase.

Kot je iz omenjenega razvidno,
vplivajo mna izlocanje plinskih
mehurckov iz steklene taline na-
slednji cinitelji:

1. BISTRILA:

Kemikalje, ki povzrodajo pri
termiénem razpadu pri doloceni
temperaturi pline in sicer tako,
da nastanejo veliki mehurji. Ti
se hitreje izlocajo na povrsini,
na svoji poti pa poberejo s se-
boj $¢ mnogo manjsih mehuré-
kov, ki bi se drugace tezko pra-
vocasno izlo¢ili na povrsini.

2. VISINA TEMPEURATURE
Pri vi§ji temperaturi je tekod-
nost steklene mase vecja, ker se
lahko mehurji hitreje izloc¢ajo.

3. CAS:

Cas, ki ga ima steklena masa
na razpolago, preden pride v de-
lovni prostor. Z drugimi beseda-
mi, ¢im manj je kori§¢ena kapa-
citeta pedi, tem pocasnejse je po-
tovanje mase, tem vec casa je za
izlo¢anje mehurjev.

4. KEMIJSKA SESTAVA
MASE

Seveda je razumljivo, da je iz-
lo¢anje mehurjev iz taline v ne-
posredni odvisnosti od kemic¢ne
sestave stekla.

Poleg plinaste faze, ki nastaja-
jo pri procesu topljenja zmesi
so se tudi c¢initelji — sekundar-
nega karakterja, ki povzrocajo
nastanek mehurjev Ze v oéisceni
stekleni masi. Ti faktorji so lah-
ko celo v nasprotju z opisanimi
v predhodnih odstavkih ter so po
svojem . karakferju mnogo bolj
nevarni in teZje za odstraniti. Po-

lejmo $e nekaj izvirov mehurc-
kov, katere povzrocajo faktorji
drugacnega karakterja.

a) Ognjeodporni material

Tudi na mejni fazi steklo —
ognjeodporni material, ¢esto pri-
de do izlo¢anja mehurjev. Vzrok
za tak nastanek je kemicna re-
akcija med obema materialoma.
Seveda pri kvalitetnem materialu
‘je postopek tako pocasen, da je
koli¢ina nastalega plina minimal-
na. Ce pa pride do intenzivnega
najedanja cbloge peci, pa je lah-
ko koli¢ina plina toliksna, da se
pozna na kvaliteti mase.

b) Zelezo

Véasih je zadosoti en sam dro-
bec zeleza v velikosti zeblja, da
povzdoca tisoce mehurckov par
tednov. Pri tem gre zopet za ke-
micni proces med Zelezom in
ostalimi komponentami, ki jih
vsebuje ter rastaljeno stekleno
maso pri cemer nastajajo plini.
Se prav posebno so nevarni lito-
zelezni deli, ker imajo vedjo koli-
¢ino ogljika. Napaka, ki na ta na-
¢in nastaja je oc¢itna $e po drugi
karakteristiki. Pri tem postopku
pride namre¢ do obarvanja ste-
klene mase, s pomoc¢jo razstop-
ljenega zeleza.

Zelo pogosti so pojavi, ki so
povezani s temperaturnim rezi-
mom in to predvsem v delovnem
prostoru. V tako imenovanih
»mrtvih kotih« pe¢i so tempera-
turni pogoji drugacni, tempera-
tura je navadno niZja, pa tudi
atmosfera v peéi je razlicna. V
teh primerih je najbolj pogost
vzrok za nastanek sekundarnih
mehurjev (predvsem Zveplovih
spojin). Vsa trdna in tekoca go-
riva vsebujejo tudi zveplo, ki pri
zgorevanju daje Zveplove pline.
Velika kemi¢na raznolikost teh
plinov in moZnost kemijskega
spajanja in razdruzevanja pov-
zroca pri takih pogojih, ki vla-
dajo v »mrtvih kotih« nastanek
novih kemijskih plinastih spojin
v Ze predhodno ocis¢enem steklu.
Po navadi se loc¢ijo taki mehurji
na svoji velikosti. Ker pa je te-
kocénost steklene mase v delov-
nem prostoru majhna se ne izlo-
¢ajo dovolj hitro ter ostamejo v
razstopljeni masi. Spustanje v
raziskovanje tovrstnih napak se
ne da razloziti na enostaven na-
¢in.

Nazadnje je treba Se omeniti
napake, ki jih tu in tam povzro-
¢ajo steklarji sami. Tudi teh je
vec vrst. Vracanje 7e dokaj ohla-
jenega stekla ma nabiralnih Zele-
zih ponovno v pec je skoraj ved-
no povezano s pojavom nastanka
mehurjev. Ta pojav je najbolj
ociten, ¢e je poleg takega delovi-
§¢a. delavnica za roéno pihano
steklo. Pravilno bi bilo, da bi pre-
ostanek stekla iz nabiralnega Ze-
leza odstranili izven topilne peci
kod odpadek. Drug pojav je ne-
pravilen nac¢in nabiranja stekla
na pipo. Pri tem se poleg stekle-
ne mase vklopi $e plast zraka, ki
povzroc¢a v izpihanem steklenem
izdelku karakteristi¢en mehur,
po navadi so vec¢ji in nepravilne
poedolgovate oblike. Tudi hlajenje
osnovnih kroglic v vodi lahko
povzrodi nastanek mehurjev v
konénem izdelku. Osnovna krog-
lica pri hitrem hlajenju v vodi
razpoka. V razpoko pride zrak
in ko se ponovno nabere Cez
Kkroglico steklena masa ostane
zrak v razpoki in seveda tudi v
izpihanem izdelku.

S tem je poglavje o »napakah
stekla« zaklju¢eno. Razumljivo,
da obstajajo $e druge napake, ki
spadajo v to katergorijo, vendar
se ne pojavljajo pogosto, zato jih
tudi nisem opisal. Namen tega
poglavja je prvenstveno vsaj na
kratko in kar se da poljubno opi-
sati nastanke in vzroke napak
proti katerim se borimo in jih
skusamo c¢imbolj reducirati. Ce
je to dosezeno, potem se bo odra-
zilo v nafem skupnem delu.

Maks ing. Mrcina

g

MODERNE TEHTNICE V NOVI
ZMESARNI

0BISK GOSTOV
I GANE
IN SIERA LEONE

V preteklem mesecu so obiska-
li na§ delovni kolektiv gostje —
sindikalna delegacija g. T. ATTA
ASUAKO, clan Centralnega od-
bora sindikata iz Ghane ter g. T.
IRONSIDE SANDI, generalni se-
kretar sindikatov transportnih
in ribiskih delavcev iz Freetowna
drzave Sierra Leone v spremstvu
predstavnika Republiskega sveta
sindikatov Slovenije.

Omogocili smo gostom, da so
v spremstvu obratovodje Rancin-
ger Ludvika in predstavnikov or-
ganov upravljanja in sindikata
imeli moZnost ogleda celotnega
podjetja. Po koncanem ogledu
je bil razgovor, katerega so se
udelezili poleg gostov e tov. di-
rektor Klansek Joze, predsednik
CDS tov. Haberl Adolf, tajnik
sindikalne podruznice tov. Vra-
¢un Viljem, predsednik UO pod-
jetja' tov. Racki Viktor. V neve-
zZanem razgovoru so Se gostje
predvsem zanimali za celotni
proces proizvodnje, avtomatiza-
cijo proizvodnje in smer asorti-
mana Vv proizvodnji. Zanimivo
je, da so se gostje nahajali v na-
Sem podjetju ravno v ¢asu, ko
pripravljamo prve posiljke izdel-
kov ravno za Ghano.

Poleg ostalega so se gostje za-
nimali $e za zgodovino in razvoj
podjetja, za probleme v zvezi s
produktivnostjo, za socialno za-
varovanje, predvsem pa za za-
§¢ito na delovnem mestu, Gostje
so tudi postavljali vprasanja gle-
de placnega sistema, delitve in
razmerja pla¢. Zanimali so se tu-
di za odnose med sindikatom,
organi upravljanja in vodstvom
podjetja. Postavljenih je bilo do-
volj vpra$anj.

S sprejemom in razgovorom
so gostje dobili vtis, da je nase
podjetje doseglo v svojem raz-
voju dosti uspehov, k ¢emu nam
tudi cestitajo in si Zelijo e ved
obiskov pri nas.

: T
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MARKU

V SLOVO

Pred dnevi nas je glo-
boko presunila vest, da
je tragicno preminul
nas sodelavec MARKO
DOLANC.

Ta bolecina je Se to-
liko vec&ja, ker je bil po-
kojni Marko priden in
vesten delavec, tih, skro-
men, mogoce nekoliko
preve¢ zaprt sam vase.
Bolno je odjeknila Za-
lostna vest predvsem
med njegovimi sodelav-
(5

Kako priljubljen je
bil Marko v kolektivu,
je najbolj pokazalo slo-
vo ob njegovem prera-
nem grobu. Veliko Ste-
vilo ¢lanov kolektiva in
¢lanov ZK je izkazalo
poslednjo d¢ast vestne-
mu in vzornemu c¢lanu
kolektiva.

Z globokim sodu-
stvovanjem izre-
kamo iskreno so-
Zalje mjegovim
svojcem.

ZAHVALA

Ob bridki in prerani
izgubi ljubljenega sina,
brata :

DOLANC MARKA
se iskreno zahvaljujemo
upravi, sindikalni po-
druznici, godbi in pev-
skemu zboru »Svobode
Il«, vsem Stirim govor-
nikom, ki so tako lepo
opisali kratko Zivljenj-
sko pot nasega Marka,
. Se posebno zahvalo
1zrekamo  organizaciji
ZK Steklarne za vso po-
moc¢, ki so nam jo nu-
dili v najbolj Zzalostnem
trenutku, za vso orga-
nizacijo pogreba, cvetje
In vence. Zahvaljujemo
se tudi vsem ostalim za
Sopke in vence in vsem,
ki so dragega Marka po-
spremili na njegovi zad-
nji poti in nam izrekli
sozalje,

Iskrena zahvala

Zalujoc¢a druZina
DOLANC

Povpreéna akiivnost

Na zadnjem predsezonskem se-

stanku ferijalcev je bilo sklenje-
no, da se aktivnost v sezoni raz-
Siri in organizirajo letovanja na
morju in akecije v pocastitev 20-
letnice osvoboditve.

V juniju so poslali svojega za-
stopnika na zvezni seminar za
propagandiste na Srednji vrh,
ferijalec Hodevar Dolfi pa je od-

potoval s slovenskimi ferijalei
skozi Novo mesto — Kodevje
Karlovac — Plitvicka jezera in

Bihaé¢ v Jajee na proslavo feri-
jaleev Jugoslavije ob 20-letnici
osvoboditve.

V sredini julija bodo organi-
zirali avtobusni izlet v Logarsko
dolino in Velenje. Izleta se lahko
udeleze vsi mladinei in mladin-
ke in nosi naslov sspoznavaj svo-
jo domovinos.

V drugi polovici avgusta bodo
organizirali potovanje po Jugo-
slaviji. Potovanje bo trajalo
predvidoma 10—12 dni po na-
slednji relaciji: Hrastnik — Ba-
nja Luka — Sarajevo — Dubrov-
nik — Koréula — Makarska —

ferijalceyv

Zadar — Reka — Ljubljana —
Hrastnik. Cena izleta Se ni dolo-
¢ena, udeleZijo pa se ga lahko
samo ¢lani PoéitniSke zveze, ker
bodo udeleZzenci na potovanju
koristili objekte Pocitniske zveze
Jugoslavije. Stevilo udeleZencev
je omejeno, komisija za organi-
zacijo potovanja pa Ze sprejema
prijave.

V juliju in avgusiu pa bo veé
manjiih skupin letovalo v tabo-
rih in domovih Poditniske zveze
na Jadranu, in to v Makarski,
Uleinju, Zadru, Koréuli in drug-
e

Medtem pa bo ob nedeljah or-
ganiziranih Se ve¢ manjsih izle-
tov.

Z_ vsemi temi akcijami bodo
tudi ferijalei dostojno proslav-
Ijali nas svetli jubilej — 20 let
svobode.

LU T T T T TR L T T TR T

Zanimalo vas bo

V' mesecu maju in juniju so ne-
opraviéeno izostali od dela:

l-krat: Smode Rezi, Brglez Ani-
ca, Brglez Franc, Belovi¢ Ljudmi-
la, Tusek Ana, BradasSevié Peter.
Kljucevsek Rafael, Gre$ak Edi,
Kavsek Karli, Krasovec Karl, Ko-
Sak Mira, Dedi¢ Jure, Zagorc Ste-
fan II, Strehar Hedvika, Slonecki
Franc, Zuki¢ Mesud, Drame Sta-

ne.
2-krat: Zatler Alojz, Vodenik
Ivana, Kranjc Anton.
3-krat: Kelner Franc,
Zdravko.

5-krat: Vene Jozica.

V mesecu juliju bodo prazno-
vali svoj rojstni dan:

Bobek Olga, Bobitanec Ana,
Brglez Olga, Brinar Ana, Cvelbar
Amalija, Dezelak Romana, Grac-
nar Marija I, GreSak Aleksan-
dra, Jager Marjeta, Jelakovic
Ana, Javornik Marica, Jazbec
Ana, Kaci¢ Cvetka, Kalpi¢ Da-
nijela, Kapla Ana, KalSek Breda,
Klandek Ivana, Knaus Gusti,
Knez Ana, Knez Joza, Kolander
Viktorija, Kova¢ Ana II., Korbar
Pavla, Kostanjsek Anica, Kotgtr
Jozefa, Krizaj Ljudmila, Korit-
nikk Ana, Laznik Ana, Lisec Erna,
Mihoci Marija, Mili¢ Ana, Maro-
di Franciska, Majcen Ana, Meterc
Ingrid, Muhi¢ Hasnija, Napret
Ivana, Niki¢ Ljudmila, Novak
Anica, Ovnik Marija I, Pikelj
Francigka, PolSak Ana, Prah Ana,
Povée Ana, Srebotnik Magda,
Strasnik Ana, StuSek Ida, Sopar
Alojzija, Skofic Angela II., Sunta
Terezija, Suntar Ferdinanda, Ter-
gk Pavla, Tramte Katarina,
Troét Ivana, Tursi¢ Jozica, Trost
Ivana, TuSek Ana, Vrane$i¢ Lu-
cija, Alibegovi¢ Fadil, Birucié
Dusan, Bre¢ko Ferdinand, Brg-
lez Bihard, Cic¢i¢ Risto, Cudovan
Zlatko, Dolinar Ivan, Dragoje
Nikola, Durnik Ivan, Gracnar
Vinko, Gri¢ar Alojz, Gril Franc,
Hodej Mirko, KaliSnik Konrad,
Kandolf Milan, Kepa Viktor,

Kirn

Kirhmajer Rudolf, Klenoviek
Alojz 1., Klepej Franc, Knez Joze
I., Kodri¢ Anton, Kolman Anton,
Kova¢ Ivan II., Krajnc Ludvik,
Kramzar Karl, Krasovec Alojz,
Krizaj Mirko, Marinkovi¢ Dinul,
Mekse Albin, Meterc Ciril, Peklar
Friderik, Peterlin Ivan, Pilih Vin-
ko, Pokrajac Djordje, Prebejsek
Pavel, Proji¢ Andrija, Pufler Ed-
vard, Renko Ludvik, Roskar
Franc, . Sladi¢ Silvo, StopinSek
Drago, Stopinsek Ignac, Strehar
Marjan, Strgarsek Bronislav, Stri-
tar Marjan, Strnia Marjan, Sko-
berne Alojz, Skorjanc Marjan,
Smagelj Stanko, Stojs Henrik,
Stoklaj Mirko, Strbucelj Ladi-
slav, Sumej Vladimir, Tovornik
Alojz, Volf Joze, Zore Venceslav,
Zagar Rajko, Blasko Viktor, Ja-
nezi¢ Alojz, Gec Jakob, Javorsek
Marjan, Kralj Boris, Predovnik
Ervin, Slenc Vasilij, Vracun Vil-
jem, Klemen Jakob, Kmet Mar-
jan, Kurent Ljudmila in Moder
Leopold.
Iskreno déestitamo!

V mesecu juniju nismo sprejeli
nobenega delavca,

0dsli iz podjetja pa so nasled-
nji:

Na lastno Zeljo: Racki Marija,
Kranjc Anton, Mindi¢ Zivorad,
Javornik Marica, Sladi¢ JoZe, Sa-
ka¢ Marija, Pate Alojz.

Upokojeni: Saviozzi Alojz in
Matekelj JoZe.

Umrl: Dolanc Marko.

V' zadnjem casu so se porocili:
Sklander Ljudmila in Vera¢ An-
ton, Robi¢ Ivana in Bari¢ Adolf,
Tursié¢ Jozica in Maurer Viljem,

Hribsek Vida in Rotar Maksimi-

ljan, Kaji¢ Stefka — Kreze, Kepa
Hermina — Majcen, Jakun Pav-
la — Trzan, Vozli¢ Vera — Graé-
nar in Trplan Anton. — Iskreno
cestitamo!

age ®
Stopili so v pokoj
SOVIOZZI ALOJZ je bil rojen
10. 6. 1910 na Brnici pri Hrastni-
ku. Po koncani osnovni $oli se je
leta 1925 zapeslil v steklarni
Hrastnik. Tov, Saviozzi izhaja iz
delavske druzine. Steklarski po-
klic je 1jubil, zato je tudi pri de-
lu hitro napredoval. Vse do svoje
zasluZzene upokojitve je delal kot
brigadir na tezkem »Kiko stro-
ju«. Kot discipliniran mojster je’
v svoji dolgoletni praksi izucil
vrsio mladih steklarjev, ki danes
opravljajo svoj steklarski poklic
kot odliéni steklarji. Ko odhaja
tov. Lojze v pokoj, se mu vsi nje-
govi nekdanji sodelavei zahvalju-
jejo za vse, kar je za njih in nji-
hovo strokovno usposabljanje
storil v letih aktivnega dela.
Zelimo mu $e mnogo zdravja
in mnogo let Zivljenja.

MATEKELJ JOZE se je rodil
22. 2. 1908 v Zagorcah, St. Rupert
pri Novem mestu. Po koncani os-
novni $oli se je zaposlil v rudni-
Jku St. Janz. Pozneje je delal kot
drvar, pri Zeleznici pa kot nad-
zornik proge in pozneje kot ru-
dar v rudniku Trbovlje-Hrastnik.
Leta 1936 pa se je zaposlil pri ste-
klarni Hrastnik; tu je bil zapos-
len vse do svoje upokojitve.

Tov. Matekelj je opravljal v na-
Sem podjetju razna dela. Povsod,
kjer je delal, so ga imeli njegovi
sodelavci in predpostavljeni radi,
bil je discipliniran pri delu. V
zadnjih letih pred upokojitvijo je
delal kot wvzdrzevalec pozarno-
varnostnih naprav. Na to odgo-

vorno mesto é’;’: bil postav
predvsem zaradi rahlega zdravja
in vestnosti pri delu. Zelimo tov.

liko let Zivljenja.
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Materialna odgovornost po temeljnem zakonu o

Kaj je to: namen, nepazljivost,
kdo odgovarja za $kodo, ¢e ved
delavcev povzrodi Skodo, odgo-
vornost za &8kodo, povzroceno
tretjim osebam — regres izplata-
ne $kode?

Razlika med dolodili o materi-
alni odgovornosti delavcev po &l
287 in 295 starega zakona in dolo-
¢ili 91. do 95. ¢lena novega zako-
na je v materialnopravnem in
procesnopravnem pogledu zelo
znacajna, 91. ¢len zakona doloca:
»delavec, ki namenoma ali iz ne-
pazljivosti povzroci delovni orga-
nizaciji na delu oziroma v zvezi
z delom materialno $kodo, mora
povzroceno $kodo povrniti«. Gre

Iz nase
zakonodaje

za nov izraz, ker je,v starem be-
sedilu bilo dolo¢eno po svoji
krivdi, novo besedilo pa doloca
snamen« ali »nepazljivoste, Vse-
kakor se z novima izrazoma do-
lo¢a drugacen materialnopraven
polozaj, ker je odgovoren za $ko-
do, ¢ée jo napravi namenoma ali
iz nepazljivosti, ni pa vel kate-
goricno postavljena beseda »po
svoji krivdi«. Nepazljivost se deli
na dve stopnji — velika in mala
nepazljivost. To pomeni, da de-
lavec glede na svoje intelektual-
_ne, moralne in fizi¢ne sposobno-
sti odgovarja tudi za malo nepaz-
ljivost, ker se smatra, da je dol-
zan, da svoje delo opravlja v
skladu z vsemi tehni¢nimi in de-
lovnimi pogoji.

Dolocilo 92. ¢lena dolo¢a o od-
govornosti, ¢e povzrodi $kodo veé
delavcev, da je vsak posebej od-
govoren za tisti del Skode, ki jo
je povzrodil. V kolikor pa se ne
mora ugotoviti za vsakega delav-
ca posebej, kolikSen del Skode
je povzrodil, se Steje, da so ena-

o odgovorni vsi in morajo Sko-
do povrniti po enakih delih.

- Zanimivo je doloéilo, ki dolo-
¢a, da ce -povzroci Skodo veé de-
lavcev z naklepnim kaznivim de-

PRI PRAKTICNI VAJI
CIVILNE ZASCITE

DELOVNIH RAZMERJIH

janjem, so storilci solidarno od-
govorni za povracilo Skode.

Solidarna obveznost obstoji sa-
mo V primeru, ¢e stori vet delav-
cev $kodo z naklepnim kaznivim
dejanjem, to je, ¢e se je storilec
(ali storilci) zavedal, da bo zara-
di njegovega delovamnja ali opu-
stitve nastopila Skodljiva posle-
dica, pa je to hotel ali pristal na
to. Za ugotovitev, ali je Skoda
povzrotena z naklepnim kazni-
vim dejanjem, ni potrebno, da
bi bilo ugotovljeno s sodbo pred
kazenskim senatom, ker lahko
tudi civilno sodi¥ée v vsakem
konkretnem primeru ugotovi, da
je bilo storjeno dejanje z nakle-
pom. To utemeljitev podpira po-
sebno dolodilo, ki doloca, da ci-
vilno sodi$c¢e mi vezano na odloci-
tev kazenskega sodis¢a. Vsekakor
pa v prakticnem zZivljenju mni
mmnogo primerov tako povzroce-
nih $kod, temve¢ so skoraj vse
$kode povzrocene zaradi nepaz-
ljivosti, malomarnosti. Zato se je
tudi dolodilo, da so delavci v
tem primeru dolZni solidarno po-
ravnati $kodo, ¢e se ne ugotovi
za vsakega delavca posebej, ker
je praksa pokazala, da se del §ko-
de tezko ugotovi.

Za materialno $kodo, ki jo pov-
zro¢i delavec na delu ali v zvezi
z delom tretji osebi (poedincu
ali pravni osebi), je odgovorna
delovna organizacija, pri kater:
je bil delavec na delu takrat, ko
je povzroéil skodo. Iz tega izhaja,

da je materialna $koda izkljude-
na in podjetje zanjo ne odgovar-
ja in bo zanjo odgovarjal dela-
vec sam po splo$nih predpisih.
Odlo¢ilen je tudi dejanski in me
pravni odnos, ker se doloca, da

Podelitev knjiZznih magrad priza-
devnim udeleZencem tecaja CZ

je odgovorna tista delovna orga-
nizacija, pri kateri je bil delavec
dejansko zaposlen v ¢asu, ko je

povzrolil Skodo. Ce pa je bila
Skoda povzroc¢ena s kaznivim de-
janjem, ima vsak o$kodovanec
pravico zahtevati od§kodnino od
tistega, ki je Skodo povzrodi],
kljub temu, da se kaznivo deja-
nje ne ugotavlja posebej s kazen-
sko sodbo,

Delovna organizacija, ki pa je
izpla¢ala 8kodo tretji osebi, ima |
pravico zahtevati, da ji delavec
to Skodo povrne, ¢e je delavec
povzrocil skodo z naklepom ali
1z nepazljivosti. Regresni zahte-
vek je dovoljen v vsakem prime
ru, ¢e je delavec povzrodil skodo
po svoji krivdi; zahtevek pa
zastara v 6 mesecih od dneva, ko |
je bila dmigemu izpla¢ana od.|
Skodnina.

Prenehale so veljati odredbe o
postopku za ugotavljajnje in pla
cilo $kode. Predpis doloda, da v

rimeru, ¢e delavec ne povrnel
Skode, lahko delovna organizaci
ja uveljavlja odSodnino samo
pred sodiS¢em sploéne pristojno
sti. V okviru delovne organizacije
se ne izdajajo nikakr$ne odloébe
o povrnitvi §kod, temveé& se uve
ljavlja zahtevek neposredno pril
sodiséu. Vsekakor bo pa potreb-
no v tozbi navesti osnovo in vi-|
Sino Skode, dolgovanje in navesti|
dokaze, na osnovi katerih se bo
lahko ugotovila resni¢nost toZbe-
nega zahtevka.

Susin Viktor.

PRVO ZASEDAN]JE UO
PODJETJA

Na prvem zasedanju UO pod-
jetja je bil za predsednika iz-
voljen tov. Racki Viktor. UO je
v nadaljevanju razpravljal o
stanju podjetja in problematiki
proizvodnje in izvoza za mesec
junij.

Za predsednika SEE so bili na
prvih zasedanjih izvoljeni:

— za osn. proizvodnjo toplje-
nje in priprav zmesi tov, Kolman
Roman;

— za pomoZne delavnice —
energetiko tov. Kosem Grvido;

— za brusilnico in slikarnico
tov. Milenkovi¢ Cveto;

— za splogno sluzbo, transport,
skladisée tov. Konéer Vlado.

SEE so obravnavali rezultate
poslovanja za mesec maj — svo-
ja mnenja in probleme so pred-

lagali CDS.

ZAKA] TAKO?!

Mnogokrat razpravljamo o re-
kreaciji o njeni potrebi in ma-
sovnosti udelezbe ter da druzbe-
no-politiéne organizacije, kon-
kretno sindikat, v tem pogledu
ne odigrava svoje vloge. Ce pa
vse to primerjamo z dejstvi, da
se v teh dneh vriijo tekmovanja
med sindikalnimi podruZnicami
ter da je osnovni namen teh tek-
movanj, da se d&lani kolektiva
medsebojno zbliZajo opaZamo, da
nekateri do teh tekmovanj nima-
jo pravega odnosa. Udelezba je
slaba in malo je ekip, ki bi za
utsrezno tekmovanje bile kom-
pletne, kar kaZe na to, da ni pra-
vega vzduSja ne prave zavesh
glede pomena teh iger.

Industrijski sejem - Hannover:

Papez Franc

Vsako leto komec aprila se od-
prejo v severnonemskem mestu
Hannover vrata velesejma, ki je
najvecja tovrstna prireditev na
svetu. V nasprotju z razdelitvijo
drugod, ko ima vsaka razstavljajo-
¢a drzava svojo zgradbo-paviljon,
v katerem so razstavljeni samo iz-
delki te drzave, ima sejem v Han-
novru znacaj zbirne razstave istih
strok vseh drzav v enem paviljo-
nu. Tako je v paviljonu za steklo
in porcelan razstavljeno samo to,
brez ozira na narodnost razstav-
ljalca, Ta nacin omogoca dober
pregled za kupce in olajsa izbiro.

Po sklepu organov upravljanja
sva bila dolocena s tovarisem Ko-
zoletom, da si ogledava ta sejem
in sva odpotovala dne 24. 4, 1965
ob 20. uri v Hannover, kamor sva
prispela dne 25. 4. 1965 ob 17, uri.

Naslednji dan sva s tov. Kozole-
tom odsla na velesejm, kjer sva se
razgovarjala z raznimi nasimi kup-
ci. Komercialni del teh razgovorov
bo podal v svojem porocilu tov,
Kozole. Kupcem sva pokazala
vzorce nekaterih novih tulpic, iz-

~ delanih po na¢inu RDBO, medtem

ko so macrte teh tulpic kupeci ve-
¢inoma %e prejeli.

Kupci so ugodno sprejeli movi
asortiman in so vse tulpice naletele
na dober sprejem kljub dokaj vis-
jim cenam. Znatilno pa je, da Zzeli
nemski trg predvsem tulpice stro-
gih, resnih, geometrijskih oblik:
valj, kvader, &tiri- ali vetoglata
prizma, medtem ko so Anglezi, s
katerimi sva govorila, takoj segli

lata 1965

po bolj svobodnih oblikah. Vsi|
kupci brez razlike si zelijo novih|
oblik v veéji izbiri kot doslej, ven-
dar ne v prevelikih serijah. Teh se
boje predvsem zato, ker je nems$ka
steklarna RUHRGLAS pricela izde-|
lovati tulpice na avtomatih, kjer
izdela velike serije enakih tulpic
po znatno mnizjih cenah. Kupci
smatrajo, da ni prijetno, ¢e wvse-
povsod vidis samo enake tulpice
in ¢e ves za njih ceno. To nekak0|
zmanjsa vrednost tudi njihovega
kovinskega dela lestenca. |

Ker so v prvih freh dneh trajali
komercialni razgovori s kupci &¢
po oficialnem zaklju¢ku sejma ob
18. uri pozno v no¢, sva si lahko
sejem le bezno ogledovala. Imela
sva sicer s kupci dogovorjene ure
za sestanke, vendar se jih ni bilo
mozno dosledno drzati, ker so imeli|
nasi odjemalci zopet svoje kupce
ki so zanje Se vaznejsi od dobavi:
teljev, kar sva pa¢ veckrat morala
vzeti z razumevanjem na znanje
pac¢ pa nama je to vzelo ogromno
¢asa.

Tovari§ Kozole je moral dne 29
4. 1965 nujno obiskati kupca Hus:
tadta v Neheim-Hiisten, z njim sta’
odsla tudi oba tovarisa iz »Sijalas
tov. Mauser in direktor Rebernik
medtem ko sem jaz ostal ta dan ¢
v Hannovru in sem si popolnomi
nemoteno ogledal tri paviljone.

(Dalje prihodnji¢.)
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2. Sporine igre
steklarjev Jugoslavije

V dneh 29. in 30. maja 1965 je
bil v Hrastniku sestanek organi-
zacijskega komiteja delavsko
§portnih iger proizvajalcev stekla
Jugoslavije. Sestanka so se ude-
lezili predstavniki Paradina, Pan-
&eva, Straze, Samobora in Hrast-
nika.

Sestanka pa se ni udeleZil
predstavnik iz Skopja. Rogaska
Slatina pa je odpovedala sodelo-
vanje na $portnih igrah z moti-
vacijo, da nima na razpolago fi-
nan¢nih sredstev.

Clani organizacijskega komite-
ja so pregledali vse $portne ob-
jekte: igris¢a na rudniku in za
Savo. Vsi objekti so v takSnem
stanju, da se bodo igre lahko vr-
gile nemoteno, potrebno bo izvr-

8iti doloena popravila na dolode-
nih objektih. Na tem sestanku so
bile izzrebane tudi ekipe, tako da
bo tekmovanje potekalo brez za-
stoja. :

V casu steklarskih $portnih
iger pa bo nastopil tudi nogomet-
ni klub DE JACK iz Belgije, ki
bo odigral tekmo z NK Hrastni-
kom. Omenjeni klub je osvojil v
Belgiji I. mesto v pokrajinski li-
gi. Na$ poslovni partner iz Belgi-
je je klubu DE JACK za osvojeno
prvo mesto omogocil gostovanje
v Hrastniku.

Vse Hrastni¢ane vabimo ma to
mednarodno $portno srecanje, ki
bo dne 3. julija ob 17. uri na igri-
$¢u za Savo.

ANKETA

V zaéetku junija je bilo v Ste-
klarni Hrastnik anketiranih 32
mladincev in mladink iz wvseh
obratov in skupne sluzbe. Sta-
rost anketirancev se je gibala
od 15. do 18. leta. |

Iz ankete izhajajo zanimivi za-
Kl judki:

Od 32 anketiranih jih je 22 za-
dovoljnih s sedanjo zaposlitvijo,
10 pa ni.

Povpreéni osebni prejemki teh
mladih delavcev in delavk se
gibljejo med 32 in 40.000 dinar-
jev.

Na vprasanje »Kdo te je pniu-
ceval na delovmem mestu?«, jih
je najve¢ odgovorilo, da so dobili
od vodje le nekaj splognih napot-
kov, malo so jim pomagali sode-
lavci, ali pa so se zna8li kar sami.

Iz ypraganj o obiskovanju stro-
koynih, druZbeno - ekonomskih,
politiénih in kulturno vzgojnih
predavanj in seminarjev je raz-
vidno, da se ta mladina bore ma-
lo zanima za predavanja in se-
minarje,

Vsi zelo radi berejo, in to naj-

ve¢ Sportne, zabavne in kulturne
rubrike, le malo njih pa se zani-
ma za politiéne, gospodarske in
znanstvene ¢lanke.
_ Najbolj brani ¢asopisi in revi-
Je so Nedeljski dnevnik, TT, Are-
na, Sport in Filmski svet, zelo
malo pa berejo mladino.

Samo nekaj njih si izposoja
knjige v knjiZnicah, skoraj wsi
pa redno berejo knjige, ki jih
Imajo doma in to najveé litera-
turo domacih piscev.

Le malo njih se dopolnilno izo-

brazuje, toda vec¢ina njih si Zeli -

nadaljpjega izobrazevanja, da bi
egli visjo kvalifikacijo v tej
stroki, kjer delajo.
Skoraj nih&e se ne bi zaposlil,
¢e bi imel vse pogoje, da bi po
oncani osemletki nadaljeval So-

lanje ali el v uk. Da pa se niso.

DO konéami omesletki odlogili za
Solanje ali uk, jih je oviralo pred-
VSem materialno stanje starfev,
all pa niso z uspehom koncali
Osemletko.

> Qd 32 anketiranih jih je samo
2 Elanov mladinske Organizacije.

Od mladinske organizacije sko-
raj vsi pricakujejo, da skrbi za
$port in zabavo; da skrbi za
sploéni kulturni dvig mladine; da
zastopa v podjetju interese mla-
dih pri stanovanjski politiki, na-
grajevanju, delovni zagéiti in da
se bori proti napakam, nepravil-
nostim in krivicam, ki jih lahko
doZive mladi ljudje v podjetju.

Od 32 miladincev jih 21 pravi,
da mladinska organizacija v pod-
jetju opravlja svojo vlogo, &tirje
trde nasprotno, sedem pa jih ne
ve miti za eno niti za drugo.

Iz vsega tega lahko trdimo, da
bo morala sindikalna organizaci-
ja posvetiti mnogo vec¢ ¢asa tem
mladoletnim mladincem in mla-
dinkam in jih pravocasno aktiv-
no vkljuéiti v delovanje mladin-
ske organizacije, jo usmeriti na
pravilno pot ter ji nuditi ve¢ po-
moc¢i pri resSevanje problemov.

Janez Strgarsek

STRUGAR PRI DELU

Pri 2. tocki dnevnega reda je
Viktor SusSin seznanil Centralni
delavski svet o poteku volitev v

MODERNA KOMANDNA TABLA NOVE ZMESARNE

Dobrodosli Sportniki
drugih Jugoslovanskih
steklarskih iger
v Hrastniku

Program

tekmovanja II. delavsko Sportnih
iger proizvajalcev stekla Jugosla-
vije 3. in 4. julija 1965 v Hrast-
niku.

Sobota — 3. julija 1965:

— ob 8. uri: otvoritev iger ma
igri§éu za Savo, razvitje prapora
DSIPSJ, razvitje prapora strelske
druzine »Steklars«;

— ob 9. uri: odhod parade na
zborovanje;

— ob 10. uri: zborovanje na ro-
kometnem igriéu na Rudniku;

— ob 11. uri: nogometna tek-
ma Panéevo : Straza na Rudniku;
ob 15. uri: $ahovsko tekmo-
vanje v upravnem poslopju ste-
klarne;

— ob 15. uri: tekmovanje mo-
§kih in Zenskih ekip v streljanju
z zraéno pusko v jedilnici ste-
klarne;

— ob 15. uri: tekmovanje v na-
miznem tenisu v telovadnici Sole
heroja Rajka;

— ob 15.30: tekmovanje v od-
bojki na igri§¢u Rudnik in za Sa-

0;

— ob 15.30: nogometno sreca-
nje Paracin : Samobor na igriséu
za Savo;

— ob 17. uri: tekmovanje v ke-
glanju v keglji§éu za Savo;

— ob 17. uri: nednarodna no-
gometna tekma DE-JACK Belgi-
ja : Hrastnik na igri$¢u za Savo.

Nedelja — 4. julija 1955:

— ob...uri: tekmovanje v Ti-
bolovu na Savi; odhod tekmoval-

cev ob 558 z ZelezniSske postaje
Hrastnik;

— ob 8.30: tekmovanje v lah-
ko atletiki, troboj na igris¢u
Rudnika; .

— ob 8.30: tekmovanje v $ahu
v upravi Steklarne;

— ob 8.30: tekmovanje v stre-
ljanju z MK na streliSéu strelske
druzine Rudnik; )

'— ob 8.30: namizni tenis — fi-
nale v $oli heroja Rajka;

— ob 9. uri: turnir Zenskih
ekip v odbojki na igri§¢u za Savo;

— ob' 9. uri: tekmovanje v ke-
glanju v kegljis¢u za Savo;

— ob 9. uri: nogometno sreéa-
nje Hrastnik : Skopje na igri§é¢u
za Savo; ; :

— ob 9. uri: nogometno sreca-
nje polfinalistov na igris¢u na
Rudniku; ;

— ob 11. wuri: finale moskih
ekip v odbojki za Savo; :

— ob 16. uri: finale v nogome-
tu na igri&¢u za Savo;

— ob 17.30: zbor vseh ekip na
igriSéu za Savo;

— ob 17.40: podelitev priznanj
na igriscu za Savo; o i

— ob 18.30: zakljucek, T

Na igrah nastopa naslednje Ste-
vilo tekmovalcev: Pancevo 75, Pa-
ra¢in 65, Hrastnik 75, Straza 42,
Skopje 55, Samobor 60. Skupaj
372 tekmovalcev. . :

Orgaan.izaci_l:([ski komite
I. DSIPST
‘Nasvidenje v Hrastniku!
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Nagradna

Pred vami je peta nagradna
krizanka. Vabimo vas, da se Se
v vecjem Stevilu udelezujete re-
Sevanja krizank. Do 16. 6. 1965
smo sprejeli 78 resitev. Komisija
iz vris reSevalcev in urednistva
je izzrebala od prispelih resitev
naslednje resevalce:

1. magrado 2000 din prejme
Obermajer Silva;

krizanka

2. nagrado 1500 din prejme
Klenovsek Franc;

5. nagrado 1000 din prejme
Majcen Anka.

ReSevalce krizank obveicamo,
da reSene krizanke posljete do
16. julija 1965 na urednitvo
sSteklarjac (kadrovski oddelek).

Urednigtvo

= Cudno, a

Pri avtomobilskem tréenju,
ki na sreco ni terjalo Zrtev, sta
se avtomobilista tréenih avto-
mobilov, ki so od hudega tr-

cenja leteli po zraku, posko-

dovali neki avtomobil, ki je
bil v bliZzini kraja nesrece. Se-
le po tem drugem tréenju je
prispela policijska patrola iz
S_a;int Paula (ZDA). .

| V cilindrih avtomobila nasta-
ja temperatura, ki je do trikrat
vetja od temperature, ki jo ima
razzarjena lava.
rells =0
~ Nemski cesar Viljem II, ki
je v mladosti potoval po Ame-
riki, je dovolil cirkuski artistki
- Ani Aklej, da mu s strelom iz
- puske strese pepel s cigarete,
katero je drzal v ustih.
Po avtomobilskem trcenju,

A YEFI ;!

resnicno

na sreco ni terjal Zrtev, sta se
avtomobilista tréenih avtomo-
bilov dogovorila, kakor to pred-
videva tudi zakon, da se ne
bosta dotaknila vozil, dokler ne
pride prometna policija. Vse bi
bilo dobro, da nista frcila na
prehodu preko ZelezniSke pro-
ge. Ko sta iskala prometno po-
licijo, je pripeljal vlak in po-
polnoma uni¢il oba avtomobila.
Na sreco, tudi pri tem tréenju
ni bilo zrtev, toda deli aviomo-
Primerjanju cen ziveza, sta-
novanj, prevoznih sredstev itd.
s placami, so ameriski strokov-
njaki ugotovili, da sta Milano
in Tokio »najdrazja« mesta na
svetu. Do medavnega so mislili,
da ta primat pripada New Yor-
ku, statisticarji pa so dokazali,
da je New York Sele ha tretjem
mestu. Argus

o T T o T T e T e o e P e N TN T TN TN N i
NG RGN0 S0 0 NG NG M G NG S e Nl s 2 D0 N 2o

Usoda
Bolecine ljubezen v movem éasu,
oh, saj v zivljenju je oboje,
l}u])czcn in nesmrina bolecina, |

PO ODPOVEDI

Janez, ali so ti res dali odpoved?
Ne, to pa ne, ampak stran so

me dali. ki zadavi vsakega fakina.
. Zalo le ljubi draga,
SEEE poj in vriskaj,
kaj ved. kaj nori svet prinasa —
— morda le §tiri ¢kre — smrl
Zivljenje ti gonilna sila,
H l I M O R kaj bi bilo brez ljubezni,
kaj brez tebe mati,
ki si v zivljenje rodila,
Morda veselje bom doZivel,
! morda le bol.
Z IZLETA) vseeno bom vesel,
Zakaj pa ne igrajo? ker vem, da le narave sem
Se bojijo pihati, da ne bi kaj simbol
ven sfréalo, kar Se ni zasluZeno. - Teo
Produktivnost
a  vidi :
Ko oddelkovodja vidi stati Usahlt cvet

dva delavea z rokami do komol-
ca v Zepu vpra%a prvega »kaj
pa delase, »ni¢e mu ta odgovori.
Nato vprada drugega »in kaj pa

RoZe so sklonile glave,
posluiale so tih Sepet.
zapele soncu pesem slave,

tic, — >njemu pomagame. ki zopet jih pri&lo je gret.
ey »Da, mati naSa,
Disciplinska nafo ljubezen je rodila
— Kaj sie zopet tu, se miste in bog daj,
poboljsali? da b’ se vsakemu zelja ta

izpolnila.
AT zdaj kot da ljubezni ni,
le mraz,
ki ti prcgloda vse kosti
in tud’ za roze presel je éas.
Tiho in molée vene,
brez krikov
mirno,
‘saj vedo, da na pomlad sonén
zarki jih zbude

— Gotovo me radi vidite, zato
me pa kliéete!

Na zasliSanju

— Ali ste morda videli, da je
obdolZzenee bil morda vinjen?

— Veste ne morem redi, ker
kadarkoli ali kakorkoli ga po-
g]edam ne vem ali Jc trezen ali
pijan.




