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NAGOVOR GLAVNE UREDNICE

Dragi bralci in bralke,

projekt, kismo mu nadeli kratko ime VIS A VIS (besedna zveza »visavis«izhaja iz latinske besede "nasproti"),
Ze s svojim imenom ponazarja naso osrednjo idejo: zblizevanje in sodelovanje z razliénimi delezniki z
namenom izboljSanja kakovosti Zivljenja oseb z avtizmmom. S tem namenom smo ustvarili obsezen Priroénik
za delo z osebami z avtizmom od predSolske vzgoje do zaposlitve, ki je nepogresljiv pripomocek za vse,
ki sodelujejo z osebami z avtizmom - od starSev in vzgojiteljev do strokovnih delavcev v izobrazevanju in
zaposlovanju.

Priro&nik je kljub svojemu obsegu oblikovan pregledno in uporabno. Ta bogat vir informacij ponuja:

» pregledaktualnezakonodajespodroc¢jazagotavljanjapravicosebzavtizmomvvzgojno-izobrazevalnem
okolju;

« praktiéne nasvete za zgodnje odkrivanje avtizma in celovito podporo v predsolskem obdobju;

» prilagojene pristope poucevanja in strategije za boljSe vkljuGevanje u¢encev v osnovni soli in dijakov v
srednji Soli;

» primere dobre prakse za uspesno vkljuGevanje otrok z avtizmom v glasbene $ole;

* smernice za uspeSen prehod iz ene ravni izobrazevanja na drugo;

e smernicein prilagoditve za uspesSno nadaljnje izobrazevanje Studentov in zaposlovanje oseb zavtizmom;
» praktiéne nasvete za delodajalce pri vkljucevanju oseb z avtizmmom v delovno okolje;

* poglavje o skrbi za duSevno zdravje zaposlenih v vzgoiji in izobrazevanju.

Avtizem je spekter motenj v razvoju, ki vpliva na komunikacijo, socialno interakcijo in vedenje. Vsak
posameznik z avtizmmom je edinstven in se soocCa z izzivi na svoj nacin. Zato je iziemno pomembno, da
imamo na voljo ustrezna orodja in smernice za podporo pri u¢enju, vkljuéevanju v druzbo in doseganju
polnega potenciala oseb z avtizmmom vseh starosti.

In ravno ta obsezna zbirka informacij, prakti¢nih nasvetov in primerov dobre prakse, ki jih priro¢nik ponuja,
predstavlja dragoceno orodje za vse, ki si prizadevajo za boljSe razumevanje avtizma in za ustvarjanje
vkljudujocCe druzbe, v kateri imajo vsi ljudje z avtizmom moznost za sredno in izpolnjeno zivljenje.

S priro¢nikom in v njem posredovanimi vsebinami lahko pridemo naproti otrokom, mladostnikom in
odraslim z avtizmom, da bodo postali vidni ¢lani nase skupnosti.

Iskrene Gestitke vsem, ki so sodelovali pri nastanku tega izjiemnega priro¢nika, in seveda posebna zahvala
tudi financeriju.

Sabina KoroSec Zavsek, glavna urednica






DELO ZOTROKIZ AVTIZMOM
v predsolski vzgoji




ZAHVALA

Najlepsa hvala Eriki Peri¢ in Ireni Marinié za neprecenljivo strokovno in idejno pomo¢ pri pisanju priroSnika.
Hvala za vso podporo in spodbudne besede.

S konkretnimi napotki in usmeritvami pri strokovnem pregledu priro¢nika nam je svoje dolgoletne izkusnje
in strokovno znanje nesebi¢no predala Alenka Werdonig. Iskreno se ji zahvaljujemo.
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PRIROCNIKU NA POT

Pred nami je priroc¢nik, ki ga strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju predsolskih otrok pogresajo ze vsaj
dvajset let. V Sloveniji se polozaj oseb z avtizmom le podasi izboljSuje, najvec, Ceprav Se vedno izrazito pre-
malo, pa je bilo narejeno prav na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja. Velik del premikov na bolje je bil narejen
s strani nevladnih organizacij, ki si aktivno prizadevajo izboljSati pogoje, v katerih se izobrazujejo otroci z
avtizmom. Kamendéek v mozaiku njihovega dela je tudi priGujoci prirodnik.

Priro¢nik za predsolsko vzgojo je napisan na osnovi bogatih izkusenj avtoric, ki se dobro zavedata, kaksen
izziv strokovnim delavcem v VIZ predstavlja delo z otroki z avtizmom. Posebej zahtevno je delo z njimi v
predsolskem obdobju, ko je potrebno presoditi, ali so otrokovi primanjkljaji na podrocju socialne komuni-
kacije, interakcij in vedenja taksni, da potrebujejo posebno obravnavo, ali je s tem treba soogiti starse ter
jim stati ob strani na poti sprejemanja otrokove drugacnosti, otroku pa zagotoviti 8im hitrejSo in najustre-
znejso obravnavo.

Vsebina priro¢nika zajema pomembne vidike vzgoje in izobrazevanja predsolskih otrok z avtizmmom, vse
od pomena zgodnje obravnave, prepoznavanja otrok z avtizmom, ocene otrokovega funkcioniranja in na-
értovanja ciljev za delo z otrokom z avtizmom do najbolj obsirnega dela priroénika, ki zajema razumiljivo in
strukturirano predstavitev uspesnih strategij dela z otroki z avtizmmom.

Priro¢nik je namenjen strokovnim delavcem v vrtcih, ki se v razliénih vlogah - vzgojitelj, izvajalec dodatne
strokovne pomodi, spremljevalec - srecujejo z izzivi pri delu z otrokom z avtizmmom. Gre za, v slovenskem
prostoru, eno redkih strokovnih, a dovolj jasno in razumljivo napisanih del, ki je lahko v pomo¢ vsakemu, ki
je vrazlicnih oblikah izobrazevanj pridobil osnovna znanja o avtizmu.

Alenka Werdonig, dipl. psih.

Na povabilo, da recenziram poglavje priro¢nika, ki predstavlja senzorne posebnosti pri osebah z avtizmmom,
sem se z veseliem odzvala, saj v slovenskem podrocju primanjkuje taksnih gradiv. Osebe z avtizmom se
pogosto sredujejo s senzornimi posebnostmi: s prevelikim, premajhnim odzivom na senzorne prilive ali s
tezavami motoriénega nacrtovanja (dispraksija). Ker so obi¢ajno te posebnosti prisotne v vseh Zivljenjskih
obdobjih, je osvesSdanje tako starSev kot vseh zaposlenih v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah po celotni
vertikali izobrazevanja izredno pomembno. Zato gre delovni skupini za pripravo Priro¢nika pohvala, da so
to upostevali. V predsolskem in Solskem obdobju so izzivi zaradi senzornih posebnosti zelo veliki, zato je
smiselno, da je to poglavje bolj obsezno kot poglavje, ki na kratko predstavi nekaj izzivov pri dijakih. Poleg
tega je vsebina iz poglavja, ki obravnava senzorne posebnosti pri otrocih, z nekaj prilagoditvami prenosljiva
na kasnejsa starostna obdobja. V¢asih je prisotno zmotno prepricanje, da v obdobju mladostnistva in od-
raslosti senzorne posebnosti pri osebah z avtizmmom niso ved prisotne oz. »jih prerastejo«. Razlog je lahko v
tem, da se nekatere odrasle osebe z avtizmom v predhodnih starostnih obdobjih naucijo razli¢nih strategij
za uravnavanje odziva, si prilagodijo okolje, v katerem delujejo, nacrtujejo svojo poklicno pot skladno s svo-
jim senzornim profilom ali pa prvotne tezave zakrijejo razli¢ne oblike motenj v duSevnem zdravju. Zaradi
slednjega je pomembno, da Priro¢nik osveS&a o prisotnosti senzornih izzivov. Priro¢nik ne predstavlja le
razliGne senzorne posebnosti in vedenja, ki na to opozarjajo, ampak poda tudi nekaj konkretnih strategij
in prilagoditev okolja, ki lahko pomagajo osebam z avtizmom pri visji participaciji na razli¢nih zivljenjskih
podrogjih. Tako lahko postanejo osebe z avtizmom enakovredni ¢lani druzbe. Cestitke delovni skupini za
pripravo PriroSnika.

mag. Nevenka Gri¢ar
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PREDGOVOR

V slovenskem prostoru pri poimenovanju avtizma uporabljamo razli¢ne izraze. Med pogostejSimi izrazi so
motnje avtistiSnega spektra, spektroavtistiCna motnja, avtizem, Aspergerjev sindrom, klasi¢ni avtizem ipd.
V priro¢niku uporabljamo izraza avtizem in otroci z avtizmom.

Vsebine, ki smo jih zajeli v priro¢niku, opisujejo principe metod, ki jih avtorici uporabljata pri svojem delu
in nikakor niso vse metode, ki so u¢inkovite pri delu z otroki z avtizmom. Priro&nik ne vsebuje osnovnih
informacij o tem, kaj je avtizem ter podrobnih informacij o znacilnostih. Primeren je za strokovne delavce,
ki ze imajo osnovno znanje o avtizmu. Vsak otrok z avtizmom je edinstven, zato je pomembno je, da znamo
opisane metode in strategije dela prilagoditi potrebam vsakega posameznega otroka z avtizmmom.

Zalazjo uporabo priro¢nika pojasnjujemo klju¢ne pojme:

- avtizem: motnje avtisticnega spektra (MAS), spektroavtisticne motnje (SAM), pervazivna razvojna
motnjaipd.;

- ucenec z avtizmom: z uporabo ednine izpostavljamo nujnost individualizacije glede na potrebe po-
sameznega udenca z avtizmom;

- vizualna ali slikovna podpora: slikovna ponazorila v obliki predmetov, fotografij, slik ali besed, kre-
tnje, vizualna ponazorila pravil, postopkovniki ipd.;

- nezeleno vedenje: sopomenka za izraze motece, neustrezno, nezazeleno, neprimerno, problema-
tiéno, tezavno, socialno nezeleno, nesprejemljivo vedenje;

- strokovni delavci: vse osebe, ki z otrokom delajo v vrtcu (vzgojitelji, pomodniki vzgojiteljev, spre-
mljevalci, izvajalci DSP ipd.);

- ang. meltdown: Sustven zlom;

- nevrotipicen: posameznik brez posebnosti v razvoju;

- nevroloska drugacnost: otrok z drugaénim nevroloskim razvojem;

- senzorna regulacija: senzorna integracija, senzorna obdelava drazljajev, modulacija drazljajev.

Seznam kratic:
- Vl:vzgojainizobrazevanje
- DSP: dodatna strokovna pomo¢
- IPrindividualiziran program
- TEACCH: Treatment and Education of Autistic and Communication-related Handicapped Chil-
dren
- ADHD: motnja pozornosti s hiperaktivnostjo

14
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1 POMEN ZGODNJE OBRAVNAVE

Barbara Znidarko

Za otroke s posebnimi potrebami je kljuénega pomena, da se njihove posebnosti prepoznajo ¢im hitreje v
njihovem otrostvu.

Zgodnja prepoznava in obravnava otrokovih primanjkljajev:

- omogoca optimalen razvoj mozganov
V zgodnjem otrosStvu imajo mozgani najvedjo proznost. MoZnosti vzpostavljanja novih nevronskih povezav
je nesteto. V tem obdobju so mozgani Se posebej dovzetni za vse drazljaje in spodbude, ki jih prejmejo iz
okolja.

- omogoca hitrejsi dostop do ustrezne strokovne pomogdi
Zgodnja prepoznava omogoda hitrejsi dostop do strokovnih delavcey, ki lahko otroku nudijo potrebno po-
mod. Ustrezna in primerna obravnava otroku lahko pomaga pri prepreSevanju nadaljnjih tezav in izboljsa
moznosti za uspesSen razvoj.

- nudipodporo celotni druzini
Starsi otrok s posebnimi potrebami potrebujejo informacije o otrokovi drugadénosti, ve¢ podpore in razu-
mevanja, saj se morajo soociti s sprejemanjem otrokove drugacnosti in iskanjem ustreznih moznosti zan;.

- omogoca vkljuGevanje v ustrezen izobrazevalni sistem
Zgodnje prepoznavanje prav tako omogoda pravocasno vkljugitev otrok s posebnimi potrebami v izobra-
Zevalne programe, ki so prilagojeni njihovim zmoznostim in spretnostim. To lahko pove¢a moznost otroko-
ve socialne vklju¢enosti ter spodbuja optimalen razvoj socialnih vescin in samostojnosti.

- imadolgorodni vpliv
Kadar se otrokove tezave prepoznajo in obravnavajo ze v zgodnjem otrostvu, so moznosti za doseganje
vseh otrokovih potencialov veliko vecje. Zgodnje prepoznavanje in obravnava otroka, lahko pomagata pri
razvoju podrodij, ki se brez obravnave ne bi razvile v tolikSni meri. Zgodnja obravnava otroka pomaga pri
zmanjSevanju dolgorodnih tezav ter razvoju spretnosti, na podrogijih, kjer ima otrok primanijkljaje.

Ce strokovni delavei v vrtcu opazamo posebnosti pri otroku, je pomembno, da njegove starse s svojimi
opazaniji tudi seznanimo. Zaradi razlidnih dejavnikov starsi posebnosti pri svojem otroku pogosto ne opazi-
jo. Sele ob informacijah, ki jih pridobijo od strokovnih delavcev v vrtcu starsi ugotovijo, da njihov otrok funk-
cionira drugade kot ostali. Zato je nasa naloga, da naredimo prvi korak pri zagotavljanju ustrezne pomoci
otroku s posebnostmi. Zagotovitev pomoci otroku v njegovih najzgodnejsih letih, je temelj za razvoj vseh
njegovih potencialov.

2 ZAKONODAJA NA PODROCJU PREDSOLSKE VZGOJE

Barbara Znidarko

V predsSolskem obdobju pridobitev pomo¢i otroku in star§em oz. celotni druzini, ureja Zakon o celostni
zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (v nadaljevanju Zakon o zgodnji obravnavi).
Doloébe Zakona o zgodnji obravnavi se uporabljajo od januarja 2019.

Zakon o zgodniji obravnavi (2017) je prinesel precej sprememb v postopek pridobitve dodatne strokovne
pomoci, kakor tudi moznosti storitev, ki so za otroka in njegovo druzino v zakonu predvidene.

PomembnejsSe spremembe, ki so se uveljavile z novim zakonom:
- otroci so obravnavani na centrih za zgodnjo obravnavo in ne ve¢ na komisijah za usmerjanje otrok
s posebnimi potrebami, ki jih vodi Zavod RS za Solstvo;
- otrok v predsolskem obdobju ne potrebuje diagnoze, da pridobi dodatno strokovno pomo¢ (DSP) v
vrtcu ali v okviru centra za zgodnjo obravnavo;
- skrajSal se je postopek pridobitve pomoci, saj se pomo¢ dodeli na podlagi zapisnika multidiscipli-
narnega tima;
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- pomoc¢ lahko dobi celotna druzina in ne samo otrok s posebnimi potrebami;
- boljSa povezanost vrtcev in centrov za zgodnjo obravnavo.

Postopek pridobitve DSP za otroka:

- strokovni delavci v vrtcu opazujemo in belezimo svoja opazanja o funkcioniranju otroka (poleg
vzgoijitelja in pomodnika vzgojitelja se v postopek opazovanja pogosto vkljugi tudi svetovalna sluz-
ba - svetovalni delavec ali izvajalci dodatne strokovne pomodi oz. strokovni delavec/vzgojitelj za
zgodnjo obravnavo);

- ssvojimiopazanji seznanimo starse (&e se strokovni delavci zaposleni v svetovalni sluzbi niso vklju-
¢ili ze pri opazovaniju, se v tem koraku obi¢ajno vkljugijo, saj nato dalje vodijo postopek pridobitve
DSP;

- starSe usmerimo na center za zgodnjo obravnavo (seznanimo starse s postopkom in nacini prido-
bitve pomodi za otroka);

- starsi, pridobijo napotnico otrokovega osebnega zdravnika (pediatra, ki starSe usmeri na center za
zgodnjo obravnavo);

- izvedejo se pregledi pri zdravniku specialistu, ki deluje v okviru centra za zgodnjo obravnavo ter
nato pregledi pri drugih specialistih (multidisciplinarni tim), ki so potrebni za oceno otrokovega
funkcioniranja;

- napodlagiindividualnega nacrta pomoci druzini ali zapisnika multidisiplinarnega tima, otrok prido-
bi pomo¢ ustreznih strokovnih delavcev v vrtcu (do 120 ur dodatne strokovne pomocdi letno. DSP
izvajajo strokovni delavci ustrezne smeri - logoped, specialni in rehabilitacijski pedagog, psiholog
ipd.);

- pripravaindividualiziranega programa (IP) za otroka (zapis ocene funkcioniranja, dolocitev strategij
in ciliev dela, evalvacija);

- delo z otrokom in starsi poteka tako v vrtcu kot v centru za zgodnjo obravnavo (izvajanje DSP z
otrokom v vrtcu, timsko sodelovanje vseh izvajalcev, timski sestanki s starsi).

>

PREDSOLSKA VZGOJA =t

PREDSOLSKI PROGRAMI VZGOJE IN
IZOBRAZEVANJA IN PREHOD V OSNOVNOSOLSKO

IZOBRAZEVANJE

Barbara Znidarko

V predSolskem obdobju so lahko otroci z avtizmom, glede na njihove zmozZnosti in stopnjo izrazenosti pri-
manjkljajev, usmerjeni v dva razli¢na programa. V nadaljevanju bomo opisali osnovne znadilnosti vsakega
izmed njih. Otrok se vklju¢i v zanj primeren program oziroma se mu zagotovi potrebna pomo¢ na podlagi
individualnega nac¢rta druzini v skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi.

PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN
DODATNO STROKOVNO POMOCJO

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (2011, ¢l. 18) doloc¢a, da »predsolsko vzgojo po programu
za predsSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodgjo izvajajo javni vrtci, enote
vrtcev ter vrtai, ki so na podlagi koncesije vkljuéeni v javno mrezo ter zavodi, ki izvajajo ta programs.
V programu za predsSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo se lahko:
- prilagodi organizacija in nacin izvajanja programa (strategije in pristopi dela, ki jih strokovni delavci
pri delu z otroki uporabljajo),
- zagotovijo ustrezen prostor in potrebni pripomocki,
- zagotovi dodatna strokovna pomo¢ v dolo¢enem obsegu,
- dodeli fizitna pomo¢ (zagotovi vrtec v skladu z normativi in standardi za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje),
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- zniza normativ v skupini, v katero je vklju¢en otrok s posebnimi potrebami.
Za posameznega otroka se v vrtcu oblikuje strokovna skupina za zgodnjo obravnavo, ki jo sestavljajo:
- svetovalnidelavec,
- strokovnidelavci v oddelku, v katerega je vkljuéen otrok,
- izvajalec oz. izvajalci dodatne strokovne pomoci.
Strokovna skupina v vrtcu redno sodeluje s koordinatorjem, ki deluje v centru za zgodnjo obravnavo.

Izvajanje dodatne strokovne pomodi v vrtou:

- poteka lahko v oddelku, izven oddelka in/ali tudi na domu (fizicna pomo¢ in pomo¢ strokovnega
delavca za znakovni jezik se na domu ne izvaja);

- izvaja se na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima na centru za zgodnjo obravnavo v obsegu
do treh ur tedensko;

- pred izdelavo individualnega nacrta pomodi druzini ali zapisnika multidisciplinarnega tima, lahko
na podlagi ugotovitev, strokovna skupina za zgodnjo obravnavo v vrtcu, otroku Ze zagotovi eno uro
dodatne strokovne pomodci tedensko.

— N

N\ Macedoni-Luksig,M.,Jurisié,B.D.,Rovsek,M.,Melansek,V ., Potoénik Dajéman, N., Buzan,.\V
Cotig, J., in Davidovi¢ Primozi¢, B. (2009). Smernice za celostno obravnavo oseb s spektroavtisti¢nimi
motnjami.

Cotic¢ Pajntar, J., Gersak, K., Praprotnik, M., Prusnik, T ., Znidarsis, T. (2017). Dopolnitev Navodil h
Kurikulumu za vrtce za otroke z avtistiGnimi motnjami.

PRILAGOJEN PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTROKE

PredSolsko vzgojo po prilagojenih programih za predsolske otroke izvajajo javni vrtci, enote vrtcev ter vrtci,
ki so na podlagi koncesije vkljuéeni v javno mrezo, ter zavodi, ki izvajajo ta program.

Priizvajanju prilagojenega programa za predSolske otroke se lahko prilagaja:
- organizacija in nacin izvajanja programa, kakor tudi vsebina programa,
- prostorin pripomocki, v skladu z navodili za prilagojeno izvajanje programov in v skladu s prilagoje-
nimi programi, ki jih sprejme ali dolo¢i pristojni strokovni svet.

Ce je otrok vkljuéen v prilagojeni program za predsolske otroke, ki ga izvajajo javni vrtci, enote vrtcev, vrtci,
ki so na podlagi koncesije vklju¢eni v javno mrezo, ter drugi zavodi, ki izvajajo ta program, se lahko multi-
disciplinarni tim s starsi dogovori, da se starSem povrnejo stroski prevoza iz kraja prebivaliSéa do zavoda
in nazaj. Visino in pogoje povracila stroskov prevoza dolo¢i minister, pristojen za izobrazevanje (Zakon o
celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami, 2017, ¢l. 14).

N\ Bergauer, S, Coti¢ Pajntar, J., Doplihar, D., Filip&icé Mrak, T., Rogi¢ Ozek, S., Zadravec, A., Werdo-
nig, A. (2017).DOPOLNITEV Kurikuluma za vrtce v prilagojenem programu za predsolske otroke za ot-
roke z AM.

PREHOD IZ VRTCA V OSNOVNOSOLSKO 1ZOBRAZEVANJE

Ob zakljuéku predsolskega programa se otroci z avtizmom in drugimi posebnimi potrebami lahko vkljugijo v:
- program oshovne Sole,
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- vzgojno-izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo,

- prilagojeni program vzgoje in izobrazevanja z enakovrednim izobrazbenim standardom za uéence
z avtisti¢nimi motnjami,

- prilagojeni program vzgoje in izobrazevanja z nizjim izobrazbenim standardom,

- posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem
razvoju in drugih posebnih programih (v nadaljevanju posebni program vzgoje in izobrazevanja),

- vzgojni program.

Na podlagi dologil Zakona o zgodnji obravnavi (2017) mora multidisciplinarni tim najkasneje 6 mesecev
pred vstopom v osnovno $olo predlagati program, v katerega se bo vkljucil otrok ter predvideno potrebno
pomoc¢. Pri usmeritvi v ustrezen program in doloditvi pomoc¢i multidisciplinarni tim uposteva tudi mnenje
vrtca, v kolikor je otrok vanj vkljuéen.

Usmeritev v ustrezni program osnovnoSolskega izobrazevanja poteka v skladu z Zakonu o usmerjanju ot-
rok s posebnimi potrebami (ZUOPP -1, 2011).

O

AN
Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1). (2011).

Starsi sami ali s pomocjo svetovalne sluzbe v vrtcu na Zavod RS za Solstvo vlozZijo zahtevek za uvedbo
postopka usmerjanja in prilozijo vso razpolozljivo strokovno dokumentacijo o otroku. Kot strokovna doku-
mentacija se Stejejo zdravstvena, psiholoska, specialno pedagoska, socialna in druga porogdila, ki se nana-
$ajo na utemeljevanje posebnih potreb otroka (ZUOPP- 1, 2011).

Postopek in naloge strokovnih delavcev ob spremembi ravni izobrazevanja ali spremembi programa, smo
opisali v priroéniku za osnovno Solo.

Glej Delo z uéenci z avtizmom v osnovnoSolskem izobrazevanju, poglavje Strokovni delavci.

4 PREPOZNAVANJE OTROKZ AVTIZMOM V

PREDSOLSKEM OBDOBJU

Barbara Znidarko

ZGODNUJI ZNAKI AVTIZMA

Amerisko zdruzenje pediatrov predstavlja tri podroc¢ja razvoja, na katerih pri otrocih z avtizmmom opazimo
posebnosti v razvoju. Podrogja, na katera moramo biti Se posebej pozorni, so skupna vezana pozornost,
uporaba in razumevanje gest ter uporaba govora v komunikacijske namene.

Skupna vezana pozornost

Skupna vezana pozornost je otrokova zmoznost, da izmeni¢no usmerja svojo pozornost s predmeta ali
dogodka na osebo in se pri tem »poveZe« s to osebo. Ta spretnost otroka je temelj za uéenje vseh drugih
socialnih in komunikacijskih spretnosti.

Otrokovo sodelovanje v ve¢ izmenjujodih socialnih interakcijah z izrazanjem socialnih izrazov, zvokov ali
drugih gest, imenujemo reciprodna socialna interakcija.
V literaturi strokovnjaki navajajo tri ravni skupne vezane pozornosti:
- skupen pogled
skupen pogled je aktivnost, dejavnost, pri kateri dve osebi hkrati gledata, opazujeta dolo¢en predmet;
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- diadna pozornost
z izrazom diadna pozornost poimenujemo aktivnost, pri kateri dve osebi izmenjujo&e sodelujeta, npr. izme-
njava nasmehov, glasov. Tudi pogovor je primer diadne pozornosti. Osebi se izmenjujeta v izvajanju aktivnosti;
- skupnavezana pozornost
vkljuéuje dva posameznika, ki opazujeta predmet in hkrati usmerjata pozornost tudi drug na drugega. Sku-
pna vezana pozornost je dosezena, ko otrok po opazovanju predmeta pogleda tudi osebo, ki manipulira s
tem predmetom.

Nevrotipiéni otroci razvijejo skupno vezano pozornost v starosti okrog enega leta. Zmorejo pokazati dolo¢en predmet,
ki je v njihovem vidnem polju. Pogled usmerijo v predmet, ki ga Zelijo pridobiti, pogledajo osebo in s tem izrazijo svojo
zeljo po predmetu. To zmorejo samo za predmete, ki so trenutno v njihovem vidnem polju. Pogledajo tudi v smeri ka-
zanja (npr. e vzgojitelj rece: »Poberi tisto kocko,« in pokaZe s prstom, otrok pogleda kaj kaze vzgoijitelj). Pogledajo odziv
odrasle osebe in posnemajo njegov Custveniizraz.

Priotrocih zavtiznom se zdi, kot da ignorirajo, ne sliSijo besed odraslih. Velikokrat ne sledijo, kadar jim s prstom ali gesto
pokazemo v doloGeni smeri. V tem obdobju starsi véasih poro¢ajo o tem, da njihov otrok deluje, kot da bi bil gluh.

Pri15. mesecih zmore vedina nevrotipi¢nih otrok pokazati, da Zelijo Zelene predmete, ki so izven njihovega
vidnega polja ali izven dosega.

Otroci z avtizmom lahko namesto kazanja uporabljajo fiziéno vodenje. Primejo roko odraslega in ga vodijo
do Zelenega predmeta, pri tem vzpostavijo samo kratek o¢esni kontakt ali ga sploh ne.

Nevrotipi¢ni otroci pri 18. mesecih pokazejo predmete, ki so jim zanimivi. Zmorejo izmenjujoce gledati
predmet in osebo, ki sodeluje pri aktivnosti. Ob tem preverjajo, ali oseba pogleda predmet, na katerega so
pokazali, ter kaksni so njeni odzivi.

Otroci z avtizmom bodo morda pokazali na predmet z namenom, da jim oseba Zelen predmet prinese.
Odziv osebe jih ne zanima.

Vedenja pri otrocih z Vedenija pri otrocih, pri katerih se kazejo
nevrotipi¢nim razvojem morebitni znaki avtizma
pokaZe na predmet, ki je v . .
. . . ni kazanja s prstom
njegovem vidnem polju

usmeri pogled v smeri, ki jo . . .
ne usmeri pogleda v smeri kazanja s prstom

pokazemo

ne vzpostavlja o¢esnega kontakta, oSesni
vzpostavlja oCesni kontakt in kontakt je kratek, bezen, imamo obdutek, kot
opazuje obrazno mimiko odraslih da otrok gleda »skozi« nas, ne gleda

naravnost v o6i, ampak v druge dele obraza

pokaze, da zeli predmet, ki je . . .
. . . L fiziéno vodi roko odrasle osebe do Zelenega
izven njegovega vidnega polja ali

Starost otroka: 12 -18 mesecev

predmeta
dosega
pomaha, dvigne roke, ko zeli, da ne pomaha, se ne odzove na geste druge
ga dvignemo osebe
odrasli osebi pokaze predmete,
ki so mu zanimivi sam se igra s predmeti, ki so mu zanimivi
opazuje odzive odrasle osebe in ne opazuje obrazne ekspresije in ne
se nanje odziva posnema, se ne odzove z nasmehom

otrok uporablja posamezne . . .
. . otrok ne uporablja smiselnih besed
besede, ki nosijo pomen
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V zgornji tabeli primerjamo zgodnje znake s podrocja komunikacije, interakcije pri otrocih z nevrotipiénim
razvojem in pri otrocih pri katerih se kazejo morebitni znaki avtizma.

Dr. Hana Alonim je izraelska klini¢na psihologinja, ki je znana po svojem pristopu imenovanem MILFNE.
Gre za terapevtski pristop, ki obravnava otroke z znaki avtizma Ze v njihovem prvem letu starosti ter veliko
pozornosti posveda tudi delu s starsi otroka.

V letu 2021 je dr. Alonim izvedla raziskavo, v kateri je ugotavljala zgodnje znake avtizma pri otrocih. V tem
zgodnjem obdobju govori o »pre-avtizmu«. Meni, da gre za motnjo navezanosti pri otrocih, ki izkazujejo
dolocene znake. Vsak otrok, ki izkazuje znake motnje navezanosti v prvem letu, kasneje ni diagnosticiran z
avtizmom, vendar je pomembno, da smo na te znake pozorni.

V svojem delu opise zgodnje znake, za katere meni, da so kasneje lahko povezani s prepoznavanjem avtiz-
ma pri otrocih.

- Aktivnost otroka
Pri opazovanju aktivnosti otroka je zaznana prekomerna pasivnost ali prekomerna aktivnost otroka.
Pasivnost otroka opiSe kot: otrok ne joe, se ne premika, ne kaZe interesa za dogajanje v okolici.
Prekomerno aktivnost otroka pa opiSe kot konstantni jok, brez medicinskega vzroka, pogosta razdraze-
nost in vznemirjenost otroka.

- Zavracanje ali odpor do hranjenja ali nege
Za visok odstotek otrok, ki jim je bila kasneje postavljena diagnoza avtizem, so starsi porocali, da so imeli
otroci tezave na podrocju hranjenja ze v prvih dneh ali v prvih mesecih Zivljenja (tezave pri dojenju, slabsi
sesalni refleks ipd.).

- Odsotnost reakcije na glas ali prisotnost starsev
Opazila je, da otrok ne obrne glave, ko zaslisi glas starSev, se ne nasmehne, ne ¢eblja.

- Obcutljivost na dotik/odpor do dotikov
Opazovani otroci niso imel radi crkljanja, nosenja ali ljubkovanja.

- Pomanjkanje direktnega oGesnega kontakta
Vzpostavljanje o¢esnega kontakta so opazovali med igro, hranjenjem in cartljanjem. Opazovali so v katero
smer otrok gleda, kako dolgo, kdaj odvrne pogled in ali ignorira osebo (gleda stran).

- Povisan ali zmanjSan misi¢ni tonus
Pri nekaterih kasneje diagnostiranih otrocih se je ta kriterij izkazal za prisotnega, spet pri drugih pa ne.
- Hitrarast obsega glave v primerjavi z zadetnim stanjem
Kasneje z avtizmom diagnosticirani otroci, so imeli v primerjavi s kontrolno skupino nevrotipi¢nih otrok,

manjsi obseg glave ob rojstvu. Obseg glave pa se je v prvem letu Zivljenja hitreje povedal.

(Alonim, 2021)

GOVOR, KOMUNIKACIJA IN INTERAKCIJA

Veliko otrok z avtizmom ima zakasnel razvoj na podrod&ju neverbalne in verbalne komunikacije.
V zacetku bi zeleli pojasniti pojma govor in komunikacija.

Govor se nanasa na sposobnost, da posameznik verbalno izrazi svoje misli, Sustva, ideje in informacije. To
vkljuéuje uporabo besed, stavkov, zvokov in drugih jezikovnih elementov za posredovanje sporogil.

Komunikacija pa je Sirsi koncept, ki vklju¢uje izmenjavo informacij, idej, Custev in sporodil med vsaj dvema
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udelezencema. Komunikacija ni omejena le na jezik oz. verbalno sporocanje, temvec¢ vkljuéuje tudi never-
balne elemente, kot so geste, mimika, ton glasu, telesna govorica in druge oblike izrazanja.

Otrok, ki ne govori, seveda lahko komunicira tudi na druge nacine (z o¢esnim kontaktom, fizi¢nim dotikom,
s pomogdijo slik ipd.), saj je govor samo ena od oblik komunikacije in brez govora lahko prav tako sporo¢amo
svoje zelje, potrebe, ideje in druge informacije.

Otrok z avtizmom, ki govori, lahko uporablja besede, stavke, ni pa nujno, da s tem tudi komunicira, saj svojih
odzivov ne prilagaja sogovorniku.

Pri mlajsih otrocih z avtizmom lahko pogosto opazimo, da ponavljajo besede, fraze, povedi, ki pa jih ne
uporabljajo v komunikacijske namene. Temu reGemo eholalija, ki je pri otrocih z avtizmmom precej pogosta.

Eholalija

Eholalija je del jezikovnega razvoja pri majhnih otrocih, saj gre vec€ina nevrotipi¢nih otrok skozi obdobje,
ko ponavljajo fraze, ki jih slisijo. Pri otrocih z avtizmom opazamo, da se ponavljanje pojavlja daljSe casovno
obdobje. Pogosto ponavljajo fraze ali dialoge iz risank z enakim tonom, kot so jih sliSali. Ko se odzovemo na
njihove besede, pogosto prekinemo otrokovo rutino, na kar se razli¢no odzovejo. Otrocilahko odreagirajo z
neustreznim vedenjem, nekateri svojo rutino izvedejo spet od zacetka, spet drugi sploh ne odreagirajo. Po-
navljajoce besede, fraze v tem primeru torej niso namenjene drugi osebi z namenom sporoc¢anja, temvec¢
zgolj njim samim. V tem primeru takSna aktivnost ni komunikacija, ampak eholalija.

Nekateri otroci z avtizmom pa lahko eholalijo uporabljajo tudi v razli¢nih socialnih situacijah (npr. vsako
osebo vprasajo »kje ti Zivis«, »kje je parkiran tvoj avto«ipd.), ker ne znajo presoditi kako ustrezneje vzposta-
viti socialni kontakt.

Zakasnel razvoj govora

Razvoj jezika, govora je pri otrocih z avtizmom drugacen kot pri nevrotipiénih otrocih. Pogosto za¢nejo
uporabljati prve besede kasneje. Prve besede niso nujno mama ali ata, ampak poimenovanje priljubljenih
predmetov.

Pri govornem sporocéanju opazamo, da imajo tezave z usvajanjem zaimkov (jaz, ti, on ipd.). Sebe poimenu-
jejo v tretji osebi, starse kliCejo po imenu, saj sliSijo, da jih tako kli¢ejo ostali.

Neobicajen ton, melodija govora
Pri otrocih z avtizmom, ki uporabljajo govor kot sredstvo za sporazumevanje, opazimo, da imajo nekoliko
nenavaden nacin govora. Njihova melodija je lahko »pojo&ac, v&asih govorijo zelo monotono, brez spremi-
njanja intonacije glasu. Njihovo izrazanje je lahko tudi strogo knjizno slovensko, eprav Zivijo v okolju, kjer se
uporablja pretezno narecni jezik.

Zacenjanje komunikacije

Vedina otrok z avtizmmom ima tezave s tem, da zadnejo komunikacijo z drugo osebo. Veliko lazje se odzovejo
na vprasanje ali na verbalno povabilo nekoga, kot pa sami zaénejo pogovor ali postavijo vprasanje.

To spretnost je potrebno otroke z avtizmom velikokrat naértno ugiti. O strategijah kako ugimo iniciacijo v
komunikaciji smo zapisali v poglavju pri strategijah dela.

Glej poglavje Strategije za spodbujanje komunikacije.

Uporaba angleskega jezika

V praksi opazamo, da kar nekaj otrok z avtizmom, kasneje tudi mladostnikov in odraslih, lazje komunicira
v angleskem jeziku kot v slovenskem. Opazamo, da otroci, ki zaénejo govoriti kasneje, uporabljajo najprej
angleske besede.

Otroci z avtizmom se seznanijo z angleSkim jezikom preko uporabe elektronskih naprav, brez socialnih in-
terakcij z drugimi. USenje brez socialnih interakcij je za otroke z avtizmmom verjetno lazje, vendar je kasneje
nujno, da nau¢eno znanje, besede, otrok prenese tudi v razli¢ne socialne situacije. Tako mu je omogoc¢eno, da
se bo naucil ustreznega nacina komunikacije z vrstniki in drugi pomembnimi odraslimi v njegovem zivljenju.

Otroci z avtizmom so vizualni misleci, zato jim vizualna podpora pri usvajanju besed, pomaga pri lazji za-
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pomnitvi. VeSkratne ponovitve po istem vzorcu, na isti nacin prav tako pripomorejo k hitrejsi in lazji zapom-
nitvi nove besede ali besedne zveze. V risankah in videih, se izmenjujeta slika predmeta in poimenovanje, z
vedkratnimi ponovitvami in na vedno enak nacin, kar je zanje najudinkovitejsi nadin u¢enja.

Regresija pri doseganju razvojnih mejnikov in Ze usvojenih govornih spretnostih

Pri priblizno &etrtini otrok, ki kasneje dobijo diagnozo avtizem, starsi poroc¢ajo, da so kot otroci, Ze uporab-
ljali nekaj besed, vendar so jih kasneje naenkrat ali postopoma nehali uporabljati. Obi¢ajno se to zgodi med
15.in 24. mesecem starosti. Lahko se zgodi, da se tudi socialno umaknejo.

Ob posebnostih na podroc¢ju govornih in komunikacijskih spretnosti, pri otrocih z avtizmmom opazamo po-
sebnosti na podroc¢ju socialnih spretnosti.

Na podrocju socialne interakcije pri predsSolskih otrocih z avtizmmom opazamo posebnosti pri vzpostavlja-
nju oéesnega kontakta, na podrocju skupne vezane pozornosti, pri toleriranju vklju¢evanja druge osebe, na
podroéju posnemanja in odzivanja, spretnosti reSevanja problemov, sodelovanja v skupini, prepoznavanja
Sustev inigri.

Otroci z avtizmom se velikokrat radi igrajo sami. Njihova igra je pogosto stereotipna, pri igri sledijo svojim
rutinam in se Zelijo izogniti morebitnim motedim senzornim draZljajem. Ob vkljugitvi odrasle osebe ali vr-
stnikov v njihovo igro, se velikokrat odzovejo z umikom ali z nezelenim vedenjem.

Glej poglavji U¢enje socialnih spretnosti in Strategije opazovanja, razumevanja in usmerjanja vedenja.

SPRETNOST POSNEMANJA IN CUSTVOVANJE

Tezave na podrodju posnemanja in prepoznavanja dustev pri otrocih z avtizmmom so nekateri strokovnjaki
poskusali razloziti s pomocjo teorije zrcalnih nevronov.

Mreza zrcalnih nevronov v mozganih je aktivna, kadar posameznik izvaja dolo¢eno aktivnost in prav tako,
kadar opazuje nekoga drugega, ki izvaja enako aktivnost.

Raziskovalci so proucevali potencialno povezavo med zrcalnimi nevroni in tezavami na podrodju socialne in-
terakcije, ki jih opazamo pri osebah z avtizmom. Nekatere raziskave so pokazale, da obstajajo razlike v delova-
nju sistema zrcalnih nevronov pri posameznikih z avtizmmom, vendar vse ugotovitve Se niso povsem potrjene.

Zrcalni nevroni naj bi imeli kljuéno vlogo pri razumevanju dejanj, namenov in Sustev drugih ljudi, to so pod-
rodja na katerih opazamo tezave tudi pri otrocih z avtizmom. Prav tako so povezani z naSo zmoznostjo
posnemanija aktivnosti drugih oseb in motori¢no koordinacijo.

Nevrotipiéni otroci se veliko vsakodnevnih vesdin in spretnosti naucijo s posnemanjem. S tem imajo otroci z av-
tizmom veliko tezav. Pri otrocih z avtizmom, se zaradi tezav povezanih z zrcalnimi nevroni pojavljajo teZzave v
prepoznavanju in razumevanju ¢ustvenih odzivov in reakcij drugih ljudi, posnemanju in motori¢ni koordinagciji.
Zato je pomembno, da jih tega nacrtno udimo, saj ucenje z opazovanjem v vsakodnevnih situacijah ne zadostuje.

Q Vzgojitelj otrokom poda navodilo: »Rumeni metulji, pridite si po malico.« Vsi otroci pri mizi vsta-
nejo, le otrok z avtizmmom obsedi pri mizi. Ne razume pripadnosti skupini rumenih metuljev in ne posnema
vedenja vrstnikov. V taksni situaciji otrok potrebuje individualno navodilo in uéenje »naredi enako«.

VEDENJE

Vedenje je dejavnost posameznika, vklju¢no z miselnimi procesi, Sustvenimi in telesnimi odzivi ter socialni-
mi interakcijami. Vedenje lahko opazujemo, spremljamo, merimo in spreminjamo. Kadar govorimo o otro-
kovem vedenju, se osredoto¢amo na ravnanje, ki je prisotno pri otrocih v razli¢nih situacijah. Ustreznost
vedenja vedno presojamo glede na okoliS&ine, v katerih se vedenje pojavlja.
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V slovenskem prostoru obstaja veliko razli¢nih izrazov, s katerimi oznadujemo ustreznost ali neustreznost
posameznega vedenja.

Za poimenovanje vedenija, ki se sklada s priakovanji druzbe v dolo¢eni situaciji, uporabljamo izraze ustre-
zno, sprejemljivo, zazeleno, primerno, zeleno ipd.

Za poimenovanje vedenja, ki ni v skladu s pri¢akovaniji o tem, kako naj bi se posameznik vedel v doloéenih
okoli§dinah, uporabljamo izraze motecCe, neustrezno, nezazeleno, neprimerno, problemati¢no, tezavno, ne-
zeleno, nesprejemljivo.

V priro¢niku bomo uporabljali izraza zeleno in nezeleno vedenje.

Kot posebno obliko vedenija, ki se prav tako pogosto pojavlja pri otrocih z avtizmom, pa bi Zeleli omeniti Se
Sustveni zlom (ang. meltdown).

Custveni zlom se pri otroku pojavi, kadar otrok draZljajev iz okolja ne zmore ustrezno predelati in obvladati,
zato dozivlja prekomerno stimulacijo. Vedenjski odziv na to preobremenitev se lahko kaze v obliki izbruha,
tesnobe, joka, kri¢anja ali drugih oblik nekontroliranega vedenja. Custveni zlom ni otrokova kaprica, am-
pak je posledica preobremenitve telesa in uma, ki otroku onemogoda obvladovanje vedenja v doloéenem
trenutku. Pri otroku se lahko pojavi zaradi premoc&nih senzornih drazljajev iz okolja ali pa prevelikih zahtev,
obremenitey, prehitrega tempa dela.

Ko se to zgodi, je pomembno, da otroku zagotovimo varno okolje, zmanjSamo drazljaje (moc¢ne svetlobne,
zvocne, taktilne ali druge draZljaje, ki povzrocajo stres in nelagodje) ter mu pomagamo, da se umiri.
Razumevanije in pravilna obravnava dustvenih zlomov je klju¢nega pomena za podporo otrokom s senzor-
no preobcutljivostjo. Ustrezno obvladovanje okolja in odzivov odraslih, lahko otrokom pomaga zmanjsati
pogostost in intenzivnost le-teh. Starsi, vzgojitelji in terapevti, imamo pomembno vlogo pri soustvarjanju
okolja, ki podpira otrokovo dobro pocutje.

Glej Delo z uéenci z avtizmom v osnovnoSolskem izobrazevanju, poglavje Vedenje.

VESCINE SKRBI ZASE

V predsolskem obdobju je razvijanje vescin skrbi zase ter samostojnosti pri vseh otrocih zelo pomembno.
Pri otrocih z avtizmom pa je temu podrocju pogosto potrebno posvetiti Se dodatno pozornost.

Otroci z avtizmom se tezje naudijo vsakodnevnih spretnosti zaradi tezav na podroc¢ju uéenja s posnema-
njem, tezav s sledenjem doloéenemu zaporediju korakov, slabsih finomotori¢nih in koordinacijskih spret-
nosti, senzorne preobdutljivosti ter potrebe po sledenju rutinam.

Obladenije, slacenje, obuvanje

Otroci z avtizmom imajo pri postopkih oblacenja, slaéenja ter obuvanja tezave z izvedbo vseh korakov v
pravilnem vrstnem redu. Pri temperaturnih spremembah se tezje prilagodijo, kadar morajo oble¢i dodaten
kos oblacila ali katerega izpustiti (npr. ko se ohladi, morajo na kratke rokave obleci e dolge). Zaradi slabsih
finomotori¢nih in koordinacijskih spretnosti imajo tezave pri zapiranju zadrg, gumbov ipd.

Umivanje rok, zob, tusiranje

Postopki, umivanja rok, umivanja zob ali tusiranje, prav tako zahtevajo sledenje zaporedju korakov. Ovirajo
jih tudi posebnosti na podrodju senzornega procesiranja, bodisi senzorno prevelike ali premajhne obcutlji-
vosti na drazljaje iz okolja. Posledi¢no se dolo¢enim korakom v postopkih izogibajo ali v njih vztrajajo pre-
dlogo. Pogosto se izogibajo strizenju nohtov in las.

Uporaba straniS¢a in odvajanje od plenicke
Navajanje na uporabo stranis¢a pri otrocih z avtizmmom prav tako velikokrat poteka drugade. Vzroki so lah-
ko na senzornem ali drugih podrogjih:

- strah alizanimanje za zvoke v straniscu,

- sedenje na straniscu (previsoka skoljka, temperatura pokrova ipd.),

- plenicka daje otroku ugodje, ki ga ne zeli izgubiti,
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- strah pred zaprtim prostorom,
- sprememba v rutini (hamesto opravljanja potrebe v plenicko mora uporabiti stranisce),
- izguba dela sebe (lastnega produkta).

Samostojno hranjenje

Tezave s hranjenjem so povezane s posebnostmi na senzornem podrocju, npr. ne zelijo okuSati nove, nepo-
znane hrane, moti jih vonj, tekstura, izgled, temperatura, razporeditev hrane na krozniku, material pribora in
posode, zvok udarjanja pribora ob posodo ipd. Zaradi vseh teh posebnosti je motivacija za hranjenje nizka.

Posebnosti na podrogju skrbi zase so prisotne pri otrocih z avtizmom ne glede na njihov kognitivni potencial.

MOGCNA PODROCJA

Prepoznavanje in razvijanje otrokovih mo¢nih podrogij, sta klju¢ za uginkovito uéenje. Preko moé&nih pod-
rodjih otroka motiviramo za delo in poslediéno razvijamo njegovo pozitivho samopodobo.

Ob usmerjenosti na podrodja s primanjkljaji, pogosto pozabimo na spodbujanje modénih podrogij tako pri
otrocih z avtizmom, kakor tudi pri nevrotipi¢nih posameznikih.

Moc¢na podrocja pri otrocih z avtizmom so zelo raznolika. V predsolskem obdobju pogosto opazamo, da je
njihovo moéno podrodje poznavanje in uporaba ¢érk in stevilk. Otroci se samostojno naucijo prepoznavati
in povezovati ¢rke v besede in tako samostojno razvijejo spretnost branja.

Pogosto so vizualni misleci in uspesno resujejo naloge vizualnega tipa. Prav zato je vizualno ponazarjanje
zahtev, pravil, navodil zelo u¢inkovita strategija pri delu z otroki z avtizmom.

Zaznavanje in osredotodanje na podrobnosti je lahko njihova prednost ali slabost. Pomembno je, da to
spretnost pri njih spodbujamo, a jih hkrati tudi u¢imo prepoznavanja, kdaj je zanje osredotodanje na po-
drobnosti koristno in kdaj jih ovira.

Pri nekaterih lahko opazimo tudi izreden talent na podrodju likovnega izrazanja, npr. zmorejo narisati zelo
detajlno sliko mesta, prevoznega sredstva ali drugega predmeta. Na glasbenem podrodju, lahko imajo izre-
den ali absolutni posluh, se samostojno naucijo igranja na inStrument, imajo dober ritem.

Velikokrat imajo odli¢en spomin. Zmorejo si zapomniti veliko koli¢ino informacij, ki jih znajo zelo natan¢no
tudi asovno ustrezno umestiti (npr. vedo, na katere dneve so imeli DSP v prejsnjem letu, kateri dan je bil
na dolo¢en datum v specificnem letu ipd.). Pri nekaterih posameznikih je prisoten tudi fotografski spomin.

Lahko imajo zelo natanéne in poglobljene informacije s podrodja njihovega interesa. V aktivnostih poveza-
nih z njihovimi interesnimi podrogii, zmorejo tudi vztrajati zelo veliko Gasa.

Nekateri otroci z avtizmmom pa nimajo izrazitih moc¢nih podrogij. Tudi zanje je pomembno, da pri njih razvi-
jamo podrodja, na katerih opazimo, da so spretnejsi.

TABELA ZA OPAZOVANJE OTROKOVEGA FUNKCIONIRANJA

Tabela za opazovanje otrokovega funkcioniranja je nastala na podlagi nasih izkusenj pri delu z otroki z av-
tizmom, poznavanjem njihovih znacilnosti ter poznavanjem diagnosti¢nih postopkov.

Tabela za opazovanje otrokovega funkcioniranja (Priloga 1in 2), je namenjena strokovnim delavcem kot
pomoc¢ pri opazovaniju in belezenju funkcioniranja otrok in ni diagnosti¢no sredstvo.

V poglavju o zgodnjih znakih smo zbrali informacije o opozorilnih znakih, na katere smo strokovni delavci
lahko pozorni in so nam v pomo¢ pri prepoznavanju posebnosti otroka. S pomocjo tabele za opazovanje,
lahko starSem podamo informacije o funkcioniranju njihovega otroka ter jih napotimo na center za zgodnjo
obravnavo ali drugo ustrezno institucijo. Za diagnosticiranje avtizma je potreben celosten pristop strokov-
no usposobljenega tima z razli¢nih podrogijih.
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: Tabela za opazovanje otrokovega funkcioniranja (od 1. do 3. leta)

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

otrok ¢eblja

uporablja vsaj nekaj besed s pomenom pri 16 mesecih

oponasa oglasanje domagih zivali

uporablja nekaj dvo-besednih fraz v starosti 24 mesecih

*dobesedno ponavlja fraze ali besede

gleda osebo naravnost v o¢i

uporablja geste (dvigne roke, ko zZeli, da ga dvignemo,
pomaha, pokima)

se odzove na geste odraslega (pride, ko mu z gesto
nakazemo)

sodeluje v razli¢nih bibarijah (ku-ku, ipd.)

rad se pocartlja, Zeli, da ga bozamo

posnema dejanja odrasle osebe in drugih otrok

pogleda v smer, v katero pokazemo s prstom

prinese in pokaze nam igracde, ki ga zanimajo

izvede preproste aktivnosti po navodilu (npr. prinesi
kocko, pridi jest, itd..)

pokaze zival, znan predmet, ¢e mu reéemo »pokazi
kravo« ali »pokazi avtomobil&ek«

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

*ima nenadne izbruhe jeze (joka, smeha ali vresc¢anja;
pogosto vzrok za to ni znan; lahko trajajo zelo dolgo)

pogleda, se odzove, Ce slisi zvok iz okolja

*prisotni so stereotipni gibi (vrtenje, mahanje z rokami,
poskakovanje, dotikanje, itd.)

*prisotna je senzorna preobdutljivost (ne Zeli siumazati
rok, imeti mokrih oblagil, itd.)

*velikokrat se zastrmi, zdi se, kot da je v svojem svetu

"hodi po prstih, teZave na podrod&ju grobe motorike

*na spremembe v dnevni rutini se odzove z izbruhom




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: Tabela za opazovanje otrokovega funkcioniranja (od 1. do 3. leta)

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

opazuje izraze na obrazu oseb

posnema izraze na obrazu drugih oseb (se nasmehne,
naredi zalosten obraz ...)

-
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-
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¢e se mu nasmehnemo, se odzove z nasmehom

zizrazom na obrazu pokaze svoje podutje

*pasivno ali negativno se odziva na objeme znanih
odraslih

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

*igra se z neobi¢ajnimi predmeti

*igra je stereotipna (vedno enako, zlaganje v vrste,
vrtenje koles)

*opazuje vrtede ali premikajoce se predmete

posnema preprosto igro odraslega ali drugih otrok

Trditve oznadene z zvezdico (*): e oznadite OPAZAM, potem pri otroku ZAZNAVATE prisotnosti
znakov, ki so znagilni za otroke z avtizmom.

Trditve brez zvezdice: e oznasdite NE OPAZAM, potem pri otroku ZAZNAVATE znake, ki so znadilni za
otroke z avtizmom.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 2: Tabela za opazovanje otrokovega funkcioniranja (od 3. do 6. leta)

Dodatne znacilnosti, ki se pojavijo ob znacilnostih, ki so navedene v tabeli za opazovanje otrokovega
funkcioniranja od 1. do 3. leta).

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

*otrok ne govori ali uporablja samo nekaj besed

*ima nenavaden ton in intonacijo govora

*dobesedno razume povedano

*postavlja vedno ista vprasanja

*ima primerno razvit govor, vendar ne zmore vzpostaviti
pogovora ali slediti pogovoru z ostalimi

*vecinoma uporablja angleski jezik

*dobesedno ponavlja besedila iz zgodbic ali risank

primerno se odziva glede na razli¢ne socialne situacije

igra se z drugimi otroki v skupini

zna pocakati na vrsto

sprejme ponujeno igra¢o, hrano

zna ponudi igrado, hrano

se izmenjuje pri vrstnem redu v razli¢nih igrah

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

*obcutljiv je na okuse, vonje, zvoke, tipne drazljaje iz
okolja

brez tezav prehaja med razli¢nimi aktivhostmi tekom
dneva

*rad ima rutine, vztraja pri nespecifi¢nih navadah

brez tezav sprejema spremembe

*ima tezave s spanjem

je raznoliko hrano

v starosti treh let je Cist

zanimajo ga nove stvari

*prisotno je neustrezno vedenje (agresija do drugih in
avtoagresija)




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 2: Tabela za opazovanje otrokovega funkcioniranja (od 3. do 6. leta)

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

pove, kako se poduti v razli¢nih situacijah
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ustrezno se odzove na Custvene izraze drugih ljudi
(veseli se z ostalimi, se umakne, ¢e se kdo razjezi)

v neznanih situacijah poisée odraslo osebo

empatiéno odreagira, kadar nekdo v njegovi blizini jo&e
(potolazi osebo, ki joka)

mirno sprejme poraz

*je anksiozen, boji se neobic¢ajnih stvari

OPAZAM NE OPAZAM OPOMBE

prisotna je simbolnaigra in igra pretvarjanja

razume pomen tekmovalnih iger

igra se z drugimi otroki

sodeluje z vrstniki pri prijetni aktivnosti (druzabnih igrah
in skupinskih aktivnostih)

*ima ozek in moc¢an interes za doloéena podrocja

*igra se na neobic¢ajen nacin

ima vsaj enega prijatelja

Trditve oznadene z zvezdico (*): ée oznadite OPAZAM, potem pri otroku ZAZNAVATE prisotnosti
znakov, ki so znadilni za otroke z avtizmom.

Trditve brez zvezdice: e oznagdite NE OPAZAM, potem pri otroku ZAZNAVATE znake, ki so znadilni za
otroke z avtizmmom.



5 SENZORNA REGULACIJA OTROKZ AVTIZMOM

Sabina Korosec Zavsek

SENZORNA REGULACIJA IN AVTIZEM

Kadar govorimo o spektru avtistiénih motenj, govorimo so&asno o nevroloski druga&nosti, kamor sodi tudi
senzorna integracija otrok z avtizmom, saj gre tudi pri slednji za nevroloski proces. Avtizem je kompleksna
nevroloska razvojna motnja, za katero so znadilne tezave pri socialni komunikaciji in interakgciji, ponavljajo-
Ce se vedenje in senzorne tezave.

Tocen odstotek oseb z avtizmmom, ki imajo so¢asno tudi motnje senzorne regulacije je tezko dologiti, saj se
prisotnost in izrazenost motenj senzorne regulacije lahko zelo razlikuje od posameznika do posameznika.

V slovenskem prostoru nimamo podatka, koliko oseb ima diagnozo avtizem, seveda pa posledi¢no prav
tako nimamo podatka, koliko od teh oseb ima motnje senzorne predelave.

Rezultati razli¢nih raziskav v svetu v razli¢nih starostnih obdobijih oseb z avtizmmom pa kazejo, da je senzor-
na obdutljivost bolj pogosta pri posameznikih z avtizmmom kot pri osebah brez avtizma.

»Razlicne raziskave (Robertson in Simmons, 2013; Lane idr., 2010; Tavassoli idr., 2018) ugotavljajo, da imajo
osebe z avtizmom pogosto posebnosti pri predelavi senzornih informacij. Sopojavnost avtizma in motnje
senzorne predelave je med 45% do 96% (Dellapiazza idr., 2018; Schaaf in Lane, 2015; Jorquera-Cabrera
idr., 2017; Thye idr., 2018; Ben-Sasson idr., 2009; Tomchek in Dunn, 2007). Na pomen prepoznavanja mo-
tnje senzorne predelave pri osebah z avtizmmom kaze tudi dejstvo, da so senzorne posebnosti v peti izdaji
Diagnosti¢nega in statistiCnega prirocnika za diagnosticiranje dusevnih motenj (Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders, Fifth Edition - DSM-5, 2013) zajete v enem od dveh osnovnih diagnosti¢nih kri-
terijev za motnjo avtisticnega spektra. Premajhna ali prevelika odzivnost na senzorne prilive ali nenavadno
zanimanje za senzorne drazljaje v okolju je v DSM-5 (2013) vklju¢eno pod diagnosti¢ni kriterij B, skupaj z
omejenimi, ponavljajo¢imi se vzorci vedenja, interesi ali aktivnost« (Gri¢ar in Gosar, 2023, str. 296).

Vedenje otrok z avtizmom, s katerimi se sreGujem pri svojih obravnavah, pogosto nakazuje na to, da so ti ot-
roci senzorno manj regulirani od svojih vrstnikov. Izkazujejo bodisi povecano Zeljo po vrtenju, skakanju, te-
kanju, opazovanju premikajocih se predmetov (npr. gledanje v kalejdoskop ali v pralni stoj, ki ozema perilo),
po poslusanju specifi¢nih zvokov (npr. zvok gasilske sirene), po dotikanju dolo¢enih materialov ali predme-
tov ipd. ali pa izkazujejo povedan odpor do dolo¢enih drazljajev, ki lahko vodi tudi do izrazitega strahu pred
doloc¢enimi drazljaji (kot na primer vrtenje, hoja po hribu navzdol, vzpenjanje na visino) ali povzrodi odziv
tipa »beg« pred doloéenimi drazljaji (npr. zvoki ali voniji), zapiranje odi pred dolodenimi vizualnimi drazljaji
(barve, svetloba) ipd.

Zelimo si, da bi v slovenskem vzgojno izobrazevalnem sistemu poznavanje, prepoznavanje in upostevanje
senzornih posebnosti otrok z avtizmom bilo bolj prisotno v vsakodnevni praksi. Tisti, ki smo aktivni na tem
podrodju, pogosto opozarjamo na to zelo pomembno povezavo avtizma s senzorno predelavo, saj le-ta
pomembno vpliva na vedenje, funkcioniranje in sodelovanje otroka z avtizmom v ué¢nem procesu. Zelo
pomembno je loCevanje specificnega vedenja otroka (z avtizmom) glede na vzroke, saj je glede na vzrok
potrebno smiselno ukrepati, da se to specificno vedenje bodisi spremeni bodisi zmanjsa.

Zato smo delu tega PriroSnika namenili tudi to poglavje o senzorni regulaciji oz. neregulaciji otrok z avtiz-
mom (Opomba avtorice: kadar govorim iz lastnih izkusenj in ne navajam vira, ve¢inoma uporabljam bese-
dno zvezo senzorna regulacija ali senzorna neregulacija; ker sama nisem terapevtka senzorne
integracije, sem pa terapevtka po pristopu The Greenspan Floortime Approach™, kjer terapevti
uporabljamo termin senzorna regulacija).
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O SENZORNIINTEGRACIJI

Dr. A. Jean Ayres je svoj prvi ¢lanek o teoriji senzorne integracije napisala leta 1972. V njeni knjigi, ki je bila
izdana leta 2015 in nosi naslov Sensory Integration and the Child — Understanding hidden sensory challen-
ges, navaja: »Ucenje in vedenje sta vidna vidika senzorne integracije« (Ayres, 2015, str. 27).

Jean Ayres opiSe senzorno integracijo kot zapleten nevroloski proces, ki vklju¢uje obe mozganski hemis-
feri, hrbtenjaco, mozgansko deblo in male moZgane. V tem procesu se obdela senzorni vnos, ki pride do
mozganov iz receptorjev po zivéevju. V mozganih se ti vnosi obdelajo in znova stede informacija, kako se
naj oseba odzove v smislu »telesne drze ter nacrtovanja in koordinacije gibov, ¢ustev, misli, spominov in
udenja«. Ved kot 80 % zivénega sistema je vkljucenega v obdelavo ali organizacijo senzornih vnosov, zato
avtorica poimenuje mozgane kot stroj za senzorno obdelavo (Ayres, 2015, str. 7).

»Senzorni sistem je del osrednjega zivénega sistema, ki je odgovoren za sprejemanje in predelavo informa-
cij, ki jih prejme iz receptorjev na periferiji« (O'Sullivan in Fitzgibbon, 2018, str. 18).

Ce ste zaposleni v vrtcu ali v $oli, imate zagotovo kar nekaj sredanj z otroki, ki so bili motoriéno nemirni, ki
so vstajali, se zibali naprej in nazaj ali se vrteli na stolu, ko bi morali mirno sedeti, ali so s kak§nim predme-
tom potrkavali po mizi, metali predmete in opazovali njihovo gibanje, se prerivali v vrsti, tekali od stene do
stene, niso upostevali navodil in izvajali Se mnogo drugih (v vrtcu ali v Soli nedovoljenih) aktivnosti - potem
ste najverjetneje imeli v skupini otroka, ki je imel motnje senzorne regulacije. Po mojih izkusnjah, ki jih v vseh
teh letih, ko delam z otroki s posebnimi potrebami ter njihovimi vzgojitelji in uditelji ali s starsi, pridobim
pri svojem delu, ti otroci najpogosteje dobijo nalepko nemirnega, nagajivega, neubogljivega otroka, ki ne
spostuje postavljenih mejin rad nagaja. To nalepko pa dobijo predvsem zaradi uditeljevega pomanjkljivega
poznavanja motenj senzorne regulacije. Saj poznate tiste otroke, ki med poukom »lezijo na mizi«? Pa verje-
tno tako kot jaz veste, kaj jim zaradi tega vedenja ucitelji najpogosteje pripiSejo — da so leni, da se jim ni¢ ne
da, dajih uéna snov prav ni¢ ne zanima. Seveda je mozno tudi kaj od tega, a najverjetneje gre pri tem otroku
primarno za motnje senzorne regulacije, sekundarno pa jih potem u¢na snov ne zanima v enaki meri kot
njihove vrstnike. Ali gre dejansko za motnje senzorne regulacije pa lahko zanesljivo potrdi ali ovrze terapevt
senzorne integracije.

Zal velika vedina strokovnih delavcev vrtcev in ol razvoja senzorne integracije in funkcije posameznih
senzornih sistemov ter znakov, ki se pojavijo pri motnjah senzorne predelave Se ne pozna in zato otroka
s tezavami v senzorni regulaciji obravnavajo na neustrezen nadin. Za vse pedagoske delavce je torej zelo
pomembno vsaj osnovno poznavanje tega podrocja in ustrezne intervencije. Dobro bi bilo, da bi se bododi
strokovni delavci s tem podroéjem temeljito seznanili ze v asu svojega Studija na pedagoski fakulteti.
Senzorna integracija je kompleksen proces, ki omogoc¢a zaznavanje in odzivanje na senzorne drazljaje iz
okolja ali iz telesa ter usklajevanije razlicnih senzornih informacij v u¢inkovito celoto z namenom ¢im bolj
smiselnega delovanja posameznika. Gre za sposobnost mozganov, da usklajujejo, oz. integrirajo informa-
cije iz razli¢nih ¢util (vid, sluh, vonj, okus, dotik, proprioceptivni in vestibularni sistem in iz telesa samega) ter
sposobnost mozganov, da te informacije ¢im hitreje obdelajo z namenom, da tvorijo smiselne in usklajene
odzive na te drazljaje.

Pri otrocih z avtizmom je senzorna regulacija izziv, saj imajo pogosto tezave pri obdelavi senzornih drazlja-
jev. Njihovi mozgani se morda ne odzivajo na pridakovan nadin ali pa imajo tezave pri filtriranju in organi-
zaciji senzornih informacij. To lahko privede do pretirane obcutljivosti na dolo¢ene drazljaje (hipersenzibil-
nost) ali pa do zmanj$ane obdutljivosti (hiposenzibilnost).

Senzorna regulacija je za otroke z avtizmmom pomembna zato, ker bistveno vpliva na ve¢ podrodij:

Vedenje: Tezave s senzorno integracijo lahko vplivajo na vedenje otrok z avtizmom. Lahko se kazejo kot
blaga do izredno moc&na preobdutljivost na svetlobo, zvoke, dotik ali druge drazljaje ali pa kot povecana
potreba po teh drazljajih, kar lahko sprozi stresne reakcije ali neprimerno vedenje. Ta senzorna neregula-
cija otroka vodi v (za okolico neustrezna) vedenja, kot so tekanje, skakanje, valjanje po tleh, kri¢anje, poti-
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skanje drugih otrok, bezanje, skrivanje, in s tem do krsenja pravil skupine. Tezave v senzorni regulaciji lahko
pri otroku povzrocajo stereotipna vedenja (mahanje z rokami, potrkavanje s predmeti ipd.). Pri nekaterih
lahko zasledimo samostimulativna ponavljajo¢a se vedenja. Otroci z avtizmom in z motnjo senzorne regu-
lacije lahko imajo tezave pri prehajanju med dejavnostmi, kar lahko pri njih povzrodi mo&an stresen odziv v
smislu »meltdown« odziva — oziroma modan ¢ustveni zlom.

Socialne in komunikacijske vescine, govor: Senzorna obdutljivost lahko vpliva na socialne interakcije.
Otroci z avtizmom se morda izogibajo dolo¢enim situacijam ali stikom, ker so preobcutljivi na senzorne
drazljaje, kar jim lahko oteZuje razvoj socialnih vescin. Zaradi povecéane potrebe po dotikih morda vstopa-
jo v osebni prostor vrstnikov, se jih dotikajo na njim neprijeten nacin in vse to lahko pomembno vpliva na
medsebojne odnose. Motnje senzorne regulacije vplivajo tudi na razumevanje socialnih norm, kvaliteto in
trajanje oSesnega stika ali pravilnega odzivanja na druge ljudi. Otroci z avtizmom in s teZavami s senzorno
regulacijo se lahko sooCajo z izzivi v razvoju jezikovnih in komunikacijskih vescin, kar lahko vpliva na njiho-
vo sposobnost izrazanja Sustev in lastnih potreb ter pomembno vpliva na njihovo povezovanje z vrstniki.
Izkusnje kazejo, da je »senzorno vedenje otroka z avtizmom« nerazumljeno pri vecini vrstnikov, ki se na to
vedenje obiGajno odzivajo s socialno izolacijo otroka z avtizmom ali celo s posmehovanjem. Prav tako otro-
ci, pri katerih je prisotna hipotonost, kasneje spregovorijo oz. je njihov govor slabse artikuliran in s tem ne-
razumljiv okolici, tudi vrstnikom, kar jih znova postavi v neenak polozaj z vrstniki, ki jih zaradi tega izloCajo.

Samostojnost in vsakodnevne aktivnosti: Tezave s senzorno regulacijo lahko vplivajo na sposobnost ot-
roka, da izvaja vsakodnevne naloge, kot so obladenje, hranjenje, umivanje in sodelovanje v organiziranih
skupinskih aktivnostih. Vse te drugadne zmoznosti samostojnega delovanja ga postavljajo v slabsi polozaj
glede na vrstnike, kar znova vpliva na proces socializacije in integracije. Otroci z avtizmom in z motnjami
senzorne regulacije se pogosto izogibajo situacijam, ki jim sprozajo nelagodje ali pa pretirano posegajo po
dejavnostih, ki jim prinasajo senzorno ugodje. To lahko vodi do njihove socialne izolacije in omejenega so-
delovanja pri Solskih ali domagih dejavnostih.

lgro: Otrokovo glavno delo je igra. Kadar otrok tezko regulira svoje senzorne vnose, se tezko vkljuci v igro
skupaj z vrstniki. Na primer, otroci se igrajo z LEGO kockami. Ker je to nekemu otroku z avtizmom lahko
preglasno, se odlo¢i za odziv »beg« in se umakne v miren koti¢ek ali pa izbere odziv »boj« in otrokom porusi
njihove sestave. V obeh primerih njegova vkljucitev v skupno igro z vrstniki ni bila smiselna. Drug primer je
na primer pri igri zunaj — otroci se igrajo neko gibalno igro po pravilih. Ker ima morda otrok motnjo senzorne
predelave avditivnih podatkov, morda teh navodil ni dobro razumel, zato se igra igro po pravilih, kot jih je
razumel. Znova prihaja do konfliktov in otrok lahko znova izbere beg ali boj ali pa ga izlo¢ijo iz igre vrstniki
sami, kar znova ne pripomore k uspesni socializaciji in ima lahko trajne posledice na otrokov razvoj.

Ucenje: Kakrsnikoli pomembni odkloni v procesu senzorne regulacije pomembno vplivajo na zmoznost
usmerjanja in vzdrzevanja pozornosti v procesu ucenja, prav tako pa tudi na motivacijo za posamezne
uéne vsebine. Otroci z avtizmom imajo tekom bivanja v vrtcu ali v Soli veliko senzornih izzivov, ki preusme-
rijo njihovo pozornost iz dogajanja v skupini na njihovo telo in z njim povezane senzorne potrebe, kar vpliva
na njihovo sposobnost sledenja pouku, razumevanja in izvrSevanja navodil. Spomnimo se piramide potreb
po Maslowu (opomba avtorice: Hierarhija potreb po Maslowu je psiholoska teorija, ki jo je leta 1943 osno-
val Abraham Maslow v ¢lanku A Theory of Human Motivation (Teorija ¢loveske motivacije), ki ga je objavil
v Psychological Review). V tej piramidi so potrebe razdeljene v pet osnovnih kategorij, in sicer:

- fizioloske potrebe (to so osnovne bioloske potrebe, kot so hrana, voda, spanje ipd.),

- potreba po varnosti (to so potrebe po stabilnosti, fizicni in materialni, Custveni varnosti, redu in
predvidljivosti),

- socialne potrebe (gre za potrebe po ljubezni, pripadnosti, po medsebojnih odnosih, druzini, prijateljstvu),

- ugled in samospostovanje (gre za potrebe po spostovanju, biti cenjen, vkljuéuje tudi potrebo po
samopodobi, priznanju drugih, uspehu, neodvisnosti),

- samoaktualizacija (pomeni razvoj osebnih sposobnosti, doseganje potenciala, ustvarjalnost, sa-
mospoznavanije).

Potrebe na nizji ravni morajo biti praviloma zadovoljene, preden zacutimo potrebe na nasledniji, visji stopniji.
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To pomeni, da dokler ne zadovoljimo fiziologkih potreb, ne utimo drugih potreb. Sele ko fiziolosko potrebo
zadovoljimo, postane potreba na visji ravni pomembna (tj. potreba po varnosti). Ko so ve¢inoma zadovolje-
ne tudi te potrebe, se pojavijo potrebe na nasledniji, visji stopnji v piramidi.

Ce razumemo, da je senzorna integracija nevroloski proces, razumemo tudi, da je umedéena v sam spodnij
del piramide. Sama bi jo umestila med fizioloske potrebe, saj gre za nezavedni proces v mozganih,
medtem ko avtorji prispevka »Sensory Processing« na spletni strani Sensory tOT spot Occupational
Therapy ume-38¢ajo senzorno integracijo med potrebe po varnosti, saj senzorna predelava draZljajev in
regulacija otroku zagotavljata obéutek varnosti in stabilnosti. Navajajo tudi, da imajo lahko otroci, ki imajo
izzive pri uravna-vanju senzornega sistema, poviSano stopnjo anksioznosti, ki jih vodi v izbire beg ali boj.

Zato je poznavanje, razumevanje in obravnava senzorno-integracijskih tezav otrok z avtizmom kljuénega
pomena v procesu njihove vzgoje in izobrazevanja. Pristopi, ki vklju€ujejo senzorno-integracijske elemente
in prilagoditve aktivnosti in okolja, lahko pomagajo izboljSati njihovo sposobnost obvladovanja senzornih
drazljajev ter omogodajo boljso kakovost Zivljenja in bolj$o socialno vkljué¢enost. Zal motnje senzorne inte-
gracije niso posebej navedene, zato jih v izvidih otrok ne zasledimo kot posebno diagnozo.

Ce povzamem avtorici knjige Sensory Processing Explained: A Handbook for Parents and Educators, He-
ather Greutman in Sharlo Kostelyk, se sistem senzorne regulacije oblikuje in krepi z nasimi izkusnjami. Ve¢
izkuSenj ko imamo, ve¢ vzorcev se ustvarja v nasih mozganih. Ti vzorci, ki nastajajo z novimi izkuSnjami,
nam v prihodnosti pomagajo, da nasSe vsakodnevne aktivnosti potekajo ¢im bolj avtomatiéno. Nasi mozga-
ni lahko ustvarjajo nove vzorce, te vzorce shranijo ali pa jih po&asi izgubljajo, odvisno od tega, kako pogosto
se ti vzorci aktivirajo. Kot poudarjata avtorici, je zato tako pomembno, da so otroci delezni multisenzornih
aktivnosti in izkusenj (Greutman in Kostelyk, 2018).

Vsak od nas ima svoj profil senzorne regulacije, ki se nam z leti in z novimi izkusnjami tudi spreminja. Mojo
prijateljico motijo parfumi, druga prijateljica je obc&utljiva na zibanje in vrtenje, mene moti vonj po hrani, ki
ostane v prostoru po dobrem kosilu. Nekdo se pomiri samo z gibanjem, spet tretji pa gibanje izrazito odkla-
nja. Mlajsi kot je otrok, ved izzivov ima na senzornem podrodju in veé nase podpore potrebuje. Z odrasca-
njem in z izkuSnjami pa se oblikujejo novi in novi vzorci, nevroloski sistem dozoreva in pocasi se otrok nauci
regulirati senzorne izzive. Vsak otrok ima svojo ¢asovnico, kdaj bo zmogel samostojno regulirati odzivanje
na senzorne drazljaje. Intervencija je potrebna takrat, ko nezmoznost regulacije senzornih drazljajev in od-
zivanje telesa nanje pomembno vpliva na otrokovo vsakodnevno funkcioniranje, uéenje, druzenje z vrstniki
in celo na njegovo varnost.

Otroci z avtizmom imajo pogosto kot pridruzeno motnjo tudi motnje senzorne predelave. Na pomen prepo-
znavanja motnje senzorne predelave pri osebah z avtizmom kaze tudi dejstvo, da so senzorne posebnosti
v peti izdaji Diagnosti¢nega in statisti¢nega priro¢nika za diagnosticiranje dusevnih motenj DSM-5 (2013)
zajete v enem od dveh osnovnih diagnostiénih kriterijev za motnjo avtisticnega spektra. Premajhna ali pre-
velika odzivnost na senzorne prilive ali nenavadno zanimanje za senzorne drazljaje v okolju je v DSM-5
(2013) vkljuéeno pod diagnosticni kriterij B, skupaj z omejenimi, ponavljajo¢imi se vzorci vedenja, interesi
ali aktivnostmi.

Zelo previdni pa moramo biti pri obratnem sklepanju, kajti obratno ne velja - torej nimajo vsi otroci, ki kaze-
jo motnje senzorne regulacije tudi avtizma.

Motnje senzorne regulacije pogosteje najdemo tudi pri otrocih z ADHD in pri posvojenih otrocih ter pri otro-
cih po doziveti travmi (Greutman in Kostelyk, 2018, str. 13-15).

Kot pravita avtorici Greutman in Kostelyk (2018, str. 15): »Nase telo ima v mozganih alarmni sistem. Amigda-
Ia, ki je del limbi¢nega sistema, je zasnovana tako, da prepozna nevarnost in pripravi nase telo, da se nanjo
odzove. To je dobro, e smo v smrtni nevarnosti in potrebujemo vso energijo zato, da zbezimo. Ni pa dobro,
kadar naso amigdalo sprozijo Cisto obiGajni drazljaji, kot sta glasen zvok ali vonj po vanilji. Nekateri otroci z
motnjo senzorne predelave imajo pogosteje odziv v obliki boja, bega ali zamrznitve.«
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https://www.sensorytotspot.com/

Avtorici Greutman in Kostelyk (2018 str. 15-17) v nadaljevanju navajata, da lahko ti (pretirani) otrokovi od-
zivi na draZljaje povzroGajo stres starSem ali vzgojiteliem in uciteljem. Zato je pomembno, da opazujete
otrokovo vedenije in o njem vodite zapiske. Ti zapiski vam lahko pomagajo pri prepoznavanju vzorceyv, kaj
povzroc¢a dolo¢eno vedenje pri otroku. Navajata nekaj znadilnih vedeni, ki sta jih umestili v tri kategorije:

Vedenje, ki je znacilno za boj: breanje, kriGanje, pljuvanje, potiskanje, metanje vsega, kar mu pride pod roke,
dlani stisnjene v pest in pripravljene na udarec, mahanje z rokami po zraku, hlastanje za zrakom ipd. Stre-
ljanje z o8mi, nemir in pretirano tresenje - to so znadilnosti za odziv v smislu boja.

Vedenje, ki je znadilno za beg: nemirno pogledovanje z o6mi, motori¢ni nemir, iskanje nadina, kako bi lahko
pobegnil, brezciljno tekanje brez skrbi za lastno varnost, Zelja po pobegu in pobeg stran brez skrbi za lastno

varnost so znagilnosti za odziv v smislu bega.

Vedenije, ki je znacilno za zamrznitev: zadrzevanje dihanja, razbijanje srca in/ali upoéasnjen sréni utrip, pa-
sivnost, odrevenelost, umik v svoje misli, sanjarjenje.

V razli¢ni literaturi in na spletu najdemo delitev motenj senzorne predelave po Millerjevi, ki jih deli na tri
kategorije.

»Seznam prikazuje tri diagnostiéne skupine in podtipe, ki temeljijo na terminologiji, ki jo je predlagala dr.
Lucy Jane Miller, mentoriranka dr. Ayres in drugi cenjeni delovni terapevti« (Stock Kranowitz, 2022, str. 12).

Motnje senzornega procesiranja

Motnje senzorne
modulacije

Senzorne motnje

gibanja

-

Senzorno preveé obéutljiv Vid
Sluh Dispraksija

Senzorno premalo obéutljiv Okus

Tip Motnje telesne drze
Poveéana zelja po drazljajih Vonj |

po dr. Lucy Jane Miller

Motnje senzornega procesiranja (povzeto po Millerjevi).

PODROCJA SENZORNE OBDELAVE DRAZLJAJEV

V vedini sodobne literature in na spletu najdemo delitev senzornih podrodij na osem kategorij, in sicer:
- avditivnho podrodje
- vizualno podrodje
- taktilno podrocije
- okus
- vonj
- vestibularno podrocje
- proprioceptivno podrodje
- interocepcija.
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V nadaljevanju bo teh osem podrodij predstavljeno zlasti z vidika motnje senzorne obdelave drazljajev, kjer
je otrok lahko senzorno preve¢ obdutljiv ali senzorno premalo obdutljiv.

Obstaja pa Se tretja kategorija, to so otroci, ki hrepenijo po senzornih drazljajih in jih nenehno iS¢ejo (opom-
ba: po Millerjevi »Sensory Craving«). Gre za Zeljo posameznika po razli¢nih senzornih drazljajih. Po mojih iz-
kusnjah je tem otrokom najtezje pomagati, saj se njihova teznja po drazljajih nenehno spreminjain so zaradi
tega lahko zelo begavi od enega do drugega drazljaja in aktivnosti. Pri delu z njimi imamo nenehno obdutek,
dajih ne dohajamo in da so glede aktivnosti ves ¢as pred nami. Njihova pozornost je izrazito kratka. Na delo
z njimi se moramo Se posebej dobro pripraviti in terja od nas zelo veliko fleksibilnosti in improvizacije.

Zunanji Cuti Notranji Cuti

vestibularf
¢ut (notranje

uho)
okus

interocepcijg propriocepcija
(notranji (miSice in

dotik organi) sklepi)

Zunaniji Suti Notranji Suti

(drazljaje prejmemo iz okolja) (drazljaje prejmemo iz nasega telesa)

ZNAKI TEZAV S SENZORNO REGULACIJO IN PRILAGODITVE V VRTCU ALI V SOLI

»Senzorna obdelava vkljuéuje ve¢ socasnih procesov: sprejemanje, prepoznavanje, integracijo, modulaci-
jo, diskriminacijo, odzivanje na drazljaje z ustreznimi telesnimi polozaji in naértovano izvajanje motoriénih
aktivnosti« (Stock Kranowitz, 2022, str. 70).

Stock Kranowitz (2022) razlozi, kaj se dogaja v posameznih zgoraj nastetih procesih:

- prisprejemanjuin prepoznavanju drazljajev poteka sprejemanje drazljajev iz razliénih ¢utilnih siste-
mov in so¢asno prepoznavanje, za kaksen drazljaj gre;

- v procesu integracije se razli¢ni draZljaji, ki prihajajo v mozgane povezejo;

- modulacija prilagodi in uravnovesi pretok senzornih informacij v centralni Zivéni sistem;

- v procesu diskriminacije drazljajev gre za zavedanje ¢utnih sporocil in sposobnost zaznavanja nji-
hovih podobnosti in razlik znotraj doloGenega Sutila;

- zanormalno gibanje je potrebna udinkovita senzorna obdelava;

- otrok ima dobre odzive telesnega polozaja, Ce je opremljen z ustreznimi senzornimi informacijami;

- izvajanje motori¢nih aktivnosti temelji tako na nezavednem senzornem procesiranju kot na za-
vestnem misljenju;
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- vkljuduje idejo o nekem motoriénem dejanju, ki zahteva ve¢ korakov: organizacijo telesa za izvedbo
tega nacrta (motoriéno nadrtovanje) in izvrSevanje ali izvajanje tega nacrta. Izvajanje motori¢nih
aktivnosti nam v vsakodnevnem zivljenju pomaga, da lahko izvajamo to kar moramo in kar zelimo.

Kot vidimo, so procesi, ki se odvijajo med senzorno obdelavo drazljajev, zapleteni in znotraj teh procesov
lahko prihaja do motenj. Zato imajo lahko otroci z motnjami senzornega procesiranja razlicne vedenjske
odzive, ki so odvisni od ve& dejavnikov, med drugimi tudi od tega, na katerem od senzornih podrodij so
premalo ali preve¢ obdutljivina dolo¢ene drazljaje in kako intenzivno to dozivljajo. Ved;ji kot je stres, bolj in-
tenziven je njihov odziv. Na primer, otrok lahko veg&ino asa tolerira Solski zvonec, ko pa bo pisal Solski test,
ga lahko zvok Solskega zvonca spravi v veliko stisko. Ni nujno, da se mo¢an vedenjski odziv pojavi samo
kot posledica negativnega stresa, drugac¢no vedenije je lahko sprozeno tudi zaradi pozitivhega stresa (npr.
verjetno najbolj poznate mahanje z rokami, kadar se otrok necesa zelo razveseli).

Vsak otrok ima svoj lasten senzorni profil, ki ga zelo natan¢no lahko dolodi terapevt senzorne integracije
in na podlagi izdelanega profila nacrtuje tudi intervencijo v okviru terapije senzorne integracije. Za samo-
pomoc¢ strokovnim delaveem pri odkrivanju senzornega profila otroka pa je lahko v pomo¢ tudi prvi in do
sedaj edini slovenski priroénik o senzorni integraciji z naslovom Vprasalnik o otrokovi predelavi senzornih
prilivov - VOP-SI, avtoric Nevenke Gricar in Andreje Kovadic¢. Vprasalnik je avtorsko delo. Standardizacijo
vprasalnika je izpeljal Center za psihodiagnosti¢na sredstva in je bila narejena na vzorcu 463 predsolskih
otrok in 326 Solskih otrok. Vprasalnik pomaga strokovnim delavcem iskati odgovor na vprasanje, ali gre pri
otrokovih tezavah resniéno za motnje senzorne predelave.

Za gisto prvo sredanje z motnjami senzorne regulacije in za Cisto prvo pomod otroku v vrtcu ali v Soli pa je
v nadaljevanju predstavljenih nekaj najbolj znagilnih vedenj otrok po zgoraj navedenih senzornih podrogjih
glede na to, ali je otrok na posamezne drazljaje premalo ali preveé obdutljiv. Opisana vedenja v nadaljeva-
nju niso namenjena postavljanju kakrsnekoli diagnoze, ampak lahko vzgojiteljem in uciteljem sluzijo le kot
osnovno vodilo pri prepoznavanju otrokove drugacnosti na podrodju predelave senzornih drazljajev, razu-
mevanju njihovega vedenja in pri iskanju ustreznih prilagoditev za posameznega otroka.

DOTIK

Taktilne informacije prejmemo preko receptorjev, ki so v nasi kozZi od glave do prstov na nogi. Ti receptoriji
se aktivirajo z obc¢utki pritiska, vibracije, gibanja, temperature, srbenja in bolecine. Dejstvo je, da se taktil-
nim ob&utkom ne moremo nikoli v celoti izogniti, saj smo ves ¢as v stiku z nedim. Zmoznost procesiranja
taktilnih obcutkov je pomembna za vizualno diskriminacijo, motoriéno nacrtovanje, zavedanije telesa, uce-
nje, Gustveno varnost in socialne vesdine.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki je preobcutljiv na razli¢ne taktilne drazljaje (je hipersenzibilen

na taktilne drazljaje):

- Burno reagira na nepri¢akovane nezne dotike, objeme, poljube in potiska druge osebe stran,
da bi se tem dotikom izognil.

- Konstantno pokaze mocan odziv tipa »boj« ali »beg« na sicer prijetne dotike.

- Odklanja »umazane« aktivnosti (kuhaje, gnetenje testa, obdelavo plastelina, gline ipd.).

- Odklanja dolo¢ena oblagila ali obutev.

- lzbira oblagila z dolgimi rokavi tudi, e je zunaj vroce, ali izbira oblacila s kratkimi rokavi tudi,
¢e je zunaj mraz.

- Postane nemiren ali anksiozen ob vetrovnih dneh.

- Jeizbiréen, odklanja doloéeno hrano (riz, pasiran krompir, zelenjavo ipd.) ali izbira hrano
glede na dolo¢eno temperaturo ali teksturo.

- Odklanja plavanje, tusiranje, umivanje zob, strizenje nohtov ali las.

- Imaslabe odnose z vrstniki.
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Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki potrebuje ved taktilnih drazljajev (je hiposenzibilen na taktilne

drazljaje):

- Videti je, da slabSe zaznava, ¢e se ga kdo dotakne.

- Pokaze Sibko reakcijo na boledino.

- Nezazna,da mu je kaj padlo iz rok.

- Imaslabse zavedanje telesa.

- Ne zazna, daima narobe oble¢ena oblacila ali narobe obute &evlje (zamenja levi/desni Cevelj
in tega ne zazna).

- Fiziéno poskoduje druge osebe ali domace zivali in ne zazna njihove boledine.

Nekaj znacilnosti otroka, ki konstantno iS¢e taktilne drazljaje (je iskalec obcutkov):
- Se neprenehno dotika predmetov ali ljudi.

- Pogosto is¢e dolo¢ene »umazane« aktivnosti.

- Praska ali grize sebe, si puli lase ali jih navija na prste.

- Radje bos.

- Zvedi ali grize razliéne predmete (rokave, barvice, nohte, igrade, kamne ipd.).

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priro¢nika Stock Kranowitz, C. (2006). The Out-of-
Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory Procesing Disorder, str. 24-25.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natan¢en senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.

V vrtcu in v Soli lahko za otroka z zgoraj nasStetimi izzivi pripravimo enostavne prilagoditve z zelo malo do-
datnih stroskov.

Nekaj prilagoditev za otroka, ki je preobdcutljiv na razlicne taktilne drazljaje (je hipersenzibilen na taktilne
drazljaje):

Na splosno velja za otroke, ki so ha kateremkoli senzornem podrodju preveé obdutljivi, da je prva in najbolj
na mestu prilagoditev, da to podrocje dobro poznamo, ga razumemo in otroka pomirimo, da ni nié narobe,
Ce se dolo&enih dejavnosti ali predmetov izogiba ali se jih morda celo boji. Pogovor opravimo na stiri o¢i, da
ga ne spravimo v stisko pred vrstniki. V nobeno aktivnost, ki jo zavraca, ga ne silimo. Lahko pa se z otrokom
(odvisno od njegove starosti in stopnje razumevanja) dogovorimo, da sprejme drobne izzive na tem podro-
¢ju, in mu pripravimo igrive aktivnosti, s pomodjo katerih bo lazje premagoval senzorno preobcutljivost.
Upostevamo nacelo postopnosti, predvidljivost in moznost, da ima otrok nadzor pri izbiri in izvedbi aktiv-
nosti. Vsekakor pa svetujemo, da se ga v primeru, da motnje senzorne regulacije pomembno ovirajo otroka
pri njegovem vsakodnevnem funkcioniranju in mu onemogocajo razvoj posameznih spretnosti, ki bi jin za
zZivljenje nujno potreboval, napoti po mnenje k terapevtu senzorne integracije.

(Q Nekaj idej za igrive aktivnosti za premagovanije taktilne preobdutljivosti (vedno izhajamo iz otro-
kovega interesa in njegove pripravljenosti za sodelovanije):

- Ce se otrok rad igra z avtomobil8ki, potem se lahko igramo tekmo z avtomobilékom v peni za britje, ki
jo nabrizgamo na mizo (ali uporabimo kaksen drug material).

- Ce otrok odklanja vodo, ima pa rad frnikole, se lahko igramo igro s frnikolami, ki jih damo v zaboj poln
vode. Otrok lovi iz vode frnikole (z Zlico, z roko ipd.) in jih spusc¢a po nekem toboganu za frnikole.

- Ceima otrok rad érke ali tevilke, risemo ali piSemo s prstom po peni za britje, ki jo nabrizgamo v kak-

kéen pladenj ali v peno skrijemo plasti¢ne ¢rke ali Stevilke in jih otrok poisce.
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Nekaj prilagoditev za otroka, ki je premalo obdutljiv na razli¢ne taktilne drazljaje (je hiposenzibilen na tak-
tilne drazljaje) in pogosto iS¢e te drazljaje:

V igralnici ali v ucilnici pripravimo taktilni koti¢ek, v katerem so senzorne Skatle z razli¢nimi taktilnimi mate-
riali (semena, sekanci, riz, Zogice z razli¢nimi strukturami, razli¢ne vrste tekstila, tekstilne vrecke z razli¢nimi
polnili, pametni plastelin ipd.). Otroku omogocimo, da se veckrat igra s temi materiali. Katere materiale ot-
rok potrebuje v teh zabojih, najlazje ugotovimo tako, da ga opazujemo v prosti igri — opazujemo ga zunaj, v
igralnici, v ugilnici in smo pozorni na to, katere materiale si spontano sam izbere za igro ali jih morda prinasa
s seboj od doma. Pripravimo tudi obtezilne odeje ali obteZilne mehke igrace in razne pripomocke, ki omo-
godajo drobno rokovanje z dlanmi ali prsti (Zogice, kocke, lesene palcke ipd.), ter materiale, ki jih otrok lahko
mane med prsti med posluSanjem pravljice ali med poukom in mu omogocajo bolj kvalitetno usmerjanje in
vzdrzevanje pozornosti (kamencki, antistresne Zogice, plastelin). Ponudimo mu odmor za igro s pametnim
plastelinom ali kinetiénim peskom; lahko ustvarja s prstnimi barvami; lahko se z njim igramo razliéne prstne
igre. S starsi se dogovorite za oblacila, ki dajejo otroku dober obcutek (bolj tesna, bolj ohlapna ipd.). Bodite
pozorni tudi na to, katere predmete ali pisala otrok raje izbira (lesene, kovinske, tople, hladne, tezke, lahke
ipd.). Lahko mu ponudimo »globoke dotike«: v kolikor se starsi strinjajo in otrok izkazuje Zeljo po dotikih in
masazi, lahko v individualiziran nac¢rt zapiSete tudi masazo. Otroka masiramo tam, kjer mu dotiki ustrezajo.
Masazo lahko naredimo z rokami, lahko pa s kakS§no masazno zogo, masaznim aparatom z neznimi vibracija-
miinipd. Mnogim otrokom z avtizmom nezni dotiki ne ustrezajo, zelo pa jih spro§éajo moc¢nejsi, globoki dotiki.

RAVNOTEZJE IN GIBANJE (VESTIBULARNI GUT)

»Vestibularni sistem nam daje informacije o tem, kje smo v tem svetu. Gibanje in gravitacija stimulirata
posebne receptorje v notranjem usesu. V centralni Zivéni sistem posilja senzorne informacije o ravnotezju
in gibanju iz nasega vratu, odi in telesa. Pomaga pri uravnavanju misiéne napetosti, da je nase gibanje ne-
moteno in ucinkovito. Pove nam, kje sta nasa glava in telo v odnosu do povrsine Zemlje« (Stock Kranowitz,
20086, str. 135).

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki je preobcutljiv na gibanje (otrok je hipersenzibilen na

vestibularne draZljaje):

- Na obi¢ajno gibanje reagira pretirano nezadovoljno.

- Odklanja aktivnosti, kjer je prisotno hitro gibanje (rolanje, kolesarjenje, drsanje tek, ples ipd.).

- Odklanja dolodene aktivnosti na otroskem igriScéu, kot so voznja po toboganu, guganje,
vrtenje ipd.

- Jepreviden, poCasen, ne tvega.

- Ne mara spremembe polozaja glave, kot na primer pri umivanju las.

- Jezelo napet in nesproscéen, kadar se od njega zahteva sprememba polozaja glave.

- Neprijetno se pocuti pri vzpenjanju po stopnicah, plezanju po lestvi - se mo&no oprijema
ograj ipd.

- Muje pogosto slabo v avtu, v dvigalu, na letalu ipd.

- Ima prvinski strah pred visino in je gravitacijsko zelo nesiguren.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki potrebuje vec vestibularnih drazljajev (otrok je hiposenzibilen
na vestibularne drazljaje):

- Ne opazi, da se predmeti premikajo.

- Videti je, da ima veliko potrebo po gibanju.

- Lahko se guga zelo dolgo Sasa brez vrtoglavice.

- Ne zazna nevarnosti padca ali izgube ravnotezja in se ne zna zaSgdititi pred nevarnostjo.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki konstantno iSée dodatno gibanje (je iskalec drazljajev):
- Hrepeni po intenzivnem, hitrem in vrte¢em se gibanju (skakanje po trampolinu, vrtenje,
guganje, tekanje okoli vogalov) brez vrtoglavice.
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- Ne zazna nevarnosti padca ali izgube ravnotezja in se ne zna zasgititi pred nevarnostjo.

Nekaj znagilnih vedenj otroka, ki konstantno i§ée dodatno gibanje (je iskalec draZljajev):

- Hrepeni po intenzivnem, hitrem in vrte¢em se gibanju (skakanje po trampolinu, vrtenje,
guganje, tekanje okoli vogalov) brez vrtoglavice.

- Uziva v hitri vozniji, v skokih v globino.

- Potrebuje nenehno gibanje (vrtenje, skakanje, vrtenje okoli svoje osi, vrtenje glave ipd.).

- Imatezave pri mirnem sedenju.

- Uziva v aktivnostih, kjer lahko pogosto in hitro menja telesne polozaje.

- Rad se zelo hitro in intenzivno guga dlje ¢asa.

Zgoraj navedene znadilnosti so povzete iz priroc¢nika Stock Kranowitz, C. (20086). The Out-of-
Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory Procesing Disorder, str. 59-60.

Pomo¢ otroku, ki je prevec¢ obcutljiv na vestibularne drazljaje (je hipersenzibilen):

Kot Ze re¢eno na splosno velja, da je za otroke, ki so na kateremkoli senzornem podrodju prevec¢ obcutljivi,
prva in najbolj na mestu prilagoditev, da to podrogje dobro poznamo, ga razumemo in otroka pomirimo, da
ni nié narobe, e se dolocenih dejavnosti ali predmetov izogiba ali se jih morda celo boji. Pogovor opravimo
na stiri o¢i, da ga ne spravimo v stisko pred vrstniki. Strah pred vrtenjem ali pred visino je lahko zelo moéno
prisoten v otrokovem zivljenju in ga lahko spravi v veliko stisko, zato ga v nobeno aktivnost, ki jo zavraca, ne
silimo. Lahko pa se z otrokom (odvisno od njegove starosti in stopnje razumevanja) dogovorimo, da sprej-
me drobne izzive na tem podrodju, in mu pripravimo igrive aktivnosti, s pomodjo katerih bo lazje premago-
val senzorno preobdutljivost. Upostevamo nacelo postopnostiin predvidljivosti. Otrok mora imeti obc¢utek,
da ima nadzor nad situacijo. Vsekakor pa svetujemo, da se ga v primeru, ¢e otroka motnje senzorne regu-
lacije pomembno ovirajo pri njegovem vsakodnevnem funkcioniranju in mu onemogodajo razvoj posame-
znih spretnosti, ki bi jih za Zivljenje nujno potreboval, napoti po mnenje k terapevtu senzorne integracije.

@ Ceima otrok rad glasbo, mu ponudimo nezno glasbo in podasen ples ob glasbi, udarjanje in nezno
pozibavanje ob ritmu ipd. Ce rad igra radunalnigke igrice ali gleda You Tube posnetke, naj med tem sedli
nekaj minut na stolu za aktivno sedenje (npr. Hokki stol ipd.). Ce se otrok rad igra skrivalnice, se jih igramo
tako, da hodimo pri tem preko in po mehkih predmetih (odeje, blazine - ki tvorijo neravno povrsino).

Bodite odprti za ideje in razmisljajte izven okvirja. Vsekakor pa pri izbiri aktivnosti spostujte otrokov strah in
upostevajte njegove obdutke. Pohvalite ga vsaki¢, ko mu uspe sodelovati v kaksni novi aktivnosti.

Prilagoditve za otroka, ki je premalo obcutljiv na vestibularne draZljaje (je hiposenzibilen):

TaksSnemu otroku ponudimo ve¢ moznosti za aktivno sedenje: naj sedi na Zogi za sedenje (ne pozabite na
varnost in pod Zogo za sedenje postavite obro¢, ki prepreci zdrs Zoge; sedenje na zogi tudi Casovno omejite
ali se o sedenju na zogi posvetujte s terapevtom senzorne integracije); lahko sedi na vrtljivem pisarniskem
stolu cel pouk ali samo del pouka; v zadnjih letih nam trziSCe ponuja razli¢ne stole za aktivno sedenje - lah-
ko mu ga ponudimo za sedenje med poukom.

~

&-

Ce mora otrok dlje dasa sedeti, naértujemo zanj aktivhe odmore za gibanje: vrtenje, guganje,
hopsanje, tekanje, skakanje na trampolinu, voznja s skirojem ali kolesom. Naértujemo odmore za izvaja-
nje joge za otroke (v aktivnost lahko vklju¢imo vse otroke).

Ce ste zunaj na igrigéu in imate kaksen hrib&ek, dovolite otroku, da se kotali po hribéku navzdol. Ce te
moznosti nimate, potem ga lahko zakotalite tako, da ga zavijete v kakSno odejo ali mehko blazino in ga
potem iz blazine odkotalite. Ce otrok ni pretezak, lahko lezi v odeji, ki jo na vsakem koncu primeta dve
odrasli osebi, dvigneta od tal in otroka tako »poguncate« brez gugalnice ali pa to odejo vledete po tleh.
Ponudite mu gibanje na blazini za ravnotezje. Lahko sedite na tleh nasproti otroka, dotikajta se s stopali,
primita se za roke in se nezno zibajta naprej in nazaj - lahko pa to delajo otroci med seboj. Prav tako lah-

\ko hodite tako, da otrok stoji na vasih nogah in korakata skupaj.
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Moznosti je veliko, vsak otrok pa potrebuje svoje prilagoditve. Nikakor vse nastete prilagoditve ne veljajo za
vsakega otroka. Med spontano igro opazujte otroka, katere drazljaje iSSe in kakSne aktivnosti pritem izbira
in glede na to izberite ustrezne prilagoditve zan.

POLOZAJ TELESA (PROPRIOCEPTIVNI GUT)

»Funkgcija propriocepcije je povecati zavedanje telesa in prispevati k motoriénemu nadzoru in motoriGnemu nadr-

tovanju. Pomaga nam pritelesnem izrazanju in pri zmoznosti uginkovitega premikanja. Omogoc¢a nam gladko hojo,
hiter tek, vzpenjanje po stopnicah, noSenje kovcka, sedenje, pretegovanie, stanje in lezanje. Daje nam Custveno
varnost - kajti, ko lahko zaupamo svojemu telesu, se poéutimo varne in sigurne« (Stock Kranowitz, 20086, str. 87).

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki je preves obdutljiv pri procesiranju drazljajev, ki pridejo iz
njegovih misic in sklepov (otrok je hipersenzitiven na proprioceptivhem podrodju):

- Nimarad gibanja, raje izbira mirne aktivnosti.

- Postane vznemirjen, kadar mora napeti ali raztegniti svoje miSice.

- Zavrada aktivnosti, kot so skakanje, tek, plazenje in kotaljenje.

- Jeizbir¢en aliima kaksne druge tezave pri hranjenju.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki je premalo obdutljiv pri procesiranju drazljajev, ki pridejo iz
njegovih misic in sklepov (otrok je hiposenzitiven na proprioceptivnem podrocju):

- Ima nizek misiéni tonus.

- Med pisanjem nasloni komolec na rebra, kadar stoji tiS¢i kolena tesno skupaj, ali se nasloni
- Daobcuti veé proprioceptivnega drazljaja v nogah, pogosto hodi po prstih.

- Pogosto polomiigrade.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki konstantno iS¢e proprioceptivni obéutek (je iskalec drazljajev):

- Namerno se zaletava v ljudi in predmete.

- Skace z visine.

- Sepotaplja v kup listja, skriva pod odeje ipd.

- Med hojo moé&no udarja z nogami po tleh.

- Udarja s palico ali s 8¢im drugim po ograiji ali steni.

- lzvaja samostimulativne aktivnosti, kot so udarjanje z glavo ob nekaj, grizenje nohtov ali
svojih rok, sesanje prstov ali pokanje ¢lenkov.

- Drgne z rokami po mizi.

- Radjetesno zavit v odejo ali pokrit s tezko odejo med spanjem.

- Radima vezalke, kapuco in pas tesno zapet.

- Nenehno zveci predmete (ovratnike, rokave, vrvice za kapuco, svincnike, igrace, zvedilni
gumi).

- Ljudiin zivali objema s pove&ano modgjo, zato daje vtis, da je agresiven. Tudi samimarad
mocne objeme.

Otroci, ki imajo slabo diskriminacijo drazljajev in dispraksijo lahko imajo naslednje vedenje:

- Imajo slabo zavedanje telesa in slab motori¢ni nadzor.

- Imajo tezave pri na¢rtovanju in izvajanju gibanja, Se zlasti tistega, ki ga ne vidijo (na primer
spenjanje las zadaj).

- Imatezave z nadzorom telesa med obladenjem.

- Nezaveda se, kje je njegovo telo, zato pogosto pada, se zaletava ali spotika.

- Imatezave prihoji po stopnicah.

- lzkazuje strah pred premikanjem v prostor.

Otrok, ki ima tezave z drzo telesa:
- Lahkoima slabo telesno drzo.
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- Imajo tezave pri na¢rtovanju in izvajanju gibanja, Se zlasti tistega, ki ga ne vidijo (na primer
spenjanje las zadaj).

- Imatezave z nadzorom telesa med oblac¢enjem.

- Ne zaveda se, kje je njegovo telo, zato pogosto pada, se zaletava ali spotika.

- Imatezave pri hoji po stopnicah.

- lzkazuje strah pred premikanjem v prostor.

Otrok, kiima tezave z drzo telesa:

- Lahko ima slabo telesno drzo.

- Med delom pri mizi nasloni glavo na roke.

- Zlekne se na stolu ali na tla, ée sedi na tleh.

- Sedinarobu stola in polozi eno nogo na tla, da dobi dodatno oporo.
- Pristoji na eni nogiima zelo slabo ravnotezje.

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priro¢nika Stock Kranowitz, C. (2022). The Out-of-
Sync Child: Recognizing and Coping with Sensory Processing Differences. Third edition.
Penguin Random House LLC, str.176.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.

Otroci, ki iS¢ejo proprioceptivne drazljaje, so lahko veliko asa v gibanju, zato je zanje najboljSa prilagoditev
ta, da jim to gibanje omogoc¢imo na socialno sprejemljiv nadin, sicer si ga bodo »izsilili« in pri tem motili tudi
druge. Zaradi tega zal pogosto dobijo o sebi veliko negativnih povratnih informacij iz okolja in to gibanje
postane sogasno ne le zadovoljevanje senzornih potreb, temved tudi nacin za pridobivanje pozornosti.
Otroci lahko proprioceptivne drazljaje dobijo na razliGne nagine:

Z gibanjem, kar jim omogoca napete misice:

tekanje, plazenje, plezanje, tako imenovana »tezka opravila«, kot so umivanje oken, vleGenje, prenasanje
tezkih predmetov, potiskanje, plavanje, vesa na drogu ipd. PredSolskim otrokom lahko ponudite zabavne
gibalne odmore, kjer se igrajo razne gibalne igre s posnemanjem zivalske hoje (zaba, rak, medved ipd.),
mlajSim Solskim otrokom ponudite sprehod po hodniku z gibanjem »voznja samokolnice« v paru, ali vaja
»tehtanje Struce« v paru, starejSim otrokom v Soli pa vaje »plank«. Med sedenjem pri mizi jim za krajSi Gas
omogocite sedenje z nogami pod zadnjico (potrebno je paziti, da otrok ne sedi med nogami, tako imenova-
no W-sedenje) ali sedenje na obrnjenem stolu (naslon stola je pri mizi in otrok sedi na stolu, kot da bi jezdil

\konja), otrok sedi na tleh z nogami po »tursko«. Pri teh izbirah bodite fleksibilni in razmisljajte izven okvirja. )

r@ Ci Gii i \
S ¢im vedjim dotikom s podlago:

med branjem pravljice ali med jutranjim krogom mu lahko ponudite koti¢ek z blazino, kjer lahko lezi na-
mesto sedi, ali naj sedi po tursko; lahko sedi v vredi za sedenje; lahko lezi v mehki odeji in ga vleGete po
prostoru. Otrok se lahko plazi skozi igralni tunel ali pod mizami in stoli.

Za otroka, ki odklanja napete misice, gibanje in Sportne aktivnosti, velja priporogilo, da smo do njega
razumevajoci in strpni. Omogoc¢imo mu prilagojeno vadbo pri uri Sporta. Z njim se na Stiri o¢i ali v sodelo-
vanju s starsi dogovorimo, kako bomo kljub temu vsi skupaj poskrbeli, da bo otrok ved gibal, saj je gibanje
zelo pomembno za njegov celostni razvoj. Skupaj s starsi lahko naredimo nacért otrokovega gibanja in
postopnega pridobivanja telesne kondicije. Pri tem upoStevamo otrokove interese, sistem nagrajevanja,

\slikovno podporo in nacelo postopnosti. Otroku zagotovimo obc¢utek, da ima nadzor nad situacijo. )

VID

»Je kompleksen proces, ki nam omogoda da vidimo in prepoznamo znake, da vidimo, kaj se nam priblizuje
in nas pripravi na ustrezen motori¢ni odziv« (Stock Kranowitz, 20086, str. 126).
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Nekaj znacilnih vedenj otroka, kiima tezave na podrodju obdelave vizualnih drazljajev:

- Zapira oci ob dologeni svetlobi, mezika, gleda predmete s posebnim nagibom glave ipd.

- Se pritozuje nad moc¢no svetlobo - uporablja sonéna oc¢ala tudi v prostorih.

- Ne ustreza mu pogled na premikajoce ljudi ali predmete.

- Poskusa se izogniti predmetom, ki se mu priblizujejo (npr. Zogi).

- Pritozuje se, da vidi dvojno.

- Imatezave pri premikanju pogleda z enega predmeta na drugega.

- Tezko premakne pogled od ene osebe do druge.

- lzogiba se oGesnemu stiku.

- Se pritozuje nad doloéeno barvo.

- Stezavo sledi premikajo¢im predmetom (npr. Zogi).

- Imatezave pri premikanju pogleda iz ene situacije na drugo (npr. pri premikanju pogleda iz
table v zvezek).

- Hitroizgubi interes za branje.

- Nerazume, kaj bere.

- Med branjem se izgublja v besedilu.

- Tezko si predstavlja, kaj bere.

- Imatezave pri branju in pisanju, razlikovanju podobnih &rk.

- Stezavo najde podrobnosti ali razlike med podobnimi slikami.

- Imatezave pri finomotori¢nih nalogah, ki zahtevajo prostorske odnose (npr. sestavljanje
sestavljanke).

- Tezkorazlikuje lik od ozadja.

- Ne opazi, ¢e kdo vstopi v prostor.

- Zmoti ga vse, kar se premika.

- Sledi vsemu, kar se premika.

- Rad ustvarja vizualne ucginke, da jih opazuje (igra s prsti, ceckanje ipd.).

- Slabo oceni prostorske odnose, zato se pogosto zaletava v pohistvo ali spotika na stopnicah.

- Nerazlikuje levo in desno in ima slab obdutek za smer.

- Nerazume pojmov gor/dol in prej/potem.

- Med Solskim delom se zlahka utrudi.

Zgoraj navedene znadilnosti so povzete iz priroénikov:

Stock Kranowitz, C. (2008). The Out-of-Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory
Procesing Disorder. Revised Edition. Penguin Group, str. 126-127.

Stock Kranowitz, C. (2022). The Out-of-Sync Child: Recognizing and Coping with Sensory
Processing Differences. Third edition. Penguin Random House LLGC, str. 198-201.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.

Otrokom z zgoraj nastetimi tezavami lahko pomaga terapija senzorne integracije. Z ustrezno terapijo lahko
izboljSamo integracijo vizualnih drazljajev z drugimi draZljaji (s tipom, s sluhom, z gibanjem in z drugimi) ter
s tem zmanjSamo tezave z u¢enjem, ki so povezane z vizualnim podroc¢jem.

Nekaj prilagoditev za otroka, ki je preobcutljiv na vizualne drazljaje (je hipersenzibilen na vizualne
drazljaje):

Vizualni draZljaji nas spremljajo na vsakem koraku, zato jim je otrok ves Cas izpostavljen. Za otroka, ki je
preobdutljiv na svetlobo, barve ipd. je to lahko zelo obremenjujo¢e. Mlajsi kot je otrok, tezje nam bo to
povedal, zato moramo v primeru, ¢e opazimo pri otroku nepojasnjeno vedenje v smislu »beg« ali »boj«, biti
pozorni na ta vidik otrokove senzorne drugaénosti.
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Otroku omogocgimo prilagojen prostor v igralnici ali ucilnici, kjer bo zanj bolj primerna svetloba,
manj vizualnih drazljajev, manj dekoracij in plakatov na steni, moznost umika v temen koti¢ek (enostavno
lahko polozite ez mizo eno debelo odejo, da ima otrok svoj temen koti¢ek, kamor se lahko umakne).
Nekateri starejSi otroci izkazujejo teznjo po uporabi temnih son¢nih odal - e mu temna sonéna ocala
pomagajo, da je bolj miren in bolj osredoto¢en na aktivnosti v Soli, potem mu dovolimo, da jih uporablja
tudi med poukom. Uporabimo mize z nagibno plosdéo, da si lahko otrok odboj svetlobe med pisanjem
prilagodi. Ce ga moti svetloba projektorja na tablo, naj vsebino v zvezek prepise z lista in ne iz table. Lah-
ko mu uredimo delovno mesto tako, da med individualnim delom sedi tako, da ima pogled obrnjen v
_steno in ne v prostor. Za branje mu ponudimo barvne folije ipd.

J

Nekaj idej za prilagoditve za otroka, ki je premalo obdutljiv na vizualne drazljaje (je hiposenzibilen na vizu-
alne drazljaje):

Otroci, ki imajo pove&ano Zeljo po vizualnih drazljajih spontano poskrbijo za te draZzljaje. Opazujejo mimoi-
doce ali kot svetlobe, kako pada na mizo, se zabavajo z opazovanjem odboja svetlobe premikajocih pred-
metov na steno, mlajsi otroci opazujejo igro svojih prstkov, v roki drzijo predmet in ga vrtijo ter opazujejo
njegovo gibanje, Solski otroci eckajo po zvezkih.

9

Q Ce zelimo preprediti taksne »motilce pozornosti«, moramo nadrtovati otrokov senzorni odmor,
med katerim bo imel moznost vse to doziveti. Pripravimo zaboj, v katerega pripravimo roc¢ne svetilke,
igrace s svetlobnimi efekti, steklenice z raznobarvnimi tekoginami in ble§&icami, igrace, v katerih lahko
kotali frnikole ipd. Otrok se naj v ¢éasu odmora igra s temi predmeti. Sicer pa naj otrok uporablja pri risa-
nju in pisanju veliko barv.

Nekateri otroci lazje usmerjajo pozornost na razlago pri pouku, e medtem &eckajo po zvezku, zato jim
omogoc¢imo poseben zvezek za ceckanje. Otrokom z avtizmom, ki dobro funkcionirajo ob vizualnih drazlja-
jih, bo zagotovo v pomoc¢ tudi slikovni urnik. Taksen otrok bo bolje sledil pripovedovanju pravljice, e mu
bomo pripravili vizualno podporo (slikovni kartoncki, projekcija slik na tablo ipd.). To otrokovo potrebo po
vizualnih drazljajih lahko uporabimo tudi kot motivator za razvoj socializacije — organiziramo razne igre v
paru Se z enim otrokom: otroka sedita na tleh in si kotalita svetlikajoGe Zogice; en otrok ima ro¢no svetilko
in sveti po tleh in po steni, drug otrok lovi to svetlobo; skupaj sestavita domine in jih potem porusita.

Opazujemo otroka, kateri svetlobni drazljaji ga najbolj pritegnejo in mu jih ponudimo v ¢asu na¢rtovanega
senzornega odmora.

SLUH

»Vestibularni sistem in sluh delujeta skupaj kot proces zaznavanja gibanja in zvokov. Ti ob&utki so tesno
prepleteni, saj se obdelava teh drazljajev priéne z istimi receptoriji v uSesu. Sluh je sposobnost procesiranja
zvokov. S to sposobnostjo se rodimo in se je ne moremo nauciti - ali sliS§imo ali pa ne slisimo« (Stock Kra-
nowitz. 2022, str. 205).

Pomena zvokov se naudimo z izkusnjami. Otrok, ki pomena doloéenih zvokov $e ne pozna, se lahko dolo-
¢enih zvokov prestrasi ze iz tega razloga.
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Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki ima tezave pri predelavi avditivnih drazljajev:

- Vznemirijo ga glasni zvoki - pogosto si zapira uSesa.

- Nenadni zvoki (grmenje, zvonec, pozarni alarm, sirene, pokanje) mu predstavljajo velik stres.
- Motijo ga kovinski zvoki (igranje na metalofon, zvenketanje s kovanci ipd.).

- Motijo ga visoki toni (piSc¢alke, ljudje z visokim glasom ipd.).

- Se boji sesalca, susilnika za lase, ventilatorja v sanitarijah ipd.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki ima slabo slusno diskriminacijo in slusno disfunkgcijo:

- Imatezave priiskanju, od kod izvira zvok.

- Slabse slusno razlikuje podobne glasove ali zvoke, tudi podobne besede (npr. med - met).

- Kadar je ves zvokov, se tezko osredotoc¢i na samo en dolo¢en zvok.

- Tezave ima pri priklicu, ponavljanju ali navajanju besed, fraz, besedila pesmi, navodil.

- Slabse si zapomni ali slabo razume to, kar slisi.

- SlabSe razume sliSana navodila.

- Tezko se osredotoda na govor, pogovor, zgodbo, zvoke, zmotijo ga drugi zvoki.

- Tezave imajo pri poslusanju sal, posluSanju matematiénih nalog.

- Imajo slab obc&utek za &as in ritem pri ploskanju, korakanju, petju in igranju na inStrumente,
tudi pri ritmi¢nem gibanju (skakanje ez kolebnico ipd.).

- Imatezave pri zapiranju komunikacijskega kroga, kar pomeni, da se slabse odziva na
vprasanja in komentarje.

- Ne uposteva teme pogovora (govori o ¢evljih, medtem ko drugi govorijo o nogometu).

- Ima sibko besediscée in neustrezno stavéno strukturo (slabso slovnico in sintakso).

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priro¢nikov:

Stock Kranowitz, C. (20086). The Out-of-Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory
Procesing Disorder. Revised Edition. Penguin Group, str. 151.

Stock Kranowitz, C. (2022). The Out-of-Sync Child: Recognizing and Coping with Sensory
Processing Differences. Third edition. Penguin Random House LLG, str. 217.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.

Otroku, ki ima tezave s povecano obcutljivostjo na zvoke (je hipersenzibilen na zvoke), lahko pomagamo
tako, da mu ob&asno ali po potrebi omogoc¢imo umik v tih in miren prostor, ali tako, da mu dolodene zvoke
napovemo vnaprej (ga opozorimo, da bomo prizgali nek aparat, ali ventilator v sanitarijah; pri prehodu v
drug prostor naj vstopi prvi, ko tam $e ni zvokov in se ti potem postopoma stopnijujejo ipd.).

@ Omogodimo mu uporabo slusalk za udusitev zvokov iz okolice ali sluSalke z glasbo ali z zvoki za
umirjanje. Pri podajanju navodil pazimo na to, kako jih podajamo (jakost, enostaven jezik ipd.). Otrok
lahko poslusa glasbo za umiranje ali terapevtski glasbeni program: The Listening Program®. Otroka po-
stopno navajamo na zvoke, ki se jih boji.

Otroci, ki potrebujejo vec avditivnih drazljajev (so hiposenzitivni na avditivnem podrocju), pogosto ustvar-
jajo hrup (glasno govorijo, proizvajajo zvoke s kaksnimi predmeti ipd.) in s tem pogosto motijo okolico. Na-
mesto, da jim venomer poskuSamo dopovedati, da motijo druge, jim omogodimo prilagoditve na nadin, da
lahko te svoje potrebe zadostijo na nemote¢ nadin.
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Organiziramo prostor z razli¢nimi predmeti, ki oddajajo zvok (instrumenti, igrace z zvoki, mikrofoni,
avdio naprave ipd.), kjier mu dovolimo, da se nauzije Zelenih zvokov. V ¢asu organizirane dejavnosti, ko ni
potrebno, da poslusa razlago (risanje, pisanje, med pisnim ocenjevanjem znanja ipd.) naj uporablja sluSalke
z zvoki, ki jih Zeli poslusati. Otroka tudi u¢imo, kdaj je ¢as za tiSino in kdaj je lahko glasen. Pri tem lahko upo-
rabimo slikovno podporo. S pomocjo slikovne podpore ga lahko udimo tudi nadzora nad jakostjo njegovega
glasu in v katerih situacijah lahko uporabi razli¢ne jakosti. Ko ga nagovorimo ali postavimo vprasanje, ga
najprej pokliGemo z imenom, da pridobimo njegovo pozornost in ga usmerimo na to, kar bomo povedali.

&

VONUJ IN OKUS (OBCUTEK ZA VONJ IN OKUS)

Nekaj znacilnih vedenj otroka, kiima tezave na podrodju vonja:

- Je obdutljiv na specificne vonje ali vonjave, ki jih drugi sploh ne zaznajo (npr. vonj banane ali
salam).

- Slabo zaznava vonje, ne motijo ga tudi vonji, ki mo&no zaudarjajo, kot so npr. umazane plenice.

- Jeslabjedec.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki ima tezave na podroc¢ju okusa:

- Je zelo obcutljiv na razlicne okuse in se lahko modno odzove na posamezne okuse, teksturo
hrane, temperaturo hrane.

- Med hranjenem mu lahko gre na bruhanje.

- Lahkolize ali je nenavadne stvari, kot so plastelin, ipd.

- Lahko je navdusen nad zelo zac¢injeno hrano.

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priro¢nika Stock Kranowitz, C. (2008). The Out-of-
Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory Procesing Disorder. Revised Edition. Penguin
Group, str.181-182.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.

Za otroka, ki je pretirano obcutljiv na podrodju okusov ali vonja, velja, da izkaZzemo za to njegovo nevrolosko
posebnost razumevanje. Z otrokom ravnamo z veliko mero empatije in potrpljenja. Izrazita selektivnost pri
hranjenju je lahko zelo nezdrava za otroka, saj nekateri otroci jedo samo nekaj vrst Zivil in mnogokrat so to
najbolj nezdrava zivila. Hkrati pa so to lahko zelo stresni trenutki za druzino, pa tudi za strokovne delavce
v vrtcih in Solah, ki se pogosto Sutijo zelo nemodne v zelji, da bi se otrok nahranil. Eni in drugi se pogosto v
stiski in v Zelji, da bi otrok pojedel vsaj kaj zdravega, posluzijo pristopov pogojevanja, s katerimi otroka silijo
k sprejemanju novih okusov. Pogojevanje in siljenje pa pogosto pri otroku sprozita Se vedji odpor do spre-
jemanja razliéne hrane.

Bolj uspesni bomo, e bomo otroka postopoma navajali na vonje in okuse, ki mu ne ustrezajo. Bolj bomo spro-
S&eni in igrivi in bolj bomo upostevali tudi otrokove interese in Custva, bolj bo otrok pripravljen na
sodelovanije.

Eden boljsih pristopov pri navajanju otroka na nove okuse je pristop FOODTIME™, ki so ga v zadnjih letih
razvili v The Floortime Centru v Washingtonu. Je nadgradnja pristopa The Greenspan Floortime Appro-
ach™, katerega avtor je dr. Stanley I. Greenspan. FOODTIME™ program zajema strategijo, da je potrebno
najprej delati na tem, da otrok uziva v izkusnji sedenja za mizo ter gledanja in dotikanja hrane z rokami.
Sele takrat se lahko zadne priprava na preizkusanje nove hrane in zvedenje. Zelo pomembno vlogo imajo
namre¢ otrokova pozitivha Sustva in izkusnje.

Ce povzamem izjave, ki jih je dal Jake Greenspan, so-direktor The Floortime Center Washington v podkastu z
naslovom FOODTIME™: A developmental approach to picky and rigid eating (avtor podkasta je D. Brown,
2019), gre najprej za razvijanje obdutka, da otrok uziva v sedenju pri mizi, preden zaénejo izvajati protokol po
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https://thefloortimecenter.com/foodtime/
https://stanleygreenspan.com/
https://stanleygreenspan.com/
https://affectautism.com/2019/07/08/foodtime/

FOODTIME™. V programu FOODTIME™ sledijo osnovnim naéelom pristopa The Greenspan Floortime Appro-
ach™ (opomba avtorice: je pristop, ki temelji na otrokovih interesih in Sustvih, kjer z otrokom delimo njegovo ve-
selje tako, da se mu pridruzimo, sledimo njegovemu vodstvu in potem razsirimo otrokovo funkcioniranje na vis;ji
nivo). V pristopu FOODTIME™ otroku pustimo, da (s seznama) izbere novo hrano, ki jo Zeli poskusiti. Tako ima
otrok nadzor nad izkusnjo, kar poviSa njegovo stopnjo motivacije za sodelovanje. Jake Greenspan poudari, da
je naprej pomemben odnos med otrokom in skrbnikom, saj je zelo pomembno, da otrok skrbniku zaupa in je ob
njem sprosen. Ce bo otrok imel moznost izbire, se bo podutil, da ima nadzor nas situacijo. V izvajanju programa
FOODTIME™ morajo sodelovati tudi starsi, saj otroci obi¢ajno jedo z njimi. Gre za zabavo in pozitivno izkusnjo.
To je zelo pomembno. Jake Greenpan Se posebej poudari, kako zelo je pomembno, da se skrbniki zavedajo, da
je stopnja obcutljivosti ob zaznavaniju vonja in okusa refleksna in ni pod otrokovim nadzorom. Zelo pomemben
je torej odnos med otrokom in skrbnikom, spros¢eno vzdusje in moznost otrokove izbire. V program vkljucijo
otroka in starse ter druge odrasle, ki so z otrokom v Gasu njegovega hranjenja.

Jake Greenspan zakljusi: »Ce torej zelimo, da je nas otrok bolj fleksibilen, prilagodljiv in toleranten, moramo
biti bolj fleksibilni, prilagodljivi in tolerantni tudi samil« (Brown, 2019).

V vrtcu in Soli velja posebno pozornost nameniti tudi pri uporabi izrazitih vonjev (npr. vonj parfuma, disece
svece ipd.), saj lahko otroci, ki so preobdutljivi na vonje, odreagirajo z »begom ali bojem«.

Q Za otroke, ki iS¢ejo ved drazljajev na podroc¢ju vonja in okusa, jim to lahko omogod&imo v senzor-
nih odmorih - pripravimo zaboje, v katere damo skatlice ali stekleni¢ke z razli¢nimi voniji.lgramo se igrico
okusanija razli¢nih okusov z zaprtimi o¢mi ipd. Otrokom pripravimo diSe¢ plastelin, diSede flumastre ipd.

INTEROCEPCIJA

»Interocepcija je sistem, v katerem nam nasi notranji senzorji sporocajo, kaj Sutijo nasi notranji organi. Sis-
tem interocepcije nadzira procese v nasem telesu, kot so lakota, Zeja, poviSana telesna temperatura in
potreba po izlo¢anju« (Greutman in Kostelyk, 2019, str. 31).

Kot na vseh drugih do sedaj opisanih senzornih podrogjih se tudi tukaj otroci lahko med seboj razlikujejo.
Nekateri otroci zaznajo, da jih tiS&i »lulat« Sele v zadnjem trenutku, ko je morda Ze prepozno. Spet drugi
bodo morda imeli potrebo po odhodu na straniSée zelo pogosto. Prav tako nekateri otroci ne zaznajo, da
jim je slabo, in bruhajo kar v trenutku, medtem ko bodo drugi to zaznali veliko hitreje.

Nekaj znacilnih vedenj otroka, ki ima teZzave na podrocju interocepcije (lahko je preve¢ obcutljiv -

hipersenzitiven ali premalo obcutljiv - hiposenzitiven na tem podrodju):

- Lahkoimatezave pritoalethem treningu.

- Slabo uravnava potrebo po vnosu hrane in pijace (nikoli ni Zejen ali lacen ali pa je kar naprej Zejen ali
lagen).

- Imatezave priobcutenju in prepoznavanju notranjih telesnih obcutkov (slabse zaznava vrocino,
mraz, slabost ali bolecino ipd.).

- Slabo regulira svoja ¢ustva (ne ¢uti jeze, dokler verbalno ali fizicno ne izbruhne).

- Gamotijo njegovi notranji drazljaji, kot je na primer bitje srca.

- Ne zaznava glasnosti svojega glasu v okolju.

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priroénika Greutman, H. in Kostelyk, S. (2018). Sensory
Processing Explained: A Handbook for Parents and Educators. Growing Hands-On Kids, LLC, str. 32.
Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natan¢en senzorni profil izdela
terapevt senzorno integracijske terapije.

Otrok, ki ima tezave na tem podrogju, nam morda ne bo znal todno pojasniti, kaj ga moti in to lahko pri njem
povzrodi taksno stisko, da dozZivi Custveni zlom (»meltdownc).

Otroci, ki so prevec obdutljivi na te draZljaje, lahko zelo burno reagirajo na najmanjsi obc¢utek lakote ali Zzeje
ipd. To lahko povzrodi, da zelo hitro postanejo iziemno zaskrbljeni. Potrebujejo nase razumevanije in pomiritev.
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Otroci, ki so premalo obcutljivi, pa obic¢ajno zelo pozno zaznajo dolodene informacije iz telesa. To jih lahko pri-
vede v stresne situacije, ker okolica ne razume, da niso vedeli, da jih tiSSi na izloGanje, saj to zaznajo in povedo v
zadnjem trenutku. Prav tako potrebujejo nase razumevanije in trening prepoznavanja svojih telesnih obdutkov.
Intervencija na tem podrocju je tako preventivne kot kurativne narave.

@ Priporocgajo se vaje ¢ujecnosti, dihalne vaje, joga, tudi podobne aktivnosti, kot smo jih priporoc¢a-
li za podrodje propriocepcije (tezka opravila ipd.). Otroka, ki se razburi, lahko pomiri ritmi¢en in ponavlja-
jo€ vestibularni input. Za boljse razumevanije lastnega telesa lahko otrokom izdelamo slikovne kartice za
pomoc¢ pri prepoznavanju in dolo¢anju lastnih obdutkov ali pa jim pripravimo socialne zgodbe.

SENZORNO PRIJAZEN PROSTOR IN SENZORNA DIETA

SENZORNO PRIJAZEN PROSTORV VRTCUIN V SOLI

Avtorici Heather Greutman and Sharla Kostelyk v priroéniku za starse in ucitelje Sensory Processing
Explained: A Handbook for Parents and Educators (2018) govorita o senzorno prijaznem prostoru, kjer
moramo biti pozorni na svetlobo v prostoru, sedezni red posameznih otrok v prostoru (npr. venem prosto-
ru otroku ne bi ustrezalo, da sedi ob oknu, medtem ko bo v drugem to Zelel); prav tako opozarjata na pomen
pri izbiri mize in stola glede na visino otroka, opozorita na razli¢ne potrebe otrok pri izbiri mize (ali otroci
sedijo vsi za skupno mizo ali pa morda kaksen otrok potrebuje pri mizi svoj prostor), opozorita vzgoijitelje in
uditelje na to, da naj bodo pozorni na to, kaksni voniji ali zvoki prihajajo v prostor in drugo.

Vsak otrok s posebnimi potrebami potrebuje svoj individualiziran nadrt, v katerem natanéno opredelimo
tudi senzorne potrebe tega otroka.

Q Poskrbimo za ustrezno jakost zvokov v nasi igralnici ali u€ilnici, umaknemo iz prostora motece
vizualne drazljaje kot je preves slik, plakatov, poskrbimo za prijetno svetlobo za vse otroke. Ce to ni mo-
gode, poskrbimo za ustrezen sedezni red za posameznika, Se potrebuije to prilagoditev. Ce je mogode,
uredimo tudi senzorni koti¢ek, v katerem priskrbimo zaboje, v katere pripravimo senzorne pripomocke
- za vsako senzorno podrocje vsaj en zaboj.

SENZORNA DIETA

»Senzorna dieta je optimalen senzomotori¢ni vnos, ki ga oseba potrebuje, da lahko brez napora izvaja na-
loge in uspesno funkcionira« (Biel in Peske, 2009 v Greutman in Kostelyk, 2018, str. 44).
»Avtorica termina senzorna dieta je delovna terapevtka Patricija Wilbarger« (Greutman in Kostelyk, 2018, str. 44).

V idealnih razmerah za pomod pri nadrtovanju senzorne diete zaprosimo terapevta senzorne integracije.
Kadar te moznosti nimamo, pa lahko sledimo spodnjim priporogilom, kot jih navajata avtorici Heather Gre-
utman and Sharla Kostelyk (2018).

@ \
Cilj senzorne diete je optimalen vnos drazljajev za posameznega otroka. Izvajanje senzorne diete
nacrtujemo in jo vnesemo v otrokov urnik vsakih 45 ali vsakih 90 minut. Izvajamo jo individualno, 10 do
20 minut. Vedno najprej nac¢rtujemo aktivnosti za vestibularno podrocje (pri teh aktivnostih je potrebno
razlikovati ucinek linearnega gibanja in vrtenja, saj prvo umirja, drugo pa dvigne vzdrazenost, zato lahko
pri neustrezni uporabi naredimo ,8kodo® - npr. pri nemirnem otroku lahko pomotoma Se poveéamo ne-
mir) in proprioceptivno podrocje. Te aktivnosti naj vsebujejo veliko vaj grobe motorike, vle¢enja, potiska-
nja, vrtenja, valjanja, kotaljenja, guganja in menjave telesnih poloZajev. Ostale aktivnosti za druga pod-
\roéja pripravimo glede na individualne senzorne potrebe to¢no doloenega otroka.
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v za to urejenem prostoru, kot navajata avtorici Greutman in Kostelyk (2018).

Kot Ze reCeno, je dobro, da nam pri nacrtovanju svetuje terapevt senzorne integracije. Aktivnostiizvajamo

fQ Otroku lahko pripravimo slikovni urnik, kamor umestimo tudi senzorne odmore. Za ¢as sen-

zorne diete pa uporabimo dodatno Se drug slikovni urnik, in sicer najprej izdelamo skatlico, v katero
pripravimo kartice po senzornih podrogjih. Za vsako podrodje pripravimo &im ved razliénih aktivnosti,
ki jih lahko izvajamo glede na prostorske in tehni¢ne moznosti, ki jihimamo. Za vsako od podrogij upo-
rabimo drugacéno barvo. Vsaka kartica vsebuje sliko aktivnosti in ime aktivnosti. Otrok si najprej sam
izbere npr. tri aktivnosti za vestibularno in tri aktivnosti za proprioceptivno podrogje in jih umesti na
senzorni slikovni urnik (najbolje je, da uporabimo trak in pritrditev z jezki). Glede na otrokove specific-
ne senzorne potrebe pa potem otrok izbere iz Skatlice Se nekaj aktivnosti za druga senzorna podrocija
in jih prav tako umesti na ta slikovni senzorni urnik. Pod nadzorom izvede vse aktivnosti v skupnem
trajanju do 20 minut in potem se vrne v skupino ali v razred. Po vrnitvi lahko belezimo, kako senzorni
odmori vplivajo na njegovo vedenje in uéenje. Po preteku nekega obdobja naredimo evalvacijo ter po
. potrebi vnesemo spremembe.

N\

Spodaj je predstavljenih nekaj primerov kartic za senzorno dieto.

plezanje | joga potiskanje

Primer slikovnih kartic za senzorno dieto - proprioceptivne aktivnosti: plezanje, joga, potiskanje

Primer slikovnih kartic za senzorno dieto — vestibularne aktivnosti: voznja s skirojem,
guganje, stoja na rokah
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Primer slikovnih kartic za senzorno dieto - taktilne aktivnosti: igra pri taktilni steni, igra z rizem, pokanje mehurékov

SODELOVANJE S STROKOVNIMI DELAVCI

Sodelovanje s terapevti senzorne integracije in drugimi strokovnimi delavci je kljuénega pomena za za-
gotavljanje celostne podpore otroku z avtizmom pri izboljSanju senzorne regulacije. Vrtec ali Sola lahko
organizirata izobrazevanje o senzorni integraciji za vse zaposlene in starSe. Terapevt senzorne integracije
lahko opravi oceno in izdela senzorni profil otroka, na podlagi katerega se lahko pripravi dober individuali-
ziran nacrt, v katerem se predvidijo za otroka primerne prilagoditve. Pomembno je redno komuniciranje s
terapevtom senzorne integracije, saj se otrokove (senzorne) potrebe z odraséanjem spreminjajo.

PODPORA STARSEM

Podpora starSem otrok z avtizmmom, kiimajo motnje senzornega procesiranja, je v kontekstu najvecije koristi
za otroka. Vrtci in Sole imajo lahko pri tem pomembno viogo, saj lahko zagotavljajo podporo, ki lahko vklju-
Cuje organizirano izobrazevanje za starSe, da bodo le-ti spoznali senzorne posebnosti svojega otroka in
sodelovali pri nadrtovanju prilagoditev v domagem in vrtéevskem ali Solskem okolju. Pri tem je pomembno,
da se povezemo v trikotnik vrtec/Sola - starsi - zunaniji strokovnjaki, kot so terapevti senzorne integra-
cije in drugi terapeuvti, ki pri svojem delu vklju¢ujejo tudi elemente senzorne integracije. Starse pa lahko
ustrezno podprejo le strokovno usposobljeni strokovni delavci vrtca ali Sole, zato je zelo pomembno, da se
najprej sami izobrazimo na tem podrodju. Le dobro usposobljeni strokovni delavci lahko skupaj s starsi in
ob pomoc¢i zunanjih strokovnjakov nadértujemo udinkovite prilagoditve okolja in metod dela z otrokom, ki
ima avtizem in motnje senzorne predelave. Vse te senzorne prilagoditve in cilji za izboljSanje senzornega
procesiranja otroka morajo biti navedeni v individualiziranem nadrtu dela z otrokom. Za dobro naértovanje
in izvajanje pa je klju¢nega pomena dober odnos zaposlenih v vrtcu ali v Soli s starsi in stalna medsebojna
komunikacija. Kadar je izziv na posameznem senzornem podrodju tako velik, da ga zaposleni v vrtcu ali v
Soli ne zmoremo uspesno resiti sami, se naj otroka in starse napoti na terapijo senzorne integracije, ki je po
vecjih krajih v Sloveniji Ze dostopna tudi v okviru javnega sistema (razvojne ambulante) ali pa samoplacni-
Sko. Idealno bi bilo, da bi se takSne dejavnosti izvajale v okviru otrokovega bivanja v vrtcu ali v Soli, skupaj
z nevrotipiénimi vrstniki. Tako bi so¢asno lahko spodbujali tudi uéenje socialnih ves&in. Pomembno je tudi
poznavanje pomena nadrtovanja senzornih odmorov in premorov ter ustrezna utemeljitev starSem, zakaj
otrok potrebuje te senzorne odmore. Starsi potrebujejo tudi psihosocialno podporo, da se lazje spoprime-
jo z izzivi, povezanimi z avtizmmom in motnjami senzornega procesiranja pri njihovem otroku.

Pomembno je, da se podpora prilagaja posameznim potrebam otroka in da je sodelovanje med Solo ali
vrtcem in starsi tesno kot tudi, da poteka izmenjava informacij o tem, kaksno vedenje izkazuje otrok v raz-
licnih okoljih. Pri tem so nam lahko v pomod video posnetki otrokovega vedenja v razliénih okoljih.

Skupen pristop lahko omogodi najboljSo podporo otroku z avtizmom, ki ima motnje senzorne predelave.
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 3: Nekaj znagilnih vedenj otroka z drugaéno predelavo avditivnih drazljajev

Vznemirijo ga glasni zvoki - pogosto si zapira uSesa.

Nenadni zvoki (grmenije, zvonec, pozarni alarm, sirene, pokanje) mu predstavljajo velik
stres.

Motijo ga kovinski zvoki (igranje na metalofon, Zvenketanje s kovanci ipd.).

Motijo ga visoki toni (piscalke, ljudje z visokim glasom ipd.).

Se boji sesalca, susilnika za lase, ventilatorja v sanitarijah ipd.

Ima tezave priiskanju, od kod izvira zvok.

Slabse slusno razlikuje podobne glasove ali zvoke, tudi podobne besede (npr. med - met).
Kadar je ve& zvokov, se tezko osredotodi na samo en dolo¢en zvok.

Tezave ima pri priklicu, ponavljanju ali navajanju besed, fraz, besedila pesmi, navodil.
Slabse si zapomni ali slabo razume to, kar slisi.

Slabse razume sliSana navodila.

Tezko se osredotoda na govor, pogovor, zgodbo, zvoke, zmotijo ga drugi zvoki.
Tezave imajo pri poslusanju Sal, poslusanju matematic¢nih nalog.

Imajo slab obdutek za Sas in ritem pri ploskanju, korakanju, petju in igranju na
instrumente, tudi pri ritmi¢nem gibanju (skakanje ¢ez kolebnico ipd.).

Ima tezave pri zapiranju komunikacijskega kroga, kar pomeni, da se slabse odziva na
vprasanja in komentarije.

Ne uposteva teme pogovora (govori o ¢evljih, medtem ko drugi govorijo o nogometu).
Ima Sibko besedisée in neustrezno stavéno strukturo (slabso slovnico in sintakso).

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priro¢nikov:

Stock Kranowitz, C. (2006). The Out-of-Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory
Procesing Disorder. Revised Edition. Penguin Group, str. 151.

Stock Kranowitz, C. (2022). The Out-of-Sync Child: Recognizing and Coping with Sensory
Processing Differences. Third edition. Penguin Random House LLGC, str. 217.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Nekaj znacilnih vedenj otroka z drugacno predelavo drazljajev za interocepcijo

Lahko ima tezave pri toaletnem treningu.

Slabo uravnava potrebo po vnosu hrane in pijace (nikoli ni Zejen ali lacen ali pa je kar
naprej zejen alilacen).

Ima tezave pri obcutenju in prepoznavanju notranjih telesnih obc¢utkov (slabse zaznava
vrodino, mraz, slabost ali bolegino ipd.).

Slabo regulira svoja ¢ustva (ne Cuti jeze, dokler verbalno ali fizicno ne izbruhne).

Ga motijo njegovi notranji drazljaji, kot je na primer bitje srca.

Ne zaznava glasnosti svojega glasu v okolju.
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Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priro¢nika Greutman, H. in Kostelyk, S. (2018). Sensory
Processing Explained: A Handbook for Parents and Educators. Growing Hands-On Kids, LLC, str.
32.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve

Priloga 5: Nekaj znacilnih vedenj otroka z drugacno predelavo drazljajev za vonjin
okus

Je obcutljiv na specifi¢ne vonje ali vonjave, ki jih drugi sploh ne zaznajo (npr. vonj banane
ali salam).

Slabo zaznava vonje, ne motijo ga tudi voniji, ki mo¢no zaudarjajo, kot so npr. umazane
plenice.

Je slab jedec.

Je zelo obéutljiv na razliGne okuse in se lahko mo&no odzove na posamezne okuse,
teksturo hrane, temperaturo hrane.

Med hranjenem mu lahko gre na bruhanje.

Lahko lize ali je nenavadne stvari, kot so plastelin, ipd.

Lahko je navdus$en nad zelo zaginjeno hrano.

Zgoraj navedene znadilnosti so povzete iz priro¢nika Stock Kranowitz, C. (2006). The Out-of-
Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory Procesing Disorder. Revised Edition. Penguin
Group, str.181-182.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natan¢en senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 6: Nekaj znagilnih vedenj otroka z druga¢no predelavo proprioceptivnih drazljajev

Nima rad gibanja, raje izbira mirne aktivnosti.

Postane vznemirjen, kadar mora napeti ali raztegniti svoje miSice.
Zavraca aktivnosti, kot so skakanje, tek, plazenje in kotaljenje.

Je izbiréen aliima kaksne druge tezave pri hranjenju.
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Ima nizek misi¢ni tonus.

Med pisanjem nasloni komolec na rebra, kadar stoji tiséi kolena tesno skupaj, ali se
nasloni na mizo, da kompenzira Sibek misic¢ni tonus.

Da obduti veé proprioceptivnega drazljaja v nogah, pogosto hodi po prstih.
Pogosto polomiigrade.

Namerno se zaletava v ljudi in predmete.

Skace z visine.

Se potaplja v kup listja, skriva pod odeje ipd.

Med hojo mo&no udarja z nogami po tleh.

Udarja s palico ali s ¢im drugim po ograji ali steni.

Izvaja samostimulativne aktivnosti, kot so udarjanje z glavo ob nekaj, grizenje nohtov ali
svojih rok, sesanje prstov ali pokanje ¢lenkov.

Drgne z rokami po mizi.

Rad je tesno zavit v odejo ali pokrit s tezko odejo med spanjem.

Rad ima vezalke, kapuco in pas tesno zapet.

Nenehno zveci predmete (ovratnike, rokave, vrvice za kapuco, svinc¢nike, igrace, zvedcilni
gumi).

Ljudiin Zivali objema s poveCano modjo, zato daje vtis, da je agresiven. Tudi sam ima rad
modne objeme.

Imajo slabo zavedanije telesa in slab motori¢ni nadzor.

Imajo tezave pri nacrtovanju in izvajanju gibanja, Se zlasti tistega, ki ga ne vidijo (na primer
spenjanje las zadaj).

Ima tezave z nadzorom telesa med obladenjem.

Ne zaveda se, kje je njegovo telo, zato pogosto pada, se zaletava ali spotika.

Ima tezave pri hoji po stopnicah.

Izkazuje strah pred premikanjem v prostor.

Lahko ima slabo telesno drzo.

Med delom pri mizi nasloni glavo na roke.

Zlekne se na stolu ali na tla, e sedi na tleh.

Sedi na robu stola in polozi eno nogo na tla, da dobi dodatno oporo.
Pri stoji na eni nogi ima zelo slabo ravnotezje.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM

od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 7: Nekaj znagilnih vedenj otroka z druga¢no predelavo taktilnih drazljajev

Burno reagira na nepri¢akovane nezne dotike, objeme, poljube in potiska druge osebe
stran, da bi se tem dotikom izognil.

Konstantno pokaze mod&an odziv tipa »boj« ali »beg« na sicer prijetne dotike.

Odklanja »umazane« aktivnosti (kuhaje, gnetenje testa, obdelavo plastelina, gline ipd.).

Odklanja doloéena oblacila ali obutev.

Izbira oblagila z dolgimi rokavi tudi, Ce je zunaj vroce, ali izbira oblagila s kratkimi rokavi
tudi, e je zunaj mraz.

Postane nemiren ali anksiozen ob vetrovnih dneh.

Je izbir¢en, odklanja dolo¢eno hrano (riz, pasiran krompir, zelenjavo ipd.) ali izbira hrano
glede na doloéeno temperaturo ali teksturo.

Odklanja plavanje, tusiranje, umivanje zob, strizenje nohtov ali las.

Ima slabe odnose z vrstniki.

Videti je, da slabSe zaznava, Ce se ga kdo dotakne.

Pokaze Sibko reakcijo na bolegino.

Ne zazna, da mu je kaj padlo iz rok.

Ima slabSe zavedanje telesa.

Ne zazna, da ima narobe oble¢ena obladila ali narobe obute ¢evlje (zamenja levi/desni
Cevelj in tega ne zazna).

Fizicno poskoduje druge osebe ali domace zivali in ne zazna njihove boledine.

Se neprenehno dotika predmetov ali ljudi.

Pogosto iS¢e dolo¢ene »umazane« aktivnosti.

Praska ali grize sebe, si puli lase ali jih navija na prste.

Rad je bos.

Zvedi ali grize razlidne predmete (rokave, barvice, nohte, igrade, kamne ipd.).

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priro¢nika Stock Kranowitz, C. (2006). The Out-of-
Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory Procesing Disorder, str. 24-25.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 8: Nekaj znacilnih vedenj otroka z druga¢no predelavo vestibularnih drazljajev

—h

Na obidajno gibanje reagira pretirano nezadovoljno.

Odklanja aktivnosti, kjer je prisotno hitro gibanje (rolanje, kolesarjenje, drsanje tek, ples
ipd.).

Odklanja dologene aktivnosti na otroskem igris¢u, kot so voznja po toboganu, guganije,
vrtenje ipd.

Je previden, poasen, ne tvega.
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Ne mara spremembe polozaja glave, kot na primer pri umivanju las.

Je zelo napet in nesproscen, kadar se od njega zahteva sprememba polozaja glave.

Neprijetno se pocuti pri vzpenjanju po stopnicah, plezanju po lestvi - se mo¢no oprijema
ograjipd.
Mu je pogosto slabo v avtu, v dvigalu, na letalu ipd.

Ima prvinski strah pred visino in je gravitacijsko zelo nesiguren.

Ne opazi, da se predmeti premikajo.

Videti je, da ima veliko potrebo po gibanju.

Lahko se guga zelo dolgo ¢asa brez vrtoglavice.

Ne zazna nevarnosti padca ali izgube ravnotezja in se ne zna zasgdititi pred nevarnostjo.

Hrepeni po intenzivnem, hitrem in vrte¢em se gibanju (skakanje po trampolinu, vrtenje,
guganje, tekanje okoli vogalov) brez vrtoglavice.

Uziva v hitri vozniji, v skokih v globino.

Potrebuje nenehno gibanje (vrtenje, skakanje, vrtenje okoli svoje osi, vrtenje glave ipd.).

Ima tezave pri mirnem sedenju.

Uziva v aktivnostih, kjer lahko pogosto in hitro menja telesne polozaje.

Rad se zelo hitro in intenzivno guga dlje ¢asa.

Zgoraj navedene znacilnosti so povzete iz priroénika Stock Kranowitz, C. (2006). The Out-of-
Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory Procesing Disorder, str. 59-60.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanc¢en senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 9: Nekaj znagilnih vedenj otroka z drugaéno predelavo vizualnih draZljajev

Nekaj znagcilnih vedenj otroka, ki ima tezave na podroc¢ju obdelave vizualnih drazljajev:

Zapira oci ob doloGeni svetlobi, mezika, gleda predmete s posebnim nagibom glave ipd.
Se pritozuje nad moc¢no svetlobo - uporablja sonéna o¢ala tudi v prostorih.

Ne ustreza mu pogled na premikajode ljudi ali predmete.

Poskusa se izogniti predmetom, ki se mu priblizujejo (npr. Zogi).

Pritozuje se, da vidi dvojno.

Ima tezave pri premikanju pogleda z enega predmeta na drugega.

Tezko premakne pogled od ene osebe do druge.

Izogiba se oCesnemu stiku.

Se pritozuje nad doloéeno barvo.

S tezavo sledi premikajo¢im predmetom (npr. zogi).

Ima tezave pri premikanju pogleda iz ene situacije na drugo (npr. pri premikanju pogleda iz
table v zvezek).

Hitro izgubi interes za branje.

Ne razume, kaj bere.

Med branjem se izgublja v besedilu.

Tezko si predstavlja, kaj bere.

Ima tezave pri branju in pisanju, razlikovanju podobnih ¢rk.

S tezavo najde podrobnosti ali razlike med podobnimi slikami.

Ima tezave pri finomotoric¢nih nalogah, ki zahtevajo prostorske odnose (npr. sestavljanje
sestavljanke).

Tezko razlikuje lik od ozadja.

Ne opazi, ¢e kdo vstopi v prostor.

Zmoti ga vse, kar se premika.

Sledi vsemu, kar se premika.

Rad ustvarja vizualne ucinke, da jih opazuje (igra s prsti, ceckanje ipd.).

Slabo oceni prostorske odnose, zato se pogosto zaletava v pohistvo ali spotika na
stopnicah.

Ne razlikuje levo in desno in ima slab obdutek za smer.

Ne razume pojmov gor/dol in prej/potem.

Med Solskim delom se zlahka utrudi.

Zgoraj navedene znadilnosti so povzete iz priro¢nikov:

Stock Kranowitz, C. (2006). The Out-of-Sync Child Has Fun. Activities for Kids with Sensory
Procesing Disorder. Revised Edition. Penguin Group, str. 126-127.

Stock Kranowitz, C. (2022). The Out-of-Sync Child: Recognizing and Coping with Sensory
Processing Differences. Third edition. Penguin Random House LLGC, str. 198-201.

Opisana vedenja niso namenjena diagnosticiranju senzornih motenj. Natanéen senzorni profil
izdela terapevt senzorno integracijske terapije.



SIRSI DRUZBENI VIDIK

Za boljse sprejemanje oseb z avtizmom v SirSo druzbeno skupnost je pomembno ozaveSdanje javnosti o
potrebah oseb z avtizmmom, kamor sodijo tudi potrebe po drugacnih senzornih vnosih. To lahko dosezemo z
organiziranjem in izvajanjem delavnic in izobraZevanj za uditelje, starSe in laiéno javnost. Zelo pomembno je
tudi ozaveSdanje vrstnikov. Pomembno je vzpostavljanje inkluzivnega okolja v Soli in drugih javnih prostorih
(prostocdasne aktivnosti, kulturni ali Sportni dogodki, trgovine ipd.). Pomembno je tudi spodbujanje tolerance
do drugadnosti v Solskih in druzbenih okoljih. To lahko pomaga zmanjsati stigmatizacijo in povecati spreje-
manije nevroloske razli¢nosti. Vklju¢evanije spletnih objav in socialnih omrezij za deljenje informacij o motnjah
senzornega procesiranja in avtizmu je lahko uc¢inkovit nadin za prenos informacij ¢im vecjemu stevilu oseb.
Pomembno je tudi sodelovanje z lokalno skupnostjo ali pristojnimi ministrstvi, sajimajo ta priloznost ustvarijati
pogoje za spodbujanje inkluzivnih dejavnosti in dogodkov ter za izvajanje programov ozaves¢anja.

S povedevanjem zavedanja in razumevanja motenj senzorne integracije in avtizma v SirsSi skupnosti lahko
pomagamo ustvariti bolj podporno okolje za otroke z avtizmom, v katerem se lahko ustrezno razvijajo in
udijo le ob optimalni podpori.

V Sloveniji smo leta 2020 dobili prvi lasten priroénik Vprasalnik o otrokovi predelavi senzornih prilivov - VOP-S,
katerega avtorici sta Nevenka Gri¢ar in Andreja Kovadic. Uporaba (izvedba, vrednotenje in razlaganje rezultatov)
je zaradi strokovnih zahtev omejena na strokovne delavce s podroc¢ja zdravstva, Solstva ali socialnega varstva
(delovni terapeuvt, fizioterapevt, logoped, profesor specialne in rehabilitacijske pedagogike, specialni pedagog,
pedagog in psiholog), ki se strokovno ukvarjajo s predsolskimi ali Solskimi otroki in imajo opravljen vsaj 16-urni
uvodni del izobrazevanja Senzorne integracije ali pa 14-urno usposabljanje za uporabo VOP-SI.

O
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Gricar, N, Kovacic, A. (2020). Vprasalnik o otrokovi predelavi senzornih prilivov - VOP-SI .

Gridar, N., Rabi¢ Por S., Bizilj, B. (2020). Senzorne strategije za vsak dan

Na spletu najdemo tudi diplomske in magistrske naloge, v katerih so Studentje raziskovali to podrogje.

6 DIAGNOSTICIRANJE AVTIZMA

Barbara Znidarko

Znanstveniki so v raziskavah Zeleli ugotoviti prisotnost razlicnih medicinskih markerjev pri osebah z avtiz-
mom, vendar do sedaj $e neuspesno. Predmet raziskav so bili:

- genetski markerji: identifikacija specificnih genetskih variant ali mutacij, ki so povezane z avtiz-
mom;

- nevrokemicni markerji: raziskovanje nevrotransmitorjev, kot so serotonin, dopamin in glutamat, ter
njihove povezave z avtizmom;

- imunoloski markeriji: raziskave v povezavi z imunskim sistemom, vnetnimi odzivi in prisotnostjo av-
toimunskih procesov pri nekaterih otrocih z avtizmmom;

- nevrofizioloski markerji: merjenje elektriéne aktivnosti mozganov, za prou¢evanje nevronskih po-
vezav in aktivacije mozganskih podrodij;

- biomarkerji v krviin drugih bioloskih tekocinah: iskanje molekularnih markerjev, kot so beljakovine,
lipidi ali drugi elementi, ki bi lahko bili povezani z avtizmmom.

Za diagnostiko avtizma je potrebna celostna ocena funkcioniranja, saj se avtizem diagnosticira na podlagi
opazovanja otrokovega vedenja.

56

v

<
)
©)
O
N
>
<
X
n
|
O
9]
o
w
o
o



https://www.zdts.si/jdownloads/Vodniksenzornestrategije.pdf
https://www.center-pds.si/Katalogtestov/Razvojnipreizkusi/Vpra%C5%A1alnikootrokovipredelavisenzornihprilivov-VOP-SI.aspx

Diagnosticni kriteriji po katerih opredelijo diagnozo avtizem, so zapisani v Diagnosti¢nem in statistiGnem
priro¢niku za dusevne motnje (DSM-V) in Mednarodni klasifikaciji bolezni (MKB-11).

V Sloveniji obstajajta dve ved;ji instituciji, kjer je diagnosticiranih vecgina otrok z avtizmom. To sta Ambulanta
za avtizem, ki deluje na Pediatri¢ni kliniki, v okviru sluzbe za otrosko psihiatrijo ter Institut za avtizem, zavod
za razvojno medicino Ljubljana. Obstajajo tudi nekatere pedopsihiatri¢ne ambulante, kjer so nekateri ot-
roci diagnosticirani z avtizmmom.

Leta 2015 je Zavod RS za Solstvo za potrebe izvajanja postopkov usmerjanja otrok s posebnimi potrebami
izdal Kriterije za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oz. motenj otrok s posebnimi potrebami.
Pri oblikovanju kriterijev so sodelovali strokovnjaki z razli¢nih podrogij. Otroci z avtizmmom so v navedenih
kriterijih omenjeni kot:

»Otroci z avtistiGnimi motnjami izkazujejo primanjkljaje, ovire oz. motnje na podrogjih:

- socialne komunikacije in socialne interakcije, ki se kazejo kot tezave v verbalni in neverbalni komu-
nikaciji, socialno ¢ustvenih izmenjavah, pri vzpostavljanju socialnih odnosov, njihovemu razumeva-
nju in vzdrzevanju;

- vedenja,interesovinaktivnosti,kisekazejokot ponavljajodainstereotipna gibanja,vuporabipredme-
tovnaneobi¢ajeninvednoenaknadin,stereotipeninponavljajo¢govor,rigidnostvmisljenjuinvedeniju,
nagnjenost k rutinam in ritualom, preokupiranost z interesnim podroc¢jem, ki je lahko neobi¢ajno, ter
kot neobidajni odzivi na senzorne drazljaje« (Vovk Ornik, 2015, str. 36 ).

Skupina strokovnjakov, ki je pripravljala kriterije za opredelitev otrok z avtizmom, je zapisala, da morajo
biti opisani primanjkljaji prisotni Zze v otrokovem zgodnjem otrostvu in pomembno vplivati na vsa podrodgja
njegovega funkcioniranja.

V nadaljevanju navajamo kriterije:

»Glede na stopnjo izraZzenosti primanjkljajev, ovir oz. motenj lo¢imo otrok z avtisti¢nimi motnjami, ki imajo
lazji, zmerni ali tezji primanjkljaj v socialni komunikaciji in socialni interakaiji.

1) Lazji primanjkljaj v socialni komunikaciji in socialni interakciji
Otrok ima tezave pri navezovanju stikov. Neustrezno se odziva na socialne pobude drugih ljudi in lahko
kaze zmanjSan interes za interakcijo z drugimi. Neustrezno vzpostavlja socialne odnose, kaze se pomanj-
kanje vzajemnosti v komunikaciji, slaba integracija verbalne in neverbalne komunikacije ter tezave pri pri-
lagajanju vedenija razli¢nim socialnim okoliS¢inam.

2) Zmerni primanijkljaji v socialni komunikaciji in socialni interakciji
Otrok ima pomembne primanijkljaje na podrocju verbalne in neverbalne socialne komunikacije, Opazno je ome-
jeno vzpostavljanje socialnih odnosov in zmanj$ano oz. neustrezno odzivanje na socialne pobude drugih. Otrok
zmanijSano izraza in deli interese in Gustva z drugimi, neustrezno vzpostavlja o¢esni stik. Njegova govorica telesa
je neobic¢ajna, kaze primanijkljaje pri razumevaniju in uporabi gest ter tezave pri sodelovanju v simboli¢ni igri.

3) Tezji primanijkljaji v socialni komunikaciji in socialni interakciji
Otrok ima zelo pomembne primanjkljaje na podroc¢ju verbalne in neverbalne socialne komunikacije, ki
povzroc¢ajo izrazite motnje v njegovem funkcioniranju. Zelo omejeno vzpostavlja socialne odnose in se mi-
nimalno odziva na socialne pobude drugih. Ne zmore zaceti ali odgovoriti na pobudo po socialni interakciji,
obrazna mimika in neverbalna komunikacija sta odsotni, za vrstnike se ne zanima.
IN

A) Lazji primanjkljaj na podrocju vedenja, interesov in aktivnosti
Nefleksibilno/rigidno vedenje otroka povzro¢a odstopanja v funkcioniranju na enem ali ve¢ podrogjih. Ot-
rok ima tezave pri prehajanju med dejavnostmi Tezave na podrodju organizacije in na¢rtovanja ovirajo
otrokovo samostojnost.

B) Zmerni primanjkljaji na podrodju vedenja, interesov in aktivnosti
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Nefleksibilno/rigidno vedenje otroka povzro¢a pomembna odstopanja pri prilagajanju na spremembe. Ot-
rok je preveé okupiran z interesi in/ali vedeniji, ki se pojavljajo tako pogosto, da so o¢itni tudi nakljuénemu
opazovalcu in vplivajo na otrokovo delovanje na ve¢ razli¢nih podrogjih. Otrok kaze stisko, e mora svoje
vedenje spremeniti oz. prilagoditi zahtevam okolja.

C) Tezji primanijkljaji na podroc¢ju vedenja, interesov in aktivnosti
Nefleksibilni/rigidno vedenje otroka povzroc¢a zelo pomembna odstopanja pri prilagajanju na spremembe.
Otrok je tako preokupiran z interesi in/ali vedenji da to onemogoda njegovo delovanje na vec razli¢nih pod-
rogjih. Otrok kaze veliko stisko, e mora svoje vedenje spremeniti oz. prilagoditi zahtevam okolja.«

Na podlagi opredelitve primanjkljaja so predlagali tudi Kriterije za zaCasnega spremljevalca otrok z avtistic-
nimi motnjami: »Otroci z avtistiGnimi motnjami so upravi¢eni do zadasnega spremljevalca, ¢e so opredelje-
ni kot otroci z avtisti¢nimi motnjami, kiimajo zmerne ali tezje primanjkljaje na podrocju socialne komunika-
cije in socialne interakcije in/ali zmerne ali tezje primanjkljaje na podroc¢ju vedenja, interesov in aktivnosti«
(Vovk Ornik, 2015, str. 36-38 ).

O

N\

Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oz. motenj otrok s posebnimi potreba-mi
(2015).

7 INDIVIDUALIZIRAN PROGRAM

Barbara Znidarko

V 36. ¢lenu ZUOPP je opredeljeno, da mora vzgojno-izobrazevalna ustanova za otroka s posebnimi po-
trebami pripraviti individualizirani program (IP). Le-tega je po zakonu potrebno izdelati v roku 30 dni po
dokoné&nosti odlodbe o usmeritvi.

»Z individualiziranim programom se v programu s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo
dolo¢i organizacija in izvedba dodatne strokovne pomodi za premagovanje primanjkljajev, izvajanje sveto-
valne storitve in u¢ne pomodi.

Z individualiziranim programom dela se dologijo:

- ciljiin oblike dela na posameznih vzgojno-izobrazevalnih podrogjih,

- strategije vkljuCevanja otroka s posebnimi potrebami v skupino,

- potrebne prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja, doseganju standardov in napredovanju,

- uporaba prilagojene in pomozne izobrazevalne tehnologije,

- izvajanje fizitne pomodi,

- izvajanje tolmacgenja v slovenskem znakovnem jeziku,

- prehajanje med programiter potrebne prilagoditve pri organizaciji,

- Casovnarazporeditev pouka,

- vescCine za ¢im vedjo samostojnost v zivljenju (prilagoditvene spretnosti) in nacrt vkljuc¢itve v zaposli-
tev«. (ZUOPP, 36. ¢len).

Poudarjeno je tudi, da je pomembno, da so v pripravo in evalviranje IP vkljuSeni starsi in otrok s posebnimi
potrebami, v skladu s svojimi zmoznostmi.

V tem poglavju se osredoto¢amo na vsebino ocene funkcioniranja ter na¢rtovanja ciljev za delo z otroki z
avtizmom, ki sta kljuéna dela IP.
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https://www.zrss.si/pdf/Kriteriji-motenj-otrok-s-posebnimi-potrebami.pdf

Pri opazovaniju in zapisovanju ocene funkcioniranja smo izpostavili podrodja, za katera menimo, da so pri
vedini otrok z avtizmmom nujna in potrebna.

OCENA FUNKCIONIRANJA

Zaradi preglednosti in uporabnosti so le-ta prikazana v tabeli.

Kaj poéne v neusmerjenem éasu?

MOCNA S 8im se igra?
PODROCJAIN O ¢em nam pripoveduje?
INTERESI Katere figure/predmete prinese v vrtec?

Kaj nam povedo starsi?
Opazujmo vse ¢utne poti.
SENZORNO Katere drazljaje iSGe/katerim se izogiba?
PODROCJE Kdaj, v katerih situacijah?
Kako reagira?
Na kaksen nacin sporoc¢a svoje zelje?
Kaksen je njegov govor - intonacija, nadin govora ipd.?
Kaksne tezave ima pri razumevanju verbalno podanih sporogil?
Odgovarja na postavljena vprasanja?
KOMUNIKACIJA  Kako pogosto za¢ne komunikacijo?
ININTERAKCIJA  Si Zeli druzbe drugih? Koga?
Na kaksen nacin vstopa v interakcijo?
S kom vstopa v interakcijo?
Kaksne strategije otrok uporablja v interakciji z drugimi?
Kdaj zapusti skupino/druzbo?
Kako otrok izraza dustva?
CUSTVENO Kako prepozna ¢ustvene izraze?
PODROCJE Kako prepozna dustva oseb glede na socialno situacijo?
Kako prepoznava svoja ¢ustva in ob&utenja?
Kaksne rutine ima otrok?
Kako reagira na spremembe?
FLEKSIBILNOST Kako seigra?
MISLJENJA Kako resuje probleme?
Kako reagira ob prehodih med aktivnostmi?
Opisemo posamezne spretnosti in znanja (podrodcja kurikuluma za vrtce)
KOGNITIVNO Kaksna sta pozornost in koncentracija?
PODROCJE Kaksno je otrokovo pomnjenje?
Kaksen je njegov stil uéenja?
Ali se pri otroku pojavljajo neustrezna vedenja?
VEDENJE Kdaj, kje, zakaj se pojavljajo?
Ucenije katerih spretnosti potrebuje otrok, da bi lahko reagiral drugace?

Zapis naj bo ¢im bolj konkreten, jasen in natancen opis otrokovega funkcioniranja na podrogjih, ki jih opisu-
jemo. Pri pisanju ocene funkcioniranja poskusamo slediti naslednjim kriterijem:
- objektivnost (zapiSemo informacije, ki jih opazimo in so merljive, ne piSemo svojih mnenjin predpostavk),
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- specificnost (npr. namesto dober je na podrodju vizualnega zaznavanja, lahko napisemo hitro najde
drobne razlike med na videz enakima slikama),
- pozitiven pristop (uporabimo pozitiven jezik in se osredoto¢imo na to, kar otrok zmore).

Ocena funkcioniranja je podlaga za nac¢rtovanje ciljev in strategij dela z otrokom.

f@ : ) : S 2
Primer manj ustreznega zapisa ocene funkcioniranja:

Jan v vrtcu velikokrat ne Zeli piti iz skodelice, v8asih iz skodelice pije, drugi¢ ne. Vedno pije iz plastenke,
ki si jo prinese od doma. Ko dobi na mizo skodelico, se pri Janu pojavijo neustrezna vedenja.

Preoblikovanje zapisa v bolj ustrezen zapis otrokovega funkcioniranja:
Jan v vrtcu pije iz plastenke ter steklenega kozarca prozorne barve. Pitje iz obarvanih kozarcev in skode-

\Iic drugih materialov, zavrac¢a s kri¢anjem in udarjanjem po mizi. )

PODROCJA DELA IN OBLIKOVANJE CILJEV

Na podlagi zapisane ocene otrokovega funkcioniranja na posameznih podrodjih, dolo¢imo spretnosti, ki jih
bomo pri otroku razvijali.

Opredelitev podrodgja dela

Katere tezave otroku najbolj otezujejo vsakodnevno funkcioniranje?
Katere spretnosti so pri otroku Ze delno razvite?

Na katerem podrodju otrok potrebuje najveé pomoci?

Dologitev spretnosti, ki jo bomo ugili

Katere spretnosti na izbranem podroc¢ju Ze ima usvojene?

Katere spretnosti potrebuje za boljSe, lazje vsakodnevno funkcioniranje?

Kaj mu onemogoca napredek, u¢enje novih spretnosti, usvajanje znanja?
Katere spretnosti bo potreboval v zZivljenju, kaj je resnicno pomembno zanj/jo?

Zapis merljivih ciljev
Znagilnosti merljivih ciljev:
- zapisana je aktivnost posameznika, ki jo lahko merimo in s pomogjo katere lahko ugotovimo, ali je
bil cilj dosezen;
- cilj si vsi posamezniki interpretirajo enako - vedé ocenjevalcev poda enako oceno o tem, ali je bil cilj
dosezen ali ne;
- omogocajo izradun napredka posameznika;
- so merljivi brez dodatnih informacij (Baterman, Herr, 20006);
- vsebujejo akcijski glagol (opiSe uéencevo vedenje), (Galesa, 1995).

Tabela primerjave ciljev

Sodeluje pri skupinskih aktivnostih. Pri plesu opona$a gibanje zivali (medved, zajec,
ptica in kaca).

Siri besedni zaklad. Poimenuje 10 vodnih Zivali.

Zazna prisotnost druge osebe pri igri. Pogleda osebo, ki se mu pridruZi pri igri.

IzboljSa grafomotori¢ne spretnosti. NariSe enostavne oblike — krog, kvadrat, trikotnik.
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Smiselno je kratkoro¢no in sprotno nacértovanje podrodij, spretnosti in ciljev dela. Izberemo dve podrodji,
dve konkretni spretnosti ter zapiSemo dva merljiva cilja. Ko z otrokom doseZzemo ta dva cilja, nacrtujemo
dalje.

Prav tako je zelo pomembno, da razvijamo otrokova modéna podrocja ter nadrtujemo, kako bomo z njihovo
pomocjo razvijali spretnosti na podrocijih primanjkljajev.

8 USPESNE STRATEGIJE DELA Z OTROKI Z

AVTIZMOM

Barbara Znidarko

SPRETNOST OPAZOVANJA

Pri delu z otroki z avtizmom je pomembno, da smo hkrati dobri opazovalci otrokovega funkcioniranja, po-
zorni na dogajanje v okolju ter vesdi samoopazovanja.

S pomodjo opazovanja otroka bomo pridobili pomembne informacije o njegovem funkcioniranju, interesih,
nadinu igre, razumevanju sveta in informacij okoli njega. Ob poznavanju in upostevanju znacilnosti otroka z
avtizmom, nam opazovanje njegovega delovanja in vedenja nudi priloznost, da ugotovimo:

- motivatorje (pri prosto¢asnih aktivnostih, pri igri, pri usmerjenih dejavnostih ipd.),

- rutine (tiste, ki mu predstavljajo varnost, ter tiste, ki ga ovirajo pri napredovanju in u¢enju novih
spretnosti),

- senzorne posebnosti (katere aktivnostiizbira, v katerih uziva, katerim drazljajem iz okolja se izogiba
ipd.),

- usvojene spretnostiin vesdine,

- mocna podrodja,

- podrodja primanjkljajev.

Pri opazovanju okolja smo pozorni na razli¢ne senzorne drazljaje, socialne interakcije, Custvene reakcije in
spremembe, ki se dogajajo v otrokovem okolju. S pomoc¢jo opazovanja dejavnikov v okolju lahko zaznamo
sprozilce neustreznih vedenj pri otroku. Ko urimo naso spretnost opazovanja okolja, ugotovimo, da séaso-
ma postanemo pozorni na razli€ne manj oditne drazljaje in podrobnosti v nasem okolju, ki jih do tedaj nikoli
nismo zaznali. Npr. postanemo pozorni na vonjave, ko vstopimo v prostor ali se nam kdo pribliza, opazimo
spremembe v postavitvi igrac v igralnici ter zaznamo razliéne konstantne zvo¢ne drazljaje, ki so prisotni v
okolju.

Zaznavanje, opazovanje in uravnavanje nasih notranjih obdutkov pri delu z otroki z avtizmom je zelo po-
membno. Nasi dobro regulirani Gustveni odzivi na otrokovo vedenje in na¢in dela, ki ga uporabljamo, so
pogosto pomemben faktor pri zmanjSevanju pojavljanja nezelenega vedenja in pri udinkovitejSem uéenju
otroka. Otrokovega vedenja ne jemljimo kot osebni napad, saj otroci nezeleno vedenje uporabijo z razlo-
gom (ne zmorejo drugace, ne znajo drugade, so bili do sedaj uspesni pri zadovoljevanju svojih potreb in Zelja
na tak nacin, ipd.). Vedenje otroka je oblika komunikacije, ki jo otrok v tem trenutku zmore.

Sele z opazovanjem otrokovega odziva na strategije, ki smo jih uporabili, ugotovimo, ali so le-te ustrezne.
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VZPOSTAVLJANJE ODNOSA Z OTROKOM

Pri naSem delu opazamo, da je za delo z otroki z avtizmom kljuénega pomena, da z otrokom najprej zgra-
dimo pozitiven odnos.

Za otroka moramo postati pomemben drugi, ki mu otrok zaupa, se ob njem poduti varno in sprejeto. Sele
takrat lahko zaBnemo z uéenjem novih spretnosti in znanj, s spreminjanjem njegovega vedenja ter mu po-
magamo, da razvije svoje potenciale.

1. korak: motivatoriji oz. iskanje priljubljenih aktivnosti
Motivatoriji so aktivnosti ali predmeti, ki so otroku v§ed, ga zanimajo. Ce mu jih odvzamemo, jih Zeli pridobiti
nazaj. Nekateri otroci z avtizmom imajo veliko mod&nih motivatorjev, pri drugih pa potrebujemo ved ¢asa in
truda pri iskanju motivatorjev.

Priiskanju motivatorjev razmisljajmo o:

motori¢nih aktivnostih (guganje, trampolin, zavijanje v blazine, terapevtske zoge, stiskalnice ipd.),
predmetih z vizualnimi ucinki (kalejdoskopi, vrtavke, milni mehurcki, kotaleci se predmeti, preliva-
joce se tekocine ipd.),

- predmetih z zvo¢nimi uc¢inki (zvoéne knjige, instrumenti ipd. ),

- predmetih za zadovoljevanje taktilnih potreb (pesek, groba krtaca, pliSaste igrace, Zivalska dlak ipd.),
- nenavadnih predmetih (po navadi nudijo otroku dolo¢ene senzorne drazljaje)

- ¢rkah, stevilkah, likih,

- priljubljeni hrani.

Otroku ponudimo razli¢ne materiale, opazujemo po katerem materialu otrok posega, kako se igra z izbra-
nim materialom, koliko ¢asa vztraja v igri oz. pri ukvarjanju z materialom, ipd.

Pripravimo lahko zbirnik otrokovih motivatorjev. Za otroka izdelamo sliGice motivatorjey, ki jih lahko upora-
bimo z namenom, da si otrok sam izbere, kateri motivator si Zeli. Tako lahko z ob&asnim umikom dolo¢ene-
ga motivatorja prepredimo, da bi otrok vedno znova posegal po istem motivatorju.

Ta nabor motivatorjev lahko uporabimo pri strategiji »delam zax, pri u¢enju izbire, pri u¢enju ¢akanja ter
udenju komunikacijskih in interakcijskih spretnosti.

2. korak:fizicna prisotnost ob otroku pri igri/priljubljeni aktivnosti
V tem koraku se otroku priblizamo, ne posegamo v njegovo igro, ampak samo opazujemo. Prav tako na
zacCetku ne komentiramo njegove ali svoje dejavnosti.
Ce otroka nasa prisotnost moti, se umaknemo nekoliko stran in ga postopoma navajamo na nase pribli-
zevanje. V tem koraku smo pozorni tudi na senzorne preobdutljivosti otroka, ki so lahko prav tako razlog,
zakaj otrok ne Zeli prisotnosti druge osebe.

3. korak: opazovanje otrokove aktivnosti
Opazujemo potek otrokove igre ali aktivnosti ter smo pozorni na morebitne ponavljajoce rutine znamenom
kasnejSega posnemanja njegove aktivnosti.

4. korak: posnemanje otrokove aktivnosti
Z opazovanjem otrokove aktivnosti smo spoznali otrokov nacin igre, manipulacije s predmeti. V njegovo
igro se poskusamo vkljugiti z natanénim posnemanjem njegovega nacina. Pozorni smo ali nas otrok zazna,
opazuje in kako odreagira.

5. korak: vkljuevanje v otrokovo aktivnost
Poskrbimo, da so nasi prvi poskusi vkljuGevanja v otrokovo aktivnost zanj prijetna izkusnja.
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6. korak: upostevamo princip »babica«
Princip babica je princip delovanja, pri katerem otroka za majhno koliGino opravljenega dela nagradimo z
veliko koli¢ino pohvale oz. nagrade (npr. veliko mehurckov). Ta pristop uporabimo vedno na za¢etku uc¢enja
dolodene spretnosti ali kadar otrok uspesno uporabi naudeno spretnost v novi situaciji. Namen pretirane
nagrade je, da otrok dobi sporocilo, da je opravil pomemben korak. Nase kasnejSe odzive za isti dosezek,
postopoma zmanjSujemo.

1. korak: skupno uzivanje v izvajanju aktivnosti
Cilj je, da pri izvajanju aktivnosti postanemo pomemben drugi, da nas otrok pri aktivnosti potrebuje, mu
zagotavljamo obc¢utek ugodija in izpolnjujemo njegove Zelje in potrebe. Otrok Zeli, da se mu prikljué¢imo v
njegovih aktivnostih, saj mu omogo¢amo drazljaje, ki jih potrebuje. Prav tako mu predstavljamo varnost,
obcutek ugodja in zadovoljstva. Pri tem zelimo, da otrok dojame socialno interakcijo kot nekaj, kar mu nudi
ugodje.

Pri vseh otrocih z avtizmmom ne bo potrebno strogo slediti zaporedju predstavljenih korakov. Morda bomo
lahko kaksen korak preskodili, saj otrok ne bo potreboval toliko postopnosti. Pri nekaterih otrocih pa bomo
postopnosti morali posvetiti veliko veé Gasa, na posameznem koraku bomo vztrajali dalj ¢asa in napredek
bo pocasnejsi.

UGENJE SOCIALNIH SPRETNOSTI

Za otroke z avtizmom pogosto preberemo ali sliSimo, da so v svojem mehuréku, se zatekajo v svoj svet, so
odsotni. Pomembno je, da ozaveS§éamo druzbo o njihovih posebnostih in jim s prilagoditvami pomagamo
pri uéenju socialnih spretnosti.

Otrokom z avtizmom vir ugodja pogosto predstavlja stereotipno manipuliranje z dolo¢enimi predmeti ali
samostimulatorno vedenje, torej aktivnosti, ki jih izvajajo sami zase, v skladu s svojimi rutinami.

Nasa naloga pa je, da otroku omogodimo pozitivne izkusnje v socialnih interakcijah, s pomocjo katerih ugo-
tovijo, da je vir ugodja zanje lahko tudi druzenje z drugimi osebami.

Osnovne spretnosti, ki jih otrok potrebuje za razvoj socialnih spretnosti, so sprejemanje prisotnosti druge-
ga, ki smo ga podrobno opisali v prejSnjem poglavju, odzivanje na svoje ime, o&esni kontakt in posnemanje.

ODZIVANJE NA SVOJE IME

Pri mlajsih otrocih z avtizmmom pogosto opazamo, da se ne odzivajo na svoje ime. To jih je potrebno nadrtno
ugiti. Razlogi za neodzivnost na svoje ime so lahko zelo razliéni, npr. s svojim imenom se Se niso poistovetili,
imajo tezave pri razloGevaniju slusnih drazljajev iz okolja ali tezave s preusmerjanjem pozornosti, kadar iz-
vajajo priljublieno aktivnost.

Pri u¢enju odzivanja na svoje ime:
- ustvarimo prijetno in sproS¢eno vzdusje,
- ponudimo otrokovo priljublieno aktivnost, predmete, ki so mu motivator,
- sepostavimo v njegovo vidno polje (v visini otrokovih o¢i),
- poklicemo otroka po imenu, nato po¢akamo (ne ponavljamo otrokovega imena),
- Ce se otrok ne odziva, ga spodbudimo s pomodjo zvokov ali s premikanjem predmeta.

Ko nas otrok pogleda, ga intenzivno nagradimo z aktivnostjo ali z zelenim predmetom.

Nato opisan postopek urimo v razliénih situacijah, z razli¢nimi osebami. Prepogosto klicanje otroka po
imenu, brez njemu konkretne, smiselne nagrade, lahko povzrodi, da otrok svoje ime v mozganih blokira in
se nanj ne odziva.
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VZPOSTAVLJANJE OCESNEGA KONTAKTA

Ocesni stik je temeljni element v razli¢nih socialnih situacijah, ki omogo¢a vzpostavitev zaupanja, empatije
in povezanosti med ljudmi. V pogovoru ali medsebojnem sodelovanju nam o¢esni stik omogoda, da bolje
razumemo ¢ustvene odzive in namige sogovornika.

Vzpostavljanje oéesnega kontakta je za otroke z avtizmmom pomembna spretnost. Nekateri otroci z avtiz-
mom vzpostavijo ustrezen oCesni kontakt, zato razvijanja te spretnosti ne potrebujejo.

Otroke u¢imo, da je vzpostavljanje oGesnega kontakta potrebno v razliénih socialnih situacijah, npr. ko ze-
limo pridobiti pozornost, ko pozdravimo, ko se predstavimo.

Nekateri otroci se pretirano osredotoc¢ajo na podrobnosti in ne znajo presoditi pomembnosti posameznih
drazljajev iz okolja. Tako jih lahko motijo nenehne spremembe na obrazu. Kerimajo na teh podrogjih tezave,
pri njih ne vztrajamo vedno pri vzpostavljanju o¢esnega kontakta.

A

Q Ne vztrajamo na o¢esnem kontaktu, kadar Zelimo, da otrok razume podana navodila, lahko pa
vztrajamo, ko Zeli izraziti svojo potrebo.

Vzpostavljanje o&esnega kontakta in zmoznost posnemanja sta pomembni ves¢ini za razvoj jezika in
ucéenje socialnih spretnosti.

Konstantno opominjanje otroka z verbalno spodbudo: ,,Poglej me® ni udinkovito. Namesto tega uporabimo
druge strategije:
- Zotrokom delamo na nivoju viSine njegovih og¢i.
- Uporabimo priljubljene motori¢no-glasbene aktivnosti, npr. bibarije, izStevanke, pesmice, guganje,
zavijanje v blazine, ku-ku z odejo ipd.

Q Otroka zazibamo, nato prenehamo in ¢akamo na vzpostavitev o¢esnega kontakta. Takoj ko ot-
rok vzpostavi oéesni kontakt, ponovno pricnemo z izvajanjem guganja. Otroka na tak na¢in u¢imo, da je
ocdesni kontakt nadin, kako pridobiti ponovitev Zelene aktivnosti.

- Uporabimo priljubliene predmete

Ob igri s predmeti, dvignemo predmet k nasim o¢em. Postavimo ga pred nas obraz in se otroku nato
razkrijemo izza predmeta. Ko otrok vzpostavi o¢esni kontakt, dobi Zeleni predmet.

- Uporabimo aktivnost z nalepkami

Na telo in obraz si prilepimo nalepke razli¢nih priljubljenih junakov. Otrok jih iS¢e. Ko jih najde, jih pribli-
Zamo nasim o&em in se navduseno odzovemo. Tako doseZemo, da nas pogleda v odi.

Ko otrok osvoji vzpostavljanje oSesnega kontakta, lahko zaénemo z uéenjem usmerjanja pogleda na dolo-
éen predmet, npr. otroku pokazemo Zogo in reemo: »Glej z0go.«

Nato nadaljujemo z uéenjem preusmerjanja osredoto¢enosti od o¢esnega stika z nami na predmet in na-
zaj. Razdaljo postopoma povecujemo. Kasneje dodamo Se gesto; na predmet pokazemo s prstom.

Q Otroku ljubo frnikolo drzimo v blizini nasih o¢i. Otrok z nami vzpostavi o¢esni kontakt. Nato frni-
kolo nekoliko odmaknemo od obraza in pri otroku preverimo, ée sledi frnikoli in se vrada nazaj k nasim
oc¢em. Cilj je, da otrok preusmerja osredotocenost od frnikole do o¢esnega kontakta z nami. Frnikolo
odmaknemo dlje od nasih o¢i in postopek ponovimo. Kasneje frnikolo postavimo na mizo in nanjo poka-
zemo s prstom.
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UGENJE POSNEMANJA

Nevrotipi¢ni otroci se s pomoc¢jo posnemanja odraslih in vrstnikov, ugijo najrazli¢nejSih vsakodnevnih
spretnosti, socialnih in komunikacijskih vesg&in ter prav tako ¢ustvenih odzivov. To udenje pri njih poteka
popolnoma spontano.

Spretnost posnemanja aktivnosti drugih, pa je otroke z avtizmom potrebno ugiti nacrtno. Z njimi priénemo,
ko otrok zmore vzpostaviti oCesni kontakt, se odzove na svoje ime, dovoli drugi osebi, da se vkljuci v njego-
vo aktivhost in pokaze interes za svet okoli sebe.

Na zaCetku ucenja vsake nove spretnost izhajamo iz otrokovega interesnega podrodja. Pri uGenju posne-
manja ne uporabljamo vizualne podpore, saj je cilj, da se otrok nauci gledati in posnemati dejavnosti osebe,
ne slediti vizualni podpori.

Ucenje posnemanja vedno najprej u¢imo v interakciji odrasla oseba in otrok. Najprej otroka u¢imo posne-
manja preprostih aktivnosti, nato nadaljujemo s kompleksnejsimi. Ce otrok ni uspesen, vkljudimo dodatno
osebo, ki otroka od zadaj vodi. Ta oseba z otrokom ne komunicira.

Kadar po ved poskusih otrok Se vedno samostojno ne posnema aktivnosti, razmislimo o menjavi aktivno-
sti (morda izbrana aktivnost ni otrokov interes), tezavnosti aktivnosti (smo izbrali primerno aktivnost, ki
jo otrok lahko izvede) ali usvojenih spretnostih (ali ima otrok usvojene vse spretnosti, potrebne za ucenje
posnemanija).

Usvojeno spretnost posnemanja enega odraslega nato urimo v razli¢nih situacijah:
- zisto odraslo osebo v razliénih aktivnostih,
- zdrugo odraslo osebo v isti aktivnosti,
- zrazliénimi odraslimi osebami v razli¢nih aktivnostih.

Kasneje spretnost posnemanja u¢imo v interakgciji z vrstniki. U¢enje posnemanija je v tem primeru osredo-
todeno na opazovanje in posnemanje vrstnika, odrasla oseba je v vlogi usmerjevalca.

Nazadnje pa otroka u¢imo spretnosti posnemanja v skupini, pri skupinskih dejavnostih in samoiniciativne
uporabe v situacijah, ko si lahko pomaga s posnemanjem vrstnikov.

RAZVOJ IGRE IN SODELOVANJA

Igra je kljuénega pomena za razvoj otroka, saj omogoda udenje, raziskovanje in razvijanje socialnih vescin
na zabaven nadin ter spodbuja kreativnost in domisljijo. Skozi igro otroci pridobivajo pomembne spretnos-
ti, kot so reSevanje problemov, sodelovanje z drugimi ter razvijanje motoricnih in kognitivnih sposobnosti.

V predsolskem obdobiju je igra otrok z avtizmmom velikokrat stereotipna. Pogosto se igrajo sami, igrace upo-
rabljajo na nenavaden nadin, se ne igrajo iger pretvarjanja, se zaposlijo z aktivnostmi, ki jih ne prepoznamo
kot otrosko igro. Igra nevrotipi¢nih otrok je zelo nepredvidljiva, otroci upostevajo veliko nenapisanih pravil,
ki se hitro spreminjajo, med igro je veliko komunikacije. Vse to otroku z avtizmmom predstavlja velike izzive.
Pri razvijanju spretnosti igranja upostevamo podobne korake, kot pri u¢enju vklju¢evanja druge osebe.

Z opazovanjem pridobimo informacije o otrokovi igri. Nato na¢rtujemo, kako bomo otrokovo igro nadgradili.
Igro otrok z avtizmom lahko razvijamo z uporabo:

- direktnega ucenja novih spretnosti
Ustvarimo zaporedije korakov igre, ki jih otrok zmore ponoviti. Ze v naslednjem igralnem nizu lahko zapo-
redje ali material nekoliko spremenimo z namenom uéenja fleksibilnosti.
Upostevamo princip, da nove igralne spretnosti najprej uéimo individualno v interakciji z odraslo osebo,
kasneje pa spretnosti prenesemo v interakcijo z vrstnikom, nato pa v skupini.

65



- igralnih knjig
Igralne knjige so pripomocek, s katerim otrokom vizualno predstavimo zaporedje korakov v doloceni igri.
Cilj uporabe je u¢enje samostojne izvedbe prikazanih korakov.

- vizualne predloge
Pripravimo vizualni model, npr. slika zaporedja nizanja kock na vrvico ali predlogo, kako sestaviti sesta-
vljanko ipd.

- ucenja z videoposnetki
Posnamemo igralno spretnost, ki jo pri otroku zelimo uriti ter si nato posnetek ve&krat ogledamo. Videopo-
snetki, ki jih pripravimo z namenom udenja, naj bodo kratki, dobro osvetljeni in naj vkljudujejo tudi posnetke
od blizu, da bo spretnost, ki jo prikazujemo, zares jasno vidna.

- preproste druzabne igre
Preproste druzabne igre so primerne za otroke z avtizmom , saj imajo dolo¢ena pravila in strukturo. Ot-
roci se ucijo spretnosti ¢akanja, vrstnega reda sodelujodih, sprejemanje poraza. Ne izbiramo druzabnih
iger, ki zahtevajo od otroka z avtizmom predvidevanje soigraléevih potez. Primerne so preproste igre, ki
imajo hitre izmenjave vrstnega reda sodelujoCih in so vizualno jasne za otroka.

Postopek u¢enjaigranja vedno poteka individualno izven skupine z odraslo osebo. Nato izberemo vrstnika,
ki se pridruzi igri kot tretja oseba. Vrstnika, ki ga vklju¢imo izberemo premisljeno. To naj bo otrok, ki nima
razvojnih teZav, z dobrimi socialnimi spretnostmi in z zmoznostmi prilagajanja. Sele, ko otrok z avtizmom
usvoji igro v individualni situaciji, izven skupine z vrstnikom, to igro prenesemo v skupino.

N\ Rehberger Povse, T.(2023). Razvoj sporazumevalne zmoznosti otrok z avtizmom v igri s
sovrstni-ki
The Integrated Play Groups®

UGENJE CAKANJA

Cakanije na zeleno aktivnost ali predmet otrokom z avtizmom pogosto predstavlja izziv, sajimajo tezave z
razumevanjem koncepta Casa in tezave z reciproénostjo.

Pri u¢enju ¢akanja lahko uporabimo »kartonéek pocakaj«. Kartonéek otroku predstavlja »zagotovilo«, da
bo Zeleno tudi dobil.

Kartondka ne moremo uporabiti prvic, v konkretni situaciji, ko od otroka pri¢akujemo, da bo pocakal, am-
pak »kartoncek podakaj« uvedemo premisljeno in naértovano.

Na zadetku uCenja uporabe doloCene strategije ali pripomocka, moramo otroku zagotoviti uspeh. Na ta
nadin otroku omogo¢imo razumevanje, da mu dolodena strategija pomaga dosedi zeleno.
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https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/ul/184003587
http://wolfberg.com/ipg_model.html

Koraki pri uenju uporabe »kartonéka pocakaj«:
1. Priprava »kartonéka pocakaj«

Velikokrat na kartondkih podakaj uporabimo simbol dlani, kot znak za ¢akanje. Vendar lahko znak prilago-
dimo glede na posameznega otroka. Pogosto v ali pod simbol dodamo tudi napis »podakaj« ali »Gakamx.
Tudi velikost karton¢ka ni doloéena. Odlo¢anje o tem, kaksno velikost kartoncka bomo pripravili, je odvi-
sna od otroka in praktiénosti uporabe.

2. Nadrtovanje u¢enja
Nacrtujemo aktivnost, pri kateri bomo otroku predstavili »kartonéek poéakaj«. Predmet ali aktivnost, na
katerega otrok ¢aka, mora biti otrokov motivator. Pripravimo si aktivnost in predmet, na katerega bo otrok
moral pocakati (npr. na mizo bomo otroku pripravili plastelin, zadrzali pa mo-
delcke, za katere vemo, da jih vedno uporabi priigri s plastelinom).

3. Uporaba karton¢ka
Otrokovo Sakanije pri prvi uporabi kartoncka bo zelo kratko. Ucenje izvedemo
tako, da pred otroka postavimo plastelin, nato pa mu v roke damo »kartonéek
podakaj«. Tiho bomo pocasi presteli do tri, nato pa otroka pohvalili za ¢akanje,
mu vzeli kartonéek in izrocili modelcke za plastelin.
Nadrtovali bomo Se vec taksnih aktivnosti, otroka udili ¢akanja in podaljSevali
Cas Gakanja na zeleno dejavnost.

4. Dopolnitev »kartoncka pocakaj« »Kartondek pocakaj«
Na kartonéek lahko dodamo tudi jezke, kamor prilepimo plastificirane krogce, gumbe, Zetone ipd. Zaéne-
mo lahko z dvema ali tremi jezki, do najved pet.
Namen uporabe dodatnih Zetonov je vizualna ponazoritev otroku, da se njegovo
Cakanje priblizuje koncu ter vmesno motiviranje otroka, da vztraja do zakljucka
Gakanja.
Cakanije na Zeljeno se zakljusi, ko so vsi prazni prostordéki zapolnjeni.
Mi smo tisti, ki dolodamo, kako dolga bo Sasovna enota za pridobitev posame-
znega zetona. Na zaCetku je ta Casovna enota vedno zelo kratka, saj Zzelimo otro-
ku zagotoviti uspeh. Nato postopoma, poveCujemo &as, ko otrok pridobi posa-
mezni zeton. Ni nujno, da je ¢as med pridobitvijo prvega in drugega zetona enak.

. Dopolnjen »kartonéek pocakaj«
PREPOZNAVANJE IN RAZUMEVANJE CUSTEV

Pri u¢enju razliénih spretnosti je splosno nacelo, da sledimo od konkretnega k simbolnemu. U¢enje prepo-
znavanja ¢ustvenih izrazov pri otrocih z avtizmom pa je bolj uspesno, kadar uporabimo obratni pristop; in
sicer od simbolnega h konkretnemu. Sprva otroci z avtizmom namrec¢ lazje prepoznavajo ¢ustva pri poe-
nostavljenih slicicah kot pa v realnih situacijah.

Najprej otroka ucimo prepoznavanja osnovnih Sustey, kot so jeza, strah, veselje in zalost na simbolnih, zelo poe-
nostavljenih slikah (»smeskotih«).

V naslednjem koraku nadomestimo enostavne slike s kompleksnejsimi simbolnimi slikami z ve¢ podrobnostmi.
Nato uporabimo fotografije oseb, ki izrazajo razli¢na osnovna Sustva in se z otrokom pogovarjamo, na kaj vse

mora biti pozoren (npr. o¢i, obrvi, usta).

Zadniji korak v postopku u¢enja prepoznavanja pa je na konkretnih éloveskih obrazih, in sicer v realnih situacijah.
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Ko otrok zmore prepoznati posamezna ¢ustva tudi pri osebah v vsakdanjem Zivljenju, posamezna Custva
otroku predstavimo v socialnem kontekstu, v katerem posamezno Sustvo po navadi dozivljamo.

Otroci potrebujejo tudi u¢enje o tem, kje v telesu po navadi ¢utimo posamezno ¢ustvo. Ob tem je po-

membno, da preverimo, ali ima otrok zavedanje lastnega telesa, sajima veliko otrok tezave na tem podro-
¢ju. V konkretnih situacijah, kadar otrok dozivlja doloceno Gustvo, le-ta tudi ubesedimo.

STRATEGIJA MOTIVIRANJA

Kot eno izmed strategij motiviranja otrok z avtizmom v nadaljevanju opisujemo strategijo »delam za«.
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S pomodjo strategije delam za:
- motiviramo otroka za izvajanje manj priljubljenih aktivnostih,
- otroku vizualno ponazorimo koli¢ino zahtev,
- otroka uc¢imo ¢akanja na Zeleno aktivnost.

Priprava na uporabo strategije:
— seznam motivatorjev (priljubljene aktivnosti, predmeti, igre, hrana ipd.),
— ocenimo otrokove kognitivne spretnosti (preverimo razumevanje pomena fotografij in simbolnih slik),
— priprava vizualnega materiala (slicic motivatorjev, kartonckov ,delam za«).

Potrebni pripomodki:
— plastifikator,
— racunalnik,
— samolepilni ,jezki".

Primeri razlicnih kartonc¢kov »delam za«.

Kartondka »delam za«

Strategija ucenja:

— pripravimo aktivnosti in kartonéek »delam zax,

— otrok z avtizmom izrazi Zeljo po neki aktivnosti ali mu sami pripravimo aktivnosti, za katere vemo,
da bo motiviran,

— vzamemo sli¢ico motivatorja in jo prilepimo na kartonéek »delam za« (na za¢etku z enim Zetonom,
kasneje z ves),

— otroku podamo verbalno navodilo (npr. »delam za mehurcke« v primeru, da so mehurcki otrokov
motivator),

— pred otroka postavimo aktivnost oz. kasneje aktivnosti, ki jih mora narediti,

— po opravljeni aktivnosti otroku izro¢imo zeton, ki ga prilepi na oznaéen prostor na kartoncku,

— nato ga takoj nagradimo z Zeleno aktivnostjo ali predmetom ter verbalno pohvalimo.
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Pri udenju in uporabi strategije »delam za« smo pozorni:
— da en Zeton ne predstavlja samo ene naloge ali aktivnosti (pomembno je, da otrok razume, da en
Zeton predstavlja eno opravilo. Opravilo pa je lahko sestavljeno iz ve¢ nalog.),
— nazacetku ne izbiramo aktivnosti, ki so otroku zelo tezke ali jih ne mara,
— postopoma povedujemo koligino zahtev in Sas izvajanja nalog,
— nasituacije, kadar otrok sam izrazi zeljo po dolo&eni aktivnosti te spontane zZivljenjske situacije lah-
ko uporabimo za u¢enje podaljSevanja ¢akanja na zeleno s pomocjo kartonéka »delam za«.

STRATEGIJE ZA SPODBUJANJE KOMUNIKACIJE

Komunikacija je eno izmed podrodij, na katerem imajo vsi otroci z avtizmom dolo¢ene posebnosti, ne do-
segajo razvojnih mejnikov ali jih dosegajo kasneje, kot je to pri¢akovano.

V 1. poglavju smo Ze opisali, s kakSnimi tezavami se srecujejo otroci z avtiznom na podrod&ju komunikacije
v predsolskem obdobju. V tem poglavju pa bomo pogledali, kakSne strategije lahko uporabimo pri tistih
otrocih, ki govora ne uporabljajo v komunikacijske namene, in jim pomagamo pri tem, da izrazijo svoje Zelje,
potrebe inideje.

STRATEGIJE UCENJA VERBALNEGA IZRAZANJA

Strategijo ucenja govora oz. verbalne komunikacije lahko pri otrocih z avtizmom spodbujamo s pomodjo
verbalnih vzorcev ali s pomogjo vizualne podpore. Lahko pa tudi kombinirano uporabljamo oboje.

Uc&enje s pomodjo verbalnih vzorcev:

- uposteva postopek
Zadrzimo zelen predmet ali aktivnost, otroku ponudimo ustrezen verbalni vzorec, po¢akamo na otrokovo
ponovitev verbalnega vzorca in otroku izrogimo Zeleno;

- vkljuéuje uporabo vedno istih verbalnih vzorcev
Otroku omogocimo hitrejso in lazjo zapomnitev, Ce za iste predmete, vedno uporabimo isti verbalni vzorec
(npr. igrac¢o avtomobil¢ka vedno poimenujemo z besedo avto ne uporabljamo drugih podrobnih poimeno-
vanj — avtomobil¢ek, vozilo ipd.);

- vkljuéuje uporabo ustreznih verbalnih vzorcev
Ustrezen verbalni vzorec je takSen, ki ga otrok lahko direktno ponovi in je v situaciji primeren
(npr. e otrok potrebuje pomo¢, otroku damo verbalni vzorec »pomagaj mi« in ne »potrebujes pomoc?« ali
»a ti pomagam?«). Pri izbiri verbalnega vzorca smo pozorni tudi na to, da je primeren tudi glede na otrokove
govorne sposobnosti (npr. ¢e otrok uporablja besede za izraZzanje mu lahko ponudimo verbalni vzorec z
eno ali dvema besedama);

- poteka v vsakodnevnih situacijah
Kadar otrok Zeli dolo¢eno aktivnost, predmet, Zeli izraziti svojo Zeljo ipd. (npr. zeli dobiti igraco, ki je ne do-
seze) otroku damo verbalni vzorec, po¢akamo, da ga ponovi, nato pa otroku izrogimo zeleno.

- nipotrebna vnaprejsSnja priprava vizualne podpore
Gre za princip direktnega ucenja v konkretnih zivljenjskih situacijah brez uporabe pripomodkov.

Spodbujanje verbalnega izraZzanja pa lahko vkljuéuje tudi uporabo vizualne podpore. Uporabljamo lahko:

- kartice z besedami in frazami
Izdelamo kartice z besedami ali frazami, ki jih otrok lahko uporabi za izrazanje svojih potreb in Zelja. Na kar-
tice ob besede dodamo se fotografije ali simbolne slike, da otroku pomagamo hitreje najti ustrezno kartico
ali mu pomagamo pri razumevanju v kateri situaciji lahko uporabi dolo¢eno besedo ali frazo;

- zaporedje slik
Za otroka lahko pripravimo vizualno podporo za pomo¢ pri uéenju tvorjenja povedi. S pomodjo zaporedja
sligic otroku ponazorimo vrstni red besed v povedi. Pri tem katere povedi bomo otroka ucili na tak nacin,
vedno izhajamo iz njegovih potreb in Zelja;
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- fotografije
Otroka fotografiramo pri razli¢nih dejavnostih in pod fotografije zapiSemo besede, besedne zveze ali krat-
ke povedi (odvisno od otrokovih verbalnih zmoznostih). Z otrokom nato veckrat pogledamo fotografije in
mu preberemo verbalne vzorce zapisane pod fotografijami;

- komunikacijski dnevnik

Potek dneva otroka v vrtcu predstavimo s pomocjo fotografij ali simbolnih slik, ki so otroku v pomo¢ pri
priklicu in pripovedovanju o dogajanju v vrtcu. S starsi se lahko dogovorimo, da enako naredijo doma in s
tem otroku pomagajo, da naslednji dan v vrtcu lazje pripoveduje o svojih aktivnostih doma.

NADOMESTNA IN PODPORNA KOMUNIKACIJA

V literaturi s podrocja podporne in nadomestne komunikacije (NDK) lahko zasledimo, da je podporna oz.
nadomestna komunikacija sistem slik ali znakoy, ki jih povezemo z doloéenimi besedami.

Ce poenostavimo podporne in nadomestne oblike komunikacije, otroku omogod&ajo, da okolju preda spo-
rocilo brez uporabe besed.

V nadaljevanju bi Zeleli predstaviti nekaj bistvenih informacij o metodi nadomestne komunikacije s pomo¢-
jo slik po metodi PECS (Picture Exchange Communication System), ki se najpogosteje uporablja pri delu z
otroki z avtizmom.

[ NVes o pristopu PECS ]

V zacgetku predstavitve nadina uporabe metode PECS pri delu z otroki, Zelimo najprej poudariti, da so in-
formacije namenijene tistim strokovnim delavcem, katerih otroci Ze uporabljajo to metodo. S pomocgjo in-
formacij, predstavljenih v tem delu, bodo strokovni delavci lahko uspesneje urili in nadgrajevali komunika-
cijske spretnosti pri otroku, s katerim delajo.

Informacije predstavljene v tem delu, niso dovolj za to, da bi strokovni delavci razumeli vse potrebne po-
stopke in nacgine dela, ki so potrebni za uspesno vpeljavo te metode pri posameznem otroku. Pomembno
je, da se vsak, ki zeli metodo vpeljati, najprej udelezi izobrazevanja, ki ga izvaja predavatelj z ustreznimi
licen&nimi potrdili.

PECS je sistem, ki temelji na ved kljuénih znacilnostih. V nadaljevanju predstavljamo nekatere osnovne
znagilnosti te metode.

Uporaba slik in simbolov

Temeljna znadilnost PECS je uporaba vizualnih pripomockov, kot so simbolne slike, simboli ali fotografije,
ki so spravljene v otrokovi komunikacijski mapi. Sli¢ice v komunikacijski mapi so opremljene tudi z besedo
(poimenovanije tistega, kar je na slicici).

Pomembno je, da vemo, da v otrokovo komunikacijsko mapo sodijo le sli¢ice, ki so otrokov motivator in jih
otrok Zeli uporabiti za to, da svoje Zelje in potrebe sporodi okolici.

Izmenjava slik za predmete ali aktivnosti

Na zacetnih stopnjah uvajanja metode PECS se otroci ucijo izmenjave slik za dejanske predmete ali aktiv-
nosti, ki si jih zelijo, kasneje pa s pomodjo izmenjave slik tudi lahko odgovarjajo na vprasanja in komentirajo
dogajanje okoli sebe.

S pomodjo izmenjave slik za Zelen predmet ali aktivnost in upostevanjem pravil in protokolov u¢enja po
metodi PECS, otroka z avtizmom ugimo veliko pomembnih spretnosti, ki jih potrebuje za uspesno komuni-
ciranje in interakgijo z drugimi. Urimo veliko spretnosti in podrodij, na katerih imajo tisti otroci z avtizmom,
ki ne uporabljajo govora kot sredstva komunikacije, najvecje tezave.
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S pomodjo metode PECS otroka uéimo:

- zagenjanja komunikacije: otrok je tisti, ki zaéne komunikacijo, ne samo tisti, ki se odziva na vprasa-
nja ali pobude druge osebe;

- vztrajnosti pri komunikaciji;

- daje potrebno besede sporoditi, prenesti do osebe, ki nato lahko zadovolji njegove Zelje in potrebe;

- dalahko komunicira z razli¢nimi osebami v razli¢nih situacijah;

- dalahko s pomodjoizmenjave slike dobi razli¢ne Zelene predmete in zadovolji razlicne potrebe, kijihima;

- novih verbalnih vzorcev.

Prilagojenost potrebam posameznega otroka

Metoda omogoda, da lahko za vsakega otroka pripravimo slidice njegovih motivatorjev, prilagodimo veli-
kost sligic (npr. ¢e ima otrok Se kakSne tezave na podrocju fine motorike), naredimo razpored slicic v komu-
nikacijski knjigi, ki ustreza potrebam otroka.

Postopno stopnjevanje tezavnosti

Metoda PECS sledi naravnemu razvoju jezika. Najprej otroka uci izmenjave posamezne slicice, pri cemer ot-
rok dobi ustrezen verbalni vzorec - posamezno besedo. Ko otrok zmore izmenjati vec¢ slidic, v razliénih okoljih
z razliénim ljudmi, nato gradimo na povezovanju dveh besed, nato pa postopoma gradimo stavéno strukturo.

Uporaba v razli¢nih okoljih
Zelo pomembna znacilnost metode je, da lahko otrok svojo komunikacijsko knjigo uporablja v razli¢nih okoljih.
Metoda je uporabna v domacem okolju, v Soli, terapevtskih centrih in drugih vsakodnevnih situacijah.

Podpora pri razvoju verbalne komunikacije

Cilj komunikacijske metode PECS ni razvoj govora oz. govornega sporoc¢anja. Cilj metode je, da otroku
zagotovi nacdin, s pomocjo katerega bo lahko uspesno sporocal svoje Zelje in potrebe drugim v okolju. S po-
modjo veckratnih ponovitve, vizualne podpore in u¢enja iniciacije komunikacije, pa se pri nekaterih otrocih
z avtizmom tudi razvije govor. Zmotno je prepriéanje, da uporaba sligic v komunikacijske namene upodasni
ali zavira razvoj verbalnega izrazanja.

Dosledno upostevanje postopkov u¢enja in korekcij otrokovih napak
Priizvajanju in uporabi metode je pomembno, da se drzimo predpisanih postopkov, saj na tak nacin otroku
zagotavljamo najboljSe moznosti za uspeh.

Naloge strokovnih delavcev pri uporabi komunikacijske metode PECS

Strokovni delavci moramo spostovati otrokovo mapo in zagotoviti, da so v njej samo sliice predmetoy,
aktivnosti ipd., ki jih otrok zeli, so njegov motivator. Sli¢ice v komunikacijski mapi niso namenjene vizual-
nemu ponazarjanju navodil, ki jih mi posredujemo otroku. Urejenost slicic v komunikacijski mapi je stalna,
pomembno je, da sli¢ico pospravimo nazaj na isto mesto, saj drugace otrok nikoli ne ve, kje naj slidico najde.
Strokovni delavci otroku, ki uporablja PECS, tekom dneva pripravimo ustrezne komunikacijske priloznosti,
da ima otrok moznost izraziti svoje zelje.

Vedno ob izmenjavi sli¢ice otroku podamo tudi verbalni vzorec (preberemo besedo ali besede, ki so zapi-
sane pod ali nad sli¢ico). Zapisane besede so namenjene odraslim osebam, z namenom enotnega poime-
novanja posameznega predmeta, od otroka ne zahtevamo in tudi ne pri¢akujemo glasovne uporabe besed.

OTROKOVA KOMUNIKACIJA S POMOCJO SLIK ALIVIZUALNA PODPORA?

Uporaba slik za komunikacijske namene in uporaba slik kot vizualne podpore sta dva razli¢na koncepta, ki
imata svoje specifiche namene in cilje pri naSem delu z otroki z avtizmom ali drugimi tezavami v komunikaciji.
V nadaljevanju opozarjamo na nekatere pomembne vidike, ki jih moramo poznati, da omenjena koncepta
pravilno uporabljamo in razlikujemo njune cilje ter poznamo ustrezne strategije dela, ki jih pri posameznem
konceptu dela uporabljamo.

Pri razumevaniju razlik med vizualno podporo in uporabo sligic kot komunikacijskega sredstva otroka, so
nam lahko v pomo¢ spodnja podrodja oz. razmisljanja.
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OTROKOVA KOMUNIKACIJA
S POMOCJO SLIK

ClLJ

Glavni cilj uporabe slik za komunikacijske
namene je otroku omogoditi in zanj vzpostaviti
sistem, s pomodjo katerega bo lahko izrazal
svoje Zelje, potrebe, Sustva ali opazanja.

AKTIVNOST

Otrok aktivno uporablja slike za komunikacijo z
drugo osebo. Vkljuéuje aktivno izmenjavo slik
ali simbolov med otrokom in drugo osebo.
Slike predstavljajo sredstvo za izrazanje
njegovih misli in potreb, kadar govor ni ali Se ni
razvit.

Otrok je pobudnik komunikacije, vzame in
prinese sliko zelenega odrasli osebi.

Odrasla oseba se odzove na otrokovo pobudo
(mu da Zeleno ali mu pove, da Zeleno ni na
voljo).

LOKACIJA SLIK
Slike so pospravljene v otrokovi komunikacijski
mapi ali na komunikacijski tabli.

VELIKOST SLIK

Slicice v otrokovi komunikacijski mapi so
obidajno kvadratne oblike (4,6 cm x 4,5 cm).
Vse so enako velike. Pod ali nad sliGicami je
vedno beseda ali besedna zveza.

- vizualna ponazoritev pravil vedenja,

- zaporedje korakov pri posamezni aktivnosti,

- podpora verbalnim navodilom,
- ponazoritev koligine dela,

UPORABA SLICIC
KOT VIZUALNE PODPORE

ClLJ

Uporaba slik kot vizualne podpore je
namenjena kot pomo¢ otroku pri razumevanju
zahtev okolja. Namen vizualne podpore je, da
ob verbalnih navodilih (ali brez) otroku
sporo¢imo, kaj od njega pricakujemo.

AKTIVNOST

Pri uporabi slik v namen vizualne podpore pa
odrasla oseba uporabilja slike za pomo¢ pri
razumevanju okolja brez nujnosti izmenjave.
Slike se uporabljajo za prikaz informacij,
zaporedij, pravil, rutin in drugih konceptov. Na
primer, lahko se uporabljajo slikovne kartice
za dolodanje urnika dnevnih dejavnosti ali za
razlago pri¢akovanega vedenja.

Odrasla oseba podpre svoje verbalno
navodilo s sliko.

Otroku podamo navodilo, pokazemo na sliko
ter od njega pri¢akujemo odziv.

Otrok se odzove na podano navodilo
(verbalno in vizualno) z aktivnostjo oz. izvedbo
danega navodila.

LOKACIJA SLIK
Slike strokovni delavci prilepimo na vidna

mesta v igralnici (npr. oznacujejo pravila v
skupini) ali jih imamo shranjene nekje na

priro6nem mestu, da jih lahko hitro uporabimo.

VELIKOST SLIK

Slike namenjene vizualni podpori, nimajo
standardne velikosti, prav tako ni potrebe po
tem, da so slike enake velikosti. Obi¢ajno so
kvadratne oblike, vendar vecje velikosti kot
sli¢ice v otrokovi komunikacijski mapi.

Podrocja, na katerih lahko pri delu z otroki z avtizmmom uporabimo vizualno podporo:

- uporaba vizualne strukture pri pripravi nalog za otroka,

- uporaba v socialnih situacijah,

- uporabav situacijah u¢enja prepoznavanja in razumevanja custey,
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- kot podporo ucenju spretnosti igranja,
- znamenom ucenja moznosti izbire,
- znamenom ponazarjanja zaklju¢evanja aktivnosti akljuevanje aktivnosti.

USTVARJANJE KOMUNIKACIJSKIH PRILOZNOSTI

Za spodbujanje komunikacijskih spretnosti otrok z avtizmom, je zavedanje njihovih tezav na podrodju inici-
acije komunikacije, kljuénega pomena. Otroci z avtizmmom imajo tezave zadeti komunikacijo z drugo osebo.
Zato jih je potrebno pogosto udciti, da izrazijo svoje zelje, potrebe, misli, opazanja. Zelo je pomembno, da
tekom dneva otroku z avtizmmom pripravimo veliko priloZznosti za za¢enjanje komunikagcije.

Komunikacijske priloZznosti lahko ustvarjamo tekom celotnega dneva, med razli¢nimi vsakodnevnimi ak-
tivnostmi in dejavnostmi. Priloznosti in moznosti za u¢enje otrok je ogromno, le prepoznati in uporabiti jih
moramo znati. Nujno je, da smo pri ustvarjanju priloZnosti za u¢enje iniciacije komunikacije, inovativni ter
tenkocutni, da ne izzovemo nezelenega vedenja.

Nacini s pomocjo katerih lahko ustvarimo priloZnosti za komunikacijo:
- manjkajoci del (priizvajanju priljubljene aktivnosti, pri hranjenju ipd.),
- majhne koli¢ine Zelenega (npr. samo pol keksa, dva Cipsa ipd.),
- nedelujoca igraca (npr. odstranimo baterije, preluknjan balon ipd.),
- nedostopnost priljublienih predmetov, igrace na mestu, kjer jih otrok ne doseze,
- sprememba pozicije priljubljenih predmetov (npr. niso pospravljeni na obi¢ajnem mestu in otrok jih
ne najde ter potrebuje naso pomog),
- tesnozaprta posoda, v kateri se skriva priljubljen predmet,
- spremembe v ustaljeni rutini (npr. izpustimo korak, pri priljubljeni igri),
- element presenecenja (pripravimo nekaj neobicajnega v igralnici).

Ucenje komunikacijskih spretnosti in ustvarjanje priloznosti za komunikacijo otroku ne sme povzrocati sti-
ske in pojavljanje nezelenih vedenj. Pomembno je, da komunikacijske priloznosti doziramo pravilno, posto-
poma in subtilno.

Otroci z avtizmom potrebujejo veliko izkusenj, z razli¢nimi osebami, v razli¢nih situacijah, za razliéne predme-
te. Sele po veliko razliénih izkugnjah, nau¢eno generalizirajo in zmorejo uporabiti v novih, podobnih situacijah.

PRILAGAJANJE NASE KOMUNIKACIJE

Z namenom, da bomo pri otroku z avtizmom povecali moznost razumevanja verbalnih navodil, uposteva-
mo naslednja priporocila:

- preden podamo navodilo, se prepri¢ajmo, da imamo otrokovo pozornost (ga pokli¢emo po imenu);

- povedano podprimo z vizualno podporo ali demonstracijo;

- dajemo preprosta, jasna, na korake razdeljena navodila;

- uporabljamo otroku znane besede (upostevamo, da imajo tezave z generalizacijo in je pomembno,
da za eno stvar uporabljamo isto besedo);

- ko postavimo vprasanje alidamo navodilo, otroku omogodimo dovolj Easa, da sprocesira dane zah-
teve ter pripravi odgovor (pomembno je, da ne ponavljamo vprasanja ali dajemo dodatnih vprasan;,
saj s tem prekinemo otrokov proces procesiranja informacij);

- navodila podajamo v smislu najprej - potem oz. v kronoloskem zaporedju;

- vedno otroku podamo navodilo, ki vsebuje informacije kaj naj otrok naredi, namesto ¢esa ne sme
podeti. Primer: namesto »ne tekaj naokrog«, otroku damo navodilo »sedi za mizo in narisi kuzkac);

- uporabimo lahko termin »kon8ano« za ponazarjanje zaklju¢ka razli¢nih aktivnosti.
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STRUKTURIRANJE OKOLJA

S pomocgjo strukturiranja okolja otroku pomagamo razumeti zahteve okolja, ki so zanj velikokrat prekom-
pleksne, prezahtevne ali prenasi¢ene z drazljaji iz okolja.

Struktura otroku omogoca boljSe razumevanje zahtev okolja, hitrejSe in udinkovitejSe uéenje, pomiritev,
lazjo organizacijo dela, samostojnost in zmanjSa razloge za pojavljanje nezelenega vedenja.

Struktura otroku daje odgovore na naslednja vprasanja:
- Kje bo dolodena dejavnost potekala?
- Kajnaj bitukaj pocel?
- Kdajse bo to zgodilo?
- Koliko dela moram opraviti?
- Kako naj to naredim?
- Kdaj se bo aktivnost konéala?
- Kajse bo zgodilo potem?

V tem poglavju predstavljamo izkuSnje z uporabo pristopov strukturiranega poucevanja po metodi TEA-
CCH (Treatment and Education of Autistic and Communication-related Handicapped Children).

[ \Podrobnejée informacije o metodi TEACCH ]

Spomnimo se, da kadar pri delu z otrokom uvajamo nov princip dela, novo strategijo, moramo otroku za-
gotoviti, da bo z uporabo le-te na zacetku uspesen. Za zaCetek udenja vedno pripravimo manjSe Stevilo
zahtev, poskusamo zagotoviti, da otrok izvede aktivnost oz. nalogo brez napak in takoj otroku pokazemo
zadovoljstvo ob uspehu oz. ga takoj nagradimo s priljubljeno aktivnostjo.

Kadar razmisljamo o uporabi strukture pri delu z otroki z avtizmom, razmisljamo o tem, kako bomo na-
vodilo, zahtevo naloge, pravila ali zahteve okolja, predstavili vizualno. Prav tako razmisljamo o moznostih
uporabe strukture v drugih, otroku pomembnih okoljih (npr. doma, pri zdravniku, terapevtih ipd.)

FIZICNA STRUKTURA

FiziCna struktura je organizacija, ureditev prostora in materialov z namenom, da otrok razume pomen in
kontekst dolo¢enega prostora.

Otroku fiziéna struktura odgovarja na vprasanje »Kje se bo aktivnost dogajala?

Fizicne meje: postavitev miz, stolov, pohistva v igralnici, uporaba pregrad.
Vizualne meje: uporaba ¢rt, preprog, barvnega oznadevanja prostora posameznega otroka, vizualnih pred-
log (npr. predloga za postavitev kroznika, pribora in skodelice na mizo).

Pri fiziéni strukturi razmisljamo tudi o:

- sedeznem redu: v katerem delu igralnice glede na senzorne drazljaje in stik z vzgojiteljem, glede na
vrstnike ipd.);

- stalnosti mesta za posameznika: ali potrebuje stalno mesto ali lahko njegovo mesto spreminjamo;

- ureditvi igralnice (razporeditev miz, ureditev kotickov za igranje, priprava koti¢ka za umirjanje, ko-
ticka za samostojno delo ipd.);

- podpori priorientaciji v vrtéevskem okolju (oznacimo pot do stranisc¢a, garderobe, oznaditev mesta
v garderobiipd.).

Tudi s polozajem, ki ga zavzamemo pri nasem delu z otrokom z avtizmom, upostevamo doloéeno fizi¢no
strukturo.
V nadaljevanju predstavljamo tri razli¢ne polozaje ter njihovo uporabo.
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INDIVIDUALNI URNIKI

Uporaba urnikov v predSolskem obdobju je za otroka z avtizmom zelo pomembna, tako za tiste otroke, ki
imajo tezave na podroCju razumevanja jezika, kakor tudi za tiste, ki teh tezav nimajo.
Urnika v predsolskem obdobju ne potrebujejo vsi otroci z avtizmom. Urnika pri otroku z avtizmmom ne bomo
uvajali, kadar otrok:

- uspesno sledi aktivnostim v procesu vrtéevskega dneva;

- brez tezav sprejema spremembe v poteku dneva;

- ne postavlja konstantnih ponavljajocih vprasanj, povezanih s potekom dneva, kot npr. kdaj bom Sel

na igriSée, kdaj bo kosilo, kdaj grem domov.

V primeru, da pri otroku z avtizmom opazamo tezave na omenjenih podrogjih, je zanj smiselno pripraviti urnik.
Individualni urnik odgovarja na vprasanja: »Katere aktivnostiin v kakSnem vrstnem redu?«

Potek celotnega dneva, posameznega dela dneva ali samo zaporedje dveh aktivnosti, lahko otroku preds-
tavimo na razli¢ne nacine. To lahko vizualno ponazorimo s pomocjo:

- predmetov

- slik/fotografij,

- zapisanih besed.

Urniki se lahko razlikujejo glede na tip vizualnega materiala, ki ga uporabimo za ponazoritev. Kaksen tip
urnika bomo uporabili, je odvisno od otrokovega razumevanja in sposobnosti. Vedno izberemo tip urnika,

ki je otroku razumljiv, ne glede na njegovo starost.

Najenostavnejsi prikaz zaporedja dveh aktivnosti je uporaba strategije najprej — potem.

NAJPREJ POTEM

%)

Strategija najprej - potem

Strategijo lahko uporabimo z uporabo predmetoy, slik/fotografij ali besed. Uporabimo jo pri otrocih, ki ne
zmorejo slediti daljSemu zaporedju aktivnosti ali kadar Zelimo otroku hitro ponazoriti, kaj sledi, ko bo op-
ravil dodeljeno aktivnost. Ta strategija je lahko tudi motivacijsko sredstvo, da otrok priéne in zaklju¢i manj
priljubljeno aktivnost, saj vidi, da po tem sledi priljubljena aktivnost.

Na zadetku uporabe strategije otroku vedno poskusimo omogogiti uspeh. Uspeh je najvecji motivator za
nadaljnje delo. Pomembno je, da je na prvem mestu aktivnost, ki jo otrok mora opraviti (po navadi manj

priljubljena aktivnost) ter na drugem mestu aktivnost (igra ali predmet), ki je otroku vsec.

Na zacetku uporabe strategije najprej - potem, pri delu z otrokom, dobro premislimo katero aktivnost bomo
izbrali.
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Aktivnost, ki jo dolo¢imo kot prvo (pod kategorijo najprej), naj bo:
- otroku poznana aktivnost,
- kratka in enostavna aktivnost - glede na otrokove sposobnosti,
- srednje priljubliena (ne izberemo aktivnosti, ki je otrok sploh ne mara).

Aktivnost, ki jo dolo¢imo kot drugo, ki sledi (pod kategorijo potem), naj bo:
- otroku zelo priljubljena aktivnost,
Qaktivnost, ki jo otrok v tistem trenutku zeli (preverimo, ¢e mu je predmet ali aktivnost motivator).

Primer konkretne uporabe strategije za otroka, ki uporablja in razume sli¢ice aktivnosti.

Sligici izbranih aktivnosti prilepimo na predlogo najprej-potem, nato pridemo do otroka, pridobimo nje-
govo pozornost in pokazemo predlogo ter podamo verbalno navodilo (npr. najprej delo za mizo, potem
plastelin) in hkrati pokazemo na sli¢ici. Otroka po potrebi fizicno vodimo, da izvede aktivnost.

Strategija najprej-potem je Ze primer enostavnega urnika. Postopoma uvajamo kompleksnejSo obliko ur-
nika. Urnike lahko organiziramo:

- od spodajnavzdol,

- odleve proti desni.
Princip, za katerega se odlogimo uporabljamo, potem stalno.

Urniki se razlikujejo tudi glede na nadin uporabe:

- uporaba predmeta ali slike
Predmete lahko otrok uporablja kot tranzicijske predmete, kar pomeni, da otrok vzame predmet, ga odne-
se k nasledniji aktivnosti in ga lahko pri aktivnosti tudi uporabi.
Lahko pa zaporedje predmetov uporabimo samo kot ponazorilo zaporedja aktivnosti in otrok teh predme-
tov ne prenasa k aktivnostim.

- ujemanje (vzame slic¢ico z urnika in jo odnese k ujemajodi sli¢ici na mesto izvajanja aktivnosti).

Nagini zakljuGevanja (nacin, kako otrok ve, da je z aktivnostjo zakljucil):
- prekrivanje,
- ¢rtanje/kljukanje,
- odstranitev.

Med predstavljenimi elementi urnika izberemo za otroka najustreznejse. Pred oblikovanjem urnika za po-
sameznega otroka izvedemo:

- ocenitev otrokovih zmoznosti, spretnosti, nivoja razumevanija,

- pripravo potrebnega materiala (predmeti, slike, fotografije ipd.),

- dologitev nacine uporabe urnika,

- dologitev prostora za urnik,

- nacrtovanje u¢enja uporabe urnika.

Nagin uCenja uporabe urnika:
- fizitno vodenje od zadaj (npr. hodimo za otrokom in ga po potrebi z dotikom usmerjamo v ustrezno
smer),
- brez verbalnih navodil med postopkom,
- izvedba postopka brez napak (s fizicnim vodenjem od zadaj poskrbimo, da otrok pravilno izvede
vse korake v postopku).
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Pregled znadilnosti in uporabe individualnih urnikov v tabeli

e predmet

—h

VIZUALNINAMIG * slika

e zapisana beseda
e kombiniranje

e zaporedje dveh aktivnosti (najprej-potem)
DOLZINA e deldneva

e celoten dan/teden
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e odstranitev
e prekrivanje

ROKOVANJE Z _ _
URNIKOM * uwemane
e Jrtanje
e prenasanje in uporaba
e nese in poiSée enako,
ZAKLJUGEVANJE * prekrie,
e obrne,

(nacgin ponazoritve
e dav Zepek ali Skatlo,

zakljucka dejavnosti)
e obkljuka,
e precrta
ORGANIZACIJA e od leve proti desni
URNIKA e od zgoraj navzdol
e vzgoijitelj prinese urnik k otroku
LOKACIJA ¢ name
e dolocen prostor za urnik v prostoru
® prenosna mapa
NAMIG ZA PREHOD
s e predmet
(po zakljuéeni
o slika

aktivnosti usmeritev

otroka k nadaljnji e zapisana beseda

e kombinacija

uporabi urnika)

DELOVNI SISTEM

Delovni sistem je element strukturiranega poudevanija, ki otroke uci sistemati¢nega pristopa k opravljanju
aktivnosti. Je kljudni element za uGenje samostojnosti in generalizacijo znanja v nove okoliSdine.

Delovni sistem otroku odgovarja na stiri vprasanja:
- kajje potrebno opraviti?
- Koliko dela?
- Kdajje delo zaklju¢eno?
- Kajsledi, ko konéam?
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Poznamo ve¢ principov delovnega sistema:

- Odleve proti desni
Sistem dela od leve proti desni je najbolj enostaven, preprost delovni sistem, ki ga lahko uporabljamo z
mlajSimi otroki ter tistimi, pri katerih so kognitivhe sposobnosti nizje.
Otroku naloge pripravimo na njegovo levo stran. Nato otroka uc¢imo, da vzame nalogo, jo izvede in nato
odlozi v Skatlo »konCano« na njegovi desni strani.

- Ujemanje (matching)
Princip ujemanja, Se vedno uposteva princip dela od leve proti desni, vendar dodaja novo komponento -
dolo¢eno zaporedje. Otroku pripravimo zaporedje znakov, ki dolo¢ajo vrstni red izvedbe nalog, ki so na
otrokovi levi strani. Delovni sistem od otroka zahteva ve¢ kognitivnih spretnosti, vecjo sposobnost koncen-
tracije in usmerjanja pozornosti na izvajanje naloge ter sposobnost izvesti ve¢ korakov priizvajanju naloge.

- Postopkovnik
Delovni sistem, pri katerem otroku ponazorimo zaporedje korakov, imenujemo postopkovnik. Otrok ima
zaporedje korakov posamezne aktivnosti zapisano z besedami, sli¢Gicami ali kombinacijo slik in besed.

Delovni sistemi se razlikujejo tudi glede na:
- koli¢ino korakov v aktivnosti,
- ponazoritev zaklju¢ka aktivnosti - »koncano«, kako otrok ve, kdaj je z aktivnostjo zakljucil (npr. ni
vec nalog, zmanjka materiala ipd.),
- premikanja med izvajanjem nalog (primer: potrebuje Skarje - ali si jih lahko gre sam iskati ali mu jih
moramo mi v naprej pripraviti). Koli¢ina premikanja med izvajanjem aktivnosti, je odvisna od otro-
kove zmoznosti vzdrzevanja pozornosti, orientacije v prostoru, organizacije dela.

VIZUALNA STRUKTURA

Omogoca otroku, da lazje razume zahteve naloge oz. aktivnosti, ki jo mora izvesti. Vizualna struktura torej
otroku odgovarja na vpraSanja:

- kako nalogo naredim?

- Kjezaénem?

- Kaksno je zaporedje korakov priizvedbi naloge?

- Kajje pomembno (usmerjanje pozornosti na relevantne in pomembne drazljaje).

Otrok se s pomocjo vizualne strukture nauci slediti navodilom in fleksibilno uporabljati material.

Primeri vizualne strukture so strukturirane naloge in vizualna podpora, ki jo pri delu z otroki uporabljamo v
razline namene.

STRUKTURIRANE NALOGE
Uporaba strukturiranih nalog, je pri delu z otroki z avtizmmom zelo uc¢inkovita, saj se z njihovo pomocjo otroci

hitreje in lazje naudijo novih spretnosti in znanj. V praksi opazamo, da otroke izvajanje strukturiranih nalog
velikokrat tudi umirja.
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IZVEDEM
SMISELNOST, VIZUALNA
FUNKCIONALNOST NAVODILA

KATERE SPRETNOSTI \ / USMERJA POZORNOST NA
ZELIM PRI OTROKU VIZUALNA POMEMBNE DELE
RAZVIJATI \ / JASNOST
S KAKSNI NAMENOM & SIRDKTURR \
OTROK IZVAJA NALOGO

UCENJE IZVAJANJA ‘
NALOGE ~\ ( . |
= STABILIZACIJA
MIZA ZA UCENJE,
SKUPINSKE AKTIVNOSTI | €
UPORABA \ —>
MOZNOST FLEKSIBILNE
\ / \ UPORABE
MIZA ZA SPROSTITEV \ VS| POTREBNI
SAMOSTOJNO DELO PRIPOMOCKI V NALOGI
& SENZORNI
\ MATERIAL
BREZ VERBALNIH NAPAK NE
NAVODIL POPRAVLJAMO, MOTIVATOR,
PONOVNO UCIMO NE DISTRAKTOR

Miselni vzorec strukturirane naloge

_)&

VIZUALNA
ORGANIZACIJA

ORGANIZACIJA
METERIALA

lf

SAMOSTOJNO
IZVAJANJE NALOG

MATERIAL

/v

I

Informacije, ki so pomembe za pripravo strukturiranih nalog, smo predstavili v obliki miselnega vzorca. V
nadaljevanju pa podajamo Se dodatno razlago le-tega.

Pri pripravi strukturirane naloge za otroka razmisljamo najprej o njenem cilju. Dolo¢iti moramo podrocje oz.
spretnost, ki jo s pomocijo naloge Zelimo pri otroku razvijati. Razmisljamo lahko npr. o u¢enju grafomotoric-
nih spretnosti, razliénih kognitivnih spretnosti, delovnih navad ipd. Upostevamo tudi, da so naloge taksne,
da z njimi uéimo ali urimo zivljenjske spretnosti otroka npr. odpiranje in zapiranje zamaskov, zlaganje noga-
vic, rezanje ipd.

Principi, ki jih pri pripravi strukturiranih nalog upostevamo, so:

- vizualna navodila, s pomocjo katerih otroku pokazemo, kako naj nalogo izvede. Polozajin zaporedje
materiala definirata nacin izvajanja naloge. Primeri vizualnih navodil so lahko: vstavljanje, vzoréni
model, slikovna ali zapisana navodila;

- vizualna jasnost, s pomodjo upostevanja tega principa usmerimo otrokovo pozornost. To dose-
zemo z uporabo barvnega kodiranja, barvnih oznacb pomembnih delov v nalogi, s poudarjanjem
ucene spretnosti (npr. e u¢imo razvrséanje umazanega in Cistega perila bomo poskrbeli, da bo
umazanija na oblacilih zares ocitna in vidna);

- vizualna organizacija, ki otroku omogoc¢a usmerjenost in lazjo manipulacijo z nalogo. V strukturirani
nalogi ima vsak del naloge doloGeno/ozna¢eno mesto.

Material v strukturiranih nalogah mora biti:
- organiziran in stabiliziran, npr. prilepljen, v posodi, v rezah ipd.;
- fleksibilen (nalogo izdelamo tako, da bomo material lahko razporedili na drugac¢en nagdin, v drugem
vrstnem redu ali zamenjali material z drugim);
- ustrezen za otroka;

Kadar vklju¢ujemo razliéni material s senzornimi u¢inki (npr. vizualnimi, zvoénimi, taktilnimi ipd.) smo pose-
bej pozorni na to, kako otrok material v nalogah uporablja.

Ce otroka senzorni material motivira za delo, le tega ohranimo v nalogi. V primeru, da je otrok z materialom
preve¢ okupiran (se igra z njim, si ga ogleduje, tipa, ovohava ipd.), moramo ta material iz nalog odstraniti in
nadomestiti z drugim.
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Strukturirane naloge lahko uporabljamo v razliénih situacijah ter z razliGnim namenom. Pripravimo jih lahko
za ucenje novih spretnosti, za urjenje ze usvojenih spretnosti ali z namenom sprostitve. Prav tako lahko
uporabimo strukturirane naloge v razliénih u¢nih okoljih, kot npr. pri mizi za samostojno delo, pri mizi za
ucenje v interakciji z odraslo osebo ali vigralnem delu kot sprostitveno dejavnost.

STRATEGIJE ZA UCENJE FLEKSIBILNOSTI MISLJENJA

Fleksibilnost ali proznost misljenja se kaze v navajanju kakovostno razli¢nih idej, za kar so potrebni miselni
preskoki, prestrukturiranje problema, pogled z drugega vidika (Piaget).

Kognitivna fleksibilnost se nanasa na sposobnost mozganov, da zmorejo preklapljati med razli¢nimi aktiv-
nostmi in miselnimi procesi hitro in u¢inkovito. Zajema zmoznost prilagajanja novim situacijam, perspekti-
vam, zahtevam. Posamezniki z dobro kognitivno fleksibilnostjo se hitro prilagodijo novim situacijam, zmo-
rejo istoCasno razmisljati o ve¢ razli¢nih idejah, so sposobni hitro preskakovati iz zahtev ene naloge na
zahteve druge naloge. Zmorejo hkrati opravljati ve& nalog ter iskati reSitve za doloden problem.

Pri otrocih z avtizmmom pa pogosto opazamo, da opisanih spretnosti nimajo. Veliko njihovih tezav je posledi-
ca kognitivne nefleksibilnosti, za katero velikokrat zasledimo tudi izraz miselna rigidnost.

Otroci z avtizmom zaradi kognitivne nefleksibilnosti izkazujejo tezave pri zmoznostih:
- razmisljanja o to¢no dolo¢enem dogodku, dejstvu, situaciji, informacijah iz perspektive drugega,
- razmisljanja o doloéenem dejstvu, dogodku ali podrobnosti znotraj SirSega konteksta,
- spreminjanja pristopa, kadar dolo¢en pristop ne deluje,
- ucéenja s pomodjo poskusov in napak,
- spreminjanja strategije, kadar pridobijo novo informacijo,
- simbolne in sodelovalne igre,
- razumevanja in sprejemanja sprememb,
- razumevanja Custev drugih,
- prehodov med posameznimi aktivhostmi,
- reSevanja nepoznanih tipov nalog.

Podrocje razvijanja fleksibilnosti misljenja je eno izmed pomembnejsih podrodij dela, saj razvijanje le-tega
vpliva na vsa ostala podroc¢ja otrokovega delovanja.

Otrokovo fleksibilnost misljenja lahko razvijamo s pomog¢jo poznavanja pozitivnih in negativnih rutin, naér-
tnim u¢enjem sprejemanja sprememb ter uéenjem fleksibilne uporabe materiala.

USTVARJANJE IN RUSENJE RUTIN

Velikokrat je v strokovni literaturi poudarjen pomen predvidljivosti in upoStevanije ter sledenje rutinam za otroke
z avtizmom. V tem poglavju bi Zeleli predstaviti nas pogled na upoStevanije rutin pri delu z otroki z avtizmom.
Poskusali bomo osvetliti, kako pri posameznem otroku prepoznamo rutine, ki so zanj pomembne, ter tiste,
ki bi jih bilo smiselno spreminjati.

Nekatere rutine otroku predstavljajo varnost in predvidljivost. Te so zanj pomembne in jih moramo uposte-
vati. Isto¢asno pa je za otroka pomembno privajanje na spremembe in u¢enje moznosti izbire. Otrok se bo
tako naugil delovati v razliénih situacijah in pridobil pomembne izku$nje, kako je, e se nekaj zgodi drugade.

Uc&enje novih spretnosti je velikokrat povezano s ponavljanjem zaporedja doloCenih korakov. Pri u¢enju na
tak nacin nevrotipiéni otroci obi¢ajno nimajo tezav, kadar se posamezni korak nekoliko spremeni ali izpusti.
Otroci z avtizmom pa so pri u¢enju taksnih spretnosti zelo pozorni na vsako podrobnost, zelo dobro si za-
pomnijo zaporedije ter izvedbo posameznih korakov v izvajani aktivnosti. Zato moramo pri delu z njimi biti
pozorni na ustvarjanje in spreminjanje rutin v samem postopku uc¢enja.
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(Q Decka z avtizmom Zelimo nauciti opisovanija slidice. Pred otroka postavimo sli¢ico in mu posta-\
vimo vprasanje o tem, kaj vidi na slidici. Dec¢kov odgovor na nase vprasanje nam poda informacijo o tem,
ali se osredotoda na podrobnosti, ali zmore videti SirSo sliko. Nato zaénemo otroka voditi v korake opi-
sovanja, prikaterih je pomembno, da pri opisovanju otrok odgovori na vprasanja kdo, kaj, kje, kdaj, zakaj.

Pri naslednjem uc¢enju spretnosti opisovanja smo pozorni, da otroku damo drugac¢no slidico, ne postav-

llamo vprasalnic kdo, kaj, kje, kdaj, zakaj v enakem vrstnem redu kot prvig, pozorni smo na besedisce

(npr. da ne ponavljamo istih fraz, kot pri prvem opisovanju). Pozorni smo tudi na morebitne rutine, ki jih je
\otrok ustvaril sam in jih pri naslednjih aktivnostih poskusamo spremeniti.

Kadar otrok z avtizmom na nase spreminjanje aktivnosti reagira z jokom ali vidimo, da mu povzroéamo sti-
sko, je pomembno, da ne hitimo. Pri nekaterih otrocih lahko rutine spreminjamo hitro, pri drugih pa moramo
to poceti poCasneje in postopoma.

POZITIVNE IN NEGATIVNE RUTINE

Otroci z avtizmom nekatere rutine potrebujejo zaradi zagotavljanja obdutka varnosti in predvidljivosti. Prav
tako jim te rutine omogocajo hitrejSe uéenje.

Rutine, ki si jih otroci z avtizmmom pogosto sami ustvarjajo, pa so velikokrat taksne, ki jih omejujejo, ne razvijajo
fleksibilnosti in ne omogoc&ajo uéenja. Pri teh potrebujejo naso pomo¢ in razvijanje fleksibilnosti misljenja, da
zmorejo takSne rutine opustiti oz. spremeniti. V Zelji, da za otroke z avtizmom ustvarimo varno, predvidljivo in
strukturirano okolje, tudi mi velikokrat uvedemo razliéne rutine v svoje delo z otrokom. Pomembno je, da se
tega zavedamo in opazujemo tudi svoje odzive in ravnanja. Na tak nadin, bomo lahko tudi pri sebi spreminjali
nepotrebne rutine, ki jih pri delu z otrokom upostevamo teh ohranjali tiste, ki jih otrok potrebuije.

V nadaljevanju predstavljamo nekaj primerov.

URNIK

RUTINA NIRUTINA
e |okacija urnika e aktivnosti na urniku
e tipurnika e koligina oz. Stevilo aktivnosti
e nacin uporabe urnika e zaporedje aktivnosti

e moznost izbire aktivnosti (znak tabla
izbire)
DELO ZA MIZO

RUTINA NIRUTINA

e prostor, kjer poteka delo e razlicne aktivnosti (likovne,

grafomotori¢ne, matematic¢ne ipd.)
e razli¢no trajanje aktivnosti
e razli¢niizvajalci
e razli¢ni otroci prisotni pri aktivnostih

82

v

<
=
®)
O
N
>
NS
X
(@)
-
Q
)
a)
w
o
o




MIZA ZA SAMOSTOJNO DELO

RUTINA NIRUTINA
e princip dela e razline aktivnosti oz. naloge
e prostor, kjer poteka delo e razli¢no trajanje aktivnosti

e razlicno zaporedje na delovnem
sistemu

JUTRANJI KROG

RUTINA NIRUTINA
e pozdravljanje e pacini pozdravljanja
e pogovor e tema pogovora
e pregled dneva e aktivnostiin njihovo zaporedje
e zakljuéna aktivnost e spreminjanje zakljuénih aktivnosti ali

variacije izvedbe zakljuéne aktivnosti

STRATEGIJA PRIPRAVE NA NOVE IZKUSNJE IN UGENJE IZBIRE

Za otroke z avtizmom je izrednega pomena, da jim omogoc¢imo nove izkusnje, nepoznane situacije in jih
privajamo na spremembe. Pomembno je, da jih ljubede spodbujamo in jih izpostavljamo novostim le toliko,
da gredo malo iz svoje cone udobja. Temple Grandin v knjigi The Loving Push, opisuje, kako lahko otrokom
z avtizmmom na tem podroc¢ju pomagamo ter jim omogodimo, da postanejo uspesni odrasli.

Pri pripravi otroka na dozivljanje novih izkuSenj upostevamo ve¢ vidikov. Nekateri bodo potrebovali ve¢
nadrtovanja, predpriprave in vodenja, drugi pa manj. Velikokrat je otroke z avtizmmom potrebno pripraviti na
aktivnosti, kot npr. obisk gledalis¢a, teGaj plavanja, ogled gasilskega doma ipd.

Prilagoditve, ki jih bo otrok morda potreboval:

— vizualna podpora
Pripravimo vizualno podporo, ki bo otroku pomagala razumeti, kaj se bo dogajalo. Uporabimo jo Ze kot
predpripravo med pogovorom z otrokom ter nato pri novi izkusniji.

— povezovanje z ze znanim
Povezimo novo izkusnjo z necim, kar je otroku ze znano, mogod&e tudi s podro¢jem interesa.

— postopno uvajanje v okolje
Ce je mogode, lahko omogodimo otroku, da ze predhodno obisée okolje, kjer bo potekala nova aktivnost.

— otroku omogoc¢imo podporo
Za otroka predvidimo osebo, ki mu bo v podporo tekom nove izkusnje, mu pomagala pri premagovanju
izzivov ter mu sluzila kot vodnik ali podpora med izkusnjo.

— senzorne prilagoditve
Upostevajmo otrokove senzorne potrebe in mu zagotovimo potrebne prilagoditve (npr., Ge je obcutljiv na
hrup, mu priskrbimo slusalke ali se dogovorimo za zmanj$ano glasnost, ¢e je mozno).

— uporabimo znano strukturo in rutine
Poskrbimo, da bo izkusnja strukturirana in predvidljiva. Uporabimo otroku znano strukturo, vizualno preds-
tavimo potek dogajanja in trajanje ter prehode med razli¢nimi aktivnostmi.

— opazujmo otrokovo pocutje in odzive
Bodimo pozorni na otrokove reakcije in vedenje. Ce opazite znake nelagodia, stresa, otroka opolnomodi-
mo, mu ponudimo predvidene strategije, da bo zmogel v aktivnosti vztrajati do konca. V kolikor vidimo, da
predvidene strategije ne ucinkujejo in se pri otroku pojavlja stiska (nezeleno vedenije, jok ipd.), mu omogo-
¢imo umik.

— uporabimo nagrado in pozitivho spodbudo
Uporabimo sistem nagrajevanja ali motiviranja za spodbujanje Zelenega vedenja med novo izkusnjo. Otro-
ka pohvalimo za uporabo dogovorjenih strategij, za pogum ipd.
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— pogovor po izkusnji
Po koné&ani izkusniji se z otrokom pogovorimo, poudarimo, kaj je bilo pozitivhega, kaj bi naslednijié lahko
naredil drugade, kako se je pocutil.
Vsaka nova izkusnja, v kateri je otrok dozivel veselje in obCutek varnosti kljub spremembam in novostim, je
zanj zelo dragocena. V taksnih situacijah se otrok uéi, da je lahko tudi nepoznano varno in prijetno.

STRATEGIJA UCENJA SAMOSTOJNOSTNIH VESCIN
Spretnosti, za katere Zelimo, da jih otroci z avtizmmom izvajajo samostojno, potrebujejo poseben pristop ucenja.

Pristop, ki je u€inkovit, zajema upostevanje naslednjih elementov:

— uvedba strukture oz. vizualne podpore
Za ucCenje posamezne spretnosti otroka, najprej predvidimo in pripravimo strukturo, ki bo otroku omogo-
Cala samostojno izvedbo naucene spretnosti. Vizualna podpora lahko vkljuduje postopkovnike, vizualne
opomnike ali druge oznacbe.

— demonstracija ali fiziGno vodenje
Otroku nato s pomoc¢jo demonstracije ali fiziénega vodenja pomagamo, da izvede celoten postopek ude-
nja. Fizitno vodenje otroka izvajamo od zadaj z namenom, da smo v postopek u¢enja ¢im manj interaktivno
vkljugeni.

— brez verbalnih navodil med postopkom
Med postopkom uéenja otroku ne dajemo nobenih dodatnih verbalnih navodil, ne opisujemo korakov v po-
stopku. Pri otrocih z avtizmom lahko nasa navodila in usmeritve postanejo del otrokove rutine. Ce bo otrok
v postopku potreboval verbalna navodila druge osebe, ne bomo dosegli otrokove samostojnosti.

— umikanje pomogdi
Svojo pomod umikamo pri korakih, ki jih otrok zmore izvesti samostojno in od zadnjega koraka proti prve-
mu. Umikanje nase pomoc¢i od zadnjega koraka, otroku omogoc&a, da sam zakljuci aktivnost, kar mu daje
obcutek uspesnosti.

— utrjevanje
Posamezno aktivnosti z otrokom utrjujemo tako dolgo, da otrok le-to zmore izvesti popolnoma samostojno.

— generalizacija nauéenga
Nauceno spretnost nato urimo v razli¢nih okoljih, z razliénimi materiali in osebami. Lazje in hitreje bomo do-
segli generalizacijo nauGenih spretnosti, e bomo v drugih okoljih uporabljali enako strukturo (npr. vizualno
podporo pripravimo tudi za doma).

CILUNO USMERJENE DEJAVOSTI Z OTROKOM

Ciljno usmerjene aktivnosti so dejavnosti, v katerihimamo to¢no doloden cilj, ki ga pri delu z otrokom zelimo
doseci. Na podlagi cilja prilagajamo nase strategije dela in usmerjamo otrokovo vedenje v skladu z zastav-
lienim ciljem. Pri pripravi in nacrtovanju nasega dela z otrokom je pomembno, da si zastavljamo vprasanja,
kot so: Kaj Zzelim otroka naugiti? Kaksen je moj cilj v tej situaciji? S kaksnim ciljem bom za otroka pripravil
to aktivnost?

Pri delu z otroki z avtizmom je Se posebej pomembno, da se osredotodimo na zastavljeni cilj in temu prila-
gajamo svoje odzive med izvajanjem aktivnosti.
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Q Danes je moj cilj, da otrok poskusi novo hrano. Otroku bomo omogocili razli¢ne prilagoditve, npr.
od doma bo lahko prinesel priljubljen kroznik, na kroznik bomo dali le toliko hrane, kot naj bi jo otrok po-

jedel, hrano bo lahko v usta dal z rokami, ne bomo vztrajali pri uporabi pribora ipd.

Od nasega cilja v posamezni situaciji so torej zelo odvisni nac¢ini oz. strategije dela, ki jih bomo uporabili.

Primer odzivanja v aktivnosti igre s kockami z dvema razliGnima ciljema:

Nase strategije dela:

Nase strategije dela:

Zelel kocke
e zadrzimo kocke
e otroku podamo verbalni vzorec

ponovi
e jzro¢imo zeleno

e ustvarimo situacijo, v kateri bo otrok

e pocakamo, da otrok verbalni vzorec

e oftrokovih rutin pri igri ne spreminjamo
e sledimo otrokovi aktivnosti in pobudam

otroka spodbujamo, da kocke uporablja
fleksibilno, na razli¢ne nacine

najprej posnemamo otroka, nato pa
demonstriramo nove nacine igre s
kockami

spreminjamo njegove rutine v igri, jih
nadgrajujemo, dodajamo nove elemente
navduseno pohvalimo vse novosti, ki jih
otrok posnema ali uporabi

od otroka ne zahtevamo, da pove, kaj
zeli

na razpolago ima ves material, ki ga
potrebuje

STRATEGIJE OPAZOVANJA, RAZUMEVANJA IN USMERJANJA VEDENJA

OPREDELITEV NEZELENEGA VEDENJA

Nezeleno vedenje opredelimo kot vedenje, ki se pojavi ob napaénem &asu, na napadnem mestu, vztraja
predolgo, njegova jakost je presibka ali premodna.

Ustreznost ali neustreznost dolo¢enega vedenja vedno presojamo glede na situacijo v kateri se vedenje

pojavi.

Q Primer vedenja: smejanje

Situacija, v kateri je to vedenje ustrezno: izrazanje veselja med plesom ali zabavno aktivnostjo.

Situacija, v kateri je vedenje neustrezno: med poc¢itkom in umirjanjem ali med obroki.

Otroci s svojim nezelenim vedenjem velikokrat zelijo sporociti, da se z nedim ne strinjajo, da jih nekaj boli,
da nedesa ne zmorejo ipd. Nezeleno vedenije je lahko tudi posledica senzorne preobremenjenosti telesa, s

katero otrok zeli sprostiti napetost in se zavarovati pred dodatnimi draZljaji in bolec&ino, ki jo obcuti.

Z dologenim nezelenim vedenjem otrok poskusa zadovoljiti svoje potrebe, se morda izogniti nezeleni aktiv-
nosti, pridobiti pozornost ali dobiti zeleni predmet.
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Otroci se naucijo, da so z vedenjem, ki so ga uporabili, dosegli svoj cilj. Enako vedenje bodo zato uporabili
tudi v nasledniji podobni situaciji, da bi ponovno dosegli zeleno.

Nezeleno vedenje lahko razumemo kot ledeno goro. Kot zunanji opazovalci vidimo samo vrh ledene gore -
to je vedenje samo. Vendar pa se vedji del razlogov, vzrokov za nezeleno vedenje skriva v posamezniku ali
okolici.

Glej Delo z u¢enci z avtizmom v osnovnosolskem izobrazevanju, poglavje Vedenje.

NACINI IN STRATEGIJA OPAZOVANJA VEDENJA

V tem poglavju zelimo predstaviti enega izmed nac¢inov opazovanja ter analiziranja nezelenega vedenja
priotrocih z avtizmmom.

Namen vsebine tega dela priro¢nika je, da:
- bomo znali opazovati in analizirati otrokovo vedenje;
- se bomo ob vsakem neustreznem vedenju vprasali zakaj se je pojavilo;
- bomo znali poiskati sprozilce neustreznega vedenja;

- bomo otroka naucili potrebnih spretnosti, da bo lahko funkcioniral drugace (uporabljal Zeleno vedenje)
Poznamo razli¢ne nadine opazovanja in beleZzenja otrokovega nezelenega vedenja:

- direktno opazovanje (opazovanje vedenja, okolis¢in in sebe, iskanje sprozilcev ipd.)
Tak nacin opazovanja izberemo, kadar opazujemo vedenje, za katerega Zelimo pridobiti natan¢ne informa-
cije. Pritem nadinu opazovanja ugotavljamo pogostost vedenja, sprozilce ter vzroke za pojavljanje
vedenja. Za namene takSnega opazovanja lahko uporabimo Tabelo opazovanja vedenja.

- intervalno opazovanje
CGasovno obdobje opazovanja razdelimo na krajse intervale (3, 5, 10 minut). Ob koncu vsakega intervala
pogledamo, ali je pri otroku vedenje prisotno in ga zabelezimo. Na tak na¢in merimo pojavnost vedenja,
ki je pri otroku zelo pogosto in je nemogoce skozi celoten dan beleziti pojavljanje vedenja (npr. cviljenje,
samostimulatorni gibi).

- Gasovho omejeno opazovanje
Na tak nadin belezimo koliko krat se je vedenje pojavilo v Easu, ki smo ga dolocili za opazovanje.

Q Med hranjenjem otrok obrac¢a oc¢i. Opazujemo ga v prvih desetih minutah kosila in belezimo po-
gostost vedenja.

V nadaljevanju bomo spoznali enega izmed nacinov direktnega opazovanja in belezenja otrokovega ve-
denja. Opazujemo okoliSgine, sprozilce, vedenje in posledice. Tabelo za opazovanje nezelenega vedenja
najdemo v prilogah priroénika.

Okoliscine

Pri opazovanju okoli§&in smo pozorni na to, kje se je nezeleno vedenje pojavilo (npr. znano ali neznano oko-
lie), kdo je bil prisoten, kaj se je dogajalo drugje v prostoru (razli¢ni senzorni drazljaji iz okolja) in kdaj (dolo-
Geni deli dneva) ter pri kateri dejavnosti se je vedenje pojavilo.

V tabeli za opazovanje otrokovega vedenja, ki je priloga tega prirodnika, je vsebina, ki jo opazujemo pri
okolisginah, tudi zapisana.

Spretnost opazovanja in zaznavanja drazljajev iz okolja lahko razvijamo z vajo in izkuSnjami. Na zacetku
bomo za opazovanje otrokovega vedenja potrebovali veliko Gasa in energije. S spoznavanjem otroka, nje-
govih posebnosti in znacilnosti ter veCkratnim opazovanjem, pa se bosta hitrost in natanéno nasega opa-
zovanja izboljsali.
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Sprozilci
Kot sprozilce definiramo tiste draZljaje, ki se zgodijo tik preden se doloéeno neustrezno vedenje pojavi.

Q Vzgojiteljica, s palico udari bo bobnu in otrokom v skupini poda navodilo: »Cas je, da pospravimo
igrace«. Otrok z avtizmom zacne na ves glas jokati.

Sprozilec vedenja je lahko navodilo vzgoijiteljice ali zvok bobna.

Vzrok za neustrezno vedenje pa je lahko tezava pri zaklju¢evanju aktivnosti, Gustvena stiska ob prenehanju
izvajanja priljubljene aktivnosti ali senzorna preobd&utljivost na zvok bobna.

Vzroki torej izhajajo iz znagilnosti otroka z avtizmom, zato je pomembno, da njegove znagilnosti dobro poz-
namo. S pomocjo poznavanja znadilnosti, vzroke pojavljanja nezelenega vedenja lazje prepoznamo.
Prepoznavanje sprozilcev in vzrokov neustreznega vedenja, nam omogoca nacrtovanje uspesnih strategij
s pomocjo katerih bomo poskus$ali zmanjSevati ali odpravljati pojavljanje nezelenega vedenja pri otoku.

Vedenje

Vedenje, ki ga pri otroku opazamo, zelo natan¢no opisemo. Pri opisovanju vedenja smo konkretni in objek-
tivni. Ne piSemo predvidevanj o otrokovem pocutju in moznih vzrokih, temve¢ samo opiSemo otrokovo
aktivnost.

[Q Otrok ob zvoku bobna zaéne vpiti in brcati z nogami na vse strani. ]

Posledice
Posledice so vsi dogodki, ki sledijo nezelenemu vedenju.

Q Otroci v skupini se prestrasijo, kocke so razmetane, vzgojiteljica odloéno in glasno reée »dovolj«
in pokaze znak stop, otrok se izogne pospravljanju.

Reakcija oz. posledice, ki sledijo doloéenemu nezelenemu vedenju lahko vplivajo na zmanjSevanje ali pove-
Cevanje uporabe nezelenega vedenja pri otroku.

Ustrezne posledice zmanj$ajo pojavljanje neZelenega vedenja, neustrezne pa ga povecajo. So del procesa
spreminjanja vedenja, ki ga lahko kontroliramo.

Ustreznost reakcije oz. posledice velikokrat tezko ocenimo pri enkratni izvedbi. Velikokrat nam Sele opazo-
vanje otrokovih odzivov na naSe reakcije, pokaze, ali je bila nasa izbira strategije ustrezna.

Vzgojiteljica odlodno in glasno rede »dovolj« in pokaze znak stop.

a) Otrok je navdusen nad burno reakcijo, ki jo je dosegel pri vzgoijiteljici. Odziv sprejme kot igro in
se zagne smejati. Zato bo tudi v bodode poskusal s podobnim vedenjem pridobiti njen odziv, saj se tako
izogne pospravljanju kock.

b) Otrok v hipu preneha s kri¢anjem in zacne pospravljati igrace.

V primeru a, nam otrokov odziv pove, da je naslednji¢ potrebno uporabiti drugaéen pristop, npr. pocaka-
ti, da se otrok umiri, mu mirno podati navodilo in ga voditi pri pospravljanju.

V primeru b je odziv vzgojiteljice ustrezen in ga je smiselno uporabiti pri delu z otrokom v drugih podob-
knih situacijah.
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Kaj lahko storimo v primeru, kadar se pri otroku pojavi agresivno vedenje?

- Ostanemo mirni. Navodila in napotke za umirjanje podajamo umirjeno in odlo¢no.

-V ¢asu afekta otroku omogoc¢imo, da se umiri (preprec¢im morebitne poskodbe pri otroku samem,
drugih osebah ali predmetih).

- Omogoc¢imo otroku umik iz prostora in jasno dolo¢imo ¢as trajanja umika (npr. peS¢ena ura, odste-
valnik). Pomembno je, da zelo dobro poznamo otroka in ¢as umika ni predlog (nagrada) in ne prek-
ratek (ponovniizbruh, ker se $e ni pomiril).

- Umaknemo ostale otroke iz prostora, v kolikor je to potrebno.

- Otroku pomagamo pri izvajanju nauc¢enih tehnik za umirjanje (dihanje, stetje, stiskanje ipd.). Po-
membno, da tehnike umirjanja izvajamo na nagin, kot se jih je otrok naudil.

- Otroku ponudimo senzorno aktivnost, ki ga pomiri. Pomembno je, da to zanj ni nagrada, ampak
samo pripomocek, s pomocjo katerega doseze pomiritev (npr. tezke blazine ali zavijanje v odejo).

- Po umiritvi otroka, izpolnimo tabelo za beleZenje nezelenega vedenja.

- Zotrokom se pogovorimo, ko se umiri, Ge je tega zmozen. Uporabimo vprasanja kot npr. »kaj si Zelel,
da bi se zgodilo«, »kaj si zelel z vedenjem doseci«, namesto »zakaj si to naredil«. Pri nekaterih otro-
cih pa pogovor o nezelenem vedenju sprozi neprijetne ob&utke in zato pogovor izpustimo.

- Glede na opazeno nac¢rtujemo ucenje spretnosti, ki jih otrok potrebuje in lastne odzive v bodode.

O \

N\ Korogec Zavsek, S. (2023). Nezeleno vedenje pri otroku — Strategije za umirjanje in
prepredeva-nje otrokovega ne-reguliranega vedenja.

Jurisi¢, B. D. (2021).Vedenijski izbruhi: kako se odzivamo na izpade trme in kako na vedenjske izbruhe
otrok z avtistiénimi motnjami?

Za spreminjanje nezelenega vedenja, je potrebno poznavanje vzrokov pojavljanja dolo¢enega vedenja,
udenje novih spretnosti ter uvajanje prilagoditey, ki jih otrok potrebuje za lazje funkcioniranje.

S pomodjo opazovanja in belezenja vedenja, ki smo ga opisali v prejSnjem poglavju, smo ugotovili sprozilce
in vzroke za pojavljanje doloenega neZelenega vedenja.

Ce zelimo zmanij§ati pogostost nezelenih vedenj, moramo pri otroku razvijati:
— komunikacijske spretnosti,
— socialne spretnosti in razumevanje pravil,
— razumevanje in interpretiranje dustev,
— fleksibilnosti misljenja.

Ob uceniju spretnosti na posameznih podrogijih, pa otrocih velikokrat potrebujejo tudi razlicne prilagoditve,
ki so lahko:

— strukturiranje fiziGnega okolja,

— strukturiranje aktivnosti, nalog, zahtev,

— vizualna podpora korakov priizvajanju dolo¢ene aktivnosti,

— organizacija poteka dneva,

— uporaba ¢asovnih ponazoril,

— omogocanje ustreznih senzornih draZljajeyv, ki jih otrok potrebuije.
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Priloga 10: Tabela za opazovanje vedenja

4lLSONHOZOd
ArNVYSI YAGdON

SVIMIOMO
607191dd 19 AN VIN3Id3A N__“/__;M %MMMMD
v M_mu nw__\_N__ Muﬂmﬂﬂﬂ%“ﬂﬂ: S OVIIONVIH VAOODIANN Q310N
V118 3r VNSHVY YAdOon o(IPrvrizvda
HIONAA AINVAIATLSOdN |
oMLY PV i Y0410 138A0 Ar NV ‘OTAVYLOd INHOZN3S)
AMOYLO I4d OINLSHA NrI10OXMO A 3rvnNyga
430OVONYa 41190dldd 3r 3S D YANIAIA Z ArOMVHALNI ovrvood ar3srvi
IN3IrN3A3IA ININTT13Z3AN ANTVIOOS
1vdISy34d0 QIPNAF ISVN ZX0d103r 22, SIdO N3AILAICE0 YAdOoNn 6NILOSIHd 118 3r OaM
OMHV11g VA MOHLO ‘NILIENOA
mem_w_%m__. ._wwu_v__._m._wm_m_/_mv_.wmam SNPN3IA3IA NIONVLVN oWI04d10 S(NINVNZIN/IWINVNZ)
R NINZ34LSN3N Od 3aN31HVZ NFI1OXMO INFHILVA A
SVPNITIA Od OId0OZ Ar IS rvi 3ASVN VA4ON LLSONALLYY
VOINOMOHLO IMOHZA .
0S I43LY> ‘OWINIIN PV GINAPN3A3IA 1431V 1dd
NINZ3H1SN3N
d3dd
ML OT1IA0ovz
Ar3asrvi
seoednip (eluapan eu elioxeau
eseu of eugey| oul1o seQ
wio3s Qifupsjseu oxyej of fex sluspap o9)izoidg aUIRSI0YO

‘IMOJZA IUZOJ\|

liop of ojigo.ods ougex)
901p8|sod

ur wnyeq




Priloga 10: Tabela za opazovanje vedenja

U PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM od predsolske vzgoje do zaposlitve

VIrOOZA ¥YXST10Sd3dd

$,99e3nIp
wiioss Qlfupajseu osyey fes
‘ID{OJZA IUZO|N

(eluspon eu elioxea.
eseu af eus ey o410
llqop of oj1go.0ds ousiex)
201pa|sod

aluspap

09|1zoidg

aUIRSIIOMO

seg
ur wnyeq




9 SODELOVANJE STROKOVNIH DELAVCEV INDELOS

STARSI

Sabina Korogec Zavéek, Barbara Znidarko

Podrobno smo naloge posameznih strokovnih delavcev zapisali v Priroéniku za delo z uéenci z avtizmmom,
kjer lahko v poglavju Strokovni delavci najdete konkretnejse informacije.
V tem delu Zelimo samo izpostaviti, da je za uspesno delo z otrokom pomembno:

— usklajeno sodelovanje vzgoijitelja in pomoc¢nika v skupini (upostevanje dogovorjenih strategij, raz-

delitev dela in ustvarjanje priloZznosti za utrjevanje novo nauc¢enih spretnosti) ter spremljevalca,

— sodelovanje s svetovalno sluzbo,

— sodelovanje z izvajalci DSP,

— rednaizmenjava informacij s starsi,

— sodelovanje z zunanjimi institucijami,

— sodelovanje med strokovnimi delavci vrtca.
V veliko pomo¢ pri prenosu znanja uéenju imajo t. i. u¢ece se skupnosti. Strokovni delavci posameznega
VIZ se povezZejo med seboj v skupine, v katerih se pogovarjajo o posebnih potrebah, ki jih imajo otroci v
vrtcu. Opravljajo hospitacije v oddelkih drugih vzgojiteljev, z namenom opazovanja funkcioniranja posame-
znega otroka ter opazovanja uspesnih strategij dela.

Glej Delo z uéenci z avtizmom v osnovnoSolskem izobrazevanju, poglavje Strokovni delavci.

DELO S STARSI

Starsi so kljuden vir informacij o otroku. Domace okolje otroku nudi dodatne moznosti, da nauéene spret-
nosti in veS¢ine uporabi v vsakdanjem Zivljenju. Izmenjava udinkovitih strategij ravnanja ali u¢enja omo-
goda generalizacijo nau¢enega znanja, zato je pomembno, da je delo v vrtcu in doma usklajeno. Z nasim
sodelovanjem otrok lazje in hitreje napreduje.

Glej Delo z uéenci z avtizmom v osnovnoSolskem izobraZzevanju, poglavje Delo s starsi.
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DELO ZUCENCI Z AVTIZMOM

v osnovnosolskem izobrazevanju

Sabina KoroSec Zavsek
Irena Marinic
Erika Peri¢
Lara Valentincic¢
Barbara Znidarko




ZAHVALA

N

Pri nastajanju priro¢nika nam je bila s strokovnimi nasveti v veliko pomo¢ Tanja Lozej, prof. def., zaposlena
kot strokovna delavka za podrodje dela z uéenci z avtizmmom na Osnovni Soli Kozara Nova Gorica.

Pri podpoglavju Prehod iz posebnega programa vzgoje in izobrazevanja v varstveno delovni center je pri-
mere dobre prakse z nami delila Janja Znidargig, prof. def,, zaposlena na Osnovni $oli Kozara Nova Gorica.
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PRIROCNIKU NA POT

Priro¢nik Delo z u¢enci z avtizmom v osnovnosolskem izobrazevanju je Sudovito orodje, kismo ga do danes
pogresali v naSem prostoru. Napisan enostavno in strukturirano, daje moznost vsem strokovnim delavcem
na podrodju osnovnosolskega izobrazevanja, morda tudi tistim, ki se Se nikoli niso srecali z avtizmom, da
pridobijo zelo jasne usmeritve za konkretno delo v praksi. Avtizem tako kot tudi nekatere druge specifike
otrok, s katerimi se sreCujemo, od nas zahteva vec. Zahteva veC energije, ve& razmisleka, ve¢ konkretnosti.
Zahteva, da smo jasni v tem, kaj Zelimo doseci in kako bomo to dosegli. Da delamo. Tu ni veliko prostora za
»prazne« sestanke. Avtizem ti pokaze, kdo si in kaj vliagas.

Priro¢nik so pripravile strokovne delavke, ki svoje teoretiéno znanje, ki so ga pridobivale skozi Stevilna leta,
vsakodnevno prenasajo v prakso. Tako so vsa poglavja dejansko odraz njihovega vsakodnevnega dela. Po
skoraj 20-ih letih dela na tem podrodju se mi zdi, kakor da je nekdo vse kljuéne stvari, ki jih vemo, delamo in
predavamo, kon¢no strnil na enem mestu preprosto, konkretno in uporabno. Zahvala kolegicam za njihovo,
po mojem mneniju, prelomno delo. Naj sluzi kot u¢benik Studentom in priro¢nik uciteljem.

mag. Janja Kranjc
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PREDGOVOR

Priro¢nik je nastal kot podpora zaposlenim v programih osnovnos$olskega izobrazevanja, ki delajo z u¢enci
z avtizmom. Pri pisanju priroSnika smo upostevali obstojeCe programske smernice in zakonodajo s pod-
rodja vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami ter osnovnosolskega izobrazevanja. Zapisane
vsebine temeljijo na znanju, pridobljenim s strokovnim izpopolnjevanjem ter z izkuSnjami pri delu z uéenci z
avtizmom. Izbrali smo tiste pristope, ki so se pri nasem delu izkazali kot udinkoviti. Obstaja Se veliko drugih
pristopov, ki jih v tem priro¢niku nismo omenili. Nagini dela, ki jih uporabljamo za u¢ence z avtizmom, lahko
pripomorejo k dobri poucevalni praksi in so v korist vsem u¢encem. Pri izbiri vsebin smo izhajali iz potreb
strokovnih delavcey, ugotovljenih v raziskavi Pregled stanja potreb zaposlenih v vzgoiji in izobrazevanju po
dodatnih znanjih o avtizmu v Sloveniji.

: N\
Marini¢, I, Marini¢ Misi¢ A., Peri¢, E. in Valentingid, L. (2023). Pregled stanja potreb zaposlenih
v vzgoiji in izobrazevanju po dodatnih znanjih o avtizmu v Sloveniji: porocilo o raziskavi.

V slovenskem prostoru sreGamo razli¢na poimenovanja za avtizem (spektroavtisti¢cna motnja, motnja
avtisticnega spektra, pervazivna razvojna motnja ipd.). V priro¢niku uporabljamo izraz u¢enec z
avtizmom, s katerim zajamemo poimenovanja: avtist, u¢enec z motnjo avtistiCnega spektra in uéenec s
spektroavtisti¢no motnjo. Vsebine smo poskusali predstaviti ¢imbolj razumljivo in konkretno. lzrazi
zapisani v moski slovni¢ni obliki so uporabljeni kot nevtralni za mosko in Zensko slovni¢no obliko.

Zalazjo uporabo priro¢nika pojasnjujemo klju¢ne pojme:

- avtizem: motnje avtisticnega spektra (MAS), spektroavtisticne motnje (SAM), pervazivna razvojna
motnja ipd.;

- ucenci z avtizmom: skupina uéencey, ki jo Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami opre-
deljuje kot otroke z avtisti¢nimi motnjami, in tisti u¢enci, pri katerih opazamo znake avtizma;

- ucenec z avtizmom: z uporabo ednine izpostavljamo nujnost individualizacije glede na potrebe po-
sameznega uéenca z avtizmom;

- Sola: vsivzgojno-izobrazevalni in socialnovarstveni zavodi;

- starsi: tudi skrbniki oz. zakoniti zastopniki;

- strokovna skupina: strokovna skupina za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega pro-
grama, ki jo imenuje ravnatelj vzgojno-izobrazevalnega zavoda oz. direktor socialnovarstvenega
zavoda (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, 2011, ¢l. 37);

- odlocba: odlogba o usmeritvi v program vzgoje in izobrazevanja, ki jo izda Zavod Republike Slove-
nije za Solstvo (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, 2011, ¢l. 30);

- prilagojeni programi: prilagojeni izobrazevalni programi vzgoje in izobrazevanja z nizjim izobrazbe-
nim standardom (NIS) ter prilagojeni izobrazevalni programi vzgoje in izobrazevanja z enakovred-
nim izobrazbenim standardom (EIS);

- vizualna ali slikovna podpora: slikovna ponazorila v obliki predmetov, fotografij, slik ali besed, kre-
tnje, vizualna ponazorila pravil, postopkovniki ipd.;

- nezeleno vedenje: sopomenka za izraze motece, neustrezno, nezazeleno, neprimerno, problema-
tiéno, tezavno, socialno nezeleno, nesprejemljivo vedenje.

Seznam kratic
- VlI:vzgojain izobrazevanje
- VIZ:vzgojno-izobrazevalni zavod
- PP:posebne potrebe
- IP:individualiziran program
- DSP: dodatna strokovna pomod
- NIS: nizji izobrazbeni standard
- EIS: enakovredniizobrazbeni standard
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https://visavis.si/pregled-stanja-potreb-zaposlenih-v-vzgoji-in-izobrazevanju-po-dodatnih-znanjih-in-izmenjava-praks/

- VDC: varstveno delovni center

- NPZ:nacionalno preverjanje znanja

- TEACCH: »Treatment and Education of Autistic and related Communication handicappeds,
Obravnava in uéenje otrok z avtizmom in motnjami komunikacije, strukturirano poudevanje

- OS:osnovna $ola

- SS:srednja $ola

- CSD: Center za socialno delo

- CDZOM: Center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov

- 7RSS: Zavoda Republike Slovenije za $olstvo

- MDR: motnje v duSevnem razvoju

99



ZAKONODAJUA S PODROCJA OSNOVNOSOLSKEGA

N

IZOBRAZEVANJA UCENCEV Z AVTIZMOM

Irena Marinic¢

Poznavanje zakonodaje predstavlja podlago za uresni¢evanje pravic uéencev z avtizmom. V nadaljevanju
podajamo pregled zakonodaje in drugih dokumentov na podrogju osnovnosolskega izobrazevanja, ki ure-
jajo pravice uéencev z avtizmom. Nabor je informativne narave, pri uporabi preverite aktualnost.

PREDPIS Vsebine vezane na podrocje pravic u¢encev z avtizmom

Javno veljavni programi (¢l. 9)

Naloge ravnatelja kot odgovornega za uresnicevanje pravic
ucencev (¢l. 49)

Sodelovanje svetovalne sluzbe pri pripravi in izvedbi IP (¢l. 67)

Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje in
izobrazevanja (1996)
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Solski okolig, najblizja ustrezna $ola (¢l. 49)
Zakon o osnovni $0li (1996)  Brezplacen prevoz (¢l. 56)
Podalj$anje izobrazevanija (&l. 75)

Opredelitev otrok z avtizmom kot skupine otrok s PP

Vrste programov za otroke s PP (¢l. B)

Izobrazbeni standard (&l. 6)

Prilagajanje izvajanja programov: organizacija, na¢in preverjanja
in ocenjevanja znanja, napredovanje, Gasovna razporeditev
pouka (&l. 7in 11)

Vrsta in izvajanje DSP (&l.8in 9)

Materialni pogoji in fizicna pomoé (&l. 10)

Postopek usmerjanja otrok s PP (¢l. 22-40)

Obvezni elementi IP, rok za pripravo, vklju€evanje starSev in
otroka (¢l. 36)

Imenovanje strokovne skupine za pripravo in spremljanje IP (¢l.
37)

Zakon o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami (2011)

Vrste, izvajanje in obseg DSP (¢l. 2-5,7)

Svetovalna storitev za zagotavljanje podpornega okolja za
uspesnejse vkljuc¢evanije (Cl. 6)

Dodelitev zadasnega spremljevalca otroku z avtisticno motnjo
(¢l.9)

Pravilnik o dodatni
strokovni in fiziéni pomodi
za otroke s posebnimi
potrebami (2013)

Usmeritev v ustrezen program, otroci z avtisti¢nimi motnjami se
lahko usmerijo v vse programe (¢l. 3-9)

Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir
oziroma motenj otrok s PP in navodila o delu komisij za
usmerjanje na prvi stopnji (¢l. 12)

Zahtevana dokumentacija z obrazci za pripravo strokovnega
mnenja (¢l. 18-19; priloge)

Pravilnik o organizaciji in
nadinu dela komisij za
usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami
(2022)

Pravilnik o osnovnoSolskem | IP, ki ga Sola pripravi v sodelovanju z izvajalcem izobrazevanja
izobrazevanju uéencev s (¢l.10)

posebnimi potrebami na

domu (2016)
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Pravilnik o normativih in
standardih za izvajanje
vzgojno-izobrazevalnih
programov za otroke s
posebnimi potrebami
(2023)

Pravilnik o nacionalnem
preverjanju znanja v
osnovni $oli (2013)

Kriteriji za opredelitev vrste
in stopnje primanjkljajev,
ovir oziroma motenj otrok s
posebnimi potrebami

Drugi strokovni delavec: v prilagojenem programu z EIS ali NIS v
posameznem oddelku prvega razreda, v katerem so le otroci z
avtisti¢nimi motnjami, vklju¢eni najmanj 3 u¢enci (¢l. 7)
Normativ za oblikovanje oddelka prilagojenega programa z NIS
ali EIS za otroke z avtisti¢nimi motnjami: 5 u¢encev (¢l. 31)
Normativ za oblikovanje oddelka za izvajanje

posebnega programa VIZ, v katerem so uéenci z avtisti¢nimi
motnjami: 4 u¢enci (¢l. 41)

Oddelki PB: Sola za vsakih 5 otrok z avtisti¢nimi motnjami
prejeme 3 dodatne ure (¢l. 49)

Navodila za prilagojeno izvajanje nacionalnega preverjanja
znanja za uc¢ence s posebnimi potrebami (¢l. 3,7, 8)

Navodila za prilagojeno izvajanje nacionalnega preverjanja
znanja za u¢ence s posebnimi potrebami v Navodilih za izvedbo
NPZ v osnovni Soli (primer za Solsko leto 2023/24)

Kriteriji za opredelitev primanjkljajev, ovir oz. motenj pri otrocih
z avtisti¢nimi motnjami in stopnje izraZzenosti (str. 36)

Kriteriji za zaGasnega spremljevalca za otroke z avtistiGnimi
motnjami (str. 39)

(2015)

2 ZNACILNOSTIUCENCEV Z AVTIZMOM

Irena Marini¢, Lara Valentingic

Skladno s Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma motenj otrok s posebnimi po-
trebami (Vovk Ornik, 2015) otroci z avtisticnimi motnjami izkazujejo primanjkljaje na podrogjih:

- »socialne komunikagcije in socialne interakcije, ki se kazejo kot tezave v besedniin nebesedni komu-
nikaciji, socialno-Sustvenih izmenjavah, pri vzpostavljanju socialnih odnosov, njihovem razumeva-
nju in vzdrzevanju;

- vedenja, interesov in aktivnosti, ki se kazejo kot ponavljajo¢a in stereotipna gibanja, v uporabi pred-
metov na nenavaden in vedno enak nacin, kot stereotipen in ponavljajo¢ govor, rigidnost v misljenju
in vedenju, nagnjenost k rutinam in ritualom, preokupiranost z interesnim podroc¢jem, ki je lahko
neobicajno, ter kot neobidajni odzivi na senzorne drazljaje.«

Tezave na posameznih podrodjih se izkazujejo v razliénih stopnjah in v razliénih kombinacijah intenzitet ter
povzroc¢ajo bolj ali manj slabso prilagodljivost na zahteve socialnega okolja.

Poznavanje znacilnosti u¢encev z avtizmom je predpogoj za uspesno delo. Ker je v slovenskem prostoru na
voljo veliko literature, si lahko o tem ve¢ preberete v podanem naboru. Znagilnosti u¢encev z avtizmom na
senzornem podrodju so predstavljene tudi v priroéniku za predsolsko vzgojo.

s N
N\ Macedoni-Luksi¢, M., Jurisi¢, B. D., Rovsek, M., MelanSek, V., Potodnik Dajéman, N., Buzan, V., Co-
ti¢, J., in Davidovi¢ Primozi¢, B. (2009). Smernice za celostno obravnavo oseb s spektroavtisti¢nimi
motnjami. Ministrstvo za zdravje.

Jurisi¢, B. D. (2021). Otroci z avtizmom: priroénik za ucitelje in starse. Izobrazevalni center PIKA, Center
Janeza Levca.

Siegel, B. (2023). Pomo¢ otrokom z avtizmom pri u¢enju: nacini obravnave za strokovnjake in starse. Didakta.
\O avtizmu. (b. d.).
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3 PROGRAMI OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Irena Marini¢

Ucenci z avtizmom se glede na vrsto in stopnjo primanjkljajev ter sopojavnost drugih motenj oz. primanj-
kljajev vkljuCujejo v razli¢ne programe osnovnosSolskega izobrazevanja.

Program osnovne $ole (»program redne osnovne $ole, brez odlodbe ZRSS o usmeritvi«)

- Kdo: u€enci z blazje izrazenimi znacilnostmi avtizma, u¢enci s sumom na avtizem

- Kaj: Sola udencem po potrebi pomaga v skladu s konceptom dela z udenci z udnimi tezavami na §tirih
korakih: pomoc¢ uditelja, pomo¢ Solske svetovalne sluzbe, individualna in skupinska pomo¢ ter mnenje
zunanje institucije.

- Smernice, navodila: Koncept dela u¢ne tezave v osnovni Soli

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocgjo (»program redne osnovne Sole z odlo¢-

bo ZRSS o usmeritvi«)

- Kdo: uéenci z avtizmom, ki so z odlo¢bo o usmerjanju opredeljeni kot otroci z avtisti€nimi motnjami in
izkazujejo ustrezne kognitivne in prilagoditvene sposobnosti za uspesno delo v programu redne osnov-
ne Sole

- Kaj: IzobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo se izvaja v rednih
osnovnih Solah z vkljuGenostjo uéenca z avtizmom v obi¢ajne oddelke. USenci, usmerjeni v ta program,
morajo dosegati standarde znanja predpisane s programom osnovne Sole. Zagotovijo se jim prilagodi-
tve organizacije, naCina preverjanja in ocenjevanja znanja, napredovanja in ¢asovne razporeditve pou-
ka v skladu z navodili (Cesar idr., 2019) in dodatna strokovna pomoc¢ opredeljena z odloc¢bo.

- Smernice, navodila: Dopolnitev navodil za izobrazevalne programe s prilagojenim izvajanjem in dodat-

no strokovno pomocjo za devetletno osnovno Solo: navodila za delo z uenci z avtistiGnimi motnjami

Prilagojeni program za otroke z avtisticnimi motnjami z enakovrednim izobrazbenim standardom

- Kdo: u€enci z avtizmom, ki zaradi Sibkejsih prilagoditvenih spretnosti potrebujejo ved prilagoditev

- Kaj: Prilagojeni izobrazevalni program z enakovrednim izobrazbenim standardom se izvaja v okviru za-
vodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami. Standardi znanja so
enakovredni tistim v rednem programu, stevilo uéencev v oddelku je manjSe, program zagotavlja ve¢
prilagoditev in dva specialno pedagoska predmeta: socialne vescine in komunikacijske vesc¢ine (Burja
idr.,, 2014).

- Smernice, navodila: Prilagojeni program osnovne $ole z enakovrednim izobrazbenim standardom za
otroke z avtisti¢nimi motnjami

Prilagojeni program z nizjim izobrazbenim standardom

- Kdo:uéenci z avtizmom in lazjo motnjo v dusevnem razvoju in/ali z izrazito slabo razvitimi prilagoditve-
nimi spretnostmi in/ali z drugimi motnjami, ki u¢enca dodatno ovirajo v procesu usvajanja in izkazova-
nja znanja

- Kaj: Prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom se izvaja v osnovnih Solah s
prilagojenim programom ali v osnovnih Solah, ki imajo tudi oddelke prilagojenih programov. V tem pro-
gramu standardi znanja niso enakovredni osnovnosolskemu programu, temved znizani. Prilagojeni so
tudi normativi in kadrovski pogoiji.

- Smernice, navodila: Navodila za delo z otroki z avtistiGnimi motnjami v prilagojenem programu z nizjim
izobrazbenim standardom

Posebni program vzgoje in izobrazevanja

- Kdo: uenci z avtizmom in zmerno ali tezjo ali tezko motnjo v duSevnem razvoju, iziemoma uéenci z
avtizmom in lazjo motnjo v dusevnem razvoju, ki imajo izrazito slabo razvite prilagoditvene spretnosti

- Kaj: Posebni program vzgoje in izobrazevanja se izvaja v osnovnih Solah s prilagojenim programom in v
socialno-varstvenih zavodih. Program nima predpisanih standardov znanja, cilje vzgojno-izobrazeval-
nega dela dolo¢imo z individualiziranim programom na podlagi uéendevih individualnih potreb. U¢enci
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lahko posebni program obiskujejo do 26. leta starosti.
- Smernice, navodila: Navodila za delo z otroki z avtisti€ého motnjo v posebnem programu vzgoje in izo-
brazevanja

4 SPREJEMUCENCA ZAVTIZMOMYV SOLO

Irena Marinic, Erika Peri¢

Sprejem uéenca z avtizmom zahteva specifi¢no pripravo po korakih:
1. StarsiobiScejo Solo;
2. Sola zbere informacije o uéencu;
3. Ugenec obisce Solo;
4. Sola pripravi uéno okolje;
5. Sola nadrtuje in izvede prvi $olski dan.

Spodaj opisane korake smiselno prilagajamo posameznemu u¢encu z avtizmom glede na individualne pot-
rebe uéenca, potrebe starSev oz. druzine, program osnovnoSolskega izobrazevanja, ¢as sprejema uéenca
in fazo postopka pridobivanja odlo¢be o usmeritvi.

1. korak: Starsi obiSc¢ejo Solo

V prvem koraku starsi raziskujejo moznosti za Solanje svojega otroka, skusajo pridobiti informacije o Solah
in programih, ki so na voljo, in se odloc¢ajo o izbiri Sole. Strokovni delavci jim lahko te informacije predamo
iz prve roke.

Starsi se dogovorijo za ogled Sole ali Sol, kamor bi zeleli vkljuéiti otroka oz. kamor bo otrok z odlo¢bo usmer-
jen. Kontaktna oseba za prvi obisk ustanove je navadno Solski svetovalni delavec. Starsem lahko pri dogo-
vorih pomaga strokovni delavec ustanove, kamor je otrok trenutno vkljué¢en. Po potrebi jih tudi spremlja
pri prvem obisku ustanove. Spodbudimo jih, da si za prvi ogled in pogovor vnaprej pripravijo vprasanja, na
katera zelijo odgovore.

Starse sprejme ravnatelj, Solski svetovalni delavec in predviden razrednik. V pogovoru predstavimo usta-
novo, ciljni osnovnosSolski program, u¢ni nacrt, potek Solskega dne, nacine dela z u¢enci z avtizmmom idr. Na
ogledu starSem pokazemo prostore in didakti¢ne pripomodke, ki jih uporabljamo pri delu z u¢enci z avtiz-
mom. Na vpogled jim lahko ponudimo tudi u¢benike, zvezke, izdelke u¢encev Sole (brez osebnih podatkov).
Starsi bodo¢ega ucenca lahko s privolitvijo ravnatelja in z vsemi potrebnimi soglasji hospitirajo pri pouku.
Na tak nagin silazje ustvarijo sliko o okolju, v katerega bo otrok vkljuéen. Po hospitaciji starsem omogoc¢imo
pogovor o morebitnih dvomih, strahovih, zeljah ali pricakovanjih.

2. korak: Sola zbere informacije o uéencu
Ko je uéenec vpisan oz. z odloébo usmerjen v $olo, zanemo z zbiranjem informacij. Vir teh predstavljajo
starsi in strokovni delavci, ki u¢enca trenutno obravnavajo.

Pogovor s starsi: Sola staréem predhodno posreduje vprasalnik, s pomogjo katerega se lahko pripravijo
na pogovor (Priloga 1: Vprasalnik za starse). Izpolnijo ga pisno ali na sre¢anju vodeno podajajo odgovore.
Vprasalnik zajema podrocje skrbi za samega sebe (hranjenje, oblacenje, obuvanje, odvajanje idr.), zdra-
vstvene posebnosti, obnasanje, Custvovanje, spalne navade, posebnosti v razvoju, dosedanje obravnave,
otrokove navade, motivatorje, stresorje, vrsto in obliko vizualne podpore, ki jo otrok uporabilja, in ostale
pomembne posebnosti, kot so oblika nadomestne komunikacije, nacini premagovanja stresnih situacij,
umirjanja, zadovoljevanja senzornih potreb in ostalo. StarSe prosimo, da ham opiSejo svoja pri¢akovanja,
zahteve, zelje.

Predstavitveni tim: S starsi se dogovorimo za sestanek v ustanovi, kjer je u¢enec trenutno obravnavan. V
pogovoru s strokovnimi delavci poskusamo pridobiti ¢im veé koristnih informacij kot temelj za kontinuirano
nadrtovanje dela. Pomagajo nam, da ohranimo uspesne tehnike, metode, oblike dela in se izognemo teza-
vam, ki bi lahko nastopile zaradi nepoznavanja u¢end&evih potreb.
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3. korak: U¢enec obisde Solo

V pogovoru s starSi in strokovnimi delavci, ki uéen-
ca trenutno obravnavajo, razmisliamo tudi o na-
vajanju udenca na novo $olsko okolie. Ce je to
potrebno, nadrtujemo Stevilo in potek obiskov.

VHOD V QLO

Obisk lahko poteka kot:

- ogled prostorov: ogled zunanjosti Sole, sprehod
mimo Solskega dvori§éa ali igriSéa, ogled avle v
Soli, ogled Solske razstave, obisk Solske knijiznice
in drugih Solskih prostorov;

- vkljucevanje v aktivnostiobisk senzorne sobe,
skupna igra na Solskem igriS¢u, prisotnost in so-
delovanje pri uéni uri v spremstvu starSev ali sa-
mostojno idr.

Po potrebi lahko starSem posredujemo tudi fotografije
Sole, Solskih prostorov in bodocih ugiteljey, ki jim bodo v
pomod pri pripravi na prehod v Solo.

Vizualna podpora Predstavitev Sole

4. korak: Sola pripravi uéno okolje
Na podlagi zbranih informacij o uéencu $ola zanj pripravi uéno okolje.

Oblikovanje oddelka

Znagilnosti u¢enca z avtizmom upoStevamo pri oblikovanju oddelkov. Pozorni smo na velikost in sestavo
skupine v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov
za otroke s posebnimi potrebami (glej poglavije Zakonodaja s podrocja osnovnosolskega izobrazevanja
uc¢encev z avtizmom) in moznostmi Sole.

V prilagojenih programih in posebnem programu predvidevamo moznost zmanjSanja normativov za odde-
lek, v katerega je vkljuéen uéenec z avtizmom, oz. moznost oblikovanja manjSega oddelka, v katerega so
vkljugeni le uéenci, ki imajo avtizem.

Posebnosti u¢enca z avtizmom je potrebno upostevati tudi pri organizaciji oddelkov podaljSanega bivanja.

Razsirjeni program
Nadértujemo prilagajanje izvajanja programa v celotnem ¢asu uéendeve pristnosti v Soli, poleg pouka tudi v
Casu podaljSanega bivanja, interesnih dejavnosti, jutranjega varstva, Sole v naravi idr.

Kader

Predpogoj za delo v oddelku, kamor je vklju¢en uéenec z avtizmom, je, da ima strokovni delavec vsaj
osnhovna znanja o avtizmu. Izberemo strokovnega delavca, ki ima afiniteto do dela z uéencem z avtizmom
in potrebna znanja, 0z. mu omogodimo dodatna izobrazevanja. Enako velja tudi za spremljevalca, Ce je ta z
odlo¢bo u¢encu dodeljen.

Prostor

Pri razrednem poucevanju premislimo o izbiri ucilnice, ki omogoca organizacijo prostora za in-
dividualno delo in prostora za umik. V ucilnici nac¢rtujmo mesto za sedenje, mesto za urnik, mes-
to za shranjevanje pripomodkov, kotidek za individualno delo, hranjenje, poditek, gibalni odmor idr.
Pri predmetnem poudevanju nadrtujmo, kako bodo potekali prehodi iz ugilnice v ucilnico in moznost pros-
tora za umik.

Vizualna podpora

Pripravimo potreben slikovni material za slikovne urnike, oznaditev prostorov in pripomockov, postopkov-
nike za osnovne dnevne rutine idr. DoloGimo mesta za pritrjevanje slicic.
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Motivatoriji
Pripravimo nabor motivatorjev in jih razvrstimo po pomembnosti. Motivatorje shranjujemo na mestu, ki je
udencu nedosegljivo.

Prehrana
V primeru dietne prehrane starSe usmerimo, da se dogovorijo z organizatorjem prehrane. Vse strokovne
delavce seznanimo s posebnostmi pri prehranjevanju (npr. zoZzen nabor hrane, alergije).

Zdravila

Pozanimamo se, ali u¢enec prejema medikamentozno terapijo tudi v asu pouka. V tem primeru je potreb-
no pridobiti soglasje starSev, v katerem zapiSemo vrsto in koli¢ino zdravila, na¢in prejemanja in hranjenja
zdravil ter osebo, ki bo za to zadolZzena.

Prihod in odhod iz Sole
Ko uéenec v Solo prihaja s Solskim kombijem, naértujemo potek prihoda in odhoda v dogovoru s starsi in
prevozniki (po potrebi dolo¢imo, kdo u¢enca v Soli sprejme, kdo ga pospremi npr. na kombi).

Timsko delo
Nacrtujemo, kako bo potekal prenos informacij med vsemi udelezenci (pisno ali ustno, pogostost timskih
sestankov idr.).

5. korak: Sola nadrtuje in izvede prvi $olski dan

Prvi Solski dan je organiziran v obliki formalnega sprejema, ki je lahko za uéence z avtizmom in njihove star-
Se zelo stresen.

Po potrebiizvedbo prvega Solskega dne prilagodimo. Lahko se dogovorimo, da u¢enec pride v Solo z manj-
8im ¢asovnim zamikom, da je med formalnim delom v zanj primernem prostoru, v skrajnem primeru se
lahko dogovorimo, da se u¢enec prvega Solskega dne ne udelezi.

Na ta dan poskuSamo v ¢im vedji meri upoStevati Solsko rutino. Pomembno je, da uéenec ze prvi dan zaduti,
da bo v Soli brez starsev, zato naj vsaj del asa ostane v razredu brez njih. Npr., e imamo s starsi na ta dan
roditeljski sestanek, ga izvedemo v atriju ob ucilnici, uéenec tako lahko vidi starsa. Lahko ga izvedemo v
sosedniji ugilnici in uGencu povemo, kje ga bodo starsi podakali.

Pri izvedbi korakov in nalog strokovnih delavcev za sprejem uéenca si lahko pomagamo s kontrolnim se-
znamom Priloga 2: Sprejem ucenca v Solo — kontrolni seznam.

105



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predSolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: Vpra$alnik za starSe

N

VPRASALNIK ZA STARSE

Spostovani starsi.

Zelimo si, da bi bil vstop v $olo za vasega otroka &im bolj prijazen. Prosimo vas, da nam zaupate
nekaj podatkov o vasem otroku.

Vsi pridobljeni podatki so strogo zaupni in namenjeni resni¢no samo uvajanju otroka v novo
okolje. Vprasalnik bo hranjen v osebni mapi u¢enca v varovani omari.
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Vprasalnik prinesite ali posljite .
V primeru, da vprasalnika ne zZelite izpolniti, naj vam bo v pomog¢ pri pripravi na naso prvo
pogovorno uro.

Moéna podrocja mojega otroka so:

Sibka podrodja mojega otroka so:

Pri mojem otroku mi je najbolj v§ed:




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predSolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: Vpra$alnik za starse

Pri mojem otroku me najbolj moti oziroma mi ni vSec¢:

Kaj bi rad-a, da bi se moj otrok v $oli naugil, pridobil, spoznal ipd.?

Kajvas otrok rad je in Eesa ne mara? Ima mogoce dieto? Je pri hranjenju samostojen? Ali pri
hranjenju uporablja ves pribor? Ima pri hranjenju kakSne posebne navade, rituale?

Je vas otrok samostojen pri opravljanju male in velike potrebe? Ali potrebuje pomo¢ (prosim,
opisite kaksno in kako)? Ali dovoli, da mu pri umivanju pomagate? Opisite posebne rituale ali
navade, ¢e jih ima. Uporablja posebno besedo, kretnjo, da pove, nakaze svojo potrebo?




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predSolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: VpraSalnik za starse

N

Se vas otrok slede in oblede ter sezuje in obuje sam? Ce ne, kako mu pomagate? Prepozna
svoja oblagila in obutev?
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Ima mogode kaksne strahove, zdravstvene posebnosti, zdravila, alergije?

Je vas otrok mogoce posebej obc&utljiv na dolo¢ene zvoke, svetlobo, vonje in okuse, dotike ipd.?

Ali je vas otrok jutranji tip aliima tezave pri prebujanju? Ali potrebuje po kosilu pocitek?




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predSolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: VpraSalnik za starse

S ¢imin kako se vas otrok najraje igra? Se igra sam, z drugimi otroki, odraslimi?
Aliima kaksno posebno aktivnost, igrac¢o ali navado, ki mu veliko pomeni?

V primeru, da se otrok vznemiri, kaj ga najprej umiri? Nastejte (glasba, risanje, hrana, poseben
prostor, objem, igraca ipd.).

Koliko &asa potrebuje, da se umiri oz. po kolikem ¢asu ga lahko preusmerite ali se z njim
pogovorite?

Na tem mestu lahko zapisete, Ce je kak$na stvar, na katero moramo biti vsi, ki bomo v stiku z
vasim otrokom, $e posebej pozorni?

Na tem mestu lahko zapisSete Se kakSno dodatno sporodilo.

Hvala za vase zaupanje!
razrednik
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMIZ AVTIZMOM

od predSolske vzgoje do zaposlitve

N

Priloga 2: Sprejem ugenca v $olo - kontrolni seznam
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5 OCENA FUNKCIONIRANJA

Irena Marinic, Erika Peri¢

Dobra zagetna ocena uc¢encevega funkcioniranja predstavlja izhodiSée za delo z uéencem z avtizmmom.

Informacije o udendevem funkcioniranju lahko pridobimo iz razli¢nih virov, to so:

starsi,

predhodne VIZ (s soglasjem starsev),

zunanije institucije (s soglasjem starsev),

ucenec (Ce je to mogoce oz. smiselno glede na starost in sposobnosti),

strokovno mnenje, odlo¢ba o usmeritvi, druga dokumentacija, ki jo pridobimo s strani starsev,
strokovni delavci.

Vsi, ki uéenca poudujemo, lahko veliko informacij o njem pridobimo z opazovanjem. Opazujemo lahko v
skupini ali v individualni situaciji. Vnaprej dologimo, kaj bomo opazovali. Opazujemo tudi dejavnike okolja,
da prepoznamo, kako so ti vplivali na u¢encevo vedenje. Na podlagi zbranih informacij zapiSemo oceno
uéencevegafunkcioniranja.

Prvi del ocene funkcioniranja predstavlja povzetek klju¢nih podatkov.

Na katerem podrocju je uspeSen? S katerim podro¢jem premaguje
primanjkljaje?

Kajima rad? Kaj ga navdusuje? O dem se rad pogovarja?

Na katerih podrogjih je manj uspesen?

Kateri dejavniki v u¢encu pomembno vplivajo na njegovo
funkcioniranje (kvaliteta spanja, zdravstveno stanje, primarne
potrebe, skrbi, anksioznost)?

Kateri so dejavniki v okolju, na katere lahko vplivamo (temperatura,
oblacila, vonjave, oprema, prostor, ljudje)?

Kateri so dejavniki v okolju, na katere nimamo vpliva (vreme,
poskodba, manj vzpodbudno domace okolje)?

V drugem delu sledi opis funkcioniranja po posameznih podrogijih. Pri u¢encu z avtizmmom opredelimo tudi:
postopke inrituale, ki jih je uéenec vajen;

raven pomoci, ki jo uéenec potrebuje (fizicno vodenje, vizualna podpora, besedna navodila, kretnje,
namigi, izvedba dejavnosti ali doseganije cilja brez pomoci oz. samostojna uporaba pripomockov);
potrebo po dasovni omejitvi dejavnosti;

potrebo po podpori pri prehodu med dejavnostmi;

ali zmore usvojeno znanje, vescino prikazati v razli¢nih ucnih okoliscinah (pri spremembah materiala,
prostora in osebe, v individualni ali skupinski situaciji);

posebnosti na senzornem podrocju.
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PODROCJE

ZDRAVSTVENO STANJE

SAMOSTOJNOST

Hranjenje
Obuvanije in oblagenje
Toaleta

Osebna higiena
MOTORIKA

Groba motorika

Fina motorika

Motorika govoril

Primeri, na kaj smo pozorni pri uéencu z avtizmom

Medikamentozna terapija, epilepti¢ni napadi, anksioznost, enureza in
enkopreza (motnje odvajanja urina in blata), motnje spanja, motnje
hranjenja

Dietna prehrana, material servirne posode in pribora, vonj, barva,
tekstura, temperatura hrane, prostor (hrupnost, gneca, dogajanije),
senzorna preobdcutljivost, rituali pri hranjenju

Prostor, material oblagil, spremembe letnih ¢asov, spretnost,
samostojnost, motiviranost, senzorna preobcutljivost
Samostojnost, pogostost, rituali, prostor, pripomodki
Samostojnost, rituali, senzorna preobdutljivost

Ravnotezje, koordinacija, mo¢&, natanénost, hitrost, gibljivost

Sedenije, plazenje, lazenje, valjanje, kotaljenje, hoja naprej, hoja nazaj, hoja po
stopnicah, plezanje, poskakovanje, elementarne igre z zogo (vrze, ujame,
brcne), tek, dvigovanije, nosenje, potiskanje

Prijemanje drobnega materiala, rokovanje z igra¢ami, uporaba
pribora, trganje, drza skarij, rezanje, drza pisala, barvanje, odpenjanje,
odvezovanje, zapenjanje, zavezovanje, uporaba matematiénega
orodja, kontrola intenzivnosti prijema pripomockov, posebnosti na
taktilnem podrocju

Razgibanost jezika, ustnic, ¢eljusti, zobovje

STRANSKOST, ORIENTACIJA

Stranskost

Prostorska orientacija

Casovna orientacija

CUTILA, ZAZNAVANJE
Vid, vidno zaznavanje,
pomnjenje, razlikovanije,
razdélenjevanje

Sluh, slusno zaznavanje,
pomnjenje, razlikovanije,
razdélenjevanje

Tip

Okus

Voh

Senzorna integracija

Prednostna roka, noga, oko in uho

Izdelana ali neizdelana

Na sebi in drugem, na ploskvi, v prostoru, tezave pri prepisu tabelske
slike v zvezek, pri geometrijskem nadrtovanju, orientacija v prostorih
Sole in njeni okolici, uporaba prostorskih predlogov

V dnevu, tednu, letu, ¢asovno sosledje (sedanjost, preteklost,
prihodnost; najprej, potem)

Ocala, glavoboli, vzdrzevanje pogleda, branje z manjSe razdalje,
izgubljanje med vrsticami, napet obrazniizraz, senzorna
preobdutljivost na svetlobo, prepoznavanje podrobnosti in celote
Zamik v reagiranju na slusni drazljaj, branje z ustnic, sledenje in
osredotoéenost na slusne drazljaje, osredotocenost na bistvene
slusne informacije, ignoriranje nebistvenih zvokov, senzorna
preobdutljivost na zvoke, razumevanje

Dotikanje predmetov in oseb, dotiki drugih, zaznavanje intenzitete
boledine, toplote, mraza, taktilna senzorna obcéutljivost
Pripravljenost na okusanje novih stvari, senzorna preobdutljivost
Odziv na vonjave okolja in oseb, senzorna obc&utljivost

Glej Delo z otroki z avtizmom v predSolski vzgoji, poglavje
Senzorna regulacija otrok z avtizmom.
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MISELNI PROCESI
Trajanje, usmerjenost, motivacija, nemir, nezbranost, razdrazljivost,
sanjarjenje, vztrajanje, selektivnost
Delovni spomin, kratkoro&ni in dolgoro¢ni spomin, umesdéanje v
Pomnjenje in drugi miselni = pojmovno mrezo, generalizacija, analiza in sinteza, priklic informacij,
procesi fotografski spomin, pomnjenje detajlov, sklepanije, hitrost procesiranja
informacij, fleksibilnost misljenja
CUSTVOVANJE, VEDENJE
Potreba po pozornosti, preobd&utljivost, pomanjkanje samozaupanija,
impulzivnost, grizenje nohtov, osamljenost, prepoznavanje in
Custvovanje poimenovanije lastnih Gustev in Custev drugih oseb, upostevanje
Custev drugih, primerno izrazanje dustev, soo¢anje z mo&nimi Gustvi,
uravnavanje Sustev
V novem okolju, ob nepredvidenih situacijah, ob spremembah, na
Vedenje ucnih sprehodih, na prireditvah, med odmori, odnos do tuje lastnine,
vedenjski izbruh in faze
MOTIVACIJA IN ODNOS DO DELA
Motivacija, odnos do Solskega dela, prinasanje potrebscin, pisanje
domace naloge, motivatoriji

Pozornost, koncentracija

KOMUNIKACIJA

Prepoznavanje telesne govorice, mimike obraza in kretenj drugih,
izraznost lastne telesne govorice, mimike obraza in kreten;j,
vzpostavljanje in vzdrzevanje oesnega stika, uporaba podporne in
nadomestne komunikacije

Govor, artikulacija, ritem in tempo, besedni zaklad, struktura povedi,
zgovornost, vsebinska ustreznost, razumevanje navodil, prenesenih
pomenov, ve¢pomenk, poslusanje (¢as, nadin), opisovanije,
pripovedovanje

Neverbalna komunikacija

Verbalna komunikacija

SOCIALNE VESCINE
Odnos do vrstnikoy, vkljuéenost v skupino, odnos do odraslih,
uditeljev, sooGanje s tezavami, sprejemanje kompromisov, empatija,
upostevanje osebnega prostora, upostevanje pravil in dogovorov,
izrazanje svojih zelja in potreb

SPLOSNA POUCENOST

Barve, oblike, prepoznavanje nevarnosti, nac¢in iskanja pomodi,
uporaba IKT, razumevanje sorodstvenih vezi, znajdenje v prometu,
razlikovanje med resniénimi in domisljijskimi vsebinami, uporaba
naucenega

BRANJE IN PISANJE

Branje glasov, zlogov, besed, povedi, besedila, glasno/tiho, vezava,

Branje teko&nost, tempo, izraznost in ritem, razumljivost, razumevanje,
pomnjenje, bralna samopodoba, motivacija za branje
Grafomotorika Prijem pisala, pritisk na podlago, oblikovanost pisave, drza telesa

Prepis, narek, samostojni zapis, velikost pisave, izdelanost grafemoyv,

Pisanje . . . . ot .
smer zapisa, uposStevanje levega in desnega roba, Citljivost, pravopis
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MATEMATICNA ZNANJA

N

Koliginski pojmi, mehani¢no Stetje, prestevanje, Stevilski obseg, zapis

Koli¢inske predstave . o . . . .
P in branje Stevil, velikostni odnosi, zaporedja

Racunanje Sestevanje, odstevanje, mnozenje, deljenje
cy e Branje in razumevanje navodil, prepoznavanje problema, naértovanje
Matematicni jezik . :
reSevanja
Merjenje Branje ure, uporaba denarja ‘

6 INDIVIDUALIZIRAN PROGRAM

Irena Marini&, Erika Perié, Lara Valenting&ié, Barbara Znidarko
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Individualiziran program za u¢ence s posebnimi potrebami je zakonsko predpisan dokument. Strokovnim
delavcem predstavlja zbirnik smernic za delo z udencem z avtizmom in sluzi kot orodje za poenotenje na-
¢ina dela z u¢encem.

Legenda:

V ..izvede

(\/) ...izvede po presoji
strokovne skupine ali
po navodilu ravnatelja

iteljski zbor

&ni udi

obravnav (fizioterapevt,
delovni terapevt,

Izvajalci individualnih
logoped)

Spremljevalec, varuh

Svetovalni delavec
negovalec

Razrednik
Izvajalci DSP

Oddel
Ucenec
Starsi

NALOGE

< Ravnatelj

Imenovanje strokovne skupine za pripravo IP
Pregled dosedanje dokumentacije

Opazovanje u¢enca

—

Oblikovanje ocene funkcioniranja
Izbor prioritetnih podrodcij in dolocitev ciljev

Nabor prilagoditev

ASENENESNEN
<
<

Nabor strategij vklju¢evanja u¢enca v skupino

Uskladitev urnikov izvajalcev DSP ali obravnav

<<

LS S S S L« «L

Predstavitev IP star§em in uéencu
Seznanitev vseh zaposlenih s posebnimi
potrebami u¢enca

< <

< & &%

Izvajanje programa

Sprotna izmenjava informacij s starsi in uéencem
Spremljanje, sprotno evalviranje in dopolnjevanje
IP

Evalvacija ob koncu Solskega leta

L C S 8 LLL«L«L«
LS L LS L«L«L«
S < <«

<L L

<L <

Nacrt prehoda
Spremljanje dela strokovne skupine v

V posamezne korake smiselno vkljuéujemo tudi druge delavce: prevoznika, organizatorja prehrane, zdra-
vstveno osebje idr.

Z individualiziranim programom se dolocijo (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, 2011, ¢l. 36):
- »ciljiin oblike dela na posameznih vzgojno-izobrazevalnih podrogijih,
- strategije vkljuGevanja otroka s posebnimi potrebami v skupino,
- potrebne prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja, doseganju standardov in napredovaniju,
- uporaba prilagojene in pomozne izobrazevalne tehnologije,
- izvajanje fizitne pomodi,
- izvajanje tolmacenja v slovenskem znakovnem jeziku,
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- prehajanje med programi ter potrebne prilagoditve pri organizaciji,
- Gasovnarazporeditev pouka,
- vesdine za ¢im vecjo samostojnost v Zivljenju (prilagoditvene spretnosti) in nacrt vkljucitve v zaposlitev.«

Nacin in organizacija izvajanja dodatne strokovne pomodi

Dodatna strokovna pomo¢ se lahko dodeli uéencem, ki so usmerjeni v izobrazevalne programe s prilagoje-
nim izvajanjem in DSP, prilagojene izobraZevalne programe in posebne programe vzgoje in izobrazevanja.
V odloc¢bi se doloc¢i vrsta pomoci (pomo¢ za premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj, uéna pomocd in
svetovalna storitev), Stevilo ur (maksimalno 5 ur tedensko) in izvajalec (specialni in rehabilitacijski peda-
gog, socialni pedagog, logoped idr.).

DSP praviloma izvajamo tedensko, lahko pa tudi v strnjeni obliki in obéasno. Najve¢ ur pomodi namenimo
uc¢encu z avtizmom takrat, ko jo najbolj potrebuje (npr. ob vkljugitvi v $olo). Ure izvajamo manj pogosto tak-
rat, ko je u¢enec z avtizmom Ze razvil prilagoditvene spretnosti in je samostojnejsi (Cesar idr., 2019).

Ure DSP izvajamo individualno, v paru ali manjsi skupini, delno v oddelku in delno zunaj oddelka. Nagin
izvajanja opredelimo v individualiziranem programu in ga prilagodimo zastavljenim ciljem. Za razvijanje so-
cialnih in komunikacijskih veS¢in ter Custveno opismenjevanje lahko ve¢ ur izvedemo v oddelku ali zunaj
oddelka v paru ali manjsi skupini. Izvajalci DSP in ucitelji predmeta, med katerim se bo pomo¢ izvajala,
skupaj oblikujemo urnik DSP. V dogovoru s starsi in uéencem lahko DSP poteka tudi v éasu izven pouka
(pred, po, v ¢asu prostih ur), ¢e to omogoca lazje zasledovanije ciljev, ki jih teZje razvijamo na podlagi vsebin
posameznih predmetov.

Cilji in oblike dela na posameznih VI podrogjih
Clani strokovne skupine skupaj dolo¢imo prioritetne cilje.

Vpraganja v pomo& v zabelezke

Ali u¢enec potrebuje razvijanje podrocij, ki niso del uénega nacrta
(socialne in komunikacijske vesdine, Custveno opismenjevanje,
organizacijske spretnosti, fleksibilnost misljenja, vescine skrbi zase idr.)?

Ali je za u¢enca smiselno izvajanje ur DSP ob dnevih dejavnosti pri
predmetih, kot so likovna in glasbena umetnost ter Sport?

Ali u¢enec potrebuje pomoc pri orientaciji v Solskem prostoru?

Ali prepoznam sprozilce in vzroke u¢enéevega neustreznega vedenja?
Ali u¢enec potrebuje uéenje samoregulacijskih spretnosti?

Aliima ucenec tezave pri reSevanju razli¢nih tipov nalog, ki jih ne pozna?
Ali u¢enec potrebuje nadrtno u¢enje posnemanja izvajanja u¢nih
dejavnosti drugih?

Ali potrebuje uéenec uéenje organizacijskih spretnosti?

Ali na¢rtujemo vkljuéevanje uéendevih moénih podrogij?

Za ved informacij o izbiri podrogij, ki jih bomo razvijali, ter o oblikovanju konkretnih in merljivih ciljev glej
Delo z otroki v predsolski vzgoji, poglavje Individualiziran program.

Strategije vklju¢evanja u¢enca z avtizmmom v skupino

Nacrtujemo sistemati¢no razvijanje socialnih in komunikacijskih veséin ter dustveno opismenjevanje. Stra-
tegije naj bodo v IP jasno in konkretno opredeljene. Te vsebine so v prilagojenih programih vklju¢ene tudiv
uc¢ne nacrte specialno pedagoskih dejavnosti (socialno u¢enje, socialne vescine, komunikacijske vescine).

Ves¢ine za ¢im vecjo samostojnost v Zivljenju (prilagoditvene spretnosti) in nacrt vkljucitve v zaposlitev
Uc&enci z avtizmom imajo pogosto Sibke prilagoditvene spretnosti, kar jih pomembno ovira pri samostoj-
nosti v vsakdanjem zivljenju. Posebno pozornost tem vsebinam posvetimo v programu osnovne Sole, kjer
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vsebine niso del u¢nega nacrta, kot v prilagojenih programih. Nacrtujemo, kako bo uc¢enec z avtizmom
naudene spretnosti uporabil v novih situacijah. Pri tem opredelimo tudi naloge starSev, ki u¢encu nudijo
oporo pri prenosu v izvensolskem okolju. Ob koncu Solanja v IP vklju¢imo naért prehoda na naslednjo raven
izobrazevanja oz. v zaposlitev.

Glej poglavje Nadrt prehoda.

Vlogain naloge spremljevalca naj bodo v individualiziranem programu natanéno opredeljene ter ciljno usmer-
jene. V individualiziranem programu dolo¢imo dejavnosti, ko bo spremljevalec prisoten ob u¢encu in kdaj ga
uéenec ne potrebuje z vidika razvoja samostojnosti. ZapiSemo tudi konkretna navodila, kako naj spremljeva-
lec postopa v konkretnih situacijah (kje se nahaja glede na u¢enca, kaj mu rece, kaj mu pokaze idr.).

Primer naloge'

Pomoé pri vsakodnevnih
opravilih (skrb zase, hranjenje,
priprava na delo idr.)

Spodbujanje, usmerjanje k
dejavnostim v skupini

Spremstvo v nestrukturiranem
Casu (skrb za varnost, orientacijo,
socialno interakcijo idr.)

Varen umik iz skupine in
umirjanje (ob preobremenjenosti,
znakih senzorne preobdutljivosti
idr.)

Pomo¢ pri organizaciji dela,
zapiskov in pravilni rabi
pripomodkov

Spremstvo na dnevih dejavnosti,
prireditvah, Soli v naravi

Primer opredelitve naloge spremljevalca v IP

Udenec se samostojno preobuje ob prihodu v Solo.
Spremljevalec ué¢enca pricaka pred razredom.
Spremlja uéenca v garderobo, fizicno pomoé mu nudi
pri zapiranju zadrge, pri tem tiho stoji za njim.

Stoji za u¢encem in mu z vizualno podporo (npr. podaj
na levo) brez besed pomaga slediti smeri podajanja
zoge.

V Casu igre na igriSCu stoji na primerni razdalji in skrbi,
da ucenec ne pleza na drevesa.

Prepozna, kdaj je uéenec senzorno preobremenjen,
pravo&asno predlaga umik in u¢enca spremlja v
knjiznico, ko se uéenec umiri, ga spodbudi k vrnitvi v
skupino.

Udenca vodi po korakih pri uvajanju postopkovnika za
lepljenje lista v zvezek.

Na u¢nem sprehodu hodi za parom, v katerem je
ucenec z avtizmmom, in mu omogoda sledenje uditeljevi
razlagi z uporabo slikovnega gradiva.

Po potrebi IP uéenca z avtizmom dopolnimo s prilogami, ki vsebujejo sezname to¢no dolo¢enih ver-
balnih navodil ali gest, ki jih pri delu z uéencem uporabljamo vsi delavci, seznam in pomen uéence-
vega besednega izraZzanja, nacrt ukrepanja ob pojavu nezelenega vedenja, osebno izkaznico u¢en-
ca idr.

' Povzeto po gradivu mag. Simona Rogi¢ OZek in Nives Skamli¢ - Otrok z avtisti¢nimi motnjami v vrtcu
in v Soli.
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Primeri prilog IP

(9 .
Q Seznam verbalnih navodil

- Preveri urnik.

- 3, 2,1, konéano.

- Pospravi.

- Stop. (+ gesta iztegnjena dlan)
- Povej, kaj zelis.

. J
(® i i \
Opora pri preobuvanju
- Sezui.
- Obuj.
- Pokazemo s prstom na jezek.
L Pospravi. )
Pomen izrazov, ki jih u¢enec uporablja
- LU - lulati
- MA - mama
- SE - Se
- AK - viak
. J
Nacrt ukrepanja v primeru uhajanja u¢enca iz oddelka podaljSanega bivanja

- Ucitelj OPB2 gre za uéencem.
- Medtem ucitelj oddelka OBP5 (sosednja ucilnica) poskrbi za varnost ostalih u¢encev v razredu
(ucitelj je predhodno seznanjen, da se to lahko zgodi).
- Ucéencu omogocimo ¢as za umiritev (brez vprasanj).
- Po potrebi u¢enca pospremimo na razgovor k socialnemu pedagogu.
L Ucenec se z uditeljem ali socialnim pedagogom vrne v razred.

PRILAGODITVE

Potrebe ucencev z avtizmom so zelo razli¢ne, zato smo prilagoditve oblikovali v obliki vprasanj. Strokovni
delavcilahko z njihovo pomocjo preverimo, ali uéenec z avtizmom posamezne prilagoditve potrebuje ali ne.
Usmeritve za prilagajanje poucevanja u¢enca z avtizmmom:

- Kadar zelimo, da se u¢enec osredotoci na vsebino, ne vztrajamo pri vzpostavljanju o¢esnega kontakta.
- Ucencu omogoc¢imo vec¢ ¢asa za procesiranje informacij. Ko postavimo vprasanje, poéakamo in vmes
dodatno ne ponavljamo vprasanja, saj prekinemo proces obdelave in priklica informacij.

Q Primer neustrezne komunikacije: »Vzemi zvezek. Ali si Ze vzel zvezek? Kje imas zvezek? Zakaj
ga Se nisi pripravil?«ipd..

- Upostevajmo ucenceve tezave pri prenosu nau¢enega znanja v podobno situacijo.
- Vkolikor je potrebno, da se uéenec odloci, mu ponudimo omejeno Stevilo izbir, sajimajo u¢enci z avtiz-
mom pogosto tezave z odlo¢anjem. Ce u¢enca to v trenutni situaciji ovira, mu moznosti izbire ne damo.
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{Q Pri pisnem deljenju uéenca ne obremenjujemo z navodilom, da lahko ra¢una na dolg ali kratek] 2

nacin, temve¢ mu damo navodilo, naj racuna na nadin, za katerega vemo, da ga obvlada. 0

- Ustno podano navodila za samostojno delo podkrepimo z zapisom po korakih.

SEDEZNIRED Vv zabelezke

Ali se na mestu, kjer u¢enec sedi, lahko osredotoci na delo glede na
koli¢ino senzornih in drugih draZljajev iz okolja?
Ali u¢enec potrebuje stalno mesto in stalno postavitev miz v ucilnici?
Ali u¢enec potrebuje stalno mesto v jedilnici?
Kdo lahko sedi zraven uéenca?

ORGANIZACIJA PROSTORA OZ. UCILNICE v
Ali so razstavljeni didakti¢ni materiali, plakati, ki niso povezani s trenutno
uéno snovjo, moteci za u¢enca?
Ali lahko odstranim senzorne draZljaje iz okolja, ki so motedi za uéenca?
Ali u¢enec potrebuje omejen/oznacéen prostor za izvajanje posameznih
aktivnosti (npr. skupinske aktivnosti, igre)?
Ali u¢enec potrebuje doloden in ustrezno oznacen prostor za pripomocke
priuéenju?
Ali u¢enec potrebuje strukturiran urnik in kje bo doloéen prostor za urnik?
Ali u¢enec potrebuje prostor za samostojno delo?

DIDAKTICNI PRIPOMOCKI IN OPREMA Vv zabelezke
Ali u¢enec potrebuje stalne, vedno enake pripomocke za delo (npr.
tehni¢ni pripomocki, kvadrat s postevanko, vizualna ponazorila) ali jih
lahko menjamo?
Ali u¢enec potrebuje konkretna navodila in dogovore o uporabi didakti¢nih
pripomockov?
Ali u¢enec potrebuje vizualno podporo pri poteku u¢nega dne?
Ali u¢enec potrebuje zapisano zaporedje aktivnosti, ki si sledijo v uénem
procesu?
Ali u¢enec potrebuje vizualno ponazoritev/zapis korakov priizvajanju
posamezne aktivnosti?
Ali u¢enec potrebuje naloge, ki so strukturirane?
Ali u¢enec potrebuje motivatorje za delo?
Ali u¢enec potrebuje ustrezne pripomocke zaradi senzornih potreb?
Ali u¢enec potrebuje pripomodke za jasno doloanje trajanja in konca
dejavnosti (npr. peScene ure, Casomere, brenc¢ace?
Ali u¢enec potrebuje slikovne ponazoritve za uravnavanje vedenja in
Gustvovanja?
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ORGANIZACIJA CASA Vv zabelezke
Koliko in kako natanéno strukturo potrebuje u¢enec za uspesno
funkcioniranje?
Kaksno obliko (predmete, fotografije, slike, besede ali kombinacijo) in
dolzino (koliko aktivnosti lahko naenkrat ponazorimo) urnika potrebuje
uéenec?
Kje bo namesc¢en u¢encev urnik?
Koliko ¢asa zmore u¢enec izvajati posamezno aktivnost?
Kako pogoste odmore potrebuje?
Kako bomo uéenca seznanili s spremembami?

PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA Vv zabelezke
Ali bo potekalo ocenjevanje na udencu znan nagin? Ce ne, kako bomo
uéencu omogodili u¢enje drugatnega nacina?
Katere pripomodke in pomagala lahko u¢enec uporablja? Ali je s tem
seznanjen?
Ali lahko u¢encu po potrebi omogodimo pisanje ocenjevanja znanja v
dveh delih?
Kako so podana navodila (so uporabljene besede in besedne zveze, ki jih
uéenec pozna, brez zanikanja in prenesenih pomenov ipd.)?
Ali so kompleksna vprasanja razdeljena na ve¢ podvprasanj?
Kako je pisno ocenjevanje oblikovano, npr. so naloge jasno loéene med
seboj, je koli¢ina informacij na listu omejena?
Ali uéenec pozna vse tipe nalog v ocenjevanju znanja in jih je Ze reseval?
Ali so vsa navodila v ocenjevanju zapisana vsebinsko razumljivo?
Ali lahko v pisnem ocenjevanju znanja uporabim kaksen drug tip nalog
namesto nalog vstavljanja besed v besedilo ali érk v besedo?
Kje in s kom bo uéenec pisal ocenjevanje znanja?
Ali je lahko uéenec pri ustnem ocenjevanju izpostavljen pred drugimi ali
potrebuje ocenjevanje v manjsi skupini oz. individualno, s prisotnostjo Se
enega od ucencev?

O

N\ Macedoni-Luksis, M., Jurisi¢, B. D., Rovsek, M., Melansek, V., Poto¢nik Dajéman, N., Buzan, V.,\
Coti¢, J., in Davidovi¢ Primozi¢, B. (2009). Smernice za celostno obravnavo oseb s spektroavtisti¢nimi
motnjami. Ministrstvo za zdravje. (str. 109)

Cesar, M., Turk Haskig, A., Rogli¢ Ozek, S., Jekovec Presern, E., Ponebsek, K. in Stefanec, M. (2019). Do-
polnitev navodil za izobrazevalne programe s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo za
devetletno osnovno $olo: navodila za delo z uéenci z avtistiénimi motnjami. Ljubljana: Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport in Zavod Republike Slovenije za Solstvo. (str. 13)

Mladi z avtizmom: prilagoditve v uénem okolju in karierna orientacija. (2018). (str. 2)
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7 STROKOVNIDELAVCI

Irena Marini¢, Lara Valentincic

Pogoj za uspesno delo z uéenci z avtizmom je, da so naloge vseh, ki delajo z uéencem, jasno dogovorjene.
Tako vsak strokovni delavec pozna svoje naloge, kar omogodéa kakovostno timsko delo.

NALOGE

Ustvarja vkljuéujoco in razumevajoco razredno skupnost.

Uposteva celostno funkcioniranje uéenca s poudarkom na njegovih
posebnostih na ¢ustvenem in vedenjskem podrodju.

Zazna uSendgevo stisko in ustrezno ukrepa v situaciji.

Pozna in uporablja strategije, ki u¢encu pomagajo pri boljSem funkcioniranju.
Sodeluje s starsi preko formalnih sre¢anj (roditeljski sestanki, sestanki
strokovnih skupin, pogovorne ure, po potrebi in po dogovoru izmenjava
informacij preko dnevnih zapisov) in neformalnih srec¢anj (razli¢ne prireditve,
sreCanja s starsiidr.).

L
=
z
<
>
L
N
<
o
0
O
N
O
X
%)
-
O
D
O
pd
>
o
pd
D
O

Ugotavlja, kako u¢enec razmislja v posameznih situacijah.

Dela na uéenju komunikacijskih, socialnih in organizacijskih spretnosti.

Ugi in uvaja razliéne strategije, ki u¢encu omogocajo boljSe in lazje
funkcioniranje v skupini.

Individualno nauc¢ene spretnosti prenasa v skupinske dejavnosti in aktivnosti.
Sodeluje z uciteljem in spremljevalcem pri dolo¢anju in uporabi strategij za
boljse funkcioniranje.

Je uéencev zaupnik in mu nudi obdutek varnosti.

Sodeluje s starsi preko formalnih sre¢anj (roditeljski sestanki, sestanki
strokovnih skupin, pogovorne ure, po potrebi in po dogovoru izmenjava
informacij preko dnevnih zapisov) in neformalnih srec¢anj (razli¢ne prireditve,
sreCanja s starsiidr.).

Opravlja naloge opredeljene v individualiziranem programu.

Sledi navodilom in usmeritvam strokovnih delavcev pri vsakodnevnem delu z
udéencem.

Sodeluje s ¢lani strokovne skupine, poda opaZzanja in predloge pri nadrtovanju
ter evalvaciji dela.

Sodeluje s starsi, jim zagotavlja svetovanje in pomog¢.

Nudi podporo uéencu z avtizmom.

Sodeluje z ucitelji, jim zagotavlja podporo.

Sodeluje z zunanjimi institucijami in skrbi za pretok informacij.
Izvaja program poklicne orientacije.

Sodeluje pri oblikovanju oddelkov in skupin.

Skrbi za zagotavljanje vkljucujo¢e paradigme.

Skrbi za kadrovske pogoje (npr. spremljevalec).

Omogoda strokovnim delavcem ustrezna izobrazevanja za delo.

Skrbi za ustrezne materialne pogoje za realizacijo prilagoditev.

Skrbi za ustrezne organizacijske pogoje (pogoiji za izvajanje ustreznih oblik in
metod dela).

Imenuje strokovno skupino za pripravo in spremljanje IP ter spremlja njeno
delo.
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SODELOVANJE MED STROKOVNIMI DELAVCI

Pogoj za uspesno vkljuditev in poucevanje uéenca z avtizmom je intenzivno timsko delo strokovnih delav-
ceyv, ki z u¢encem delajo. Prav tako pa morajo biti s posebnimi potrebami u¢enca z avtizsmom seznanjeni
vsi zaposleni na Soli.

Strokovna skupina sodeluje pri prepoznavaniju potreb u¢enca z avtizmmom, pri postavljanju ciljev, pri usvaja-
nju spretnosti, znanjin vescin ter pri spremljanju celotnega procesa. Odgovorna je za pripravo, spremljanje
in evalvacijo individualiziranega programa.

Sestanek strokovne skupine

Strokovni delavci na sestanku strokovne skupine pripravimo oceno funkcioniranja uéenca z avtizmom,
pregledamo in dopolnimo prilagoditve, ki so potrebne za u¢enca, dologimo prioritetne cilje, ki jih v doloce-
nem obdobju zasledujemo. Pri tem se naloge posameznih strokovnih delavcev prepletajo in dopolnjujejo,
zato moramo uskladiti nac¢ine dela, da z u¢encem z avtizmmom delamo poenoteno.

Predstavitev uciteljskemu zboru

Clani strokovne skupine kljuéne informacije za delo z uéencem predstavijo celotnemu ugiteljskemu zboru
oz. zaposlenim, ki se bodo z u¢encem srecevali (tudi administrativno tehni¢no osebje), na posebej za to
organiziranem sre¢anju.

Dologitev nac¢ina prenosa informacij

Predvidimo nacin prenosa informacij med delavci, ki delajo z uéencem z avtizmom (preko elektronske po-
Ste, eAsistenta ali Lo.Polisa, ustna komunikacija, dokument v skupni rabi v oblaku). Za laZjo organizacijo je
priporocljivo dologiti stalen termin timskih sestankov. Pogostost sre¢anj prilagajamo potrebam (tedensko,
mesecno).

Prenos informacij s strani starSev

Starsi se pri predajanju informacij najveckrat obrac¢ajo na eno osebo (na tisto, s katero imajo najvec stika,
npr. razrednik). Ta oseba nato informacije prenese med vse ostale ¢lane strokovne skupine na nacin, kot
smo ga skupaj dologili. V primeru, da ima uéenec spremljevalca, se s starsi dogovorimo, katere informaci-
je lahko posredujejo spremljevalcu in katere razredniku. Komunikacija spremljevalca in starSev je vezana
predvsem na trenutno funkcioniranje ué¢enca. Priporocljivo je, da se starsi glede klju¢nih informacij obra-
Cajo neposredno na razrednika oz. ucitelja. Za dnevno komunikacijo dom $ola lahko uporabimo tudi zve-
zek, kjer starsi in strokovni delavci opiSemo npr. spanje, prehrano, odvajanje, podutje, zdravstveno stanje,
dosezke na podrocju znanja in vescin.

Navodila za spremljevalca
Spremljevalec sodeluje s ¢lani strokovne skupine in izvaja naloge po njihovem navodilu. Prevzema naloge,
ki jih dologi strokovna skupina.

Prenos informacij v primeru nadomescanj

Strokovna skupina za uéenca oblikuje »osebno izkaznico«, na kateri so zapisane klju¢ne stvari o uéencu
(njegovo ime, posebnosti idr.). Dolo¢imo mesto, kjer bodo informacije dostopne, ali je to v mati¢ni ucilnici, v
zbornici, v skupni rabi v oblaku idr.

121



Prosim, razlozi mi tako, da te
bom razumel.

Vzemi si ¢as in uporabi
preproste besede. V
nasprotnem primeru te bom
ignoriral.

Sem zelo hiter in ko se nekam
namenim, me ne ulovis.

Rutine in strukturirane naloge
mi olajSajo vsakdanjik.

OSEBNA IZKAZNICA
UCENCA

OLI MODRI

ZDRAVJE

Sem zdrav in krepak decek.
Ko me napadejo virusi, se
pogosteje gugam, se vrtim v
krogu in sem najraje sam.

HRANJENJE

Imam strogo dieto brez glutena in
kazeina. Rad si na skrivaj privoséim
prepovedano (lepilo, zobno pasto).

Pri hranjenju sem popolnoma

samostojen. Spretno rokujem tudi z
noZem za lupljenje sadja.

Pri malici pojem najprej puding,
potem kruh z razli¢nimi namazi, en
sadezZ in popijem sok. Naj te ne
skrbi, e mi stvari padajo. Ko pojem,
bom tudi pospravil. MogoZe mi
mora$ malo pomagati z navodili.

Pri kosilu mi ne disijo juhe. Ce jih
moram, jih pojem. Solate pa v 3oli ne
maram.

wcC

Povem, da Zelim na s tranisce.
Obiéajno reem: »Rad bi —
strani§ée.« Kadar se mi mudi,
steéem, ne da bi to povedal.
Na straniScu opravim sam.
Pomo¢ odraslega pri brisanju
po opravljeni veliki potrebi mi
v&asih pride prav. Imam pestro
prebavo in to obi¢ajno zame ni
ni¢ nenavadnega.

SOLSKO ZNANJE

Berem in pisem velike in male tiskane Crke.
Razumem prebrana krajsa besedila.
Odgovorim na preprosta vpradanja. Besedila,
ki so mi v§e&, ponavljam toliko ¢asa, da se jih
nauéim na pamet.

V veliko pomo¢ mi je slikovno gradivo.

Poznam Stevila do 100. Sestevam in odStevam
v obsegu do 20. ReSim preproste besedilne
naloge. Od¢itam uro do 5 minut natan¢no.

Lepo pojem in znam veliko pesmic v
slovenskem in angleSkem jeziku.

Zelo spretno rokujem z racunalnikom.

OBLACENJE IN OBUVANJE

Sem popolnoma samostojen.
Svoijih oblaéil ne prepoznam.
Motijo me mokra in umazana

obladila.

RAD IMAM

VE&asih mi zmanjka volje za delo. Za delo se
potrudim, ¢e dobim zetone, ki jim sledi nagrada
po moaiji izbiri.

Obozujem ragunalnik. Sam ga vzamem iz
predala, vkljuéim vse potrebne kable in si izberem
program.

Rad imam predmete, ki se vrtijo: vrtavke, kolesa,
pralni stroj.

Na igriS¢u se rad vozim s skirojem, igram vodene
preproste igre ali imitiram demonstrirana gibanja
po nacelu »naredi enako«.

Osebna izkaznica uéenca?

Pomembno je, da strokovni delavec, ki se udelezi izobrazevanja na temo avtizma, svoja spoznanja in nova
znanja predstavi kolektivu. To lahko poteka znotraj strokovne skupine, strokovnih aktivov, ugiteljskega
zbora ali na nivoju celotne Sole.

Ce je na $oli strokovni delavec s specialnimi znaniji s podrogja avtizma, sodelavcem svetuje glede konkret-
nihizzivov, s katerimi se srecujejo pri delu z u¢encem z avtizmom. Ta po potrebi hospitira v oddelku, kamor
je ucenec vkljuden in na osnovi opazanj pomaga priiskanju resitev. Ucitelj z ve¢ izkusnjami pri delu z uéenci
z avtizmmom lahko ponudi vzorne hospitacije za sodelavce.

Priporodljivo je, da ucitelj, ki bo uéenca z avtizmom pouceval naslednje leto, hospitira v oddelku.

Dodatna strokovna pomo¢ se praviloma izvaja med poukom, kar zahteva dobro komunikacijo med izvajal-
cem DSP in ugiteljem. Izvajalec DSP z uencem razvija u¢endeva sibka oz. moéna podrodja. Ce je to smi-
selno, pri svojem delu u¢ne vsebine uporablja kot sredstvo za doseganje zastavljenih ciljev. Ucitelju svetuje
o uporabi prilagojenih metod, postopkov, specialno didakti¢nih gradiv in uénih pripomockov za posame-
znega ucenca. Prav tako pa predlaga prilagoditve pri pouCevanju in preverjanju ter ocenjevanju znanja za
ucenca z avtizmom.

2 Avtorica ilustracije je Erika Peri¢.
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8 POUCEVANJE

Irena Marini¢, Erika Peri¢, Lara Valentincic¢

Zaradi vedplastnih potreb u¢encev z avtizmom lahko vzgojno-izobrazevalno delo z njimi predstavlja velik
izziv. Pogosto potrebujejo obsezne prilagoditve, da so v programu, v katerega so vklju&eni, uspesni. Ker so
si u¢enci z avtizmom med seboj razli¢ni, ne moremo podati smernic, ki bi veljale za vse. Naloga strokovne
skupine je, da izbere tiste metode in oblike dela, ki so ustrezne za posameznika, ter nacrtuje delo v skladu
z njegovimi individualnimi potrebami (Cesar idr., 2019).

Ucitelji izbiramo strategije, s katerimi zadovoljimo ¢im veé potreb éim vedjega stevila u¢encev. Vendar
enako poucevanje vseh udenceyv, uéenje na enak nadin in v enakem tempu ni udinkovito. Zadovoljevanje
raznolikih potreb uéencev zahteva individualizacijo in diferenciacijo u¢nega procesa (Kavkler idr., 2008).
Pri uéencu z avtizmom je individualiziran pristop klju¢en. To ne pomeni, da pou¢evanje popolnoma prila-
godimo le enemu uéencu. Bistvenega pomena pri poucevanju u¢enca z avtizmom je timsko sodelovanje z
ostalimi élani strokovne skupine oz. oddel¢nega uditeljskega zbora. Izkoristimo lahko tudi moznosti sodelo-
valnega poucevanja ali kolegialnih hospitacij za prenos uspesnih strategij pou¢evanja u¢enca z avtizmom.
Pristopi, uporabljeni pri delu z uéencem z avtizmom, so uporabni tudi za ostale uéence.

Pri poudevanju uéenca z avtizmom izhajamo iz zavedanja, da imajo uéenci z avtizmmom zelo neharmonicen
razvojni profil, kar se kaze v neenakomerni razvitosti posameznih podrogij.

Ucenec, ki je zelo uspesen na uénem podrocju, ima tezave pri skrbi zase in s prepoznavanjem
Custev.

Primeri tezav na podrogju Usmeritve za poudevanje

generalizacije:
e uporabaistegaznanjaalivesS¢ine e Posluzujemo se direktnega (nacrtnega)

z drugo osebo, v drugem okolju, z poucevanja.
drugimi materiali; e Nadrtujemo razliéne situacije, v katerih bo

e prenos naucenega iz predhodnih uéenec uporabil novo nau¢eno znanje ali ves¢ino.
izkusenj v podobne situacije; e Podajamo natanéna navodila za vsako situacijo.

* spontano (naravno) uéenje. e Vizualno podporo oblikujemo tako, da prikazemo

razli¢ne primere posameznega pojma (pse
razliénih barv, velikosti, pasem idr.).

procesiranja informacij:

e hitrost procesiranja in priklica e Zaradi udinkovitejSega procesiranja vidnih

slusnih informacij; informacij nudimo vizualno podporo.

e razumevanje in/aliuporaba jezika. e Verbalno navodilo podpremo s konkretnimi
primeri oz. slikovnim gradivom, abstraktne pojme
udimo s pomod;jo slik.

e Pripodajanju verbalnih navodil uporabljamo
omejeno Stevilo besed, jasna navodila.

e  Omogocimo &as za predelavo informagcij in

odgovor.
pozornosti:
e zanimanje samo za dolo&eno e Uporabimo u¢encev interes kot motivacijo za
interesno podrodje; delo.
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e osredotodenost na podrobnosti,
pomanjkanje zavedanja SirSe slike;

e |odevanje bistvenih in nebistvenih
informacij ter drazljajev;

e deljena pozornost.

proceduralnega znanja:

e zacenjanje in sledenje korakom
dejavnosti.

¢asovne in prostorske orientacije:

e organizacija dela;

e razumevanjem ¢asa;

e pretirano zanasanje na rutine z ali
brez pomena;

o fleksibilnost;
e prehodi med dejavnostmi;
e redosled, zaporedje dogodkov;

e orientacija v prostoru, na listu.
metakognicije:
e uporaba notranjega govora.

socialnih vesgin:

e zavzemanje perspektive drugega;

e razumevanje in odzivanje na
¢ustva drugih.

senzorne integracije:

e uravhavanje odzivanja na
senzorne drazljaje.

Primeri modnih podrodij

e faktografski spomin
e dosledno upostevanje pravil
e osredotodenje na podrobnosti

® analitino misljenje

®  motivacija, znanje in hiperfokus na podrocju

specifiénih interesov
e fotografski spomin
® vztrajnost pri ponavljajoGem se delu

® |ojalnost in zanesljivost

Uvedemo elemente strukturiranega poudevanja
(struktura fizicnega prostora, nalog, ¢asa,
materiala, uporabimo vizualno podporo).

Omejimo koli¢ino in izberemo kljuéne informacije.

Naloge razdelimo na korake, pripravimo
postopkovnike.

Uporabljamo urnike za prehajanje med
dejavnostmi, konkretne ¢asovne omejitve, jasen
znak, kdaj je naloga kon¢ana.

Uporabimo vizualno podporo za pomo¢ pri
orientaciji (npr. zemljevid Solskih prostorov,
predlogo za postavitev pripomodkov na delovni
povrsini).

V zgodbah za uéenje uporabimo prvo osebo
ednine, ki uéenca spodbuja k notranjemu govoru.

Direktno poucujemo o ¢ustvih.

Uporabimo zgodbe za ucenje za pojasnjevanje
pri¢akovanj, poc¢utja drugih, vpliva njihovega
vedenja na druge.

Nudimo moznost uporabe pripomodkov za
zmanj$evanje drazljajev iz okolja.

Omogocamo uporabo pripomodkov, ki
zagotavljajo primeren nacin stimulacije u¢enca.

Usmeritve za poucevanje

e Spodbujamo razvoj moc¢nih
podrogij.

e Modna podrocja uporabimo za
razvijanje Sibkih podrodgij.

e Perspektivo u¢enca z avtizmom
uporabimo za drugaden vpogled v
situacijo.

® vestno sledenje navodilom, ée so podana razumljivo

® izjemne sposobnosti na podro¢ju umetnosti

® pogled z drugacne perspektive
® iskrenost

® unikaten smisel za humor
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STRUKTURA

Vzpostavitev strukture, celote, sestavljene iz medsebojno povezanih in odvisnih elementoyv, je pomembno
vodilo pri delu z osebami z avtizmom. Strukturirano u¢enje naredi svet bolj razumljiv in predvidljiv, poveca
samoiniciativnost in samostojnost osebe, poveda fleksibilnost, prilagodljivost osebe, podpira generalizaci-
jo vesdin, zmanjSa zmedenost, strahove in pojavnost nezelenih veden;.

Delo z u¢encem z avtizmom lahko strukturiramo na ve¢ nivojih:
- Organiziramo okolje.
- Nacrtujemo dan in uGencu predstavimo nac¢rt s pomocjo urnika.
- Organiziramo materiale.
- Uporabimo ¢asovne omejitve.
- Planiramo prehode med dejavnostmi.
- Uvedemorrituale.
- Uporabimo vizualno podporo za kompenzacijo zaostanka.
- Minimaliziramo uporabo besed, uporabimo pomembne besede.
- Uporabimo tehnike, materiale in aktivnosti, ki izhajajo iz u¢endevih interesov.
- Nauc¢imo ucenca, da je pozoren na material oz. okolje in ne na osebo, ki ga uci.
- Ugenec naj se nauci poiskati pomog, klju¢ oz. podporo v okolju in ne v nas.
V nadaljevanju bomo predstavili strukturiranje dela z u¢encem z avtizmmom z vidika okolja, Casa in materiala.

ORGANIZACIJA OKOLJA

Ucenci vecino ¢asa v Soli prezivijo v ucilnici. U¢ilnico lahko organiziramo na razli¢ne nac¢ine. Noben nadin
ni edini pravi in dober za vse dejavnosti in za vsakogar. Udilnica je ziv organizem, ki se prilagaja vsebinam,
udencem in tudi uditelju oz. izvajalcu.

Priporogdila za organizacijo prostora v ucilnici

Postavitev v ugilnici naj se spreminja glede na dejavnosti, v kolikor je uGenec z avtizmom Ze sposoben spre-
jemati spremembe. UpoStevamo, da je dolodena postavitev lahko optimalna za ucitelja, u¢encem pa ne
ustreza. Energija v ugilnici mora biti tekoca, preto¢na, da omogoda sodelovanije.

KLASICNA POSTAVITEV

Omogoca frontalno delo, vsak ima svoj
prostor, otezuje delo v skupinah in
sodelovanje med uéenci.

POSTAVITEV V OBLIKI CRKE U
Omogoca frontalno delo in sodelovanje med
ucéenci ter zasebni prostor vsakemu uéencu.

POSTAVITEV V KROGU

Postavitev v krogu je mogoce organizirati na
ves nacinov. Lahko uporabimo mizo za
skupne zaposlitve, u¢encilahko v krog
postavijo samo stole ali pa za sedenje
uporabimo preprogo. Omogoca dobro
sodelovanje v krogu, medsebojno pomod, ugi
udence, da se med seboj poslusajo in
spostujejo.
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Uc&encu z avtizmom omogoca stalno mesto,
dovolj osebnega prostora in dovolj veliko
delovno povrsino.

Pri u¢encu z avtizmmom je potrebno upostevati
vir svetlobe, tezave s prepisovanjem s table,
sledenje uditelju po prostoru, prisotnost
morebitnih motecih dejavnikov v njegovem
vidnem polju.

Ucencu z avtizmom predstavlja tezavo, ker
nima stalnega mesta. Pri delu v skupini
moramo dobro nacrtovati, ob kom bo uc¢enec
sedel, ali bo imel dovolj prostora za delo, bo
imel primerno svetlobo za delo, kako nanj
vpliva svetloba, ali se poduti preved
izpostavljenega, ali bomo lahko z udencem
vzpostavili dober o¢esni kontakt.



Ucencu z avtizmom lahko §e dodatno pomagamo s preprostimi ukrepi:

- Odstranimo vse, Gesar trenutno ne potrebujemo in ustvarja zmedo v ugilnici.

- Organizirajmo prostor tako, da oblikujemo koticke za dejavnosti.

- Ce zelimo, da se neka aktivnost izvaja na todno dolo¢enem obmodju, jo omejimo. Dobro oznadimo
meje, ki naj bodo vidne, lahko tudi otipljive (preproga, samolepilni trak, pregradni panoji idr.).

- Organizacija prostora naj uéencu sporoca, ¢emu je dolo¢en prostor namenjen in kdaj ga lahko uporab-
ljia (npr. blazino za poditek ali preprogo za igranje lahko oznacimo tudi z besedo ali sliico za pocitek oz.
igro).

- CGesiudenec deli delovno povrsino z drugim uéencem, mu po potrebi mejo, do kod sega njegov prostor,
vidno oznadimo. Lahko zanj pripravimo tudi oznake za boljSo organizacijo delovnega prostora.

- Vsak uéenec potrebuje prostor za samostojno delo ter shranjevanje potrebsdin.

- Priucgencih, ki so nagnjeni k stereotipnemu, ponavljajo¢emu se vedenju in ne marajo sprememb, je pot-
rebno biti §e posebej pozoren na to, da jih navajamo na menjavo prostora. Ce si udenci lastijo svoj pros-
tor, lahko postanejo do njega prevec¢ zasditniski in izkazujejo neustrezen odnos do lastnine drugih.

- Vsaka udilnica naj biimela prostor za delo v krogu, kot so jutranji krog, skupinsko delo, skupna evalvaci-
ja dela. Tak prostor naj bo vsaj deloma dolo¢en (npr. postavitev stolov v krog, okrogla miza, preproga).

- Po opravljeni dejavnosti prostor uredimo in za to pri planiranju dejavnosti predvidimo ¢as. To lahko
naredimo individualno, Se boljSe pa je, da je zakljudek skupen.

-V prostoru dolo¢imo mesto za plakat z razrednimi pravili, koledar in urnik oz. individualne urnike.

- Sfiziéno pregrado med uéenci zagotovimo zasebni prostor oz. prekinemo nezeleno interakcijo. Upora-
bimo lahko premi¢ne panoje ali kartonsko skatlo.

A=

Predloga za postavitev potrebscin

V ugilnici organizirajmo koticek za odmor oz. umik (lahko je to bralni koti¢ek, prostor za delo z racunalni-
kom, za poslusanje glasbe, za zibanje ipd.), ki ga prilagodimo potrebam uéencev.

Organiziramo tudi prostor za individualno ali samostojno delo. Uéenec sedi tako, da je levo od njega pros-
tor za pripravljene naloge in material, desno pa prostor za odlaganje dokon¢anih nalog. V primeru, da z
uéencem dela druga oseba, ta sedi ve¢inoma nasproti njega ali kot njegova senca za njim. Pri takem nacinu
dela poskusamo dim manj posegati v delo uéenca, pustimo, da ga pri delu vodi material. Tako organizacijo
dela v strokovni literaturi zasledimo pod izrazom »delo od leve proti desni«. Pri mlajsih u¢encih lahko na levi
strani pripravimo razliéne zaposlitve v Skatlah. V skatli naj bodo vsi pripomocki, ki jih uéenec potrebuje pri
dolodeni zadolzitvi. Pri nalogah tipa papir-svinénik Skatle zamenjamo z mapami, v katerih so delovni listi ali
napotki za delo in ves potreben material.

Posebno pozornost namenimo organizaciji prostora za gibalne aktivnosti. To je lahko prostor, v katerem bodo
ucenci prezivljali odmore, prostor za zadovoljevanje potreb po gibanju, telovadnica, senzorna soba, soba za
izvajanje fizioterapije ali zgolj koti¢ek v ugilnici. Prostor naj bo varen. Oprema naj bo izbrana tako, da uéenca
nagovarja k aktivnosti. Glavni namen tega prostora je, da u¢enec lahko zadovolji senzorne zahteve lastnega
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telesa in doseze ravnovesje zaznavnega sistema. Z u¢enci se dogovorimo, kaj se v tem prostoru lahko podne
in Gesa se ne sme oz. ¢esa se ne spodobi poceti (npr. samozadovoljevanije). Pravila ponazorimo in predstavi-
mo v uéencu razumljivi obliki. Pravila obesimo na vidno mesto, da jih po potrebi lahko obnovimo.

ORGANIZACIJA CASA

Pri uéencu z avtizmom strukturo ¢asa zagotavljamo z uporabo urnikov. Razlaga, kaj naj bi urnik u¢encu
sporodal, se razlikuje glede na posamezno metodo, ki jo uporabljamo. Po metodi TEACCH urnik uéencu
sporoca lokacijo, kjer se bo dejavnost izvajala, material pa sporo¢a vsebino dejavnosti (kaj naj bi tam delal).
V slovenskem VI sistemu udenec vedino ¢asa prezivi v eni ucilnici in na eni lokaciji izvaja razliGne dejavnosti
(npr. za mizo pise, racuna, rise), zato je metodo potrebno prilagoditi temu.

Pomembno je, da je urnik prilagojen udencu, ki ga uporablja. Ce je urnik namenjen eni osebi, govorimo o
individualnem urniku.

V nadaljevanju predstavljamo posamezne komponente urnika:
- oblika (beseda, slika ali predmet),

- lokacija in prenosljivost,

- dolzina,

- nacin uporabe.

Loc¢imo tri osnovne oblike urnikov.

Uc&enec mora poznati pomen
predmetov, torej jih povezati z
nadrtovano dejavnostjo, npr.:
plus ... radunanje

barvica ... risanje

kocka ... prosta igra

Zadniji prostor predstavlja »kon¢ano,
uéenec tja postavi predmet, ko z
nalogo zakljudi.

Na Zep »kon&ano« lahko pritrdimo
sli¢ico s fotografijo ali sliko
motivatorja.

Plasificirana predloga omogoca
vecCkratno uporabo.

Ucenec lahko urnik po nasem
navodilu zapise tudi sam.
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Najpreprostejsi urnik nastavimo s pomocjo konkretnih predmetov, ki simbolizirajo dejavnost oz. prostor,

kjer se bo dejavnost izvajala. Naslednji korak je urnik s fotografijami (konkretnih predmetov, prostorov, de-

javnosti), ki jih nato zamenjajo slike, kasneje simboli in nato besede zapisane pod simboli. Ko pa je u¢enec

sposoben prepoznavati besede, sliCice postopoma opus€amo in jih nadomestimo samo z besedami ali
Konkreten predmet '

celo kraticami.

vsi pripomocki potrebni posamezni predmeti oz. predmet, ki ga uéenec
za dejavnost predmet poveze z dejavnostjo

N

GRADNIK Primeri za dejavnost risanja

~
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Slicica s fotografijo:

® konkretnega

predmeta ks
e ugdencapri > o
izvajanju
dejavnosti
® prostora sligica s fotografijo sligica s fotografijo sli¢ica s fotografijo
izdelka uéenca udenca pri risanju prostora za risanje
Sligica s sliko ali
simbolom \\
(piktogram)
- . . . slidica z barvnim sliica s &rno belim
sliica s sliko dejavnosti . .
piktogramom piktogramom
Sli¢ica z besedo ali L
: RISANJE risanje LUM
kratico
Kombinacije:

e predmetin slika

e glikain beseda
(velike ali male
tiskane ¢rke)

risanje (LUM)

o fotografijain

stk risanje
e Dbesedain kratica sligica s sliko in sligica s sliko in besedo z - . .
. C . sli¢ica z besedo in kratico
e idr predmetom malimi tiskanimi érkami

Uporaba slikovnega urnika
Predpogoj, da uéenec uporablja slikovni urnik, je, da konkretne predmete, prostore ali dejavnosti poveze s
sli¢ico. Sli¢ica lahko dolo¢a zadetek dejavnosti, trajanje, konec, prehod k novi dejavnosti.
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r N
@Prlmer korakov za uvajanje slicice:

- Zeleni predmet je vedno na istem mestu in izven dosega udenca, vendar je dobro viden. Usenec si ta
predmet Zeli. Pretvarjamo se, da ga ne razumemo. Pokazemo na predmet in mu pokazemo sli¢ico. Pono-
vimo veckrat, da se prepri¢amo, da je u¢enec pozoren na sli¢ico. Tako uéenec poveze sliico s Zelenim
predmetom.

- Ko je usvojen prvi korak in u¢enec ponovno Zeli predmet, ga vprasamo, ali zeli predmet. Njegovo roko
vodimo k sligici in mu damo predmet. Pri tem kazemo prekomerno navdusenje in ga pohvalimo.

- Pri naslednjem koraku uéenca udimo pokazati sli¢ico. Ko zeli predmet, se delamo, da ga ne razumemao,
sli¢ico ima na istem mestu kot obi¢ajno. Ko jo pokaze, mu predmet izro¢imo in ga pohvalimo.

- Po tem koraku sligici dodamo drugo, ki je Se ne pozna. Tako ga navajamo na alternativno izbiro in tudi na
\drugo sliico. Izbira sli¢ice je pomembna, vedno izhajamo iz uéenca in njegovih interesov.

Urnike logimo glede na lokacijo in prenosljivost. Urnik je lahko stacionaren ali prenosljiv. Stacionarni urnik je
namesdéen na doloGenem in uéencu lahko dostopnem mestu. USenec se pred oz. po opravljeni dejavnosti
vraca k urniku in preverja, kaj sledi. Prenosljivi urnik uéenec nosi s seboj. Za to vrsto urnika se je smiselno
odlo¢iti takrat, ko Ze vnaprej vemo, da se bo uéenec selil iz u€ilnice v ugilnico, ali kadar je delo organizirano
po kotickih. Stacionarni urnik po potrebi dopolnimo z manjsim prenosljivim. Urnik naj bo izdelan tako, da je
trpezen in da u¢enca ne ovira pri delu ali premikih.

Urniki se loc¢ijo tudi glede na dolzino. To prilagajamo potrebam in zmoznostim u¢enca ter nacinu dela v od-
delku. Najenostavnejsi urnik je sestavljen iz dveh dejavnosti po sistemu dela »naprej-potemc, kjer je druga
dejavnost hkrati tudi motivator. Lahko je sestavljen iz dveh, treh ali ve¢ dejavnosti, ki vodijo u¢enca skozi
del dneva ali celoten Solski dan.

Tip urnika dolodajo potrebe in zmoznosti udenca, ki mu je urnik namenjen. Ce je udenec z avtizmom urnik
ze uporabljal v predsSolskem obdobju, ga poskusamo prilagoditi delu v Soli. Pri uvajanju uporabe individual-
nega urnika izhajamo iz u¢encevega funkcioniranja (ali prepoznava slike, ali bere, kolikim korakom v urniku
je sposoben slediti, ali ima tezave pri prehodu med dejavnostmi idr.). Ce je v oddelku ved uencey, ki upo-
rabljajo individualni urnik, z obliko ali mestom urnika poskrbimo, da bo u¢enec svoj urnik prepoznal (barva,
fotografija, simbol, ime u¢enca).

Glede na razline komponente urnika se razlikuje tudi nacin uporabe.

Uporaba urnika po sistemu »najprej-potem«
To je najenostavnejsi urnik. NAJPREJ POTEM
Vkljuduje eno dejavnost, za katero zelimo,
da jo uéenec opravi, in drugo dejavnost, ki je
v funkciji motivatorja.

Urnik po sistemu »najprej-potem«
Pogoj, da uéenec lahko gleda televizijo, je, da si najprej umije zobe.
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Uporaba strukturiranega urnika s sistemom Zetoniranja

Ucenci z avtizmom imajo pogosto tezave pri prehodih med dejavnostmi. Z uporabo strukturiranega urni-
ka udencu lahko te prehode olajsamo. Ce ima uéenec pri prehodih tezave, urnik nadrtujemo tako, da se
udenec veseli konca aktivnosti oz. zadetka nove. Dejavnosti ni vedno mogoc&e organizirati tako, da manj
ljubi sledi ljuba. V tem primeru si pomagamo z nagrajevanjem. U¢enec lahko po vsaki opravljeni nalog dobi
zeton. Ob koncu nekega sklopa nalog pridobljene Zetone vnovéi za nagrado.

Q Uc&enec zbira gumbe, ki jih za nagrado potaplja v epruveti z vodo.
Zbira sestavne dele, iz katerih med odmorom sestavi avtomobil.

Zbira nalepke, ki jih prilepi v album.

Uporaba dozirnika kot strukturiranega urnika

Za urnik lahko uporabimo dozirnik za zdravila. Na pokrovéek posameznega predal¢ka namestimo sliico dejav-
nosti. V vsakem predaléku dozirnika je npr. bonbon, ki predstavlja kljué za prehod med dejavnostmi. Ce se ude-
nec zmore sam nadzorovati, je lahko bonbon v vsakem predal&ku, v nasprotnem primeru ga tja namesti uditelj ob
koncu dejavnosti ali Se bolje ob prehodu na novo dejavnost. V tem primeru bonbon prevzame vlogo motivatorja.

Uporaba sistema »3, 2, 1, konec«

Ena od strategij za lazji prehod med dejavnostmi je uporaba sistema »3, 2, 1, konec«. Uéencu omogodi-
mo, da lazje sprejme spremembo dejavnosti. Uporabimo lahko kretnjo ali slikovno podporo. Postopoma
vizualno podporo opuséamo in uporabimo samo besedno navodilo. Nato u¢enca navajamo, da si besedno
navodilo glasno pove sam oz. ga uporabi kot notranji govor.

A

Q Ucenec se igra v peskovniku, za zakljuéevanje dejavnosti potrebuje ve¢ ¢asa. Sosolcem damo
navodilo: »Odmora je konec, gremo v razred.« Stopimo do uéenca z avtizmom in s pomodjo vizualne
podpore pridobimo njegovo pozornost. V po¢asnem tempu glasno odstevamo: »3, 2, 1, konec.« U¢enec
ima v tem ¢asu moznost, da ponotranji navodilo in dejavnost zakljuci.

KONEC

3 2 1

Vizualna podpora »3, 2, 1, konec«

Uporaba slidice preveri urnik

Za prehode med dejavnostmi lahko uporabimo tudi sli¢ico »preveri urnik«. Uvajamo jo znamenom vzdrze-
vanja osredotodenosti u¢enca na urnik. Ko mu pokazemo sli¢ico, ga brez prigovarjanja opomnimo na na-
logo, ki jo mora oprauviti.
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Primer uporabe urnika:

- Uc&enec preveriurnik, k temu ga vzpodbudimo s sli¢ico »Preveri urniks.
- Sname sligico dejavnosti na urniku in jo nese na »delovno« mesto.

- Ce udenec $e ni zmozen samostojno opraviti poti do delovnega mesta, hodimo za njim in ga z rahlim
dotikom usmerjamo. Njegov pogled naj bo fokusiran na sliico in pot, ne na ose-

bo, ki ga usmerja. g C}D 6

- Sligico namesti na »delovno« mesto. Da to lahko stori, mora imeti na
delovnem mestu Ze pripravljeno tocko (samolepilni jezek, predalcek,
kljukico), kamor bo sli¢ico pritrdil.

- lzvede dejavnost.

. R cve e .. . Sli¢ica »Preveri urnik«
- Ko dejavnost zakljuéi, vzame sli¢ico in jo odloZi na dogovorjeno mesto.

- \/zame naslednjo sli¢ico.

Uporaba prilagojenega Solskega urnika

Nekaterim u¢encem z avtizmom zadostuje obi¢ajen solski urnik. Po potrebi lahko vnesemo manjse dopol-
nitve. Na urnik ob kratici predmeta zapiSemo ime ucitelja, Stevilko ucilnice ali nadstropje, kjer se udilnica
nahaja. Dodamo legendo za kratice predmetov. Vse ure posameznega predmeta pobarvamo z eno barvo
in zaradi lazje organizacije Solskih potrebscin s to barvo oznac¢imo tudi zvezke, delovne zvezke in uSbenike.
Ucencu, ki ima tezave z orientacijo v Solskem prostoru, lahko kot prilogo urniku izdelamo naért Sole. Urnik
plastificiramo ali kako drugace ojacamo, da bo trpeznejsi. Z u¢encem se dogovorimo, kjer bo shranjeval
urnik. Hrani ga lahko v peresnici, v mapi, v potovalni torbici, ki jo ima obeSeno okrog vratu, lahko si ga z
vponko z izvle€no vrvico namesti na pas hla¢ ali na torbo. Urnik lahko zalepi v belezko, kamor si zapisuje
obveznosti (npr. domace naloge, kaj mora prinesti v Solo, spremembe urnika, nadomesc¢anja, na¢rtovane
dneve dejavnosti, preverjanja in ocenjevanja).

Nagini zaklju¢evanja dejavnosti
Se ena posebnost urnikov, ki jo velja omeniti, je nacin uporabe gradnikov (slidice ali predmeta) po zakljuce-
ni dejavnosti. Izberemo nadin, ki je uGencu zanimiv in ga spodbuja, da dejavnost zakljudi.

Ucenec lahko sli¢ico izvedene dejavnosti:
- prekrije,

- obrne,

- davZepek ali Skatlo,

- obkljuka,

- predrta.

Precrtovanje opravljenih zapisanih dejavnosti je lahko dober motivator za sledenje urniku, ki ga lahko upo-
rabimo pri opismenjenih uéencih. Udenec na takem urniku opravljeno dejavnost preérta. To ga motivira, da
sledi urniku in dejavnosti zakljuci. Tudi precrtovanja je potrebno u¢enca postopoma ugiti. Lahko se zgodi,
da ucenec vse zapisane dejavnosti precrta takoj. Navajamo ga s sen¢enjem (u¢encu sledimo in ga po pot-
rebi fizicno vodimo) ali z nagrajevanjem, ko predrta zgolj opravljeno dejavnost.

Spremembe v urniku

Uc&enca moramo navajati na mozne spremembe v urniku. V urnik nadrtno vklju¢imo sli¢ico »presenede-
nje« oz. »spremembac. V prvi fazi uvajamo presenecenje tako, da aktivnost zamenjamo z uéencu Se ljubso
aktivnostjo (npr. racunanje — obisk senzorne sobe). Ko to sprejme, kot presenecenje postopoma uvedemo
spremembo, ki je u¢encu enako ljuba (npr. igre v telovadnici - igre na igriséu), Sele nato lahko za¢nemo
uporabljati »presenecenje« tudi za aktivnosti, ki za u¢enca niso tako prijetne (npr. glasba - zobozdravnik).
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Ucenci z avtizmom tezko prekinejo dejavnosti, v katerih uzivajo. Potrebujejo Sasovne omejitve, kar jim lah-
ko pomaga tudi pri bolj zbranemu delu. Dejavnost lahko ¢asovno omejimo s koli¢ino nalog, koli¢ino materi-
ala ali z omejenim dasom. Ce zaznamo, da udenec dejavnosti §e ne zmore prekiniti, po potrebi podalj§amo
Cas ali poveSamo koliGino materiala in s tem podaljSamo trajanje dejavnosti. Ko postavljamo zahteve v pro-
cesu uéenja, moramo vedno doseci vsaj delno »zmago« (dejavnost je zaklju¢ena), u¢enec pa mora imeti
ob koncu naloge obdutek, da je bil uspesen. Tekmuje naj sam s seboj, dovolimo mu, da napreduje v svojem
tempu. Casovna omejitev naj bo postavljena tako, da pri uéencu ne sprozimo vedenjskega izpada. S pravo
mero empatije izberemo ustrezen nadin éasovnega omejevanja. Ce je le mozno, ué¢encu omogogéimo, da
jasno vidi, kako se Cas izteka oz. koliko Casa ima Se na razpolago. Pri dalj asa trajajodi dejavnosti napovej-
mo blizajodi se konec, tako ima uéenec Gas, da ponotraniji zakljuéek dejavnosti.

Tudi na dasovno omejitev je potrebno u¢enca postopoma navajati. Pri Gasovnem omejevanju lahko upora-
bimo razliGne merilce ¢asa. Nekateri so u¢encem na zacetku tako zabavni, da jim moramo dovoliti, da na-
pravo opazujejo, jo spoznajo in jo Sele potem uporabimo za dasovno omejevanje. Na voljo imamo razli¢ne
pesScene ure, ure s pretakanjem barvnih tekogin, Stoparice, ¢asovnike za kuhanje ¢aja ali jajc, odStevalnike
Casa ipd.

Udenci z avtizmom imajo pogosto tezave tudi pri dakanju. Ce uéenca naudimo vesdine dakanja, mu olajsa-
mo vsakodnevne aktivnosti, izogne se nepotrebnemu stresu, njegovo vedenje je socialno sprejemljivejse.
Na tak nagin se lahko umiri in se osredotodi na delo.

Cakanja se ugimo po Pogoj za to je, da uéenec zmore posnemati npr. ploskne z
rokami, polozi roke na srce, globoko vdihne, polozi roke na predlogo rok na mizi. Ko skupaj z nami ¢aka na
nov gib, posnema tudi ¢akanje. Vsake nove veSc¢ine se u¢imo v umirjenem stanju. Ko je u¢enec nemiren
ali ko si ne¢esa modno zeli, ni pravi 8as za uéenje Gakanja. Sele spretnost, ki se jo je naugil v umirjeni situ-
aciji in jo popolnoma obvlada, lahko kasneje uporabi v stresni situaciji. Tudi za u¢enje ¢akanja uporabimo
motivatorje. UCenca nagradimo za akanje. Pri akanju je potrebno dologiti pravila in ¢akanje osmisliti: kje
¢akamo, kaj delamo med éakanjem, pojasniti, zakaj Gakamo, koliko ¢asa bomo ¢akali ter kaj sledi cakanju.
Nekateri u¢enci zmorejo ¢akati brez pomagal (npr. z namisljenimi tihimi rokami), drugi potrebujejo vizualno
oporo, tretji pa zaposlitev (npr. taktilno, zvo¢no ali vizualno igraco).

DELAM ZA

Vizualna podpora »Delam za« s peS¢eno uro

Kadar ne vemo, koliko ¢asa bo potrebno ¢akati, uporabimo tehniko Zetoniranja po »delam zac.
Pripravimo tabelo, na katero polagamo dogovorjeno Stevilo nalepk, ki mu sledi motivator. U¢encu lahko
doziramo zvezdice v skladu s tem, koliko dasa bo $e potrebno ¢akati. Cakanja ne moremo podalj$evati v
nedogled.

Cakanje je tudi Gas, ki ga moramo preziveti v koloni. Oblikujemo to&no dologena pravila in vizualno podpo-
ro. Lahko je to tabela z imeni, na tleh narisana mreza, nalepljena stopala, stol za ¢akanje (v koloni ali stran
od ostalih ¢akajocih), zaposlitev (mehka igraca, rocka za stiskanje, obtezilna kaca na ramenih idr.).
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STOJIM V KOLONI
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Vizualna podpora Stojim v koloni

: N\
Molek, M. (2017). Prehodi tecejo kot pesem: napotki za vzgojitelje in starse, ki otrokom olajsajo
prehajanje od ene dejavnosti k drugi. Izobrazevalni center Pika: Center Janeza Levca.

Nadrt organizacije oz. poteka dejavnosti
Urnik lahko dopolnimo ali pri dolo&eni dejavnosti nadomestimo z na¢rtom organizacije oz. poteka. V praksi
uporabljamoizraz postopkovnik.

Postopkovnik je namenjen organizaciji dejavnosti, ki jo operacionalizira, razdeli na manjSe korake. U&en-
ca postopno vodi k samostojnosti. Dejavnost razdelimo na toliko korakov, kot jih u¢enec potrebuje. Npr.
navodilo »namili roke« razdelimo na »iztisni milo«, »namili dlan ob dlan« in »izperi milo z dlani pod teko¢o
vodo«. Odhod na igris¢e prikazemo samo s sli¢ico »igriSCe« ali »igriSCe in copati« ali »pojdi v garderobo,
odpri omaro, vzemi ¢evlje, sezuj copate, obuj ¢evlje, pospravi copate«. Postopka izvajanja dejavnosti lahko
ucenca naucimo na dva nacina. Pri verizenju nazaj uéenec najprej samostojno opravi zadnji korak in je
zato nagrajen. Skozi ostale korake ga vodimo mi. Ko to usvoiji, ga vodimo k samostojnosti pri zadnjih dveh
korakih itd. Pri verizenju naprej zacnemo z navajanjem na samostojnost pri prvem koraku. Namen vodenja
ucenca skozi uporabo postopkovnika je doseci ¢im vecjo samostojnost. Ko u¢enec rutino, za katero smo
uporabili postopkovnik, usvoji, lahko postopoma zadnemo opuscéati uporabo podpore. Ob slabih dnevih se
je obCasno potrebno vrniti na zadetne korake.

Postopkovnik Umivanje rok

Priloga 3: Postopkovnik Umivanje rok

Priloga 4: Postopkovnik Zalepi list v zvezek

133


https://icpika.si/gradiva-za-strokovnjake/knjizica-ic-pika-prehodi-tecejo-kot-pesem/

Organizacija razsirjenega programa, dni dejavnosti in Sole v naravi

Zakon o osnovni Soli dolo¢a, da ima udenec pravico obiskovati pouk in se udelezevati drugih dejavnosti, ki
jih organizira Sola. Da se uéenci z avtizmom lahko vkljucijo v dejavnosti, potrebujejo pravo&asno pripravo
in prilagojeno izvedbo.

Eden izmed vzrokov, da imajo ucenci z avtizmom tezave pri vklju¢evanju v razli¢ne dni dejavnosti, je sen-
zorna preobremenitev. USenca pripravimo na razli¢cne nagine.

- Uporaba pripomockov: Z u¢encem se pogovorimo o tem, kaj nas ¢aka in kako si lahko pomaga (npr.
slusalke za hrup, son¢na ocala, rokavice, kapa).

— Vizualna podpora: Pripravimo nacrt poteka dneva v obliki vizualne podpore in u¢encu na tak nacin
omogoc¢imo, da se seznani s potekom.

- Povezovanije s preteklimi izkusnjami: Ob fotografijah se pogovorimo o preteklih dozivetjih.

— Predhoden obisk prostora: Starse prosimo, da si zu¢encem vnaprej pogledajo prostor ali okolje, kjer bo
dejavnost potekala.

— lgravlog: V varnem okolju (npr. v ucilnici, na igriS¢u) uprizorimo dejavnost.

- Ogled posnetkov, fotografij, spletnih strani.

Trajanjedogodkaprilagodimozmoznostimu&enca,éejemogoce,seudelezi
samo dela dejavnosti. Cas prisotnosti postopno podalj§ujemo v prihod-
njih izvedbah. Iziemoma se u¢enec dogodka ne udelezi.

Priizvedbi dejavnosti se drzimo nadrta. Ta u¢encu sporoca, kaj je njegova
naloga, koliko éasa bo dejavnost trajala in kje bo potekala. Kljub dobre-
mu nacrtovanju je potrebno dejavnosti sprotno prilagajati u¢enéevemu
trenutnemu funkcioniranju. Spremljevalec uéenca ali skupine, v katero je !
vkljuéen, bdi nad uéencem z avtizmom in pravo¢asno zazna mozne te- POIDI IZ RAZREDA.

Zave.

Evakuacija

Cisto vseh dogodkov ne moremo naértovati. Lahko pa izdelamo strategi- HOD! Y KOLONL.
jo, kako postopati v nepredvidenih situacijah. Ena od teh je tudi evakua- ﬁ @
cija v primeru naravnih in drugih nesrec. Po zakonu je Sola dolzna enkrat 1»....)
letno izvesti vajo evakuacije. Z uéencem z avtizmom vedkrat vadimo eva- N
kuacijo. Pomagamo si z vizualno podporo. ﬁ @

POCAKAI NA ZBIRNEM MESTU.

Priloga 5: Zgodba za u¢enje Vaja evakuacije

SEDI MNA TLA.

NEVARMOST.

POMIRI 5E.

Postopkovnik Vaja evakuacije v obliki zlozenke
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM

od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Postopkovnik Zalepi list v zvezek

Priloga 3: Postopkovnik Umivanje rok




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 5: Zgodba za uéenje Vaja evakuacije
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V€asih imamo na Soli vajo evakuacije.

Vaja evakuacije ni prava nevarnost.
Vajo evakuacije izvedem, da vem, kako ravnati v primeru prave
nevarnosti.
Tako bom v Soli varen.

7\

Alarm za nevarnost je glasen in je znak za zaCetek evakuacije.

Nekateri si zatisnejo uSesa.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 5: Zgodba za uéenje Vaja evakuacije

7\

Ko zazvoni alarm, odidem iz razreda.

Hodim pocasi in v koloni.

1234567

Ne uporabljam dvigala.

C >

®

Odidem iz Solske stavbe in poCakam na zbirnem mestu.

s




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 5: Zgodba za u¢enje Vaja evakuacije

N

L
)
<
>
w

~

Ce sem prestrasen, se umirim.
—

Ko je vaje evakuacije konec, se vrnem v razred.

Uspelo mi je!




ORGANIZACIJA MATERIALOV

Material uGencu sporoca, kaj je njegova naloga, kako naj jo izvede in kdaj je naloga kon¢ana.

Q Udencu damo koSarico s kockami, ki jih potrebuje za izdelavo avtomobilCka. PriloZzen je nacrt po
korakih. Dejavnost je zakljuGena, ko je avtomobilGek sestavljen.

Udencu nanizamo kartoncke z gibalnimi vajami na tablo, na vsakem je zapisano Stevilo ponovitev. Ko
izvede predvideno Stevilo ponovitev vaje, kartoncek pospravi v Skatlico.

Ucenca Sim bolj zgodaj zatnemo navajati na samostojnost in odvisnost od materiala. Ponudimo mu prep-
roste naloge, kot so npr. naloge sortiranja po barvi ali obliki. Za pripravo takih nalog zadostujejo preprosti
materiali. Pripravljene posode lahko uporabimo veckrat, menjamo samo navodila in material.

Q Imamo skatlo z gozdnimi plodovi in dve prazni posodi s sli¢ico lesnikov na eni in orehov na drugi
posodi. USenec sortira gozdne plodove. Naslednjic zamenjamo material in oznako z navodilom na poso-
di, tako lahko sortira kocke po barvi, predmete po obliki ipd.

Koligino materiala prilagodimo ué¢enéevim zmoznostim. Preve¢ materiala lahko vodi v stisko. Navodila naj
bodo enostavna in enoznadna, po potrebi pisna navodila podkrepimo s slikovnimi. Ce je mozno, uporabimo
vedno enako navodilo. Univerzalno in uporabno navodilo je »naredi enako«. Ce je material pravilno prip-
ravljen, uéenec dodatnih navodil sploh ne potrebuje. Casovna omeijitev ni potrebna. Zakljuéek naloge je
jasen, dejavnost je zakljudena, ko zmanjka materiala. Cas izvajanja naloge lahko skrajséamo z uporabo mo-
tivatorjev. Pri delu z uéenci z avtizmom materiale personaliziramo tako, da uporabimo uéendeva interesna
podrocja, npr. sortira najljubse zivali, v besedilni nalogi uporabimo njemu ljube predmete ali ga nagradimo z
nalepkami, ki jih zbira. Poleg navajanja na samostojnost je glavni cilj uporabe strukturiranega materiala tudi
generalizacija. Enak nacin dela lahko uporabimo tudi pri zahtevnejsSih nalogah.

Prelaganije fizolckov Vtikanje, Sivanje, vijaGenje, oznadevanje toc¢k pri geome-
triji
Razvr§&anje zogic po velikosti Razvrs&anije stevil po velikosti
Sestavljanka risanega junaka Sestavljanka z zemljevidom Amerike
Iskanje parov enakih slicic Iskanje parov besed (hrib Caven, gora Stol, gri¢ Kekec)
Udenje zaporedja dogodkov s sliGicami. Preverjanje razumevanja prebranega besedila
MOTIVATORJI

Pri pripravi ocene funkcioniranja u¢enca z avtizmom je pomembno, da poiS¢emo njegove motivatorje. To
so predmeti, dejavnosti, prostori, druzenje z osebo idr., ki ga navdusujejo. Dober vir informacij o motivatorjih
so starsi in strokovni delavci, ki uéenca dobro poznajo.

Sestavimo seznam motivatorjev in jih razvrstimo po pomembnosti. Seznam motivatorjev sproti spreminja-
mo ali dopolnjujemo glede na opazanja.

Motivatorji naj bodo vedno pod nasim nadzorom. Premisljeno jih doziramo. NajpomembnejSe prihranimo za
zelo zahtevne naloge, pri katerih bo uéenec potreboval veliko truda, da jih bo opravil. Glavni motivator med
igro ne sme biti prosto dostopen. U&enci se stvari, ki so lahko dostopne, naveli¢ajo in izgubijo funkcijo motiva-
torja. USenec si zasluzi motivator, ko opravi nalogo. Tezavnost naloge prilagodimo zmoznostim u¢enca.
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Ucenec, ki ne zmore avtomatizirati poStevanke vseh stevil, si bo nagrado prisluzil s pravilno reSenimi raduni
postevanke Stevila 5. U¢enec, ki ne zmore sam umiti rok, bo motivator dobil, ko bo dovolil, da ga vodimo
skozi postopek umivanja rok do zadnjega koraka, ki ga izvede sam.

Motivator si lahko uéenec prisluzi takoj po opravljeni eni nalogi, po sistemu »najprej-potem«. Nadgradimo
ga s sistemom »delam zax, kjer u¢enec za pridobitev motivatorja zbira Zetone za vsako opravljeno nalogo.
Stevilo zetonov in kompleksnost naloge, ki jo mora opraviti za en Zeton, dologimo glede na udenéevo zmo-
znost odloga nagrade. Priloga 6: Vizualna podpora »Delam za«

9

Q Ucenec mora zbrati tri zetone, da 5 minut poslusa glasbo. Prvi Zeton prejme, ko postavi zvezek na
mizo, drugi zeton, ko zapiSe naslov, in tretji zeton, ko prepise besedilo. Drugi uéenec mora ravno tako
zbrati tri zetone. Prvega bo prejel za vse tri zgoraj nastete naloge, drugega, ko bo ilustriral obravnavano
pravljico, in tretjega, ko bo napisal nadaljevanje zgodbe.

DELAM ZA ...

* | &

* % %

Vizualna podpora »Delam za«
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 6: Vizualna podpora »Delam za«

DELAM ZA ...
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9 VEDENJE

Irena Marini&, Erika Perié, Lara Valentin&ié, Barbara Znidarko

OPREDELITEV VEDENJA IN TERMINOLOGIJE

Izraz vedenje uporabliamo v najSirSem smislu, vkljuCujoé vse odzive posameznika, ne zgolj »ob-
nasanja«. Kot odzive razumemo dejavnost posameznika, vkljuéno s dJustvenimi reakcija-
mi, telesnimi reakcijami in socialnimi interakcijami. Vedenje je v tesni povezanosti oz. odvisno-
sti s socialnim okoljem. Ustreznost vedenja vedno presojamo glede na okoliS¢ine, v katerih se
vedenje pojavlja. V osnovi vedenje nastopa v dveh funkcijah, bodisi z vedenjem nekaj pridobimo ali
se neGemu izognemo. Vedenje uéenca z avtizmom je lahko tudi nadin njegove komunikacije z okolico.

FUNKCIJA VEDENJA (Jurisié, 2023)
nekaj pridobim nedemu se izognem

pozornost odraslih, vrstnikov dejavnost, predmet senzorni drazljaj

V slovenskem prostoru obstaja veliko razli¢nih izrazov, s katerimi oznadujemo ustreznost ali neustreznost
posameznega vedenja. Za poimenovanje vedenja, ki se sklada s priGakovaniji druzbe v doloéeni situaciji,
uporabljamo izraze kot npr. ustrezno, sprejemljivo, zaZzeleno, primerno, Zeleno. Prav tako imamo velik na-
bor izrazov, ki oznadujejo vedenja, ki niso v skladu s pricakovanji o tem, kako naj bi se posameznik vedel
v doloc¢enih okolisginah. Za takSna vedenja uporabljamo izraze kot npr. motecCe, neustrezno, nezazeleno,
neprimerno, problemati¢no, tezavno, socialno nezeleno, nesprejemljivo. V priro¢niku uporabljamo izraza
zeleno vedenje in nezeleno vedenje.

NEZELENO VEDENJE

Nezeleno vedenje zajema spekter vedenj, ki v dolo¢enem okolju niso sprejemljiva. Najbolj problemati¢na v
Solskem okolju so vedenija, ki posegajo v zZivljenje in delo drugih, u¢encev in strokovnih delavcev. Navajamo
nekaj primerov nezelenega vedenja, ki jih opazamo pri uéencih z avtizmom.

Primeri nezelenega vedenja

e grizenje samega sebe,
e udarjanje po glavi, udarjanje s predmetom po glavi, udarjanje z glavo
v osebo ali predmete,
e udarjanje s telesom,
e praskanje samega sebe,
Agresija do sebe e zauzitje predmetov,
e vtikanje predmetov v razli¢ne dele telesa,
e puljenje las,
e Skripanje, drgnjenje z zobmi,
e Sdipanje samega sebe,
e trganje koze,
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e brcanje drugih,

e tepez, udarjanje drugih,
e potiskanje drugih,

e grizenje drugih,

Agresijadodrugih o graplienje, viedenje drugih,
oseb in uniGevanje

I e praskanje drugih,
predmetov

e ScCipanje drugih,
e uniCevanje lastnine,
e verbalno zaljenje drugih,

e ustrahovanje,

e zibanje,

e mahanje, stresanje z rokami, ponavljajodi gibi rok ali prstov,
e ploskanje z rokami,

e korakanje, skakanje, tekanje, odbijanje,

e manipuliranje s predmeti (npr. vrtenje),
Stereotipna

vedenja

e drgnjenje samega sebe,

e strmenje v roke ali predmete,

e bizarni polozaji telesa,

e grimase,

e vonjanje predmetoyv, lastnega telesa,
e kriCanje,

e zavracanje sodelovanja (odrivanje pripomockov, besedno
nasprotovanije),

e izogibanje stikom z osebami ali s predmeti,
Izogibanje ® izogibanje dejavnostim, zahtevam,

e pasivnost, neodzivnost,

e umik v svoj svet,

® beg.

V praksi nezeleno vedenje u¢encev z avtizmmom pogosto pojasnjujemo z avtistiéno motnjo in ne z dogaja-
njem v okolju, u¢ence napotimo v obravnavo v zunanje ustanove, ob dnevnih izgredih pa domov. Posku-
Sajmo ozavestiti, da je tezavno vedenje in ne u¢enec, saj je vsako vedenje nau¢eno. Razumevanje vedenja
udenca z avtizmom nam omogod&a nacrtovanje sprememb v okolju, ki podpirajo zeleno vedenje in zmanj-
Sujejo nezeleno (Jurisic, 2023).

Nezeleno vedenje pri u¢encih z avtizmmom se lahko pojavlja v naslednjih funkcijah:

- zelijo nekaj dosedioz. imeti, tega ne znajo ali ne zmorejo izraziti na primeren ali okolici razumljiv naéin, niso
sliSani pravogasno ali jim ni pravodasno in na primeren nacin objasnjeno, zakaj ne morejo tega dobiti;

- zelijo pridobiti pozornost drugih, tega ne znajo izraziti na primeren ali razumljiv nadin. vsakrsna pozor-
nost, ki jo u¢enec pridobi, to je lahko tudi kazen, pomeni ojacitev neprimernega vedenja;

- zelijo zadovoljiti senzorne potrebe ali se umakniti ob senzorni preobremenitvi, tega ne prepoznamo ali
ne ukrepamo pravoc¢asno;

- zelijo se izogniti aktivnosti ali zahtevi, ker je zanje nezanimiva, prezahtevna, dolgodasna, nesmiselna,
nerazumljiva idr;;

- zelijo se izogniti osebi, okolju ali motecim dejavnikom v okolju (hrupu, svetlobi, vonjavam idr.).

Razmislimo, ali nismo z nasim vedenjem nevede sprozili in ojadali posamezne oblike nezelenega vedenja.
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OPAZOVANJE IN BELEZENJE VEDENJA

Strokovni delavci informacije o u¢enéevem vedenju navadno najprej pridobimo s pregledom obstojece
dokumentacije ter preko pogovora s starsi in strokovnimi delavci, ki so z uéencem delali prej. Nato sledi
opazovanje ucenca.

N

Pri opazovanju in belezenju vedenja uéenca z avtizmom si lahko pomagamo z usmeritvami v obrazcu. Ve-
denje opazujemo v razli¢nih okoljih, tudi tistih, kjer se nezeleno vedenje praviloma ne pojavlja.

~

Q Ucenec pri pouku sodeluje brez tezav, v podaljSanem bivanju pri pisanju domace naloge vrze
zvezke in peresnico na tla. USsenca bomo opazovali pri pouku in v podaljSanem bivanju, da raziSs¢emo

okoliscine.

e e e B Vedenje Posledice Zapisal Prediogi za
Cas vedenja nadaljnje delo
Opredelimo | Kjeseje Kaj se je Natan¢no Kaj se je Podpis Udenje katerih
tuditrajanje = vedenje zgodilo tik pred = opisemo zgolj = zgodilo po strokovnega | spretnosti
vedenja. pojavilo? nezelenim vedenje. nezelenem delavca. potrebuje
vedenjem? vedenju? ucenec, da bi
Kajseje Ne lahko
dogajalo? Razmislimo: vkljuéujemo Ali je uéenec naslednjic¢
e kaksno drugih z nezelenim odreagiral
Kdo je bil zahtevosmo | informacij, vedenjem drugace?
prisoten? udencu sodbin dosegel, kar
postavili; domneuv. je zelel? Kako lahko
e v katerih odreagiram
socialnih Kaksna je naslednji¢?
interakcijah bila Alilahko
je bil usenec udenceva prilagodim
udelezen: reakcija? okolje,
e aliseje zelel dejavnost,
N Kaksna je zahteve idr.?
udenec ) B}
ne¢emu ali bila na:sa
nekomu reakcija?
izogniti;
e alije zelel
pridobiti
pozornost;
e alisobiliv
okolju
prisotni zanj
motegi
senzorni
drazljaji.
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Datum o slisgine Sprozilec . jenje Posledice Zapisal redlosiza
in éas vedenja nadaljnje delo
Primer zapisa, ki ne zados¢a usmeritvam
28.1. Telovadnica, vaje Izvajanje Ucenec je bil Prekinil semvaje @ udcitelj Logi¢no je, da
2024 ogrevanja, vaje v paru, jezen, ker se in se skusal Sporta | mubom
vsi uéenci dotik ga je sosolec pogovoriti z nasledniji¢
3. soSolca, pri vaji uéencem. Ta omogocil, da ne
Solsko vpitje drugih = dotaknilin spet ni hotel sodeluje pri
uro neprimerno odgovarjati na vajah v paru.
odreagiral. moja vprasanja.
Videl sem, da
¢aka na pomod
specialne
pedagogije.
Primer zapisa, ki zadoS¢a usmeritvam
28.1. V telovadnicismo | UéenecBje @ Udenec Ase Ucenec B seje uditelj Ucencu
2024 zaceli z uéenca A je na dotik izognil brcamin Sporta | napovem, da
ogrevanjem. prijel zaroke = ucencaB izpustil uéenca A. bomo izvajali
10.20- = Dal sem navodilo, znamenom,  odzvalz Vsi uéenci so dejavnost v
10.24 naj se uc¢enci da bosta glasnim obmolknili in paru, omogodim
postavijo v pare. delalav vpitjem, opazovali mu, da izbere
Vsi so takoj paru. brcanjem na dogajanje. soSolca za delo
poiskali par in se vse straniin Pristopil sem k v paru, ¢e se ne

pritem glasno
pogovarijali. Ostala
sta samo uéenec
AinB.

se vrgel na tla.

uéencu A in mu
predlagal umik v
garderobo, da bi
se tam umiril.

zeli drzati za
roke, mu
omogoc¢im
uporabo obroca,
Preverim, ali so
za uéenca
motedi tudi
odmevajodi
glasoviin
ustrezno
ukrepam.

Priloga 7: Obrazec za beleZenje nezelenega vedenja

ODZIVANJE IN UKREPANJE

Z opazovanjem ugotovimo, katera nezelena vedenja se pri u¢encu z avtizmom pojavljajo najpogosteje, katera
nezelena vedenja so najbolj moteca zanj in katera za okolico. Pri naértovanju ukrepanja si doloGimo prioritete.
Kot prva izberemo tista nezelena vedenja, ki so ogrozajoCa za uc¢enca in druge osebe ter lastnino. Sledijo tista
nezelena vedenja, ki u¢enca z avtizmom pomembno ovirajo pri funkcioniranju v vsakodnevnih situacijah.

Prilagoditvene veséine imajo prednost pred Solskimi veséinami, ker so predpogoj za uspesnost u¢enca tudi v
Solskih situacijah. Pomembno je, da logimo, ali uGenec z avtizmom svoje vedenje Se lahko kontrolira ali je izgubil
samonadzor. Odziv uenca je lahko intenziven do te mere, da ga u¢enec in njegova okolica ne zmoreta nadzirati,
prekiniti in/ali omejiti. Nas odziv prilagodimo intenzivnosti uéenéevega izbruha. Ob pojavu nezelenega vedenja,
pri katerem ucenec Se lahko kontrolira svoje odzive uvajamo prilagoditve pri podani zahtevi (npr. podamo lazje
navodilo, odstranimo motede dejavnike, zmanj$amo zahtevnost ali kolidino nalog). Ce je uéendev odziv tako in-
tenziven, da izgubi nazor nad lastnim vedenjem, aktivnost prekinemo in najprej poskrbimo za varnost ter u¢encu
nudimo moznost umiritve (npr. odmor, umik, uporaba prehodno naucenih tehnik za spros¢anje).

Z upostevanjem ugotovitev opazovanja uéenéevega vedenja delo na¢rtujemo tako, da se izognemo pre-

poznanim sprozilcem nezelenega vedenja pri uGencu z avtizmom. To ni mogode v vseh situacijah. Kljub
skrbnemu nacértovanju lahko nepredvidljive okolis€ine vodijo do nezelenega vedenja.
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Jurisic, B. D. (2021). Vedenjski izbruhi: kako se odzivamo na izpade trme in kako na vedenjske
izbruhe otrok z avtisti¢nimi motnjami?. Izobrazevalni center Pika, Center Janeza Levca.

PREMAGOVANJE MOTECIH DEJAVNIKOV

Motede dejavnike smo razdelili na tiste, ki izhajajo iz uGenca, in tiste, ki izhajajo iz okolja.

Dejavniki, kiizhajajo iz ucenca, so lahko povezani:

- ssenzorno predelavo na vestibularnem, proprioceptivnem, introceptivhem, taktilnem, vizualnem, slus-
nem, vonjalnem in okusalnem podrodju;

-z neustreznim razumevanjem socialnih situacij, z nepoznavanjem ali nerazumevanjem socialnih norm,
s tezavami z izrazanjem lastnih Zelja in potreb, s Sibko fleksibilnostjo misljenja;

- s pridruzenimi stanji: bolezni, anksioznost, fobije, agresija, avtoagresija, custveno-vedenjske tezave
(npr. nizka frustracijska toleranca, impulzivnost, Sibka ¢ustvena regulacija) idr.

Strokovni delavci lahko na te dejavnike deloma vplivamo oz. omejimo njihov vpliv, ¢e jih zaznamo, prepo-
znamo in ugotovimo sprozitelje in/ali vzroke. Pri nac¢rtovanju dela primerno prilagodimo okolje, materiale,
Cas in naSe zahteve glede na uéendevo trenutno stanje.

Moteci dejavniki v okolju

Nekatere motede senzorne drazljaje iz okolja lahko u¢enec z avtizmom uspesno premaguje z uporabo raz-
licnih pripomockov (npr. glusniki, rokavice, zatemnjena ocala) ali odstranitvijo motecega dejavnika (npr.
odrezemo etiketo na majici, o¢istimo madez na delovni povrsini, izklopimo $olski zvonec). Na nekatere
motece dejavnike v okolju pa tezje vplivamo, npr. velikost prostora, oprema, gnec¢a. UCenca z avtizmom
predhodno v umetni situaciji, ko je ta umirjen in dovzeten za uéenje novih ves¢in, opremimo s tehnikami, s
katerimi se postopoma navaja na motede dejavnike in jih postopno, vsaj do dolo¢ene mere, sprejme.

Na nekatere motece dejavnike, ki izhajajo iz u¢enca ali iz okolja, pa enostavno nimamo vpliva. USenec se
lahko npr. poskoduje, se prestrasi, dozivi epilepticni napad, nenadoma lahko udari strela, v Soli zagori. U¢en-
ca z avtizmom seznanimo z moznostjo nenapovedanih dogodkov in ga naudimo, kako se z njimi soogiti, npr.
se objame in Steje, poCepne in se stisne v klob¢i¢ dokler se ne umiri, si polglasno ponavlja dogovorjene
besede (»Vse bo dobro.«). Te tehnike redno urimo z igro vlog, s stripi, z risankami, z zgodbami za u¢enje idr.
V stresni situaciji uGenec z avtizmom z nami tezje komunicira kot obi¢ajno. V pomo¢ mu pripravimo vi-
zualno podporo, npr. lestvico jakosti zvoka ali bole¢ine, semafor dozivljanja gnece, predlogo s Custvendki
(emotikoni). Tako nam bo v stresni situaciji lazje sporocil, kako intenzivno dozivlja mote¢ dejavnik.

Priloga 8: Vizualna podpora Lestvica jakosti zvoka

NACRTIUKREPANJA

Za ponavljajoca nezelena vedenja strokovna skupina pripravi nac¢rt ukrepanja (glej primer Nacrt ukrepanja
ob agresivnem vedenju do vrstnikov na naslednji strani). Namen nadrta je poenoteno in hitro ukrepanje
vseh delavcev Sole. Vstavimo ga v osebno mapo kot prilogo IP in namestimo na dogovorjeno mesto
(matic¢na ucilnica, zbornica, jedilnica ali ostali prostori, kjer se nezeleno vedenje obi¢ajno pojavlja). Pozorni
smo na varstvo osebnih podatkov ué¢enca.

V praksi se strokovni delavci pri obravnavi nezelenega vedenja uéenca z avtizmom, ki je ogrozujoce za
druge, soo¢amo z dilemo ali smo dolzni ukrepati po Protokolu ob zaznavi in obravnavi medvrstniSkega na-
silia v vzgojno-izobrazevalnih zavodih. Pomembno je, da ucencu z avtizmom pomagamo pri
premagovanju nezelenega vedenja oz. udenju zelenega, torej nadaljujemo z nacrtovanim delom. Za
zagotavljanje varnosti vseh deleznikov sledimo Protokolu.
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https://icpika.si/gradiva-za-strokovnjake/knjizica-ic-pika-vedenjski-izbruhi

Protokol ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (2023) je bil
pripravljen na podlagi Pravilnika o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode (2009). Po-
dajamo predloge za izvajanje protokola v primerih, ko je vklju¢en uéenec z avtizmom.

—

N o o A~ DN

Nacrt ukrepanja ob agresivnem vedenju do vrstnikov

Zavarujemo Zrtev.

Ucencu re¢emo »stop«.

Ce takoj ne preneha, ga fiziéno umaknemo (pristopimo od strani).

. Uéenca umaknemo iz razreda.

Poiséemo prvo odraslo osebo (npr. dezurnega ucitelja) za pomoc.

. Ce osebe ni, narodimo (dezurnemu) uencu, naj poié&e uditelja.

Ucencu omogoc¢imo umiritev pred vrnitvijo v skupino.

Strokovni
delavec, ki
zazna
nasilje:

Vodstvo
VIZ

Solska
svetovalna
sluzba:

Vodstvo
VIZ:

Solska
svetovalna
sluzba:

TAKOJ

poskrbi za varnost vseh uéencev.

Ce je potrebno, pokli¢e nujno zdravstveno pomodi in o poskodbi obvesti starse.
se pogovori z uencem, ki dozivlja nasilje in mu nudi dustveno oporo. Ce je
vpleten uéenec z avtizmom, mu omogoci umik in moznost umiritve.

omogoc¢i umik in moznost umiritve u¢encu z avtizmom, ki je povzrodil nasilje.

obvesti ravnatelja, Solsko svetovalno sluzbo, razrednike vpletenih uéencev in
starSe.

naredi zapis dogodka in ga posreduje solski svetovalni sluzbi.

v primeru poskodbe, fizitnega ali spolnega nasilja, hude psihi¢ne stiske ali drugih
ravnanj, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj ali prekrskov, obvesti CSD in policijo.

NAJKASNEJE NASLEDNJI DAN

se pogovori z vsemi vpletenimi. Z u¢encem z avtizmmom se pogovori tista oseba,
ki ji u¢enec zaupa.
izdela zapis pogovora z namenom razjasnitve situacije.

opravi lo¢ene pogovore z vsemi vpletenimi, Ce Solska svetovalna sluzba oceni, da
je to potrebno. Ce je mogode, se temu izognemo in se z uéencem z avtizmmom
pogovorile ena oseba.

NAJKASNEJE V TREH DELOVNIH DNEH

sklice tim, ki je sestavljen iz svetovalnega delavca, razrednikov, ravnatelja in po
potrebi drugih strokovnih delavcev. Pri u¢encu z avtizmom je pomembno, da je
del tima tudi oseba, ki ji uGenec zaupa in ki pozna njegove posebnosti.

vodi in dokumentira dejavnosti tima.
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izdela nacrt pomodi za uéenca, ki je dozivel nasilje, pri na¢rtu upostevamo
posebnosti u¢enca z avtizmom.

v skladu s predpisi in znagilnostmi uéenca z avtizmom nadrtuje vzgojno
ukrepanje za povzroditelja.

N

nadrtuje delo s starsi.

Tim: nadrtuje delo z oddelkom, v katerega sta vklju¢ena uéenec, ki izvaja nasilje,
udenegc, ki dozZivlja nasilje, in opazovalci.

~

sodeluje z zunanjimi institucijami.

dolo¢iizvajalce nalog, smiselno vkljuéi tudi élane strokovne skupine za pripravo
in spremljanje izvajanja IP.

s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VIZ.
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Jurisi¢, B. D. (2023). Ocena funkcije vedenja in program podpore za otroke z avtisti¢nimi motnjami.
Ljubljana: Izobrazevalni center PIKA, Center Janeza Levca.

Korosec Zavsek, S. (3. 9. 2023). NeZeleno vedenje pri otroku — Strategije za umirjanje in preprecevanje
otrokovega ne-reguliranega vedenja. Zavod CPOS.
. J
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https://cpos.si/2023/09/03/nezeleno-vedenje-pri-otroku-strategije-za-umirjanje-preprecevanje-otrokovega-ne-reguliranega-vedenja-za-starse-zaposlene-v-viz/

PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 7: Obrazec za beleZenje nezelenega vedenja

Predlogi za
nadaljnje delo

Zapisal

Posledice

Vedenje

Sprozilec vedenja
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Datum
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 8: Vizualna podpora Lestvica jakosti zvoka

LESTVICA JAKOSTI

Avtor piktogramov: Sergio Palao. Poreklo: ARASAAC (http://www.arasaac.org). Licenca: CC
(BY-NC-SA). Lastnik: Aragonska vlada (Spanija)
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10 KOMUNIKACIJA IN SOCIALNA INTERAKCIJA

Barbara Znidarko

Podrogiji socialne interakcije in komunikacije sta podrogji, na katerih imajo prav vsi ué¢enci z avtizmmom do-
loGene posebnosti, kar se odraza v njihovem nadinu in razumevanju govora ter neverbalne komunikacije.

ZNACILNOSTI KOMUNIKACIJE

Nadin govora

Pri otrocih z avtizmom lahko velikokrat opazimo, da sta njihov ton ali melodija govora nekoliko drugadna kot
pri nevrotipi¢nih posameznikih. Njihova melodija je lahko »pojoCa«, vGasih govorijo zelo monotono, »robot-
sko«, brez spreminjanja intonacije glasu. Njihovo izrazanje je lahko tudi strogo knjizno slovensko, Geprav so
pretezno delezni verbalnih vzorcev v nare¢nem jeziku. Lahko imajo tezave z uporabo zaimkov, uporabo pra-
vilne oblike za spol, uposStevanjem vrstnega reda besed v povedi, pogosto o sebi govorijo v tretji osebi idr. Tudi
pri obnavljanju zgodbe lahko nizajo posamezne podatke, ampak pozabljajo na vzroéno-posledi¢ne povezave
med dogodki v zgodbi (ni rdece niti pripovedovanja).

Pri pripovedovanju o dogodkih, ki so jih doziveli, velikokrat nizajo informacije, ki niso v éasovnem vrstnem redu
ali v smiselnem zaporedju, o dogajanju pripovedujejo brez zavedanja, da poslusalec pri tem ni bil prisoten.

Razumevanje govora in neverbalna komunikacija

Uc&enci z avtizmom povedano velikokrat razumejo zelo dobesedno. Tezave imajo pri razumevanju prene-
senih pomenoy, stalnih besednih zvez in pregovorov. Velikokrat ne razumejo ironije in sarkazma v tonu
glasu posameznika.

9

Q Ucenec zmedka papir, ki mu ostane pri izrezovanju likov. Ugitelj sarkastiéno komentira: »To si pa
res dobro naredil.« USenec si izjavo lahko razlaga na razli¢ne nadine: v prvem primeru u¢enec misli, da je
bil za to vedenje pohvaljen, ker ne zazna sarkazma v uciteljevem glasu in ne ve, da smo dogovorjeni, da
se odrezki shranjujejo. V drugem primeru u¢enec ve, da to vedenije ni bilo ustrezno, in ne razume, zakaj je
bil zanj pohvaljen.

Ucéenci z avtizmom imajo tezave z razumevanjem gest in kretenj, mimike, drze telesa in velikokrat ne zmo-
rejo brati »med vrsticami«.

Q Udenec pripoveduje o planetih in ne zazna, da se posluSalec dolgocasi, ker ne prepozna njegove
obrazne mimike (zavijanje z o¢mi, zehanje, pogledovanje naokoli).

Tudi sami imajo manj izrazito neverbalno komunikacijo.

Eholalija ali ponavljanje

Eholalija pomeni ponavljanje besed, fraz, zvokov ali celih povedi. Pri u¢encih z avtizmmom se lahko pojavi v
razliénih fazah njihovega razvoja.

Pojav eholalije lahko ponudi vpogled v u¢enéevo razumevanje jezika, Sustveno stanje in interakcijo z oko-
liem. Eholalija se lahko pojavlja v razliénih kontekstih:

- Ugenec lahko ponavlja besede ali stavke, ki jih je sliSal, ki se ne nanasajo na trenutni kontekst. To
se lahko zgodi spontano ali kot odziv na drazljaje v okolju. U¢enec z avtizmom v taksnih situacijah
eholalijo velikokrat uporabi kot samoregulacijsko strategijo in ne v komunikacijske namene.

- Ug&enec lahko ponavlja besede ali stavke kot odziv na situacijo ali vprasanje. Ce mu kdo postavi
vprasanje, se odzove s ponavljanjem vprasanja namesto z odgovorom na vprasanje.
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Q Uc&encu postavimo vprasanje: »Je Stol gora ali hrib?« U¢enec razmislja in ponavlja: »Hrib, hrib,
hrib ...« in odgovori: »Gora.« V tem primeru je s ponavljanjem besede hrib pridobil as za razmislek o pra-
vilnem odgovoru.

- V¢asih lahko uéenci z avtizmom ponavljajo dolodene stavke vedno priizvajanju iste dejavnosti.

(Q Ud&enec se igra z avtomobilékom in ponavlja frazo: »Avto vozi po cesti.« j

- Uc&enec lahko eholalijo uporablja tudi v komunikacijske namene kot npr. v razliénih socialnih inte-
rakcijah, kjer u¢enec ponavlja besede ali stavke kot nacin vzpostavljanja komunikacije ali povezo-
vanja z drugimi.

[Q Uc&enec vsakic pristopi k drugi osebi tako, da jo ogovori z vprasanjem: »Koliko je ura?« j

- Eholalija se lahko pojavlja tudi v namen pridobivanja odziva, ki je u¢encu vsed. U&enec ponavlja
dolo¢eno besedo, frazo ali poved, ker mu je vSe¢ nas odziv, ki ga dobi ob tem.

- Doloc¢ena oblika eholalije se pojavlja tudi, ker je otroku v§e¢ senzorni obdutek izgovorjave posame-
znega glasu (rrrr- repa, rrrr - radar ipd.).

Eholalija je lahko takojSnja ali odloZzena. O takojsniji eholaliji govorimo, kadar gre za neposredno ponavljanje
zvokov, besed, povedi in vprasanj, o odlozZeni pa, ko se pojavljanje pojavi kasneje, izven konteksta, v kate-
rem je otrok prvenstveno besedo, frazo, poved slisal.

Pri eholaliji je pommembno, da znamo oceniti, kdaj se pojavlja izven pragmati¢nega komunikacijskega kon-
teksta. Zlasti pri u¢encih z omejenim verbalnim izrazanjem je pomembno, da vemo ali je uéenec s posa-
mezno besedo odgovoril na vprasanje, ki smo mu ga zastavili ali gre zgolj za takojsnjo eholalijo. Npr. »Rabis
pomod&?« »Pomod.« (Ne vemo, ali nam je uéenec odgovoril na vprasanje ali zgolj ponovil za nami). Ce ugen-
ca Se ne poznamo dobro, lahko njegov nadin komunikacije preverimo z vprasanji izbire. Npr. »Bos banano
ali jabolko?« »Jabolko.« »Bos jabolko ali banano?« »Banano.« V tem primeru zelo verjetno uéenec ne od-
govarja pragmatiéno na nasa vprasSanja, ampak gre za takojSnjo eholalijo. Njegovo dejansko izbiro lahko
preverimo tako, da mu damo jabolko in banano in pustimo, da sam izbere.

Pri odlozeni eholaliji moramo biti previdni pri interpretaciji uéendevih sporocil in oceniti ali gre za odlozeno
eholalijo ali za dejansko otrokovo sporogilo. Npr. »Tine, ne S€ipajl« »Tine, ne §Sipajl« Preverimo, ali nam otrok
sporoca, da ga soSolec $cipa ali pa je morda Tine S¢ipal nekoga pri drugi uditeljici, uciteljica ga je opozorila
s »Tine, ne §Cipajl« in zdaj njeno poved uéenec uporablja v smislu odlozene eholalije.

Zacenjanje komunikacije

Ucenci z avtizmom imajo lahko tezave s tem, da so pobudniki komunikacije, kar pomeni, da jim je tezko
zaCeti pogovor z drugo osebo. Veliko lazje se odzovejo na vprasanje ali na verbalno povabilo nekoga, kot pa
sami zaénejo pogovor ali prvi postavijo vprasanje. Opazimo tudi, da imajo verbalno spretni uéenci z avtiz-
mom tezave pri uporabi govora v socialnih situacijah, npr. kadar morajo nekoga prositi za pomog¢, povabiti
k aktivnosti.

Q Udenec, ki nima tezav na podrodju govornega sporodanja, mora svojo soSolko vprasati, ali bi se
zelela igrati z njim. Namesto vprasanja deéek zacne mahati z rokami.
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Uporaba angleScine

V praksi opazamo, da doloden odstotek uéencev z avtizmom lazje komunicira v angleskem jeziku kot v
slovenskem. Prav tako svoja ob&utenja in razmisljanja lazje izrazijo v anglesgini.

Anglesc¢ino uc¢enci usvajajo preko elektronskih naprav (najpogosteje brez socialnih interakcij z drugimi), z
veckratno izmenjavo slike predmeta in njegovega poimenovanja (slika - beseda) in vec¢kratnim ponavlja-
njem istih vsebin na vedno enak nacin.

Ucenje brez socialnih interakcij z vedno istim, ponavljajodim se vzorcem je za uéence z avtizmom ugin-
kovitejSe, saj se lazje osredotodijo na same besede in jezik. Kasneje je nujno, da naudeno znanje u¢enec
prenese tudi v razli¢ne socialne situacije.

STRATEGIJE SPODBUJANJA VERBALNE KOMUNIKACIJE

Ucenci z avtizmom so vizualni misleci, zato jim vizualna podpora pri usvajanju besed pomaga pri lazji za-
pomnitvi. K hitrejsi in lazji zapomnitvi nove besede ali besedne zveze pa pripomorejo tudi veckratne pono-
vitve z enakim verbalnim vzorcem na isti nadin.

Poskrbeti moramo, da imamo pri tem uéencevo pozornost

Glej Delo z otroki z avtizmom v predsolski vzgoji, poglavje Strategije za spodbujanje komunikacije.

Ustvarjanje komunikacijskih priloznosti
Pri ugencih z avtizmom vnaprej nadrtujemo in organiziramo priloznosti za uéenje in razvijanje komunikacij-
skih spretnosti.
Poznamo ve¢ nacinov, kako lahko ustvarimo priloznosti za u¢enje komunikacijski spretnosti:
- manjkajoci del (npr. pri kosilu za u¢enca pripravimo kroznik juhe brez Zlice),
- nedelujoc¢a naprava (npr. odstranimo baterije iz u¢enceve priljubljene igrace),
- nedostopnost (npr. igraco pospravimo na mesto, ki u¢encu ni na dosegu z namenom, da zanjo prosi),
- sprememba (npr. na sprehodu cesto preckamo na drugem mestu kot obi¢ajno),
- element presenecenja (npr. pri obravnavi teme jesen razred napolnimo z jesenskim listjem).

K ustvarjanju priloZznosti za u¢enje komunikacijskih spretnosti pristopimo empati¢no in premisljeno. Izbira-
mo nadine, ki pri uGencu razvijajo komunikacijske spretnosti in ne sprozijo nezelenega vedenja.

Udenje pravil pogovarjanja

Pri u¢enju pravil pogovarjanja nam je lahko v pomo¢ model Fern Sussman (20086), ki v treh korakih pred-
stavlja aktivnosti, ki jih izvedemo v pogovoru. Uéenci z avtizmom imajo najvec tezav predvsem s prvim
in zadnjim korakom. V¢asih potrebujejo ucenje situacijsko ustreznih verbalnih vzorcev (glede na razlicne
osebe in okoliscine). V pogovoru o svojih interesih imajo tezave z zaklju¢evanjem in prehodom na drugo
temo.

ZACNI o Initiate

NABIATECIER S o Continue

ZAKEUUCH B3

Model pogovora ICE (Sussman, 2006)
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Uporabo govora za namen interakcije z drugimi lahko pri u¢encih z avtizmom urimo tako, da:
- vdanisituaciji u¢imo izbiro in uporabo ustreznih verbalnih vzorcev,
- izvajamo igre vlog (v varnem, nadzorovanem okolju preigravamo razli¢ne scenarije)
- ustvarimo priloznosti za komunikacijo (u¢enje v realnih situacijah).

Ne predvidevajmo, da se bo ué¢enec necesa naucil spontano, ampak pripravimo veliko razli¢nih situacij z
razliGnimi osebami, da bo u¢enec lahko znanje generaliziral.

Udenje prepoznavanja neverbalne komunikacije

Udenci z avtizmmom potrebujejo nadrtno u¢enje prepoznavanja neverbalne komunikacije, ki ga lahko izvaja-
mo s konkretno razlago dozivetega, s pogovorom in razlago ob vizualnih primerih. Posamezna neverbalna
sporocila predstavimo na ¢im ve¢ razliénih nadinov, v razliénih situacijah in u¢enca na ta nacin vodimo do
generalizacije.

Q Cilj je, da uéenec prepozna, da se nekdo noréuje iz njega. Pogovarjamo se o konkretnem dogod-
ku, udencu s pomodjo zgodbe za udenje predstavimo druge oblike noréevanja, pogledamo si prizor iz
filma na to temo, pri razredni uri o tem uprizorimo sked.

PRILAGAJANJE NASE KOMUNIKACIJE Z UCENCEM Z AVTIZMOM

Pri komunikaciji z uéenci z avtizmom veljajo osnovne usmeritve, ki pa jih je potrebno prilagajati glede na
znadilnosti in potrebe uc¢enca, s katerim delamo.

Pri komunikaciji zuéencem z avtizmom:

- pridobimo u¢encéevo pozornost (lahko z dotikom, blizino, dogovorjenim zvokom ali znakom),

- poskusamo vzpostaviti oGesni kontakt (samo pri aktivnostih, kot so pozdravljanje osebe, predstavitev, ipd.),

- nevztrajamo, da nas u¢enec gleda, kadar mu dajemo navodilo, razlagamo postopek ali u¢no snov
(ucenec z avtizmom se velikokrat laZje osredotoci na verbalna navodila, ¢e izlo¢i vizualne drazljaje
- mimika, kretnje, geste),

- upostevamo pravilo »manj je ve&«, uporabimo preprosto stavéno strukturo,

- sestavljeno navodilo razdelimo na posamezne korake,

- verbalno navodilo podpremo s slikovnim materialom ali zapisom korakov,

- dosledno uporabimo dogovorjene izraze in navodila (U¢encu vedno re¢emo »stop« namesto »usta-
Vi se«, »pocakaj«, »ne hodi nikamor«ipd.),

- uéencu omogodimo ved ¢asa za procesiranje in priklic informacij. Pozorni smo na znake odzivanja
pri u¢encu, npr. obrne oci navzgor, zaéne nabirati slino, pomaha z rokami, se zaguga itd. preden
poda ustrezen odgovor,

- ucdencu ne postavljamo retoriénih vprasan;.

ZNACILNOSTI SOCIALNE INTERAKCIJE UCENCEV Z AVTIZMOM

Ucenci z avtizmom tezko razumejo druzbene norme in pri¢akovanja v socialnih situacijah. Tezave, ki jih
opazamo pri u¢encih z avtizmom na podrodju socialne interakcije; so:

- izogibanje o¢esnemu kontaktu,

- pomanijkljivo zavedanje misli in ustev drugih,

- SibkejSe prepoznavanje neverbalne komunikacije,

- slabSe poznavanje socialnih pravil in neustrezno odzivanje v socialnih situacijah,

- pomanjkljiva iniciacija komunikacije in socialne interakcije,

- tezave z uporabo govora v komunikacijske namene,

- tezje vzpostavljanje in vzdrzevanje odnosov z vrstniki (veliko laZje in uspesneje vzpostavljajo odno-

se z mlajsimi ali starejsimi od sebe),
- tezje vzpostavljanje komunikacije z vrstniki oz. drugimi,
- uporaba neustreznih vedenj z namenom vzpostavljanja interakcije z drugimi.
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Glede na nacin funkcioniranja uéencev z avtizmom v socialnih situacijah lahko pri njih opazimo razli¢ne
nadine odzivanja, ki jih okolica dozivlja, kot da se izogibajo socialnim stikom ali da so socialno brezbrizni.

Prvi delujejo, kot da ne Zelijo interakcije z drugimi. Morda ne kazejo aktivnega zanimanja za druge ali ne iz-
kazujejo zelje po vzpostavljanju prijateljskih odnosov. U¢enci z avtizmom, ki se izogibajo socialnim stikom,
ne pri¢enjajo interakcije in ne vztrajajo v interakciji z drugimi. Morda ne sodelujejo aktivno v skupinskih de-
javnostih ali se izogibajo sodelovanju v druzbenih dogodkih. Razlogi za takSno vedenje u¢encev z avtizmom
so lahko v senzorni preobcutljivosti, strahu pred nepredvidljivimi in neznanimi situacijami, pomanjkanju ko-
munikacijskih ali socialnih spretnosti.

Ucenci, ki jih dozivljamo kot socialno brezbrizne, se lahko izogibajo socialnim interakcijam z vrstniki. Mor-
da ne reagirajo na socialne drazljaje na nacin, ki bi bil obi¢ajen. Se ne odzivajo na pozdrave, vprasanja ali
pozitivha ¢ustva drugih ljudi. Zaradi pomanjkanja izrazanja Sustev in ob&utenj se lahko zdijo hladni ali ne-
zainteresirani za dogajanje okoli sebe. Zdi se, kot da ne vidijo smisla ali nagrade v socialnih interakcijah.
Lahko kazejo omejen interes za dejavnosti, ki zahtevajo socialno interakcijo, raje izbirajo dejavnosti, ki jih
lahko izvajajo sami, in se izogibajo skupinskim aktivnostim, ne vzpostavijo o8esnega stika med komunika-
cijo. Navedeno lahko vpliva na dojemanje njihove angaziranosti ali neangaziranosti v socialnih situacijah.
Pomanjkanje motivacije za vzpostavljanje odnosov z vrstniki lahko vodi v pasivnost ali izogibanje socialnim
situacijam.

Nekateri u¢enci z avtizmom se aktivno vkljudujejo v socialno interakeijo, poskusSajo vzpostaviti stik z vrstni-
ki ali drugimi, vendar nimajo dovolj socialnih spretnosti, da bi to naredili na ustrezen nagin. Zelijo biti del sku-
pine, vendar npr. govorijo samo o temi, ki jih zanima, ne zmorejo sodelovati v pogovoru o drugih podrog;jih, ki
zanimajo vrstnike. Uéenci z avtizmom morda ne razumejo neformalnih pravil in norm druzbenih interakcij.
Primer Udenci z avtizmom ne prepoznajo, kdaj je primerno zastavljati vprasanja ali kdaj prekiniti pripove-
dovanje in omogociti besedo sogovorniku.

Ucenci z avtizmom se razlikujejo od ostalih u¢encev tudi na podrodju dozivljanja in izrazanja Sustev. Pozi-
tivna Sustva, kot sta navdusenje in Sudenje, pogosteje dozivljajo ob izvajanju priljubljenih aktivnostih kot pa
v interakaiji z ljudmi.

Velikokrat zelo dobro zaznavajo ¢ustvena stanja drugih ljudi okoli sebe, vendar se na ta neustrezno odzo-
vejo. TezZje prepoznavajo in izrazajo tudi lastna Sustvena stanja. Zlasti pogosto njihova obrazna mimika ne
izraza njihovega dejanskega pocutja. Ceprav dozivljajo veselje, je njihov izraz na obrazu resen. Ob bolegini
se ne kremzijo.

Velikokrat u¢enci z avtizmom dozivljajo osnovna Gustva (strah, jeza, veselje, Zzalost), zelo intenzivno, ampak krat-
kotrajnejSe. Zlasti v mladostnistvu tezje razumejo bolj kompleksna Sustva, kot npr. ljubosumie, zavist, ljubezen.

STRATEGIJE SPODBUJANJA SOCIALNE INTERAKCIJE

Ucenci z avtizmom se spretnosti na podrodju socialne interakcije velikokrat ne naudijo spontano v vsa-
kodnevnih situacijah, tako kot nevrotipiéni uéenci, ampak je potrebno za usvojitev teh spretnosti naértno
udenje.

V okviru jasnih pravil in strukturiranih dejavnosti ter okolja potrebujejo u¢enje vesdin:
- opazovanja,
- posnemanja,
- poslusanja,
- postavljanja vprasan;j,
- upostevanja perspektive drugega (zavedanje, da imajo drugi druga¢ne misli in drugace vidijo situa-
cije),
- sodelovanja z drugimi,
- zavedanje lastnega telesa.
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Strategije u¢enja socialnih spretnosti:

- vstrukturiranem okolju:

Sprva je za uéence z avtizmom pomembno, da jih socialnih vesdéin u¢imo v okviru jasnih pravil in struk-
turiranih dejavnosti, saj jim to daje ob&utek predvidljivosti. Velikokrat socialne veS¢ine zacnemo uditi na
individualnih urah, nato v manjsih skupinah in Sele nato v realnih, skupinskih situacijah.

- ob uporabi vizualne podpore:

Uporabimo vizualno podporo, kot so slike, razli¢ni vizualni pripomocki, za olajSanje razumevanja socialnih
situacij.

Priloga 9: Vizualna podpora Igranje s prijatelji na prostem

- s pomocjo zgodb za udenje:
Uporabimo zgodbe za uéenje, ki upostevajo nekatere znacilnosti socialnih zgodb in opisujejo okoliséine ter
podajajo informacije o Zelenem vedenju v dolo¢enih socialnih situacijah.

Priloga 10: Zgodba za u¢enje Igranje s prijatelji na prostem

- v skupini za socialno ucenje:

Organiziramo majhne skupine, kjer otroci lahko vadijo socialne vesc¢ine v manjSem in bolj nadzorovanem
okolju. Spodbujamo sodelovanje z jasno opredeljenimi cilji.

- zuporabo videoposnetkov:

S pomodjo videoposnetkov pokazemo model ustreznega vedenja v konkretni socialni situaciji in omogodi-
mo veckratno ponavljanje oz. ogled ustreznih oblik vedenja.

- zuporabo socialne igre in vaje:

Uporabimo strukturirane socialne igre za spodbujanje sodelovanja in interakcije. Vodimo vaje, kjer uéenci
urijo osnovne socialne vesdine, kot so pozdravi, izmenjava informacij in pohval.

- zvkljudevanjem ucendevih interesov:

V udenje socialnih vesdin vkljuCujemo udendeve interese kot motivacijsko orodje za spodbujanje interak-
cije zdrugimi.

-z eksplicitnim poudevanjem:

Nacdrtno uéimo prepoznavanje in razumevanje neverbalnih signalov drugih, kot so govorica telesa, mimika
obraza in ton glasu, in prepoznavanja lastnih ob¢utenj telesnih obc&utij

- s postopnim udenjem spretnosti:

Pred vkljugitvijo v skupino u¢enca individualno nau¢imo dolo&enih spretnosti, ki jih nato uporabi v skupini.
- s poucevanjem razumevanja custev:

Najprej uporabimo ilustracije, nato fotografije, ki predstavljajo razli¢na ¢ustva, kasneje opazujemo obraze
ljudi okrog nas. Razli¢ne Sustvene izraze povezemo z razliénimi situacijami, v katerih ta Custva dozivljamo.
Joc¢emo lahko, ker smo dobili slabo oceno ali ker smo sliSali dobro Salo. Pogovarjamo se o Sustvih in razmi-
Sljamo o moznostih, kako se odzvati na Sustvene izraze drugih.

Sistemati¢no spremljamo uéenéev napredek prirazvoju socialnih vesgin in sproti prilagajamo pristope gle-
de naindividualne potrebe in uspehe u¢enca. Pomembno je tudi sodelovanje s starsi in strokovnimi delavci,
da zagotovimo dosledno podporo in omogoc¢imo nadaljnje razvijanje socialnih ves¢in u¢enca z avtizmom.
Individualiziran pristop, ki uposteva edinstvene potrebe vsakega ucenca, je kljucnega pomena pri uéenju
socialnih vesé&in in spodbujanju socialne interakcije.

Q, \

Polenik, L. (2018). Igra in razvijanje socialnih vescin pri otrocih z Aspergerjevim sindromom.
[Magistrsko delo]. Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta. PeFprints.

Hadwin, J. A., Howlin, P, Baron-Cohen, S. (2015). Teaching Children with Autism to Mind-Read: The

Workbook. Wiley-Blackwell. (u¢enje upostevanija perspektive drugega)
|\ J
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STRATEGIJE VKLJUCEVANJA V SKUPINO

V praksi se pogosto sre¢amo z dilemo, kako odgovoriti na vprasanja sosolcev uéencev z avtizmmom o »pri-
vilegijih« in nezelenem vedeniju ter kako odgovoriti na vprasanja njihovih starSev.

Predstavitev potreb soSolcem u¢enca z avtizmom
Ucéenec z avtizmom ima pravico, da je seznanjen s svojo diagnozo. V praksi opazamo, da starsi u¢enca
temu niso vedno naklonjeni.

Ucenec z avtizmom sam opazi razlike med sabo in vrstniki. Z uenci se je potrebno o tem pogovarjati, kako
poglobljen bo ta pogovor, je potrebno tenkodutno prilagoditi udelezencem in situaciji.

Sosolcem lahko predstavimo posebnosti udenca z avtizmom brez izpostavljanja diagnoze. Ce npr. sosolce
moti uéendevo stereotipno vedenje, jim razlozimo izvor tezave. Skupaj lahko poiséemo resitey, ki bi bila
sprejemljiva za vse, pri tem poskrbimo, da posebnosti u¢enca z avtizmom ne posegajo v pravice drugih
udencev.

QZakaj ima soSolec odala? Ker slabSe vidi, uporablja o¢ala.

Zakaj sosolec krili z rokami, ko je vznemirjen? Na tak nadin izrazi svoj nemir in se poskusa umiriti. Posku-
Samo poiskati nadomestno vedenje, s katerim bo u¢enec svoj nemir izrazil na za okolico manj vpadljiv
nacin (npr. stiska dlan v pest).

Kot uc¢inkovit nadin seznanjanja uéencev z drugaénostjo so se v praksi pokazale razli¢ne preventivne de-
lavnice, najpogosteje izvedene v okviru razrednih ur. Usencem lahko predstavimo:
- razli¢ne posebne potrebe,
- razlicne poklice (delovni terapevt, specialni in rehabilitacijski pedagog, fizioterapevt, logoped idr.),
- razli¢ne pripomocke in njihovo uporabo,
- specialno olimpijado, paraolimpijske igre in druga tekmovanja,
- vzgojno izobrazevalne zavode za otroke s posebnimi potrebami ipd.

Vsebine predstavimo na nevsiljiv nadin, prilagojen njihovi stopnji razumevanja. Na podlagi predstavljenih
moc¢nih in Sibkih podrodij se pogovarjamo o tem, kako se med seboj dopolnjujemo.

Seznanitev starSev sosSolcev s posebnostmi uéenca z avtizmom

Ze na uvodnem sestanku s starsi poudarimo, da bomo upostevali raznolikost potreb vseh uéencev in jim
poskusali nuditi ¢im bolj optimalne pogoje za udenje. Pri tem se morajo u¢enci nauditi sobivati drug z dru-
gim, sodelovati in sprejemati medsebojno razli¢nost. Opozorimo, da bomo pri svojem delu upostevali na-
éelo nigelne tolerance do nasilja.

Predstavitev lahko izvedemo strokovni delavci, lahko poiS§éemo zunanjega strokovnjaka ali omogoc¢imo
starSem ucenca z avtizmom, da predstavitev izvedejo sami, ¢e presodimo, da je to primerno.

Glej poglavje Delo s starsi.
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM

od predsolske vzgoje do zaposlitve

Priloga 9: Vizualna podpora Igranje s prijatelji na prostem in priloga 10: Zgodba za ucenje Igranje s prijatelji
na prostem
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Vizualna podpora Igranje s prijatelji na prostem
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Zgodba za uCenje Igranje s prijatelji na prostem
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Igranje s pfifatelt na Skupa;j s prijatelji se UCiteljica je vesela, ko se

prostem igram zunaj na igrisScu. igram s prijatelji.
Lahko vprasam: Ali se f i
lahko igram? Lahko plezam naigralih. | Lahko se igram z zogo.

Igranje s prijatelji je
Lahko tekam. Lahko se gugam. zabavno.




11 INTIMNOST IN SPOLNOST

Erika Peri¢

Spolnost je pomemben del nas vseh. Razvoj spolne identitete je naraven proces, ki se razlikuje od posame-
znika do posameznika in ga je potrebno spostovati. Vsiimamo pravico in dolznost, da v skladu z druzbenimi
normami izrazamo in izzivimo svoje potrebe po spolnosti, imamo pravico in dolznost do zasebnosti, da se
tudi kot spolno bitje ¢utimo varne pred zlorabami in smo upravi¢eni do pomodi v primeru tezav.

B. Noji¢ (2007, str. 9) spolnost definira kot: » [...] celosten pojem, ki zajema ¢loveka kot celoto, v povezavi s
socialnim okoljem. S telesno-bioloskega vidika je spolnost del organskega razvoja, povezana je z delova-
njem metabolizma, zivénega in hormonskega sistema. S psihosocialnega vidika je povezana z identiteto,
socialno vlogo, individualnimi ob&utki, vedenjem in medosebnimi odnosi.«

Strokovni delavci v $oli imamo pomembno vlogo pri celostnem razvoju posameznika tudi kot model in
vzorniki. Omejevanje oseb na tem podrodju lahko vodi v agresijo, razdrazljivost, prenajedanje ipd. Uenec
ima pravice, ki izhajajo iz njegovih potreb, pritem pa ne sme posegati v pravice drugih.

V uénih nadrtih osnovnoSolskega izobrazevanja so opredeljene vsebine na temo spolnosti, ki so enako
pomembne kot ostale. Intimno Zivljenje in spolnost je Se vedno do neke mere tabu, zato mora biti ucitelj
ustrezno pripravljen, imeti mora dovolj znanja, predvsem pa razjasnjena svoja obd&utja in staliS¢a na tem
podrocju. Ce tega ne zmore, je bolje, da se za izvajanje tega podrogja dogovori z ugiteliem, ki nima tezav z
ucenjem teh vsebin. Ucenci imajo pravico spoznati svoje telo, vedeti, kako deluje, spoznati razlicne oblike
meddloveskih odnosoy, ljubezen, partnerstvo idr. USenci pogosto prav zaradi naivnosti in nevednosti zab-
redejo v tezave. Osebe s posebnimi potrebami so natem podroc¢ju Se posebej ranljive in odvisne od drugih.

Ucni nacrt podrodja Intimno Zivljenje in spolnost (2014) za posebni program vzgoje in izobrazevanja na 6.
stopnji zajema vsebine, s katerimi morajo biti seznanjeni vsi uéenci:

- bioloske osnove, spoznavanje ¢loveskega telesa in funkcije posameznih spolnih organov,

— osebna higiena, s poudarkom na intimni negi,

— odnosi med ljudmi in dialog,

- asertivnost,

- samozadovoljevanje,

- istospolna usmerjenost,

- heteroseksualna spolna usmerjenost,

— platonskain telesna ljubezen,

— zanositev, nosecnost in kontracepcija.

Oblike spolnega vedenja, s katerimi se najpogosteje srec¢ujemo v Solskem okolju, so:
- izrazanje radovednostiin Zelje po znanju s podrocja spolnosti,
- spoznavanje in raziskovanje telesa,
- samozadovoljevanje.

Vsebine obravnavamo formalno, v strukturiranih in naértovanih dejavnostih, in neformalno v vsakdanjih
zivljenjskih okoliSginah, predvsem v obliki svetovanja.

Osebni prostor

Tezave na podrodju socialne interakcije in komunikacije uGencev z avtizmom lahko izhajajo tudi iz neustre-
znega dojemanja osebnega prostora posameznika. Osebni prostor, ki ga lovek potrebuje, se od posame-
znika do posameznika razlikuje in ni v vsaki situaciji enak. V doma&em okolju je osebni prostor, ki ga oseba
potrebuje, da se pocuti udobno in varno, obi¢ajno manjsi kot v neznanem okolju ali v neprijetni situaciji. Pri
uéencu z avtizmom smo pozorni na to, kako dojema osebni prostor. Lahko ga potrebuje ve¢ kot ostali, lah-
ko ne razume, da je potrebno spostovati osebni prostor drugega. Stevilni udenci z avtizmom imajo tezave
na podrocju propriocepcije in pogosto tezko ocenijo polozaj svojega telesa v prostoru in v odnosu do dru-
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gega. Upostevanje osebnega prostora je pomembna vesdina, ki uéencu z avtizmom olajSa socialne stike.
Skozi igro, ob vizualni podpori, skozi zgodbe za uc¢enje ali pogovor u¢enci spoznajo, kaj je osebni prostor,
kako osebni prostor vpliva na odnose ter jim tako pomagamo pri lazjem vkljuGevanju v druzbo.

A

rQ Pri hoji v koloni se uéenec z avtizmom ves ¢as zaletava v soSolca pred njim:
- tako zadovoljuje potrebo na proprioceptivhem podrocju.
- ker ne zna oceniti pomena osebnega prostora.
- ker zna oceniti pomen osebnega prostora in s tem skusa pridobiti pozornost.

Uc&enec, ki ne razume pojma osebni prostor, bo iz Siste radovednosti potipal soSolca po mednozju ali
prijel sosolko za prsi.

SoSolec se dotakne igrace uéenca z avtizmom, ta se odzove z avtoagresijo, saj to dojema kot poseg v

osebni prostor.
|\ J

Priloga 11: Zgodba za u¢enje Osebni prostor

Priloga 12: Zgodba za u¢enje Moj prijatelj potrebuje prostor

Spoznavanije in raziskovanje telesa ter intimnost

Za razvoj posameznika je pomembno spoznavanje in raziskovanje lastnega telesa ter spoznavanje telesa
nasprotnega spola. Z uéenjem delov telesa zacnemo Ze pri najmlajsih ué¢encih preko pesmic, gibalnih de-
javnosti, iger z lutkami ipd. Postopoma dodajamo vsebine s podrocja intimnosti. Pomagamo si z razli¢nimi
vajami, igrami, pogovori, slikovnim in video gradivom. Ucenci, ki obiskujejo posebni program, potrebujejo
pri usvajanju znanj zelo konkretne informacije in nazorne prikaze. Zato potrebujemo didakti¢ne pripomod-
ke, ki konkretno prikazujejo dolo¢ena ravnanja.

S pomocgjo slikovnega materiala uéenca vodimo k spoznavanju lastnega telesa in k dojemaniju, kaj so in-
timni predeli, kdo lahko posega v podrodje intime, kako je potrebno spostovati intimnost, presojati, kaj je
primerno in kaj ni. S tem uéenca nauc¢imo spostovati intimnost drugega in se zas¢ititi pred drugimi. Nauci-
mo ga jasno rec¢i NE, ¢e nekdo posega v njegovo intimo. Vkljugimo tudi izjeme, npr. zdravstvenemu osebju
dovoli, da mu z njegovim soglasjem pomaga v situacijah, ko potrebuje zdravstveno oskrbo na podrodju
intimnosti. Pred spolno zlorabo je prav gotovo bolje zasditen nekdo, ki je o tem obvesdéen in opremljen z
znanjem, kaj storiti, ko zacutis, da te nekdo ogroza.

Priloga 13: Intimni predeli

Priloga 14: Moje telo je samo moje

Pri vzgoji uGenca z avtizmmom upostevamo dejstvo, da bo ta v nekaj letih na pragu odraslosti. V okolju bo iz-
stopal zaradi svoje drugagnostiin zato je njegovo vedenje Se toliko bolj pommembno pritem, kako ga bo oko-
lie sprejemalo in kakSno mesto si bo lahko ustvaril v druzbi. Nekatera podetja, ki so v otrostvu sprejemljiva,
kasneje niso vec. Majhen otrok je ljubek, ko se stisne k nam v narocje in nam poslje poljubdek. Ko tak otrok
zraste in ohrani enak nadin interakcije z okoljem, tako vedenje ni veé sprejemljivo in postane motece. Ko
naenkrat zahtevamo, da se tako ne obnasa, ga s tem zmedemo. Skrbno nacrtujemo, kako bomo to vedenje
omejili oz. opustili in ga nadomestili s sprejemljivejSim.

Samozadovoljevanje
V Solskem okolju se srecujemo tudi s samozadovoljevanjem, ki je naravna oblika spolnega izrazanja. Dopustno je:
- ko samozadovoljevanju sledi primerna higiena,
- Geneposega v pravice drugih oseb,
- Geseizvaja v primernem okolju,
- Ce ne pripelje do samoposkodb,
- Cene ovira vsakodnevnih opravil in zaposlitvenega programa« (Noji¢, 2007, str. 25).
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Ko se pri uéencu pojavi potreba po samozadovoljevanju, je pomembno, da ga poudimo o tem, kje in kdaj
je samozadovoljevanje primerno. Ce je le mozno, samozadovoljevanje omejimo na dom, saj $ola tezko za-
gotovi ustrezne pogoje. V&asih pa se temu v Solskem okolju ne moremo izogniti, zato dopuséamo izjeme.
Postopamo podobno kot pri drugih oblikah vedenja, ki jih uGenec z avtizmom potrebuje za zadovoljevanje
potreb, niso pa primerne v vsakem okolju. Dogovorimo se o tem, kdaj, kje, koliko ¢asa ter kolikokrat u¢enec
potrebuje odmor za samozadovoljevanje.

Ce opazimo, da je udenec vzburjen, ga posku$amo najprej preusmeriti ali mu omogodimo umik iz razreda.
Ce se udenec zadne samozadovoljevati v razredu, lahko z blazinami ali premiénimi panoji zastremo pogled
ostalim uéencem, ga pospremimo na straniS¢e, umaknemo ostale uéence iz prostora. Zadovoljevanje potreb
po spolnosti ne sme ogrozati, omejevati ali celo Skoditi drugim ué¢encem in zaposlenim, ki delajo z u¢encem.
Zaradi tega je potrebno zagotoviti primerne prostorske, materialne, higienske in kadrovske pogoje.

Poleg zadovoljevanja spolnih potreb so lahko povod za samozadovoljevanje zdravstvene tezave (vnetja
spolovila) in senzorne tezave (pretesne hlace). Najprej poskusamo ugotoviti, zakaj je u¢enec pricel s sa-
mozadovoljevanjem. Nekatere vzroke lahko enostavno resimo (zdravljenje vnetja, manj tesne hlace). Pri
udencih, ki so primerno zaposleni, ta potreba v Soli obi¢ajno izzveni.

Svetovanje starSem

Poseben pomen ima na tem podrocju dobro sodelovanje s starsi. UCitelj mora starSe podpreti pri spreje-
manju spolnosti njihovega odras¢ajocega otroka. StarSem naj pojasni, da je to pravica vsakega Cloveka.
Podpora naj bo usmerjena tudi k preseganiju strahu, stisk in realnih dilem vsakodnevnega zivljenja v pove-
zavi s spolnostjo. S starsi se je potrebno odkrito pogovarjati o spolnosti otroka. Svetujemo jim, da v urnik
dnevne rutine umestijo tudi Cas za raziskovanje lastnega telesa in otroku za to aktivnost dolocijo primeren
prostor, trajanje, frekvenco ter zasebnost. Uporabimo vizualno podporo, merilce ¢asa idr. Skupaj s starsi
poiséemo resitve, ki so za njihovo druzino najprimernejSe. Ponudimo jim ustrezno literaturo.

0, \

Knjiznice v lahkem branju: Zivljenje zenske, Zivljenje moskega, Ljubezen, seks in jaz, Nosedénost,
Porod, Ginekoloski pregled, Spolno nasilje. Zveza Sozitje.

Nojié, B. (2007). Tudi jaz imam pravico imeti nekoga rad!: spolna vzgoja oseb z zmerno in tezjo motnjo v
dusevnem razvoju: priro¢nik. Zveza SoZitje - zveza drustev za pomod osebam z motnjami v duSevnem
razvoju Slovenije.

Eisner, P. (2019). Spolnost ni tabu: za starSe oseb z motnjami v dusevnem razvoju o odnosih, spolnosti in
podpori pri odras¢anju. Zveza Sozitje.

161


https://www.zveza-sozitje.si/pal4youth-2018-2020.html

PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 11: Zgodba za u¢enje Osebni prostor

i

OSEBNI PROSTOR

Kaj je osebni prostor?

Je razdalja, ob kateri

se ljudje dobro
pocutijo.

@ .,

To je PREBLIZU!

To je ravno prav!

Kaj se zgodi,
Ce pridem preblizu?

Ljudje se pocutijo
neprijetno.

Ljudje se prestrasijo.

A

Ljudje odidejo.

NihCe se ne igra z
mano.

~

Kaj se zgodi, ¢e dam
ljludem prostor?

?

Ljudje se pogovarjajo
Z menoj.

SoSolci se igrajo z
menoj.

Sosolci pri pouku
sedijo z meno;.

Imam prijatelje.

Zdaj vem, kaj storiti!

2

) IZOBRAZEVANJE



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 12: Zgodba za u¢enje Moj prijatelj potrebuje prostor

MOJ PRIJATELJ POTREBUJE PROSTOR VCASIH SKUPAJ S PRIJATELJI SEDIMO NA TLEH.

C—)
A\ \)

KO SEDIM NA TLEH, PRIJAZNO PUSTIM NEKAJ
RAD SEM S SVOJIMI PRIJATELJL. PROSTORA MED NAMA S PRIJATELJEM.

PRIJATELJEM NI VSEG, CE SMO PREBLIZU. MOJIM PRIJATELJEM NI VSEC, CE JIH KDO
POTISKA IN SE JIH DOTIKA.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 12: Zgodba za u¢enje Moj prijatelj potrebuje prostor

P
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L. KO STOJIMO ALI HODIMO V VRSTI, JE MED NAMI
CE ZELIM, DA ME PRIJATELJ POGLEDA, GA RAHLO PROSTOR. TAKO POSKRBIMO, DA SE KDO NE
PRIMEM ZA RAMO. ZALETI ALI PADE.

RAD SE DRUZIM Z MOJIMI PRIJATELJI IN Z
VESELJEM JIM OMOGOCIM DOVOLJ PROSTORA.

MOJIM PRIJATELJEM NI VSEC, DA SE ZALETAVAM
VANJE.

KO IMAJO MOJI PRIJATELJI DOVOLJ PROSTORA,
SO VESELI IN VESEL SEM TUDI JAZ.

N

~

v

L
)
Z
<
>
W
N
<
o
m
O
N
O
X
()]
|
O
197
o
<
o




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve

Priloga 13: Intimni predeli

VS| IMAMO INTIMNE
PREDELE. TUDI JAZ.

StarSa imata intimne
predele.

8,

(B

3
3

Vsi otroci imajo intimne
predele.

Vsi odrasli imajo
intimne predele.

Njegove intimne
predele pokriva
spodnije perilo.

Njene intimne predele
pokriva spodnje perilo.

-

Njegove intimne
predele pokrivajo
kopalke.

N

Njene intimne predele
pokrivajo kopalke.

Zadnjica je intimni
predel telesa.

Penis in testisi so
intimni predeli telesa.

2

—r

Vagina je intimni predel
telesa.

Prsi so intimni predel
telesa.

i

Tudi spodnje perilo je
intimno. On je oblecen.

g
()
|

Nedr€ek in spodnjice
so intimne. Ona je
oblecena

%

Kdo sme gledati moje
intimne predele, moje
spodnje perilo?

-
A

EDINOLE moji starsi!
EDINOLE zdravnik!

NOBEN odrasel!

RO

NOBEN otrok!

o

NE! Oni ne smejo

gledati!

NE! Oni se ne smejo

dotikati.




U PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM

od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje

Moje telo je izjemno. Pomaga mi, da hodim in skacem,
jem in se igram.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje

Nosim oblacila, ki me grejejo in varujejo.
Z oblacili ohranjam telo samo zase.

»Samo moje« pomeni, da se mojega telesa lahko dotikam
in ga gledam le jaz.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje

Pri umivanju in preoblacCenju vCasih potrebujem pomocC
mame ali oCeta. To je v redu.

Ko se umivam ali preoblacim, moram iti v prostor,
Ki mi nudi zasebnost.
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje

Kopalnica in moja soba sta zasebna prostora, namenjena
preoblacenju in umivanju.

Oblacenje in slaCenje v javnosti ni zazeljeno.
Javnost pomeni, da so okrog mene tudi drugi ljudje.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje
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Ko sem v javnosti, se mi zahocCe, da bi svoje telo malo
podrgnila.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje

Svoje telo bi podrgnila z roko ali ob kaj drugega.

Ko se mi zahocCe drgnjenja, grem v enega od zasebnih
prostorov.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje
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Drgnjenje telesa v javnosti ni zazeljeno.

Ko ohranjam svoje telo le zase in uporabljam zasebne
prostore, je mama zelo vesela.



PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 14: Moje telo je samo moje

Krasno je, da lahko imamo svoje telo samo zase in da
lahko uporabljamo prostore, ki mi nudijo zasebnost.



12 NACRT PREHODA

Irena Marini¢

N

Prehodi v vzgojno-izobrazevalnem sistemu za u¢enca predstavljajo prestop iz trenutnega, znanega v dru-
g0, nepoznano udno okolje. U¢enec lahko prehaja:

- navi$jo vzgojno-izobrazevalno raven (iz osnovnosolskega v srednjesolsko izobrazevanje),

- v zaposlitev oz. storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoiji,

- vdrug program osnovnosolskega izobrazevanja (npr. iz programa s prilagojenim izvajanjem in DSP

v prilagojeni program z EIS),

- iz podruzniéne na matié¢no solo,

- vdrugoddelek (npr. ob prehodu na predmetno poucevanje),

- vdrug VIZ (npr. selitev).

S prehodi povezane manjse ali vedje spremembe pri u¢encih z avtizmom in njihovih starsih kot tudi stro-
kovnih delavcih pogosto vzbudijo ob&utke strahu in stresa (Mohorko, 2016). Nacért prehoda za u¢enca z av-
tizmom je potrebno sistemati¢no nadrtovati v sklopu IP. Zakon o usmerjanju oseb s posebnimi potrebami
(201, ¢l. 36) navaja, da se v njem doloci tudi »vescine za ¢im vecjo samostojnost v zZivljenju (prilagoditvene
spretnosti) in nac¢rt vkljuditve v zaposlitev.

QO \
Kosnik, P. Plav¢ak, D., Vovk Ornik, N., Pulec Lah, S., Mohar, M. Cerovsek, A., Kosir, J., Krzan, K., Pa¢nik, M.,
Seckar, K., Trunkelj, M. (2023). Smernice za pripravo in spremljanje individualiziranega pro- grama za
otroke s posebnimi potrebami v programu devetletne osnovne Sole s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo. Zavod RS za Solstvo. (str. 37)

Kosnik, P, Plavéak, D., Vovk - Ornik, N., Pulec Lah, S., Mohar, M. (2023). Individualizirani program: Priro¢-
nik za kakovostno pripravo in evalvacijo individualiziranega programa za otroke s posebnimi potrebami.
Zavod RS za Solstvo. (str. 89)

Ucenca z avtizmom je potrebno na prehod nadrtno pripravljati. Strokovni delavci v procesu prehodov so-
delujemo bodisi v vlogi tistega, ki informacije o u¢encu z avtizmom sprejema (glej poglavje Sprejem uc¢enca
z avtizmom), bodisi tistega, ki informacije predaja drugim strokovnim delavcem. Obe vlogi sta enako po-
membni. UspesSnost prehoda je odvisna predvsem od kakovosti sodelovanja vseh vklju¢enih.

PREHOD IZ PODRUZNICNE SOLE NA MATICNO SOLO

Ucenca z avtizmmom vnaprej pripravimo na prehod iz podruzni¢ne na matié¢no Solo. Posluzimo se lahko nas-

lednjih aktivnosti:

- ogled fotografij zunanjosti in prostorov matic¢ne sole (posebej izpostavimo mati¢no udilnico in kabinet
izvajalca DSP);

- izvedba skupne dejavnosti na mati¢ni Soli (npr. Sportni dan na Solskem igris¢u, lutkovna predstava v
Solski knijiznici);

- predlog aktivnosti s starsi v ¢asu poletnih pocitnic (npr. sprehodi mimo Sole, igra na Solskem igriscu);

- obisk $ole pred zac¢etkom pouka z namenom spoznavanja razrednika in mati¢ne ucilnice (npr. preko
njemu ljube aktivnosti) in ogleda prostorov Sole (ne pozabimo na stranisce).

Pred zacdetkom novega Solskega leta dogovorjeni ¢lani strokovne skupine pripravijo predstavitev uéenca

za oddel¢ni uciteljski zbor. Za zagotavljanje kontinuirane obravnave uéenca z avtizmom izpostavijo ucin-
kovite nacgine dela.
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https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Izobrazevanje-otrok-s-posebnimi-potrebami/smernice-za-pripravo-in-spremljanje-individualiziranih-programov-za-otroke-s-PP.pdf

PREHOD IZ OSNOVNE SOLE V SREDNJO SOLO

Prehod iz osnovne v srednjo Solo za u¢enca z avtizmom predstavlja pomembno spremembo. Osnovna
Sola je poznano in varno okolje, srednja Sola pa od uéencev zahteva ve¢ samostojnosti. Cilj naértovanja
tranzicije je, da uCenec z avtizmom ne opusti Solanja, zaradi odsotnosti podpore pri prehodu v srednjesol-
sko izobrazevanje.

Primer korakov naérta prehoda v srednjo $olo®

Legenda:

V ..izvede
(V)...izvede po presoji
strokovne skupine ali po
navodilu ravnatelja

Ucenec,

NALOGE Casovni okvir oS SS starsi Izvedeno
Ocena funkcioniranja = Zacetek 9. razreda v v
Svetovanije o izbiri Od zacetka 9. razreda Y, v
programa dalje
Podporain Ob polletju, zahtevek za
informacije o uvedbo postopka v
postopku vpisa ter najkasneje v mesecu
pridobivanju odlo¢be | februarju, vpis po terminih
Priprava tranzitne Od priprave ocene do Y,
mape funkcioniranja sestanka
Sestanek s Po sprejetju u¢enca v v v
svetovalno sluzbo izbrano srednjo Solo
Prilagajanje Solskega ' Od nac¢rtovanja na v
okolja sestanku do vkljugitve
Izobrazevanje za Julij ali avgust, pred

. . ) v
kader zaCetkom Solskega leta
Predstavitev novega | Julijali avgust, pred
. : iy . W) v v
Solskega okolja zaCetkom Solskega leta

V 30 dneh po

lzdelava P dokonénosti odlocbe v v
Priprava vrstnikov V mesecu septembru v

Ocena funkcioniranja

Ob zadetku Solskega leta zapisemo celostno oceno funkcioniranja, ki je del u¢enéevega IP. Poglobljeno
opiSemo podrodja, ki bodo sluzila kot podlaga za karierno usmerjanje in nacrtovanje ciljev povezanih z
razvijanjem samostojnosti.

Svetovanje o izbiri poklica

Karierno usmerjanje za uéence z avtizmom naj vkljuGuje nazorne predstavitve poklicev in sre-
dnjeSolskih programov. Podrobno opiSemo zahteve posameznega delovnega mesta: potreb-
na znanja in veS€ine, zahtevane socialne interakcije s sodelavci, strankami ali drugimi, okvi-
ren delovni éas, obseg odgovornosti idr. Opise podkrepimo z ogledom videoposnetkov, igro viog,
obiskom srednje Sole ali podjetja ob dnevu odprtih vrat, predstavitvami izobrazevalne in poklicne
poti nekdanjih uéencev Sole idr. Predstavimo jim razlicne programe srednjeSolskega izobrazevanja
ter mozne poti za dosego zelenega poklica. Uéenca usmerimo na iskanje informacij na spletnih stra-
neh srednjih Sol. Skupaj pregledamo predmetnike in primerjamo zahteve srednjeSolskih programov.
Pri svetovanjuo izbiri poklica izhajamo iz uSendevih specifi¢nih interesov, mo¢nih podrogjih in omejitev.

3 Tabela je oblikovana s pomodgjo vira Smernice pri prehodih.
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https://strokovnicenter.splet.arnes.si/files/2020/04/Smernice-pri-prehodih_maj_2020.pdf

Pogovarjamo se o prednostih in slabostih doloGenega poklica in srednjeSolskega programa. V procesu ka-
rierne orientacije u¢enca z avtizmom vodimo, da pridobi kar najbolj realno sliko o sebi. Poznavanje lastnih
prednosti in primanjkljajev mu bo omogocalo realnejso izbiro izobrazevalne in poklicne poti (Mladi z avtiz-
mom: prilagoditve v u¢nem okolju in karierna orientacija, 2018).

O

[ Miladi z avtizmom: prilagoditve v u¢nem okolju in karierna orientacija. (2018). (str. 10) }

Podpora in informacije o postopku vpisa in pridobivanju odlo¢be

Starsi morajo ob spremembi ravni izobrazevanja podati nov zahtevek za uvedbo postopka usmerjanja,
saj trenutna odlo¢ba velja le do konca osnovnoSolskega izobrazevanja. USencu z avtizmom in njegovim
starSem predstavimo prednosti kontinuirane podpore ob prehodu v srednjo Solo. V primeru pomislekov jih
seznanimo z moznostjo, da lahko po kriti€¢nem obdobju navajanja na novo Solsko okolje po potrebi vlozZijo
zahtevek za spremembo odlo¢be o usmeritvi oz. ukinitev.

Usmerimo jih k pravodasni oddaji zahtevka za uvedbo postopka usmerjanja, da bo u¢enec odlo¢bo prido-
bil pravocasno pred zacetkom $olskega leta (okvirno v mesecu februarju) oz. e prej (okvirno v mesecu de-
cembru), da bo v ¢asu prvega izbirnega postopka na podlagi Ze izdane odlo¢be za srednjesolski program
upraviéen do znizanja Stevila potrebnih todk v primeru omejitve vpisa.

Strokovna skupina pripravi porocilo Sole, kjer natanéno predlaga nadaljnjo pomoc¢ in potrebne prilagoditve
za ucenca z avtizmom.

O

N\

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje. (2021). Odgovori na pogosta vprasanja - kot pomo¢ za delo
svetovalnih delavcev osnovnih in srednijih Sol.

Priprava tranzitne mape

Tranzitna mapa zagotavlja podlago za kontinuirano delo z u¢encem z avtizmom. S prenosom informacij o
uéencu morajo zaradi varovanja osebnih podatkov soglasati starsi. StarSem predstavimo prednosti preno-
sa informacij. Poudarimo, da namen ni »etiketiranje ué¢encax, ampak boljSe obvladovanije rizi¢nih dejavni-
kov ob prehodu, ki bi jih nepoznavanja potreb uéenca z avtizmom Se poglobilo.

Tranzitna mapa vsebuje:
- soglasje starSev za prenos informacij (priloga 15: Soglasje starsev),
- oceno funkcioniranja oz. zadnjo evalvagcijo IP,
- prilagoditve,
- strategije, ki so uspesne (rutine, vizualne opore, navodila),
- zdravstveno dokumentacijo.

Sestanek s svetovalno sluzbo

Izbrani strokovni delavec osnovne Sole se ob sprejemu u¢enca v srednjo Solo dogovori za sreCanje. Na se-
stanku s strokovnimi delavci srednje Sole predstavimo vsebino tranzithe mape ter informacije podkrepimo
s primeri iz dosedanje prakse. Podamo usmeritve, kako naj uéencu z avtizmom prilagodijo Solsko okolje v
srednji Soli. Nacrtujemo postopno spoznavanje novega Solskega okolja, kako in kdaj bo potekalo, kdo bo
udenca spremljal (starsi, strokovni delavec OS), kdo bo udenca z avtizmom sprejel (svetovalni delavec SS,
bodoci razrednik).

Izobrazevanje za kader
Po potrebi lahko izbrani ¢lan strokovne skupine osnovne Sole pripravi predavanje na temo avtizma oz.
predstavitev uéenca z avtizmom za celoten oddel&ni zbor srednjesolskih uditeljev.
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http://tukajsem.splet.arnes.si/files/2018/03/AM_prilagoditve-in-KO.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MVI/Dokumenti/Srednja-sola/Gradiva-2024-2025/Odgovori-na-najbolj-pogosta-vprasanja-svetovalnih-delavcev-osnovnih-in-srednjih-sol.doc

Predstavitev novega Solskega okolja
V dogovoru s strokovnimi delavci srednje Sole, uéencem in starsi spremljamo uéenca na ogled srednje Sole
pred zacetkom novega Solskega leta.

PREHOD IZ POSEBNEGA PROGRAMA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V
VARSTVENO DELOVNI CENTER

Prehod iz Solskega v delovno okolje je lahko za u¢enca posebnega programa VI in starse zelo stresen.
Ucenci posebnega programa VIl se v storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji vkljucuje-
jo od 18.do 26. leta tekom celotnega koledarskega leta glede na prosta mesta v VDC. Casovna opredelitev
predlaganih korakov nadrta prehoda je okvirna.

Legenda:

V ..izvede

(V) ...izvede po
presoji strokovne
skupine ali po navodilu

ravnatelja
NALOGE Casovni okvir Sola VDC Udenec Starsi lzvedeno
Se.znanlte\f, Tekom pouka v v
priprava ué¢encev
Preolstavitev za \% prvclam Y, Y, J
starSe polletju
.Usr.n.erja.t.n Je'prl Po potrebi v v v v
izbiri, prijavi
Pri .
riprava tranzitne Po prijavi W,
mape
Sestanek s Ob sprejemu,
. . obkoncu v v
strokovnimi delavei | |
Solskega leta
Predavanje za Pred v v
zaposlene v VDC vkljucitvijo
Pred
Prilagajanje okolj v
Miagaanie oxola  jjusitvijo
. . Pred
Predstavitev okolja e ) v v v
vkljugitvijo
(Po'stv(?pna) / Y, Y, v
vkljugitev

Priprava uéencev

Vsebine o zaposlovanju vklju¢ujemo v vzgojno-izobrazevalni proces pri posameznih podrogjih, npr. v sklo-
pu splosne pouc¢enosti spoznavamo razli¢ne poklice, jih povezujemo s prakti¢nim delom pri delovni vzgo-
ji. Na Sesti stopnji uCence pogloblijeno seznanjamo z moznostmi zaposlovanja v sklopu podroc¢ja splosna
znanja ter delovne in zaposlitvene tehnike.

Sodelovanje z razli¢nimi lokalnimi varstveno delovnimi centri omogoda postopno navajanje na prehod. Na
Sesti stopnji uéenci preko delovne prakse spoznajo storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi
pogoji. UCenca z avtizmom lahko postopno navajamo na zaposlitvene naloge z vklju¢evanjem »proizvo-
dnega dela« v pouk, ki nam ga npr. v dogovoru odstopi lokalni VDC. Preko krajsih obiskov lokalnih VDC oz.
razliénih enot uéencu z avtizmom omogoc¢imo postopno spoznavanje okolja, prostorov, strokovnih delav-
cev, poteka dela idr. Skupne dejavnosti in druzenja z uporabniki VDC omogod&ajo, da se u¢enci, ki zaklju-
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¢ujejo Solanje, z njimi povezejo. Dejavnosti organiziramo na Soli, v VDC ali v okolici, npr. skupen pohod na
bliznjo vzpetino, Sportne igre, tematske delavnice, nastop, praznovanje.

Predstavitev varstveno delovnih centrov za starSe na roditeljskem sestanku

Starse pravocasno seznanimo z moznostmi, ki jih ima uéenec, ko zakljuci posebni program VI. Enkrat le-
tno organiziramo tematski roditeljski sestanek, na katerega povabimo starSe uéencev od Cetrte stopnje
dalje. Predstavitev programa vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoiji v dogovoru izvedejo
predstavniki razli¢nih lokalnih VDC. Navedejo konkretne moznosti zaposlitev, ki jih ponujajo (npr. lastni
program, kooperantsko delo, integrirana zaposlitev), ter dodatno ponudbo (npr. dejavnosti s podrocja
Sporta in rekreacije, kulture, vsezivljenjskega uc¢enja, zabave, duhovnega zivljenja). Starse seznanijo s po-
tekom delovnega dne, organizacijo prevoza in toplega obroka. Predstavijo postopek prijave, podajo infor-
macije o ¢akalnih dobah ter usmeritve, kdaj je priporocljivo oddati prijavo.

V sodelovaniju s strokovnimi delavci CSD lahko vklju¢imo $e vsebine o pravicah odraslih oseb z MDR, npr.
status invalida, prehajanje v status zaposlene osebe, financiranje storitve vodenja, varstva in zaposlitve
pod posebnimi pogoji iz proracuna.

Usmerjanje priizbiriin prijavi

Ce starsi izrazijo Zeljo po pogovoru oz. potrebo po usmerjanju pri urejanju prehoda v VDG, jim pomod& nudi
razrednik in/ali svetovalna sluzba. Usmerimo jih na Zeljeni VDC, tam dobijo potrebne informacije, lahko

ga obiScejo in se pogovorijo s strokovnimi delavci. Strokovni delavci lahko s starsi delimo nasa opazanja

o funkgcioniranju uéenca z avtizmom na delovni praksi v posamezni ustanovi in opi§emo pogoje, ki so bili
zanj ugodnejsi (npr. manjse skupine, manj sprememb, hrupa). Konéno odloditev o izbiri prepustimo star-
Sem. Po potrebi jih opomnimo na oddajo prijave.

Priprava tranzitne mape

Strokovna skupina za uéenca pripravi tranzitno mapo. Zaradi varovanja osebnih podatkov za prenos pot-
rebujemo soglasje starsey, ki jim je potrebno predstaviti prednosti nacrtovanja prehoda za uéenca z avtiz-
mom.

Tranzitna mapa vsebuje:

- soglasje starSev za prenos informacij;

- oceno funkcioniranja ali zadnjo evalvacijo IP ali zakljuéno potrdilo ob koncu Solanja z oceno stopnje
razvoja, opisom u¢endevega znanja in smernicami za njegovo ¢im bolj uspesno vkljucitev v zivlje-
nje;

- uspesne strategije (rutine, vizualne opore, navodila);

- zdravstveno dokumentagcijo.

Sestanek s strokovnimi delavci

Ob zakljuc¢ku Solanja ali ob sprejetju v VDC se dogovorimo za timski sestanek s tamkajsSnjimi strokovnimi
delavci. Predamo tranzitno mapo in predstavimo njeno vsebino, klju¢ne podatke podkrepimo s pojasniliin
primeri iz dosedanje prakse. Podamo usmeritve, kako naj u¢encu z avtizmom prilagodijo delovno okolje,
pogovorimo se o nac¢rtu vklju¢evanja (potreba po postopnosti), potrebah zaposlenih po izobrazevanju na
temo avtizma idr.

Predavanje za zaposlene
V dogovoru izvedemo izobrazevanje na temo avtizma za zaposlene v VDC.

Predstavitev novega okolja in postopna vkljuditev

Strokovni delavci lahko s soglasjem starsev sodelujemo tudi pri spoznavanju novega okolja, uGenca npr.
spremljamo na obisk VDC. Vkljugitev lahko poteka postopno, uéenec se npr. v storitev v prvem mesecu
vkljugi enkrat tedensko ali vsakodnevno za krajsi éas. VkljuSitev mu lahko olajSamo tudi tako, da v dogo-
voru omogoc¢imo obdasne stike s Solo.
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 15: Soglasje starSev

Osnovna Sola

Stevilka: Datum:

Podpisani (stars$/zakoniti zastopnik u¢enca) dajem

SOGLASJE' za prenos osebnih podatkov in ob¢utljivih osebnih podatkov ob prehodu iz
osnovne Sole v

(v nadaljevanju prehod)

1. Soglasam, da osnovna 3ola posreduje podatke o mojem otroku

z namenom podpore pri prehodu.

2. Podpisani soglaSam, da se za dosego zgoraj zapisanega namena v procesu prehoda po
strokovni presoji strokovne skupine in na strokovni nacin prenesejo doloCeni osebni
podatki zbrani v osebni mapi uenca.

3. Podpisani sem seznanjen:

- da se bodo tako zbrani osebni podatki uporabljali le za dosego zgoraj zapisanega
namena podpore pri prehodu;

- s pravico do vpogleda, prepisovanja in kopiranja osebnih podatkov zbranih v tranzitni
mapi;

- da se bodo tako zbrani osebni podatki lahko posredovali samo tistim drugim
uporabnikom, ki jim to dovoljuje zakon, vsem ostalim pa samo na podlagi mojega
pisnega soglasja;

- s pravico do vpogleda, komu so bili tako zbrani osebni podatki posredovani;

- da bodo vsi tako zbrani osebni podatki izbrisani najkasneje eno leto po otrokovem
izstopu iz Sole oziroma da bodo lahko podatki ohranjeni v skladu z zakonom, ki ureja
varstvo dokumentarnega in arhivskega gradiva, ter v skladu s pisnimi strokovnimi
navodili pristojnega arhiva za odbiranje arhivskega gradiva posredovani tudi
pristojnemu arhivu;

- s pravico, da lahko soglasje kadarkoli preklicem.

4. Soglasje je podpisano v treh enakih izvodih, od katerih prejmejo en izvod starSi oziroma
zakoniti zastopniki otroka, drugi izvod se vlozi v osebno mapo otroka oziroma uc€enca,
tretji izvod pa v tranzitho mapo.

Podpis vodje strokovne skupine: Podpis starSa/zakonitega zastopnika:

pecat

1 Za predlogo je bil uporabljen dokument dostopen na Lo.polis.



13 DELO S STARSI

Sabina Korosec Zavsek

Priprava na starSevstvo

Tisti odrasli, ki ze imamo izkusnjo biti stars, imamo tudi izkusnjo priprave na starSevstvo. Verjetno vsak od
nas po svoje dozivlja to pripravo in kasneje starSevstvo. Vedina si starSevstvo naslika zelo romanti¢no, sebe
kot popolno mamo ali oéeta, ki bosta vedno naredila vse prav, otroka pa seveda najbolj zdravega, najlepse-
ga, najpametnejSega in najbolj prijaznega na tem svetu. Seveda ni nujno, da se te predstave po otrokovem
rojstvu skladajo z realnostjo. Otrok se lahko rodi prehitro, nima sesalnega refleksa, ima krée, veliko joka,
ne spiitd. in kaj hitro se nam lahko zamaje nasa podoba najboljSega starS§a. Potem pa se okoli nas najde se
veliko »dobronamernih« tet in sosedov, ki pametujejo, kaj moramo narediti, kaj delamo narobe in tako se
lahko vse zaplete.

Moj otrok je drugacen

Avtizem je nevroloska pervazivno razvojna motnja, ki se ve¢inoma ne kaze s kakSnimi posebnimi telesnimi
znaki. V3asih kje zasledimo, da je zaradi tega avtizem oznacen z besedno zvezo »nevidna invalidnost«.
Starsi otrok z avtizmom imajo v ¢asu priprave na prihod otroka verjetno prav tako svoje predstave o sebi
kot starsih in o svojem otroku kot vsi ostali starsi. Redko kateri starsi navajajo, da bi ze kmalu po otrokovem
rojstvu vedeli, da je njihov otrok drugacen. Mnogi navajajo, da so to ugotovili Sele z otrokovim odrascéanjem.
Nekatere starSe so na otrokov drugaden razvoj opozorili v vrtcu, véasih sorodniki, nekateri so to opazili
sami. A ne ob rojstvu.

Ko se otrok rodi, ne dobimo tudi navodil za uporabo. Se zlasti pa starsi otrok z avtizmom ne dobijo posebnih
navodil, kako naj ravnajo s svojim otrokom. In tako se z otrokovo vzgojo spopada vsaka druzina na svoj na-
¢in. Otrok z avtizmom lahko v razli¢nih obdobjih svojega zorenja izkazuje druga¢no vedenje v odzivanju na
okolico. Starsi posku$ajo svojega »ne-tipicnega« otroka vzgajati na nagdin, kot je primeren za nevrotipi¢ne
otroke, pa morda manj primeren za otroke z avtizmom. Ker starsi niso prejeli »navodil za uporabo«, seveda
nekateri pri tem sprejemajo odloditve, ki se kdaj kasneje pokazejo kot manj primerne za tezave, s katerimi
se sooda njihov otrok. Zal pa zaradi tega prepogosto iz okolja dobijo povratne informacije, da ne znajo vzga-
jati svojega otroka, da so slabi starsi, da je njihov otrok razvajen. To pa je zadnje, kar bi zares potrebovali.

Sodbe

Ker sem taksnih zgodb v Sasu svojega terapevtskega dela z druzinami slisala veliko in preveé, me je to po-
drogje pritegnilo. Zato sem januarja 2020 starSe otrok z avtizmmom zaprosila za sodelovanje v anketi glede
sodb, ki so jih bili tekom otrokovega odrasdéanja delezni. V anonimni anketi sem prejela 139 veljavnih odgo-
vorov, od tega je sodelovalo 120 mater, 17 oCetov, 1 rejnica in 1 babica. Vse osebe, ki so sodelovale, imajo v
druzini vsaj 1 otroka z avtizmom (129 druzin), nekatere 2 ali 3 otroke z avtizmmom (7 druzin) in nekatere od
teh druzin tudi Se druge otroke z ostalimi razvojnimi tezavami.

Anketiranci so na postavljene trditve glede prejetih sodb s strani okolice pritrdili, da so prejeli trditve v
smislu:

- »Vasotrok je razvajen.« — 68 % pritrditev

- »Ne znate pravilno vzgajati svojega otroka.« — 63 % pritrditev

- »Meni ga dajte za nekaj dni, mu bom ze pokazal.« — 40 % pritrditev

Nadalje so anketiranci imeli moznost navesti Se druge sodbe, ki so jih bili delezni. Navajam nekatere od teh
sodb:

»Avtizem sploh ne obstaja.«

- »Niste ustrezna druzina, med vamaz mozem je prevelika starostna razlika, zato ne znata vzgajati otroka.«
- »Vasotrok je poreden, nagajiv, nesramen, nevzgojen.«

- »Zavijate ga v vato, premalo ga udite samostojnosti, ob&asno je len.«

- »Pustite sluzbo, da boste z otrokom.«

- »Dokonca Zivljenja si ne bo znal zavezati Cevljev.«
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- »Nesposobna mati.«

- »Vasotrok je vzgojno zanemarjen.«

- »Va$otrok je nevaren za druge otroke.«

- »VaS otrok je normalen, vi rabite pomo¢ psihiatra.«

- »Nimate ga radi.«

- »Kriva je permisivna vzgoja.«

- »Pomaga palica, ne pristopi.«

- »Zakajne jemlje kaksnih tablet.«

- »0Otrok nima nobenih manir.«

- »VasSotrok je nesramen.«

- »Niste ga vzgojili glede tega, kje so meje.«

- »VaSotrok je zabit in starsi tega niste sposobni sprejeti.«
- »VasSotrok je zaostal v razvoju.«

- »Vasotrok ima zelo slab znagaj.«

- »VaSotrok je problematicen.«

- »Manjka vam moska roka v druzini.«

- Spet ena od mam, ki hoCe za svojega razvajenega otroka zaradi lenobe preko odlo¢be urediti,
da bo naredil Solo.«

- »8ajje Cisto obitajen otrok.«

- »lzmiSljujete si tezave zaradi koristi.«

- »Umirite svojega otroka, ne more s svojim vedenjem vznemirjati cele Cakalnice.«

Pogosto pa so bili anketiranci delezni tudi medsebojnih komentarjev drugih ljudi v navzodnosti njihovega
otroka in zavijanja z o¢mi drugih v ¢akalnici (ob ve¢ urnem ¢akanju v ambulantah).

Anketa je preverjala tudi vir izrekanja zgoraj navedenih sodb, in sicer so sodbe izrekli sosedje (29 % pri-
trditev), neznanci (na ulici, v trgovini, na avtobusu ipd., 57 % pritrditev), Zzal tudi ¢lani njihove ozje ali SirSe
druzine: partner (19 % pritrditev), starsi ali tast/tasc¢a (562 % pritrditev) in drugi sorodniki.

Nedvomno pa je strokovno nedopustno, da so bili zgoraj navedenih sodb starsi delezni tudi s strani stro-
kovnih delavcev razli¢nih institucij:

- strokovni delavci v vrtcu: 23 % pritrditev,

- strokovni delavci v $oli: 37 % pritrditev,

- ravnatelj vrtca/Sole: 10 % pritrditev,

- strokovni delavci v pediatricni ambulanti: 10 % pritrditev,

- strokovni delavci v otroski zobni ambulanti: 8 % pritrditev,

- strokovni delavci v razvojni ambulanti: 7 % pritrditev,

- strokovni delavci v drugi specialisti¢ni ambulanti: 15 % pritrditev,

- strokovni delavci centra za socialno delo: 2 % pritrditev.

Anketiranci so navedli, da so ob teh sodbah dozivljali zalost, jezo, strah, nemo¢, osamljenost, krivdo, bolegino.

Podpora starS§em otroka z avtizmom

Na drugacnega otroka prav zagotovo ni pripravljen noben stars. Spoznanje, da je otrok drugacen, pride
redko hitro, pogosto prihaja prav podasi. Pri »nevidni drugadnosti« se starsi otroka pozno zavejo, da je otrok
drugacen. Med tem pa se sredujejo z jezo, z Zalostjo, z obdutki krivde in pogosto tudi z vprasanjem ali so res
»nesposobni starsSi«.

Ena od zelo pomembnih nalog pedagoskih delavcev je sodelovanje s starsi, tudi s starsi otrok s posebnimi
potrebami, torej tudi s starSi otrok z avtizmom. Starsi bolj kot sodbe potrebujejo varno okolje, kjer bodo
njihove stiske pri sooc¢anju, da je otrok drugacen, slisane, kjer bodo dobili koristne napotke in praktiCne
usmeritve, kako naj ¢im bolje poskrbijo za svojega otroka in zase. Pri tem pa moramo strokovni delavci
starSem zelo premisljeno predlagati usmeritve, kako naj poskrbijo za svojega otroka. Mnogi starsi potozijo,
da ob pomanjkanju Sasa, saj popoldne hitro mine, in ob obveznostih, ki jih imajo tudi z drugimi sorojenci,
vGasih ne zmorejo opraviti vsega, kar jim nalozijo strokovni delavci v vrtcu ali v Soli, morda dobijo naloge Se
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v razvojni ambulanti ali v drugih ambulantah in potozijo, da se vCasih zaradi tega pocutijo bolj terapevti ali
uditelji kot pa starsi.

Pedagoski delavci se pogosto zavemo potrebe po dodatnem znanju s podrodgja sodelovanja s starsi, Se
zlasti s starsi otroka z avtizmom, Sele, ko pricnemo opravljati svoje pedagosko delo v vrtcu ali v soli. Gre
namre¢ za izjemno pomembno in hkrati zelo zahtevno podrocje. Za dobro sodelovanje s starsi pedagoski
delavci potrebujemo integracijo znanj in izkuSenj z ve¢ podrocij: pedagosko strokovno znanje, vesc&ine ko-
munikacije, vesSine vodenja in organizacije, psiholoSka znanja in nenazadnje tudi poznavanje samega sebe
(o iziemnem pomenu slednjega lahko ve¢ preberete v knjigi Dialog s starsi). Poleg opremljenosti s strokov-
nimi znanji in specifi¢nimi spretnostmi pa potrebujejo tudi empatijo in prilagodljivost.

Za uspesno podporo otroku v procesu vzgoje in izobrazevanja je pomembno usklajeno delovanje vseh
vpletenih. Da bi dosegli sodelovanje v ¢im vedjo korist otroka, moramo spostovati nekaj temeljnih zakoni-
tosti sodelovanja s starsi:

-V odnose vstopamo spostljivo do vseh deleznikov.

- Najprej moramo dobro razumeti sebe in svoje odzivanje v razliénih situacijah.

- Razumeti moramo druge vkljuéene, Se zlasti poskuSamo razumeti stisko starsev, ki skrbijo za otroka z
avtizmom (saj je to pogosto bistveno bolj zahtevno kot skrbeti za nevrotipi¢nega otroka).

- Poznati moramo potrebe otrok z avtizmom in individualne potrebe specificnega otroka, s katerim de-
lamo.

- Poznati moramo ucinkovite pristope za delo z otroki z avtizmom (ne pozabimo, da imajo razli¢ni starsi
o tem podrodju razli¢no veliko znanja - nekateri starsi véasih vedo o neki temi bistveno ve¢ kot mi, zato
jim prisluhnimo).

- Starsem (ali komurkoli drugemu) lahko naloZimo samo tiste naloge, ki jih z otrokom zmoremo, znamo
in izvajamo tudi sami — nedopustno je starSem naloziti dejavnosti, ki jih sami ne znamo, ne zmoremo in
katerih starSem ne bi zmogli demonstrirati, v kolikor bi to potrebovali (ne pozabimo, smo predstavniki
institucij, od katerih starsi pri¢akujejo podporo in pomog).

- StarSem nalozimo samo toliko, kolikor zmorejo sprejeti in izvesti (vsaka druzina je v tem pogledu drugadéna).

- Spostovati moramo individualne posebnosti vsakega starsa.

- Pridelu s starsi otrok z avtizmmom izkazimo empatijo - to je kljué do dobrega sodelovanja.

-V odnosih s starsi bodimo osebni, a ne zasebni (ve¢ o tem si lahko preberete v knjigi Dialog s starsi).

- lzkazimo asertivnost, Se zlasti kadar se odnosi zaostrijo.

- Delujmo z mogjo argumenta in ne z argumentom modi.

- Pri podajanju informacij o otroku bodimo dobronamerni, konkretni, spostljivi do otroka, starSev in so-
delavcev in vedno povejmo o otroku tudi kaj pozitivhega.

- Neizrekajmo sodb, podajajmo zgolj konkretne informacije o otroku in usmeritve, kaj po nasem mnenju
otrok potrebuje.

- Kadar se pogovarjamo o otroku o Se posebej tezkih temah, povabimo oba starsa.

- Upostevajmo, da stars, ki dobi od nas neko pomembno informacijo, morda potrebuje éas, da to in-
formacijo sprejme in umesti v svoj sistem vrednot - sreéanje lahko nadaljujemo tudi naslednijic, Ce je
potrebno - vedno preverimo pri starsu, ali Zeli da sreCanje nadaljujemo ali Zeli, da se Se enkrat sreGamo
¢ez nekaj dni.

- Na vsako srecanje se vsebinsko in strokovno zelo dobro pripravimo - tako se tudi mi bolje pocutimo,
starSem pa s tem predamo sporocilo, da smo kompetenten sogovornik.

- Dovolimo starsem, da povedo svoje mnenje in predstavijo svoj pogled na temo, o kateri se pogovarjamo.

- In 8e nekaj — nikoli ne bomo vse¢ vsem ljudem, tudi ne vsem starSem. Nasa naloga je, da z njimi kon-
struktivno sodelujemo in ne, da smo jim vsec.

Nacini sodelovanja s starsi

- vsakodnevna sre¢anja ob predaji otroka,

- nadrtovane pogovorne ure,

- timski sestanek za pripravo ali evalvacijo individualiziranega nadrta,
- roditeljski sestanki,

- druge oblike neformalnega sodelovanja (prireditve ipd.),
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- elektronska izmenjava sporocil (telefonski klici, SMS, sporocila po e-posti, sporodila preko aplikacij za
Solo in starse (eAsistent) ipd.),
- izmenjava sporodil preko posebnega zvezka.

*V nadaljevanju bo uporabljena oblika zapisa »v $oli« (s Solo, iz Sole ipd.), s tem pa imamo v mislih tako vrtec
kot Solo.

Vsakodnevna sredanja ob predaji otroka

Ta sreGanja potekajo zlasti pri tistih u¢encih, ki zaradi narave svojih individualnih posebnosti ne zmorejo
poti od doma do Sole samostojno. Gre za hitra, kratka srecanja ob predaji starSev otroka v vrtec ali v solo
ali in ob predaji vrtca ali Sole otroka starsem ob odhodu domov. Dobro je narediti protokol, kdo sprejme
in kdo preda otroka, in katere informacije se lahko predajo ob teh menjavah. Sola naj izdela protokol in ga
poskusa ¢im bolj upostevati. V kolikor gre za predajo otroka, ki tezko sprejema spremembe, je Se posebej
pomembno, da starse predhodno seznanimo, da otroka ne bo sprejela oseba A, temves oseba B. Ce ima
otrok tezave pri sprejemanju taksnih sprememb, po potrebi starS§em posljemo tudi fotografijo te osebe, da
jo lahko starsi pokazejo otroku, preden vstopijo v Solo. Na ta nadin se lahko izognemo nepotrebnemu Su-
stvenemu zlomu otroka zaradi nenadne spremembe rutine. Enak postopek naj sledi pri oddaji otroka star-
gem. Ce obidajno po otroka prihaja eden od stargev in bo na doloden dan sprememba, naj starsi na to opo-
zorijo zaposlene v $oli, da na to ustrezno pripravijo otroka (mu pokazejo fotografijo osebe, ki bo prisla po
otroka ali jo umestijo v otrokov slikovni urnik). Pri predajah je zelo pomembno, da pazimo, katere podatke
predajamo in v kaksnih okolis¢inah (zelo osebnih podatkov in informacij ne predajamo, ¢e so v blizini druge
naklju¢ne osebe). Vse podrobnosti glede predaje otroka zapisemo tudi v otrokov individualiziran program.

Nacrtovane pogovorne ure

Na ta sreCanja se dobro pripravimo. V vabilu starSem napiSemo temo, o kateri bi radi z njimi govorili, da se
starsi na to lahko pripravijo. Sre¢anja naj bodo vnaprej ¢asovno dogovorjena in omejena. Pripravimo uvod,
jedro in zaklju¢ek. Med sre¢anjem vodimo zapisnik srec¢anja, ki ga na koncu tudi vsi udelezenci podpisemo.
V kolikor bomo govorili o kaksni posebej zahtevni temi, povabimo na sestanek Se kakSnega strokovnega
delavca, ki otroka pozna. Pri prenosu informacij ne pozabimo na to, da povemo vedno tudi kaj pozitivhega
o otroku in starsih. Prav tako ne podajajmo sodb, temve¢ konkretne informacije o otroku. Vedno preveri-
mo pri starsih, ali taksno teZzavo zaznavajo tudi v katerem drugem okolju (doma, pri babici, v trgovini, pri
izven-Solskih dejavnostih) in kako te tezave resujejo tam. Predvsem pa poskrbimo za to, da bo starSem to
sreGanje ne glede na tezo problematike pustilo dober vtis o Soli kot instituciji, kjer lahko dobijo strokovno
in ¢lovesko podporo in kamor se radi vrac¢ajo. O splosnih nacelih priprave na pogovor s starsi pa lahko veé¢
preberete v knjigi Dialog s starsi.

Timski sestanek za pripravo ali evalvacijo individualiziranega programa

Srecanje je v naprej terminsko in vsebinsko nadrtovano. Zazeleno je, da vnaprej dolo¢imo tudi casovni ob-
seg sreCanja (torej do kdaj predvidoma bo srec¢anje trajalo). Starsi naj vabilo z vsemi navedenimi informa-
cijami prejmejo pravodasno. Iz vabila naj bo razvidno tudi, kdo vse bo na sre¢anju prisoten.

Starsiimajo moznost aktivno sodelovati pri pripravi vsebine IP. O sami pripravi IP glej poglavje Individualizi-
ran program. Starsi imajo pravico dobiti tudi kopijo IP, vsebino pregledati doma in jo potrditi kasneje.
Strokovni delavci v Soli pogosto drugade vidimo otroka v Solskem okolju kot ga vidijo starsi v okolju izven
Sole. Zato je pomembno, da si izmenjamo informacije o funkcioniranju otroka v razli¢nih okoljih. V kolikor
starSi ocenjujejo, da otrok doma nekaj zmore, v Soli pa tega ne izkaze, jih lahko poprosimo za video po-
shetek, iz katerega bo razvidno, kaj otrok zmore in v kaksnih okoliS¢inah. To vam lahko zelo olajsa delo z
otrokom v Soli. Velja seveda tudi obratno - ¢e otrok v soli zmore nekaj, kar doma odklanja, lahko s pisnim
soglasjem starsa posnamemo otroka in pri pripravi IP posnetek pokazemo star§em (pri tem bodimo pozor-
ni na to, da na posnetku ni drugih otrok).

Pri pripravi IP je zelo pomembno, da se vzpostavi obojestransko zaupanje. Le tako lahko skupaj delujemo
v otrokovo najvecjo korist.
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Roditeljski sestanki
Roditeljski sestanki lahko potekajo v obliki skupnih predavanj za starse cele Sole, lahko pa na nivoju posa-
meznega oddelka ali vseh oddelkov dolo¢enega razreda.

Kadar govorimo o otroku z avtizmom v redni osnovni $oli, veSkrat zasledimo, da se med njegovimi sosolci
in njihovimi starsi v€asih pojavi nerazumevanje otrokove drugac¢nosti in njegovih potreb po prilagojenem
nadinu poudevanja in ocenjevanja znanja. V takSnem primeru je dobro razmisljati o izvedbi razredne ure za
sosolce in roditeljskem sestanku za starSe. S starsi otroka z avtizmmom se v naprej dogovorimo in poskusa-
mo dobiti njihovo soglasje, da se o otroku pogovarjamo poimensko. V kolikor tega soglasja ne pridobimo, se
pogovarjamo samo na sploSno o otrocih z avtizmom, o njihovih znagilnostih, posebnih potrebah in prilago-
ditvah. Kizvedbilahko povabimo tudi kakSnega zunanjega strokovnjaka - morda koga, ki otroka obravnava
izven Sole ipd. Sestanek naj se zakljugi v pozitivhem sodelovalnem duhu iskanja najboljSih moznih reSitev
za vse otroke v razredu.

Druge oblike neformalnega sodelovanja (npr. prireditve)

Nekateri otroci z avtizmom potrebujejo za udelezbo in sodelovanje na kulturnih ali Sportnih prireditvah po-
sebno pripravo: upostevajmo njegove senzorne in vedenjske posebnosti ter interese. Skupaj s starsi se
dogovorimo, kako bi otroka pripravili na sodelovanje ali zgolj k udelezbi na taksnih prireditvah. Zagotovo si
tudi starsi otroka z avtizmom Zelijo videti svojega otroka na odru, med tekmovalci ipd. Otroci z avtizmom
imajo zanimive interese, ki jih lahko upostevamo pri njihovem vklju¢evanju v prireditev. Pri pripravi otroka
na sodelovanje upostevajmo tako njegove interese kot zmoznosti sodelovanja. Pri tem lahko uporabimo
socialne zgodbe in pripravimo slikovni urnik. Ce otrok odklanja sodelovanje in udelezbo na tak&nih pri-
reditvah, se s starsi dogovorimo, da ga skupaj postopoma naudimo tega sodelovanja. Morda ga starsi na
prireditev pripeljejo samo zadnjih pet minut, naslednji¢ se ta ¢as lahko podaljSa ipd. Pomembno je, da je to
za otroka pozitivna izkusnja in da dobi obdutek, da je zmogel. Zato je pomembno, da se otrok z avtizmom,
ki odklanja taksne prireditve, le-te udelezi zadnjih pet minut in ne zadetnih. Ce otroka moti hrup, ki obi¢ajno
spremlja taksne dogodke, morda za zadnjih pet minut nadrtujemo kaksno posebno tiho aktivnost. Ce se
starsi strinjajo, lahko predhodno opozorimo vse prisotne, da aplavz nastopajodim podarijo mol&e, morda
z dvignjenimi rokami ali z mahanjem s pisanimi ruticami ali kaj podobnega. Navzodim povejte, da to pre-
dlagate zato, ker je v dvorani otrok z avtizmom, ki ga hrup zelo vznemiri. Tako bo otrok z avtizmmom zmogel
ostati do konca prireditve, ostali otroci pa bodo tako dobili priloZnost, da se naudijo strpnosti, prilagajanja
in sprejemanja drugaénosti.

Pri predc¢asnih odhodih z dogodka pa dobi otrok z avtizmom ravno obratno povratno informacijo (nisem
zmogel; e se »grdo« obnasam, me konéno razumejo in odpeljejo stran ipd.), njegovi starsi pa slab obéutek
in strah pred naslednjim dogodkom.

Vsak taksen obisk prireditev res dobro vnaprej premislimo in se o otrokovem sodelovanju dogovorimo sku-
paj s starsi, da se bodo tudi oni dobro podutili po dogodku, ker je njihovemu otroku uspelo.

Q Kot ideja — enega od kulturnih dni na Soli lahko posvetimo avtizmu. Celotna Sola naj se seznani z
znacilnostmi avtizma - povabimo starse otrok z avtizmom, da povedo svojo zgodbo, kako se soo&ajo z
avtizmom v njihovi druzini, organiziramo razne senzorne izkusnje, kot jih dozivlja otrok z avtizmom.

Lahko pripravimo tudi seznam knjig in filmov na temo avtizma za otroke in starse.

Glej Delo z otroki z avtizmom v predsSolski vzgoji, poglavje Senzorna regulacija otrok z avtizmom.

Taksne neformalne oblike sodelovanja s starsi nam dajejo obilo priloznosti za vzpostavitev medsebojnega
zaupanja in dobrega sodelovanja, hkrati pa prispevajo k dvigu zavedanja o pomenu inkluzije.

Elektronska izmenjava sporocil (telefonski klici, SMS, sporocila po e-posti, sporocila preko aplikacij za
Solo in starse ipd.)

Na ta nac¢in izmenjamo nujna kratka sporogila o otrokovem funkcioniranju. Pri tem pazimo, da sporoéamo
tudi informacije o otrokovem napredku in njegovih dosezkih. Seveda pa starse preko teh sporocil seznani-
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mo tudi z otrokovimi tezavami. Pri sporo¢anju enih in drugih informacij bodimo zelo konkretni in objektivni.
Za obvescanje starSev o pomembnejSih temah raje izbiramo osebna sredanja in jih ne sporoéamo preko
e-sporocil. Dobro se je s starsi dogovoriti, kak§en na¢in komunikacije bomo medsebojno uporabljali. Hkrati
se dogovorimo tudi na nivoju Sole, katere informacije se lahko sporocajo po elektronskih kanalih in katere
na osebnih sre¢anijih s starsi.

Izmenjava sporodil preko zvezka

Dobra praksa vizmenjaviinformacij med Solo in starsi je tudi otrokov zvezek. V ta zvezek starsi zjutraj zapiSejo, kako je
otrok spal, ali je zjutraj kaj jedel, kakSno je njegovo razpolozZenje in zakaj je ali ni dobro. TakSni zapisi omogocajo strokov-
nim delavcem v Soli lazje delo z otrokom, vpogled v otrokovo razpolozenje ob prihodu v $oloin po potrebi tudi pogovor z
njim. Enako velja v obratni smeri - ucitelj na kratko oznadi otrokovo sodelovanje v Soli, morebitne vedenjske in razpolo-
Zenjske posebnosti, vrsto in koligino zauzite hrane ipd. TakSen prenos informacij omogoca enim in drugim lazje delo in
sobivanje z otrokom z avtizmom in zagotavlja moznost hitrega odzivanja na spremembe v otrokovem funkcioniranju.
Hkrati lahko takSen zvezek postane tudi bogata zbirka podatkov o otroku, iz katere lahko po potrebi razberemo otro-
kove vzorce vedenja, sodelovanja, hranjenja ipd., kar nam lahko pomaga pri oblikovanju kvalitetnega individualizirane-
ganadrta.

Pri vpisih v zvezek moramo biti Se posebej pozorni na to, da so vpisi objektivni in da niso usmerjeni samo na belezenje
tezav in otrokovega neustreznega vedenja. Ce bodo vpisi namenijeni tudi otrokovemu napredku in dosezkom, bodo
starsi veliko bolj motivirani za dolgotrajno sodelovanje v taksni obliki izmenjave sporogil. Morda Se to - ta zvezek ni
namenjen belezenju otrokovega vedenja z namenom, da otroka potem nagrajujemo — otrok praviloma naj ne biimel
vpogleda v to, kaj v zvezku pise. Ce otrok zna brati, potem se namesto fiziéhega zvezka posluzujemo elektronskega
prenosa informacij. Informacije, ki si jih predajamo preko zvezka, so namre& namenjene odraslim in ne otroku.

Pri delu s starsi torej iSCemo taksne oblike sodelovanja, ki so v najvedjo korist otroku in spodbujajo kvaliteten prenos
informacij o otroku. Pri teh oblikah bodimo inovativni in se ne omejujmo samo na zgoraj navedene oblike sodelovanja.

Pri delu s starsi ne smemo pozabiti tudi na to, da v¢asih potrebuje pomo¢ in podporo celotna druzina (tudi
sorojenci, morda stari starsi ipd.). Za dolo¢ena podroc¢ja pomoc¢i morda nimamo pristojnosti, dovolj zna-
nja in izkusenj ali pa druzini ne zmoremo zagotoviti potrebne podpore v okviru nasih kadrovskih, finanénih
in strokovnih zmoznosti. Zato je zelo pomembno, da v proces podpore vkljuGujemo tudi druge institucije
(CSD, zdravstvene institucije, nevladne organizacije, lokalno skupnost ipd.).

[ N\ Jensen, E. in Jensen, H. (2011). Dialog s starsi. Institut za sodobno druzino Manami. j
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DELO Z UCENCI Z AVTIZMOM

v glasbenem izobrazevanju




PRIROCNIKU NA POT

Glasbenemu izobrazevanju u¢encev s posebnimi potrebami, kamor uvr§éamo tudi u¢ence z motnjami av-
tisticnega spektra, je na podrodju glasbenega Solstva ve¢ pozornosti namenjene predvsem po bolj odmev-
nem Priporocilu Zagovornika nacela enakosti glede spremembe oziroma dopolnitve Zakona o glasbenih
$olah®, pa éeprav so na omenjeno problematiko opozarjale razlicne avtorice (npr. Peklaj, 2010% in Smole;j
Fritz, 2010°) Ze pred veé kot desetletjem.

V priéujo¢em Priro¢niku se avtorice osredotocéajo na skupino uéencev z motnjami avtistiénega spektra,
kjer primeri dobre prakse kazejo, da gre za dvojno izjemne uéence, ki imajo posebne potrebe, a so hkrati
tudi glasbeno nadarjeni. Kot kazejo izkuSnje avtoric priro¢nika Delo z u¢enci z avtizmom v glasbenem izo-
brazevanju ter razli¢ne tuje Studije, so uéenci z motnjami avtisticnega spektra lahko enako ali celo bolj us-
pesni kot uéenci, ki posebnih potreb nimajo (Appelbaum idr., 1979)° oz. lahko nemalo ugiteljev pri omenjeni
skupini uéencev zazna glasbeni talent (Hourigan in Hourigan, 2009).

Posebno pozornost so avtorice priro¢nika Delo z u¢enci z avtizmom v glasbenem izobrazevanju namenile
tudi samim strategijam poudevanja u¢encev z motnjami avtistiGnega spektra, ki so se po njihovih izkusnjah
izkazale za uspesne. Strategije pouc¢evanja omenjenih u¢encev so jasno strukturirane, saj se sprva osredo-
todajo na predsSolsko glasbeno vzgojo, glasbeno uvajanje po Willemsu, individualni pouk in§trumenta, nauk
o glasbi, solfeggio, komorno igro, orkester in pevski zbor, v nadaljevanju pa poudarijo tudi pomen strukture
okolja, Casa in materialov, ki so klju¢ni pri glasbenem poudevanju uéencev z avtizmom.

PricGujodi Prirodnik je s Stevilnimi ugotovitvami dobre prakse in priporodili tudi pomembno gradivo, ki je
lahko v pomo¢ uditeljem in ugiteljicam v slovenskih glasbenih Solah. Ugotovitve zadnje raziskave Peda-
goskega instituta® namreé kazejo, da se kar precej$en delez (42 %) uditeljev in uditeljic (n=185) ne poduti
kompetentne za glasbeno poudevanje u¢encev s posebnimi potrebami oz. je le desetina sodelujocih udite-
ljiev prejela znanja na omenjenem podrogju ze v ¢asu Studija. Kot so v PriroSniku opozorile avtorice same,
pa so dolo¢ene prilagoditve povsem izvedljive le v zasebnih glasbenih Solah, medtem ko v javnih glasbenih
Solah nekaterih prilagoditev ni mozno uresnidevati v celoti. Po drugi strani pa velja poudariti, da so nekatere
navedene strategije primerne tudi za ostale skupine u¢encev s posebnimi potrebami, pa tudi za u¢ence, ki
posebnih potreb nimajo.

dr. Andreja Maréun Kompan

3 Zagovornik nadela enakosti. Priporodilo Zagovornika naéela enakosti glede spremembe oziroma dopolnitve Zakona o glasbenih
Solah. 10. 6.2022. Pridobljeno 21.2.2024. https://zagovornik.si/izdelki/ureditev-vpisa-v-glasbene-sole-diskriminatorna-do-otrok-
s-posebnimi-potrebami/

4 Peklaj, C. (2010). Ugitelj in u¢enci s posebnimi potrebami v glasbeni $oli. Glasbeno-pedagoski zbornik Akademije za glasbo v Ljubl-
jani, Zv.14 (2010): 53—64.

5 Smolej Fritz, B. (2010). U¢enci s posebnimi potrebami v glasbeni $oli. Glasbeno-pedagoski zbornik Akademije za glasbo v Ljubljani,
14 (2010): 65—70.

6 Applebaum, E., A. L. Egel, R. L. Koegel in B. Imhoff. (1979). Measuring musical abilities of autistic children. Journal of Autism and
Developmental Disorders, zv. 9, §t. 3 (1979): 279— 285.

7 Hourigan, R. in A. Hourigan. (2009). Teaching Music to Children with Autism: Understandings and Perspectives. Music Educators
Journal, Vol. 96, §t.1(2009), 40—45.

8 Autor, S, Lesar, . in Maréun Kompan, A. (2023). Moznosti vklju¢evanja otrok s posebnimi potrebami v glasbeno izobrazevanje v

Sloveniji: porodilo o ugotovitvah v okviru projekta Inkluzivno glasbeno Solstvo. Ljubljana. Pedagoski institut.
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PREDGOVOR

Avtizem je najhitreje naras¢ajoc¢a razvojna motnja v Evropi. Skupina otrok z avtizmom, ki Zze v zgodnjem
otrostvu izkaze velik interes za razliGne zvoke, ima posledi¢no velik interes za glasbo. Glasbena dejavnost
in glasbena Sola uéencem z avtizmmom ponujata okolje, kjer so enakovredni svojim vrstnikom, in jim omogo-
Cata, da razvijajo svoj glasbeni potencial.

V Glasbenem centru DO RE MI na Bledu u¢ence z avtizmom v svoje programe vkljuéujejo od leta 2008.
Ustvarjanje kvalitetnega inkluzivnega glasbenega okolja je tako za vodstvo Sole in za mentorje vsako Sol-
sko leto nov izziv in zaveza.

Z vklju¢evanjem otrok z avtizmom v program glasbene Sole se ze ve¢ let ukvarjajo tudi na GCEW Ljubljana
in v Glasbeni Soli Logatec. Izkusnje smo mentorice povezale v primer dobre prakse v Zelji, da bo uditeljem
v pomog¢ pri tovrstnem delu.

Glasba je jezik. Glasbeni ugiteljiimamo zaradi tega dejstva izjemen privilegij, da se u¢encem priblizamo na
edinstven nadin in v udilnicah ustvarjamo okolja, ki so odprta za sprejemanje in za preplet razli¢nosti.

Seznam kratic:

- VIZ:vzgojno izobrazevalni zavod

- VI vzgojain izobrazevanje

- MVI: Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje
- ZGla: Zakon o glasbenih Solah

- GCEW: Glasbeni center Edgar Willems

- GS:glasbena $ola
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1 GLASBENO IZOBRAZEVANJE V SLOVENIJI

V slovenski Sirsi izobrazevalni sistem je enakopravno vpeto tudi glasbeno Solstvo. Vkljuéuje 54 javnih in 15
zasebnih glasbenih Sol, dva konservatorija ter tri srednje Sole, ki v sodelovanju z glasbenimi Solami izvajajo
program Umetniske gimnazije, Akademijo za glasbo v Ljubljani, oddelek za muzikologijo na Filozofski fakul-
teti v Ljubljani ter oddelek za glasbeno pedagogiko na Pedagoski fakulteti v Mariboru.
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CILJI IN NALOGE VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V GLASBENI SOLI

Glasbene Sole odkrivajo, negujejo in razvijajo glasbeno in plesno nadarjenost. Izkusnje in znanje, prido-
bljeni v glasbeni Soli, so iziemno pomembni pri nadaljnjem umetniSkem izrazanju v ljubiteljskih ansambilih,
orkestrih, pevskih zborih in plesnih skupinah. Najbolj nadarjeni pa lahko svoje umetnisko dozivljanje sve-
ta razvijajo v nadaljnjem glasbenem izobraZevanju. Glasbena Sola skrbi za privzgajanje obg¢ih kulturnih in
civilizacijskih vrednot, ki izvirajo iz evropske tradicije, za vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje
drugacnosti in sodelovanje z drugimi. Med pomembne naloge glasbene Sole sodi tudi skrb za prenos naci-
onalne in ob&edloveske dediSSine na nove generacije, razvijanje nacionalne zavesti ter vzgajanje za mul-
tikulturno druzbo, hkrati pa razvijanje ter ohranjanje lastne kulturne in naravne dedis¢ine (Ministrstvo za
vzgojo in izobrazevanje, 2023).

VI programi glasbenega in plesnega izobrazevanja so:
— predSolska glasbena vzgoja,
- glasbena pripravnica,
- plesna pripravnica,
- glasba,
- ples.

Osnovno glasbeno izobrazevanje po metodoloskem sistemu Edgarja Willemsa obsega:
- glasbeno uvajanje po Edgarju Willemsu, ki zajema predSolsko in pripravljalno stopnjo osnovnega
glasbenega izobrazevanja;
- glasbena vzgoja po Edgarju Willemsu, ki zajema nizjo in viSjo stopnjo osnovnega glasbenega izo-
brazevanja.

Izvajalke programov so javne in zasebne glasbene $ole, ki so vpisane v razvid izvajalcev pri MVI (Ministrstvo
za vzgojo in izobrazevanje, 2023). Seznam glasbenih $ol je dostopen na spletni strani MVI.

2 OTROCIS POSEBNIMIPOTREBAMI V GLASBENI SOLI

ZAKONODAJA

Solska zakonodaja ne ureja podrodja glasbenega izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami. V porogilu
o raziskavi Pregled stanja potreb zaposlenih v vzgoiji in izobrazevanju po dodatnih znanjih o avtizmu v Slo-
veniji avtorji podrocje zakonodajne ureditve oz. odsotnosti le-te podrobneje opisSejo (Marini¢ idr., 2023, str.
65).

Zakon o glasbenih Solah (2008) ne omenja u¢encev s posebnimi potrebami. Zakon o organizaciji in
financi-ranju vzgoje in izobrazevanja (2022, ¢l. 2) kot cilj VI opredeljuje tudi »zagotavljanje enakih
moznosti za vzgo-jo in izobrazevanje otrok, mladostnikov in odraslih s posebnimi potrebami«. Kot nalogo
ravnatelja dolo¢a (prav tam, ¢l. 49): » [..] je odgovoren za uresniGevanje pravic otrok ter pravic in
dolznosti uéencev, vajenceyv, dijakov, Studentov visje Sole in odraslih«.

Na pobudo mame otroka z avtizmom je Zagovornik nacela enakosti junija 2022 ocenil, da je zakon o
glasbenih solah diskriminatoren. »Ugotovil je, da je ZGla edini zakon, ki ureja glasbeno izobrazevanje v
RS (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami se do glasbenih Sol ne opredeljuje, Zakon o orga-
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nizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja pa ostaja na sploSnejsi ravni in se ne spus¢a v podrobnej-
Se urejanje tega podrocja). [...] Ker ZGla ne predvideva nobenih prilagoditev, je Zagovornik ugotovil, da se
s tako ureditvijo otrokom s posebnimi potrebami ve¢inoma de facto onemogoc¢a dostop do glasbene-
ga izobraZevanja in s tem posega v njihovo pravico do enakih moznosti izobrazevanja« (Priporocilo Za-
govornika nacela enakosti glede spremembe oziroma dopolnitve Zakona o glasbenih Solah, 2021, str. 1).

V priporoGilu so posebej izpostavljeni otroci z avtizmom kot skupina otrok s poseb-
nimi potrebami, kjer so potrebe po ustreznih prilagoditvah Se toliko bolj izrazene.
Zakljucuje (prav tam, str. 2): »Slovenska glasbena stroka opozarja, da inkluzija otrok s posebnimi potre-
bami v glasbenih Solah ni zakonsko opredeljena in da v Sloveniji obstajajo le redke glasbene Sole, kjer se
inkluzija dejansko izvaja. To sicer ne pomeni, da v RS ni nobenega primera dobre prakse. V glasbene Sole
so ze sedaj vkljuGeni otroci s posebnimi potrebami, kar pomeni, da so uspesno opravili sprejemni preizkus
in se vkljucili v program glasbenega izobrazevanja, vendar pa je to prej iziema kot pravilo. Glede na to, da
ni sistemske ureditve, je vkljuCevanje otrok s posebnimi potrebami, ki za svoj optimalen uspeh in napredek
potrebujejo prilagoditve, v glasbenem Solstvu prepuséeno angaziranosti in senzibilnosti posameznih stro-
kovnih delavcev in ravnateljev«.

MVI bo kot odgovor pripravilo analizo inkluzivhega glasbenega Solstva z vidika vklju¢evanja otrok s PP.
Rezultati bodo osnova za pripravo potrebnih ukrepov in predlogov za spremembo zakonodaje (Kozorog
Blatnik, 2022).

POGOJI ZA VPIS V PROGRAME GLASBENE SOLE

Za vpis v programe predsolske glasbene vzgoje in pripravnice sprejemni preizkus ni potreben. Za vpis v
program Glasba je pogoj opravljen sprejemni preizkus. Na Willemsovih Solah je pogoj za sprejem v program
Glasbena vzgoja po Edgarju Willemsu zaklju¢en program Glasbenega uvajanja ali opravljen sprejemni pre-
izkus. Zakonodaja javnim Solam precej strogo dolo¢a nadin sprejemanja u¢encev in nadin izvajanja pouka,
zasebne Sole pa so glede tega bolj svobodne, zato lazje prilagajajo pedagoski pristop u¢encem s poseb-
nimi potrebami. Posamezna priporocila iz tega priroSnika so torej izvedljiva v zasebnih Solah, v javnih pa le
delno.

(@
Q Primer dobre prakse vkljuéevanja uéencev z avtizmmom v glasbeno Solo

V Glasbenem centru DO RE M, zasebni glasbeni Soli, uéence z avtizmom vkljuGujemo v svoje programe

ze vec kot desetletje. Z vkljuGevanjem udencev z avtizmom v svoje programe se vrsto let ukvarjajo tudi

na GCEW Ljubljana. Primeri dobre prakse vklju¢evanja otrok z avtizmom so poznani Sirom po Sloveniji.

V primeru dobre prakse so zajete izkusnje vklju¢evanja uéencev z avtizmom na Glasbenem centru DO

RE MI, Glasbenem centru Edgar Willems Ljubljana in v Glasbeni Soli Logatec. Primer dobre prakse bomo
. predstavili kot mozen nadin vkljuGevanja uéencev z avtizmmom v glasbeno Solo.

PROGRAM PREDSOLSKA GLASBENA VZGOJA, PRIPRAVNICA
- PO WILLEMSU, GLASBENO UVAJANJE

Za predsolsko vzgojo in glasbeno pripravnico velja, da so uéenci sprejeti brez sprejemnega preizkusa na
podlagi vpisnega lista, ki ga izpolnijo starsi. Delo poteka v skupinah enkrat tedensko.

Ko smo ugotovili, da imamo v skupini u¢enca z avtizmom, ki u¢énemu procesu tezko sledi in moti skupino,
smo ucenca v nadaljevanju obravnavali individualno. V praksi se je izkazalo, da razli¢ni uéenci potrebujejo
individualno obravnavo razli¢no dolgo, nekateri uéenci z avtizmom pa se lahko takoj vkljucijo v skupino.
Moznost vklju€evanja je mo¢no povezana z vedenjsko sliko posameznika, z njegovo razvitostjo na podro-
¢ju komunikacije in socialnega vklju¢evanja. UCitelj predsolske vzgoje je presodil, kdaj je u¢enec sposoben
slediti pouku v skupini in kdaj je as, da lahko zaéne z obiskovanjem prvega razreda. Zeleli bi poudariti, da
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otroci z avtizmmom na glasbenem podrod&ju pogosto izkazejo izjemno nadarjenost in njihov glasbeni razvoj
na nekaterih podrodjih presega okvire u¢nega nacrta, medtem ko je na ostalih podrogjih potrebno dodat-
no delo, da lahko sledijo svojim vrstnikom in zastavljenim ciliem. Na samem zaetku smo se ob glasbenih
aktivnostih posvecali tudi urejanju vedenjske slike u¢enca, razvoju komunikacije ter drugih sibkih podrodij
skozi glasbo. Na tem mestu bi Zeleli poudariti, da je Willemsov pristop oblikovan tako, da omogod&a nabor
aktivnosti in materialov, ki so ustrezni za delo z u¢enci z avtizmom. Edgar Willems je bil belgijski glasbeni
pedagog, ki je pri oblikovanju principov poucevanja glasbe, ki so razSirjena po celem svetu, uposteval nara-
vo dela z otroki s posebnimi potrebami. V samem procesu vzgoje in izobrazevanja uéencev z avtizmom
smo mentorji ves ¢as vzporedno pridobivali znanja za podrocje vzgoje in izobrazevanja u¢encev z avtiz-
mom na razli¢nih izobrazevanijih tako v Sloveniji kot v tujini.

Udenci z avtizmmom imajo drugacen odziv na situacije kot njihovi nevrotipiéni vrstniki. Za zacetek uCnega
procesa, ki lahko vodi v dolgotrajen in uspeSen ucni proces pri poucevanju uéencev z avtizmmom, je tako
potrebna predvsem obdutljivost v posamezni situaciji in razumevanje drugaénosti.

Na zadetku glasbenega izobrazevanja je torej uditelj presodil, ali naj u¢enec z avtizmmom obiskuje pouk in-
dividualno, skupinsko ali kombinirano. Pri tem je uposSteval potrebe in zmoznosti tako posameznika kot
skupine ter tezil h kvalitetnemu pedagoskemu delu, ki je osnovano na vrednotah vkljuGevanja, strpnosti in
nediskriminatornosti.

Cilj predsolske vzgoje in pripravnice je, da otroka z avtizmmom pripravita na glasbeno opismenjevanje in
igranje instrumenta. Delo uditelja zajema podrodja vzgoje poslusanja, izboljSevanje pozornosti, vzgojo gla-
su, petje in telesno gibanje v povezavi z glasbo, ki otroka pripravi na kompleksno instrumentalno igranje
tudi z motoriénega vidika. Ugitelj je na zacetku glasbenega izobrazevanja sledil glasbenim in vzgojnim ci-
liem ter uéenca skusal ¢im prej opolnomoditi za vkljuditev v skupino, ée je potrebno, s spremljevalcem.
Pred pri¢etkom igranja inStrumenta je uditelj uCencu predstavil razliéne inStrumente in mu pomagal pri
izbiri v skladu z u¢enc¢evim motoriénim razvojem.

INDIVIDUALNI POUK INSTRUMENTA, NAUK O GLASBI, SOLFEGGIO, KOMORNA
IGRA, ORKESTER, PEVSKI ZBOR -1. DO 8. RAZRED

Ucencem z avtizmmom smo omogocili prehod v prvi razred po zakljuéenem programu glasbenega uvajanja.
Na podlagi prakticnih izkusenj z uéenci z avtizmom smo ugotovili, da je z uéencem potrebno ob glasbe-
nih aktivnostih na samem zacetku izobraZevanja vzpostaviti in nato vzdrzevati pristen osebni odnos ter
krepiti ob&utek varnosti in sprejetosti, s Cimer u¢encu omogoc¢imo, da razvije prilagodljivost za nacin dela,
ki ga izvajamo bodisi pri skupinskem ali individualnem pouku. Vegina otrok z avtizmom ima nadpovpred-
no sposobnost zaznavanja nase notranje naravnanosti in se intuitivho odziva na nase lastno psiholosko in
mentalno stanje. Zato smo pri delu zavzeli pozitiven odnos do dela in v vseh vidikih izkazovali zanimanje za
udencater posluh za njegove potrebe in posebnosti. Entuziazem, zavzetost in energiénost pri pedagoskem
delu so bili osnova za uginkovit uéni proces.

Pri pouku instrumenta smo u¢encem omogodili svobodno raziskovanje izraznih moznosti inStrumenta ter
tako ustvarili moznost, da se je u¢enec s to dejavnostjo srec¢al na sproSéen nacin. Vzporedno smo ucni
proces naravnali tako, da smo v sproSéenem vzdusju uvajali red, ki se zahteva za kvalitetno delo pri pouku
inStrumenta.

V uénem procesu smo sledili cilju vzpostaviti pozitivno in spodbudno u¢no okolje, kjer se je u¢enec pocutil
varno in je bil voden v smeri, da sme raziskovati in delati napake. U¢encu je bilo v veliko oporo strukturirano
okolje, na¢rtovane predvidljive uéne ure in vzdrzevanje rutine, ki v u¢encu vzbuja obcutek varnosti, ki je
temelj za napredovanje v pridobljenih znanjih in temelj za razvoj glasbenih vescin.

Pri delu z uéenci z avtizmom udenje poteka postopno, pri delu smo potrpezljivi. Izkazalo se je, da u¢enci z
avtizmom za osvojeno znanje potrebujejo ve& ponovitev kot njihovi vrstniki. Ker je avtizem spekter motenj,
so si posamezniki med seboj zelo razliéni. Izkusnje kazejo na to, da je lahko ravno u¢enec z avtizmom po le-
tih Solanja med uspesnejsimi v generaciji. Poznamo tudi primere obravnave otrok z avtizmom, ki dolgo ¢asa
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niso prinesle Zzelenega napredka, se je pa glasbena vzgoja v Zivljenju posameznika z avtizmom izkazala kot
kljuéna za njegov razvoj, dozivljanje sreée in pomemben korak do vkljuevanja v SirSe socialno okolje. Prav
pri vseh posameznikih z avtizmom pa je bila v prvih letih izobrazevanja klju¢na postopnost in prilagajanje
ucnega procesa posamezniku.

VKLJUCEVANJE V SKUPINSKE DEJAVNOSTI

Skupinske dejavnostiimajo pomembno vlogo v razvoju u¢enca z avtizmom, saj dopolnjujejo njegovo indivi-
dualno glasbeno pot s priloznostmi za njegov socialni, kognitivni in emocionalni razvoj in prinasajo izkusnje,
ki jih individualni pristop ne omogoda.

V praksi se je izkazalo, da je skupinsko muziciranje odli¢na platforma za razvijanje socialnih spretnosti v
strukturiranem in predvidljivem okolju. Izkazalo se je, da je to odli¢en nacin dela, ki pripomore k razvijanju
razumevanja nebesedne komunikacije, izmeniéne dejavnosti, poslusanje in primernega odzivanja na ak-
tivnosti ostalih glasbenikov. U¢enec je ob teh dejavnostih pridobival tudi vesc¢ine poslusanja, kar je vodilo
v izboljSano razpoznavanje nians tako v glasbi kot v govoru. Ansambelsko muziciranje ali skupinsko petje
zahteva vecCopravilnost, kot na primer branje not, igranje pravih not, prilagajanje dinamiénim glasbenim
situacijam in usklajevanje igranja s skupino. Vse to je spodbujalo in izboljSalo uéendeve izvrsilne funkcije,
delovni spomin, samo kontrolo in fleksibilno misljenje.

Ucitelja inStrumenta in nauka o glasbi sta v procesu vzgoje in izobrazevanja tesno sodelovala z vodjo glas-
benih skupin, kamor se je u¢enec vklju¢eval. Imamo pozitivne izkusnje na podrodju vklju¢evanja uéencev z
avtizmom v Solski pevski zbor ter v razlicne komorne zasedbe in orkestre.

V glasbeni Soli skupinske dejavnosti potekajo enkrat tedensko, zato je proces zelo intenziven in od u¢encev
zahteva urejena vedenja in zmoznost sledenja u¢nemu procesu. Ob problemati¢nih vedenijih je bilo vklju-
C¢evanje mozno, ko smo zagotovili spremljevalca in v primeru, da to ni motilo skupine. Uéenca z avtizmom
smo torej vkljucili v skupine, ko je bil na to pripravljen ali ob spremstvu.

Solski pevski zbor omogoda vkljudevanje, nastopi's pevskim zborom pa omogodajo, da je uSenec izpostav-
lien situaciji, kjer ve, da se od njega pricakuje, da se vede kot ostali. Na ta nacin smo posamezniku z avtiz-
mom nudili moznost, da se je razvil s pomod&jo posnemanja Zelenih vedenj vrstnikov. Izkusnje kaZejo na to,
da je ponavljanje situacij na odru v obliki pripravljalnih vaj zbora in nastopov izboljSalo vedenjsko sliko in
prilagojenost skupini posameznika z avtizmmom.

STRUKTURA

Vzpostavitev strukture, celote, sestavljene iz medsebojno povezanih in odvisnih elementoyv, je pomembno
vodilo pri delu z osebami z avtizmom. Strukturirano uéenje naredi svet bolj razumljiv, varen in predvidljiv,
poveca samoiniciativnost in samostojnost osebe, poveca prilagodljivost osebe, podpira generalizacijo ve-
8¢in, zmanjSa zmedenost, strahove in pojavnost nezelenih veden,;.

Strukturirano okolje omogoda prilagodljivost hitrosti poteka ure, osredotocenosti in ué¢nih metod v skladu
z napredkom, interesi in odzivi u¢enca. Znotraj strukturiranega procesa, kjer u¢enec natanc¢no ve, kaj se
od njega zahteva (tako po uc¢ni kot vedenjski plati), so vedenjske zahteve in pri¢akovanja zanj bolj jasni, kar
zmanjSuje moznost vedenjskih tezav.

Strukturirano okolje v glasbeni Soli je pripomoglo, da je u¢enec sGasoma razvil samostojnost, saj se je nau-
¢il predvidevati sosledje dejavnosti in to, kar se od njega pri¢akuje. Struktura je ne le bistveno pripomogla
k udinkovitemu ucenju, paé pa je podprla tudi SirSe razvojne cilje, ki so u¢encu z avtizmom pomagali, da se

je uspesno razvijal tako glasbeno kot osebnostno.

V nadaljevanju bomo predstavili strukturiranje dela z u¢encem z avtizmom z vidika okolja, asa in materiala.
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Okolje

Glasbena ucilnica sama po sebi ponuja urejeno glasbeno okolje. Pri u¢encih z avtizmom, kiimajo velik inte-
res za glasbo, imamo mentoriji dobro izhodisde, da v skrbno nadrtovanem okolju z vnaSanjem jasne struk-
ture v u¢ne ure zagotovimo u¢no okolje, ki bo za uéence z avtizmom zanimivo in privliaéno.

Za pripravo na delo z u¢encem z avtizmom pa predlagamo dologitev pozicij v ugilnici za izvajanje posame-
znih dejavnosti tako pri skupinskem pouku kot pri individualni obravnavi na nivoju predsolske vzgoje oz. pri-
pravnice in nauka o glasbi (petje ob klavirju, poslusanje intervalov, akordov, melodi¢no branje in melodi¢ni
zapis, ritmic¢na vzgoja, ritmi¢no branje in ritmicni zapis, gibanje ob glasbi itd.).

Ponavljanje posameznih aktivnosti iz ure v uro in ohranjanje dolo¢enih pozicij za uéenca z avtizmom pome-
ni varno okolje.

Cas
Pri organizaciji asa in razporeditvi dejavnosti na posamezni uéni uri vedno uposStevamo specifike u¢enca.
V nadaljevanju navajamo nekaj predlogov:
- pri pouku strukturiramo uro tako, da bo za u¢enca dovolj dinamiéna glede na njegovo sposobnost
koncentracije;
- nazacetku je pomembno, da izvedemo ve¢ aktivnosti s hitrimi menjavami;
- struktura ure se bo spreminjala tudi glede na u¢encevo razpolozenje, zato je zelo pomembno, da
ucitelj ohranja prilagodljivost in Cujecnost do uéenca, ki vodi v pravo smer izvedbe u¢ne ure;
- individualni pouk omogoda, da pri snovanju uéne ure izhajamo iz u¢enca in mu dejavnosti prilagaja-
mo tako, da je ucinek poudevanja najved;i;
- zaobcutek varnosti dodamo Pozdravno pesem na zadetku ure in Pesem za slovo ob koncu ure.

Material
Izbira materialov v predsSolskem obdobju zahteva veliko obdutljivost. V nadaljevanju Solanja je pomembna:
- ustreznaizbira materialov glede na znagilnosti u¢enca tako pri skupinskem kot pri individualnem pouku;
- ustreznaizbira inStrumenta glede na otrokove znacilnosti in zanimanja je kljuéna za uspesno Solanje;
- raznovrstna in ustrezna izbira notnega gradiva in prilagajanje izbire skladb v skladu z razvojem
udenca.

NASTOPANJE IN POMEN NASTOPANJA

Javno nastopanje kljub morebitnim za¢etnim stiskam in izzivom prinasa za u¢enca pomembne koristi tako
na socialnem kot tudi Sustvenem, kognitivhem in osebnostnem podrodju.

Nastop na odru pomeni za vsakega otroka poseben ¢ustveni dogodek, ki je odlocilen za rast posameznika.
Pri uéencih z avtizmom je pomembno, da ima uditelj zaupanje v uéenca, da bo zmogel, pomembno pa je
tudi, da ucitelj razume, da je v takem uénem procesu dovoljeno, da u¢encu »posodis svoj glas«. To pomeni,
da ucitelj na odru igra skupaj z u¢encem, dokler je to potrebno. Pozitivne izkusnje, ki jih uéenec pridobi z
nastopanjem uéenca, motivirajo za redno vadbo doma in delo pri u¢nih urah ter spodbujajo dosledno vad-
bo in Zeljo po napredku.

Z nastopanjem ucéenec razvija:

- ustrezno vedenje,

- komunikacijske ves¢&ine,

- strategije za obvladovanje stresa, ob&utka vznemirjenosti,
- prilagodljivost,

- vztrajnost,

- ¢asovno in prostorsko orientacijo,

- socialne vescine,

- sposobnost koncentracije v danem trenutku,

- sposobnost vkljuéevanja v razli¢na okolja.

194

w

>

L
-
z
<
>
L
N
<
o
0
O
N
o
z
T
oM
%)
<
=l
O]




PODPORA UCITELJU

Ucitelj potrebuje za delo z u¢encem specifi¢na znanja, podporo vodstva in sodelavcev ter moznost posve-
tovanja s specialnim in rehabilitacijskim pedagogom ali drugim strokovnim delavcem z znanjem in izkusnja-
mi s podroc¢ja avtizma. Delo z u¢enci z avtizmom prinasa izzive, na katere smo mentorji tudi nepripravljeni
- to so na primer vedenjski odkloni uéenca na uri, huda stiska uéenca pred nastopom itd. Pomembno je, da
vodstvo Sole in strokovni kolegi odreagiramo podporno in razumevajode ter ponudimo ucitelju pogovor in
po potrebi strokovno svetovanje. Ugitelj bo lahko vztrajal v procesu samo v okolju, ki je brezkompromisno
naklonjeno vkljuéevanju razli¢nih otrok v u¢ni proces.

SODELOVANJE S STARSI IN SKRBNIKI

V procesu glasbenega izobraZevanja uéencev z avtizmom je vloga starsev kljuénega pomena in omogoca
dosleden pristop v razliénih okoljih. Pri skupinskem pouku je uéenec z avtizmom potreboval prilagoditev,
da je ucitelj na koncu ure starSem sporodil, kaj je za domado nalogo. Zgodilo se je, da je uGenec z avtizmom
imel tezavo pri individualnem izraZzanju znotraj skupine. V takem primeru smo izvajali prilagoditev, da je
ucenec doma izvedel zahtevano vajo in so jo starsi posneli. Proces smo prilagodili tudi tako, da smo uéenca
preverili individualno, izven skupine.

Pri pouku inStrumenta so bili starsi s strani ucitelja vodeni v smeri, da so spremljali tedenske naloge, zapi-
sane v belezki, in otroku pomagali, da je izpolnjeval naloge po navodilu mentorja. Poskrbeli smo, da so imeli
starsi moznost komunikacije z mentorjem in imeli obdutek, da je njihov otrok sprejet.

Sodelovanje s starsi omogoc¢a napredovanje uéenca z avtizmom, saj u¢enec z avtizmom v procesu glas-
benega izobrazevanja potrebuje mnogo ponovitev, da bo postal samostojen. Izkusnje kazejo na to, da je
sodelovanje s starSi pomembno od samega zadetka Solanja na nizji glasbeni Soli vse do konca. V uénem
procesu so bili bolj uspesni uéenci, katerih starSi so se angazirali za delo, ki ga narekuje izobrazevanje v
glasbeni Soli.

PRIPRAVA NACRTA DELA ZA UGENCA Z AVTIZMOM

Zaradi vedplastnih potreb uéencev z avtizmom lahko vzgojno-izobrazevalno delo z njimi predstavlja velik
izziv. Ti pogosto potrebujejo obsezne prilagoditve, da so v programu, v katerega so vklju&eni, uspesni. Ker
so si uc¢enci z avtizmmom med seboj razliéni, ne moremo podati smernic, ki bi veljale Cisto za vse. Naloga
strokovnih delavcev je, da izberejo prilagoditve in nadrtujejo delo glede na potrebe vsakega posameznika.
Po drugi strani pa uporaba omenjenih nadinov dela pripomore k dobri pouéevalni praksiin so v korist vsem
ucencem, ne zgolj tistim z avtizmmom.

Primer dobre prakse pri sploSnih usmeritvah za strukturiranje dela z u¢éencem z avtizmom:

- Pripravilismo oceno uc¢encevih trenutnih sposobnosti, zanimanj in njegovega u¢nega stila.

- Postavilismo cilje v skladu z udenéevimi sposobnostmi in interesi.

- Dolo¢ili smo uéne strategije, npr. multisenzorni pristopi (vkljuGevanje vizualnih, slusnih in tipnih ele-
mentov, naravnanih na potrebe na posameznega u¢enca).

- Udno uro smo razdelili na veé manjsih, obvladljivih nalog in uporabljali jasna, strnjena navodila. Iz-
razali smo se neposredno in po potrebi uporabljali vizualne izto¢nice. U¢encu smo zagotovili dovolj
Gasa, da je informacije predelal in se odzval oz. odgovoril.

- Zanekatere u¢ence je udinkovita uporaba tehnoloskih pripomoc¢kov (uporaba zvoénih in video po-
snetkov, ki jih pripravi uditel)).

- Ucitelj je uposteval razpolozenja uéenca in uporabil zanj ustrezne oblike in metode dela.

- Upostevali smo uéendeva zanimanja in mu pomagali pri premagovanju ovir za usvajanje uéne sno-
vi, ki je bila u¢encu manj ljuba.

- Kot pomemben motivacijski element smo uporabili pozitivho spodbudo in pohvalo za uspeh ali
trud. Nagrade in spodbude smo uporabljali premisljeno in ne prepogosto.

- Priindividualnem pouku smo izbirali tezavnost skladb v skladu z zmoZznostjo koncentracije in glede
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na motori¢ne sposobnosti.

- Priskupinskem pouku smo planirali prehode med dejavnostmi.

- Upostevali smo, daimajo u¢enciz avtizmmom lahko tezave z razumevanjem skupinskih navodil, zato
smo navodila prilagodili tako, da je uéenec razumel, da so namenjena tudi njemu (znotraj skupine
smo podali individualno navodilo tako, da smo uéenca poklicali po imenu, da se je zavedal, da je
navodilo namenjeno njemu).

- Priskupinskem delu je uéenec sedel v blizini uditelja.

- Pozorni smo bili na morebitne motece dejavnike iz okolice in smo jih po potrebi odstranili ali omilili
- bleS¢anje sonca skozi okno, zvok, ki prihaja iz druge ugilnice itd.

Za ucence z avtizmom smo glede na njihove znadilnosti in prilagoditve, ki jih potrebujejo pri pouku, pripra-
vili individualiziran nadrt dela za posamezno Solsko leto.

V individualnem na¢rtu smo zajeli prilagoditve, predvidevali Stevilo nastopov in opisali sodelovanje s starsi.
Sledili smo cilju, da je individualni naért za u¢ence z avtizmom naravnan tako, da za njih glasbena dejavnost
pomeni moznost kvalitetnega vkljuéevanja v kulturno okolje, in cilju, da u¢enci poleg glasbenih znanj, ki jih
pridobijo, izboljSajo svoje socialne vesc¢ine, napredujejo v komunikaciji in socialni interakgciji in se urijo na
podrodju ustreznih veden,;.

V individualnem nadrtu smo predvidevali redno sodelovanje s starsi. Nac¢rtovali smo, da so starsi pomoc¢-
niki pri domadem delu, saj so u¢enci z avtizmom v tem delu redko samostojni. Za starSe smo pripravili
navodila za delo doma.

SKUPINE UGENCEV

Ob zaklju¢ku smo glede na izkusnje oblikovali tri skupine otrok z avtizmom, ki se vkljuéujejo v proces glas-
benega izobrazevanja v glasbeni soli:

- Prva skupina so uéenci, ki zmorejo redni program GS (s prilagoditvami ali brez).

- Druga skupina so u¢enci, ki v procesu dosegajo minimalne standarde ob izvajanju prilagoditev.

- Tretja skupina so u¢enci, ki ne zmorejo rednega programa, izkazejo pa glasbeno nadarjenost. Za
njih glasbeno udejstvovanje pomeni visjo kvaliteto Zivljenja in moznost vkljuéevanja v druzbo. Glas-
beno udejstvovanje pomembno vpliva na vedenjsko sliko posameznika z avtizmmom, na zmoznost
komunikacije in socialne interakcije. Tretja skupina je tezje vkljuéljiva v Solsko okolje in v skladu
s tem iS6emo nadine poudevanja izven Solskih programov. Ko razmisljamo v smeri izenac¢evanja
pravic, pa tretja skupina otrok kliée po ureditvi zakonodaje na podrocju glasbene vzgoje in izobra-
Zevanja ucencev s posebnimi potrebami.

O
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DELO Z DIJAKIZ AVTIZMOM

v srednjesSolskem izobrazevanju




ZAHVALA

Pri pisanju priro&nika nas je s svojim znanjem in dolgoletnimi izkusnjami pri delu z uéenci z avtizmom us-
merjala Erika Perié, specialna pedagoginja zaposlena na Osnovni $oli Kozara Nova Gorica. Iskrena hvala za
nesebic¢no strokovno pomod in kolegialno podporo.

NajlepSa hvala Vanji Rodosek Kreti¢ za neprecenljivo strokovno in idejno pomod pri pisanju priroénika.
Hvala za vso podporo in spodbudne besede.

S konkretnimi napotkiin usmeritvami pri strokovnem pregledu priroénika, nam je svoje dolgoletne izkusnje
in strokovno znanje nesebi¢no predala Alenka Werdonig. Iskreno se ji zahvaljujemo.




PRIROCNIKU NA POT

Delo z dijaki z avtizmmom, ki je del Priro¢nika za delo z osebami z avtizmom od predsSolske vzgoje do zapo-
slitve, je izjemno praktiéno naravnano gradivo. Strokovnim delavcem, ki se v srednjih Solah soodajo z izzivi
poucevanja dijakov z avtizmom, daje konkretne informacije, navodila in usmeritve, ki jih potrebujejo od tre-
nutka, ko se dijak z avtizmom vpiSe v enega od srednjesolskih programov.

Prirodnik je delo avtoric, ki se v svoji praksi srecujejo z otroki, mladostniki in odraslimi s posebnimi potre-
bami, med katerimi je iz leta v leto ve¢ tudi oseb z avtizmom. Njihovo delo je strukturirano in pregledno, a
hkrati se vsebine, tako kot v Zivljenju, naravno prepletajo in dopolnjujejo. Kot so si avtorice zadale, so bralcu
predstavljeni primeri v pomo¢ pri razumevanju znadilnosti dijakov z avtizmnom in pri razumevanju ciljev in
smiselnosti prilagoditev.

Vsebina obsega vsa podrodja izobrazevanja dijakov z avtizmom, od zakonodaje, ki ureja izobrazevanje di-
jakov s posebnimi potrebami, do konkretnih nalog posameznih strokovnih delavcev od sprejema dijaka
z avtizmom do zakljuéka njegovega izobrazevanja. Ne samo to, avtorice poudarijo pomen sodelovanja s
starsi, vkljuGevanja dijaka z avtizmom v nacrtovanje in evalvacijo individualiziranega programa ter pomen
dobrih prehodov med nivoji izobrazevanj, tako prehoda iz osnovne v srednjo Solo kot prehoda na visjesol-
sko strokovno izobrazevanje, visokosolsko izobraZzevanje ali na trg dela.

Prirodnik, ki bo zaradi svoje dostopnosti na razpolago prav vsakemu strokovnemu delavcu, bo zagotovo
doprinesel k uginkovitejSemu poudevaniju dijakov z avtizmom, k boljSemu razumevaniju njihovih potreb na
uénem, socialnem in Sustvenem podrodju ter poslediéno k izboljSanju polozaja dijakov z avtizmom, ki se
pogosto vtem zahtevnem obdobju odraséanja sooc¢ajo s hudimi stiskami.

Alenka Werdonig, dipl. psih.

Na povabilo, da recenziram poglavje priro¢nika, ki predstavlja senzorne posebnosti pri osebah z avtizmmom,
sem se z veseliem odzvala, saj v slovenskem podrocju primanjkuje taksnih gradiv. Osebe z avtizmom se
pogosto sredujejo s senzornimi posebnostmi: s prevelikim, premajhnim odzivom na senzorne prilive ali s
tezavami motoriénega nacrtovanja (dispraksija). Ker so obi¢ajno te posebnosti prisotne v vseh zZivljenjskih
obdobjih, je osvesdanje tako starsev kot vseh zaposlenih v vzgojno izobrazevalnih ustanovah po celotni
vertikali izobrazevanja izredno pomembno. Zato gre delovni skupini za pripravo Priro¢nika pohvala, da so
to upostevali. V predsolskem in Solskem obdobju so izzivi zaradi senzornih posebnosti zelo veliki, zato je
smiselno, da je to poglavje bolj obsezno kot poglavje, ki na kratko predstavi nekaj izzivov pri dijakih. Poleg
tega je vsebina iz poglavja, ki obravnava senzorne posebnosti pri otrocih, z nekaj prilagoditvami prenosljiva
na kasnejsa starostna obdobja. V¢asih je prisotno zmotno prepricanje, da v obdobju mladostnistva in od-
raslosti senzorne posebnosti pri osebah z avtizmmom niso ved prisotne oz. »jih prerastejo«. Razlog je lahko v
tem, da se nekatere odrasle osebe z avtizmom v predhodnih starostnih obdobjih naucijo razli¢nih strategij
za uravnavanje odziva, si prilagodijo okolje, v katerem delujejo, nacrtujejo svojo poklicno pot skladno s svo-
jim senzornim profilom ali pa prvotne tezave zakrijejo razli¢ne oblike motenj v dusevnem zdravju. Zaradi
slednjega je pomembno, da Priro¢nik osveS&a o prisotnosti senzornih izzivov. Priro¢nik ne predstavlja le
razliGne senzorne posebnosti in vedenja, ki na to opozarjajo, ampak poda tudi nekaj konkretnih strategij
in prilagoditev okolja, ki lahko pomagajo osebam z avtizmom pri visji participaciji na razli¢nih Zivljenjskih
podrogjih. Tako lahko postanejo osebe z avtizmom enakovredni ¢lani druzbe. Cestitke delovni skupini za
pripravo Priro¢nika.

mag. Nevenka Gri¢ar
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PREDGOVOR

PriroCnik je nastal kot podpora zaposlenim v programih srednjesSolskega, visjega strokovnega in visokoSol-
skega izobrazevanja, ki delajo z dijaki in Studenti z avtizmom. Pri pisanju priro¢nika smo upostevali obsto-
jeCe programske smernice in zakonodajo s podrocja vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami
ter srednjeSolskega, viSjega in visokoSolskega izobrazevanja. Zapisane vsebine temeljijo na znanju, prido-
blienem s strokovnim izpopolnjevanjem ter izkusnjami pri delu z osebami z avtizmom. Pri izbiri vsebin smo
izhajali iz potreb strokovnih delavcev, ugotovljenih v raziskavi Pregled stanja potreb zaposlenih v vzgoiji in
izobrazevanju po dodatnih znanjih o avtizmu v Sloveniji.

A Marini¢, I., Marini¢ Misi¢ A., Perig, E. in Valentincic, L. (2023). Pregled stanja potreb zaposlenih v
vzgoiji in izobrazevanju po dodatnih znanjih o avtizmu v Sloveniji: porog¢ilo o raziskavi.

Vsebine smo poskusali predstaviti ¢imbolj razumljivo in konkretno. Podani primeri so vkljuéeni znamenom
lazjega razumevanja predstavljenih znadilnosti, nalog, prilagoditev idr. in ne kot navodila za delo z dijaki in
Studenti z avtizmom. Nacine dela uskladimo znotraj strokovne skupine in prilagodimo individualnim po-
trebam posameznega dijaka z avtizmom. Predstavljeni nadini dela z dijaki in Studenti z avtizmmom so lahko
uginkoviti tudi pri poudevanju ostalih dijakov.

Vsak dijak, Student z avtizmom je edinstven, zato je pomembno, da znamo opisane metode in strategije
dela prilagoditi potrebam vsakega posameznika z avtizmom.

V slovenskem prostoru sreCujemo razliGna poimenovanja za avtizem, kot so spektroavtisti¢cna motnja,
motnja avtisti¢nega spektra, razvojna motnja, nevrorazli¢nost, nevrodivergentnost ipd. V priro¢niku upo-
rabljamo izraz dijak z avtizmom, s katerim zajamemo poimenovanja avtist, nevrorazli¢nez, dijak z motnjo
avtistiCnega spektra ipd.

Izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za mosko in Zensko slovniéno obliko.

Zalazjo uporabo priro¢nika pojasnjujemo nabor klju¢nih pojmov:

- avtizem: motnje avtisticnega spektra (MAS), spektroavtisticne motnje (SAM), razvojna motnja, nevro-
razlinost, nevrodivergentnost ipd.;

- dijaki z avtizmom: skupina dijakov, ki jo Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami opredeljuje
kot otroci z motnjami avtisti¢nega spektra, in tisti dijaki, pri katerih opazamo znake avtizma;

- dijak z avtizmmom: z uporabo ednine Zelimo izpostaviti nujnost individualizacije glede na potrebe posa-
meznega dijaka z avtizmom;

- srednja Sola: vsi vzgojno-izobrazevalni zavodi, ki izvajajo programe srednjeSolskega izobrazevanja;

- starsi: starsi, skrbniki oz. zakoniti zastopniki;

- strokovna skupina: strokovna skupina za pripravo in spremljanje izvajanja individualiziranega progra-
ma, ki jo imenuje ravnatelj vzgojno-izobrazevalnega zavoda (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami, 2011, ¢l. 37);

- odlodba: odlo¢ba o usmeritvi v program vzgoje in izobrazevanja, ki jo izda Zavod Republike Slovenije za
Solstvo (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, 2011, &l. 30).

- struktura: strukturiranje (okolja, ¢asa, materialov, nalog idr.) naredi okolje za dijake z avtizmmom bolj ra-
zumljivo in predvidljivo;

- vizualna ali slikovna podpora: slikovna ponazorila v obliki predmetov, fotografij, slik ali besed, kretnje,
vizualna ponazorila pravil, postopkovniki ipd.;

- urnik: dijaku z avtizmom zagotavlja strukturo ¢asa in je prilagojen potrebam posameznika z avtizmom;

- postopkovnik: namenjen organizaciji dejavnosti, ki jo operacionalizira, razdeli na manjSe korake in dija-
ka postopno vodi k samostojnosti;

- motivatorji: Motivatorji so sredstva (predmeti ali dejavnosti), ki jim dijak pripisuje velik pomen in jih upo-
rabljamo kot nagrado za opravljeno delo.
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https://visavis.si/pregled-stanja-potreb-zaposlenih-v-vzgoji-in-izobrazevanju-po-dodatnih-znanjih-in-izmenjava-praks/

Seznam kratic

- VI vzgojain izobrazevanje

- PP:posebne potrebe

- DSP: dodatna strokovna pomo¢

- 0S:osnovna $ola

- CDZOM: Center za dusevno zdravje otrok in mladostnikov
- RS:Republika Slovenija

- VIZ:vzgojno-izobrazevalni zavod

- IP:individualiziran program

- SS:srednja $ola

- IKT:informacijsko komunikacijska tehnologija
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1 DIJAKZAVTIZMOM

Irena Marini¢, Lara Valentincic

Skladno s Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma motenj otrok s posebnimi
potrebami (Vovk Ornik, 2015, str. 36) otroci z avtisti¢nimi motnjami izkazujejo primanjkljaje na podrogjih:

- »socialne komunikagcije in socialne interakcije, ki se kazejo kot tezave v besedniin nebesedni komu-
nikaciji, socialno-Gustvenih izmenjavah, pri vzpostavljanju socialnih odnosov, njihovem razumeva-
nju in vzdrzevaniju;

- vedenja, interesov in aktivnosti, ki se kazejo kot ponavljajo¢a in stereotipna gibanja, v uporabi pred-
metov na nenavaden in vedno enak nacin, kot stereotipen in ponavljajo¢ govor, rigidnost v misljenju
in vedenju, nagnjenost k rutinam in ritualom, preokupiranost z interesnim podroc¢jem, ki je lahko
neobidajno, ter kot neobi¢ajni odzivi na senzorne draZljaje.«

Pri dijakih z avtizmom lahko zaznamo nekatere od spodaj navedenih oblik vedenja:

e Tezko zadne pogovor, tezko presodi, katere so ustrezne teme za
pogovor, kako ¢asovno omejiti pripovedovanje o temi, ki ga zanima,

kako spremeniti temo, kako se odzvati na sporodila sogovornika idr.
e Njegov govor odstopa v glasnosti, intonaciji, teko¢nosti idr.

e Dobesedno razume sogovornikova sporodila.

e Tezjerazume Sale in prenesene pomene.

e Slabse prepoznava in razume mimiko sogovornika.

e |ma manjizrazito obrazno mimiko.

Tezje se vkljuduje v vrstnisko skupino.

Odmore pretezno prezivlja sam ali v druzbi enega ali dveh soSolcev.
Tezje prepoznava ter razume dozivljanje in pocutje drugih.

Ne ve, kako se odzvati na Sustva, vedenje in misljenje drugih.
Lahko je Zrtev slabih namer drugih.

Ne predvidi posledic svojega vedenja na druge.

e Radima strukturo in pravila.

e Nenadne spremembe ga vznemirijo.

e Tezje se znajde v novih situacijah.

e Strogo uposteva pravila in slabo razume izjeme.

e Tezik nadzoru nad situacijo, iSCe predvidljivost in varnost.

e Uporablja rituale, ki se odrazajo v izbiri vedno enakih poti, ene vrste
hrane, zaporedju dejavnosti ipd.

e Potrebuje ve& vodenja in podpore pri vsakodnevnih aktivnostih.
e Tezje organizira svoje pripomocke, delo in Gas.

e Je manj samoiniciativen in potrebuje spodbudo, da pricne z
dejavnostjo.

e Rad nosi sonéna odala tudi ob obla¢nih dneh ali v zaprtih prostorih.
e Pogosto uporablja slusalke.
e Na hodnikih se zaletava v mimoidode.

Vecino Casa deluje tesnoben.
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Motede situacije Prilagoditev

Dijaka motijo zvoki v okolju. Dovolimo mu uporabo protihrupnih slusalk.

Dijaka moti gladka povrsina delovne mize. | Mizo prekrijemo z zas¢itno podlogo.

Dijaka motijo vonjave v prostoru. Prostor prezrac¢imo ali mu dovolimo nosenje
maske.

Dijaka moti moc¢na svetloba. Dovolimo mu noSenje son&nih o&al.

Dijaka pomirja zveCenje zvedilnega gumija. | Dovolimo mu, da zvedi.
. J
Dijaki z avtizmom imajo nekatere skupne znacilnosti, vendar se med seboj tudi pomembno razlikujejo. Pri
nekaterih so posebnosti v funkcioniranju zelo oditne, pri drugih se izkazujejo v manj izrazitih oblikah. Dijaki
z avtizmmom imajo ne glede na kognitivni potencial tezave pri prilagajanju na zahteve okolja, v katerem zivijo.

SENZORNE POSEBNOSTIDIJAKA Z AVTIZMOM
Ksenija Bratus Albreht

Dijaki z avtizmom imajo pogosto tezave na podroc¢ju senzorne integracije. Okolica te tezave najbolj pogos-
to opazi preko dijakovega vedenija, ki se lahko kaze kot:
- iskanje senzornih draZljajev (npr. dijak se zaletava v druge osebe, samostimulativno vedenje, kot
npr. guganje),
- izogibanje senzornim drazljajev (npr. dijak se ne Zeli dotakniti nekega materiala),
- stereotipno vedenje,
- slabse sprejemanje senzornih drazljajev (npr. ne slisi, da ga poklicemo, ¢eprav nima okvaro sluha);
- vzbujanje pozornosti z nezelenim vedenjem (npr. ne zmore ali ne zna izvesti motori¢nih aktivnosti).

Glej Delo z otroki z avtizmom v predsolski vzgoiji, poglavje Senzorna regulacija otrok z avtizmom.

Iskanje senzornih drazljajev ni vedno posledica prenizke stimulacije v okolju oz. prenizkega senzornega
vnosa drazljajev, glede na njihov nevroloski prag. Nekateri dijaki z avtizmom bodo iskali senzorne drazljaje,
da se uravnavajo, ko se pocutijo preobremenjene. Vzrok za preobremenjenost so lahko preved raznoliki in
nepredvidljivi drazljaji v okolju (hrup, svetloba, vonjave, gneca, socialne zahteve, akademski pritiski, ne-
predvidljive spremembe, prehodi itd.) ter draZljaji, ki izhajajo iz posameznika (Custva, zavedanje lastnega
telesa itd.). Za uravnavanje teh senzornih, ¢ustvenih in psiholoskih obdutkov se lahko dijaki z avtizmom
zatekajo k ponavljajo¢emu se vedenju. Tovrstna vedenja jim lahko pomagajo pri Sustveni in telesni samo-
regulaciji, pri tem obcutijo prijetne obcutke in sprostitev. Primeri samostimulativnih vedenj so korakanije,
vrtenje predmetov blizu o¢i, miganje s prsti, zibanje, spuséanje zvokov itd.

V kolikor je tak§no samostimulativno vedenje dijaku z avtizmmom v pomog, da ostane miren, zbran in mu to
pomaga pri premagovanju motecih dejavnikov, mu to omogodimo. Tako bo dijak lazje sodeloval pri pouku.
V primeru, da je samostimulativno vedenje motece, se predhodno z dijakom dogovorimo, kje, kdaj, kolikok-
rat in koliko ¢asa ga bo lahko izvajal (npr. na hodniku, eno minuto, trikrat dnevno itd.).

Kadar je to mozno, lahko dijaku z avtizmmom pomagamo tako, da iz okolja odstranimo zanj moteci dejavnik
ali skupaj pois¢emo nacin, da omilimo vpliv moteéega dejavnika.

Pri pripravi prilagoditev naj sodeluje tudi dijak z avtizmom. Z njim se pogovorimo o njegovih posebnostih in
potrebnih prilagoditvah. V pomo¢ pri vodenju razgovora ali za predhodno pripravo dijaka z avtizmom na
pogovor lahko uporabimo kontrolni seznam o senzornih posebnostih®. Priloga 1: Senzorne posebnosti
dijaka z avtizmom-kontrolni seznam.

9 Prilagojeno po vprasalniku »Sensory sensitivity checklist« (Ripley in Murphy, 2020).
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: Senzorne posebnosti dijaka z avtizmom - kontrolni seznam

Rad imam, da stvari vedno potekajo enako, rutina mi je zelo pomembna,

ne maram sprememb.
Tezko prepoznam poznane ljudi v nepoznanih krajih ali ko nosijo drugaéna
oblagdila.

Ne maram mocne svetlobe.

>
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Hitro me zamoti vzorec, npr. ¢rte na preprogi ali zavesah.

Dobro si zapomnim, kako priti do neke todke, kraja.

Strah me je dvigal in visine.

Izogibam se igram lovljenja in metanja zoge.

Neprijetno mi je v glasnih prostorih, kjer je veliko ljudi.

Neprijetno mi je, ¢e se me kdo dotakne, vkljuéno z rokovanjem.

Tezko sem se naucil voziti kolo.

Z rokami si pokrijem o¢i ali se obrnem stran, Se naletim na modéno
svetlobo.

Skrbi me gnecéa na stopniscu.

Lazje poslusam osebo, Se je ne gledam.

Hitro se izgubim.

Veliko vem o svoji najljubsi temi.

Raje sedim spredaj, zadaj ali ob strani skupine.

Dolo¢eni zvoki me vznemirijo.

Lahko slisSim zvoke, ki jih ostali ne morejo.

Ne maram obcutka, ki ga povzrocajo nekateri materiali ali snovi.

Ne opazim vedno, da sem poskodovan.

Ne maram teksture ali vonja dolo¢ene hrane.

Uzivam v skakanju na trampolinu, guganju ali vozniji z adrenalinskimi vlakci.

Rad se objemam, e sam prosim za to.

Opomniti me je treba, da na mrzel dan obleéem bundo ali da na topel dan
sle¢em jopo.

Rad imam obdutek, ki ga povzro¢ajo nekateri materiali.

Vznemirijo me vonji, ki jih ostali lahko ignorirajo.

Pogosto se zaletavam v ljudi ali predmete.

Vztrajam pri eniin isti hrani in ne Zelim poskusiti esa novega.

Tezave imam z zapenjanjem gumbov ali pisanjem.

Velikokrat se poc¢utim tesnobno ali zaskrbljeno.




2 ZAKONODAJA

Irena Marini¢, Lara Valentincic

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (2011, él. 3) ureja tudi podrocje poklicnega in strokovne-
ga izobrazevanja ter sploSnega srednjega izobrazevanja. Kot skupino otrok s posebnimi potrebami med
drugim opredeljuje otroke z avtisti¢nimi motnjami (prav tam, 2011, &l. 2). Zakon o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (2006, ¢l. 8) med skupinami dijakov s posebnimi potrebami ne navaja dijakov z avtisti¢nimi
motnjami, ki jo je Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami uvedel leta 2011. Komisija za usmerja-
nje otrok s posebnimi potrebami avtistiGhe motnje opredeljuje na podlagi Kriterijev za opredelitev vrste in
stopnje primanijkljajev, ovir oz. motenj otrok s posebnimi potrebami (Vovk Ornik, 2015).

Poznavanje zakonodaje predstavlja podlago za uresni¢evanje pravic dijakov z avtizmmom. V nadaljevanju
navajamo pregled zakonodaje in drugih dokumentov na podrocju srednjesolskega izobrazevanja, ki urejajo
pravice dijakov z avtizmom. Nabor je informativne narave, pri uporabi preverite aktualnost posameznega
predpisa.

Javno veljavni programi (&l. 9)

Naloge ravnatelja kot odgovornega za uresni¢evanje pravic dijakov (Cl.
49)

Sodelovanje svetovalne sluzbe pri pripravi in izvedbi IP (¢l. 67)

Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo sredstva za obravnavo in
postopke usmerjanja mladostnikov s posebnimi potrebami (¢l. 81)
Omejitev za vpis dijakov s posebnimi potrebami (¢l. 29)

Podaljsanje statusa dijaka (¢l. 49)

Veckratno ponavljanje (¢l. 52)
Prilagoditev opravljanja obveznosti z osebnim izobrazevalnim nadrtom

(6L.B7)
Prilagojeno izvajanje izobrazevalnih programov (¢l. 69)

Prilagojeni izobrazevalni programi (él. 70)

Zbiranje in varstvo osebnih podatkov (¢l. 86, 10. tocka)

Merila za vpis dijakov s posebnimi potrebami (¢l. 15)

Podaljsanje statusa dijaka (¢l.17)

Veckratno ponavljanje in zaklju¢evanije z izpiti (¢l. 20)

Prilagoditev opravljanja obveznosti z osebnim izobrazevalnim nadrtom
(¢1.36)

Zbiranje in varstvo osebnih podatkov (¢l. 42,10. tocka)

Opredelitev otrok z avtizmmom kot skupine otrok s PP (1. 2)

Vrste programov za otroke s PP (¢l. 5)

Izobrazbeni standard (&1 6)

Prilagajanje izvajanja programov: organizacija, nacin preverjanja in
ocenjevanja znanja, napredovanje, Casovna razporeditev pouka (Cl. 7 in
1)

Vrsta in izvajanje DSP (¢l. 8 in 9)

Materialni pogoji in fizicna pomo¢ (¢l.10)

Postopek usmerjanja OPP (¢l. 22-40)

Obvezni elementi IP, rok za pripravo, vklju¢evanje starsev in otroka (&l.
30)

Imenovanje strokovne skupine za pripravo in spremljanje IP (¢l. 37)
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Pravica do prilagoditev za dijake s posebnimi potrebami poleg tistih
doloc¢enih z odlo¢bo o usmeritvi (¢l. 2)

Individualizirani program del osebnega izobrazevalnega nacrta (¢l. 5)
Vsebina osebnega izobrazevalnega nacrta (¢l. 5)

Prilagoditev nac¢ina opravljanja mature in ocenjevanja znanja za
kandidate s posebnimi potrebami (¢l. 4)

Podaljsanje pogodbe o vajenistvu (¢l. 29)

Izbirni in vpisni postopek za kandidate s posebnimi potrebami (¢l.19)

Prilagajanje dolocb pravilnika v skladu z odlo&bo o usmeritvi in
individualiziranim programom (&l. 6)

3 PROGRAMI SREDNJESOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Irena Marini¢, Lara Valentingi¢

Dijaki z avtizmom se glede na vrsto in stopnjo primanjkljajev ter sopojavnost drugih motenj oz. primanjklja-
jev vkljudujejo v razline programe srednjeSolskega izobrazevanja.

Programi srednjesolskega izobrazevanja (brez odloébe ZRSS o usmeritvi)
Kdo: dijaki z blazje izrazenimi znagilnostmi avtizma, dijaki s sumom na avtizem
Kje: srednje Sole

Kaj: pomo¢ svetovalne sluzbe, osebni izobrazevalni nadrt

Smernice, navodila: Osebni izobraZzevalni na¢rt (Justinek idr., 2010)

Izobrazevalni programi s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo (z odloébo ZRSS o usmeritvi)
- programi srednjega poklicnega izobrazevanja

- programi srednjega strokovnega izobrazevanja

- gimnazijski programi

Kdo: dijaki z avtizmom, ki so z odloébo o usmerjanju opredeljeni kot otroci z avtistiCnimi motnjami

Kje: srednje Sole

Kaj: Izvajanje programa se prilagodi v skladu z odlo¢bo o usmeritvi, zagotovi se izvajanje ur dodatne stro-
kovne pomoci, omogodi uporabo potrebne dodatne opreme in oblikuje manj steviléne oddelke v skladu z
normativi in standardi (Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevaniju, 2006, ¢l. 69).

Dodatna strokovna pomo¢ za dijake s posebnimi potrebami (¢l. 15)
Svetovalni delavec za koordinacijo dela z dijaki s posebnimi potrebami
(¢l.28)

Znizanje normativov v oddelkih (¢l. 61)

Znizanje normativa za vzgojno skupino (¢l. 68)

Vrste, izvajanje in obseg DSP (¢l. 2-5,7)

Svetovalna storitev za zagotavljanje podpornega okolja za uspesnejse
vklju¢evanije (¢l. 6)

Dodelitev zadasnega spremljevalca otroku z avtisti¢no motnjo (¢l. 9)
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_ . Usmeritev v ustrezen program, otroci z avtistiGnimi motnjami se lahko
Pravilnik o organizaciji in

nadinu dela komisij za
usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami
(2022)

usmerijo v vse programe (¢l. 3-9)

Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma
motenj otrok s posebnimi potrebami in navodila o delu komisij za
usmerjanje na prvi stopnji (¢l. 12)

Zahtevana dokumentacija z obrazci za pripravo strokovnega mnenja (¢l.
18 in 19; priloge)

Pravilnik o naginu
izvajanja mature za Priloga: Preglednica moznih prilagoditev

kandidate s posebnimi nadina opravljanja mature za kandidate s posebnimi potrebami
potrebami (2014)

Smernice, navodila:

- Dopolnitev navodil za izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo
za gimnazijske programe: Navodila za delo z dijaki z avtisti¢nimi motnjami

- Dopolnitev navodil za izvajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo: Navodila za delo z dijaki z avtistiGnimi motnjami

Prilagojeni izobrazevalni programi:

- izobrazevalni programi nizjega poklicnega izobrazevanja (NPI);

- izobrazevalni programi srednjega poklicnega izobrazevanja (SPI);

- izobrazevalni programi srednjega strokovnega izobrazevanja (SSl);
- izobrazevalni programi poklicno-tehniskega izobrazevanja (PTI).

Kdo:

- dijaki z avtizmom, ki zaradi SibkejSih prilagoditvenih spretnosti potrebujejo vet prilagoditev;

- dijaki z avtizmom in lazjo motnjo v dusevnem razvoju in/ali z izrazito slabo razvitimi prilagoditvenimi
spretnostmi in/ali z dodatnimi motnjami (programi NPI);

- v prilagojene srednjeSolske programe se dijaki lahko vkljucijo le na podlagi odlo¢be o usmeritvi.

Kje: zavodi za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami.

Kaj: Programi dijakom z avtizmom omogocajo pridobitev enakovrednega izobrazbenega standarda, torej
primerljivo znanje in kvalifikacije kot vrstnikom v rednih programih. Dijaku se lahko prilagodi predmetnik,
organizacija, trajanje, nadin preverjanja in ocenjevanja znanja, napredovanje in ¢asovna razporeditev pou-
ka (Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, 2006, ¢l. 70). Trajanje vecine prilagojenih izobrazeval-
nih programoyv, razen poklicno-tehniskega izobrazevanija, je podaljSano za eno leto (Ministrstvo za vzgojo
in izobrazevanje, 2023). Dijaki z avtizmom se vkljucujejo v prilagojene programe za gluhe in naglusne dijake
ter dijake z govorno-jezikovnimi motnjami (Zavod za gluhe in naglusne, b. d.).

4 SPREJEMDIJAKA Z AVTIZMOM

Irena Marinid, Lara Valentingi¢, Ksenija Bratus Albreht

Prehod iz osnovne v srednjo Solo za uéence z avtizmom lahko predstavlja velik izziv zaradi spremembe
okolja. Strokovni delavci v sredniji $oli pogosto pri¢akujejo dologeno raven samostojnosti dijakov. Dijaku je
v tem obdobju potrebno zagotoviti ustrezno podporo in preveriti ali so pricakovanja glede samostojnosti
postavljena sorazmerno glede na zmoznosti dijaka.
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Legenda:

V.. sodeluje

V). sodeluje po presoji

strokovne skupine

.. V zadnjem letu
Vlozitev zahteve za «
db topk osnovnosolskega
uve 9 pf)s_ op _a ) izobraZevanja ali kadarkoli v V4 (V) V4 v
usmerjanja in pridobitev . S
. Casu srednjesolskega

odlocbe . . .
izobrazevanja
V ¢asu informativnih dni, pred

Informiranje o programu . P v v v
vpisom

Pridobivanje informacij o Ko je u¢enec sprejet v v v v v

dijaku z avtizmom izbrano srednjo Solo

. . . Od nadrtovanja na sestanku

Priprava u¢nega okolja L. v
do vkljucitve

Izobrazevanje za Julij ali avgust, pred

- . W) v

zaposlene zaCetkom Solskega leta

Predstavitev novega okolja JUIVU ali angJ st, pred V) v v
zaCetkom Solskega leta

Organizacija prvega

) & japrveg Avgust v

Solskega dne
V 30 dneh po dokondnosti

Priprava IP N P v v
odlo¢be

Seznanitev vrstnikov September v

Postopek usmerjanja

Odloc¢ba o usmeritvi, ki je bila izdana za enega od programov osnovnosolskega izobrazevanja, ne velja ob
prehodu v srednjo sSolo (Zavod RS za Solstvo, 2023). Starsi lahko pred vpisom ali kadarkoli v ¢asu $ola-
nja vlozijo novo zahtevo za uvedbo postopka usmerjanja (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potre-
bami, 2011, ¢l. 25). Odloc¢ba izdana za doloéen srednjesolski program postane veljavna, ¢e dijak izpolnjuje
vse predpisane pogoje za vpis in dosega v skladu s predpisanimi merili vsaj 90 odstotkov tock, potrebnih
za vpis (Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, 20086, ¢l. 29; Zakon o gimnazijah, 1996, ¢l. 15).
V primeru, da odlo¢ba niizdana pravo¢asno, lahko dijaku z avtizmom nudimo pomo¢& na podlagi osebnega
izobrazevalnega nac¢rta. Nadrt izobrazevanja pripravi dijak ob pomoci strokovnega delavca. Smiselno je, da
ima dijak z avtizmom moznost, da strokovnega delavca izbere sam.

Informiranje o programu
V ¢asu informativnih dniin po potrebi kasneje dijaku z avtizmom in njegovim star§em omogodimo razgovor
s svetovalnim delavcem, ki odgovori na morebitna vprasanja in dileme.

Pridobivanje informacij o dijaku z avtizmmom
Ko je dijak vpisan oziroma z odloébo usmerjen v srednjo $olo, za6nemo z zbiranjem informacij. Vir predsta-
vljajo starsi in dijak ter strokovni delavci, ki so u¢enca obravnavali v osnovni $oli.

- Pogovor s starsi in dijakom: V pomo¢ na prvo srecanje lahko dijaku z avtizmom in star§em pred-
hodno posredujemo nekaj vprasanj', ki predstavljajo izhodis&e za pogovor

Priloga 2: Vprasalnik za dijaka z avtizmom in njegove starse

10 Prilagojeno po vprasalniku »Start of College Questionnaire« (Ripley in Murphy, 2020).
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- Sestanek s strokovnimi delavci osnovne Sole: V soglasju s starsi dijaka z avtizmom se s strokovnimi
delavci osnovne Sole dogovorimo za sestanek. Pridobljene informacije predstavljajo podlago za
kontinuirano nacrtovanje dela. Pomagajo nam, da ohranimo uspesne tehnike, metode, oblike dela
in se izognemo tezavam, ki bi lahko nastopile zaradi nepoznavanja dijakovih potreb.

Priprava uénega okolja

Na podlagi zbranih informacij o dijaku z avtizmom pripravimo ustrezno u¢no okolje:

- Zarazrednika izberemo strokovnega delavca, ki ima afiniteto do dela z dijaki z avtizmom in potrebna
znanja, 0z. mu omogo¢imo dodatna izobrazevanja.

- Enako velja tudi za spremljevalca, ¢e je ta z odlo¢bo dijaku dodeljen.

- Doloc¢imo strokovnega delavca, ki bo tutor dijaku z avtizmom (npr. razrednik, koordinator za dijake s
posebnimi potrebami).

- Popotrebipripravimo izobrazevanje na temo avtizma za celoten oddel¢ni zbor srednjesolskih uciteljev.
Predpogoj za kvalitetno poudevanje v oddelku, kamor je vkljuéen dijak z avtizmom, je, da ima strokovni
delavec vsaj osnovna znanja o avtizmu.

- Predstavimo dijaka z avtizmom celotnemu oddelénemu zboru srednjesolskih uditeljev, izpostavimo
modna podrodcja, interesna podrocja, motivatorje in uspesSne metode dela. Dogovorimo se za usklajen
nadin dela z dijakom z avtizmom.

- Solsko okolje prilagodimo dijakovim senzornim potrebam: npr. matiéno ugilnico izberemo v mirnejséem
delu Sole, s piktogrami oznacimo prostore Sole, izberemo primerno melodijo in glasnost Solskega zvonca.

- Pripravimo ucilnico in druge prostore: npr. predvidimo prostor za urnik in ojezkamo mesto, kjer bo pritr-
jen, dolo¢imo mesto, kjer bo dijak sedel, dolo¢imo in oznadimo garderobno omarico, dolo¢imo prostor
za umik idr. Ce je to mogode in potrebno, naj pouk razliénih predmetov poteka v eni ugilnici, tako da
dijaku z avtizmom ni potrebno prehajati v druge ucilnice.

racunalniska ucilnica lesna delavnica mati¢na ucilnica
Primeri oznacb udilnic

Predstavitev novega okolja pred pricetkom Solskega leta

Spremembe in nove okolis¢ine lahko dijakom z avtizmom predstavljajo stisko. Zaradi tezav z orientacijo se
tezje znajdejo v novem prostoru, tezje prehajajo iz ugilnice v ucilnico, tezje najdejo pravo udilnico, jedilnico,
telovadnico in druge Solske prostore. Dijaku s tovrstnimi tezavami omogoc¢imo predhoden ogled prostorov
in vodenje po Soli. Sprejme ga svetovalni delavec in ucitelj tutor, pri tem ga lahko spremlja strokovni delavec
iz osnovne $ole ali starsi. Solske prostore si lahko ogleda vedkrat, na primer med poletnimi poditnicami, ko
je Sola prazna. Tako se bo na nove prostore lazje navadil in bo zacetek novega Solskega leta manj stresen.

Prvi Solski dan

Prvi Solski dan je pogosto organiziran v obliki formalnega sprejema, ki je lahko za dijake z avtizmom zelo
stresen. Po potrebi izvedbo prvega Solskega dne prilagodimo dijaku. Dijaka z avtizmmom lahko sprejme uci-
telj tutor ali razrednik, ki mu predstavi potek prvega Solskega dne. Skupaj se dogovorimo, ali bo dijak priso-
ten na formalnem sprejemu ali ga npr. sprejme le en uditel;.

Priprava IP
Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (2011, ¢l. 36) doloc¢a, da mora VIZ dijaku s posebnimi po-
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trebami v 30 dneh po dokonénosti odlodbe izdelati individualiziran program.

Glej poglavje Individualiziran program.

Seznanitev vrstnikov

Vrstniki bodo zagotovo opazili posebnosti ali prilagoditve, ki jih dijaku z avtizmom omogo&amo, in izrazili
zanimanje, kaj to pomeni. S seznanjanjem vrstnikov razvijamo njihovo razumevanje razli¢nosti ter prema-
govanje predsodkov. Dijaka z avtizmom vprasamo, ali Zeli, da soSolce seznanimo z njegovimi posebnimi
potrebami. Ce se s tem strinja, se skupaj dogovorimo o nadinu izvedbe predstavitve (ali bo dijak prisoten,
ali se zeli predstaviti sam idr.). Na razredni uri so$olcem predstavimo, zakaj so potrebne nekatere prilago-
ditve, izvedemo delavnico, da dijaki na lastni kozZi dozivijo, kaj dolo¢ena ovira pomeni, ogledamo si film na
to tematiko ipd.

Dijak tutor

V doloc¢enih primerih je koristno, da vrstnik oz. soSolec dijaka z avtizmmom prevzame vlogo tutorja. V pomo¢
mu je lahko pri orientaciji na Soli, pri sledenju Solskim obveznostim, komunikaciji z delavci Sole idr.
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 2: VprasSalnik za dijaka z avtizmom in njegove starSe

Prihod in odhod iz Sole (prevoz);

Ustrahovanje, zbadanje soSolceyv;

Navezovanje stikov z novimi sosolci;

Obvladovanije jeze in frustracij, ko stvari ne gredo po nacrtih;

Nepri¢akovane spremembe urnika, ucitelja, ucilnice;

Sedezni red v udilnici, kdo bo sedel poleg tebe v klopi;

Potek prvega Solskega dne;

Spoznavanje z uditelji, spremljevalcem;

Tocno prihajanje k pouku;

Izdelava zapiskov pri pouku;

Zahtevnost dela in uéne snovi;

Organizacija dela in pravoasna oddaja nalog;

Priprava pripomockov za pouk;

Zagotavljanje prilagoditev pri ocenjevanju;

Nenadni ali specifi¢ni zvoki (Solski zvonec, pozarni alarm, zvok
strojev v delavnici itd.);

Hrup v ucilnici in na hodnikih;

Specifi¢ni vonji (kemikalije, parfum itd.);

Delo v paru ali v skupini;

Odgovarjanje na vprasanja pred sosolci;

Glasno branje in predstavitve (govorni nastopi) pred sosolci;

Izvajanje eksperimentov in prakti¢no delo;

Iskanje pomoci, ko neCesa ne razumes;

Kje bo$s prezivljal odmore, jedel malico ali kosilo;

Kam se lahko umaknes pred ostalimi, Ce potrebujes umik;

Na koga se lahko obrne§, ¢e imas$ skrbi ali tezave.




5 NALOGE STROKOVNIH DELAVCEV"

Irena Marini¢, Lara Valentincic

Nacrtovanije, izvajanje in evalvacija individualiziranega programa potekajo timsko. Vse naloge se izvajajo v
sodelovanju in dogovoru med strokovnimi delavci. Vsak ¢lan strokovne skupine je odgovoren za usklajeno
delovanije in sproten prenos informacij.

Zagotovi spremljevalca, e ta z odlo¢bo dijaku pripada.

Na podlagi mnenja strokovne skupine dolodi naloge spremljevalca
dijaka z avtizmom.

Dologi razrednika z afiniteto do avtizma ter ustreznim znanjem oz.
mu omogoci izobrazevanje s tega podrodja.

Zagotovi izvajalca DSP za premagovanje primanjkljajev, ovir oz.
moten,;.

Zagotovi prostor za individualno obravnavo dijaka ter po potrebi
za mati¢no ugilnico dologi primeren, dovolj velik prostor.

Zagotovi sredstva za nabavo specializiranega didaktiGnega
materiala, materiala za pripravo prilagojenih u¢nih pripomockov in
IKT.

V strokovno skupino imenuje razrednika, izvajalce DSP,
koordinatorja za dijake s posebnimi potrebami oz. svetovalnega
delavca in po potrebi ucitelje, ki dijaka poudujejo.

Ob sprejemu dijaka z avtizmom organizira izobrazevanje za
oddeldni ugiteljski zbor.

Zagotovi izobrazevanje za spremljevalca dijaka z avtizmom.
Na konferencah nameni ¢as za pogovor o dijakih s posebnimi
potrebami.

Po potrebi se udelezi sestanka strokovne skupine.

Usklajuje termine sestankov strokovne skupine ter poskrbi za
obvescenost vseh ¢lanov.

Predlaga delitev nalog strokovnih delavcev (npr. kdo bo dijaka
pocakal na avtobusni postaji, kdo bo poskrbel za kopiranje
zapiskov, na koga se lahko dijak obrne v primeru stiske).

Skrbi za prenos sporodil o dijaku z avtizmom med vsemi
delezniki.

Po potrebi sodeluje s strokovnjaki iz zunanijih ustanov (CDZOM,
strokovni center za VI mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi
motnjami, nevladne organizacije idr.)

1 Povzeto po Cesar idr. (2019a) in Cesar idr. (2019b).
214



Strokovnim delavcem svetuje glede dela z dijakom avtizmom.
Skrbi za poenotenje nacinov dela z dijakom z avtizmom (podajanje
navodil, zagotavljanje strukture, postopanje v primeru izbruha

idr.).

Sodeluje pri pisanju porodil o dijaku.

Ureja dokumentacijo - zbira porocila strokovnih delavcev in drugo
dokumentagijo v dijakovi osebni mapi.

Vabi starSe na sestanke ob predstavitvi in evalvaciji IP.

Svetuje starSem, kje poiskati dodatno podporo in pomo¢.

Izvaja svetovalno storitev.
Posreduje v primeru dijakove stiske.

Izvaja program poklicne orientacije.

Pri delu uporablja v IP opredeljene prilagoditve.

Prepoznava modna in Sibka podrocja dijaka.

Nacrtuje in izvaja dejavnosti za razvijanje dijakovih Sibkih podrodgij.
Dijaka spodbuja pri razvijanju modnih podrodij.

Individualizira vzgojno-izobrazevalno delo.

Vna$a vsebine Sustvenega opismenjevanja in dejavnosti za razvoj
socialnih in komunikacijskih vesgin.

Dijakom pomaga razumeti vedenje soSolca z avtizmom in jih
opremlja z ustreznimi komunikacijskimi spretnostmi.

Skrbi za socialno vkljuéevanje dijaka z avtizmom v oddelek preko
njegovih modnih podrogdij.

Je dijakov zaupnik in zagovornik v primeru tezav.

Prepoznava modna in Sibka podrocja dijaka.

Nacrtuje in izvaja dejavnosti za razvijanje dijakovih Sibkih podrodgij.
Dijaka spodbuja pri razvijanju modnih podrodij.

Priporodljivo je, da uéno pomod izvaja uditelj, ki dijaka tudi sicer
poucuje. V nasprotnem primeru izvajalec u¢ne pomodi redno
sodeluje in usklajuje nacine dela z uciteljem predmeta.
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Prepoznava motnje, ki dijaku otezujejo doseganije ciljev, in
okolisgine, v katerih se izrazajo.

Prepoznava ovire, ki se pojavljajo pri Solskem delu, in nudi
strategije za njihovo premagovanje.

Prepoznava in podpira dijakova modéna podrocja.

Predlaga, nacrtuje in oblikuje program za premagovanje
primanjkljajev, ovir oz. motenj pri Solskem delu ter za krepitev
moc¢nih podrogij.

Prepoznava sprozilce nezelenega vedenja in sodeluje pri
nadrtovanju ukrepov

Sodeluje pri vzpostavitvi sistema dela in pri poenotenju nadinov
dela z dijakom z avtizmom.

Pomaga oblikovati IP, ki zajema vsa nasteta podrodja.

Po potrebi izvaja dejavnosti za Custveno opismenjevanje, razvoj
socialnih vesgin ter modifikacijo vedenja.

Skupaj s svetovalnim delavecem nudi podporo dijaku, ki ima
pridruzene tezave (anksioznost, depresija idr.).

Dijaku nudi moznosti za Siritev interesnih podrogij.

Svetuje glede nadaljnjega Solanja oz. zaposlitve.

Spodbuja samozagovornistvo dijaka z avtizmmom.

Drugim &lanom strokovne skupine predstavi, kako se motnja kaze
pri posameznem dijaku z avtizmom.

Seznanja jih s procesi Custvovanja, vedenja in socialne interakcije
dijaka z avtizmom.

Uciteljem svetuje glede prilagoditev pri Solskem delu (prilagojene
metode, postopki, didakti¢no gradivo in uéni pripomocki) ter pri
pripravi preizkusov znanja.

Strokovnim delavcem pomaga pri uporabi znanj, metod, pristopov
in ves¢&in za spodbujanje komunikagcije pri dijaku z avtizmom.

Spremljevalec

Vloga in naloge spremljevalca naj bodo v individualiziranem programu natan&no opredeljene ter ciljno us-
merjene. V individualiziranem programu dolo¢imo dejavnosti, ko bo spremljevalec prisoten ob dijaku in
kdaj ga dijak ne potrebuje z vidika razvoja samostojnosti. ZapiSemo tudi konkretna navodila, kako naj spre-
mljevalec postopa v konkretnih situacijah.

Pomoc¢ pri vsakodnevnih opravilih (skrb | Po zaklju¢ku pouka dijaka spremlja na avtobusno
zase, prihod in odhod iz Sole, prehrana) | postajo.

Spremstvo v nestrukturiranem éasu
(varnost, orientacija, socialna
interakcija)

Z dijakom se vsak dan dogovori, kje in s kom bo
prezivel odmor za malico.

'Povzeto po gradivu mag. Simona Rogi¢ Ozek in Nives Skamli¢: Otrok z avtisti¢nimi motnjami v vrtcu in v Soli
(2021).
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Prepozna, kdaj je dijak senzorno preobremenjen,
pravodasno predlaga umik in ga spremlja v
knjiznico. Ko se dijak umiri, ga spodbudi k vrnitvi v

Varen umik iz skupine in umirjanje
(preobremenjenost, znaki senzorne
preobdutljivosti)

skupino.
Pomo¢ pri organizaciji dela, zapiskov in | Po navodilih ucitelja prakticnega pouka dijaka vodi
pravilni rabi pripomodkov pri ustrezni uporabi pripomodkov.
Spremstvo na dnevih dejavnosti, na Po navodilih organizatorja ekskurzije dijaka seznani
prireditvah, v Soli v naravi z natan¢nim potekom dneva.

6 SODELOVANJE S STARSI

Irena Marini¢, Lara Valentingic

Sodelovanje s starsi je klju¢no pri spremljanju dijaka z avtizmom, saj starsi predstavljajo pomemben vir
informacij o dijaku. Redni sestanki med ucitelji, svetovalnimi delavci in star§i omogocajo izmenjavo infor-
macij o napredku, izzivih in potrebah dijaka. Starsi strokovne delavce seznanijo z dijakovimi posebnostmi,
mod&nimi podrodji, zdravstvenimi tezavami, senzoriénimi posebnostmi, strahovi, rutinami, obsesijami, inte-
resiidr. Z informacijami in predlogi aktivno sodelujejo pri pripraviin spremljanju IP, te vklju¢imo v IP skladno
s strokovno presojo.

Starse in dijaka strokovna skupina seznani z dogovori, ki jih zapiSemo v IP. Jasno opredelimo naloge vseh
deleznikov, ki so potrebne za doseganje zastavljenih ciljev.

V IP natanéno opredelimo, kako bo potekal prenos informacij med $olo in domom. Starsi se pri predajanju
informacij najveckrat obracajo na eno osebo (na tisto, s katero imajo najvec¢ stika, npr. razrednik ali sveto-
valni delavec). Ta oseba nato informacije prenese med vse ostale ¢lane strokovne skupine na nadin, kot
smo ga skupaj dologili. V primeru, da ima dijak spremljevalca, se s starsi dogovorimo, katere informacije
lahko posredujejo spremljevalcu in katere razredniku ali svetovalnemu delavcu.

Ob pojavu nezelenega vedenja s starsi izmenjamo izkusnje o sprozilcih teh vedenj in nac¢inih ravnanja, da
poenotimo postopanje v Solskem in domadéem okolju. Po potrebi strokovna skupina starSe usmeri k drugim
virom podpore (zdravstvene ustanove, nevladne organizacije na podrocju avtizma ipd.).

Usmeritve za pogovor s starsi

Srecanja s starsi vnaprej nacrtujemo, razmislimo, o ¢em bi se s starsi Zeleli pogovoriti, kakSna so nasa pri-
Cakovanja in katere dogovore zelimo skleniti. Premislimo, ali je smiselno, da se sre¢anja udelezi tudi dijak z
avtizmom. StarSe pravoc¢asno obvestimo o datumu in uri sestanka, predvidenem dnevnem redu in kdo bo
na sestanku prisoten.

V pogovoru natanéno opiSemo vedenja, ki smo jih opazili, izogibamo se splosnih opisov in pri tem vklju¢imo
nase dozivljanje situacije.
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Namesto: Raje:

N

V tem tednu je v
sredo zamudil k
matematiki in v
petek k Sportu.

Pogosto
Zamuja k
pouku.

SREDNJESOLSKO [ZOBRAZEVANJ

Pri podajanju informacij povemo, kje je dijak uspesen, na katerih podrodjih je napredoval in kje ima Se te-
Zave.

>

Dijak zamudi k
pouku, a se za
zamudo vedno
opravidi.

Opisujemo vedenje in ne dijaka.

Namesto: Raje:

Pri
matematiki
je motec.

Pri
matematiki se
zamoti s
predmeti in

Uporabimo jasen in razumiljiv jezik in preverimo, ali smo bili dovolj razumljivi.

Namesto: Raje:

Ali sem bila
dovolj
razumljiva?

Ali ste me
razumeli?

Primer komunikacije
StarS§em omogoc¢imo dovolj ¢asa za razmislek in odziv na podane informacije. Damo jim obdutek, da so
sliSani, sprejmemo njihovo dozivljanje, a smo ob tem pozorni na dasovni okvir in dnevni red pogovora. Ob

zakljudku sestanka povzamemo dogovore in morebitne zadolzitve vsakega posameznika. Po potrebi dolo-
¢imo okvirni termin naslednjega sredanja.

Glej Delo z u¢enci z avtizmom v oshovnoSolskem izobrazevanju, poglavje Delo s starsi.
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7 INDIVIDUALIZIRAN PROGRAM

Irena Marini¢, Lara Valentincic

Individualiziran program za dijake s posebnimi potrebami je zakonsko predpisan dokument. Nastane v so-
delovanju vseh deleznikov v procesu. Je ziv dokument, sproti ga evalviramo ter po potrebi spreminjamo in
dopolnjujemo. Vsebina individualiziranega programa je vodilo pri vsakodnevnem vzgojno-izobrazevalnem
delu z dijakom z avtizmom. V pripravo in spremljanje individualiziranega programa vklju¢imo star$e in di-
jaka z avtizmom.

V tabeli so navedeni koraki priprave individualiziranega programa z nalogami deleznikov.

Legenda:
V ..izvede
(\/) ... izvede po presoji
strokovne skupine ali po
navodilu ravnatelja
Imenovanje strokovne skupine
Pregled dosedanje dokumentacije v v v )
Opazovanje dijaka v | V) v v v
Oblikovanje ocene funkcioniranja v v v v v
I2b ioritetnih bodrodii i
z orv!orlorllé nih podrodijin v v N, N, N, N,
dologitev ciljev
Nabor prilagoditev v v v v v
Nabor strategij vkljué ja dijak
a c?rs rategij vklju¢evanja dijaka v v v N, v N,
skupino
Uskladitev urnikov izvajalcev DSP v v v
Predstavitev IP v v v
Seznanitev vseh zaposlenih s PP
) P vV v | v
dijaka
Izvajanje programa v v v v v
Sprotna izmenjava informacij s
pro e men : Vi v v v
starsi in dijakom
Sprem!janje,-sprotno evalviranje in Y, v v v v v
dopolnjevanje IP
Evalvacija ob koncu $olskega leta v v v v v v
v
Predaja informacij ob prehodu v v v Dajo soglasje za
prenos informacij.
Spremljanje dela strokovne skupine | Vv

V nadaljevanju predstavljamo vsebino individualiziranega programa za dijaka z avtizmom.

Ocena dijakovega funkcioniranja
Dobra za¢etna ocena dijakovega funkcioniranja predstavlja izhodisée za delo z dijakom z avtizmom. Iztod-
nice za pripravo so na voljo v priro¢niku za osnovnosolsko izobrazevanje.

Glej Delo z u¢enci z avtizmom v osnovnoSolskem izobrazevanju, poglavje Ocena funkcioniranja.
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Nacin in organizacija izvajanja DSP

Dodatno strokovno pomod praviloma izvajamo tedensko, lahko pa tudi v strnjeni obliki in obdasno. Najve¢
ur pomoc¢i namenimo dijaku z avtizmom takrat, ko jo najbolj potrebuje (npr. ob vkljucitvi v Solo). Ure izva-
jamo manj pogosto takrat, ko je Ze razvil prilagoditvene spretnosti in je samostojnejsi (Cesar idr., 2019a in
Cesaridr., 2019b).

Ure DSP izvajamo individualno, v paru ali manjsi skupini, delno v oddelku in delno zunaj oddelka. Nagin
izvajanja opredelimo v individualiziranem programu in ga prilagodimo zastavljenim ciljem. Za razvijanje so-
cialnih in komunikacijskih ves¢in ter Custveno opismenjevanije lahko ve¢ ur izvedemo v oddelku ali zunaj
oddelka v paru ali manjsi skupini. Izvajalci dodatne strokovne pomodi in ucitelji predmeta, med katerim se
bo pomod izvajala, skupaj oblikujejo urnik DSP. V dogovoru s starsi in dijakom lahko dodatna strokovna
pomoc¢ poteka tudi v Gasu izven pouka (pred, po, v ¢asu prostih ur), e to omogoca lazje zasledovanije ciljev,
ki jih teZje razvijamo na podlagi vsebin posameznih predmetov (Cesar idr., 2019a in Cesar idr., 2019b).

Cilji in oblike dela na posameznih vzgojno-izobrazevalnih podrogjih
Izbiramo cilje, ki so pomembni za socialno vkljuGevanje in so predpogoj za usvajanje uénih in drugih spret-
nosti. Stevilo postavljenih ciljev naj bo uresnidljivo, zato dolo¢imo prednostne cilje (Ko$nik idr., 2023).

a N
QDijak ima tezave z vzpostavljanjem komunikacije, ne zmore se sam dogovoriti za datum ustnega
ocenjevanja znanja, med odmorom za malico ostaja v prostorih Sole in ne gre s so$olci v trgovino, v knji-
Znici si samostojno ne izposodi knjige.

Na podlagi dijakovih tezav smo kot prednostni cilj na podro&ju komunikacije izbrali samostojno dogovar-
janje za ocenjevanje, ker bo s tem razvijal socialne vescine in samostojnost, ko bo lahko uveljavil prilago-
ditve, ki mu pripadajo.

Splosni cilj: Dijak se sam dogovori za datum ustnega ocenjevanja znanja.
Operativni cilji:
- Dijak izvede pogovor preko igre vlog pri uri DSP.

- Dijak se v spremstvu izvajalca DSP z razrednikom (uditeljem matematike) dogovori za termin
ustnega ocenjevanja znanja pri matematiki.

- Dijak se sam dogovori z razrednikom glede ustnega ocenjevanja pri matematiki.

- Dijak se sam dogovori za termine ustnega ocenjevanja pri vseh predmetih.

Strategije vkljuevanja dijaka z avtizmmom v skupino
Pri nadrtovanju strategij vklju¢evanja v skupino sodelujemo z dijakom, upostevamo njegovo mnenje, zelje
in pricakovanja.

Q Dijak z avtizmom prevzame vlogo razrednega blagajnika, ker je njegovo interesno podrodje roko-
vanje z denarjem; poiS¢emo soSolca tutorja, po izbiri dijaka z avtizmmom; dijak pripravi razstavo fotografij
v avli Sole, ker je fotografiranje njegovo moc¢no podrocje; prirazrednih urah se posluzujemo socialnih iger.

Prilagoditve pri organizaciji in ¢asovni razporeditvi pouka

Glej poglavje Organizacija asa.
Prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja, doseganju standardov ter napredovanju

Glej poglavje Preverjanje in ocenjevanje znanja.

Uporaba prilagojene in pomozne izobrazevalne tehnologije
Dijak uporablja prilagojeno in pomozno tehnologijo, ki je opredeljena v odlocbi. Ce ima dijak npr. pravico do

220

N

SREDNJESOLSKO [ZOBRAZEVANJ

>




uporabe radunalnika, se dogovorimo, ali bo uporabljal lasten ali Solski racunalnik. Opredelimo nacin pripra-
ve elektronskih u¢nih listov, nalaganja in oddajanja Solskih nalog (preko e-poste, na spletno mesto, v oblak),
pisanja preverjanja in ocenjevanja znanja, moznost tiskanja zapiskov.

Izvajanje fizi€ne pomodi

Dijak z avtizmom, ki ima zmerne ali tezje primanjkljaje na podrogju socialne komunikacije in socialne inte-
rakcije in/ali zmerne ali tezje primanjkljaje na podrocju vedenja, interesov in aktivnosti, je na podlagi odlo¢-
be upravi¢en do zacasnega spremljevalca (Vovk Ornik, 2015). Njegove naloge jasno opredelimo v individu-
aliziranem programu.

Glej poglavje Naloge strokovnih delavcev.

Ves¢ine za ¢im vecjo samostojnost v zivljenju (prilagoditvene spretnosti)

Posebno pozornost namenimo razvijanju samozagovorniskih spretnosti. Pomembno je, da dijak spoznava
in razume svoje Sibkosti ter moc¢na podroc¢ja. Spodbujamo njegove interese in potenciale ter nacrtujemo
dejavnosti, v katerih bo te izkazal. Na osnovi teh raziskujemo moznosti za nadaljnje izobrazevanje oz. za
zaposlitev in samostojno zivljenje.

@ Primeri ciljev: aktivno zastavljanje lastnih ciljev, samostojno prihajanje k uram DSP, samostojen
prihod v Solo z avtobusom, nakup malice v trgovini, samostojna komunikacija z uditelji (v Zivo, preko
e-poste), samostojno dogovarjanje za datume ocenjevanj znanja, vodenje razporeda ocenjevanj znanja
in drugih obveznosti, samostojno iskanje gradiva za u¢enje, samostojno pridobivanje zapiskov, skrb za
urejen zunanji izgled itd.

Nadrt vkljugitve v zaposlitev

Cilj srednjesolskega izobrazevanja je pridobivanje ustreznih kompetenc za zaposlitev, zato je potrebno ze
v ¢asu Solanja nacrtovati dijakovo vkljucitev v delovno okolje. V kolikor se predvidevajo tezave pri vkljuce-
vanju na trg dela in iskanju ustrezne zaposlitve, svetovalna sluzba informira starSe o moznosti vkljugitve
v storitev zaposlitvene rehabilitacije. Zaposlitvena rehabilitacija je del sistemskih resitey, ki jih zagotavlja
Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. Njen namen je olajSati vklju¢evanje oseb s po-
sebnimi potrebami na trg dela, spodbujanje njihove samostojnosti ter omogoc&anje enakih moznosti pri za-
poslovanju.

Informacije o mrezi izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije lahko pridobite na posamezni obmocni sluzbi za-
voda za zaposlovanje.

: N\
Prehod mladih na trg dela. (b. d.).

Zovko Stele, M. Arh, M., Destovnik, K. in Dolinsek, T. (2022). Zakljuéni zbornik projekta Prehod mladih s
posebnimi potrebami na trg dela. Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji.

8 PRILAGODITVE

Irena Marini¢, Lara Valentingi¢

Vecplastne potrebe dijakov z avtizmom lahko predstavljajo izziv pri vzgojno-izobrazevalnem delu. Dijaki z
avtizmom pogosto potrebujejo obsezne prilagoditve, da so v programu, v katerega so vkljuéeni, uspesni.
Ker so si dijaki z avtizmom med seboj razliéni, ne moremo podati smernic, ki bi veljale za vse. Naloga stro-
kovne skupine je, da izbere tiste prilagoditve in nadrtuje delo glede na potrebe vsakega posameznika. Po
drugi strani pa uporaba omenjenih nacinov dela pripomore k dobri poucevalni praksi, in je v korist vsem
dijakom, ne zgolj tistim z avtizmom (Cesar idr., 2019a; Cesar idr., 2019b).
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PROSTOR

Urejeno in strukturirano okolje daje dijaku z avtizmom obdutek predvidljivosti in varnosti. Na morebitne 4
spremembe povezane s prostorom ga vnaprej pripravimo (npr. menjava udilnice, sprememba sedeznega
reda, razporeditve miz, novo pohistvo, slike in plakati).

Zagotovimo prilagojen sedezni V vsaki ugilnici ima dijak stalen prostor za delo;
red. sedi sam, Ge potrebuje vel prostora za organizacijo
pripomodkov;

sedi s soSolcem, ki mu po potrebi nudi pomoc;
sedi v blizini ucitelja za lazjo komunikacijo, zagotavljanje
vizualne in fizicne podpore.

V udilnici uredimo stalen prostor | Na dijakovo mizo namestimo jezek, kamor pritrdi urnik.
za urnik, ki dijaku zagotavlja

vpogled nad dogajanjem.
V ugilnici uredimo miren prostor, | Prisamostojnem delu dijaku z avtizmom s panojem
ki ga po potrebi omejimo z omejimo pogled skozi okno.

manjsimi deli pohistva, predalniki

ali panoji na kolesih, blazinami.
Vizualno oznac¢imo prostore. Na vrata prostorov namestimo sliko, ki jo dijak lahko
poveze z dejavnostjo, ki poteka v doloGenem prostoru.

zvoka Stole podlozimo s filcem, da pri premikanju ne

povzrodajo hrupa;

dijak malico oz. kosilo poje v manj hrupnem okolju;
odmore prezivi v mirnejsih prostorih, npr. knjiznica.

svetlobe Neonske Zarnice zamenjamo s toplejso barvo;

v prostoru imamo prizganih man;j lugi;

omogoc¢imo uporabo kape s Silcem in son¢nih ocal (v
zunanjih in notranjih prostorih).

materialov, dotikov Omogoc¢imo, da dijak ucilnico zapusti minuto pred

zvonenjem in se s tem izogne gneci;

na mizi z barvnim lepilnim trakom lodimo dijakovo
delovno povrsino od soSoléeve.

vonja Ne uporabljamo parfumov ali dezodorantov z moénimi

vonjavami.
Dijaka opozorimo, e bomo npr. pri laboratorijskih vajah
uporabljali snovi s specifi¢nimi voniji.
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DIDAKTICNI PRIPOMOCKI IN OPREMA

Pescene ure, Casomeri, brencaci, spletni odstevalniki
Casa

Postopkovniki, slikovno gradivo, urnik, nacrt prostorov
Sole

Plastelin, zogice, drugi predmeti za stiskanje, vrtavke,
zvodni opomniki predmeti za Zvedenje

Podlage za stole, blazine, kinesteti¢ni stol, miza za delo v
stojeGem polozaju, obtezilne blazine

Prilagojena pisala, gumijasti nastavki za ustrezen prijem,
zvezki s prilagojenim Srtovjem

Dogovorjeni svetlobni signali, semafor, termometer
¢ustvovanja, (vizualna) ponazoritev pravil, vedenja

Sestavimo seznam motivatorjev in jih rangiramo. Seznam
spreminjamo ali dopolnjujemo glede na opazanja. Dijak
do njih dostopa, ko opravi dogovorjeno nalogo.
Fotoaparat, avdio naprave, racunalnik, tablica, bralnik,
slusalke

URA TRAJANJE
1. 750-8.35
2. 840-9.25
3. 9.30-1015
ODMOR 10.15-11.00
4. 1.00-11.45

5. 11.560-12.35

6. 1240-13.25

7. 13.30-14.15

1. nadstropje

WC-M

T- ) )

Urnik in nadrt prostorov Sole
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ORGANIZACIJA CGASA

Organizacija ¢asa je eden od pomembnih dejavnikov pri zagotavljanju ustreznega u¢nega okolja za dijake
z avtizmom. Dijaki z avtizmom potrebujejo natan¢ne informacije o tem, kako si bodo aktivnosti sledile, zato
vsako aktivnost napovemo ter jih informiramo, kaj bo po njej sledilo. Dijaku nudimo dovolj ¢asa, da se se-
znani z dejavnostjo, jo brez pretiranega ¢asovnega pritiska izvede ter jo zakljuci v zanj primernem &asu. V
pomoc¢ pri zaznavanju ¢asa mu lahko omogoc¢imo uporabo razli¢nih merilnikov ¢asa, ki nudijo vidno pona-
zoritev odmerjenega Gasa. Zazeleno je, da se aktivnosti ustrezno izmenjujejo. Bolj zahtevnim nalogam naj
sledijo sprostitvene. Dejavnostim, za katere so dijaki z avtizmom manj motivirani ali se jih s tezavo lotevajo,
naj sledijo dejavnosti, ki jih imajo radi oz. so pri njih uspesne;jsi.
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Predvidimo ¢as, namenjen Pri razredni uri organiziramo debato in dijaka z avtizmom .

vsebinam Sustvenega spodbujamo pri vklju¢evanju v pogovor (s podvprasanii,

opismenjevanja, razvoja socialnih | dogovorjenimi signali, moznostjo, da se vhaprej pripravi,

in komunikacijskih vessin. predstavi najprej sosolcu v paru itd.).

Omogoc¢imo podaljSan das v V Casu, ko imajo ostali dijaki samostojno zaposlitev, z

procesu usvajanja znanja. dijakom z avtizmom individualno Se enkrat obnovimo
kljuéne vsebine.

Omogocimo podaljSan éas pri Zaradi slabega odzivanja na éasovni pritisk dijaka

izvajanju dejavnosti. vhaprej seznanimo, da bo imel za dokon&anje izdelka na
razpolago dve Solski uri Gasa namesto ene.

Informacije podajamo v Po podanem navodilu dijaku omogo&imo premor, preden

podasnej$em tempu. zacne z izvajanjem dejavnosti. Preverimo tudi, ali je

navodilo razumel.
Po postavljenem vprasanju dijaku omogoc¢imo dovolj

CGasa za procesiranje vprasanja in oblikovanje odgovora.
Na vprasanije, ki ne zahteva toéno dolo&enega odgovora,
naj najprej odgovori nekaj sosolcev dijaka z avtizmom.
Nudimo podporo pri prehodih Pri ¢asovno omejenih nalogah uporabimo odstevalnik
med dejavnostmi. ¢asa. Konec aktivnosti vnaprej napovemo (s slikovno
podporo) in damo dijaku moznost, da se na zaklju¢evanje
pripraviin z dejavnostjo zakljuci.

Dejavnosti jasno ¢asovno Ob zacetku ure podamo natanéne informacije, kako si
opredelimo. bodo dejavnosti sledile, koliko Casa bodo trajale in se teh
¢asovnih okvirjev tudi drzimo.

V zadetku ure si boste samostojno prebrali
besedilo in izpisali kljuéne pojme (10 minut),
nato boste kljuéne pojme primerjali s
sos$olcem (10 minut), v zakljucku ure bo
vsak par obnovil del besedila s pomocgjo
kljuénih besed (20 minut).

Casovna opredelitev dejavnosti
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Uporabljamo urnike. Uporabljamo (slikovne) urnike, kjer so poleg predmetov
oznaceni tudi éas za malico, kosilo in odmori, na koncu
dneva oznacimo konec (npr. slika zvonca).

Dijaka u¢imo, da veder prej preveri, ali so naslednji dan
predvidene spremembe (npr. nadomesc¢anje matematike
namesto biologije) in si to oznadi v urniku.

Z dijakom se dogovorimo, koliko odmorov dnevno
potrebuje, kje bo odmor prezivljal, koliko ¢asa bo trajal in

kaj bo takrat pocel.

Glej Delo z u¢enci z avtizmom v
osnovnosolskem izobraZzevanju,

poglavje Organizacija ¢asa.

Omogocimo vedje Stevilo
odmorov.

Q Dijak odmor prezivi v pisarni Solske svetovalne sluzbe. S peS¢eno uro si odmeri tri minute, med
tem poslusa glasbo, po izteku ¢asa se vrne v razred. Svetovalni delavec vodi evidenco o izkori§&enih
odmorih (npr. najvec trije odmori dnevno).

POUCEVANJE IN UCENJE

Dijaki z avtizmom imajo zelo neharmoni¢en razvojni profil, kar se kaze kot neenakomerna razvitost po-
sameznih podrogij. Npr. dijak, ki je zelo uspesen na kognitivnem podrodju, ima tezave pri komunikaciji z
ucitelji. To upostevamo tudi pri poucevanju. Naloga strokovne skupine je, da izbere tiste metode in oblike
dela, ki so ustrezne za posameznika, ter nacrtuje delo v skladu z njegovimi individualnimi potrebami (Cesar
idr.,, 2019).

Pred zatetkom razlage in dela v
razredu poskrbimo za primerno
okolje.

Zagotovimo &im manj vizualnih, zvo¢nih in drugih
motedih drazljajev: npr. izklju¢imo projekcijo na tabli,
zagrnemo zavese ob bleSSanju sonca, izklju¢imo brnedi
radunalnik, poGakamo, da se vsi pripravijo na pouk in je v
razredu tiSina.

Dijaka umirimo in pridobimo
njegovo pozornost.

Uro zadnemo s skupinskim pozdravom, dijaki vstanejo, se
umirijo in se po pozdravu usedejo. Za zagotavljanje rutine
tak nacin zadetka ure uporabimo pri vseh predmetih.
Pred postavljanjem vprasanja dijaka pokliGemo po imenu
in nato povemo zahtevo.

Z dogovorjenim znakom (npr. tlesk, plosk) pridobimo
pozornost dijaka pred podajanjem kljuénih informacij. Ni
nujno, da dijak pri tem z nami vzpostavi o&esni stik.

Postavljamo jasna, kratka,
enoznac¢na navodila za delo.

Uporabljamo nabor enoznaénih navodil, ki jih je dijak
navajen: zacni, kondaj, napisi, izradunaj, po¢akaj,
podcrtaj, nastej ipd. Po potrebi navodila podkrepimo s
slikovno podporo ali gestami.

Sproti preverjamo razumevanje
teh navodil in vsebine, po potrebi
ponudimo vizualno podporo.

Razumevanje navodil preverjamo preko dijakove
aktivnosti (ali izvaja dejavnost, za katero smo podali
navodilo) in ne z vprasanjem: »Ali si razumel?«
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Namesto:

Nastej 10
sestavnih delov

Spoznali smo zivalsko celico
in nasteli njene elemente, zato

me zanima, ali vi znate nasteti Zivalske celice.

te sestavne dele.

Z rdeco barvo
podcrtaj racunsko
operacijo, ki ima
prednost.

Ne pozabite podcrtati

radunske operacije, ki
ima prednost.

Postavljanje jasnih, kratkih, enoznaénih navodil za delo.

Kompleksnejsa vprasanja Namesto: »Opisi in primerjaj, kako so ljudje ziveli

razdelimo na ve& podvprasan,. paleolitiku in v neolitiku,« raje:

.....

.....

Kaksne so glavne razlike med Zivljenjem ljudi v paleolitiku

in neolitiku?
Naloge razdelimo na manjse Dijaku pripravimo postopkovnik — preglednico z
korake. nalogami, ki jih mora opraviti pri posamezni Solski uri.

KORAK v

1. Preberi besedilo v

ucbeniku na str. 36.

V zvezek napisi
naslov.

1zpisi 6 kljuénih
pojmov iz besedila.

Sosolcu predstavi
svoje izbrane pojme in
jih primerjaj z
njegovimi.

S sosolcem se
dogovori, kdo od vaju
bo besedilo obnovil.

Porocaj ali sledi
poroc¢aniju.

Danes boste prebrali besedilo v 2
ucbeniku na strani 36. Iz besedila

izpisSite 5 klju¢nih pojmov in jih 3.
predstavite sosedu. Na koncu

boste drug drugemu porogali. 4.

5.

6.

T.

Ob poslusanju
sosolcev dopolni
seznam.

Delitev naloge na manjse korake
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Poucgevanije strukturiramo, da
dijak ve, kaj je njegova naloga.

Dijaku pri posamezni aktivnosti jasno povemo, kaj je
njegova naloga (npr. tudi ko gre za opazovanje
eksperimenta, poslusanje razlage, branje besedila v
ucbeniku, reSevanje racunov v zvezek, prepisovanje s
table - npr. projeciramo besedilo za zapis v zvezek in

podamo navodilo: »Prepisi.«).

Uporabljamo ve&&utno oz.
multisenzorno poudevanje.

Pri obravnavi u¢ne snovi diagonale v n-kotnikih poleg
risanja v zvezek, diagonale ponazorimo z vrvico na
geoplosdi, uporabimo aplikacijo GeoGebra.

Pazimo, da informacij ni prevec in se ne menjajo
prehitro.

Obravnavane vsebine
medpredmetno povezujemo.

Nacrtujemo tematske sklope injih, e je le mogode,
obravnavamo pri vseh predmetih hkrati.

V sodelovaniju s starSi povezujemo uéne vsebine z
aktivnostmi v domadem okolju, da spodbujamo

generalizacijo znanja.

Nudimo pomo¢ pri organizaciji
zapiskov.

Zapiske fotokopiramo, dogovorimo se o poteku
fotokopiranja (pri katerih predmetih, kdaj, kje, kolikokrat v
tednu, ¢igave zapiske si bo dijak izposodil ipd.).

Vnaprej pripravimo besedilo, ki ga dijak dopolnjuje.

Snov zapisuje na racunalnik.

Nudimo pomoc¢ pri skupinskem
delu.

Skupinsko delo uvajamo postopoma, npr. zacnemo z
delom v paru s soSolcem, s katerim se dobro razume,
nato dodamo Se enega ¢lana skupine, pridelu v paru dela
z drugim sosolcem, oblikujemo stalno skupino sosolcev,
obstojedo skupino podasi Sirimo. Na spremembe dijaka z
avtizmom tudi vnaprej pripravimo.

Omogoc¢imo uporabo
samoregulacijskih strategij dijaka
Vv primeru senzorno prezahtevnih
okolis¢in.

V primeru hrupa v uéilnici dijaku omogoc¢imo uporabo

glusnikov. Dijak najima glusnike na dosegu rok (na
dogovorjenem mestu). Uporabo z njim vadimo v umetno

ustvarjeni situaciji.

Omogoc¢imo umik iz prostora ali
polozaja, kjer dozivlja frustracije.

O postopkih se je potrebno predhodno pogovoriti,
zapisati protokol in z dijakom v mirnem stanju vaditi, kako
bo postopal v primeru, ko bo potreboval umik. Dolo¢imo
prostor in dijaku povemo, kam naj se umakne in kdo ga
bo tam podakal, po potrebi dolo¢imo soSolca, ki ga

pospremi.

Zagotovimo dovolj informacij o
terenskem delu, dnevih
dejavnosti in drugih odmikih od

ustaljenega nadina dela.

Glej Delo z u¢enci z avtizmom v osnovnosolskem
izobraZzevanju, poglavje Organizacija razSirjenega
programa, dnevov dejavnosti in Sole v naravi.

Prilagodimo obseg domacih
nalog.

Dijaku z avtizmom za domaco nalogo dolodimo reSevanje
petih raGunov namesto desetih.
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Dejavnosti prilagajamo dijakovim | Vaje, ki se izvajajo na visini (npr. hoja po gredi), ustrezno

posebnostim na podro¢ju prilagodimo (dijak jih izvaja na tleh).
senzorne integracije (na podro¢ju | V telovadnici dologimo prostor za izvajanje vaj, ki ga
propriocepcije in ravnotezja). omejimo z barvnim lepilnim trakom. S tem mu

omogocimo, da ne prihaja do poseganja v njegov osebni
prostor.

Dijaku omogoc¢imo umik ob senzorni preobremenjenosti.
O umiku se z njim vnaprej dogovorimo (kdaj, kolikokrat,
za koliko ¢asa, kam ipd.)

Poenostavimo motori¢no Pri plesu se dijak lahko nauéi le osnovnega koraka.
zahtevnejSe in sestavljene vaje
zaradi tezav na podrocju
koordinacije.

Jasno predstavimo pravila Pred zacetkom skupinske igre dijaku jasno povemo, kaj je
skupinskih iger in nacrtujemo njegova naloga, kaj je naloga soigralcev in kaj je cilj igre.
dijakovo vkljuGevanje v le-te. Skupinske dejavnostiizvaja v paru ali v manjsi skupini. Ce

dijak ne zmore sodelovati, jo prilagodimo, da jo izvaja
samostojno (npr. namesto sodelovanja v igri odbojke
samostojno servira Zogo ¢ez mrezo, zogo odbija ob
steno).

V primeru frustracij lahko dijaku omogo¢imo umik.

PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA

Namen prilagoditev pri preverjanju in ocenjevanju znanja je omogoditi dijaku z avtizmom, da optimalno
izkaze usvojeno znanje, to pa lahko dosezemo z upostevanjem njegovega funkcioniranja. Preverjanje in
ocenjevanje znanja za dijaka z avtizmom ne sme predstavljati nove situacije, zato se posluzujemo nagdinov,
ki smo jih uporabljati tudi v ¢asu usvajanja in utrjevanja znanja. Bodimo fleksibilni in upos$tevajmo nepredvi-
dljive okoliscine, ki vplivajo na dijakovo podutje (npr. neprespanost, dogodki na poti v Solo, nenapovedana
sprememba urnika, hrup ob vzdrzevalnih delih itd.) in posledi¢no na izkazovanje znanja.

Navodila naj bodo razumljiva,

kratka, predvsem konkretna z Poddértaj 3 samostalnike v 1. Zenski sklanjatvi.

uporabo besed in besednih zvez,

ki jih dijak razume. 1. Z modro barvo obkrozi levi ujemalni prilastek.
2. Z rdeco barvo obkrozi desni neujemalni
prilastek.

Navodila in besedila naj bodo Prinalogah tipa drzi oz. ne drzi uporabljamo trdilne

nedvoumna. povediin se izogibamo zanikanih.
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Ime in priimek:

PISNO OCENJEVANJE ZNANJA

Datum:

1. Oznadi drzi, &e trditve drzijo, ali ne drzi, Ce trditve ne drzijo.

a) Volk nisesalec.

b) Volk je sesalec. v

DRZI

DRZI

NE DRZI

NE DRZI

Uporaba nedvoumnih besedil in navodil

Izberemo ustrezen tip
nalog.

Uporabimo vec¢ vpraSanj izbirnega in odprtega tipa ter manj
nalog dopolnjevanja, ki zahtevajo priklic to¢no doloGenega
pojma.

Dodatno opredelimo in
strukturiramo vsebino
govornih nastopov,
seminarskih nalog in drugih
izdelkov.

Dijaku poleg teme govornega nastopa pojasnimo, kaj od njega
priGakujemo, npr. pri opisu pisatelja vklju¢i opis njegovega
zivljenja, najbolj poznana dela, opis obdobja, v katerem je
ustvarjal. Dolo¢imo tudi dolzino npr. od 5 do 10 povedi ali 5
minut.

Ocenjujemo individualno ali
v manjsi skupini.

Govorni nastop opravi v kabinetu v pri¢o soSolca, ki ga izbere
sam. Na javni nastop ga navajamo postopoma.

Omejimo koli¢ino
informacij na eni strani
lista.

Preizkus razrezemo tako, da je vsaka naloga na enem listu,

dijak jih reSuje po sistemu od leve proti desni.

Omogocimo mu uporabo lista papirja, s katerim prekrije nalogo,
ki je ne resuje, in s tem zmanjsa koli¢ino vidnih informacij.

Pri ocenjevanju smo
tolerantni do napak, ki
izhajajo iz primanijkljajev,
ovir oz. motenj dijaka z
avtizmom.

Pri geometriji upoStevamo nenatandnost pri na¢rtovanju
(vnaprej dolo¢imo odstopanije).

V primeru manj Sitljive pisave omogoc¢imo zapis z velikimi
tiskanimi ¢rkami, dijak pri tem oznadi veliko za&etnico.

Preizkus ustrezno
oblikovno uredimo:
izberemo ustrezno velikost
in vrsto pisave, naloge
jasno lo¢imo med seboj ter
predvidimo dovolj prostora

za zapis odgovorov.

S senc¢enjem navodil poskrbimo, da so naloge lo¢ene med
sabo.

Uporabimo npr. pisavo Arial, velikost 14, ter razmik 1,5 med
vrsticami.
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PISNO OCENJEVANJE ZNANJA

Ime in priimek:

Datum:

1. Opisi zivljenje ljudi v paleolitiku.

.....

3. Kaksne so glavne razlike med zZivljenjem ljudi v paleolitiku in neolitiku?

Delitev kompleksnejsih vprasanja na ved podvprasanj in oblikovna ureditev pisnega ocenjevanja znanja

Primerno podaljSamo Cas
pisanja, pri tem upostevamo
dijakovo zmoznost koncentracije
in utrudljivost.

Dijak ima med ocenjevanjem znanja moznost
petminutnega minut odmora, ki ga ne Stejemo v ¢as

ocenjevanja.

Poskrbimo za enakomerno
razporeditev preverjanjin
ocenjevan,.

Ugitelji dijakovega oddelka usklajujejo termine pisnih
ocenjevanj (preko eAsistenta, LoPolisa, skupnega
dokumenta v oblaku, seznama v zbornici).

Ocenjujemo v za dijaka ugodnih
pogoijih.

Ocenjevanje prestavimo, ¢e je dijakova vznemirjenost na
dan ocenjevanja tako povecana, da ne bi zmogel izkazati

znanja.

Vedji poudarek namenimo
ustnemu ali pisnemu ocenjevanju
znanja glede na dijakove

potrebe.

Pisno ocenjevanje znanja nadomestimo z ustnim.
Skupaj pregledamo pisni izdelek, dijak po potrebi ustno
dopolni nejasne ali nedokondane odgovore.

Dijak z avtizmom lahko uporablja
tehni¢ne pripomocke in druga
pomagala. Dijaka seznanimo,
katere pripomocke lahko

uporablja.

Pri pisanju eseja uporablja karton&ek z opozorili: Pazi na
veliko zadetnico, zapisi locila, preglej zapis itd.

Pri nalogah bralnega razumevanja uporablja oznacevalec
besedila za oznadevanje klju¢nih besed, podatkov.
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PISANJE ESEJA

Pazi na velike zaGetnice.
Zapisi locila.

Preglej zapis.

Kartondéek z opozorili

9 SOLSKA DELOVNA PRAKSA

Ksenija Bratus Albreht, Barbara Zupangi¢

Podpora dijaku z avtizmom priiskanju in opravljanju ustrezne Solske delovne prakse pri delodajalcih je kljuCnega
pomena za njegov uspeh in integracijo v delovno okolje.

Obicajno dijak z avtizmom tezZje dostopa do Solskih praks in potrebuje vodenije in podporo priiskanju ustreznega
delodajalca, ki bi lahko zagotovil opravljanje Solske delovne prakse.

Dijaka pred opravljanjem prakse opremimo z razli¢nimi tehnikami, s katerimi si lahko sam pomaga pri prilaga-
janju na pogoje na delovnem mestu in pri premagovanju tezav, ter tako omogoc¢imo vec¢jo samostojnost dijaka.

Spodaj predstavljamo nekaj nacinov, kako lahko $ola in delodajalci zagotovijo ustrezno podporo dijaku z
avtizmom.

Priprava dijaka

Sola naj izvede pripravljalne dejavnosti za dijaka z avtizmmom, ki vkljudujejo razumevanje, kaj pomeni opra-
vljanje Solske prakse, kaks$na so pri¢akovanja delodajalca in kakSne so naloge in odgovornosti med prakso.
Dijaku naj se omogodi vpogled v delovno okolje, preko ogledov ali pogovorov z zaposlenimi, da se lazje
pripravi na izkusnjo. Z dijakom se pogovorimo o moznih scenarijih na delovhem mestu, npr. kako poteka
Cas malice, kaj storim, e zamudim, na koga se obrnem, &e potrebujem pomog, kje so toaletni prostori itd.
Po potrebi informacije tudi zapiSemo in oblikujemo postopkovnike.

Primer postopkovnika, ki ga ima dijak lahko zapisanega v belezki ali na telefonu:

Kaj naredim, ¢e zamujam na delovno prakso?

Na delovno mesto se odpravim kot obi¢ajno.

Mentorju posliem sporocilo, da sem na poti na delo.

Ob prihodu pois§éem mentorja in reGem: »Se opravic¢ujem za zamudox.

Zaénem z delom po navodilih mentorja.

Individualni nacért prakse

Dijak z avtizmom naj ima individualni nadrt prakse, ki vkljuduje prilagoditve, Se je potrebno. Ta lahko vklju-
Cuje prilagoditev urnika, podporo pri organizaciji nalog, uporabo vizualnih orodij ali komunikacijskih strate-
gij. Individualni nadrt izdela organizator prakti¢nega pouka oziroma vodja delavnic ali organizator praktic-
nega usposabljanja z delom v sodelovaniju z dijakom, starsi in delodajalcem.

Sodelovanje sodelavcev na delovnem mestu in mentorjev

Organizator prakti¢nega pouka oziroma vodja delavnic ali organizator prakti¢nega usposabljanja z delo-
dajalcem, mentorjem in po potrebi sodelavcem zagotovi ustrezno usposabljanje in ozavescenost o avtiz-
mu ter posebnih potrebah dijaka. Sodelavce spodbujamo k strpnosti, razumevanju in sprejemaniju ter jim
ponudimo smernice in strategije za udinkovito sodelovanje z dijakom z avtizmom.

Komunikacija in usklajevanje
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Redna komunikacija med $olo, dijakom, starsi in delodajalcem je kljuéna. Sestanki ali pogovori pred zacet-
kom prakse, med prakso in po njej so potrebni za spremljanje napredka, identifikacijo morebitnih tezav ter
za pravocasno reSevanje vprasanj in zagotavljanje potrebne podpore.

Postopno uvajanje in prilagoditve

Zadijaka z avtizmom je lahko delovna praksa velik izziv, zato je pomembno, da se postopno uvaja v delovno
okolje. Delodajalec naj omogoci prilagoditve in prilagojen tempo ter daje dijaku moznost postopnega prila-
gajanja in pridobivanja novih veséin.

Pomembno je prilagajanje podpore in pristopa glede na potrebe in zmoznosti dijaka z avtizmom. Sodelo-
vanje med Solo, starsi in delodajalcem ter prilagoditve v delovnem okolju lahko pomagajo dijaku uspesno
opraviti Solsko prakso in razvijati pomembne delovne vescine.

MENTORSTVO NA DELOVNEM MESTU

Mentor je na delovhem mestu pomembna referenéna tocka dijaku z avtizmom, poslediéno je potrebno
mentorja v podjetju skrbno izbrati in mu ponuditi izobrazevanje na podrodju specifik zaposlovanja oseb z
avtizmom.

Mentor je lahko v podjetju tudi tista oseba, ki dijaku pomaga bolje razumeti, kako se prilagoditi okolju in
zahtevam za delo (prostori, éas, pravila). Mentor je lahko tudi podpora in »most« med sodelavci, nadreje-
nimi in dijakom z avtizmom, torej nudi podporo pri naéinu izpolnitve socialnih pri¢akovanj do sodelavcev
in nadrejenih. Ker ima vsak posameznik svoje znacilnosti in razli€ne potrebe, je lahko koristno, da je pri
zaCetnem uvajanju na delo prisoten tudi strokovni delavec, ki nudi strokovno podporo podjetju in osebi z
avtizmom pri vkljuevanju v delo in prilagajanju delovnega prostora, ¢asa, organizacije in sredstev za delo.
Zataksno strokovno podporo se lahko v Sloveniji obrnemo na izvajalce zaposlitvene rehabilitacije ali orga-
nizacije, ki se ukvarjajo s podrogjem avtizma.

PRILAGODITVE DELOVNEGA MESTA

Prilagoditve delovnega mesta lahko razdelimo po kriteriju individualnosti in splosnosti. Torej obi¢ajno v
okviru prilagajanja na delovno mesto moramo razmisljati o splosnih prilagoditvah, to so osnovne prilago-
ditve, ki ve¢inoma veljajo za vse osebe z avtizmom. Sreamo pa se tudi s specificnimi prilagoditvami, ki so
vezane na posameznika, njegovo individualnost, posebnost in izhajajo iz ocene senzornega profila. Splo-
Sne prilagoditve delovnega mesta so obi¢ajno organizacijsko - tehni¢ne narave.

Specifiéne ali senzorne prilagoditve delovnega mesta

Osebe z avtizmom senzorne draZljaje predelujejo na razli¢ne nac¢ine. Lahko so obdutljivi na vidne dejavnike,
zvoke, vonjave, okuse, dotike, spremembo, vezano na ravnotezje (vestibularno), spremembo zavedanja polo-
Zaja lastnega telesa (propriocepcija) in zavedanje notranijih telesnih znakov in obc¢utkov (interocepcija).
Osebe z avtizmom se lahko na Sirok spekter drazljajev iz okolja odzovejo s preobdutljivostjo (pretirano od-
zivnostjo) ali s hiposenzibilnostjo (premajhno odzivnostjo). Veliko oseb z avtizmom ima kombinacijo obeh
odzivov.

Tezave na podrocju senzorne predelave se lahko pri posamezniku kaZejo na razliénih podrocjih delovanja kot
npr. slabse reagiranje na draZzljaj (npr. kot da ne slisi), zmedenost pri spremembah rutin, slaba koordinacija
gibov, dajanje stvari v usta, grizljanje, ovohavanje in nenazadnje tudi specifike povezane z zvokom, svetlobo,
vonjem, dotikom in okusom. Torej, spremeni se vedenje, ki je posledica vpliva senzornega drazljaja.

Nenehna izpostavljenost zvoku, svetlobi, barvam, vzorcem, stevilkam, vonjavam, temperaturi, razli¢nim
teksturam in ob&utkom je lahko zelo naporna, tudi nevzdrzna za dijake z avtizmom in lahko privede do

nepredvidljivih odzivov.

Zaradi senzoriénih posebnosti se lahko oseba z avtizmmom tezje skoncentrira na delovnem mestu. Hrupno,
neredno, moc¢no osvetljeno ali prometno okolje je zanje lahko velik izziv.
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Izogibajte se fluorescentnim svetilom, raje uporabite naravno svetlobo ali

Svetloba in svetlobo polnega spektra.

drugivizualni | Zagotovite moznost zatemnitve.

drazljaji Zagotovite individualne namizne lugi.
ZmanjSajte prevladujod dekor in natrpane stene.

Priskrbite uSesne éepke.

Tl Priskrbite si sluSalke za duenje hrupa.

Zagotovite stroje ali programsko opremo za beli Sum.
Zagotovite tisji delovni prostor, kabino ali loceno obmodje.

. . ZasScitite delovne prostore pred vonjavami iz strojev, ostrimi snovmi in
Hranain drugi

] emisijami, prostori za pripravo hrane in prehranjevanje.

Dovolite dijakom, da jedo stran od glavne skupne jedilnice, ¢e zelijo.

Izogibajte se oblazinjenju, ki je preved zapleteno ali vzordasto.

Uporabljajte pravila obladenja in uniformo le, kadar je to nujno potrebno - naj
Tkanine in bo &im bolj prozna; dajte prednost udobju pred skladnostjo.

dotik Izogibajte se ekstremnim temperaturam in omogogite individualni nadzor
nad temperaturo; to bo pomagalo dijakom, ki so preobdutljivi na toploto ali
mraz.

Potrebno je poudariti, da se lahko senzorne posebnosti pri razliénih dijakih z avtizmom pomembno raz-
likujejo, zato je pomemben pri senzorni prilagoditvi delovnega prostora individualen pristop. Pri senzorni
prilagoditvi si lahko pomagate tudi z listo za preverjanije, ki jo najdete v prilogi priro¢nika.

Prilagajanje delovnih prostorov za izvajanje delovne prakse

Za osebe z avtizmom je obic¢ajno, da imajo hiper in/ali hipo-obcutljivost enega ali ve¢ senzornih sistemov.
Preventiva je zelo pomembna, saj vpliva na zmanjSanje tezav osebe z avtizmom na delovhem mestu.
Taksna preventiva pa bo blagodejno vplivala tudi na ostali kolektiv, torej tudi na zaposlene, ki nimajo dia-
gnoze avtizma.

Nekatere potrebne prilagoditve lahko pripravimo ze pred prihodom osebe na delo. Ce se sprehodimo po

prostoru, kjer bo oseba z avtizmom prezivela najve¢ ¢asa na delovnem mestu, lahko pogledamo in preve-

rimo:

- Alije svetloba premocna, se bles¢i?

- Jemorda prostor obrnjen proti prometni cesti in je hrup iz zunanjosti sliSen?

- So stene pobarvane mo¢énimi barvami ali je na njih vedé razli¢nih slik, ki so pisane, kricec¢e barve, ali so
morda tla iz plo$¢ic razli¢nih motivov in so prevec¢ pisane?

- Jeprostor v blizini jedilnice in se zazna vonjave hrane?

- Jev prostoru prevroce ali premrzlo?

Vse to lahko preverite ze preden dolocite delovni prostor za osebo z avtizmom (o kateri vsaj na kratko

veste, Ce ima teZave hipersenzibilnosti). Na ta nacin boste prav gotovo prispevali k vecji uc¢inkovitosti in
zadovoljstvu vasSega zaposlenega.
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Odstranjevanje motecih drazljajev je primerno le za osebe, ki imajo prevec intenzivno zaznavanje (hiper-
senzibilnost), kar pa je bolj pogosto od premajhnega zaznavanja (hiposenzibilnosti) in predvsem bolj pot-
rebno intervence in prilagoditve.

Dijak z avtizmom lahko pred nastopom delovne prakse izpolni kratek vprasalnik, vezan na preobdutljivost
taktilnega, slusnega, vidnega in olfaktornega senzornega sistema.

Priloga 3: Kontrolni seznam senzornih posebnosti — senzorni profil osebe

Sledi razsirjen vprasalnik senzornega profila®, ki doloda premalo ali preves intenzivno zaznavanje drazlja-
jeviz okolja in lahko pomembno vplivajo na posameznikovo delovanje. Vprasalnik je informativne narave in
pomaga pri dolo¢anju prilagoditev in poznavanju posameznika. Vprasalnik predstavlja samooceno osebe,
ki se zaposluje.

Priloga 4: Vprasalnik senzornega profila

12 Vprasalniki so oblikovani na podlagi lastnih izkuSenj v praksi z delom z delodajalci in osebami z avtizmom ter s pomodjo naslednje
literature: Autism Hampshire. (b.d.). https://autismhampshire.org.uk/
Dunn, W. (2009). Living Sensationally. Jessica Kingsley Publishers.
Stiff, A. F. (2012). Autism spectrum disorder: Sensory needs in the workplace.
Sensory Profile and Plan for Supporting. Autism and Social Communication Team. (b.d.). https:/www.pearsonclinical.co.uk
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 3: Kontrolni seznam senzornih posebnosti — senzorni profil osebe

Dijak z avtizmom lahko pred nastopom delovne prakse izpolni kratek vprasalnik, vezan na
preobdutljivost taktilnega, slusnega, vidnega in olfaktornega senzornega sistema.

Ali vas pri delu motijo kakéni zvoki ali hrup? Ce da, kateri zvoki so to?

Kako se spopadate s temi zvoki ali hrupom pri delu?

Kako ste odkrili nacine za obvladovanje zvokov ali hrupa pri delu?

Ali vas pri delu motijo lugi ali vidne slike? Ce da, katere so?

Kako se spopadate s temi lu¢mi ali vizualnimi podobami pri delu?

Kako ste odkrili nacine za upravljanje teh luci ali vizualnih podob?

Ali vam kakrsen koli vonj v sluzbi povzroca slabost ali povzroca
vrtoglavico? Ce da, kaj?

Kako se spopadate s temi vonjavami v sluzbi?

Kako ste odkrili nagine za obvladovanje teh vonjav?

Ali se morate pri delu dotikati Cesa, kar vam povzroda nelagodje?
Ce da, Gesa?
Kako se soocate s tem, da se morate v sluzbi dotikati teh stvari?

Kako ste odkrili nagine za obvladovanje teh neprijetnih dotikov?




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Vprasalnik senzornega profila

Ne maram dotikov in se lahko burno odzovem, e se me kdo nepridakovano
dotakne.

Ne maram stati preblizu ljudi.

Ne maram se dotikati stvari z rokami.

Izogibam se dejavnostim, kjer si lahko umazem roke.

Pretirano se odzovem na vroc¢ino, mraz.
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Ne prenesem dolo¢enih materialov (npr. sintetike, volne itd.)

Zavrac¢am doloceno hrano zaradi njene teksture.

Motijo me lahko Sivi, etikete.

Pozorno opazujem tudi najmanjSe dele predmetov.

Ne maram teme.

Ne maram svetlih luci.

Izogibam se moéni svetlobi.

Prilagodim si svetlost na ekranu ali telefonu (zmanj$am).

Intenzivne barve, kontrasti in vzorci mi hitro odvrnejo pozornost.

Pozoren sem na podrobnosti.

Pogosto ne vzpostavim oCesnega kontakta in raje gledam v tla.

Tezko se skoncentriram, e se okoli mene stvari premikajo.

Pokrivam si usesa.

V okolju slisim zvoke, ki jih drugi ne slisijo.

Zvoki, ki jin drugi ne zaznajo, me motijo in odvrnejo mojo pozornost.

Ne maram glasbe ali petja.

Ne maram gnede.

Zelo neprijeten mi je zvok splakovanja, susilca, raznih strojev itd.

Prestrasim se zvoka alarmov, siren, grmenja itd.

Uporabljam slusalke ali epke, ker ne prenesem glasov ali hrupa v okolici.

Dolo&eni zvoki me izjemno vznemirijo, tudi Se niso zelo glasni.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Vprasalnik senzornega profila

V okolju me motijo voniji, ki jih drugi ne zaznajo.

Ne maram kuhinj, restavracij in jedilnic zaradi mo¢nega vonja po hrani.

Ne maram stranisé.

Ne maram vonjav, ki so za druge morda prijetne (parfumi, eteri¢na olja,
osvezilci zraka itd.).

Rad nosim ista in neoprana oblacila.

Odmikam se od ljudi zaradi njihovega vonja (oblacil, las itd.).

Sem zelo izbir¢en in jem malo stvari.

Dolo&ena hrana milahko izzove slabost ali bruhanije.

Med hranjenjem ne mesam okusov, jem v to¢no dolo¢enem zaporedju.

Ne maram, da se razli¢na vrsta hrane na krozniku dotika med seboj.

Tezave imam s hojo po neravnem terenu.

Gibam se lahko podasi in previdno.

Izogibam se dvigalom in teko&im stopnicam.

Ko izgubim stik s tlemi, se vznemirim in postane me strah.

Imam nepojasnjene vrtoglavice in slabost.

Tezave imam z ravnanjem z drobnimi predmeti.

Ko zelim nekaj pogledati, se obrnem v tisto smer s celim telesom.

Premikam se zelo pocasi.

Med hojo se dotikam stene ali stvari, mimo katerih hodim.

Rad nosim tesna oblacila.

Rad imam zelo modne objeme.

Pogosto se ne odzovem na bolecino.

Ne odzivam se na razliko v temperaturi.

Ne moti me, ¢e delam z umazanimi materiali (zemlja itd.).




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Vprasalnik senzornega profila

Nagnjen sem lahko h grizenju, $Sipanju, praskanju sebe in drugih.

Pogosto se z rokami dotikam ljudi in predmetov v okolju.

Ne opazim, ¢e se me kdo dotakne, poboza itd.

Veckrat me opozorijo, da imam na obrazu ostanke hrane.

VsSeé so mi svetle luci in son¢na svetloba.

Pozorno zrem v predmete in ljudi v okolju.

Vseé so mi mocne barve, kontrasti, vzorci.

Privla¢ijo me moé&ne, intenzivne barve.
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Po navadi ne opazim, ko nekdo stopi v prostor.

Tezko najdem predmet, ki ga iS¢em (npr. svinénik, kljuce itd.).

Drugi mi pogosto recejo, da sem preglasen ali povzrodam hrup.

Pogosto ne slisim, ¢e me pokli¢ejo po imenu.

Loputam z vrati omar ali predalnikov.

VsSe¢ mi je ustvarjanje zvokov s predmetom ob predmet, stikanjem, trganjem,
medkanjem itd.

Vse¢ so mivibracije.

Rad poslusam glasbo, gledam televizijo itd. na zelo visoki jakosti zvoka.

S svojim glasom rad ustvarjam ritmiéne zvoke.

Tezko upostevam oz. sledim ustnim navodilom.

Raje preberem kot poslusam razlago.

Pogosto prosim sogovornika, da ponovi stavek ali vprasanje, ker ga ne sliSim
ali razumem dobro.

V$ed so mi zelo intenzivni voniji (geli za lase, kreme za telo, vonji dolo¢ene
hrane, barve, laki, topila itd.)

Ne zaznam Sibkih vonjav v okolju.

Drugi ljudje me veckrat opozorijo, da smrdim.

Rad ovohavam stvari, rastline, predmete itd.

Preden hrano pojem, se je rad dotaknem s prsti.

Sem neizbir¢en jedec.

V¢asih lahko pojem tudi pokvarjeno hrano.

Pogosto jem zelo hitro.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Vprasalnik senzornega profila

Rad jem zagdinjeno hrano.

Zvedim predmete in oblagila.

Veliko se gibam, tezko ostanem na mestu.

Rad se zibam naprej/nazaj.

Nimam obcutka za nevarnost.

Ne kazem zavedanja, da lahko padem ali se kako drugace poskodujem.

V prostoru se slabo orientiram.

Slabse prijemam predmete, pogosto stvari nezavedno izpustim iz rok.

Pogosto se naslanjam na ljudi, stene, pohistvo ali ograjo.

Pogosto se med hojo spotaknem ali padem.

Zvedim predmete.

Med premikanjem se nehote zaletavam v druge ljudi ali predmete.

Velikokrat nehote podiram predmete okoli sebe.

Grizem nohte.

Med ravnanjem s predmeti lahko uporabim éezmerno silo.

Tezave imam lahko s prilagajanjem pritiska na podlago med pisanjem.




10 DIJASKIDOM

Ksenija Bratus Albreht

Prehod iz domacdega okolja v dijaski dom lahko za dijaka z avtizmom predstavlja posebne izzive, saj so
spremembe rutin in okolja lahko zanj tezje sprejemljive. Pomembno je, da prehod premisljeno nacrtujemo
ob upostevanju posebnih potreb posameznika.

Ogled dijaskega doma
Pred dejanskim prehodom obis¢emo dijaski dom in omogoc¢imo osebi, da se postopoma navadi na novo
okolje. Ogled prostorov, sprehod po domu in spoznavanje osebja lahko zmanjSajo tesnobo.

Ohranjanje rutine

Poskusimo ohraniti nekatere elemente rutine, ki jih je oseba imela doma. To lahko vklju¢uje dolo¢ene obro-
ke, Cas spanja in druge aktivnosti. Po drugi strani zaénemo prilagajati dijakove rutine ze v domacem okolju
tistim v dijaskem domu. Tako se bo lazje vkljugil v novo okolje.

Sodelovanje s starsi in skrbniki
Sodelovanje med starsi (ali skrbniki) in osebjem dijaskega doma je klju¢no. Redno se posvetujemo in deli-
mo informacije o napredku ali morebitnih tezavah.

Socialna podpora

Poskusamo ustvariti ugodne pogoje za razvijanje spretnosti na podroc¢ju socialnih interakcij. Npr. organizi-
ramo druzabno sreéanje ali delavnice na temo, ki izhaja iz interesnih podrodij dijaka z avtizmom. O tem se
vnaprej posvetujemo z dijakom, &e si tega zeli.

Prilagoditve okolja

Ce je mogocde, prilagodimo okolje v dijaskem domu glede na posebne potrebe dijaka z avtizmom. To lahko
vkljuuje mirne prostore za umik, prilagoditve svetlobe ali druge posebne zahteve. Glej poglavije Solska
delovna praksa, kjer je opisan nadin, kako pregledati prostore in prilagoditi prostore dijaku, kiima senzorne
posebnosti. Ce predvidevamo, da dolodene prilagoditve v novem okolju ne bodo mozne, poskugamo v do-
macem okolju poiskati in vaditi tehnike ali poiskati pripomocke, s katerimi si bo dijak z avtizmom lahko sam
pomagal pri premagovanju tezav.

Postopnost
Prehod naj bo postopen. Ne hitimo z uvajanjem sprememb, temve¢ damo dijaku dovolj ¢asa, da se prilago-
di novemu okolju. Skupaj s starsi poskuSamo izbrati obliko bivanja, ki bo za dijaka najustreznejsa.

N\

fQ V Zavodu za gluhe in naglusne Ljubljana so na primer oblikovali vzgojne skupine, ki ponujajo pri-

lagojeno bivanjsko okolje za dijake z avtizmom. Skupine znotraj doma so oblikovane kot vzgojne skupine,
ki nudijo podporo in prilagojen program za dijake z avtisti¢nimi in ¢ustveno vedenjskimi izzivi. Dijaki z
avtizmom imajo lo¢ene prostore vendar spostujejo domski red in etiéni kodeks. Zaposleni so v skupini
prisotni 24 ur, kar omogoca neprekinjeno podporo in nadzor ter zagotavlja varno in spodbudno okolje za
. razvoj dijakov.

J

( N\ Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana. (b.d.). Skupine. )
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https://dijaski.splet.arnes.si/skupine/

NACRT PREHODA

Ksenija Bratus Albreht, Irena Marini¢, Barbara Zupangic

LL

PREHOD NA VISJESOLSKO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN VISOKOSOLSKO
IZOBRAZEVANJE

Prehod na naslednjo raven izobrazevanja zahteva specificne priprave dijaka z avtizmom. Podajamo nekaj
usmeritev® za ciljno naértovan prehod na visje$olsko strokovno izobrazevanje oz. visoko$olsko izobraze-
vanje.

Ocena funkcioniranja nam bo v pomoc¢ pri
karierni orientaciji in nac¢rtovaniju ciljev s

poudarkom na razvijanju vesS¢in samostojnosti.

V zadnjem letu
Solanja pred
vkljugitvijo v
Studijski program

Usmerjamo jih pri iskanju informacij o Studijskih
programih, primerjanju programoyv, iskanju
prednosti in slabosti posameznih programov
glede na dijakova modna in Sibka podrodja.
Dijaka vodimo pri pripravi nabora vprasanj, ki jih
lahko zastavi na informativnih dnevih.
Seznanimo jih z moznostjo vkljucitve v

zaposlitveno rehabilitacijo.

V zadnjem letu
Solanja pred
vkljugitvijo v
Studijski program

Tranzitna mapa lahko vsebuje soglasje starsev
za prenos informacij, oceno funkcioniranja oz.
zadnjo evalvacijo IP, nabor prilagoditev in
strategije, ki so se izkazale za uspesne.

Z dijakom pregledamo osebno tranzitno mapo
in mu jo predamo, da jo preda ali predstavi,

Vsaj 14 dni pred
vkljugitvijo v
Studijski program
Tekom Solanja,
intenzivneje v
zadnjem letu

komur Zeli. srednjesolskega

Z dijakom urimo samozagovorniske vesc&ine. programa v sklopu
DSP

Na pobudo dijaka z njim obi§¢emo ustanovo. Junija ali avgusta

Po potrebi naértujemo prilagoditve Solskega pred vkljugitvijo

okolja, ki jih lahko vklju¢imo v tranzitno mapo. dijaka

V kolikor visokoS$olski zavod ponuja moznost
tutorskega sistema pomodi, dijaka s tem
seznanimo in mu pomagamo pri navezovanju
prvega stika.

V zadnjem letu
srednjesolskega
programa v sklopu
DSP

13 Tabela je oblikovana s pomogijo vira: Celesnik Kozamernik, N. in Cegarek, S. (2020). Smernice pri prehodih.

Center IRIS.
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https://strokovnicenter.splet.arnes.si/files/2020/04/Smernice-pri-prehodih_maj_2020.pdf

p
Q PREHOD NA TRG DELA: PRIMER DOBRE PRAKSE

Prehajanje mladostnika med razli¢nimi ravnmi v VI sistemu, med izobrazevalnimi ustanovami ter kas-
neje na trg dela je za vedino mladih zahtevno, Se toliko bolj za mlade z avtizmom. Pomanjkanje pozi-
tivnih socialnih in delovnih izkusenj, manj priloznosti za razvoj strategij pomembnih za spoprijemanje s
socialnimi situacijami in kasnejSimi zahtevami na trgu dela, slaba informiranost o skritem trgu dela, ki je
pripravljen na vklju¢evanje oseb s posebnimi potrebami, ter pomanijkljive informacije o organizirani stro-
kovni podpori za vkljuCevanje na trg dela, so le nekateri izmed dejavnikov, ki otezujejo kasnejsSi uspesen
prehod mladih z avtizmom na trg dela. Zaposlovanje pa Se dodatno otezujejo razli¢ne pridruzene motnje
oz. tezave, npr.: Gustveno vedenjske, obsesivno kompulzivna simptomatika, depresivno razpolozenje, iz-
gorelost itd.

Opis mladostnika

Dijak 4. letnika strokovne Sole, star 19 let z diagnozo avtizem, pridruzeno obsesivno kompulzivno ter ¢u-
stveno vedenjsko simptomatiko, se je v svetovanje vkljugil po priporogilu svetovalne delavke. Njegov
cilj je bil vpis na fakulteto in dijasko delo. Dijak je imel izrazito nizko samopodobo, ki je bila posledica
pridobljenih negativnih izkusenj v komunikaciji z vrstniki ter izkljuéenosti iz vrstniSkega okolja. Sicer je bil
ucéno zelo uspesen. Nikoli ni imel priloZznosti za placano dijasko delo oz. opravljanje prakse v obi¢ajnem
delovnem okolju.

Dijakov profil intelektualnih sposobnosti je bil disharmonicen, sposobnost razumevanja socialnih situacij
pa znizana.Imel je izrazito nizko samopodobo. Zaradi negativnih misli se je soo&al s Sustvenimi stiskami,
ki so prerasle v obsesivho kompulzivno simptomatiko. Dijak je resitev iskal vumiku. Obenem pa sije zZelel
podpore strokovnih delavceyv, podporo starsev pa je zavradal.

Podpora pri vpisu na fakulteto
V okviru cilja »vpis na fakulteto« je dijak z avtizmmom potreboval podporo pri:

- pridobivanju in razumevanju informacij na spletnih straneh Univerze v Ljubljani: razli¢ni Studijski pro-
grami, nadin Studija, obveznosti, razumevanje pojmov semester, kolokvij, izpit, status Studenta s poseb-
nimi potrebami v prijavnem postopku, vloga Studentskega referata, brezplaéna invalidske kartica za
javni prevoz, razumevanije vpisnih tock itd. ). Pomagali smo mu, da je uredil vso potrebno dokumentacijo
Ze v prijavno - sprejemnem postopku in prijavo kot kandidata s posebnimi potrebami oz. posebnim sta-
tusom in kasneje kot Student s posebnimi potrebami.

- razumevanju vlog razlicnih zaposlenih na fakulteti (vloga tutorjev Studentov, tutorjev Studentov s po-
sebnimi potrebami, vloga tutorjev profesorjev itd.);

- organizaciji sestanka na fakulteti s koordinatorjem studentov s posebnimi potrebami, kjer so bile pred-
stavljene potrebe bodocega Studenta. Priporoéamo, da je sestanek fakultete z bodoc¢im Studentom naj-
kasneje v septembru, saj je pomembno, da se fakulteta seznani z njegovimi potrebamiin da se uredi vsa
potrebna podpora na fakulteti. Na sestanku smo odsvetovali preveliko stevilo prisotnih oseb oz. sveto-
vali prisotnost zgolj klju¢nih oseb.

- organizaciji sestanka s tutorjem Studentom, ki je bodo&ega Studenta povezal v skupino Studentov, kjer
so komunicirali in izmenjevali gradiva itd. Tutor je Studentu tudi priporogil, kateri avtobus uporabljati oz.
ali je smiselno uporabljati kaksno drugo prevozno sredstvo. Osebno ga je popeljal na razlicne fakultete in
mu pokazal ter odprl razliGne predavalnice. Tutor je odigral pomembno vlogo kasneje tudi pri pridobiva-
nju urejenega gradiva, vkljuevanju v Studentsko Zivljenje, z nasveti kje Studenti poceni in dobro jejo itd.

- razumevanju in pridobivanju digitalnih orodij, nujnih za studij (digitalne si-pass identitete, uporaba sple-
tnih ucilnic, uporaba digitalnega urnika, prijava na izpite, uporaba studis aplikacije za studente, priname-
S§¢anju aplikacij na telefon, vpis v knjiznico in izpolnjevanje potrebne dokumentacije, izpolnjevanju online
vloge za pridobitev statusa Studenta s posebnimi potrebami, pri opravljanju online izpita iz varnosti itd.);

- prostorski orientaciji na fakulteti (predavalnice, stranis¢e, knjiznica, ¢italnica itd. ) oz. pri prehajanju iz

 ene fakultete na drugo v primeru predavanj na razli¢nih fakultetah;
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- komuniciranju s profesoriji in asistenti (kako in kdaj sporoditi o potrebnih prilagoditvah vaj, opravljanje
izpita, nadomestitvi vaj v primeru odsotnosti, dovoljenje za slikanje oz. snemanje predavanja);

- komuniciranju s predstavnikom letnika, ki je pomagal pridobiti Studente iz letnika, ki so mu na zadetku
pomagali pri iskanju ugilnic itd.

- pridobivanju obveznega studijskega gradiva (&itljivega, organiziranega, uporabnega itd.);
- razvrscanju v skupine za vaje (komunikacija z asistenti, itd.);

- ureditvi statusa invalidne osebe po Zakonu o socialnem vkljuéevanju invalidov, s katerim je pridobil tudi
finan¢na sredstva, ki jih bo lahko namenil za dodatne inStrukcije, ki jih bo potreboval v prihodnosti, za
plagilo psihoterapije, pladilo hobija itd.

Podpora pri pridobivanju delovnih izkuseni

V okviru cilja »pridobivanje delovnih izkusenj« je izvajalec zaposlitvene rehabilitacije Sentprima v okviru
projekta Prehod mladih nudil podporo pri:

- iskanju ustreznega studentskega dela oz. treh delovnih preizkusov, ki so se izvajali v okviru mreze de-
lodajalcev zaposlitvene rehabilitacije. V praksi to pomeni, da je izbrani delodajalec strokovno opremljen
za delovno vkljuéevanje oseb s posebnimi potrebami. Pri izbiri zaposlitve je izvajalec zaposlitvene reha-
bilitacije Sentprima uposteval zelje mladostnika z avtizmom. V okviru procesa je izvajalec zaposlitvene
rehabilitacije skupaj z izbranim delodajalcem in mladostnikom z avtizmom prilagodil delovne zahteve
njegovim sposobnostim, predvsem z vidika razumevanja delovnih navodil, obvladovanja socialnega
vkljuGevanja ter razlaganju podrobnosti, ki jih mladostnik ni zmogel prepoznati oz. obvladovati. Organi-
zirana je bila priprava na uvodni razgovor, podroben pogovor o tem, kaj storiti, ko mentor ne bo prisoten
na delovhem mestu, kaj poceti med odmori, kje jesti malico. Prav tako je bil spodbujen k postavljanju
vprasanj mentorju v primeru nejasnosti.

- Mladostnik z avtizmom je bil vkljuSen v trening obvladovanja stresa, ki mu je pomagal pri premagovanju
Custvenih stisk, ki so se pojavljale ob vklju¢evanju v delovno sredino.

- Jasno so bili opredeljeni vioga mentorja in nadomestnega mentorja, nepisana pravila v delovni sredini,
koriSéenje Gasa za malico, uporaba slusalk na delovnem mestu (zaradi senzori¢ne obdutljivosti) itd.

- Ves Cas je bilo prisotno sodelovanje z druzino mladostnika z avtizmmom ter s podpornimi sluzbami v
skupnosti (Center za socialno delo, Zavod RS za zaposlovanje, osebni zdravnik itd.).

Podpora v prihodnosti

Dijaka smo seznanili z moznostjo, da mu lahko podporo nudimo tudi v ¢asu nadaljevanja studija na fa-
kulteti. Dogovorili smo se, da lahko za pomo¢ zaprosi sam ali pa to storijo starsi ali zaposleni na fakulteti.
Dijak je imel tezave pri sooGanju z novimi izzivi. Tezave je reSeval z umikom. V Sasu svetovanja je dijak z
. naso podporo to tudi ozavestil.

J
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DELO S STUDENTI Z AVTIZMOM
v viSjem strokovnem in visokosolskem

izobrazevanju




PRIROCNIKU NA POT

Kljub stevilnim skupnim znacilnostim Studentov z avtizmom, so v besedilu Delo s Studenti z avtizmom iz-
postavljene Se druge karakteristike (npr. druga¢na obdelava senzornih drazljajev, primanijkljaji na posame-
znih podrogjih u¢enja), ki lahko predstavljajo oviro v studijskem procesu in neugodno vplivajo na njihovo
univerzitetno zivljenje.

Osredniji del poglavja je namenjen prilagoditvam nastalih na osnovi pridobljenih izkusenj, povzetih po do-
stopnih univerzitetnih pravilnikih in pravilniku o naéinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potre-
bami v Sloveniji. Predstavljene prilagoditve se primarno osredotoc¢ajo na tezave/primanijkljaje in so struk-
turirane kot usmeritve oz. navodila. Ceprav implementacija prilagoditev pomaga k uspegnemu studiju in
dopusca moznost izbora prilagoditev (Student - visokoSolski ugitelj in/ali zagovornik studenta) ocenjujem,
da bi bilo zaradi razliénosti in specifiénih individualnih potreb Studentov z avtizmom potrebno opozoriti na
dejstvo, da je lahko oblikovanje in apliciranje vzorca prilagoditev za Studente neustrezno in izkljuSujoce.
Namrec¢ (Se vedno) stevilni visokosolski ucitelji in sodelavci ne poznajo potreb studentov, ne razumejo nji-
hovih primanjkljajev in izkazujejo nizko stopnjo empatije. Pri svojem delu izhajajo iz medicinskega modela
motnje, pogosto so prisotna negativna staliSéa, ki so osrednjega pomena za udinkovito izvajanje inkluzije
(Morina in sod., 2019; Osborne, 2019).

Menim, da je potrebno osvetliti Stevilne tezave Studentov z avtizmom, ki se javljajo v vsakodnevnih situaci-
jah na univerzi. Le-te pogosto ostajajo visokosSolskim ugiteljem in vrstnikom nevidne, se jih niti ne zavedajo
(npr. dusevne tezave ob prihodu na fakulteto, obcutja stigmatizacije, socialne izklju¢enosti idr.), imajo pa
neugoden vpliv na njihovo akademsko uspesnost in kvaliteto zivljenja. Ker je univerza tudi prostor socialnih
interakcij in socialnih aktivnosti, socialno izklju¢evanje Studentov z avtizmom pa visoko rizi¢no, ocenjujem,
da bibilo potrebno implementacijo virov pomogdi in prilagoditev razsiriti na socialno-emocionalno podrocije.
Avtorica je nedvomno opravila potrebno delo in ponudila dober vpogled v rabo vzgojno-izobrazevalnih
prilagoditev za Studente na univerzi, ki pa jih bo potrebno nadgraditi. Po mojem prepri¢anju bi kazalo v pri-
spevku dati poudarek na specificnih akademskih potrebah posameznikov z avtizmom v lu¢i nevrodiverzi-
tete, ki odpira novo perspektivo v razumevaniju, socializaciji in obravnavi Studentov. V vsebinskem pogledu
ocenjujem prispevek kot aktualen in korekten. Ponuja vredne informacije in spoznanja, potrebna za izvaja-
nje vzgojno-izobrazevalnih prilagoditev za Studente z avtizmom v visokosolskih ustanovah.

red. prof. dr. Majda Schmidt Krajnc
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1 STUDENTIZ AVTIZMOM

V vseh evropskih drzavah in tudi pri nas se je mo¢no povedalo Stevilo Studentov, vkljuéenih v visoko-
Solsko izobrazevanje, in med njimi so vedno bolj zastopane skupine Studentov s posebnimi potrebami.
Njihovo aktivno vkljuGevanje podpirajo Evropska unija in nacionalne vlade, ki s spodbujanjem socialne
praviénosti tezijo k oblikovanju takega izobrazevalnega sistema, ki se bo sposoben spoprijeti z raz-
licnimi izobrazevalnimi potrebami posameznikov s teZzavami v razvoju in oviranostjo ter jim omogogil
dostop do rednega izobrazevalnega sistema vse od predSolske vzgoje in izobrazevanja pa do visoko-
Solskega in vsezivljenjskega izobrazevanja ter uspesno delo v njem (Kosak Babuder, 2020, str. 6).

Del skupine Studentov s posebnimi potrebami zastopajo tudi Studenti z avtizmom. Kot smo napisali ze v
drugih delih tega priro¢nika, se osebe z avtizmom zelo razlikujejo med seboj. Prav tako so tudi Studenti z
avtizmom raznolikiin se sooc¢ajo z razli¢nimiizzivi, kljub temu pa imajo nekatere skupne znacilnosti, kilahko
vplivajo na njihovo akademsko izkusnjo. Te znagilnosti lahko vkljudujejo:

Tezave na podrocju socialne interakcije in komunikacije

Mnogi Studenti z avtizmmom se obic¢ajno tezje pogovarjajo z vrstniki in profesoriji. Na to Se dodatno negativno
vpliva slabse razumevanje gest in drugih neverbalnih komunikacijskih znakov. Zmede jih sogovornikov sar-
kazem ali navajanje prispodob. Zaradi zavedanja lastnih tezav in zaradi slabih izkusenj v interakcijah z vr-
stniki se zato redkeje vkljucujejo v druzabne dejavnosti, ki potekajo na fakultetah ali v Studentskih domovih.

Drugacna obdelava senzornih drazljajev

Studenti z avtizmom so lahko preobdutliivi na dolodene senzorne vnose, kot so hrup, svetloba, vonj, dotik
ali drugi drazljaji. Kadar se znajdejo v stresni situaciji, se lahko pojavi tudi samostimulativno vedenije, kot je
na primer mahanje z rokami, zibanje, pove&ana potreba po hoji ipd.

Vedenje

Studenti z avtizmom se lahko sooajo s ponavljajodim se vedenjem, impulzivnostjo ali tezavami s pozor-
nostjo. Lahko zelo burno reagirajo v stresni situaciji, ki jo doZivljajo na svoj nacin (pretirano). Na njihovo
vedenje pogosto vpliva ¢rno-belo dozivljanje sveta, oseb ali dogodkov. Ker tezko razmisljajo v stopnjah in
imajo slabse razvite zmoznosti primerjalnega razmisljanja, reagirajo pretirano impulzivno ali odklonilno v
situacijah, kjer bi oseba brez avtizma reagirala bistveno bolj mirno. Studenti z avtizmom pogosto poroéajo
o poviSani stopnji anksioznosti, ki se razlikuje od stopnje anksioznosti Studentov brez avtizma.

Izpoved angleske studentke z avtizmom, ki jo najdemo na spletni strani University of Bristol (Autism at
Uni-versity — being an autistic student, 2020) v kateri anksioznost oceni na lestvici od 1 do 10, nam lahko
pojasni doZivljanje stresnih situacij tudentov z avtizmom. Studentka ocenjuje, da je splo$na tesnoba
nevrotipiénih ljudi na tej lestvici na stopnji 1 do 2, njena tesnoba pa se vsakodnevno giba priblizno na
stopnji 6. To pomeni, da se njena stopnja anksioznosti v stresni situaciji Se hitreje poveca - namesto da bi
se dvignila na stopnjo 3 do 4 kot pri vecini ljudi, se njena anksioznost zelo hitro dvigne na stopnjo 8. To
pojasni njene pogoste na-pade panike, ki se Se stopnjujejo v izpitnem obdobju.

Pri navajanju vedenjskih posebnosti Studentov z avtizmom pa ne smemo pozabiti na Se eno zelo po-
membno vedenjsko znacilnost - gre za nizje zmoznosti fleksibilnega misljenja in prilagajanja na spremem-
be. Na videz zelo nepomembna sprememba v urniku ali sprememba kraja izvedbe predavanja lahko pri
posameznih Studentih z avtizmom povzrodi veliko stisko - tako veliko, da lahko Student za nekaj ¢asa ali
celo za vedno opusti Studij.

Pozornost sogovornika pritegne tudi pogosta tezava oseb z avtizmom, da imajo drugacen oCesni stik. Ta je
lahko slabse kvalitete (odi jim begajo), je kratkotrajen ali ga sploh ne vzpostavijo.

Primanjkljaji na posameznih podrogjih uéenja
Motnje branja in pisanja, diskalkulija, disgrafija, motnje usmerjanja in vzdrzevanja pozornosti, slabsa ko-
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ordinacija gibanja, zmanjSana zmoznost organizacije ¢asa in prostora in slabSe spretnosti organizacije
obveznosti so prav tako lahko prisotne pri Studentih z avtizmom in lahko pomembno ovirajo opravljanje
Studentkih obveznosti.

Omejeni interesi

Studenti z avtizmom imajo lahko zelo specifiéno usmerjene interese na dolo¢enih podrodjih. Na teh pod-
rodjih so lahko zelo osredotocCeni in v teh aktivnostih ter raziskovanju le-tega podrocja lahko zelo dolgo
vztrajajo. Na podrogjih, kjer nimajo svojega interesa, pa je njihova pozornost zelo kratkotrajna, stopnja mo-
tivacije pa pomembno znizana ali aktivnosti celo zavragajo.

Te znacilnosti lahko Studentom z avtizmom otezujejo napredovanje pri Studiju. Vendar pa s pravilnimi pri-
lagoditvami in podporo Studenti z avtizmom lahko dosezZejo svoje akademske cilje.

Moc¢&na podrocja Studentov z avtizmmom

Privklju¢evanju mladih z avtizmom v akademske aktivnosti pa nikakor ne smemo pozabiti na njihova
mod-na podrocja. Na spletni strani Tukaj sem, v gradivu z naslovom Mladi z avtizmom: prilagoditve v
uénem okoljuin karierna orientacija(2018) najdemo kar nekaj razli¢nih moénih podrogij oseb z avtizmom:
- lahko imajo veliko znanja in motivacije na podrog¢ju njihovih specifi¢nih interesov;

- lahko imajoizjemen, v nekaterih primerih tudi fotografski spomin;

- lahko so zelo dobri v analiticnem razmisljanju;

- navadno so zelo natandni in kreativni, imajo mod&no voljo in so vztrajni pri

- ponavljajoéem se delu;

- pogosto so zelo lojalni in zanesljivi;

- osredotodeni so na podrobnosti;

- lahko zaznajo napake v podatkih, informacijah in sistemih;

- lahko zelo vestno sledijo navodilom, ¢e so podana na razumljiv in konkreten nadin;

- imajo lahko izjemne sposobnosti na podrodju umetnosti in glasbe;

- nasvet gledajo z druge perspektive, kar ostalim prinasa drugac¢en vpogled v neko situacijo;

- lahko nam ponudijo inovativne pristope k reSevanju izzivov;

- so pogosto iskreni in brez predsodkov;

- imajo lahko izjemen/unikaten smisel za humor;

- lahko so zelo strastni in entuziasti¢ni v svojih hobijih in interesih, kar lahko pozitivho vpliva

- nasovrstnike.

STUDENTI Z AVTIZMOM V SLOVENIJI

V Sloveniji imajo Studenti z avtizmom na vecini slovenskih fakultet moznost uveljavljati status Studenta s po-
sebnimi potrebami. Univerze oz. njihove fakultete, katere smo vkljucili v ta pregled podpore Studentom s po-
sebnimi potrebami, imajo na svojih spletnih straneh javno dostopne pravilnike, ki opredeljujejo postopke za
pridobitev statusa Studenta s posebnimi potrebamiin prilagoditve, ki jim glede na pridobljen status pripadajo.

Univerza v Ljubljani

Na njihovi spletni strani je dostopen priro¢nik z naslovom Pouéevanje studentov s posebnimi potrebami, v
katerem so kot posebna skupina Studentov z avtizmmom opredeljeni tudi Studenti z motnjami avtistiCnega
spektra ter prilagoditve, ki jih potrebujejo pri Studiju. Pravice Studentov z avtizmmom in postopek za
pridobitev statusa Studenta s posebnimi potrebami opredeljuje Pravilnik o Studentih s posebnimi
potrebamiin posebnim statusom na Univerziv Ljubljani . 6. ¢len tega pravilnika poleg prilagoditev
opredeljuje tudi pravico Studenta do tutorja. Pravilnik prav tako navaja, da v kolikor na &lanici Univerze v
Ljubljani obstaja pravilnik, ki ureja prilagoditve in doloGa obveznosti Studentov s posebnimi potrebami, se
uposteva pravilnik &lanice.

Univerza v Mariboru

Studentke in §tudenti s posebnimi potrebami na Univerzi v Mariboru so skladno s Pravilnikom o tudentih
s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru (2010) in s Pravilnikom o Studijskem procesu $tudentov
invalidov Univerze v Mariboru (2008; 2016) upravi¢eni do vseh ugodnosti, ki jim jih nudita oba pravilnika.
Slednji navaja kot posebno kategorijo tudi Studente z motnjo avtisticnega spektra in prilagoditve zanje.
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https://tukajsem.splet.arnes.si/files/2018/03/AM_prilagoditve-in-KO.pdf
https://tukajsem.splet.arnes.si/files/2018/03/AM_prilagoditve-in-KO.pdf
https://www.fa.uni-lj.si/wp-content/uploads/Pravilnik_o_studentih_s_posebnimi_potrebami_in_posebnim_statusom_na_UL-OD-26.11.22.pdf
https://www.fa.uni-lj.si/wp-content/uploads/Pravilnik_o_studentih_s_posebnimi_potrebami_in_posebnim_statusom_na_UL-OD-26.11.22.pdf
https://ff.um.si/wp-content/uploads/2020/09/Pravilnik-o-%C5%A1tudentih-s-posebnim-statusom.pdf
https://ff.um.si/wp-content/uploads/2020/09/Pravilnik-o-%C5%A1tudentih-s-posebnim-statusom.pdf
https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Pravilnik-o-studijskem-procesu-studentov-invalidov-Univerze-v-Mariboru-neuradno-precisceno-besedilo-NPB1.pdf
https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Pravilnik-o-studijskem-procesu-studentov-invalidov-Univerze-v-Mariboru-neuradno-precisceno-besedilo-NPB1.pdf

Univerza na Primorskem

Studenti s posebnimi potrebami lahko na univerzi pridobijo status §tudenta s posebnimi potrebami. Po-
drobnosti o pridobivanju tega statusa in o prilagoditvah opredeljujePravilnik o Studentih s posebnimi po-
trebami na Univerzi na Primorskem(2019). Na podlagi statusa skupaj z uciteljem tutorjem pripravijo pri-
lagojen uéni nadrt, ki jim olaja opravljanje studijskih obveznosti. Studentu s posebnimi potrebami dodeli
visokosolski zavod univerze tutorja - Studenta, ki pomembno vpliva na njihovo uspesno vkljuéevanje v Stu-
dijsko delo in v Studentsko zivljenje. Naloge tutorja — Studenta so predvsem nudenje pomodi pri Studij-
skem procesu, posredovanje informagcij, povezanih s Studijem in ob Studijskih dejavnostih, svetovanje pri
tezavah, ki so vezane na studij, in druge naloge, doloGene v univerzitetnem aktu o izvajanju tutorstva, ki ga
sprejme senat univerze. Pravilnik natan¢no doloc¢a tudi prilagoditve, ki so razdeljene v kategorije glede na
nadin izvajanja prilagoditev, prav tako pa tudi natanéno navaja, za katere kategorije Studentov s posebnimi
potrebami doloGene prilagoditve veljajo.

Nova univerza ima javno dostopen dokument z naslovom Pravila za dodelitev statusa kandidata s poseb-
nimi potrebami in statusa kandidata s posebnim statusom v prijavno-sprejemnem postopku za vpis v do-
diplomske in magistrske studijske programe Nove univerze (2023), v katerem so navedeni kot Studenti s
posebnimi potrebami tudi Studenti z motnjami avtisti¢nega spektra. Dokument opredeljuje pogoje in nadin
dodelitve statusa kandidata s posebnimi potrebami in statusa kandidata s posebnim statusom v prijavno-
-sprejemnem postopku za vpis v prvi letnik dodiplomskega in magistrskega Studija na Novi univerzi. Prila-
goditev za Studente s posebnimi potrebamita dokument ne navaja, so pa Studenti z motnjami avtistiCnega
spektra navedeni kot posebna kategorija Studentov s posebnimi potrebami. Pravice in obveznosti Stu-
dentov s posebnimi potrebami so opredeljene v Pravilniku o Studentih s posebnimi potrebami in poseb-
nim statusom na Novi univerzi (2022), ki kot posebno kategorijo Studentov s posebnimi potrebami navaja
tudi Studente z motnjami avtisticnega spektra. V pravilniku so podrobno opredeljene prilagoditve glede na
vrsto prilagoditev in kategorijo Studentov s posebnimi potrebami, vendar Studenti z avtizmom niso nave-
deni pri dologenih prilagoditvah, ki bi posameznikom z avtizmom utegnile izboljSati akademsko izkusnjo in
omogoditi veCje moznosti za uspeh pri Studiju. Pravilnik pa k srec¢i ponuja tudi moznost »druge prilagoditve
glede na dane moznosti NU«.

Alma Mater Europaea - Evropski center, Maribor omogoc¢a studentom, ki se spopadajo s specificnimi zi-
vljenjskimi situacijami, dodelitev statusa Studenta s posebnimi potrebami oziroma dodelitev statusa Stu-
denta s posebnim statusom. S Pravilnikom za dodelitev posebnega statusa studenta (Alma Mater Europa-
ea - Evropski center, Maribor, 2022) dolo¢ajo pogoje, pod katerimi lahko studenti zaprosijo za pridobitev
statusa Studenta s posebnimi potrebami in posebnega statusa Studenta ter doloCajo pogoje za dodelitev
statusov. Studenti, ki pridobijo statusa $tudenta s posebnimi potrebami oziroma posebni status $tudenta,
pridobijo upravienje do posebnih prilagoditev. Studentom, ki imajo dodeljen status §tudenta s posebnimi
potrebami ali status Studenta s posebnim statusom, je na voljo tudi individualna administrativha pomoc¢ v
obliki tutorja za Studente s posebnimi potrebami oziroma posebnim statusom. Na tutorja se lahko Studen-
tje obrnejo, v kolikor potrebujejo pomo¢ pri administrativnih preprekah, na katere naletijo. Pravilnik med
drugimi navaja tudi kategorijo »Studenti z motnjo avtistiGnega spektra«. Pravilnik navaja tudi nekaj prilago-
ditey, ki jih Studenti s posebnimi potrebami lahko uveljavljajo.

PRILAGODITVE

V zgoraj navedenih pravilnikih so prilagoditve v nekaterih pravilnikih bolj podrobno opredeljene, v drugih
nekoliko manj podrobno. Vsem je skupno to, da dopuscéajo tudi moznost uporabe drugih prilagoditev.
Zakonodaja na tem podrocju ne ureja prilagoditev zelo podrobno, kar je lahko dobro, ¢e je to v prid osebe z
avtizmom, in slabo, e se mu zaradi tega onemogodijo prilagoditve, s pomodjo katerih bi lahko bil pri dose-
ganju akademskih znanj in pri doseganju osebnih izobrazevalnih ciljev bolj uspesen.

Spodaj navedene prilagoditve so predlogi, ki so nastali na podlagi izkuSenj, na podlagi zgoraj navedenih
univerzitetnih pravilnikov, pa tudi na podlagi Pravilnika o nadinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi
potrebami (2014), saj se izobrazevalne potrebe maturanta in Studenta z avtizmom bistveno ne razlikujejo.
Republiskiizobrazevalni center (RIC), ki je odgovoren za pripravo in izvedbo nacionalnega preverjanja zna-
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https://www.famnit.upr.si/files/files/pravilniki%20UP/Pravilnik%20PP/PravilnikPP.pdf
https://www.famnit.upr.si/files/files/pravilniki%20UP/Pravilnik%20PP/PravilnikPP.pdf
https://www.famnit.upr.si/files/files/pravilniki%20UP/Pravilnik%20PP/PravilnikPP.pdf
https://www.uni-lj.si/studij/prijavno-sprejemni-postopki/kandidati-posebni-status
https://www.uni-lj.si/studij/prijavno-sprejemni-postopki/kandidati-posebni-status
https://www.uni-lj.si/studij/prijavno-sprejemni-postopki/kandidati-posebni-status
https://fds.nova-uni.si/wp-content/uploads/2022/09/Pravilnik-o-studentih-s-posebnim-statusom-na-Novi-univerzi.pdf
https://fds.nova-uni.si/wp-content/uploads/2022/09/Pravilnik-o-studentih-s-posebnim-statusom-na-Novi-univerzi.pdf
https://www.almamater.si/upload/userfiles/files/Pravilniki/2022/Pravilnik_o_studentih_s_posebnim_statusom_W1.pdf
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12232
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12232

nja v osnovni Soli (NPZ) in za pripravo in izvedbo poklicne in sploSne mature, prav tako omogoca prilagodi-
tve za ucence in dijake s posebnimi potrebami, torej tudi za u¢ence in dijake z avtizmom.

Predavatelji na nivoju visokoSolskega izobrazevanja bodo pri nacrtovanju in izvajanju prilagoditev upo-
Stevali interne pravilnike njihove institucije, spodaj zbrane prilagoditve pa Se dodatno dopolnjujejo tiste v
pravilnikih. Spodaj navedene prilagoditve so porazdeljene glede na podrocja tezav, s katerimi se soocajo
Studenti z avtizmom, in jih pravilniki univerz ve¢inoma ne navajajo.

Prilagoditve zaradi tezav Studenta na podrocju socialne interakcije in komunikacije:

Prekinitev opravljanja pisnega izpita po potrebi (na maturi sta mogoci najve¢ dve prekinitvi do 10 mi-
nut - ¢as se ne vsteje v ¢as opravljanja izpita).

Moznost, da Student izbere, ali bo ocenjevanje potekalo individualno ali v manjsi skupini.

Moznost podaljSanega ¢asa za opravljanje pisnega ali ustnega izpita.

Moznost, da Student izbere, ali bo izpit opravljal pisno ali ustno.

Moznost, da ga na ustnem izpitu spremlja oseba, ob kateri se pocuti varno (na primer student tutor,
osebni asistent ipd.).

Izogibajte se prenesenim pomenom, dvojnemu zanikanju in retori¢nim vprasanjem.

Kadar Studentu ponudite ve¢ moznosti izbire, mu vse moznosti tudi jasno predstavite.

Poveijte, kaj naj dela in Cesa naj ne dela.

Pri urejanju administrativnih zadev, dogovarjanju za izpite ipd. mu omogodite, da to opravi s pomoc¢-
nikom, ¢e to zeli ali potrebuje (Student tutor, ¢e fakulteta to moznost ima, ali stars, sorojenec, prijatelj,
osebni asistent ipd.).

Prilagodite se njegovemu nac¢inu komunikacije (nekaterilazje komunicirajo elektronsko, nekaterine ze-
lijo pogovora po telefonu, drugi ne zmorejo komunicirati osebno).

Moznost, da spremlja predavanja od doma in ne iz predavalnice.

Studenta izpostavljajte v skupini pred $tudenti le, ée s o tem z njim predhodno dogovorite.

Jasna in nedvoumno podana navodila. Preverite, ¢e je navodila pravilno razumel.

Po potrebi mu omogodite prilagojeno izvajanje nastopov ali javnega nastopanja.

S studentom se pogovorite glede sodelovanija pri skupinskih oblikah dela, saj jim to lahko predstavlja stisko.
Ved rokov za opravljanje izpita.

Prilagoditve zaradi tezav Studenta na podrocju vedenja:

Pri ustnem izpitu oziroma zagovoru je Student praviloma prvi na razporedu.

Moznost, da student med opravljanjem izpita (na primer ustnega) ne vzpostavija o¢esnega stika z ocenjevalcem.
MozZnost vnaprejsnje podrobne seznanitve studenta, kako bo potekalo izobrazevanje ali izpit (lahko
dobi predhodna pojasnila ustno ali pisno).

Pravogasna seznanitev Studenta z eventualnimi spremembami v poteku izobrazevanja ali ocenjevanja.
Toleranca njegovega vedenja, ¢e bo zaradi nenadne spremembe v poteku izobrazevanja izostal ali
odstopil od ocenjevanja.

Podaljsan ¢as ustnega ali pisnega izvajanja izpita ali opravljanje izpita v ve¢ delih.

Vec Gasa za pripravo seminarskih nalog in drugih izdelkov.

Pravocasno obvestite Studenta o eventualnih spremembah (urnika, kraja izvedbe predavanja ali izpita,
predavatelja ipd.).

Prilagoditve zaradi tezav Studenta na podrocju usmerjanja in vzdrzevanja pozornosti:

Podalj$san ¢as pisnega opravljanja izpita (25 do 50 %, lahko tudi dlje, ¢e vasi interni pravilniki to omogo-
¢ajo in Student to potrebuje).

Prekinjanje zvodnega posnetka na zgoscenki pri tujih jezikih in drugih jezikih ter glasbi.

Moznost stojeSega izvajanja izpita ali sedenja na prilagojenem stolu, moznost »guganja« na stolu med
izpitom ipd.

Kadar Zelite njegovo pozornost, ga pokligite po imenu.

Za oznacevanije trajanja in/ali konca aktivnosti ga ucite uporabljati opomnike.

Moznost dostopa do Studijskega gradiva Ze pred vajami ali predavaniji.

Prilagoditve zaradi tezav Studenta na podro¢ju senzornih predelav:

Poseben prostor za opravljanje izpita (glede na njegove senzorne posebnostiin potrebe).
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- Prilagoditev opreme v prostoru (dodatna osvetlitev, moznost dviga mize, miza z izrezom, miza z nasta-
vljivim naklonom, poseben stol, vec¢ja miza itd.).

- Uporaba oznacevalca besedila na izpitu.

- Prilagojena svetloba (moznost pritajene svetlobe, dodatna osvetlitev mize ipd.).

- Moznost vmesne hoje med predavanjem ali izpitom.

- Prilagojen stol, miza, polozaj sedenja ali stanja.

- Geje potrebno, da preneha s stereotipnim samostimulativnim vedenjem, ker moti druge, ga opomnite
na Stiri o¢i in mu povejte, kaj naj namesto tega pocCne.

- Upostevajte njegove druge senzorne posebnosti in preobcutljivosti (vonj, zvoki, svetloba ipd.) in se s
Studentom dogovorite, kaj je zanj najbolj sprejemljivo.

- Moznost, da izbira prostor v ugilnici ali v kabinetu, kjer bo sedel med predavaniji, vajami ali izpitom.

- Moznost izbire pisala pri pisnem ocenjevanju znanja (na primer nekatere osebe z avtizmom pisejo
samo s svincnikom).

- Prilagoditve zaradi primanjkljajev na posameznih podrodjih uéenja:

- Ved prostora za zapis odgovora.

- Moznost dodatnih navodil, pojasnil ali navodila razdeljena na manjSe zaporedne logiéne korake.

- Barvnilisti (v dogovoru s kandidatom).

- Moznost izbire ustnega/pisnega ocenjevanja znanja, ¢e je glede na vsebino ocenjevanja to mogoce.

- Toleranca pravopisnih napak, ki so posledica motnje (na primer pogoste menjave podobnih ¢rk, iz-
puscanje dolocenih ¢rkipd.)

- Povecava gradiva s formata A4 na AS.

- Gradivo na USB kljucku v obliki zapisa pdf.

- Uporaba ra¢unalnika za branje izpitnih pol na zgos¢enkah in USB kljuckih.

- Dodatni brezértni listi, listi s pomoznim ¢rtovjem ali karo vzorcem za reSevanje nalog, poveéana mreza
koordinatnega sistema na papirju.

- Dovoljeno je pisanje s tiskanimi érkami, veliko zaCetnico je potrebno ustrezno oznaditi - &e je to po-
membno za izpit (podcrtati, obkroziti itd.).

- Toleranca manj ¢itljive pisave pri ocenjevanju.

- Ustno preverjanje grafomotori¢no necitljivo zapisanih odgovorov pri ocenjevanju pisnih izdelkov.

- Toleranca pri ocenjevanju nacértovalnih (geometrijskih) nalog; uposteva se, da Student ne more biti natancen.

- Moznost uporabe Zepnega racunala.

- Moznost pisanja zapiskov ali odgovorov pri pisnem ocenjevanju s pomodjo radunalnika s pod&rtovalnikom.

- Druge oblike prilagojenega nacina ocenjevanja pisnega izpita.

- Prilagoditve na podlagi upostevanja Studentovih interesov:

- Moznost opravljanja pisnega izpita s pomocjo radunalnika.

- Pogovorite se s Studentom, na kaksen nacin bo najlazje sledil predavanjem ali izpitu, in mu glede na
pravila in moznosti uéenje in ocenjevanje kar najbolj individualno prilagodite.

- Moznost, da za dolo¢ene pisne izdelke (seminarske naloge ipd.) Student sam izbere temo glede na vse-
bino ocenjevanja.

-V proces poudevanja, tudi ocenjevanja znanja vkljucite sodobno IKT tehnologjjo.

Zagotovo vsak Student z avtizmom ne potrebuje vseh zgoraj nastetih prilagoditev, ampak samo posame-
zne. Katere prilagoditve potrebuje, pa je najbolje dogovoriti s Studentom samim. Kljub temu, da so Studenti
ze polnoletne osebe, od katerih se pri¢akuje, da bodo samostojno urejali svoje zadeve, je pri nekaterih mor-
da smiselno razmisliti in jim predlagati, ali bi morda o teh zadevah na pogovor pripeljali tudi osebo, ki jim
lahko pomaga pri zagovornistvu (starse ali morda strokovnjake, ki jih obravnavajo izven fakultete).

Angleska studentka z avtizmom, ki je na spletni strani University of Bristol (2020) zapisala svoje izkusnje v
Casu Studija, navaja, da so najbolj delovale prilagoditve pri ocenjevanju znanja, da je lahko pridobila ocene
z nalogami in ne z izpiti, saj ji te naloge zbujajo manj tesnobe kot izpiti. Meni, da na ta na¢in dosega taksne
rezultate, kot jih z izpiti ne bi zmogla nikoli. Uginkovita prilagoditev zanjo je bila tudi ta, da je imela vsebine
razdeljene na manjse dele. Zelo pomembne zanjo so bile podporne osebe na fakulteti, pri katerih je nasla
pomod, kadar se je éutila preobremenjeno in je imela napade panike. S pomodjo teh podpornih oseb se je
hitreje pomirila in se naucila obvladovati svojo tesnobo. Zanjo je bilo zelo pomembno tudi, da je bila pravo-
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¢asno obvescena o spremembah (urnika, osebja, prostorov ipd.), saj je na ta nacin imela ¢as za predelova-
nje te spremembe. Ustrezalo ji je tudi, da je imela moznost dostopanja do gradiv posameznega predavanja
vsaj 24 ur pred predavanjem v Zivo, saj je tako lazje predelovala nove informacije.

S pomocjo ustreznih prilagoditev in z razumevanjem posebnih potreb Studentov z avtizmom lahko ve¢ Stu-
dentov z avtizmom studij uspesSno dokonca in si s tem izboljSa moznosti za pridobitev ustrezne zaposlitve,
kar pa jim omogodi kvalitetnejSe Zivljenje v odrasli dobi.

ZAKLJUGEK

Naj si ob zakljucku nasega dolgega popotovanja od maléka z avtizmom pa vse do njegove odrasle dobe

izposodimo to lepo misel, ki na prvo mesto postavi dobro pocutje posameznika:
Skozi celoten zZivljenjski cikel je potrebno dati poudarek kakovosti Zivljenja. To vkljucuje veliko raz-
licnih razseznosti, vklju¢no s ustveno, fizicno in materialno blaginjo, osebni razvoj, meddloveske
odnose, samoodloc¢anje, vklju¢evanije in ¢lovekove pravice. Pomembno je prepoznati, kaj za ne-
koga z avtizmom predstavlja kvaliteto Zivljenja, kar se lahko razlikuje od nekoga brez avtizma. Bi-
stveno je, da se vsakega posameznika podpre v razli¢nih zivljenjskih obdobijih in se mu pomaga pri
izbiri tistih ciljev, ki so najbolj primerni za njegovo dobro pocutje ter da ga opremimo s sredstvi za
uspesno doseganije teh ciljev (Barthelemy idr., 2019, str. 23).

Poznavanje avtizma lahko obogati naSe razumevanje ¢loveske raznolikosti. Vsak posameznik z avtizmom

je edinstven, s svojimi prednostmi in izzivi. S sprejemanjem in razumevanjem avtizma lahko ustvarimo bolj

vklju¢ujocCo in so¢utno druzbo, v kateri lahko vsi uspemo in bogatimo drug drugega.
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DUSEVNO ZDRAVJE IN OSMISLJENO ZIVLJENJE

PEDAGOSKIH DELAVCEV

Temelji koncepta o duSevnem zdravju segajo v leto 1946. V New Yorku so takrat sprejeli odlogitev o usta-
novitvi Svetovne zdravstvene organizacije in Zdruzenje za duSevno zdravje. Pojem »mentalna higiena« je v
sredini 19. stoletja opredelil William Sweetzer (Bertolote, 2008). V sredini 19. stoletja je bil William Sweetzer
prvi, ki je opredelil pojem »mentalna higiena« (Mandell, 1995). Dusevno zdravje predstavlja kompleksen in
vecplasten koncept, zato se ga tezko enoznacno in natanéno meri (Jericek Klanscek et al. 2016). Dusevno
zdravje pomeni, tule nekaj manjka da pozitiven odnos do sebe in drugih, pozitivho samopodobo in samoza-
vest ter sposobnost sooc¢anja z vsakodnevnimi tezavami (Jericek Klanscek et al., 2018; Kristovi¢ idr., 2022).

Svetovna zdravstvena organizacija podrocje dusevnega zdravja deli na tri glavne kategorije (WHO, 2022):
dusevna bolezen (anksioznost, depresija, zasvojenosti itd.), tezave v dusevnem zdravju (tezave pri soo-
¢anju s problemi, tezave s samopodobo, motnje spanja) in dusevno zdravje (zdrava samopodoba, dobri
medosebni odnosi, uspesno soocanje z razli¢nimi izzivi, pozitiven odnos do Zivljenja, okolja in dela itd.).
Leta 2005 so bili na evropski ministrski konferenci Svetovne zdravstvene organizacije v Helsinkih sprejeti
ukrepi, ki bi naj prispevali k izboljSanju dusevnega zdravja (WHO Regional office for Europe, 2005):

promocija duSevnega zdravja,

upostevanje vpliva politik na dusevno zdravje, nevror
premagovanje stigme in diskriminacije,

intervencije za posamezne ciljne skupine,
preprecevanje dusevnih motenjin samomora,
dostopnost zdravstvenih storitev,

uginkovita obravnava duSevnih motenj v skupnosti,
razvijanje partnerstev in medsektorskega sodelovanja,
razvoj kadrov,

10. nabor kazalnikov s podrodgja determinant dusevnega zdravja,
11. ustrezno financiranje,

12. evalvacija uresniGevanja ciljev.

©CO®NOOA®N S

Leto 2013 predstavlja mejnik v zavedanju svetovne problematike duSevnega zdravja. Tega leta je 194 drzav
sprejelo Celovit akcijski nadrt za dusevno zdravje 2013—2030, ki pomembno prispeva k uvajanju novih
ukrepov na svetovni in nacionalni ravni. Republika Slovenija je leta 2018 izdala Resolucijo o nacionalnem
programu dusevnega zdravja 2018—2028 (Resolucija o Nacionalnem Programu Dusevnega Zdravja
2018-2028 (ReNPDZ18-28), 2018), pri kateri je izhajala iz ratificiranih mednarodnih dokumentov ZN,
Sveta Evro-pein EU:

- Deklaracija in Akcijski nadért za podrocje dusSevnega zdravja v Evropi, sprejet na Evropski ministrski
konferenci SZO (Svetovne zdravstvene organizacije) v Helsinkih, |. 2005;

- Zelena knjiga za izboljSanje duSevnega zdravja prebivalstva - Pot k strategiji na podrogju dusevne-
ga zdravja za Evropsko unijo, Evropska komisija, I. 2005;

- Evropski pakt za dusevno zdravje in dobro pocutje, I. 2008;

- Resolucija za duSevno zdravje, Evropski parlament, I. 2009;

- Celovit akcijski nadrt za dusevno zdravje 2013—2020, SZ0;

- Evropski akcijski na¢rt za duSevno zdravje 2013—2020, SZO;

- Evropski okvirni nadrt za podrocje dusevnega zdravja in dobrega pocutja 2013;

- Konvencija ZN o pravicah invalidov;

- Konvencija ZN o pravicah otrok;

- Agenda Zdruzenih narodov za trajnostni razvoj do leta 2030.
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO120
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO120

Resolucija o nacionalnem programu dusevnega zdravja 2018-2028 izpostavlja, da je duSevno zdravje te-
melj zdravja nasploh ter posledi¢no socialne, druzinske in gospodarske stabilnosti, druzbene blaginje ter
kakovosti zivljenja ljudi (ReNPDZ18-28, 2018).

Delovno okolje predstavlja pomembno vlogo pri krepitvi duSevnega zdravja zaposlenih in preprecevanju
razvoja dusevnih bolezni (Kristovi¢ idr, 2022). Poc¢utje zaposlenih je neposredno povezano z uspesnostjo
in ucinkovitostjo delovne organizacije (Akcijski nac¢rt 2022 - 2023 za izvajanje resolucije o nacionalnem
programu dusevnega zdravja 2018-2028 (AN22-23), 2022)).

Akcijski nacrt predstavlja stiri ukrepe, ki bi prispevali k ozaves¢anju dusevnega zdravja na delovhem mestu
(AN22-23 2022, 22):

Ukrep I: Evalvacija programov za krepitev in izboljSanje duSevnega zdravja zaposlenih v Sloveniji
Ukrep II: Vzpostavitev in delovanje nacionalne strokovne mreze v podporo dusevnemu zdravju aktivnih na trgu dela

Ukrep lll: Implementacija promocijsko-preventivnih programov za krepitev dusevnega zdravja aktivnih na
trgu dela, s posebnim poudarkom na ranljivih skupinah aktivnih na trgu dela

Ukrep IV: Priprava in implementacija modela za izvajanje zgodnje poklicne in zaposlitvene rehabilitacije
Nacionalni program dusevnega zdravja MIRA je prvi strateSki dokument v Republiki Sloveniji, ki celovito
naslavlja in ureja podrocgje dusevnega zdravja. Slovenske raziskave ugotavljajo, da je leta 2016 25 odstot-
kov odraslih vsakodnevno dozivljalo stres in imelo tezave z njegovim obvladovanjem, ve¢ kot 7 odstotkov
jih je imelo diagnozo depresije, 7 odstotkov odraslih je uporabljalo pomirjevala ter uspavala in 5 odstotkov
antidepresive (Nacionalni institut za javno zdravje 2020, 9).

Po podatkih Nacionalnega instituta za javno zdravje so med letoma 2008 in 2015 odrasle osebe do 65. leta
starosti najpogosteje obravnavali zaradi anksioznih motenj, depresivne epizode, ponavljajoCe se depresije,
stresnih in prilagoditvenih motenj, vedenjskih in dusevnih tezav, zaradi alkohola ter shizofrenije. V starostni
skupini nad 20 let se je povecalo Stevilo izdanih receptov za antidepresive in se poviSala stopnja hospitali-
zacij zaradi ponavljajoc¢e se depresivne motnje (ReNPDZ18-28, 2018; Kristovi¢ idr., 2022).

Po podatkih Nacionalnega instituta za javno zdravje je za celotno populacijo v Sloveniji leta 2020 bilo izda-
nih (NIJZ, 2022):

. 428.521 receptov za pomirjevala (NO5B - anksiolitiki), kar znasa 3.005.068 €,
. 208.814 receptov za uspavala (NO5C - hipnotiki in sedativi), kar znasa 2.423.643 €,
. 653.423 receptov za antidepresive (NOBA - antidepresivi), kar znasa 11.632.067 €.

Slabo dusevno zdravje je pomemben del druzbenega bremena in prizadene skoraj vsakega drugega ¢love-
ka vsaj enkrat v zivljenju. Dokazano je, da je mogod&e v lokalnem okolju odgovoriti na ve¢ino potreb vedine
prebivalstva, predvsem z vidika preventive. Vzgoijitelji in ucitelji z odnosom in aktivnostmi ustvarjajo (pozi-
tivho/negativno) vzdusje, oblikujejo okolje, ki pomembno vpliva na dusevno zdravje, uéne rezultate in varno
okolje, ki bi ga naj Sola predstavljala. Zato je njihovo duSevno zdravje pomembno ne samo zaradi njih samih,
ampak tudi za otroke in mladostnike katere poucujejo (Kristovi¢ idr., 2022).

OSMISLJENO ZIVLJENJE PEDAGOSKIH DELAVCEV

(celotno besedilo prirejeno po znanstveni monografiji: Logopedagogika : holisti¢ni vzgojno-izobrazevalni
pristop za 21. stoletje)

Na podrocju Solstva se sreCujemo s problematiko necelostnega pristopa in osebnostne necelo-
vitosti pedagoskih delavcev. DuSevno zdravje vsako leto upada. Eden od klju¢nih dejavnikov za
ohranjanje dusevnega zdravja je osmisljeno zivljenje, ki je sestavljeno iz posameznikovih smiselnih
odlogitev in vrednot, ki vodijo v kakovostno Zivljenje. Med ucitelji in drugimi pedagoskimi delavci je

257



cutiti vsesplosSno apatiénost ter pomanjkanje pedagoskega elana na delovnem mestu. To so potr-
dile domace in tuje raziskave. Nekatere izmed mednarodnih raziskav so odkrile zanimivo dejstvo, in
sicer da je nezadovoljstvo med pedagoski delavci izredno visoko, da obé&utijo svoj poklic kot izred-
no podcenijen, v resnici pa je slika obratna, saj javnost dokaj visoko ceni ucitelje (Eurydice, 2004;
OECD, 2018). Napac¢no dozivljanje sebe in svojega dela je povezano s samozavestjo in samopodo-
bo, ki sta pomembni komponenti kakovostnega in osmisljenega zivljenja. Obe omenjeni obsezni
raziskavi nakazujeta na nezadovoljstvo pedagoskih delavcev z izbiro poklica, delovnim mestom,
vodstvom, placo, naras¢ajoéo birokratizacijo. Vsi ti dejavniki vodijo v stres in poslediéno v izgore-
lost na delovhnem mestu. Tudi nekateri domadi avtorji poro¢ajo o visoki stopnji stresa in nagnjenosti
k izgorelosti na delovnem mestu ucitelja, predvsem ugditelja uéencev s posebnimi potrebami, kate-
rih Stevilo v zadnjih desetletjih na ra¢un inkluzije strmo narasca (Kosir, 2014). Raziskave o izgorelo-
sti na delovnem mestu (Maslach, Schaufeli, in Leiter, 2001; Maslach in Leiter, 2016; Mojsa-Kaja, Go-
lonka, in Marek, 2015) navajajo, da so pedagoski delavci velikokrat postavljeni pred izzive, ki jim niso
kos, ter da je ugiteljski poklic najbolj podvrzen izgorelosti na delovnem mestu med vsemi poklici. Ce
se naveZzemo na rezultate mednarodne raziskave za Eurydice, naj omenimo, da med pedagoski de-
lavci obstaja dokaj visok delez tistih, ki so vstopili v poklic nemotivirano, saj niso imeli nobene druge
moznosti ali pa so imeli na voljo le slabSe moznosti (Eurydice, 2004, str. 2). Dejstvo, da si mnogi
mladi izbirajo pedagoski poklic le na osnovi dejstva, da je Studij lazje dostopen in »lahek«, zago-
tovo doprinese znaten delez k nezadovoljstvu z lastnim poklicem, ki ga ne dozivljajo kot nekaksno
»osebno poklicanost«, temve¢ kot nezadovoljstvo in neuresni¢enost na delovnem mestu. Tisti, ki
so izbrali poklic pedagoskega delavca, ker niso imeli dovolj dobrega uspeha za poklic, ki so si ga
zeleli, ne morejo izkazovati tako visoke motiviranosti ali angaziranosti za svoje delo, poleg tega pa
je tezava tudi, ker ob vpisu na pedagoske fakultete nince ne preverja posameznikovih osebnostnih
lastnosti, osebnostne vrednostne lestvice, ustvarjalnosti, dozZivljanja sebe in sveta, ampak je dovolj
minimalni zadostni uspeh v srednji Soli in maturi. Posledica tega so pedagoski delavci, ki so
nezadovoljni, nemotivirani in s tezavami z duSevnim zdravjem, na kar nakazujejo tudi podatki nase
raziskave. Vse to pa bistveno vpliva na kakovostno izvajanje uénega procesa.

Pedagoski delavci dozivljajo svoj poklic kot izredno obremenilen in od njih zahteva veli-ko napora.
Zelijo si sprememb in bolj$ega poklicnega statusa v druzbi, a je njihova pripravljenost na spremem-
be minimalna. Vse delavce v vrtcih, Solah in srednjih Solah smo pozvali k sodelovanju v raziskavi.
Nekatere izmed njih celo vedkrat. Odziv je bil minimalen, saj smo uspeli pridobiti le priblizno 0,01 %
vseh uciteljev in vzgojiteljev ter priblizno 0,007 % vseh srednjesolskih uditeljev. Ta podatek bilahko
tudi pomenil, da so (najverjetneje zaradi ze prej omenjenih dejavnikov) globoko v sebi zadovoljni
s tem stanjem ter da niti reflektivno, niti samoreflektivho ne razmisljajo o svojem poklicu, saj le-ta
ni njihovo zivljenjsko poslanstvo. Vsekakor je na tem mestu nujno potrebno dodati, da navedena
dejstva nikakor ne veljajo za vse slovenske pedagoske delavce, saj se na vsaki Soli ali vrtci najdejo
dobri, sréni in izjemni ugitelji in vzgojitelji.

Zaradi dolo¢enih sistemskih ureditev se dogaja, da znanost in stroka pogosto spregledata, da pri-
haja do tezav na podrocju dusevnega zdravja in osmislienega zivljenja, velikokrat zaradi neustre-
znega nacina Zivljenja, na katerega v najvedcji meri vplivajo posameznikove osebne odlocitve (na-
pacne osebne vrednote), nacin zivljenja in kakovost medosebnih odnosov. Temelj raziskovalnega
dela predstavljajo teoreti¢ne predpostavke in spoznanja logoterapije (logoteorije) in eksistencialne
analize. V ospredju je celostni pristop, ki ¢loveka dojema kot telesno, dusevno in duhovno bitje.
Viktor E. Frankl, utemeljitelj logoterapije, je dozivljanje brezsmiselnosti poimenoval eksistencial-
na kriza ali bivanjski vakuum. Bivanjski vakuum predstavlja notranjo zivljenjsko praznino - izgubo
zivljenjskega smisla, ki se najpogosteje kaze v treh simptomatiénih podrodjih: depresija, agresija
in zasvojenost (Frankl, 2014; 2015). Med slovenskimi pedagoskimi delavci smo izvedli dve lo-
Ceni kvantitativni raziskavi. Najprej smo raziskali, v kolik§ni meri delavci v vzgoji in izobrazevanju
v Republiki Sloveniji dojemajo svoje zivljenje osmisljeno in v kolikSni meri Zze zaidejo v eksistencial-
no krizo ali bivanjski vakuum. V raziskavi je sodelovalo 286 pedagoskih delavcev (N1 = 286). Upo-
rabljen je bil standardiziran merski instrument The Purpose in Life Test (Crumbaugh in Maholick
1969). Metode, ki smo jih uporabili pri omenjeni raziskavi, so ze opisane v ¢etrtem poglavju, kjer smo
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predstavili rezultate enakega testa, ki smo ga izvedli med mladostniki. Raziskali smo, v kolik§ni meri
slovenski pedagoski delavci dojemajo svoje zivljenje kot osmisljeno.

Prikaz stevila in odstotka respondentov glede na sestevek tock PIL-testa (lestvica za vrednotenje)

St. tock St. respondentov Odstotek (%)
112-140 jasno izdelani cilji 215 75,2
92—-111 bivanjska varnost 62 21,7
<91 bivanjska frustracija |9 31,1

Rezultati so pokazali, da ima skoraj 25 odstotkov strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevaniju te-
Zave na podrocju dusevnega zdravja v obliki eksistencialne krize ali bivanjskega vakuuma. To po-
meni, da vsak Getrti pedagoski delavec ne dojema osmisljeno svojega zivljenja.

V nadaljevanju nas je tudi zanimalo, katere postavke so se, glede na seStevek tock, pri pedagoskih
delavcih uvrstile najnizje in najvisje. Najnizje vrednosti so dosegli pri naslednjih spremenljivki: Ce
pomislim na smrt: se je zelo bojim (1) - se je ne bojim (7) (M = 4,59). Najvisje vrednosti so dosegli pri
spremenljivki Ce bi se moje zZivljenje danes konéalo, bi ga ocenil: da ga ni bilo vredno ziveti (1) - da ga
je bilo vredno ziveti (7) (M = 6,48).

Ko smo vse vrednosti posameznikov sesteli, smo jih umestili pod novo spremenljivko, ki smo jo po-
imenovali PIL. Za spremenljivko PIL smo naredili hi-kvadrat analizo za demografske podatke (spol,
starost, delovna doba, izobrazba in delovno mesto). Nobena od opravljenih analiz ni pokazala sta-
tisticno znadilne povezanosti med demografskimi znacilnostmi in tremi skupinami kategorizacije
PIL. Torej, med respondenti nase raziskave nismo nasli razlik glede na starost, spol, delovno dobo,
delovno mesto inizobrazbo.

V sodobnem &asu vedno vec¢ odraslih dozivlja notranjo oziroma osebno stisko v obliki eksistencial-
ne krize in krize smisla, ki se pogosto kaze kot depresija, agresija in zasvojenost. Pomembno je, da
se tezave na podroc¢ju duSevnega zdravja hitro odkrijejo in primerno zdravijo, preden se razvijejo
v resne dusevne motnje. Dusevne motnje predstavljajo najhitreje rastoce kategorije bolezni in so
eden najvedjih javnozdravstvenih izzivov v Evropi, ki prizadene priblizno 25 odstotkov prebivalstva
(WHO Regional office for Europe, 2021).

Mira - prvi Nacionalni program dusevnega zdravja v Sloveniji izpostavlja (NIJZ, 2020): »Dusevno
ravnovesje nam omogoca sploSno dobro pocutje, da lahko svoje Zivljenje dozivljamo kot smiselno,
zadovoljujoce in izpolnjujoce. Da smo ustvarjalni, aktivni, produktivni in udejanjamo svoje potenciale.
Da sprejemamo sebe in druge, se zavedamo lastne vrednosti in imamo pozitivnho samopodobo. Da
zaupamo vase in v svoje zmoznosti. Da se zmoremo spoprijemati z vsakdanjimi zivljenjskimi obreme-
nitvami ter uravnavatilastna ¢ustva in razpolozenje. Da imamo kakovostne in bliznje odnose z drugimi
ljudmi. Da &utimo pripadnost skupnosti in okolju, v katerem zivimo, in zato tudi ve¢ in bolje prispeva-
mo k njunemu razvoju in napredku.« To pomeni, da pri vsakem ¢etrtem strokovnem delavcu v vzgoji
in izobrazevanju slabo dusevno zdravje negativno vpliva na podrodje ustvarjalnosti, produktivnosti,
aktivnosti, samopodobe, na zavedanje lastne vrednosti ter obremenjenosti z uravnavanjem lastnih
Custev in razpolozenja. Tezave na podrocju duSevnega zdravja Se ne pomenijo dusevne motnje, am-
pak so Ze pokazatelj dolocenih globljih tezav, ki so dejavniki tveganja za razvoj dusevnih moten;j (NIJZ,
2020). Vse raziskave na podrodju duSevnega zdravja Ze leta ugotavljajo, da dusevno zdravje vsako
leto upada. Poklici v vzgoji in izobrazevanju so vsakodnevno neposredno vezani na odnos z otroki, s
katerimi prezivijo pomemben del dneva, zato se njihovo dusevno zdravje kaze na razliénih podrog¢jih in
odnosih. Pedagosko delo je zelo odgovorno poslanstvo, zato se je potrebno zavedati trenutnega zdra-
vstvenega stanja zaposlenih in je potrebno vzgoijitelje in uditelje ozavescati, izobrazevati ter spodbu-
jati h krepitvi duSevnega zdravja in individualne odgovornosti za lastno zdravje (Kristovi¢ idr., 2022).
Vir: prirejeno po Kristovi¢ idr., 2022
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PODPORA DELODAJALCEM

pri zaposlovanju oseb z avtizmom




PRIROCNIKU NA POT

Spostovani delodajalci,

pred vami je Priro¢nik za podporo delodajalcem pri zaposlovanju oseb z avtizmom, ki je plod zdruzenega
truda strokovnjakinj, ki so se zavzeto lotile izziva zagotavljanja enakih moznosti za vse posameznike na trgu
dela, ne glede na morebitne omejitve ali razlike.

Zaposlovanje oseb z avtizmom je ena izmed najpomembnejsih tematik sodobne druzbe. Kljub napredku v
ozavescanju Se vedno obstajajo Stevilne ovire, s katerimi se sredujejo tako sami posamezniki kot tudi delo-
dajalci. Ta priro¢nik je zasnovan kot orodje, ki bo delodajalcem omogocilo boljSe razumevanje avtizmain s
tem povezane specificnosti ter hkrati nudilo praktiéne smernice in nasvete za uspesno vklju¢evanje oseb
z avtizmom v delovno okolje.

V Sloveniji se zadnja leta vzpostavljajo pobude in programi, ki spodbujajo vkljuéevanje oseb z avtizmom
v delovno okolje. Vendar pa je e vedno veliko prostora za izboljSave in nadgradnjo obstojecih pristopov.
Zato je ta priro¢nik dragoceno orodje, ki bo delodajalcem nudilo konkretne smernice in primere dobrih
praks, kako ustvariti delovno okolje, ki je vkljudujoce, podporno in prilagojeno potrebam posameznika.

Ob branju tega priro¢nika vas spodbujam, da odprto prisluhnete sporocilom in nasvetom, ki vam jih ponu-
ja. Zavedati se moramo, da je vsak posameznik edinstven, s svojimi sposobnostmi, izzivi in potrebami. Le
skupaj lahko ustvarimo okolje, v katerem se vsakdo poduti sprejetega in vrednega.

Zelim vam uspesno implementacijo pridobljenega znanja v vasem delovnem okolju.

mag. Jana Ponikvar
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PREDGOVOR

Namen priro¢nika, ki je nastal v okviru Modela podpore in pomodi na podroc¢ju avtizma za delodajalce v
Sloveniji (projekt VIS A VIS, ki ga financira Norveski finan¢ni mehanizem (Program izobrazevanije - krepitev
¢loveskih virov)), je podpora delodajalcem pri zaposlovaniju in vkljuéevanju oseb z avtizmom v delo in de-
lovno usposabljanje. V priro¢niku boste nasli razliéne nasvete ter orodja, ki vas bodo popeljala skozi proces
zaposlovanja osebe z avtizmom, vse od priprave na zaposlitveni razgovor do izvedbe zaposlitve in podpore
na delovnem mestu. PriroCnik je rezultat dolgoletnih izkuSenj strokovnih delavcev v okviru zaposlitvene
rehabilitacije oseb z avtizmom.

Cilji priro¢nika:

1 seznaniti delodajalce s specifikami avtizma, subvencijami pri zaposlovanju oseb z avtizmmom, z vlogo

mentorstva na delovnem mestu, s pomembnimi prilagoditvami delovnega mesta;

delodajalcem predstaviti razli¢na orodja, ki jim pomagajo pri naértovanju procesa zaposlovanja;

opozarjati trg dela, da osebe z avtizmmom Zelijo in zmorejo delati in da z ustrezno prilagoditvijo delovne-

ga mesta lahko postanejo pomembni vir inovacij v podjetju;

4 predstaviti pomembne kontakte in vire v lokalnem okolju za zagotavljanje informacij in podpore pri za-
poslovanju oseb z avtizmom.

W N

263



1 KDO SO OSEBE ZAVTIZMOM?

Avtizem je nevrorazvojna motnja, je stanje, ki povzroda, da posameznikov razvoj poteka drugace od tipic-
nega (Autism speaks, b. d.).

Znagilnosti avtizma se dotikajo temeljnih podrocij razvoja posameznika, predvsem socialnega in komu-
nikacijskega podrocja ter podrocja interesov. Osebe z avtizmmom imajo znotraj svoje skupine zelo razli¢ne
ravni spretnosti in vesc¢in. Posledi¢no se tudi potreba po podpori pri vsakem posamezniku lahko moc¢no
razlikuje. Nekateri je potrebujejo veliko, drugi manjin samo na nekaterih podrocjih. Govorimo torej o »spek-
tru avtizma, in sicer z namenom, da poudarimo raznolikost in posebnosti vsake osebe s to diagnozo tudi
na podroc¢ju vkljuéevanja na trg dela.

Na podlagi strokovnih izkuSenj z delom z osebami z avtizmom ugotavljamo, da imajo v Sloveniji osebe z
avtizmom velike teZzave glede dostopnosti do trga dela.

Kljub temu pa je pomembno poudariti, da osebe z avtizmmom zmorejo delati, pri Semer je kljuéno spodbuditi
in informirati delodajalce o strategijah, ki omogoc¢ajo vedjo vkljuéenost teh posameznikov na trg dela.

TEZAVE NA PODROCJU
SOCIALNIH INTERAKCIJ
in KOMUNIKACIJE (tezave
z razumevanjem posledic,
konteksta; loGevanje
bistvenega od

TEZAVE PRI nebistvenega; tesnobnost
NACRTOVANJU in ob novih socialnih stikih ali ORIENTACIJSKE
ZAPOREDJU (izziv je v veliki skupini fjua..) TEZAVE (slab obéutek
odloganje o najboljsem za Gas, tezko pocakajo,
vrstnem redu ali tezko spremenijo
zaporedju posameznih nadrte ...)
nalog...)
SPLOSNE ZNACILNOST)
OSEB Z AVTIZMOM
« . (s poudarkom, da ni pri vseh
SLABSE MOTORICNE . RITUALIin
SPRETNOSTIin osebah enako; nekatere osebe z PONAVLJANJE (lahko
KOORDINACIJA (lahko avtizmom imajo izrazene samo gre zaritmicne gibe,
prevrnejo predmete, se glasovne zvoke,

nekatere izmed nastetih tapkanje, mahanje z
znagcilnosti; delovno okolje se rokami...)
vedno prilagaja glede na
potrebe vsakega posameznega
delavca z avtizmom)

vanje zaletavajo, tezko
rokujejo s predmeti ...)

KONKRETNO
p%Esr\llzéoN%gﬁ'l RAZMISLJANJE
T (otezeno razmisljanje,

previsoka obdutljivost e e

zahteva; razumejo
korake naloge, ne pa
celega konteksta ...)

narazliéne senzorne

ot . POZORNOST NA
drazljaje iz okolja)

PODROBNOSTI (lahko
opazijo nered, npr.
napadno zlozene knjige
na polici - zelo dobri pri
nalogah, usmerjenih na
podrobnosti)
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2 OSEBEZAVTIZMOM IN DELOVNA ZAKONODAJA

Osebe z avtizmom imajo v RS enake pravice do zaposlitve kot vsi drugi. Temeljne pravice v zvezi z za-
poslovanjem jim v Sloveniji zagotavljata Ustava Republike Slovenije in Konvencija o pravicah invalidov. V
zakonodaji o zaposlovanju invalidov in drugih ranljivih skupin osebe z avtizmom niso posebej opredeljene
(Bratus Albreht, Brecelj, Demsar in Zovko, 2020).

V RS poznamo ve¢ statusov invalida, ki se jih pridobi v razli¢nih postopkih in preko razliénih institucij.
Na podrod¢ju zaposlovanja oseb z avtizmom so pomembni naslednji zakoni:

- Zakon o zaposlitveni rehabilitacijiin zaposlovanju invalidov (ZZRZI) (omogoc¢a zaposlovanje oseb z av-
tizmom v podporni obliki zaposlitve, zasgitni obliki zaposlitve na obi¢ajnem trgu dela in delovno udejstvo-
vanje v programih socialne vklju¢enosti v primeru izdaje odlo¢be o nezaposljivosti);

- Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2);

- Zakon o osebni asistenci (ZOA);

- Zakon o socialnem vklju¢evaniju invalidov (ZSVI).

Omenijeni zakoni urejajo pravice in podporo pri zaposlovanju osebam s trajnimi okvarami ali posledicami
telesne ali dusevne bolezni, zaradi katerih imajo te osebe bistveno manjSe moznosti za zaposlitev.

Za delodajalce je pomembna informacija, da se vsi statusi invalida ne glede na zakon, na podlagi katerega
je bil osebi dodeljen, Stejejo za izpolnitev kvote.

Za reSevanje zaposlitvene problematike oseb z avtizmom sta poleg Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov pomembna Se Zakon o socialnem vklju¢evaniju invalidov (ta omogoc¢a zaposlova-
nje oseb z avtizmom, ki imajo tako hudo obliko neprilagojenega vedenja, da jim to onemogo&a samostoj- no
zZivlienje in pridobivanje sredstev za prezivljanje) in Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(osebe z avtizmom so upravi¢ene do pravic iz zakona na podlagi invalidnosti in drugih zakonsko dolo¢enih
pogojev). Na podlagi vseh omenjenih zakonov si lahko osebe z avtizmom, v kolikor izpolnjujejo zakonsko
predpisane pogoje, uredijo status invalida.

Prav tako kot ostale skupine invalidov se osebe z avtizmom z urejenim statusom invalida Stejejo v kvotni sistem.

KVOTNI SISTEM

Kvota dolo¢a delez invalidov, ki jih mora zaposliti delodajalec, zavezanec za kvoto, glede na Stevilo vseh pri
njem zaposlenih delavcev in glavno dejavnost. Kvota znasa od 2 do 6 odstotkov. Vsi delodajalci, ki zaposlu-
jejo najmanj 20 delavcev (razen zakonsko dolocenih izjem), so zavezanci za kvoto. Sklad (Javni stipendij-
ski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije) izvaja mesecne obracune kvote in nadzira
njeno izpolnjevanje na podlagi podatkov ZZZS o vseh zaposlenih in zaposlenih invalidih pri delodajalcu na
zadniji dan v mesecu za pretekli mesec ter podatkov Ajpesa o registriranih pravnih osebah in njihovih regi-
striranih glavnih dejavnostih.

Vzpodbude za zaposlovanje invalidov in ohranjanje delovnih mest za invalide so v Sloveniji zakonsko pred-
pisane finanéne vzpodbude. O njih odlo¢a Sklad in jih tudi izplacuje.

r@ i i i A
Vzpodbude za zaposlovanje invalidov so:

- nagrada za preseganje kvote;

oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje zaposlenih invalidov;
subvencije plac invalidom;

- plagilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo;

- pladilo stroskov storitev v podpornem zaposlovanju.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1991-01-1409
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MK/Zakonodaja-ki-ni-na-PISRS/Kulturna-raznolikost/1c24133420/Konvencija-o-pravicah-invalidov.pdf
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-0720
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0978
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-0460
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1349
https://www.srips-rs.si/

N Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije. (b. d.). Kvotni sis-
tem in vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.

SISTEM ZAPOSLOVANJA
INVALIDOV V RS

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE
IN ENAKE MOZNOSTI

Javni $tipendijski, razvojni, Zavod RS za Zavod za pokojninsko in

invalidski in prezivetveni zaposlovanje invalidskozapgslovanje
skladRS Slovenije

IZVAJALCIZAPOSLITVENE REHABILITACIE

ZAPOSLITVENI CENTRI - INVALIDSKA PODIJETIA -

OBICAINI DELODAJALCI - PODPORNO ZAPOSLOVANIE

ZAPOSLENI INVALIDI - TRG DELA

Sistem zaposlovanja invalidov v RS

3 ZAPOSLJIVOST OSEB Z AVTIZMOM

Pri osebah z avtizmom, zlasti pri tistih, ki imajo ustrezno kognitivno raven, se lahko nacrtujejo tudi zah-
tevnejSa delovna mesta v okviru obiGajnega delovnega okolja. Pogoste tezave, kot so zmanjSane komu-
nikacijske zmoznosti, teZzave na podrocju socialnih vesdin, slabse zmoznosti samoorganizacije, so lahko
z ustreznim nacini prilagoditev omiljene do te mere, da ne vplivajo na proces dela (Bratus Albreht, 2021).
V okviru studije Burgess in E. Cimera (2014), ki je analizirala trend rezultatov zaposlovanja skupine 34.501
mladih z avtizmom med leti 2001 in 2012, ki so se pred zaposlitvijo vklju&evali v programe zaposlitvene
rehabilitacije, je pokazala, da je bila skupina mladih odraslih z avtizmom lazje zaposljiva kot druge skupine
mladih z razliGnimi invalidnostmi prav zaradi prisotnosti moc¢nih podrodji, kot so npr. velika pozornost do
detajlov.
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https://www.srips-rs.si/storage/app/media/Zlo%C5%BEenke%20sklada/INVALIDI.pdf

a N

Q Prav tako lahko v okviru evalvacije procesa zaposlovanja osebe z avtizmmom v okviru projekta VIS
A VIS potrdimo, da sta pri zaposlovanju oseb z avtizmom zelo pomembna podpora, ki jo v podjetju obi-
¢ajno nudi mentor, ter ustrezne prilagoditve delovnega mesta, ki so individualno prilagojene.

Nedavni primeri uglednih delodajalceyv, kot je nemsko programsko podijetje SAP, ki je zaposlilo na stotine
oseb z avtizmom prav zaradi njihovih lastnosti, so povecali zavedanje o tem, kako se osebe z avtizmom
. lahko enakovredno vkljucujejo v delovno okolje in kako pomemben je njihov doprinos.

J

Osebe z avtizmom so Se posebno uspesne na strukturiranih in organiziranih delovnih mestih; so natancne,
imajo dobro oko za podrobnosti ter so zanesljive in natanéne pri rutinskih opravilih.

PRIMERI DELOVNIH MEST ZA OSEBE Z AVTIZMOM

V okviru na¢rtovanja zaposlitve je vedno najbolje, da se z osebo pogovorite o njenih poklicnih interesih in
zeljah. Spodnji seznam je samo okvir za razmisljanje, na katerih delovnih mestih se lahko oseba z avtizmom
zaposli. Zaradi specifik delovanja oseb z avtizmom lahko dobro funkcionirajo na predlaganih delovnih mes-
tih oz. nalogah, kar pa ni pogoj, saj je odvisno tudi od posameznikovih Zelja, znanj in zmoznosti:

— vnos podatkov (administracija)

— zaloga in nadzor zalog

— knjigovodstvo

— vzdrzevanje baze podatkov (posodabljanje vnosov, spremljanje podvajanj ...)

— kontrola kakovosti

— lektoriranje

— postne storitve

— banc¢nistvo

— radunovodstvo

— radunalnisko programiranje

— grafiéno oblikovanje

— vzdrZevanije ali oblikovanje spletne strani

— pravne raziskave

— pomoc¢ pri knjizniénih storitvah

— laboratorijsko delo

— osnutek ali druga tehni¢na dela

— proizvodnja dela

— popravilo motorja

— kmetijska dela, kot je skrb za pridelke in zivali, skrb za trato ali vzdrzevanje parka, se lahko ujemajo z
Zeljami nekaterih oseb z avtizmom (rutina, omejena socialna dinamika, usmerjenost v podrobnosti)

— tudi delo, ki vklju¢uje interakcije z ljudmi v kolikor ima oseba z avtizmom afinitete za tovrstno delo.

Osebe z avtizmom lahko uspesno delajo na zelo raznolikih delovnih mestih, pri ¢emer je kljuénega pomena
njihov individualni interes in sposobnosti. Obstaja Sirok spekter poklicey, ki lahko ustrezajo njihovim edin-
stvenim talentom in preferencam. Poleg tega je pomembno razumeti, da delo z ljudmi ni nujno izkljuéujoce
za osebe z avtizmom. Nekateri posamezniki z avtizmom lahko uspesno delajo v vlogah, ki zahtevajo inte-
rakcijo z drugimi, ob primerni podpori in prilagoditvah delovnega okolja. Klju¢no je spodbuijati vkljucevanje
in raznolikost na delovnem mestu ter zagotoviti podporno in razumevajocCe okolje za vse zaposlene.
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4 |1ZBOR PRIMERNEGA KANDIDATA Z AVTIZMOM ZA

ZAPOSLITEV

Osebe z avtizmom lahko ponudijo delovnemu kolektivu specifi¢ne in zanimive inovacije ter spretnosti, ven-
dar imajo ravno zaradi njihovih specifik pogosto tezave priiskanju zaposlitve in jih vecina pri tem potrebuje
podporo. Zato je pomembno, da so delodajalci seznanjeni s preprostimi ukrepi, ki jih lahko upostevajo pri
izboru kandidatov za zaposlitev, ter na ta nacin osebi z avtizmom olajSajo postopek prijave na delovno
mesto, izvedbo prvih stikov z delodajalcem in zaposlitvenega razgovora.

OBJAVA OGLASA ZA DELOVNO MESTO

Vecinaizborov za iskanje primernega kandidata za zaposlitev se zadne z objavo prostega delovnega mes-
ta. V kolikor bi zeleli, da se na dolo¢eno delovno mesto prijavi tudi oseba z avtizmom, je priporocljivo upo-
Stevati doloGene usmeritve pri pisanju zaposlitvenega oglasa, kot so navedene v nadaljevanju.

Pri objavi zaposlitvenega oglasa se je priporocljivo osredotociti na klju¢ne vescine, ki so potrebne za dolo-
¢eno delo. Pomembno je, da se te kljuéne vescine jasno definirajo. V oglas naj se ne vnhasa opisa vescin, ki
niso nujno potrebne za opravljanje dela.

Q Npr. velikokrat se v oglasih avtomatiéno napiSe kot kljuéno ves&ino komunikacijske sposobnosti.
Prav na tem podrocju imajo osebe z avtizmom veliko tezav, posledi¢no jih lahko takSen opis odvrne od
prijave na sicer za njih ustrezno delovno mesto.

Primer enostavnega oglasa oz. opisa del in nalog za zaposlitev osebe z avtizmom:

~N

p
Q Opis del in nalog: oblikovanje designov, postavitev grafike na razli¢ne kroje, sodelovanje v manj-
Sem timu, upravljanje tiskarskih strojev.

MoZnost mentorstva in uvajanja na delovno mesto.

Izobrazba: srednja strokovna, srednja splosna; tehnika, drugo

Delovne izku$nje: niso zahtevane

Zahtevana znanja:

- poznavanje radunalniskih omrezij - osnovno

- poznavanje operacijskih sistemov - osnovno

- radunalnisko oblikovanje — zahtevno, moznost preizkusa znanja v podjetju pred zacetkom zaposlitve
CorelDRAW (obvezno dobro poznavanije), Photoshop (obdelava slik)

Na delovnem mestu lahko s pomocjo mentorstva vse znanje iz zgoraj navedenih programov Se dopolnite

. in izboljSate. Delovno mesto je primerno za zacetnike in za osebe s statusom invalida. )
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ZAPOSLITVENIRAZGOVOR

Obiéajno so zaposlitveni razgovori za osebo z avtizmom zelo stresni. Pogosto imajo tezave pri spoznavanju
novih ljudi in tudi pri predstavitvi sebe in svojih znanj v okviru zaposlitvenih pogovorov. Potrebno je pouda-
riti, da lahko obstaja velik razkorak med komunikacijo in vedenjem osebe na zaposlitvenemu razgovoru
in kasnejSim vkljuGevanjem v delo, ko se oseba Ze navadi na nove okoliS¢ine in spozna delovni kolektiv.
Obicajno zadetna tesnoba in nelagodje pomembno upadeta, ko se oseba z avtizmom navadi novih okoli-
§¢in. Zato je lahko prvi vtis, ki ga dobite na uvodnem razgovoru, varljiv in nakazuje na vecje komunikacijske
tezave in vedje ovire, kot so v resnici prisotne pri izvedbi delovnih nalog.

Dobra praksa pri izvedbi zaposlitvenega razgovora je, da se osebi vnaprej posreduje ¢im ved informacij
o tem, kako bo zaposlitveni razgovor potekal. Osebi se sporoci stevilo prisotnih na individualnem razgo-
voru (priporocljivo je, da je na prvem razgovoru prisotnih manj oseb), ime in priimek osebe, ki bo razgovor
opravila, in njegovo funkcijo v podijetju, lokacijo razgovora in podatke, kakSna vprasanja in kaksen potek
zaposlitvenega razgovora lahko pri¢akuje. Priporodljivo je, da se na vabilu za razgovor tudi omeni, da lahko
kandidat pride s spremstvom, v kolikor Zeli. S tovrstnimi prilagoditvami bo prvi zaposlitveni razgovor za
osebo z avtizmom manj stresna izkusnja in bo lahko tudi delodajalec pridobil ve& informacij o osebi.

V nadaljevanju najdete priloge:

— Priloga 1: Primeri zaéetnih vprasanj na zaposlitvenem razgovoru
— Priloga 2: Kontrolni seznam zagetnih opazanj
— Priloga 3: Kontrolni seznam moznih tezay, ki jih je potrebno nasloviti v okviru prilagoditve delovnega

mesta
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 1: Primeri za¢etnih vprasanj na zaposlitvenem razgovoru

-~

Vprasanja so namenjena uporabi delodajalca, so izbirna in ponujajo moznosti, da jih uporabite na
zaposlitvenem razgovoru z osebo z avtizmom. Pri¢akujte, da oseba morda ne bo neposredno
odgovorila na vprasanje ali pa bo zasla s teme. Pustite, da pove, kar hoCe, razmislite, ali vam
katere informacije dajejo njihov odgovor, nato po potrebi poskusite vprasanje zastaviti znova ali
na drugacen nadin.

Aliimate kaksne senzorne
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obcutljivosti, e ja, katere? Vas motijo
lugi, teksture, zvoki ...?

Katera mesta so za vas najbolj
pomirjujo¢a ali prijetna?

Katere vrste dejavnosti so za vas
najbolj pomirjujode ali prijetne?

Kako najbolje organizirate svoj éas?
Kaj uporabljate, da se spomnite na
stvari? Zvezek? Slike, oznadevanje ...?

Kako pogosto, e sploh kdaj, se

umaknete od tega, kar se dogaja okoli
vas?

Kaksna socialna situacija vam je
najmanj v§eG?

Kaj vam je bolj v§e¢: samostojno delo
v sluzbi, delo z eno ali dvema
osebama ali delo z veliko skupino?

Kako pogosto, e sploh kdaj, se vam
zdi, da ne vidite ali sliSite stvari, ki jih
opazijo drugi ljudje?

Kaksnih stvari ne vidite ali sliSite?




PRIROONIRADFIZ0/F DIEBMSNMVE AVTIZMOM
od predsolZkKenigelal serrapbatieenih opazan

Priloga 2: Kontrolni seznam zac¢etnih opazanj

Po razgovoru z osebo z avtizmom si lahko oznadite, kaj ste med razgovorom opazili oz. vam je
oseba sama povedala. S temi informacijami boste lazje organizirali delovne naloge, potrebne
pomodi ter oblikovali delovno mesto, ki bo podpiralo osebo z avtizmom.

Kaksne so njihove fine motoriéne
sposobnosti?

Ali lahko poberejo majhne
predmete, na primer svinénik?

Kaksne so njihove grobe
motoriéne sposobnosti?

Ali so se zadevali ob stvari ali imeli
tezave pri premikanju okrog
pohistva?

Kako dobro lahko hodijo? Je bilo v
njihovi hoji kaj nerodnosti?

Kako dobro znajo govoriti?

So njihove besede jasne in lahko
razumljive?

Ali nekatere besede uporabljajo na
nenavaden nac¢in?

Ali se fiksirajo na dolo¢eno temo ali
dolo¢ene podrobnosti?

Kako dobro znajo pisati?

Kako dobro se zdi, da razumejo, kaj
govorite?

Kaksne so njihove socialne
vesgine?

Se zdijo prijazni, odmaknijeni,
nerodni?

Ali si med pogovorom vzamejo
dolge premore za razmislek?

Ce je oseba med intervjujem
postala zaskrbljena ali zmedena,
kako je ravnala?

Aliima oseba oditne ponavljajoce
se gibe, dejanja ali fraze, ki bi lahko
druge motile?

Ali se zdi, da se oseba osredotoca
na podrobnosti in ima tezave s
splosnimi cilji oz. koncepti?




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 3: Kontrolni seznam moznih tezay, ki jih je potrebno nasloviti v okviru prilagoditve delovnega mesta

Zaradi sirokega nabora moznih znacilnosti oseb z avtizmom je seznam moznih funkcionalnih
tezav in posebnosti precej velik. Nihée se ne bo srecal z vsemi spodaj nastetimi posebnostmi
oseb z avtizmom. Spodnji seznam se osredotoca na funkcionalne tezave in posebnosti, ki bilahko
vplivale na uspesnost na delovnem mestu, in pomaga pri nadrtovanju prilagoditev.

DA/NE

Odyvisnost od rutine

Zaskrbljenost zaradi sprememb v rutini ali pomanjkanje rutine kot okvira v
novem okolju

Tezave pri sledenju zapletenim navodilom ali zahtevam

Tezave pri sledenju pisnim navodilom ali zahtevam

Tezave pri razumevanju zaporedja korakov v dolgem nizu

Tezave pri povzemanju informacij ali sporogil

Tezave pri naértovanju ali organiziranju

Tezava priizbiri zaporedja, v katerem je treba izvesti korake

Modéna sposobnost pozornega osredotodanja na naloge

Sposobnost razumevanja vizualnih informacij

Modéna sposobnost opazovanja podrobnosti

Zaskrbljenost zaradi ¢akanja, sprememb urnika ali nove rutine

Zaskrbljenost zaradi novih lokacij ali ljudi

Privlaénost do urejenih sistemov ali strojev

Modéna sposobnost razvr§éanja in kategoriziranja

Modéna sposobnost izvajanja podrobnih nalog

Nagnjenost k osredotocanju na eno ali dve temi

Nagnjenost k izrazanju frustracije, tesnobe ali negotovosti s pogovorom o
temah, na katere se osredotodajo

Mocéna sposobnost razlage dejavnosti in okolja

Tezave z razumevanjem, da drugi ne delijo njihovih posebnih interesov ali
pogleda na svet
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 3: Kontrolni seznam moznih tezay, ki jih je potrebno nasloviti v okviru prilagoditve delovhega mesta

Tezave pri organiziranju dejavnosti in nalog v delovhem okolju

Omejene verbalne sposobnosti ali brez njih

Mocne verbalne sposobnosti, vendar specializiran besednjak, osredoto¢en na
priljubljene teme

Mocne verbalne spretnosti

Tezave z razumevanjem pogovora

Odkrita iskrenost v pogovoru z drugimi

Nagnjenost k jezi ali nezaupanju do ljudi, za katere se zdi, da krsijo élovekove
pravice

Dobesedna razlaga pravil in smernic

Dobesedna razlaga metafor in izrazov v vsakdanjem jeziku

Potreba po tihem ¢asu obdelave med dolgimi pogovori za izboljSanje
razumevanja

Nagnjenost k sramezljivosti ali minimalni interakciji z drugimi, raje sam

Nagnjenost k preve¢ odprtosti do drugih, nezavedanje, kdaj se je treba umakniti

Tezave pri branju socialnih znakov, tako verbalnih kot neverbalnih (telesni jezik,
ton glasu)

Tezave z razumevanjem sarkazma in nekaterih vrst humorja

Nagnjenost k vedenjskemu izrazanju Custev, v€asih na zahtevne nacine

Nagnjenost k veckratnemu ponavljanju izjave namesto preoblikovanja

Nelagodije ali motnje zaradi lugi, zvokov, vonjav, tekstur itd., ki ne motijo drugih

Modna privlaénost do dolo¢enih lugi, zvokov, vonjav, tekstur itd.

Nizka toleranca in tezave s koncentracijo v neurejenem, kaoti¢nem okolju

Nizka toleranca in tezave s koncentracijo v mo¢no osvetljenem okolju

Nizka toleranca in tezave s koncentracijo v hrupnih okoljih

ZmanjSan odziv na obvestilne signale, kot so zvonjenje telefona, utripajode luci,
hupanje, pozarni alarm, klicanje po imenu

Tezava pri obdelavi ves kot enega nacina senzoriénih informacij hkrati -
verbalnih in vizualnih, na primer

Nagnjenost k zibanju naprej in nazaj, ponavljajoéemu se zvoku ali izvajanju
drugih ponavljajodih se dejanj, ko ste zaskrbljeni, zdolgodaseni, zmedeni itd.

Omejena sposobnost hoje
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NEPRIPOROCLJIVA VPRASANJA NA ZAPOSLITVENEM RAZGOVORU:
- izogibajte se odprtim vprasanjem, kot so npr. »Kaj nam lahko poveste o sebi?«

- izogibajte se vprasanjem, ki so hipoteti¢na, kot npr. »Kje se vidite ez 5 let?«

PRIPOROCLJIVA VPRASANJA NA ZAPOSLITVENEM RAZGOVORU:
Razgovor vodite jasno, osebi dajte dovolj prostora in asa, da odgovori na vprasanje.

VpraSanja, ki jih zastavljajte, naj odrazajo opis vprasanj, ki ste jih predhodno poslali z vabilom na zaposlit-
veni razgovor. Ko sprasujete o vesdinah, bodite konkretni in prakti¢ni kot na primer:
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- Katere konkretne delovne naloge ste opravljali v prejSnjem podjetju?

- Ali znate upravljati z orodji Excel, Word itd.?

- V katerem podijetju ste opravljali delovno prakso?

5 PRILAGODITVE NA DELOVNEM MESTU

Stevilne prilagoditve na delovnem mestu je enostavno izvesti in ne predstavljajo vedje finanéne obremenitve
za delodajalca. Poleg tega ima zaposleni z avtizmmom pogosto lastne podporne strategije, ki mu pomagajo pri
premagovaniju izzivov; zato je pomembno, da te lastne podporne strategije podpremo in jih razumemo.

@ Osebo z avtizmom vprasamo, kaj potrebuje in kaj ji obi¢ajno pomaga, v kolikor je preve¢ vzne-
mirjena ali se zmede. Oseba nam bo sama razlozila, kaj je zanjo v taksnih trenutkih najbolj pomembno
kot npr., ko nima ve¢ koncentracije, potrebuje gibalni odmor (hodi po hodniku, gre na kratek sprehod
okoli stavbe).

OSNOVNE PRILAGODITVE

mmm ZAGOTOVITE USPOSABLJANJE IN SPREMLJANJE

*Oseba z avtizmom se lahko pred zaposlitvijo preko razli¢nih programov
(zaposlitvena rehabilitacija, APZ - usposabljanje na delovhem mestu, delovni
preizkus) preizkusiin usposobi na delovnem mestu, kjer ima predhodno
dolo¢enega mentorja. Usposabljanje poteka po principu od manj zahtevnih k bolj
zahtevnim opravilom, ki pa naj bodo nac¢rtovani tako, da oseba z avtizmom lahko
pocasi in suvereno napreduje ter po principu manjSe éasovne vkljuéenosti, ki se
postopoma poveduje, ko je oseba pripravljena za to in pridobi zadostno delovno
kondicijo.

. JASNA in NEDVOUMNA KOMUNIKACIJA

«Pomembno je, da ste dovolj jasni glede svojih pricakovanj, predajanja navodil ter
obrazlozitve nenapisanih pravil na delovhem mestu.

«Uporabljajte kratke, jasne, jedrnate stavke, upostevajte ¢as za razmislek,
pomagaijte pri pridruzitvi skupnim sestankom.
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JASNA in NEDVOUMNA KOMUNIKACIJA

«Pomembno je, da ste dovolj jasni glede svojih pricakovanj, predajanja navodil ter
obrazlozitve nenapisanih pravil na delovhem mestu.

«Uporabljajte kratke, jasne, jedrnate stavke, upostevajte ¢as za razmislek,
pomagajte pri pridruzitvi skupnim sestankom.

s EDRNATAIN NATANCNA NAVODILA

*Navodila predajte konkretno in natanéno, tako kot bo potekala delovna naloga, od
zacetka do konca. Npr. namesto, da redete »Ko zakljucite z delom, posredujte vas
izdelek.«, raje recite konkretneje »Ko kondate z izdelavo plakata, ga v predogled
posredujte Nini in Marku v marketing danes do 15:00.« Lahko imate pripravljena
tudi natanéna pisna navodila.

mel DOBRA STRUKTURA DELOVNEGA OKOLJA

*Osebi z avtizmom lahko na delovnem mestu pomagate tako, da skupaj z njo
dorecete prednostne naloge, ji pomagate, da jih organizira v urnik, ter vedje naloge
razdelite na manjSe korake. Prav tako je zazeleno, da jasno dolodite ¢as za odmor in
kosilo.

NEPOSREDNE INFORMACIJE

«Povratne informacije z vase strani naj bodo postene, konstruktivne in dosledne.
Tudi 8e je oseba z avtizmom naredila dolo¢eno nalogo narobe, jasno razlozite, zakaj
je narobe, preverite, ali je razumela, ter povejte, kako bi morala narediti.

VPRASAJTE O SENZORNIH POSEBNOSTIH (vprasalnik v nadaljevanju):

eOsebam z avtizmom véasih pomagajo prilagoditve, kot so slusalke za dusenje
hrupa, miza v kotu, o8ala proti bleS¢anju, primerne zarnice, obladila in pripomocki,
ki ne zulijo/tiscijo ...

POSKRBITE ZA POMIRITEV V STRESNIH SITUACIJAH

eOsebe z avtizmom so lahko precej natanéne in poslediéno postanejo zaskrbljene,
¢e njihova izvedba ni popolna. To pomeni, da ¢utijo veliko stresa v situaciji, kot je
npr. okvara IT sistema. Pri tem lahko pomagate na konkreten nagin z resitvami.
Primer: »Ce se ti ne prizge/pokvari radunalnik, pokli¢i Marka, da ti bo uredil
novega.« ali »Ce se ti zgodi, da bo$ zaradi tezav s prevozom pozen v sluzbo, javi
zamudo mentorju.« ali »Ce se pokvari fotokopirni stroj, uporabi tistega v pritlicju.«
Osebi z avtizmom bo veliko pomenilo, e bo imel na delovhem mestu empati¢no
osebo, na katero se ob stresnih situacijah lahko obrne za pogovor. Prav tako bo
zelo koristen prostor za umirjanje, ki je lahko opremljen po nadelih spros¢anja
preko senzornih sistemov (umirjena glasba, udoben stol, gugalnik, nezna svetloba,
majhni pripomocki za stiskanje in sprosc¢anje napetosti ...).

REDNI RAZGOVORI DELOVNE USPESNOSTI

«Za osebo z avtizmom so kratki in pogostejsi sestanki bolj primerni kot daljsi letni
razgovori. Letni razgovor lahko razdelite v veé krajsih sre¢anj, kjer lahko podate
informacije o tem, kaj je dobro naredila, kaj mora izboljSati in esa se lahko Se nauci.
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OZAVESCANJE OSTALIH ZAPOSLENIH O POSEBNOSTIH OSEBE Z
B AVTIZMOM -]

eV/sekakor je pomembno, da je oseba z avtizmom sprejeta v okolje, ki jo razume,
podpira in pozna njene posebnosti in potrebe po prilagoditvah. Zato je pomembno
tudi drugim zaposlenim zagotoviti informacije o specifikah avtizma na delovnem
mestu in jih vzpodbuditi k temu, da poskusijo ¢im bolj sprejemajo&e sodelovati ter
sproti reSevati tezavne situacije, v kolikor bi nastale.

NACINI PRILAGODITVE DELOVNEGA MESTA

Prilagoditve delovnega mesta bi lahko razdelili po kriteriju individualnosti in sploSnosti. To pomeni, da
moramo obidajno v okviru prilagajanja na delovno mesto razmisljati o splosnih prilagoditvah, ki veljajo za
osnhovne prilagoditve in ve¢inoma veljajo za vse osebe z avtizmom.
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SreCamo pa se tudi s specificnimi prilagoditvami, ki so vezane na posameznika, njegovo individualnost,
posebnost inizhajajo iz ocene senzornega profila.

Splosne prilagoditve delovnega mesta so obidajno organizacijsko - tehni¢ne narave.

Splosne prilagoditve delovnega mesta:

Skrajsan in/ali
fleksibilen delovni
Gas

Delovne naloge
razdeljene po korakih
(opredelitev

Omejevanje
telefonskih pogovorov
- boljse, e-posta ali prioritetnih in bistvenih
smes, torej pisana delovnih nalogin
sporodila opredelitev ¢asa za.

»JOB STRIPPING« —
posamezno nalogo)

odvzemanje
doloé&enih nalog iz
sistemizacije
delovnega mesta,
sploh nalog, ki
zahtevajo dobre
komunikacijske
sposobnosti

Lastna pisarna oz.
miren delovni prostor

Moznost umika oz
zagotovitev
ustreznega prostora, ki

Struktura delovnega
urnika (seznam,

ga oseba dobro pozna SPLOSNE PRILAGODITVE n:ﬁ)pgojr:sdquea 2;'3:::?&1
in predstavlja tudi DELOVNEGA MESTA ; Sitoy
dogovorjeni prostor za o ) - dodatna obrazlozitev
N (ne veljajo za vse, so bolj okvir, ki nam zahtev)
pomaga pri nadrtovanju delovnega
mesta)

Pomoé pri organizaciji
Gasa - jasno doloceni
Pravodéasna priprava roki, kratkoroéne
na spremembe SGasovne opredelitve,
uporaba koledarjev za
oznadevanje rokov

Dodatni odmori za Imenovanje
sprostitev (npr. gibalni stalnega mentorja

odmori) . . za pomod
Jasno sporocéen nacéin

V kolikor je pri delu
potrebno timsko delo,
se zagotovi prisotnost

le kljuénih oseb, ki so
potrebne za sestanek

in jasno identificirana
oseba znotraj
kolektiva, na katero se
zaposleni z avtizmmom
obraca v primeru, da
potrebuje pomoé
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Specifiéne ali senzorne prilagoditve delovnega mesta

Osebe z avtizmom senzorne drazljaje predelujejo na razli¢ne nacine. Lahko so obdutljivi na vidne dejavni-
ke, zvoke, vonjave, okuse, dotike, spremembo, vezano na ravnotezje (vestibularno), spremembo zavedanja
polozaja lastnega telesa (propriocepcija) in zavedanje notranjih telesnih znakov in ob¢utkov (interocepci-
ja).

Osebe z avtizmom se lahko na Sirok spekter drazljajev iz okolja odzovejo s preobdutljivostjo (pretirano od-
zivnostjo) ali s hiposenzibilnostjo (premajhno odzivnostjo). Veliko oseb z avtizmom ima kombinacijo obeh
odzivov.

Tezave na podrodju senzorne predelave se lahko pri posamezniku kazejo na razli¢nih podrogjih delovanja, kot
npr. slabse reagiranje na drazljaj (npr., kot da ne slisi), zmedenost pri spremembah rutin, slaba koordinacija
gibov, dajanje stvari v usta, grizljanje, ovohavanje in nenazadnje tudi specifike povezane z zvokom, svetlobo,
vonjem, dotikom in okusom. Torej spremeni se vedenje, ki je posledica vpliva senzornega drazljaja.

Nenehna izpostavljenost zvoku, svetlobi, barvam, vzorcem, stevilkam, vonjavam, temperaturi, razli¢cnim
teksturam in ob¢utkom je lahko zelo naporna, tudi nevzdrzna za osebe z avtizmom in lahko privede do
nepredvidljivih odzivov.

Nekatere prilagoditve, vezane na specifiko senzornega drazljaja:

Svetloba in drugi vizualni draZljaji:
— lzogibajte se fluorescentnim svetilom, raje uporabite naravno svetlobo ali svetlobo polnega spek-
tra.
— Zagotovite moznost zatemnitve.
— Zagotovite individualne namizne Iuci.
— ZmanjSajte prevladujo¢ dekor in natrpane stene.

— Priskrbite uSesne ¢epke.

— Priskrbite si sluSalke za dusenje hrupa.

— Zagotovite stroje ali programsko opremo za beli Sum.

— Zagotovite tisji delovni prostor, kabino ali loGeno obmocgje.

Hrana in drugi voniji:
— ZaSgitite delovne prostore pred vonjavamiiz strojev, ostrimi snovmi in emisijami, prostori za pripra-
vo hrane in prehranjevanje.
— Dovolite delavcem, da jedo stran od glavne skupne jedilnice, ée Zelijo.

Tkanine in dotik:
— lzogibajte se oblazinjenju, ki je preved zapleteno ali vzordasto.
— Uporabljajte pravila obla¢enja in uniformo le, kadar je to nujno potrebno - naj bo ¢im bolj prozna;
dajte prednost udobju pred skladnostjo.
— lzogibajte se ekstremnim temperaturam in omogodite individualni nadzor nad temperaturo; to bo
pomagalo delavcem, ki so preobdutljivi na toploto ali mraz.

Zaradi senzoriénih posebnosti se lahko oseba z avtizmmom na delovnem mestu tezje skoncentrira. Hrupno,
neredno, moc¢no osvetljeno ali prometno okolje je zanje lahko velik izziv.

Potrebno je poudariti, da se lahko senzorne posebnosti pri razli¢nih osebah z avtizmom pomembno raz-

likujejo, zato je pri senzorni prilagoditvi delovnega prostora pomemben individualen pristop. Pri senzorni
prilagoditvi si lahko pomagate tudi z listo za preverjanije, ki jo najdete v nadaljevanju.
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PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Kontrolni seznam senzornih posebnosti - senzorni profil osebe

Kratek vprasalnik, vezan na preobdutljivost taktilnega, sluSnega, vidnega in olfaktornega
senzornega sistema

Ali vas pri delu motijo kaksni zvoki ali hrup? Ce da, kateri zvoki so to?

Kako se spopadate s temi zvoki ali hrupom pri delu?

Kako ste odkrili na¢ine za obvladovanje zvokov ali hrupa pri delu?

Ali vas pri delu motijo lugi ali vidne slike? Ce da, katere so?

Kako se spopadate s temi lu¢mi ali vizualnimi podobami pri delu?

Kako ste odkrili na¢ine za upravljanje teh luci ali vizualnih podob?

Ali vam kakrsen koli vonj v sluzbi povzroda slabost ali povzro¢a
vrtoglavico? Ce da, kaj?
Kako se spopadate s temi vonjavami v sluzbi?

Kako ste odkrili nacine za obvladovanje teh vonjav?

Ali se morate pri delu dotikati desa, kar vam povzroéa nelagodje? Ce da,
Gesa?

Kako se soocate s tem, da se morate v sluzbi dotikati teh stvari?

Kako ste odkrili nacine za obvladovanje teh neprijetnih dotikov?

Razsirjen vprasalnik senzornega profila, ki doloda premalo ali preve¢ intenzivno zaznavanje
drazljajev iz okolja, ki lahko pomembno vplivajo na posameznikovo delovanje

Vprasalnik je informativne narave in pomaga pri doloéanju prilagoditev in poznavanju
posameznika.

VprasSalnik je samoocena osebe, ki se zaposluje.

DA/NE

Ne maram dotikov in se lahko burno odzovem, ¢e se me kdo nepri¢akovano
dotakne.

Ne maram stati preblizu ljudi.

Ne maram se dotikati stvari z rokami.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Kontrolni seznam senzornih posebnosti - senzorni profil osebe

Izogibam se dejavnostim, kjer si lahko umazem roke.

Pretirano se odzovem na vrocino, mraz.

Ne prenesem dolo¢enih materialov (npr. sintetike, volne itd.)

Zavracam dolo¢eno hrano zaradi njene teksture.

Motijo me lahko Sivi, etikete.
DA/NE

Pozorno opazujem tudi najmanjse dele predmetov.

Ne maram teme.

Ne maram svetlih luci.

Izogibam se mocni svetlobi.

Prilagodim si svetlost na ekranu ali telefonu (zmanjsam).

Intenzivne barve, kontrasti in vzorci mi hitro odvrnejo pozornost.

Pozoren sem na podrobnosti.

Pogosto ne vzpostavim oéesnega kontakta in raje gledam v tla.

Tezko se skoncentriram, ¢e se okoli mene stvari premikajo.

DA/NE

Pokrivam si usesa.

V okolju slisim zvoke, ki jih drugi ne slisijo.

Zvoki, ki jih drugi ne zaznajo, me motijo in odvrnejo mojo pozornost.

Ne maram glasbe ali petja.

Ne maram gnece.

Zelo neprijeten mi je zvok splakovanja, susilca, raznih strojev itd.

Prestrasim se zvoka alarmoyv, siren, grmenja itd.

Uporabljam slusalke ali epke, ker ne prenesem glasov ali hrupa v okolici.

Dologeni zvoki me izjemno vznemirijo, tudi e niso zelo glasni.

DA/NE

V okolju me motijo voniji, ki jih drugi ne zaznajo.

Ne maram kuhinj, restavracij in jedilnic zaradi moénega vonja po hrani.

Ne maram stranisc.

Ne maram vonjav, ki so za druge morda prijetne (parfumi, eteri¢na olja,
osvezilci zraka itd.).

Rad nosim ista in neoprana oblagila.

Odmikam se od ljudi zaradi njihovega vonja (oblagil, las itd.).

DA/NE

Sem zelo izbiréen in jem malo stvari.

Dolodena hrana mi lahko izzove slabost ali bruhanje.

Med hranjenjem ne mesam okusov, jem v to¢no doloéenem zaporediju.

Ne maram, da se razli¢na vrsta hrane na krozniku dotika med sebo;j.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Kontrolni seznam senzornih posebnosti - senzorni profil osebe

DA/NE

Tezave imam s hojo po neravnem terenu.

Gibam se lahko podasi in previdno.

Izogibam se dvigalom in teko&im stopnicam.

Ko izgubim stik s tlemi, se vznemirim in postane me strah.

Imam nepojasnjene vrtoglavice in slabost.

DA/NE

Tezave imam z ravnanjem z drobnimi predmeti.

Ko zelim nekaj pogledati, se obrnem v tisto smer s celim telesom.

Premikam se zelo pocasi.

Med hojo se dotikam stene ali stvari, mimo katerih hodim.

DA/NE

Rad nosim tesna obladila.

Rad imam zelo mod&ne objeme.

Pogosto se ne odzovem na bolecino.

Ne odzivam se na razliko v temperaturi.

Ne moti me, ¢e delam z umazanimi materiali (zemlja itd.).

Nagnjen sem lahko h grizenju, §Sipanju, praskanju sebe in drugih.

Pogosto se z rokami dotikam ljudi in predmetov v okolju.

Ne opazim, ¢e se me kdo dotakne, poboza itd.

Veckrat me opozorijo, da imam na obrazu ostanke hrane.

DA/NE
VsSecé so mi svetle luciin sonéna svetloba.

Pozorno zrem v predmete in ljudi v okolju.

Vsed so mi moéne barve, kontrasti, vzorci.

Privlagijo me moc&ne, intenzivne barve.

Po navadi ne opazim, ko nekdo stopi v prostor.

Tezko najdem predmet, ki ga iSCem (npr. svincnik, kljuce itd.).

DA/NE

Drugi mi pogosto recejo, da sem preglasen ali povzroGam hrup.

Pogosto ne slisSim, ¢e me pokli¢ejo po imenu.

Loputam z vrati omar ali predalnikov.




PRIROCNIK ZA DELO Z OSEBAMI Z AVTIZMOM
od predsolske vzgoje do zaposlitve
Priloga 4: Kontrolni seznam senzornih posebnosti - senzorni profil osebe

VSe¢ mi je ustvarjanje zvokov s predmetom ob predmet, stikanjem, trganjem,
meckanjem itd.

VSe¢ so mi vibracije.

Rad poslusam glasbo, gledam televizijo itd. na zelo visoki jakosti zvoka.

S svojim glasom rad ustvarjam ritmi¢ne zvoke.

Tezko upostevam oz. sledim ustnim navodilom.

Raje preberem kot poslusam razlago.

Pogosto prosim sogovornika, da ponovi stavek ali vprasanje, ker ga ne sliSim
ali razumem dobro.

DA/NE

Vs$e¢ so mi zelo intenzivni vonji (geli za lase, kreme za telo, vonji dolocene
hrane, barve, laki, topila itd.)

Ne zaznam Sibkih vonjav v okolju.

Drugi ljudje me veckrat opozorijo, da smrdim.

Rad ovohavam stvari, rastline, predmete itd.

DA/NE

Preden hrano pojem, se je rad dotaknem s prsti.

Sem neizbirc¢en jedec.

Véasih lahko pojem tudi pokvarjeno hrano.

Pogosto jem zelo hitro.

Rad jem zacinjeno hrano.

Zvedim predmete in oblagila.

DA/NE

Veliko se gibam, tezko ostanem na mestu.

Rad se zibam naprej/nazaj.

Nimam obc¢utka za nevarnost.

Ne kazem zavedanja, da lahko padem ali se kako drugace poskodujem.

V prostoru se slabo orientiram.

DA/NE

Slabse prijemam predmete, pogosto stvari nezavedno izpustim iz rok.

Pogosto se naslanjam na ljudi, stene, pohistvo ali ograjo.

Pogosto se med hojo spotaknem ali padem.

Zvedim predmete.

Med premikanjem se nehote zaletavam v druge ljudi ali predmete.

Velikokrat nehote podiram predmete okoli sebe.

Grizem nohte.

Med ravnanjem s predmeti lahko uporabim ¢ezmerno silo.

Tezave imam lahko s prilagajanjem pritiska na podlago med pisanjem.




Hitri nasveti za delodajalce

Za osebe z avtizmom je obidajno, da imajo hiper in/ali hipo-obdutljivost enega ali ve¢ senzornih sistemov.
Preventiva je zelo pomembna, saj vpliva na zmanjSanje tezav osebe z avtizmom na delovhem mestu.
Taksna preventiva pa bo blagodejno vplivala tudi na ostali kolektiv, torej tudi na zaposlene, ki nimajo dia-
gnoze avtizma.

N\

Nekatere potrebne prilagoditve lahko pripravimo ze pred prihodom osebe na delo. Ce se spre-
hodimo po prostoru, kjer bo oseba z avtizmom prezivela najveé ¢asa na delovhem mestu, lahko pogle-
damo in preverimo:

- Alije svetloba premocna, se blesci?
- Je morda prostor obrnjen proti prometni cesti in je hrup iz zunanjosti slisen?

- So stene pobarvane z moc¢nimibarvami ali je na njih ve¢ razli¢nih slik, ki so pisane, so kricece barve ali
pa so morda tla iz plo$dic razli¢nih motivov in so preve¢ pisana?

- Je prostor v bliZini jedilnice in se zazna vonjave hrane?

- Je v prostoru prevroce ali premrzlo?

Vse to lahko preverite, Ze preden dolodite delovni prostor za osebo z avtizmom (o kateri vsaj na kratko
veste, Ce ima tezave hipersenzibilnosti). Na ta nacin boste prav gotovo prispevali k vedji uc¢inkovitosti in
zadovoljstvu vaSega zaposlenega.

Odstranjevanje motecih drazljajev je primerno le za osebe, ki imajo prevec¢ intenzivno zaznavanje (hiper-
senzibilnost), kar pa je bolj pogosto od premajhnega zaznavanja (hiposenzibilnosti) in predvsem bolj pot-
rebno intervence in prilagoditve. V nadaljevanju je nekaj kratkih nasvetov za resSitev senzornih izzivov na
delovnem mestu.

— SVETLOBA

«ZATEMNJENA STEKLA ali SONCNA OCALA - lahko pomagajo zmanjati stopnjo
svetlosti.

«Preverite, da svetloba ni premocna ali preglasna (npr. fluorescentne luci lahko
brencijo). Zamenijajte zarnice s toplo svetlobo.

em O ALNIDELOVNIPROSTOR

*V mirnem predelu, ¢im bolj stran od drugih (ne odprtih pisarn) ali v bliZini strojev.

e 1RUP

«Slusalke lahko pomagajo zmanjsati/zadusiti zunanje zvoke.
*V primeru mo¢nih glasnih zvokov, predhodno opozorite zaposlenega (alarmi ...).

s UMIRITEV

«PROSTOR ZA UMIK - dovolite zaposlenim, da se umaknejo v prostor za sprostitev -
temna soba z udobnimi sedezi ...

e KONCENTRACIJA

«Uporaba stimulativnih predmetov (Zogice za stiskanje, fidget spiner ...) - s
senzori¢nim vnosom lahko pomaga osebi, da se osredotodi.
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= DOTIK

*Dovolite prilagoditve uniforme - primerni materiali, raztegljivost, odstranitev etiket

— VONJ

»VprasSajte o obcutljivosti na vonjave.
*Naj bo delovni prostor odmaknjen od blizine kuhinj in prostorov za malico.
«Ce se le da, naj osebe v blizini ne nosijo moénih parfumov ali deodorantov.

Prostor za umik

Vsi delavci lahko trpijo zaradi stresa na delovnem mestu. K razbremenitvi stresa bo pomagalo, e zagoto-
vite namenski prostor za sprostitev. Nekomu lahko koristi leZanje v tihi, temni sobi, drugemu morda zibanje
ali vrtenje, nekaterim pa pomaga glasna in aktivna dejavnost spros¢anja. Obi¢ajni zaposleni si vzamejo
odmor za kavo in pogovor s sodelavcem, osebe z avtizmom pa pogosteje potrebujejo umik, tudi zaradi
senzornih posebnosti in ostalih stresnih okoli§&in, zaradi katerih potrebujejo »kratek reset« in »polnjenje
baterij«.

Delodajalec lahko zagotovi dva tipa prostora, ki pomagata osebam z avtizmom in tudi drugim nevrotipic-
nim posameznikom pri regulaciji in sprostitvi na delovhem mestu, in hkrati tako zagotovijo vedjo ucinkovi-
tost posameznika ter vecje zadovoljstvo na delovhem mestu.

QProstor za umirjanje lahko vsebuje udobne lezalnike, gugalni stol, visedi stol za vrtenje, nezno
svetlobo, moznost umirjene glasbe.

Prostor za sproséanje v podjetju PwC v Svici, Contemporist.

Q Prostor za sprostitev napetosti pa lahko vsebuje elemente, ki spodbujajo k aktivnosti. To so npr.
boksarska vreda, ko$ in koSarkaska zoga, manjsi trampolin, biljard, pikado.
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6 MENTORSTVO NA DELOVNEM MESTU

-~

Mentorstvo je na delovnem mestu pomembna referenéna toc¢ka osebi z avtizmom, posledi¢no je potrebno
mentorja v podjetju skrbno izbrati in mu ponuditi izobrazevanje na podrodju specifik zaposlovanja oseb z
avtizmom.

Mentor je lahko v podjetju tudi tista oseba, ki osebi z avtizmom pomaga bolje razumeti, kako se prilagoditi
okolju in zahtevam za delo (prostori, ¢as, pravila). Mentor je lahko tudi podpora in »most« med sodelavci,
nadrejenimi in osebo z avtizmom, torej nudi podporo pri na¢inu izpolnitve socialnih pri¢akovanj do sode-
lavcev in nadrejenih. Ker ima vsak posameznik svoje znacilnosti in razli¢ne potrebe, je lahko koristno, da je
pri zadetnem uvajanju na delo prisoten tudi strokovni delavec, ki nudi strokovno podporo podjetju in osebi
z avtizmom pri vkljuéevanju v delo in prilagajanju delovnega prostora, Casa, organizacije in sredstev za delo.
Za taksno strokovno podporo se lahko v Sloveniji obrnete na izvajalce zaposlitvene rehabilitacije.

Mentor je lahko koristen tako, da:

- pomaga pri organizaciji prevoza na delo in iz dela.

- Pomaga pri organizaciji delovnega urnika.

- Pojasnjuje in opominja na delovne naloge.

- Seznanja ostale zaposlene s posebnostmi posameznika.

- ZaSciti zaposlenega z avtizmmom pred moznostjo »zbadanja« s strani ostalih zaposlenih.

- Nudi podporo pri na¢inu izpolnitve socialnih pri¢akovanj in pomaga pri komuniciranju z os-
talimi sodelavci.

- Pomaga pri prepoznavanju sprozilcev tesnobe in drugega vedenja, ki nakazuje na nelagod-

je in ukrepa za njihovo zmanjsanje

Je prva oseba na katero se lahko zaposleni z avtizmom obrne v primeru nejasnosti ali tezav.

Delodajalci, vodstvo in osebje, lahko podprejo zaposlene z avtizmom tako, da:

Zagotovijo jasno in odprto
komunikacijo.

So odprti za drugacne in
fleksibilne urnike dela,
npr. odmor za kosilo
ob ¢asu, ko je najmanj$a
gneca.

Jasno razloZijo vso podporo
na delovnem mestu, ki jo
zagotavlja delodajalec osebi.

Je delovis&e ustrezno
senzorno urejeno.

Podpora zaposlenim
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7 RAZNOLIKOST IN NEVRORAZLICNOST NA KRATKO

Zakaj osebe z avtizmom povecujejo vrednost podjetja/pripomorejo k razvoju podjetja?

V sedanjem poslovnem svetu z uvedbo politik raznolikosti in vkljuGenosti se pozornost usmerja tudi v sku-
pino nevrodrugadnih. Podjetja porodajo o pozitivnih izkusnjah pri vkljuéevanju nevrorazli¢nosti, ker jim pri-
nasa Se pred kratim neodkrite talente.

V Evropskem pravnem redu pojem raznolikosti uporabljamo za t. i. oshovne razseznosti raznolikosti. Od-
raza se kot starostna/generacijska, kot oviranost/neoviranost (telesna, dusevna, psihiéna), etni¢na pri-
padnost/rasa, kulturno/migracijsko ozadje, spol, vera/prepri¢anja/razli¢ni pogledi na svet in kot spolna
usmerjenost/identiteta/spolniizraz.

Kljub dolgi zgodovini raznolikost e vedno ni strogo definiran pojem, temve¢ spreminja svoj obseg in pred-
nostne naloge. Prilagaja se glede na industrijo, regionalni kontekst ali poslovne potrebe. Raznolikost se na-
nasa na izobrazbo posameznika, na premozenje, na osebnost ali nevrorazli¢nost, na vse vidne in nevidne
lastnosti posameznika.

Pri dolo&anju termina nevrorazliénosti je bil med prvimi ameriski novinar Harvey Blume. Leta 1998 je zapi-
sal, da je »nevrorazli¢nost za Slovesko vrsto verjetno tako pomembna, kot je biodiverziteta za zivljenje na
splosno«. Odprl je pomenljiv dvom o edini pravilnosti »ozi¢enja« mozganov nevrotipi¢nih posameznikov in
nov pogled na drugadne, ki vidijo resitve tam, kjer so drugi slepi (Blume, 1998).

Zato je po dveh desetletjih vedno ved podjetij pozornih na nevrorazliénost, ki lahko ponuja izjemne anali-
tiGne sposobnosti, visoko razvito logiéno misljenje, specificne interese, sposobnosti za kreativne resitve,
izjiemne vidno prostorske sposobnosti in drugo. Zato podjetja iSCejo nevrorazlicne, vkljuCujejo osebe z av-
tizmom, z disleksijo, z dispraksijo, z motnjo pozornosti in s hiperaktivnostjo ter vse druge. Odpirajo vrata
najbolj izjemnim talentom, ki razmisljajo na nacin, ki se ga ne da priuditi.

Politike raznolikosti in vkljuenosti predstavljajo strateski odgovor gospodarstva na vse bolj raznoliko
druzbo.

Raznolikost najdemo med potrosniki in dobavitelji, se pravi v sploSnem poslovnem okolju. Vklju¢ujoce
upravljanje z raznolikostjo je odgovor na danasnje stanje na trgu dela, kjer so znanje in inovacije postale
kljuéne za zagotavljanje konkurenénosti v globaliziranem gospodarstvu.

Zadnjih petnajst let narasc¢a Stevilo pobud in proaktivnih ukrepov vkljudujoéega upravljanja raznolikosti.
Tudi slovenska podjetja se s podpisom Listine raznolikosti javno zavezujejo k implementaciji vrednot v or-
ganizacijsko kulturo. Do danes jo je podpisalo Zze preko 240 organizacij. Te in druge pobude so rezulta-
ti skupne iniciative kadrovskih in poslovnih strategij. Poleg izpolnjevanja zakonskih obveznosti do enake
obravnave, upravljanje raznolikosti v gospodarstvo prinasa ne samo druzbene, temve¢ tudi ekonomske
prednosti.

Tako podjetja sporocajo, da je raznolikost pozitivna in zazelena ter nerazdruzljiva z vrednoto vklju¢enosti.
Ni dovolj, da jo prepoznamo, z njo se je potrebno ukvarjati.

Integracija raznolikosti v poslovnih modelih dokazuje, da s priznavanjem vrednot in vkljuevanjem razli¢nih
posameznikov na razli¢nih organizacijskih nivojih prinasa boljSe poslovne rezultate in trajnostne resitve
upravljanja.

Prav to Zene podjetja in managerje proti korporativnim ciljem, ki se kadrovsko vse bolj globalno osredoto-
Cajo naiskanje pravih talentov za inovacije in trajnost.
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Do pravih kadrov z vklju¢ujodim upravljanjem nevrorazli¢nosti

Lahko bi rekli, da je druzba napredovala, vecina danasnjih ljudi namre¢ zavrac¢a kulturo izkljuGevanja. Vendar
druzba in podjetja nehote izklju¢ujejo ali pac¢ spregledajo redke in velike talente, ki jih lahko najdemo tudi pri
nevrorazli¢nih posameznikih. Razlogi so po navadi v pomanjkanju zavedanja in razumevanja, kar ustvari za-
poslitvene procese, nacin vodenja ter delovna okolja po meri nevrotipi¢nih posameznikov in skupin.

Recimo, odprte pisarne sicer spodbujajo sodelovanje in timsko delo, senzorno obcutljivim posameznikom
pa povzrodajo veliko nelagodje in popolnoma prepredijo izraz talenta. Za osebo z avtizmom obidajni zapo-
slitveni razgovor ni najbolj primeren, na primer neurejene preglednice lahko predstavljajo tezave za osebe
z disleksijo, stati¢no delo je neprimerno za posameznika s hiperkineti¢no motnjo itd.

Torej, nevrorazliéni posamezniki potrebujejo drugacne pristope pri zaposlovanju in vodenju, rabijo manjSe
prilagoditve delovnega okolja in kolektiva. Ceprav nas spravljajo iz cone udobja, nam hkrati ravno to prina-
8a izhod iz vakuuma, kjer sami ne najdemo pravih idej in resitev za prihodnost. S svojo drugadnostjo zato
kolektivom prinasajo dodano vrednost ravno na podrocju reSevanja problemov.

Nevrorazli¢nost v podjetjih se obrestuje

Danes je konsenz strokovnjakov s podrodja zdravstva, da nevromanjsine globalno predstavljajo okoli 10 %
splosne populacije. To pomeni, da je pripadnik nevromanjSine danes vsak deseti izmed nas, naj bo to kan-
didat za zaposlitev, sodelavec ali stranka.

Nevrorazlicnost postaja za podjetja vse bolj pommembna iz vsaj dveh razlogov. VsesplosSno sprejet poslov-
ni model raznolikosti prigovarja, da tako velike demografske Stevilke podjetje ne sme spregledati. S tem
tvega, da izgubi bazen talentov, ogrozi svoj razvoj in zaupanje strank. Se pomembnejsi pa je drugi razlog.
RazliGna mnenja, perspektive in osebne izkusnje prispevajo k vedji inovativnosti in ustvarjalnosti tima.
Drzi, da je vklju¢evanje nevrorazlinosti na delovno mesto eno od najbolj zahtevnih podrogij. Je zaplete-
no, celo posamezniki iste skupine se med seboj mo&no razlikujejo. Hkrati je velikokrat nevidna, jo tezko
odkrijemo, vendar ravno taksni posamezniki razmisljajo dobesedno drugade, kar predstavlja pot do novih
priloZznosti.

Pionirji na podrocju raznolikosti v Microsoftu in SAP-u izpovedujejo, da je vkljuéevanje nevrorazli¢nos-
ti mozno. Pravijo, da se vlozen Cas in trud za prilagajanje nagrajuje tudi s SirSimi vplivi na posameznike z
razliénimi kognitivnimi stili (t.j. razli¢ni stil sprejemanja, obdelave in zapomnitve informacij). Prilagoditve so
pogosto bolj enostavne in brez dodatnih stroskov. Raziskava US Job Accomodation Network je namrec¢
ugotovila, da 59 % obic¢ajnih prilagoditev ne predstavlja dodatnih stroSkov za podjetje. Uporaba naprednih
tehnologij, kot recimo aplikacije za prepoznavo govora »speach-to-text«, lahko pomaga osebam z avtiz-
mom in/ali z disleksijo ter vsem drugim. Izpostavimo $e primer J. P. Morgan, ki poroca, da so njihovi delavci
z avtizmom na podrodju razvoja tehnologij za posojila v manj kot pol leta osvaoijili znanje, ki so ga nevrotipiéni
zaposleni osvaijili Sele po treh letih. Poleg tega je bila produktivnost prvih za 50 % vedja od slednjih.

8 PRILOGE

Vse priloge in vprasalnike smo oblikovali na podlagi lastnih izkusenj v praksi z delom z delodajalci in oseba-
mi z avtizmom ter s pomodjo naslednje literature:

Autism Hampishre. (b.d.) https://autismhampshire.org.uk/
Dunn, W. (2009). Living Sensationally, Jessica Kingsley Publishers.

Fogle S. (2012). Autism Spectrum Disorder: Sensory Needs in the Workplace, Masters Theses & Specialist Projects.

Autism and Social Communication Team. (b.d.) Sensory Profile and Plan for Supporting. https:/westsus-
sex-local-offer.s3.amazonaws.com/public/system/attachments/1116/original/NEW_Sensory_Toolkit.pdf
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9 ZAKLJUCEK

V prirodniku za podporo delodajalcem pri zaposlovanju oseb z avtizmom smo skupaj raziskali poti, kako
ustvariti inkluzivno delovno okolje. Zdaj, ko imate orodja in razumevanje, verjamemo, da boste lazje prepoz-
nali edinstvene talente posameznikov z avtizmom in spodbuijali njihov uspeh v vasem podjetju. S tem ne
le izpolnjujete druzbeno odgovornost, temved tudi prispevate k raznolikosti in bogastvu vase organizacije.
Hvala, ker ste odprti za spremembe in gradite mostove do bolj inkluzivne prihodnosti.
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Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije: https://zizrs.si/

Javni stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS: https:/www.srips-rs.si/zaposlovanje-invalidov

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti: https:/www.gov.si/teme/ranljive-skupi-
. ne-na-trgu-dela/
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