TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
=— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
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IN AVTOMATIKO. KRANI

Po V. kongresu ’
Lveze komunistov Slovenije

IZVOLJENO NOVO VODSTVO ZKS —
SPREJETA RESOLUCIJA O NALOGAH

KOMUNISTOV

Na sobotnem plenumu zasedanja so izvolili novi CK
ZKS ter kontrolno in revizijsko komisijo, Za politié-
nega sekretarja CK je bil izvoljen MIHA MARINKO,
mediem: ko je VIKTOR AVBELJ postal sekretar za
druzbeno ekonomske odnose, ALBERT JAKOPIC se-
kretar za organizacijska vprasanja in STANE KAVCIC
sekretar za ideoloiko delo. Iz 99-¢lanskega CK so iz-
volili 17-¢lanski jzvrini komite, posebej pa $e 15-¢lan-
sko kontrolno ter 9-<¢lansko revizijsko komisijo. V
IK CK ZKS so bili izvoljeni 3e: ing. Marko Bulc, Via-
dimir Krivic, Tone Kropusek, Franc Lesko3ek, Ivan

Macek, Frandek Mirtig,

Franc Popit, Tine Remskar,

Mitja Ribié¢i¢, Janko Rudolf, Janko Smole, Vida Tom-

§i¢ in Boris Ziherl,

Resolucija V. kongresa na-
laga komunistom, da se od-
. loéno borijo zoper Skodljivo
in protislovno miselnost, po
katerj je mogode po eni plati
obsojati administrativne po-
sege v gospodarstvu, neeko-
nomske odnose v primarni
delitvi druZbenega proizvoda
in - centralizacijo - sredstev,
hkrati pa zahtevati centralna
investicijska sredstva, sub-
vencije in regrese, centralno
oskrbovanje gospodarstva z
devizami, obratnimi sredstvi,
surovinami in. energijo.

Z nadaljnim druzbenim raz-
vojem prehajajo ma proizva-
jalce Stevilne nove odgovor-
nosti, saj morajo cedalje.bolj
samostojno in kvalificirano
odlocati tako o pogojih in
sredstvih svojega dela kot
tudi po racionalnem razpola-
ganju z njegovimi sadovi.

Kongres nalaga
stom, da se spopadajo z vse-
Iqi pojavi, ki bi lahko diskre-
ditirali samoupravljanje in
delitev po delu, prav tako
pa tudi s poizkusi, da bi se
uveljavljala  nesocialistiéna,
neckonomska merila in vred-
notenje dela. Zato je treba
posameznikom in organizaci-
jam onemogocati, da bi pri-
dobivali dohodek, ki ni zaslu-
Zen z delom.

Delovni u¢inek se v proce-
S samoupravljanja razvija v
celovito osebnost, ki uveljav-
Ija svojo ustvarjal, tako v pro-
zvodnji materialnih  dobrin,
kot v oblikovanju humanih
i svobodnih odnosov med
ljudmi, Da bi pospesevali ta
broces, morajo zlasti komu-
misti wplivati, da bi orzani
Samoupravljanja  izpopolnili
vsebino svojega delovanja, da
bi delovali ¢imbolj kot celo-
Vit kolektiv, da bi poleg re-
Sevanja gospodarskih in teh-
niénih vprasanj skrbeli tudi
za kulturno #ivijenje delovnih
_“J“'dl,- za napredek njihovega

komuni-

znanja in za oblikovanje so-
cialistiénih moralnih vrednot
in tovari$ke solidarnosti med
ljudmi.

Izkusnje, ki jih pridobiva
clovek v vsakdanji druZbeni
praksi, ga nenehno vodijo k
povezovanju - individualnega
in druzbenega interesa. Vse
to  nalaga socialistiénim si-
lam, predvsem pa komuni-
stom dolznost, da podpirajo
razvoj vseh vrst organizacij,
zlasti Se vseh vrst Sol, delav-
ske univerze z.vecernimi po-
litiénimi ~ Solami, kulturna,
prosvetna in strokovna dru-
Stva, ki se ukvarjajo z vzgos
jo in izobraZevanjem, Zavze-
mati se morajo zato, da bodo

(Dalje na 6. strani)

Pretekli teden so obiskali »Iskro« predstavniki romunske elektronske industrijz, ki so po
ogledu nekaterih Iskrinih tovarn izmenjali mnenja s predstavniki »Iskre«, hkrati pa
ugotovili, da bi bilo gospodarsko sodelovanje vsekakor zelo koristno :

Obisk romunske delegacije

Za ¢eskimi, madZarskimi in
vzhodno nemskimi predstav-
niki so se mudili pretekli te-
den pri nas tudi romunski
predstavniki elektronske in-
dustrije. Osemélansko dele-
gacijo je vodil ing. Hero Are-
steanu, ki je v Bukaresti teh-
niénj direktor v generalni di-
rekeiji elektrotehniéne indu-
strije,

Med tridnevnim - bivanjem
v Sloveniji so si gostje ogle-
dali proizvodnjo v tovarni
kondenzatorjev v  Semicu,
»Elekronikic v Horjulu, »Av-
toelektriki« v Novi Gorici,
»Aparatih« v Ljubljani, »Av-
tomatikic v Prianu, »Elektro-
mehaniki« v Kranju, ZZA v
Ljubljani ter obrat uporov
v Sentjerneju. Romunska de-
legacija je v pogovorih izra-
zila veliko presenefenje o ni-

voju nade proizvodnje, zlasti
elementov, po ogledu tekode-
ga traku v Kranju pa je pro-
sila za podroben $tudij naSe-
ga tehnolo$kega postopka in
primerjavo nasega sistema
telefonije zaradi razgovorov,
ki jih trenutno vodi o naku-
pu licence pri Ericssonu na
Svedskem.

Razgovori so potekali v do-
cela prijateljskem vzdudju in
sopo pretresu vseh Zelja in
moznosti dali ob koncu na-
slednjo sliko: sodelovanje
med na$im podjetjem in pod-
jetji elektronske industrije v
Romuniji bi bilo vsekakor
koristno. Potekalo naj bi zla-
sti po razvojni plati z zame-
mnjavo strokovnjakov. posa-
meznih podrodij. Glede pro-
daje nasih proizvodov so se
¢lani delegacije zanimali za

nzkup elektriénih gramofo-
nov, styroflexnih kondenza-
torjev,
uporov, potenciometrov, avto-
elektri¢ne opreme itd, Okvir=
no pogodbo za elektriéne gra-
mofone so sicer Ze sklenili,
vendar je zaradi meddrZavna
zamenjave blaga potreben 3o
ustrezni dogovor na visji rav-
nj tako da pogodba Se ni
dokonéna.

Gostje so si po uspeinem
zaklju¢ku ogledali nekaj turi-
stiénih zanimivosti Slovenije,
nato so odpotovali v Beo-
grad, kjer so podpisali pro-
tokol o celotnem sodelovanju

z vsemi tovarnami jugoslo-

vanske elektroske industrije
s katerimi so imeli predhod-
ne dogovore,

M. K.

Nagrade za izredne dosezke

Statut nasega podjetja v
svojem 71. élenu predvideva,
da tovarne prispevajo iz sred-
stev namenjenih za oseb. do-
hodke tudi sredstva, ki slu-
#ijo za dodeljevanje obcéasnih
nagrad. Nagrade iz tega skla-
da se lahko dodelijo za izred-
ne dosezke na vseh podroé-
jih dejavnosti podjetja. O de-
litvi nagrad pa odlota uprav-
ni odbor. podjetja.

Upravni odbor podjetja je
tako e na svoji 26. seji dne
8. 1. 1965 sprejel sklep, da se
bodo nagrade za izredne do-
sezke podeljevale dvakrat let-
no in sicer pred 1. majem
in pred 29. novembrom. Na
svoji zadnji seji dne 19. 3.
1965 pa je upravni odbor ob
priliki poro&ila o poslovanju
podjetja za leto 1964 ponovno
obravnaval to problematiko
in sprejel sklep, da se do me-
seca oktobra 1963 pripravi po-
sechen organizacijski predpis
za posebno nagrajevanje siro:

kovnih doseikov, da bi po-
vetali interes za delo in
bolj kvalitetno resevanje po-
sameznih nalog. Istofasno je
bil zadol?en finanéni sektor,
da ob sestavi gospodarskega
plana podjetja za leto 1965 re-
zervira za nagrajevanje izred-
nih dosezkov 10 milijonov
din. Prav tako se je zadol-
zilo, da se v nasem glasilu
Iskra s posebno objavo opo-
zori vse ¢lane kolektiva in
vodje posameznih enot na to,
da bo upravni cdbor podjet-
ja pred 1. majem in pred
29. novembrom podeljeval na-
grade =za izredne dosezke.
Predlogi za nagrade pa mora-
jo prispeti upravnemu odbo-
ru podjetja do 15. aprila ozi-
roma do 15. novembra.

Iz teh zakljuékov je torej
razvidno, da bo v tem letu
Ze pred 1. majem 1965 lahko
upravni odbor podjetja pode-
lil nasim clanom kolektiva
nagrade za izredne dosezke

na vseh podroéjih dejavnosti
podjetja. Ta nadin nagrajeva-
nja gre zlasti v smeri, da
spodbudi. ¢lane  kolektiva,
strokovnjake, da s svojimi
predlogi na vseh mogocih
podroé¢jih pripomorejo k eko-
nomiéni resityi raznih pro-
blemov, katerih v podjetju ni
malo. Jasno je, da te nagra-
de ne morejo biti podeljene
za splosno dejavnost, ki spa-
da v redni delokrog posamez-
nega ¢lana naSega kolektiva,
ampak le za nek jzreden do-
sezek na dolotenem podroc-
ju, kateri gre zlasti za tem,
da é&imbolj ekonomiéno resi
posebne probleme, pa bodisi
na tehniénem, ekonomskem
ali drugem, podro¢ju dejavno-

— 5ti podjetja.

Posebna komisija, ki jo bo
imenoval upravni odbor bo
vse te predloge morala gim-
bolj skrbno pregledati in ob
pomoci raznih izvedencev
strokovnjakov priti do za-

kljucka ali predlog zasluzi to
nagrado ali ne. Takoj se pri-
pominja, da gre za nagraje-
vanje izven doseZkov, ki spa-
dajo v okvir Pravilnika o izu-
mih in tehni¢nih izboljSavah,
ker je nagrajevanje na teh
poedrodjih regulirano s tem

‘pravilnikom. Pri podelitvi do-

lo¢enih nagrad za izredne do-
sezke moramg %e nadalje gle-
dati, da lahko taki predlogi
prinesejo podjetju ne samo
premozenjsko korist,” ampal
tudi socioloske koristi kot so
n.pr. zmanj$anje napora de-
lavcev, laZje reSevanje dolo-
cenih problemov ipd. Nagra-
da se bo lahko podelila tudi
skupini, ¢ée ‘bo njihov pred-
log za zboljianje rezultat veé
¢lanov kolektiva, Podeliena
nagrada bo tudi veliko prizna-
nje pa bodisi posamezniku
ali skupini za njihovo  delo.
. Da_bomo "lahko Zze Ietos
okoli 1. maja podeljevali na-
grade naj ustrezni predlogi,
pa bedisi od strani élanov ko=
lektiva ali pa ustreznih nad

(Dalje na 8. strani)
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dlanks: Okenjene pristojnosti proizvajaloev’

V 9. §tevilki »Delavske enotnosti« z dne 4. marca
t. 1. je izdel ¢&lanek izpod peresa movinarja Milana
Zivkoviéa pod naslovom »Okrnjene pristojnosti pro-
izvajalceve. V tem sestavku pisec porofa o nedav-
nem sindikalnem posvetovanju v Kopru, kjer so
med drugim razpravljali o tem, da se v zdruZeni
ISKRI program, sprejet ob zdruZitvi, mi odvijal
skladno s hotenji zdruZenega podjetja in, da so se
. v ISKRI celo pojavile centralistine teZnje tako v
upravljanju, kakor tudi gospodarjenju danainje
ISKRE.

O vsebini omenjenega ¢lanka je ma svoji 8. seji

obsirno razpravljala

komisija za organizacijo fn

. razvoj delavskega upravljanja pri DS podjetja, ka-
teri so prisostvovali tudi predstavniki sindikata in
uprave podjetja. Komisija je prisla po razpravi do
zakljutka, da vrsta mavedb v sestavku movinarja
»Delavske enotnostic ne ustreza dejanskemu stanju
in nam je s tem v zvezi poslala naslednji sestavek.

V prvem odstavku pisec go-
vori o upravljanju od =»zgo-
raje, pri emer misli na delo
.oZjega in razdirjenega kolegi-
ja kot izkljuéno posvetoval-
nih organov generalnega di-
rektorja v vprasanjih gospo-
darske politike podjetja, te-
ko¢i problematiki poslovanja
in koordinaciji dela. V oZji
kolegij.so vkljuéeni direktorji
sektorjev, v SirSi kolegij pa
direktorji tovarn in kot po-
svetovalna organa prek gene-
ralnega direktorja prenaSata
predloge za organe upravlja-
mja podjetja, prek direktor-
jev tovarn pa predloge za sa-
moupravne organe v tovar-
nah. Niti na ozjem, niti na
#irfem Kolegiju, nikdar ne
sprejemajo meritornih odlo-
¢itev glede poslovne politike
podjetja, ker je pat to iz
Kljuéna pravica samouprav-
nih organev.

Glede na to je povsem ne-
utemeljena ugotovitev avior-
ja, da gre za nekakino di-
rektivno vlogo obeh kolegijev.
Dejansko le-ta prek general-
nega direktorja samouprav-
nim organom podjetja in
prek direkiorjev tovarn samo-
upravnim organom tovarn le
predlagata doloene reditve,
o katewxih pa samoupravni or-
gani povsém samostojno skle-
pajo, jih sprejmejo ali pa
zavrnejo, kakor se je to do-
slej Ze marsikdaj primerilo.

Nadalje ne drii ugotovitev
v élanku, da je za preteklo
leto bil nadi tovarni avtoelek-
triénih izdelkov v Novi Go-
rici s strani vodstva podjetja
vsiljen proizvadni program v
vrednosti 9 milijard dinar-
Jjev, katerega kolektiv tudi ni
uspel realizirati, Kot obifaj-
1o je bil predlog gospodarske-
ga plana najprej predmet te-
meljitth razprav na samo-
upravnih organih v tovarni.
Sele nato je o njem 24. ju-
lija razpravljal delavski svet
podjetja in ga konéno tudi
sprejel, ker predstavniki to-
varne v Novi Gorici ob sa-
mem sprejemanju plana pad
niso imeli mnikakr$nih pri-
pomb. Na zasedanju delavske-
ga‘sveta dne 6. movembra je
bila nato razprava o rebalan-
su gospodarskega plana, pri
gemer je bil za tovarno v No-
vi Gorici sprejet plan v vigi-
ni 7,831 milijarde dinarjev.
Na tem zasedanju so pred-
stavniki tovarne sicer izrazili
dvom, da bi plan lahko rea-
lizirali, vendar pa ga je koné&-

no DS podjetja sprejel, To-
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rej ni Slo pri tem za diktat
»0d zgoraje, pad pa za sklep
najvi§jega samoupravnega or-
gana, ki edini lahko meritor-
no odloa o tako pomemb-
nem vprasanju in &igar vo-
ljeni €lani so tudi predstav-
niki prizadete tovarne.

Nadalje avtor &lanka navaja
izgubo samostojnosti organov
samoupravljanja v tovarnah
in_ pri delitvi ustvarjenega
dohodka v posamezni tovarni,
kakor tudi izgubo lastnega
Zziro raduna. Prav ni¢ po-
membno ni,” e tovarnma v
okviru podjetja ima gli nima
svojega lastnega Ziro racuna,
niti me za njeno samostoj-
nost v wupravljanju, miti to
ne more vplivati na ekonomi-
ko poslovanja pesamezne to-
varne, ker gre dejansko le za
ved ali manj finantno tehmi&
no vprasanje.

Glede ugotavljanja celotne-
ga dohodka, dohodka in &i-
stega dohodka na ravmi to-
varn je v. statutu podjetja
ISKRA jasno dologilo, ki
pravi, da je ugotavljanje ce-
lotnega dohodka, dohodka in
Cistega dohodka ter njegove
delitve, kakor tudi vprafanje
delitve osebnih dohodkov v
izkljuéni pristojnosti samo-
upravnih organov tovarn. Po-
vsem jasno pa je, da v da-
nem primeru prihaja do pre-
livanja sredstev iz tovarne v
tovarno, ker pac nekatere to-
varne poslujejo z izgubo.

V skladu s sedaj obstojeco
zakonodajo glede zakona o

‘prispevku iz urumh g0spo-

darskih organizacij, se izgu-
be, nastale v enotah istega

podjetja pokrivajo iz dohod-

ka drugih enot. To staliie
je akceptirano tudi v doloéilu
¢lena 10. Ustave SFRJ, ki se
glasi, da mora] organizacija
dela in upravijanje v delov-

i organizaciji deloynim lju-
dem omogoditi, da na vsaki
stopnji in v wvseh delih de-
lovnega procesa, ki pomenijo
celoto, kar majbolj neposred-
no odloajo o maéa.nr}h de-
la, o medsebojnih
razmerij, o delitvi dohodka
ter o drugih wvprafanjih, ki
se ti¢ejo mjihovega ekonom-
skega polozaja, hkrati pa se
mora zagotoviti najugodnej-
fe pogoje za delo In poslova-
nje delovne organizacije kot
celote.

To nalelo v celoti osvaja
tudi novi oshutek zakona o
podjetjih. To, tako imemova-

no podjetnidko naelo ali ka-

\

kor ga tudi imenujejo »skup-
ni Zakelje osvaja v celoti tudi
novi zakon o podjetjih. Zato
vsakrina razprava o tem pro-
blemu, ki je sicer vsekakor
zelo vazen v okviru integri-
ranih podjetij, mora iti v
smeri teh, z zakonitimi pred-
pisi urejenih mnalel. Ta stvar
bo takoj v celoti jasno reSe-
ma, ko bodo vse tovarne v
okviru nadega podjetja poslo-
vale brez izgub in se ta pro-
blem prelivanja sredstev po-
tem ne bo vel pojavljal. To-
liko v opozorilo tudi piscu,

(Dalje na 6. strani)
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Prodaja v februarju 1965
Operativni plan Realizacija
Prodajni oddelek za februar 1965 februar 1965 Y%
v 000 v 000
ZVEZE 88
NAPRAVE 5
MERILNA TEHNIKA 108
STIKALNA TEHNIKA 93
AVTOELEKTRIKA 94
ELEMENTI 20
SIROKA POTROSNJA 101
Skupaij: 3,000.000 2,819.938 94
REZERVNI DELI 130.000 151.210 116
SKUPAJ; 3,130.000 2,971.148 95
If

Osnutek organizaciie prodaje in nahave

DS je ob sprejetju statuta
sprejel sklep, da je treba
temeljito prouditi bodoto or-
ganizacijo podjetja. Na osno-
vi tega sklepa in Tazprav je
organizacijsko kadrovski sek-
tor napravil vrsto amaliz =z
vidika vloge skupnih sluZb
podjetja., Ob razpravah o teh
analizah in problemih, ki na-
stopajo v poslovanju »Iskres,
smo pridli do spoznanja, da
potek mekaterih subjektivnih
osebnih wplivov zavira naZa
prizadevanja za hiter. gospo-
darski vzpon, kot tudi ob-
jektivne okoliS¢ine.

Sedanji organizacijski prin-
cipi so odraz prehodnega
znadaja, madaljni procesi pa
kaZejo, da bo treba ISKRO
tesneje povezati in organizi-
rati po nekaterih skupnih
vsebinskih wezeh. Raz&iste-
vanje -optimalnega skupne-
ga proizvodnega pregrama,
specializacija tovarn, moder-
nejéi nadin proizvajanja, me-
hanizacija poslovanja in raz-
Sirjeni obseg poslovnih do-
godkov malrekujejo povsem
drugadne prijeme v medse-
bojni povezanosti in vodenju.

Z ozirom ma vse ugotovit-
ve je org. kadrovski sektor
nakazal mnekatere sirokovne
resitve, ki jih je v ob&irnih
razpravah obdelal s opriza-
detimi organizacijami., Pro-
jekt organizacije kaZe, da so
osnovni mnosilei organizacij-
ske delitve razvoj, proizvod-
nja in prodaja. Panoge so
razdeljene po strokovnih so-
rodnostih razvoja, tehnologi-
je in prodaje. Kakino bo
posamezno grupiranje v pod-
jetju bo makazal II. del ela-
borata, ki je v delu.

Temeljiteje je bil obravna-
van komercialni sektor, ki
ga, kot ka’e osnutek, ne bo
ved, temveé bo PRODAIJA, ki
zajema v svoj obseg sedanjo
prodajo in izvoz, Uvoz in
tisti del domade mabave pa,
ki jo je izvajal do sedaj
CNO, pa bo zdruZen v NA-
BAVO.

Sef organizacijske sluzbe
ing. Rudi Vavpoli€¢ pravi o
tej spremembi tole: »Notra-
nja organizacija Prodaje, ki
naj odpravija v bistvu kom-
pleksne  prodajne -akcije
»ISKRE«, bo organizirana
tako, da bo imela svoje
osnovne prodajne enote —
filiale — doma, kakor tudi
v tujini; centrala pa bo.
usmerjevalec kompleksne

prodajne politike, analizator
in poslovno mehanizirani
center za blagovni promet.
Taka vloga pa zahteva, da
ima Prodaja mnoiranjo orga-
nizacijo po panogah, ki stro-
kovno lahko vplivajo in in-
fervenirajo tako trzis¢u ka-

kor tudi v proizvodnji in
razvoju.
Team (tim) wseh zgornjih

faktorjev-razvoja, proizvod-
nje in prodaje je tisti naj-
visji forum, ki odlo¢a o kom-
pleksni - politiki in ekonomi-
ki dolocene panoge in predla-
ga dokoncne strokovne refit-
ve tako samoupravnim orga-
nom vseh 3 grupacij, kakor

todi samoupravnim orgamom’

podjetia. Taka medsebojna
povezanost in Specializirana
poslovnost, bo dala jasen imn
odgoveren -odraz tej organi-
zaciji, ki bo odgovarjala za
kompleksne prodajne dogod-
ke in deseZene cene doma in
v tujini, Sprejeta poslovha
politika v organih samoupra-
ve se bo lahko vitalno uve-
ljavila v operativnem izvaja-
nju, ker ma osnovi jasnih
dogovorov in ekonomi¢nih
kazalnikov me bo ved objek-
tivnih organizacijskih pogo-
jev za subjektivistitne oseb-
ne vplive,

Kar se tite NABAVE kot
upravne sluzbe, ki se bo ba-
vila z mabavo uvoznega in
nabave domadega materiala,

smo v madelu misljenja, da
se bo morala specializirati
v perspektivi po grupah ma-
terialov. Imeti mora izrazito
vlogo duhovnega karakterja
kot zbiralec potreb, analiza-
tor ekonomicnosti mnabave
materialov, zasledovalec ter-
minskih dobav, usmerjevalec
nabav materialov standardnih
izvedb itd.

Vloga mnabavne slube ne
sme - prekoraéiti kompetenc
danasnje vplivnosti: za wvse
drobne in individualne na-
bave gkrbe same mnabavne
sluzbe tovarn, Nabavna sluz-
ba mi noben upravno madre-
jen forum mabavnim kluz-
bam tovarn temveé je koor-
dinator skupnih nabav s ci-
ljemn dosegati pri dobavite-
1jih miZje cene in podobno.«

Bralcem smo mnanfizali fle
nekaj misli iz obfirnega ela-
borata, ki so ga prejeli samo-
upravnj organi tovarn z na-
menom, da ga podrobno ana-
lizirajo. Organizacijsko kad-
roveki wsektor je omenjena
stalis¢a predlozil UO podjet-

“ja, ki jih je Ze nadelno spre-

jel in jih bo v kratkem pred-
lozil DS podjeYj

V tej zvezi je bil sprejet
sklep, kar makazujejo tudi
pravila statuta podjetja, da

0 teh spremembah razprav-

ljajo organi tovirn in dajo
k osnutku morebitne pripom-
be.

Dobri obeti za nase
varilne naprave

Iz prodajnega oddelka PSO

smo izvedeli razveseljivo no-

vico, da se made varilne mna-
prave na domadem trgu ved-
no bolj uveljaviljajo. Za pri-
mer navajamo ladjedelnico
Uljanik v Puli, kjer Ze nekaj
¢asa z uspehom varijo nove
ladje z naimi varilnimi apa-
rati TIGVAR 500. Z njimi
so zelo zadovoljni. Prav tako
je dobro uspela demonstra-
cija varilnega aparata MI-
GVAR 500 v ladjedelnici v
Kraljevici. Tu so mameravali
nabaviti podoben Varilni apa-
rat iz Francije, vendar so to
namero po demonsiraciji ma-
%e warilne aparature v celoti
opustili, ker so se prepri¢ali,
da mna¥ MIGVAR 500 vari
bolje od francoskega.

To so lepa priznanja za to-
vaino elektriénih aparatov,

ki te varilne aparate izdelu-
je, hkrati pa tudi vzpodbuda,
da bo le-ta, druzno z Zavo-
dom eza avtomatizacijo, Ze
bolj pospedila predvidene
spremembe in poenostavitev
aparatov  MIGVAR 500, ki
bodo prav gotovo madli pot
tudi v druge maSe ladjedel-
nice in tovarne, ki jih bodo
lahko s pridom uporabljale
v svoji proizvodnji.
(S
f

Doplsu]te v
»wlskro«
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V obratu aviomatskih telefonskih
naprav - ISKRA KRANJ

bodo potrebni naslednji sodelavci:

OBRAT ATN

Samostojni korespondent
Pogoj: ekonomska srednja Sola

Kurir
PROIZVODNIA

Sel proizvodnje
Pogoj: strojna fakulteta II. stop-
nje in ustrezna praksa

Korespondent
Pogoj: ekonomska srednja Zcla

OBDELOVALNICA
Adninistrator cbdelovalnice in
delavnic za povrSinsko obdelavo
Pegoj: znanje strojepisja in ste-
nografije
2 ¢istilea
8§ cistilk
DELAVNICA ZA OGRODJA IN
OHISIA
2 vodji izmene
Pogoj: VK kljutavnidar
Z ustrezno prakso
Urejevalec stiskalnic
Pogoj: VK orodjar ali VK klju-
¢avnicar z ustrezno prakso
Urzjevalec vrt. in rezk. strojev
Pogoj: VK kljuéavni¢ar
z ustrezno praksoe
Urejevalec za raziglanje
Pogoj: VK kljucavnifar =
z ustrezno prakso
Obracunovalka OD
" Pogoj: nepopolna srednja Sola

DEEAVNICA ZA STRUZENE
DELE

2 vodji izmene
Pogoj: VK strugar ali
VK rezkalec z ustrezno prakso

2 urejevalca konénih struZnic
Pogoj. VK strugar z usirezno
prakso

Urejevalec revolverskih szruzmc
Pogoj: VK strugar z ustrezno
prakso

4 urejevalei avtomatskih strufnic
Pogoj: VK strugar z ustrezno
prakso

Urejevalec avt. str. in razigl.
Pogoj: VK klju¢avnicar
Z ustrezno prakso

2 urejevalca za ozobé. in rezk

‘stroje
Pogoj: VK rezkalec z ustrezno
prakso

DELAVNICA ZA STANCANE
DELE

2 vodiji izmene
Pogoj: VK orodjar
z ustrezno prakso

4 urejevalci stiskalnic

Pogoj: VK orodjar ali ’

kljuéavnicar

Z ustrezno prakso
Urejevalec vrialnjh strojev
. Pogoj: VK kljucavnicar

Z ustrezne prakso
Ureje\rzf.lec za raziglanje

Pogoj: VK kljuavnicar

Z ustrezno prakso

LAKIRNICA
Vodja lakirnice
0goj: srednja tehnidka Sola —
kemijski oddelek ali
tehnina tekstilna $6la — |
kemijski oddelek
N ustrezna praksa

3 urejevalci
Pogoj: licar z ustrezno prakso
GALVANIKA

Vodja galvanike
Pogoj: tehniska srednj Ja Sola —
kemijski oddelek

4 urejevalci
Pogoj: galvanizer
z ustrezno prakso

LABORATORIY
Laborant
Pogoj:
MONTAZA TELEFONSKIH

ELEMENTOV

Administrator oddelka
Pogoj: znanje strojepisja in
stenografije
LINIJA PLOSCATEGA RELEJA
Razdeljevalec dela
LINIJA KOCRDINATNIH
STIKALNIKOV

laborantska srednja Zola

Vodja montaine linije

Pogoj: tehniska srednja Sola —
strojni ali elektro oddelek

TEHNICNA PRIPRAVA
PROIZVODNJE -

Sef tehmni¢éne priprave proizvodnje
Pogcu strojna fakulteta II. stop-
nje in ustrezna praksa

Korespondent
Pogoj: srednja ekonomska sola
TEHNOLOSKA PRIPRAVA
PROIZVODNIE
Vodja oddelka
Pogoj: strojna ali elektro fakulte-
ta II. stopnje in ustrezna praksa
Tehnolog za povriinsko obdelavo
Pogoj: fakulteta II. stopnje —
kemijski oddelek in
usirezna priaksa
Tehnolog za centrale
Pogoj: elektro fakulteta II. stop-
nje — §ibki tok in fustrezna
praksa
3 tehnologi
Pogoj: strecjna ali elektro fakul-
teta 1 stopnje in ustrezna praksa
8 tehnologov :
Pogoj: srednja tehniSka Sola —
strojni oddelek (3)
elektro oddelek (4)
kemijski oddelek (1)
2 tehnologa
Pogoj: srednja tehni$ka Sola —
strojni ali elektro _ocldeIek
Konstrukter erodij \
Pogoj: srednja tehniska Sola —
strojni oddelek in
. ‘ustrezna praksa
Vodja skupine za preizkus omdij
in naprav
Pogoj: srednja tehnl;ka Sola —
strojni oddelek in
ustrezna praksa
Orodjar
. Pogoj: VK orodjar
Z ustrezno prakso
Yodja administracije
Pogoj: ekonomska srednja Sola

; 3 daktilografi

Pogoj: znanje strojepisja in
stenografije

Tehnifni administrator
Pogoj: nepopolna srednja $ola
in ustrezna praksa

3 arhivarji
Pogoj: dokoncana osemletka

Kontrolni tehnolog za elektriéne
meritve
Pogoj: fakulteta I1. stopnje
el. teh. §ibki tok
{merilne naprave) in
nustrezna praksa.

2 kontrolna tehnologa -
Pogoj: srednja tehniska $ola
strojni oddelek
kemijsk:. oddelek

ODDELEK ZA KALKULACIJE,
‘NORME IN ANALIZE

Vodja oddelka
Pogoj: ekonomska fakulteta
I1. stopnje in ustrezna praksa
3 normirci za ploSéati rele, koordi-
natni stikalnik, telefonske aparate
in elemente, envte, centrale in
Zi¢ne oblike
Pogoj: srednja tehniska Sola,
elektro oddelek in
ustrezna praksa
2 normirca za obdelovalnico
Pogoj: srednja techniska Sola,
strojni oddelel: in
ustrezna praksa
Normirec za povrsinsko obdelavo
Pogoj: srednja tehnifka Sola,
kemijski oddelek in
ustrezna praksa
2 predkalkulanta
Pogoj: ekonomska srednja %ola z
nekaj prakse
Analitik kaikulacij
Pogoj: ekonomska fakulteta
I. stopnje.in ustrezna praksa
2 analitika tehnoloikih postopkov
Pogoj: strojna fakulteta
I. stopnje in ustrezna praksa
3 pomoini kalkulant:
Pogoj: ekonomska srednja Sola,
(lahko zaéetniki)
Tehni¢ni administrator
Pogoj: nepopolna srednja Sola

ODDELEK ZTP IN ZA TEKOCE
KONSTRUKCIJE

Vodja oddelka za zasledovanje pro-
izvodnje in za tekoée konstrukcije
Pogoj. elektro fakulteta, &ibki tok
II stopnje in ustrezna praksa
v telefoniji
Konstrukter mehanskih konstrukeij
Pogoj: strojna fakulteta I. stopnje
in ustrezna praksa
4 konstrukterji
Pogoj: srednja tehniska Sola —
elektro oddelek (3)
strojni oddelek 3 e
2 TT mehanika
Pogoj: VK ali KV TT mehanik z
ustrezno konstruktersko prakso
2 tehni¢na risarja
Pogoj: znanje tehninega risanja

POMOZNA ORODJARNA

Vodja pomo%ne orodjarne
Pogoj: srednja tehniéna fola in
ustrezna orodjarska praksa

Mojster strojne obdelave
Pogoj: VK strugar orodjar ali
VK rezkalec orodjar in
ustrezna praksa

Strojni ercdjar — specialist
Pogo: VK brusilec orodjar in
ustrezna praksa

Samostojni strojni orodjar
Pogoj: VK strojni orodjar in
ustrezna praksa

2 mojstra orodjarja
Pogoj: VK orodjar za produkcij
ska in nmontaina “orodja in
ustrezna praksa

3 orodjarji za montafna orodja
Pogoj: VK ro¢ni orodjar in
ustrezna praksa

Rotni orodjar specialist
Pogoj: VK .orodjar in ustrezna
praksa

Samostojni rodni orodjar
Pogoj: VK orodjar in ustrezna
praksa )

(1)
(1)

2 brusilca rezilnega orodja =3
Pogoi: VK brusilec orodjar in
ustrezna praksa

2 vzdrzevalca navijalnih strojev
_Pogoj: VK Kkijucavni¢ar s prakso
na vzdrievalnih navijalnih stro-
jih

Vzdrzevalee elekiriénih strojuih

naprav
Pogoj: VK elektrifar in ustrez-
na praksa

TEHNICNA KONTROLA
Sef tehnitne kontrole

Pogoj: strojna ali elektro fakul-
_teta II. stop. in ustrezna praksa
Korespondent

Pogoj: ekonomska srednja Zola
Vodja prevzemine kentrole

Pogo; strojna fakulteta I. stop-
nje in ustrezna praksa
Vedia ‘furkcuske kontrole

Pogoj: elektro fakulteta, $ibki
tok II. stopnje in ustrezna praksa

GOSPODARSKO PLANSKA
PRIPRAVA PROIZVODNIE
Korespondent :
Pogoji: ekonomska srednja $ola
2 tehniéna referenta
Pogcj: elektro fakulteta II. stop-
nje al I. stopnje — $ibki tok in
ustrezna praksa
Stencdaktilograf

Pogoj:__ znanje strojepisja in ste-
nografije

ODDELEK ZA PLANIRANJE

Vodia oddelka za-plan
POng elektro fakulteta — Sibki
tok II. stopnje ali ekonomska
fakulteta II. stopnje in ustrezna
praksa

Referent za osnovni plan

Pogoj: srednja tehnidka 3ola,
elektro.  oddelek in -ustrezna
praksa

3 analitiki %
Pogej: srednja tehnifka 3Jola,

eleklro oddeiek ali srednja eko-

nomska 3ola in ustrezna praksa
Daktilograf

Pogoj: znanjes trojepisja 1n ste-

nografije

PLANIRANJE GS IN ME
Vodja planiranja
Pogoj: tehniska srednja Sola —
elekiro oddelek s prakso v pla-
niranju telefonije
3 planerji GS
Pogoj: srednja tehniska Zcla —
elektro oddelek in ustrez. praksa
Terminar 4
Pogoj: VK TT mehanik ali VK
mehanik in ustrezna praksa
2 planerja kupljenih delov
Pogoj: ekonomska srednja. Sola
ali tehniska srednja 3Sola, elek-
tro oddelek in ustrezna praksa
Planer uvoznega materiala
Pogoj: ekonomska srednja $ola
ali tehniSka srednja S$ola, elek-
tro oddelek in ustrezna praksa
3 daktilografi
Pogoj: znanje stro;eplsja in ste-
nografije
3 pnprafljalci nalogov
Pogoj: nepopolna srednja $ola

. Arhivar

Pogoj: dokonéana osemletka

SKLADISCE RAZREDA 3 >
Vodia skladiséa

Pogoj: VK kljucavniéar z ustm

no prakso
3 samostojni sl\ladiﬁénlk-l

Pogoj. KV TT mehanik (1), KV

kljuéavnicar (2) -
6 skladisénikov

Pogoj: puiuceni delavec
Skladiséni delavec

(Dalje na 8. strani)
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Rekreactja v Horjulu

Na nedavnem obéinem zbo
ru sindikata Iskre Horjul, je
bilo mnogo govora o rekrea-
ciji delaveev na teritorialnem
obmoé¢ju Horjula,

Obtutek imam;—da v to-
varnah Iskre obravnavajo ta
problem v oZji obliki le tik
pred zacetkom dopustov, sem
in tja imajo tudi kaksne
&portne igre, in o je vse. Ker
pa je rekreacija in sploh raz-
vedrilo tudi eno izmed me-
ril delavieve sposobnosti, po-
leg tega pa nujni sestavni
del delavéevega zivljenja, ne
bi bilo prepozno, e bi tovar-
ne Jn odgovrni organi zadeli
ta problem Ekritiéno obravna-
vati in ne gledati na vse,
kar je izven dolznosti z brez-
briznostjo ali celo posmehom.

V Iskrini tovarni -v Hor-
julu je vprasanje rekreacile
delavea Se toliko bolj proble-
mati¢tno, ker je kraj razme-
roma oddaljen od kulturnih
sredis¢é, Delaveu iz Horjula
tforej ne preostane drugega,
kot gostilna in cerkev! Pfav
to je bilo poudarjeno na zad-
njem obénem zboru sindika-
ta, Vse to je siter res, ven-
dar ¢e pogledamo kriti¢nona
moznost izvedbe razvedrila
delavea v Horjulu, wvidimo,
da je precej moznosti, Po-
irebna bi bila le boljsa pove-
zava osnovnih organizacij,

Za zafetek ne bi bila pro-
blem sredstva, saj tovarna ze
razpolaga z ozkotraénim ki-
moprojektorjem, magnetofo-
nom in knjiZnico. Le pra-
vega gospodarjenja s temi
eredstvi ni, oziroma niso sred-
#tva pravilno izrabljena. Po-
treben bi bil samo neki or-
gan, ki bi upravljal oziroma
pravilno koristil moZnosti in
porabe rekvizitov za rekre
acijo.

S pravilnim nudenjem teh
sredstev delaveu, bi prispe-
vali lep delei za razvedrilo.
Seveda bi bilo potrebno pro-
u¢iti €e druge moznosti za

izvedbo rekreacije. Tako n.pr.
ne bi bili napaéni enodnevni
izleti, pikniki in slitni po-
hodi v maravo, kar lahko iz-
vedemo z majhnimi finané-
nimi sredstvi. Potrebno je
samo nekoliko prakti¢nosti,
iznajdljivosti in malce fan-
tazije, pa bi naili regitve in
moznosti za pestro razvedrilo.
V Horjulu so tudi radio-
amaterji, ki kljub nepopolni
opremi in pomanjkanju ma-
teriala optimistitno mnapove-
dujejo %e veéji razmah de-
lovanja. Vendar tudi tu dru-
ge organizacije neprizadeto
stoje ob strani, kar se je
posebno opazilo na zadnjem
obfnem zboru radioamater-
jev, ko ni bilo opaziti ne-
katerih vabljenih predstavni-
kov osnovnih organizacij, pri-
sostvovali pa so celo delegait
iz republitke organizacije.
Vpraganje rekreacije torej
ne more resevali samo uprava
tovarne, ker so v Horjulu tu-

di druge ustanove, oziroma-
je %e precej kmelkega pre-
bivalstva. Ali je Tes tezko

najti skupen jezik med toli-
kimi eorganizacijami na wvasi
in izdelatii skupen koncept za
reditev tega vpraSanja?! Zdi
se mi, da je zato potrebnole
nekaj dobre volje in priprav-
ljenosti. Ne bi bilo pa napad-
no, ¢e bi organizacijo razved-
rila in nadzor nad  sredstvi
prevzelo Prosveino drudivo
Horjul, saj je Ze pokazalo
lep uspeh pri Sirjenju kul-
ture, ima pa tudi Ze nekaj
izkufenj na tem podrodju.
Gotovo pa je, da bi podjetje
finanéno in moralno podprlo
tako obliko rekreacije, po-
sebno ¢e bi pokazala, da je
vredna svojega imena.

Kljub vsem tem predlogom
in razglabljanju je vendar
zadnji ¢as, da upravni orga-
ni v tovarni, posebno pasin-
dikat resno razmislijo o ¢im-
prejénji resitvi problema.

D.T.

»Se na mnoga sre€na In zadovolina letal« —taka je bila Zelja sodelavcev, ko se je tov.
Stanka Konda poslovila in od$la v zasluzeni pokoj. Tov. Stanko Kondo poznajo tudi ¢la-
ni izven »Elekiromehanike«, saj je vrsto let uspe$no vodila na& pocitnidki dom v Anka-
ranu. V dopisu, ki ga je poslala urednistvu, se iskreno zahvaljuje sodelavecem za izredno
pozornost in lepa darila ob odhodu v pokoj

Pismo iz Zufemberka

Cepray pogosto res ni sli-
Sati novic iz ZuZemberka, tu
vendarle ne spimo. Prosto
soboto 6. marca smo izkori-
stili do zadnje minute. Ker
v delovnih dneh ni mogofe
doseci .dobre udelezbe na se-
stanku, smo za to soboto pri-
redili. sestanek strokovnih
delavcev, zbor volivcev in
proslavo dnevz ¥ena,

Sestanek strokovnih delav-
cev je obravnaval proizvodne
teZave v zvezi z reprodukcij-
skim materialom, delovno
vestnost in disciplino ter de-
javnost izven obrata  Vsak
na§ delavec naj se vkljuéi v
delo tudi izven podietja. De-
lale naj bi po svoji sposab-
nosti v raznih orgamizacijah,
sekcijah in drustvih, da bi se
pozivelo kulturno Zivljenje v

nasem kraju. Zaposleni- v
Iskri moramo biti za vzor
ostalim obéanom.

Po  konanem sestanku
smo se v kinodvorani zbrali
vsi nasi in delavei drugih go-
spodarskih organizacij na
skupnem sestanku — zboru
delovnih ljudi. Za republiske-

ga poslanca kandidira tov.
dr. Marjan Dermastija, za
¢lana zbora - delovnih ljudi

skupséine Novo mesto pa
tov. Tone Konda. Vsi smo se
s predlogom strinjali. Raz-
pravliali smo $e o uspehih in
tezavah posameznih podijetij
in obrtnikov, Na obeh se-
stankih je prisostvoval pred-
sednik obéinskega sindikal-
nega svetz in nam marsikaj
svetoval,

Na ¢ast dneva Zenma je po
zboru sledil kulturni pro-
gram, za pozdravom tovarisi-
ce Lavri¢eve, ki je vseboval
petje, deklamacije, enodejan-
ko in nastop ansambla,

V “sporedu so sodelovali:
Solska miladina, mladina na-
Sega obrata ter moski pevski
zbor. Program je bil dobro
pripravljen in izveden.

J. G

ZAHVALA

Vsem sodelavcem v »ZA-
KOVALNICI« DE PRODUK-
CIJA se iskreno zahvaljujem
za prejeto darilo ob odhodu
v peckoj, hkeati pa jim Zelim
mmoge uspehov pri nadalj-
njem delu.

Francka Gorenc

Vioga ZK Iskre pri vkljudevanju »lskre«
v mednarodno delitev dela

Referat ing. R. Vavpoti¢a na letni konferenci ZK

Kaksna je vloga ZK ISKRE
pri vkljufevanju ISKRE v
mednarodno delitev delg in
kaj je treba v tej zvezi 3e
vse ukremiti, da ne bomo za-
radi tehnokratskih posegov,
ki jih ni malo s strani po-
. sameznikov, ravne komunisti
»gasilci druZbeno negativmih
pojavove, temved soustvar-
jalci naprednih konceptov v
kvalitetnih ekonomskih in
druzbenih premikih znotraj
»ISKRE«?

Nobenega dvoma ni, da
nizka idejna ravem in po-
manjkljivo znanje o zakoni-
tostih druzbeno ekonemske-
ga razvoja ovira mmoge ko-
muniste predvsem mna vod-
stvenih del. mestih, da bi v
nadelu spozmali svojo vlogo

é

in pravotasno strokovno rea-
girali v svojem strokovnem
okolju. Posledice tega so,
da poenostavljeno presojamo
druzbene procese in ukrepe,
da ni posluha za napredne
teinje, postajamo samozado-
voljni in nekritiéni do lastne
vloge in delovanja. Take nas
je v Iskri magla situacija, ko
je bil sprejet v druzbi kon-
cept o deviz, samofinancira-
nju gospodarstva. Ne bi Sirse
razpravljal o tem aktu, ki je
vsesiransko pomanjkljiv vse
dokler se ne bo spremenil
tudi banéni sistem deviznega
dodeljevanja, ki je skrajno
birokratski in tehnokratski,
temvet bi Zelel govoriti o
nadi notranji mentaliteti, ki
je memogofa. Namesto da bi

podijetia

pristopili k obravnavanju no-
tranje strukture — ekono-
mike izvoza in podobno,
smo ta ukrep vzeli kot sred-
stvo prisiljevanja, s tega pa
koncept, da izyazamo vsi na
vse strani, ne glede na eko-
nomske efekte. Taka odloti-
tev je ekonomsko-druzbeno
in vsesitransko Skedljiva in
ponazarja mnaSe stanje in
nafe modi. Res je, da se v
enem mesecu ne da vkljuliti
v mednarodno izmenjavo,
resnica pa je tudi v tem, da
smo do zadnjega dne to po-
drodje priprav in dela zane-
marjali. 8e vedno komunisti
v vodstva tovarn in podjetja
tolmacijo svojo mnesposob-
nost za presojo realnega
ckonomskega vkljucevanja, v

mednarodno delitev dela na-
Sega podjetja iz vidikov teh-
nokratskih tendenc, ne pa iz
vidika vsebinske preoitenta-
cije, katero je treba znotraj
Iskre napraviti, Ta ugotovi-
tev se zelo jasno odraza na
sejah organov samoupravlja-
mja podjetja, koder zaradi
zahtev samoupravnih orga-
nov. po vsebinski selekciji
problemov v zvezi z novim
polozajem deviznih sredstev
prihaja skoraj do prakti¢nih
spocadov med vodilnimi- de-
lavei, ¢lani ZK in samo-
upravljalci. Dogaja- se celo
to, da nekateri vodilni de-
lavei, ¢lani ZK, s poviSanim
glasom in negacijo posamez-
nika, ki v razpravi mastopa,
skusajo dosegati svoje stali-
i¢e do nereSenih sklepov, ki
so jih samoupravni organi v
tej zvezi sprejeli. (Npr.: Per-
spektivni proizvodni pro-
gram, dolgorotna izvozna
orientacija, sistem dodelje-
vanja deviz, mehanografija
in podobno),

Vkljuditevy v mednarodno
delitev dela, pri stanju, ka-

krinega mi v Iskri imamo,
ni lahka naloga. To je dol-
gofrajen proces, katerega
moramo prav mi, komunisti,
v nasi gospodarski organiza-
ciji vsebinsko doumeti. Vklju-
devati se v ta proces pomeni
tehtanje nage vrline in naSe
sposobnosti, Te zahteva vse-
stranski druZbeno-ekonomski
projekt, ki vkljuéuje vse od-
klone in protislovia kot ob-
jektivne kriterije in mmnoZic-
no vklju¢uje vse proizvajalce
in strokovnjake v razreseva-
nje subjektivnih problemov.
Raztiséevanje poti do jasnih
ciljev. pomeni osrednjo vlo-
go, ki jo moramo ravno ko-
munisti v Iskri doseci.

V tej zvezi je bilo v prete-
¢tenem obdobju Ze marsikaj
napravljenega, vendar vse
preved iz vidiky dnevnega
Zivljenjskega obstoja in vse
premalo iz vidika wvzrokow,
ki porajajo dnevme druzbene
politi‘ne teZave (prekinitve
dela, nezadovoljstvo osnov--
nih proizvajalcev zaradi nein-:
formiranosti — dezintegracij-
ske tendence — lokalizmi) in -



Takaj je bil Lado Stritih diskvalificiran?

Odprto pismo organizator-
jem zimsko-Sporinih iger

»Iskre«

‘Vsakoletne zimsko Sportne
lgre = Iskre so mnedvommno
osrednji Sportni dogodek v
pagem kolektivu, To smudar-
sko tekmovanje privablja na
smuéine vedno ved tekmo-
‘valcev, ki Zelijo v Sportnem
tekmovanju - izmeriti  svoje
gile in znanje, Vedno wvedje
$tevilo  tekmovalcev nalaga
organizatorjem tekmovanj tu-
di vedjo ocdgzovornost za
uspesno Orgamiziranje zim-
gko Sportnih iger. Od dobre
organizacije pa je odvisen
tudi uspeh, ¢&eprav se le-ta
meri v sekundah, desetinkah
in stotinkah.- Dobra organi-
zacija pa poleg tega ustvarja
fe zdravo, tovarisko tekmo-
valng vzdufje, ki je osnovni
pogoj, da sleherno &portno
tekmovanje doseZe svoj. pravi
cilj. Krepitvi tovariitva in
éportnega duha pa so name-
njene tudi nase Sportne igre.

To ugotovitev =zelop radi
razglafamo, zapisana pa je
fudi vsako leto v biltenu, ki
ga izda tekmovalni odbor.
Kaj rado pa se zgodi, da do-
jofeni pojavi vzbudijo sum,
da je Sportna’ morala in ob-

jektivnost  ter  doslednost
podrejena raznim teznjam,
ieljam in radunom, ki s

fportnim merjenjem sil ni-
majo ni¢esar skupnega. S
em dvomom smo zapuicali
letos lepa smudiséa v Kranj-
ski gori. Lep soncen dan ni
mogel zbrisati obcéutka, da

_Obvestilo

Vojaki -in upokojenci! Po
sklepu DS imate tudi vi pra-
Vico dobivati tednik »Iskrac.

ga fe ne prejema, naj
teko] obvesti uredni$tvo ta-
?15&, Kranj — Tavéarjeva

se je zgodilo nekaj, kar bi
se v Sportu ne smelo zgoditi.

Za kaj gre? Tekmovalec
kranjske Elektromehanike —
Lado Stritih — je v svojem
razredu (do 35-let) z izredno
voZnjo zasedel prvo mesto.
Tako je bilo tudi veCkrat
objavljeno prek ozvodenja.
Toda pred objave uradnih
rezultatov smo zvedeli, da je
Stritih  diskvalificiran, d&es
da je mizpustile vratca. Nje-
govo Stevilko je (po izjavi
organizatorjev!) zapisala ne-
ka tovariSica, ki je bila v
kontroli. Ker te tovariSice ni
bilo nikjer najti, se je tov.
Stritih moral »sprijaznitic z
diskvalifikacijo, Toda ce mne
bi bilo prié¢, ki so spremljale
voznjo tow, Stritiha, in tudi
videle, da je Stritih pravilno
vozil, bi pri tem verjetno
ostalo. Tako pa smo se odlo-
¢ili, da stvari pogledamo do
dna.

Nekaj dni po tekmovanju
sta se v Ljubljani oglasila
dva predstavnika tekmoval-
ne ekipe »Elektromehanikes«.
Zbrani sp bili vsi kotroloriji
in tudi tista towvaridica, ki je
(po zagotavljanju organiza-
torjev!) izjavila, da je Stri-
tih izpustil vratca. Toda po
preveritvi ugotovitev kontrol
je postalo jasno, da Stritih
vratc ni izpustil! Njegove
tekmovalne §tevilke mi imela
zapisane niti ena kontrola; s
tem pa odpade kakrino koli
sumnicenje oz, trditev, da je
Stritih mepravilno wozil in
S¢ Jnu mora prizmati prvo
mesto!

In sedaj, brez zamere, to-
varisi orgamizatorji, postav-
liamo javno vpradanje: Kdo
je diskvalificiral Stritiha in
¢emu je bilo to storjeno?
Javno vprasanje zahteva tudi
javen odgovor! Predvsem pa
odkrit in objektiven, brez
mesetarjenja z interesi posa-
meznikov in zagovarjanja me-
desa, za kar vemo, da ni v
skladu s cilji zimsko $portnih
iger, Obveljati mora nadelo,

da zmaguje bolji in da se
rezultati ne krojijo za zeleno
mizo. Odgovor so organiza-
torji dolini predvsem tov.
Stritihu, pa tudi vsem osta-
lim tekmovalcem iz mnasih
kolektivov, ki so se tekmo-
vanja - udelezili
pobud.

Po vsem, kar se je zgodilo,
lahko podvomimo /v objek-
tivnost rezultatov mnekaterih
tekmovalcev, “ Skoda da je
tako!' S'takimj postopki do-
kazujemo, da smo v velikih
stvareh Se vedno zelo majh-
ni, osebni, in da nismo v
stanju nesebiéno dati prizna-
nje tistemu, ki je boljsi.

Ta sestavek mi napisan kot
kritika zimsko $portnih iger,
temve¢ le kot kritika pojava,
ki kali tovariske odnose, ki
bi se morali vsaj na $port-
nem podroéju v celoti uve-
ljaviti.

Tekmovalci
»Elektromehanike«

iz §pqr’tn ih -

Tov. Olga Rant in Vera Naglié pri spajkanju stojal za
telefonske centrale

Pisma nasih bralcev

VOJAKI
NAS POZDRAVLJAJO!

Iz Zemuna se je oglasil vo-
jak Bogo Avsec, vojna podta
8115-28/V, ki pozdravlja ko-
lektiv v obratu »Zarnices.

Vojak Franc Dolinar- nam
posilja pozdrave iz Kraljeva,
V.P.3482/71, ki Zeli »Iskri«
mnogo delovnih uspehov,
hkrati pa posebno pozdravlja
sodelavee v . kinomontaZzi
zElektromehanikee,

Marjan Vrhovnik pozdrav-
lja kolektiv »Iskre«, posebno
pa sodelavce. Istoasno nam
sporoc¢a, da je odsel iz Som-
bora v Mostar, V.P, 5699-4.

Iz Tuzle, V.P. 9740/5 se je
oglasil’ vojak Franc Kamen-
sek, ki z zanimanjem prebi-
ra casopis »Iskra«. Zeli ko-
lektivu mnogo wuspehov in

prisr¢no pozdravlja sodelav-
ce.

Vojak Joze Kré sporoca, da
je odfel iz Valjeva v Beo-
grad V. P. 98451, Pravi, da
redno prejema na$ éasopis in
da ga tudi z zanimanjem
prebira, vendar meni, da so
nekatere stvari premalo. po-
jasnjene. Morda ima prav,
zato ‘urednistvo Zeli, da nas
o konkretnih ¢lankih, ki niso
dovolj razumljivi — obdasno
obvei¢a. Razumljivo je, da

bralcem, ki so v neposred-

nem kontaktu s proizvodnjo,
tudi krajsi ¢lanki ve¢ povedo,
kot tistim, ki so izven delov-
nega obmodéja. Tov. Kré za-
klju¢uje pismo z dobrimi Ze-
Ijami pri nasem delu in prav
prisréno pozdravlja sodelav-
ce iz kljucavnicarske delavni-
ce »Elektromehanike.«

Iz Valjeva V. P, 5429/7 se
je oglasil vojak JoZe Pretnar,
ki pravi, da mu je mesto Va-
lievo v zahodni Srbiji veé,
da ima dokaj razvito in-
dustrijo, predvsem omenja
»Krusik« in da z nenehno
gradnjo stanovanjskih blokov
dobiva povsem novo moder-
no lice. Casopis »Iskro« rad
prebira, vendar meni, da mu
manjka zabavnih prispevkov,
kar mu damo v bistvu prav,
toda na nekaj ne smemo po-
zabiti: preve¢ imamo perecih
problemov, da bi =zaenkrat
lahko presli tudi na zabavno
plat! Sicer pa imamo zato

TT, »DNEVNIK« in »Pavli-
ha«, — Ob Zelji, da bi sIskra«
¢im lepse napredovala po-
zdravlja kolektiv, predvsem
pa sodelavce iz obrata v Lip-
nici.

frajno  reditev ekonomsko
nevzdrinega poloZaja posa-
neznih tovarn in podjetja
kot celote, Vkljuditi se v
Zvoz in mednarodno delitev
e pomeni samo dosedi po
Wednosti tak izvoz kot uvoz,
lemved ima vkiljuditev dosti
§r$i in vsebinsko polnejsi
-mataj. Dosedi tako produk-
linost dela, da ne bo po-
Irebno nase izdelke v tujini
. Prodajati pod ceno, s tem
Pa zasluzek naSega delaveca
Zreducirati na 1/; napram
delavey v srednji Evropi, po-
Po mojem mmenju
Osrednji cilj, ki ga moramo
; i, Seveda bi bil tak cilj
dealizivan in polititno fra-
%15tvo, ako si me bi iz tega
delali podrobnejéih stalidé
9o posameznih ukrepov in
falog, Realnost je vsekakor
- Mednaredno trzigce, v zvezi s

ek _ba: zahteve, ki jih to
i8¢e postavlja. To je iz
a baza,

€S izvazamo v veliko
%\* Sirok asortiman izdel-
0 vendar tri éetrtine svo-
€4 Zvoza realiziramo v 5

driavah. Od izdelkov, ki jih
danes izvazamo, polovica ne
zado$¢a osnovnim normam
posameznih dezel.
Organizacija podjetja in
tudi posameznih tovarn Se
zdaleka ne ustreza cilju, ki
ga moramo mi v Iskri iz vi-
dika poslovnosti dosegati,
ako hodemo kljubovati na
trzii¢u poslovnim partner-
jem predvsem iz zapadnih
dezel V tej zvezi velja redi,
da je treba v nasi hisi zgra-
diti tak$ne organizacijske
stebre, ki bodo organizacij-
sko dobro povezani v branzi,
poslovnp pa do kraja meha-
nizirani. Panoga mora tvoriti
tisto ekonomsko-socialno in
sociolosko celoto, ki bo da-
jala slehernemu, ki v tem
procesu ustvarja, moznost
vplivanja in ustvarjanja do-
brin vedje vrednosti in raz-
polaganja z drugaénimi viski
kot jih imamo danes, Pre-

‘malo je tamati o mizkih do-

hodkih, o slabih odnosih, ‘o
mnerazvitem sistemu delitve
idr., kar navaja prenckatere
na tehnokratizem in primi-

tivno ofitanje eden drugemu.

Skrajni ¢as je, da pokaZe-
mo mna vzroke, ki porajajo
tako stanje. Dokler ne bomo
v nas$i proizvodnji z moder-
nimi pr ajalnimi sredstvi
Spremy nacina proizvaja-
nja, dokler bo nasa poslovna
korespondenca odvisng od
fizitnega dela ¢loveka, ne pa
od hitrih in totnih elektron-
skih raunarjev, toliko ¢asa
bomo #e slabo opravljeno
delo drago placevali, Tako
delo nam poleg izmalig¢enih
informacij, dragega postopka
¢asovno neuporabne doku-
mentacije  samo  zamegli
dnevne poslovne odlocitve,
ki so popolnoma intuicijske-
ga karakterja.

V tako nedodelani organi-
zacijski tvorbi, slabo oprem-
ljeni poslovni korespondenci
ti¢i virus, ki razkraja idejno
enotnost masih poslovnih od-
lo¢itev, v samoupravi in
druzbeno wugodnem poéutju
siehernega maSega proizvajal-
ca pa vzbuja sum o mjegovi
lastni perspektivi ma njego-
vem delovmem mestu.

-

Tako stanje postavlja pred
nas komuniste v Iskri dokaj
resne napore, da kurs, ki
velja sedaj in je bil odraz do-
macega trzisca, koder se ni
vprasalo koliko stane in
kaksne kvalitete je izdelek,
preokrenemo v Smeri inten-
zifikacije dela na vseh po-
drocjih, Ta podrodja je tre-
ba dokaj natancno definirati,
vlogo komunistov v teh gru-
pacijah pa jasno postaviti,

Razgii¢eni proizvodni pro-
gram in dolgoroéna izvozna
orientacija postavlja komuni-
ste v razvoju v dokaj odgo-
voren polozaj. Na Zalost je
med komunisti v tej-grupa~-
ciji druzbeno-ekonomska, mi-
sel Se dokaj skromno razvi-
ta, prevladuje pa tehniéna
misel, ki najde v tehnologiji
Ze bolj meglene pozicije, Iz

razprav komunistov Zavoda .

povzemamo, da strokovnjaki
Zavoda v proizvodnji ne maj-
dejo pravega mesta in odzi-
va na utemeljene strokovne
zahteve. Voditelji. proizvod-
nih enot odklanjajo tehmolo-
gom Zavoda zahteve o teh-

nologiji, izpustajo proizv.fa<
ze kontrole in se skrivajo za
plas¢ delavskega upravljanja,
lastnemu  proizvajaleu in
podjetju kot celoti pa vna=-
$ajo neekonomidnost in ‘ne=
sigurnost v perspektive iz=
voza,

Komunisti Zavoda trdijo,
da s sistemom delavskega
samoupravljanja prikrivajo v
proizvodnih enotah svpje teh-
ni¢ne pomanjkljivosti. Mi<
§ljenja sem, da je taka oce=.
na posameznih komunistov
Zavoda nepravilno usmerje=
na, saj o mestih in delovnih
postopkih ne cdloéajo DS in
UO, temvet tehnologi in vo-
ditelji tovarn, me pa uprav-
ljalei, ¢eravno so primer to-
varne »Elementi« dokaj so-
lidno dokumentirali, ;

Stalne slabosti.med Zavo~
dom in proizvodnimi enota-
mi, kar slabi tudi izvoz, sO
v tem, da tehnologi iz pro-
jzvodnje d 1jejo tehnolgs
gom Zavoda, da me znajo 3¢
veliko tistega, : znajo onjy
Namesto, se stonili
idejah i~ strokovnih pogl



Razgibano $portno Zivljenje

Zimski meseci so precej
razgibali 3portne Zivljenje v
Zavodu, Organizirana so bila
prvenstva v raznih panogah
pa tudi tekmovanja s po-
slovnimi~enotami sona dnev-
nem redu, WVsekakor je to
odraz dela nekaierih refe-
rentov, ki skrbijo za posa-
mezne Sportme panoge in
tudi Zelja delovnega éEloveka
po Sporini rekreaciji.
eKepljadi so imeli v zad-
njem ¢asu dvoboje v borbe-
nih partijah s tremi poslov-
nimi enotami. Prvega so s
tovarno Elektricnih aparatov
na kegljis¢u Maksa Perca
odloéili v svojo korist z re-
zultatom 330:307 in 356:297.
Zmenili so se za povraino
sretanje na kegljis¢u’ Gradi-
sa. V drugem srecanju so Vv
igri z Iskro - Prian v prvi
partiji z 10 igralci zmagali
s 361:231, v drngi partiji s 6
igralci pa so igrali necodlo-
¢eno, 228:228. Zadnje sreca-
nje pa so imeli s kegljaci
kranjske Iskre in prvo par-
tijo izgubili s 331:366, v drugi
pa -zmagali z rezuliatom
308:392, To sredanje se je
kontalo ~“zelo prisréno in
smo se dogovorili za dvoboj
8% 100 lucajev ma kegljiscu
Maksa Perca.

Nogometadi imajo zimski
trening v dwvorani in-se ga
udelezuje precej Elanov ko=
lektiva, Da je trening razgi-
ban in zanimiv, prirejajo in-
terne turnirje v malem no-
gometu, ki so zelo zanimivi.
Tako se je tudi ta sekcija
prijavila za tekmovanje Vv
malem nogometu, ki ga or-
ganizira nogometni klub Sa-
va v potastitev 20.cobletnice
osvaboditve,

Sahisti trenutno tekmujejo
v I.ligi okrajnega sindikal-
nega prvensf:va ki je preslo
v svojo drugo polovico. V
zelo moéni konkurenci se
ekipa Zavoda nahaja po pe-
tem kolu na 5.mestu, ki ga
bo werjetno tudi obdriala,
kar bi bil zelo velik uspeh,
Po konfanem omenjenem

tekmovanju bomo organizi-
rali prvenstvo Zavoda, ki ga
do sedaj 3e ni bilo. Tako
upamo, da bomo konéno le

dobili pravi vrstni red modi.

nasih igralcev, deprav na Za-
lest vemo, da se turnirja me-
kateri igralci iz objektivnih
vzrokov ne bodo mogh ude-
leZiti.

qulmolemska sekcija je
tudi zelo aktivma, odkar je
dobila zasilne prostore in
rekvizite. Ravnokar je kon-
Cano prvenstvo Zavoda. za
posameznike, ki se je odvija-
lo od 18. do -23. februaria.
Prvo mesto je osvojil Bojan
Kosmaé, za njim pa so se
zvrstili Ludvik Dornik, ing.
Ljubo Kastelec, Tone Polaj-
nar itd, V tej sekciji je tudi
rekaj deklet, kar je razve-
seljivo glede na slabo ude-
lezbo Zemsk v Sportu.

Glede na to, da ima Sa-
hovska, nogometna in namiz-
noteniska sekcija precej Te-
kvizitoy in jih nima kje hra-
niti (nekateri jih imajo do-
ma ali v svojih pisalnih
mizah in omarah!) je nujno,
da se uredi sindikalni pro-
stor in preskrbi nekaj omar,

sicer se lahko zgodi, da
bodo 3porini rekviziti »izhla-
peliz.

Ker se bliZajo letne igre
Iskre in se je gowvorilo’ tudi
Ze O programu, se mi zdi,
da ima nekaj dlanov pri-
pravljalnega odbora zmesa-
ne pojme o tem, kaj je S§ah,
ker so ga izlodili iz progra-
ma letnih iger. Pri wseh
$portnih igrah razlitnih de-

lovnih kolektivov je $ah ved--

no v programu, ker se z
njim ukvarjz najved ljudi in
tudi organizirati ga je mnaj-
lazje. Ce pa tistih nekaj
lindi, ki so proti $ahu, $aha
ne zna igrati, maj wsaj to

.omogodijo tistim, ki ga zna-

jo in bi ga radi igrali. Ce
se zaradi ¢asa ne da izvesti
mostvenega turnirja, predla-
gam moétveni brzoturnir, ki
se lahko izvede v nekaj
urah (8 ekip — 3 ure).
Polez tega predlasam v
keeglianju tekmovanie 8 > 100
lo¢ajev meZano, ki lahko po-
led moitvensoa dnlo#i vrsini
red tudi za posameznike.
Upam, da bo pripravljalni
odbor - upofteval gornje Ppri-
pombe. Franc BOJIC

eatu: Okrniene pristonosti

(nadaljevanje z 2.strani)
ko bo obravnaval podobne
primere v drugih podjetjih.
Glede na to, da tovarna v
Novi .Gorici Jani ji wuspela
realizirati svojih proizvodnih
obveznosti v celoti, je s tem
ustvarila manj$o maso oseb-
nih dohodkov, kar je prived-
Io do tega, da je bil povpreéni
osebni dohodek miZji od le-te-
ga, kot so ga dosegle druge
tovarne, oziroma od tega, ki
so ga planirali v tovarni v
Novi Gorici. To je dejansko
ustvarilo malodusje v samem
kolektivi, kar pa bo v novih
pogojih nedvomno poloZaj de-
lavecev v tej naSi tovarni bi-
stveno izboljSalo. Pripomi-

njamo pa, da Se je kolektiv
v Novi Gorici pri izpladeva-
nju osebnih dohodkov v letu
1964 ravnal po doseZenih po-
slovnih rezultatih in ni pose-
gal po skladih, kot je bil to
primer v mnekaterih druglh
nasih tovarnah,

V ¢lanku je kondno navede-
no Se tudi to, da je razvojna
dejaynost za ti dve madi fo-
varni na Primorskem predra-
ga, kar je delng res, e zlasti,
¢e upostevamo, da Sta ti dve
nasi tovarni doslej nasproti-
drugim v podjetju bili dokaj
nizko akumulativni.

Komisija se v celoti stri-
nja, da je prav, ¢e sindikalni
forumi razpravljajo o poja-

Zamotana pota deviz

Ze dosedanje izkuinje ka-
Zejo, da »devizno samofinan-
ciranje«, ki ga je wpeljala
banka, ne bo resilo devizne-
ga vprasanja, temveé ga 3e
bolj zamotale.

Ena izmed zelo slabih todk

tega sistema je INDIREK-
TEN IZVOZ, ki ga banka ne
uposteva. Zahteve, da banka
priznava tudi indirekini iz-
voz, postaja dedalje mod-
nejse.
Zagrebiki »Privredni vies-
nike, z dne 27.februarja 1965
vrinasa podatke o devizni si-
tuaciji v sarajevski tovarai
moterjev »Famos«. Ta to-
varna potrebuje le 3% re-
produkcijskega materiala iz
uvoza. Deviz pa ne dobi, ker
sama ne izvaza. Pat pa je v
vozovih, ki jih irzvozi avto-
mobilska industrija FAP, FA-
GRAM in Radoje Daki¢ za
okrog milijon dolarjev Fa-
mosovih izdelkov. Brez teh
aviomobilska industrija. me
bi mogla izvaZati vozov,

Podobno je stanje v to-
varni ogljiko-grafitnih izdel-
kov T.U.P. Dubrovnik.

Se bolj zamotana pa Je
stvar na Reki, kot beremo v

proizvajalcey’

vih v gospodarskih -organiza-
cijah, vendar je pri tem muj-
no, da se na takih sestankih
probleme obravnava objektiv-
no, osvetljene z wseh strani,
ker le tako lahko pride do
konkretnih reSitev in do ob-
jthIVﬂEga informiranja bral-
cev, kar je tudi ena izmed
osnovnih mnalog novimarske
dejavnosti.

Komisija za organi-
zacijo in razvoj de-
lavskega samouprav-
ljanja 'pri DS
podietia

predsednik
Franc Hutter,

Ze navedenem »Privrednun
viesnikue, ;

Ker elekiroindustrija nima
deviz, »Uljanike v Puli ne

more dobiti usmernikov za

vitle pa ladjah, Usmernike
izdeluje Iskra. Problem -so
re&ili tako, da je Uljanik dal
devize Iskri za uvez surovin,
Iskra je izdelala usmernike
in jih dobavila Rade Kon-
carju., Naprave za wiile z
Iswm ‘usmerniki dobav-
Ija Rade Kenéar »Vulkanue
na Reki, Ta izdeluje yitle in
jih z Iskrinimi in Rade

-

Kondarjevimi izdelki dobav-

lia Uljanku. Uljanik izvaia
89 ), svojih izdelkov, med
katere se uvrste po tako vi-
jugasti poti tudi Iskrinl
usmerniki. Iskri se seveda ta
izvoz ne Sieje.

F.B.

NAGRADA ZA IZREDNE

DOSEZKE

(Nadaljevanje s 1. strdni)
rejenih vodij prispejo uprav-
nemu odboru podjetja vsaj
do 15. aprila tega leta, da jih
bo lahko komisija pravocasno
pregledala in  predlagala
usirézne nagrade.

Namen vsega tega je, kakor

je Ze mnavedemo v sklepu
upravnega odbora, povedati
¢imveéji interes ¢&lanov ko-
lektiva za delo, za c¢imbolj
kvalitetne strokovne regitve,
s ¢imer bomo tudi tako po-
vecali sredstva za standard
nasih delovnih ljudi.
Konéno ge pripominjam, da
lahko k podelitvi obéasnih
nagrad v skladu s 57. ¢lenom
Pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov podjetja, pristopijo
tudi posamezne enote, ki

lahko dodelijo te nagrade-

posameznim ¢lanom kolektiva
za izredne doserke na pod-
ro¢ju dejavnosti posameznih
enot in o katerih dodelitvi
odlodajo delavski sveti delov-
nih enot.

G.P.

glede kvalitete in ekonomié-
nosti, is¢ejo slabe todke drug
dmgamn Tak odnos pona-
zarja primitivna hotenja vi-
solkih strokovnih kadrov, pod-
jetju kot celoti pa manada
slabe regultate in motranje
odnose,

Iz veline diskusij komu-
nistov razvoja sledi odprta
kritika ma prQiZT."Odﬂe enote,

ramalo pa je imiciativ za

astno konsolidiranje, Mne-
nje, da je treba za izvoz
usposobiti Ze utefeme artikle,
je vsekakor na mestu in za-
hteva od vseh nas zesne na-
pore,

Drugi ¢mitelj, v katerem se
zatne umsko delo spreminja-
ti v fizitni izdelek, je mnafa
proizvodnja. Delitev mafe
proizvodnje ma 14 proizvod-
no zakljuenih celot pred-
stavlja %e dokag spema]mra,-
no smer proizvajanja. Ta
proces velja smelo madale-
vati, saj je osnova za na-
predne ukrepe vsekakor ve-
likoserijski ‘izdelekr. ki majde

masovaih izvedbah tudi vi-
soko stopnjo akumulacije.

g

)

Na takih izdelkih, ¢e so se=
veda kvalitetni, je moZnb
organizirati raziskave vseh
strok in jih dejansko znan-
stvenoe obdelati. V _teh pro-
izvodnih enotah pa je wvse-
kakor premalo wisokih stro-
kovnih kadrov, ki bi skibeli
za razvoj produktivnosti,
pomagali formirati dostoine
odnose med ljudmi in skr-
beli za uveljavljanje - delav-
cev v samoupravnih organih.
Tovarna kot samostojna
druzbeng proizvodna enota, s
svojim vplivom na ZFivljenje
v komumi, v kater] ljudje #-
vijo, mora v bodode zadobitl
na svoii viogi predvsem v ti-
stih elementih, ki 3 dajejo
moinost udinkovito gospoda-
riti s sredstvi za proizvod-
njo, Celoviti vpliv ma izbolj-
Save, gospodarjenje z osnoev-
nimi in obratnimi sredstvi
mora ostall v ~tovarnah.
Sklepi, ki so bili sprejeti na
zadnji konferenci ZK v sme-
ri delitve dohodka, so si le
pocasi zafell utirati pot v
#ivljenje. Podjetnifka hierar-
hija ima v tej smeri e vedno

prevelik wvpliv, kar je dokaz,
da komunisti nismo nash Se
sredstev in dokazov za pra-
vo razmejitev o delitvi do-
hodka med zahtevami tovarn
in potrebami celotnega pod-
jetja.

V nadih tovarnah se bo
treba Se maprej boriti za spe-
cializacijo proizvodnega pro-
grama, mehanizirati bo po-
trebno proizvodnjo hitreje in
ucinkoviteje, za kar je treba
mobilizirati vsa razpoloZljiva
investicijska  sredstva in
kadre, katere imamo v Taz-
voju. Te kadre je treba za
posebne ukrepe na podrodiu
ukr;pov mehanizacije in av-
tomatizacije v proizvodnji 3¢
posebno mnagraditi. V ZZA bi
v sodelovanju s proizvodnjo
in drugimi institucijami na
podrofju aytomatizacije ma-
§la refitev. Poleg tega bi bi-
lo treba v vse nale proizvod-
me enofe vpeljati kvalitetne
kontrole ©od vhodne, med-
fazne do konéne. Stanje in
odnos do tega vprasanja po-
nazarja Iskro kot obrtniski
izbor delavnic, ki proizvaja-

/ macija.

jo brez industrijsko dognanih
postopkov, ki so v svetu Ze
zdavnaj uveljavljeni.
vedamo se tega, da je mmo-
go cenejSa pravofasna kon-
trola kot pa poznejfa rekla-
Taki spodrsljaji s
tezkimi reklamacijami so v
preteklem letu v Iskri mapra-
vili 7e marsikateri spodrsljaj
Na zunanjem trzi¢u in po-
dobno.

V proizvodnih enotah bo
mujno potrebno, da komuni-
sti objektivneje ocenjujejo
svo] poloZaj v izvozu in v
podjetju. Nekatera mezdrava
in tendenciozna navajanja v
posameznih tovarnah (Nova
Gorica, Semi¢) mne morejo
doprinesti - k skupnemu ci-
lju kvalitetne rasti proizvod-
nje in produktivnosti. Vzpo-
staviti moramo tak potencial
in take odnose, da bo proiz-
vajalec v proizvodni tovarni
resmiénp gospodar svojih re-
zultatov, podjetje kot celota
pa bo strokovni arbiter, ki
bo sposoben premagovati vse
ekoncmske nihaje naSega go-

spodarstva,

Ne za-.

Tudi predaja na zunanjem
tr7i$éun mora zadobiti po-
vsem drugo vlogo. Izhodiséa

za pravo orientacijo v IzvozZ .

morajo prihajati Tavno

mje. Ce je temu tako, potem.
je treba prodaji dati tudi ta-
ko vlogo, sredstva in kadre
ter tak sistem organizacije,
ki ji to omogoda. Prodaja
mora priceti z znamstvenim
pristopom obdelave medna-
rodnega trzii¢a, »Poskngati
in riskiratic me more biti vo-
dilo naSe prodaje. Ekonom-
sko  tehtna  proudevanja,
trzna  strategija,
propaganda na zunanjem ir-
Ziséu, hitre in to¢ne informa-
cije o ekonomskih nihanjih
na zunanjih trzis¢ih, pred-
stavljajo osrednjo mit  in
sredstvo za resno delo na tem
podrotju. Za tako zahtevne
naloge pa je treba naipre]
obradimati z naSo miselnost-
jo, da usmerjanje na izvoz ni
samo trenutna potreba, ki iz-
vira iz tetke devizne situack
je naSega gospodarstva, am-
pak je trajna usmeritev na-
Sern podjetja. Zavedatl 8@

moderna
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lzvlecki iz sklepov samoupravnih organov

17. zasedanja DS
Elekiromehanike
(18.3.1965) '

@ Delavski svet je pregle-
dal
Kranj za leto 1965 in nmanj ni-
ma posebnih pripomb, paé pa
priporoéa Obéinski skupicini
Krani, da-iz nerazporejenih
sredstev v viSini 30 milijonov
jzloti dolofena sredsiva za
ureditev ceste na Planino in
okolice okrog blokov, ter za
komunalne naprave na Klan-
cu, da bi se Ijudem, ki tam
gradijo, omogodila vselitev,
ker so hiSe Ze skoraj dogra-
jene.

@ Delavski svet se sirinja
g predlogom o organizaciji
prodaje in nabave v podjetju
Iskra in pripominja, da naj
se skusa za gotove bolj kom-
plicirane vrste proizvodnje,
kot npr. telefonija, locirati
projekianisko sluzbo v tovar-
of, pa Ceprav organizacijsko
spada v skupne sluZbe.

DS smatra, da bi se z bolf-
$im sodelovanjem rezijska de-
lovna sila v skupnih sluzbah
lahko primerno zniZala.

® Delavski svet odobrava
popravek posojilnih pogodb,
sklenjenih med tovarno in
stanovanjsko zadruge tako,
da se za¢no krediti za zadrui-
no gradnjo v viSini 54,000.000
din in kredit v viSini 14 mi-

, Hjonov 600.000 dim za indivi-
dualno gradnjo, vracati tovar-
ni s 1, januarjem 1966, Kre-
dite v vigini 26,500.000 din za
zadruzno gradnjo pa se pri-
tho vraéati s 1. januarjem
1967, :

@ Delavski svet se sirinja
§ predlogom reorganizacije
nabavne slube in sistemati-
zacijo delovnih mest — skup-
o 75 ljudi. Stevilo zaposle-
nih se sicer ni spremenilo,
pat pa delno kvalifikacijski
sestav,

Delayski svet zadolfuje na-
bavnj oddelek, da posreduje

druzbeni plan obéine”

komisiji za OD opise nevih
delovnih mest, Komisija za
OD pa naj predloZi -celotno
analiti¢no ocene v obravnavo
in potrditev - samoupraviim
OTrZanom. :

@ Delavski svet pristane
na predlog Obéinske skuopsci-
ne Kranj, da v letm 1965 to-
varna ne bo zahtevala iz ob-
tinskega proratuna povraéila
stros$kov za obveznike predvo-
jaske vzgoje.

® Delavski svet potrjuje
dokonéno sistemalizacijo in
analiti¢no ocenitev' delovnih
mest za obrat ATN. Pri tem
pa daje naslednje zadolZitve:

— Delovna mesta naj se za-
sedajo postopoma, pe potre-
bi. Sef obrata maj o zasedbi
delovnih mest sproti poroga
UO tovarne.

— Delovna mesta se morajo
brezpogejno zasesti z oseba-
mi, ki imajo predpisano kva-
lifikacijo za dolotena delov-
na mesta,

— Organizacjski biro naj v
sodelovanju s Sefom obrata
ATN uredi skladistno sluzbo
tako, da bo v skladu s po-
trebami obrata avtomaiskih
telefonskih naprav.

® Predlog za korekcijo vi-
Sine deodatkov na sluzbena
leta in pogoje dela bo DS ob-
ravnaval na prihodnjem za-
sedanju, ko bodo znane pri-
pombe DE.

Sklepi 35. seje
UO podjetja
(19.3.1965)

Pri obravnavanju poslovne-
ga poredila o poslevanju pod-
jetja za leto 1964 je wpravni
‘odbor po proutitvi sklepov
gospodarske komisije in po
razpravi na sami seji sprejel
naslednje sklepe: :

@ UO ugotavlja, da je Ste-
vilo zaposlenih usklajeno s
planskimi predvidevanji s to
razliko, da se-je pri Tovarni
elektronskih naprav v Ljub-
ljani %tevilo zaposlenih neso-

razmerno povetalo z obsegom
proizvednje in je treba to
nesorazmerje v letu 1965 od-
praviti.

Istoéasno UO ugotavlja, da
je preveliko Stevilo zaposle-
nih tudi vzrok za nesorazmer-
no slabe ekonomske rezultate,
ki smo jih dosegli v leta 1964,
V ta namen UO naroéa org.
kadr. sektorju, da izdela plan
delovne sile za leto 1965 in
ga skupno s finanénim sek-
torjem podjetja pri sestavi
gospodarskega plana vkljuadi
v plan zaposlovanja, Pri tem
je treba upoltevati prejsnje
sklepe UO, ki omejujejo za-
poslitev novih delavcev s to
izjemo, da se to ne nanaSa
na strokovnjake, do katerih
ima podjetje Ze pogodbene
obveznositi,

@ UO tudi ugotavlia, da je
fluktuacija delavcev precej
problematiéna in da fo pov-
zrota podjetju preczjsnjo fi-
nanénp izgubo. Zato U naro-
¢a  organizacijsko-kadrovske-
mm  sektorju podjetja, da
strokovno obdela tiste tovar-
ne, ki v tem predmrjacijo, in
ugotovi vzroke ta%o wveliki
flaktuaciii. 5

® UO naroga -organizacij-
sko-kadrovskemu sekterju, da
do oktobra 1965 pripravi kon-
kretne predloge za posebno
nagrajevanje sirokovnih do-
sezkov, da bi se ma ta nacin
povecal interes za delg in
bolj kvalitetne reSitve.

Isto¢asno UO zadoliuje fi-
nanéni sektor, da pri sestavi
gospodarskega plana za leto
1965 rezervira za nagrajeva-
nje izrednih dosezkov 10 mi-
lijorov din.

UO zadolfuje sekretarja
podjetja, da s primerng ob-
javo v glasilu Iskra opozori
¢lane kolektiva in vodje po-
sameznih enot na te, da bo
U0 pedjetja podeljeval pred
1. majem in pred 29. novem-
brom nagrade za izredne do-
sezke, Predlogi za nagrade pa
morajo prispeti upravnemu

odboru do 15. aprila oziroma
do 15. novembra.

Generalni direktor naj do
1. aprila 1965 pripravi za UO
predlog ¢&lanov komisije za
nagrajevanje izrednih dosez-
kov z navedbo njenih pristoj-
nosti in na¢ina dela,

@ Glede na to, da je ob-
seg izgubljenega delovnega
C¢asa zaradi. bolezenskih iz-
ostankov v stalmem porastu,
narota UO organizacijsko-ka-
drovskemu sektorju, da naro-
&i strokovno analizo pri Za-
vodu za zdravstveno varsivo
SRS glede razlogov obolenj
in kvalitete zdravstvene pre-
ventive v nasih obratnih am-
bulantah,

UQ predlaga tovarnam in
enctam skupnih sluzb,” da
prouce mozZnosti uvedbo po-
sebpe stimulacije za zniZanje
vseh vrst izestankov z dela.

& EKer zaradi pomanjkanja
podatkov ni moZno ugotoviti,
ali so se tovarne drZale delii-
venih razmerij in ¢e so 0D y
skupnih sluzbah v skladu z

merili in osnovami, ki fjik
predpisuje gospodarski plan
podjetja, bo UO o nagrajeva-
nju razpravljal takrat, kadar
mu bodo predloZeni podrob-
ni pedatki.

V celoti pa U0 ugotavlja,
da se OD v skupnih sluzbah
gibljejo v planskih razmerfih
in da so tudi dejansko izpla-
¢ani OD v skupnih shluzbah
v odnesu na dejansko izpla-
cane OD v tovarnah celo niZji
od planiranega odstoinega
ll;azmerja za okoli 0,07 odstot-

a. 3

' ® UO naroda investicijske-
mu  sektorju, da vieizi pri
Splosni gospodarski banki
zahtevek za dodatma sredstva
zaradi podraZitev s tem, da
-ga predhodne predlozi uprav-
nemu odboru v ebravnavo.

©® Glede na to, da razpola-
ga podjetje z izredno nizkimi
stainimi obratnimi sredstvi
in da tudi ni izgledov, da bi
ta sredstva lahko obéutno po-
vecali z dodatnimi sredstvi,

(Dalje na 8. strani)

Letni plan in izpolnitev
(januar—februar 1963)

Letniplan Izvrieno 3

Tovarne v.000 v 000 %
Elektromehanika 2.838.597 2.154.765 75,9
Elementi 1.248.686 1.027.652 82,3
Avtomatika 769.877 761.861 99,0
Sprejemniki 553.156 352272 63,7
Aparati 705.393 523.081 42
Avtoelektrika 1.319.480 962.637 730
Motorji 283,464 256.774 90,6
Naprave 95.850 163.639 170,7
_ Elektronika 280.368 217.199 775
Kondenzatorji 325.731 336.636 1033
Instrumenti 273.260 233.696 85,5
Polprevodniki 306.947 71.082 251
Usmerniki 184.958 67.733 36,6
Mikron 142.940 oo— —
SKUPAJ 9.328.707 7.135.027 76.5

moramo, da bo bodoénost
nafega podjetia v veliki meri
odvisno od tega, skaksno od-
lotnostjo in doslednostjo se
bomo prilagodili izvoznim
potrebam,

V sedanji fazi je nujno tre-
ba izdelati plan, kako dosedi
¢im vedji izvoz, oziroma ka-
iﬂ dosedi- rentabilnost izvo-

V prvi etapi je treba izpol-
niti koli¢inski plan, ki izvira

obveznosti do Jugobanke.
V drugi etapi pa povetanje
:Eiih k;sacitet, ki nam bodo
V 1zvozu garantirale ren-
tabilnost, £

Pristopilo se je e k izdela-
Virang liste artiklov, ki jih

o izvazati, oz. prioritet-
1o listo, ki nam v jzvozu pri-
Na¥ajo najugodnejdi  devizni
i dinarski efekt. Ta $tudija
iil%de_lana precej enostran-
st{”fn le podvrena predvsem

Ay, v kakrénem smo, pre-

' pa niakazuje pot v per-
Pektivo k vidjim ekonom-
skim ciljem,

Pri vkljudevanju v medna-

IZmenjavo nastopa v,

naSem podjetju precej teZenj,
ki kaZejo, da me znamo izko-
ristiti moZnosti integriranega
podjetja, za katerega smo se
odleoéili, Tu mislim ma to, da
vse naenkrat usmerjamo v iz-
voz, Pni podjetnitkem prici-
pu ne bi smelo biti vaino
to, da samo mekatere tovarme
izvazajo, ostale pa proizvaja-
jo za domade tr7isde, Kkajti
zahtevati, da vse fovarne v
enaki meri jzvazajo, je v in-
tegriranem podjetju nesmi-
selna in neekonomi¢na politi-
ka, Seveda pri tem mastopa
problem, kako dzravnati me-
ugodno bilanco onih tovarn,
ki vedji del svoje proizvodnje
izvazajo. Verjetno se da to
izvesti ma ta nadin, da se v
podjetju formira notranja
vrednost dolarja, tako, da to-
varne, ki uvaiajo, platujejo
dolar draZje in se ma ta na-
¢in stimulira tovarne, ki iz-
vazajo.

Ako hodemo dosedi renta-
bilen izvoz, je to moino samo
v velikoserijski cemeni proiz-
veduji, ker samo v taki pro-
izvodnji lahko pridemo na

raven svetovnih cen v nasi
branii, Z ozirom na to, da je
izvoz mad 25% celotne pro-
dukcije podjetja tvegana za-
deva, je mo#Zno za obdobje
prvih let doseéi rentabilen iz-

bilo pametno $e o drugih ob-
likah. Z ozirom na pomanj-
kanje delovne sile v zahodnih
drzavah, je moZen Se drugi
efekt izvoza, oz. da mudimo
nase proizvodne in razvojne

voz v samo omenjenem $te- kapacitete inozemskim pod-
vilu artiklov. V razvoj, proiz- /jctjem. Tu bi bilo treba de-

vodnjo in’ prodajo teh arti-
klov, ki so namenjeni za iz-
voz, bi morali preusmeriti
najboljfe kadrovske mo#i, in.
dati tudi moinost, da se te
tovarne, ki bodo delale za iz-
voz prioritetno tudi primerno
opremijo. A
Investicije naSega podjetja
bi morale biti v letoSnjem le-
tu izkljuéno usmerjene v to-
varne za izvoz in orodjarne,
ki bodo omogodile hitro pri-
lagajanje, oz. osvajanje movih
zahtev inozemskega trzisca.
Zelo vaino -dejstvo, ki ga
Zelim poudariti ma tem me-
stu, so tudi oblike medna-
rodne delitve dela. Za mnas,
kot integriranp podjetje, je
spekter in mo#nost vkljude-
vanja precej SiwSa kot samo
prodaja izdelkov ma zuna-
njem trZiéu, Razmigljati bi

lati maértno, fo je nuditi ti-
ste tovarne, ki nimajo velikih
moZnosti v izvozu, oz, tudi na
domadem trzif¢u zaradi ve-
likega uvoza nimajo ugodne
perspektive. Vzemimo kot
primer TEN, Horjul, Otoce.
Tovrsine kooperacije bi mo-
rale biti usmerjene v indu-
strijsko razvite drzave kot so
Svica, Francija, Zahodna
Nemcéija, Amerika in sicer na
sistem inZeniring kompanije,
ki iS¢e proizvajalce za dolo-
¢ene naprave.

Nadalje obstaja moZnost
izvoza tehnologije in indu-
strijske opreme v razne ne-
razvite drzave. Pri tem izvo-
7z so za Iskro osrednja za-
vora orodjarske kapacitete,
ki bi se jih dalo nadoknaditi
s kooperacijo z drugimi to-
varnami izven Iskre, saj je

Iskrina tehnologija za razme
nerazvite drzave dokaj pri-
vlagpa. Tudi v tej dejavnosti
bi morali delati naérino in
usmerjeno. V tej zvezi bi mo-
rali v Iskri formirati mocne
projektantske grupe, ker so
tovarne same preved zaposle-
ne s svojimi problemi. Vsi ta="
ki in podobni vidiki v medna-
rodni delitvi dela ne poraja-
jo samo ugodnega materialne-
ga ekonomskega stanja pod-
jetju in druZbi nasploh, tem=
ve¢ vzpostavijajo v Iskri, ka-
kor tudi v svetu, popolnoma
druge mivoje v medsebojnih
odnosih, v pocutju lastne
vrednosti, in krizajo primitiv=
na gledanja in neusklajene
‘poglede ma fizitno in umsko
delo. Prav v tej smeri pa ¢a-
ka komuniste v skupnih shiz<
bah in samoupravnih . orga-
nih e dosti malog. Organiza<
cija take mreZe zraste lahko
samo 8 prizadevanjem mno-
#ice strokownih kadrov in
jasnega pogleda komainista k
cilju, izkoristiti.obstojece sta-
nje in pogoje za doseganjs
optimalnih rezultatov,

4



Izvle¢ki iz sklepov...

(Nadaljevanje s 7. strani)
ki naj bi jih dala banka, UO
ugotavlja, da je treba pred-
vsem izboljsati izkoriscanje
obéasnih obratnih sredstev.

V ta namen UO zadoliuje
organizacijsko-kadrovski sek-
{01’, da izdela konkretne pred-
oge nagrajevanja odgovornih
Ijudi v tovarmah za zniZanje
obratnih sredstev.

@ Pri sestavi gospodarske-
ga plana za leto 1965 je treba
upostevati zniZanje stroskov
propagandne sluzbe za tist
del propagandne dejavnosti,
ki je namenjen oglaevanju
po radiu, televiziji, v ¢aso-
pisih in za nastopanja na sej-
mih.

©® Glede na to, da je de-
litev novousivarjene vredno-
sti med podjetjem in druzbo
za podjetje manj ugodna, UO
naroéa generalnemu direktor-
ju podjetja, da pri merodaj-
nih organih skusa dosedi za
celotno elekiroindusirijo v
Jugoslaviji znizanje oziroma

. odpravo prispevka iz dohod-
ka.

® UO sprejema zakljucni
racun podjetja z gornjimi do-
polnitvami in ga bo predlagal
delavskemu svetu v potrditev.

O razdelitvi dohodka in o
uspesnosti poslovanja posa-
meznih tovarn bo UO podrob-
no razpravljal takrat, ko bo
imel na razpolago rezuliate
vseh tovarn.

@® Pri obravnavanju za-
kljuénega ratuna ZZA za leto
1964 je UO sprejel naslednja
sklepa:

— Vsa dosedanja prizadeva-
nja upravnega odbora podjei-

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronikce o
avtomatiko — Ure;uje uredni
2k; odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorm
urednik: Igor Slavec — izha
ja tedensko — Tisk in klideii:

ja, da se uresnifijo nadela, ki
so dolotena s statutom in s
predhodnimi sklepl UO o ure-
ditvi financiranja Zavoda in
sklepanju pogodb za razvoj-
ne naloge tudi v letu 1965
niso bila uresni¢ena, zato za-
dolzuje BO generalnega di-
rektorja, da v 14 dneh obvesti
upravni odbor e tem, kdo in
na kakSen madin bpo z ZZA
sklepal konkretne pogodbe za
razvoj izdelkov in kako bo
poiekalo njegove financira-
nje v letu 1965,

— UO ugotavlja, da je po-
slovni rezultat ZZA za leto
1964 ugoden in da se bo osta-
nek €D -po pokritju-obvezno-
sti porazdelil po dogovoru z
ZZA in podjetjem.

@ UO predlaga delavskemu
svetu v razpravo in potrditev
zakljuéni raéun SC v predia-
gani vsebini.

@ UOD prediaga delavske-
mu  svetu, da iz sredstev
skupne porabe odobri poé¢itni-
$ki skupnosti pokritje izgube
v visini 4,337.074 dinarjev.

@® UO odobrava direktorju
finanénega sekiorja mnagradoe
v visini enomeseéne place za
vloZzene napore in delo pri
zakljuénem radunu za leto
1964,

® UD se strinja s predlo-
gom org. kadr. sektorja, da
se v predlaganih grupah za
dolotitey OD vodilnim delav-
cem podjetja, katere je UO
sprejel na svoji seji dme 5.
marca 1963, izvr$i popravek
v tem smislu, da se z ozirom
na kritje cen (raznolikost pro-
izvodnje) tovarna Aviomatika
premakne iz prve v drugo
grupo, tovarna Elektronika
pa iz tretje v drugo grupo.
Celoten predlog za dolotitev
OD vodilnim delaveem bo UO
predlozil delavskemu svetu v
potrditev,

® U0
predlog sindikalnega odbora
podjetja in dodeljuje za po-
kritje siroskov obiska neka-

podjetja sprejema

Prvi 'upokojenec iz obrata prozvodnje elektrolitskih kondenzatorjev Mokronog je vsekakor
tov. Janez VrhovSek. Ob slovesu so mu sodelavei poklonili lepa darila in mu zaZeleli Sa
mmnogo zdravih in zadovoljnih let v krogu svoje druzine

ris¢ ob 20-letnici osvoboditve
500.000 din sindikalni organi-
zaciji podjetja.

Ta predlog bo dan delav-
skemu svetu v potrditev.

@ V zvezi s predlogom
predsedstva aktiva ZB pod-
jetja ISKRA glede dodatnih
dopusiov za aktivne udelezen-
ce NOV je UD svoje staliite
do dodatnega dopusta za ak-
tivne udeleience NOV Zze for-
muliral ob priliki sprejetja
statuta, zato predlagateljem
priporo¢a, da uveljavijo svo-
je zahteve prek sindikalne
organizacije podjetja v tistih
tovarnah, kjer to Se ni ure-
jeno.

Po V. kongresu :
Lveze komunistov Slovenije

(nadaljevanje s 1.strani)

te organizacije dobile wved&ja
sredstva in delavci v njih pri-
merno druzbeno priznanje, da
bodo delovni ljudje razumeli,
da sredstva, ki jih dolodajo
zanje, bistveno prispevajo k
druzbeni blaginji in kultur-
nemu bogastva &loveka. Po-
seben pomen umetnosti za

Ali ste élan

cijo umetniske slike.

bomo vsa mnavodila.

PreSernove druzhe?

Druibena pomoé, temeljni ter podporni ¢&lani
omogotajo clanom Prefernove druzbe za minimalno
¢lanarino 1200 din prejem Zest knjig in reproduk-

Ce v vadi delovni enoti, v Solskem okolifu ali
stanovanjski skupnosti %¢ ni poverjenika Prefer-
nove druzbe, javite se Vi. PiSite na naslov: Pre-
Sernova druzba, Ljubljana, p. p. 41/1 in poslali vam

‘pa zahteva od mjih

humane odnose med ljudmi,
ki je povsem v skladu s ted:
njami socialisticne druZbe,
nalaga komunistom, da so po-
sebej obcutljivi za svobodo
umetniskega ustvarjanja. To
idejno
jasnost o vsebini in pomenu
umetniSkega delovanja.

Ena od osnovnih nalog ko
munistov je, da so nepresta
no v sredi$¢u druzbenih do-
gajanj, da pogumno proudu-
jejo prakso in da v njej pre-

. verjajo svoje zamisli in na-

¢rte. Zveza komunistov in
vodstva se $e vedno preve!
ukvarjajo =z ustanovami in
organizmi, premalo pa Z raz-
polozenjem delovnega élove
ka in z odnosi med delovni-
mi ljudmi. Kongres zato po-
udarja, da je prvi pogoj 7a
uspesno delo 'komunista za-
vest o dosefenih druzbenih
spremembah in fo takih, ki
zahtevajo od komunistov e
dalje vidjo idejno raven in
cedalje vefjo samostojnost

»CP Gorenjski tisk« Kram

terih koncentracijskih tabo-

Jd in ustvarjalnost.

V ohratu avtomatskih telefonskih
naprav - ISKRA KRANJ

bodo potrebni naslednji sodelavci:

(Nadaljevanje s 3. strani)

PLANIRANJE MONTAZNIH
PODSESTAVOV IN MONTAZNIH
DELOV

Vodja planiranja PD
Pogoj: tehni¥ka srednja Sola —
strojni oddelek in ustrezna prak-
sa

7 planerjev produkcijskih delov
Pogoj: srednja tehniska Sola,
elektro oddelek rali strojni odde-
fek ali srednja ekonomska Sola
in ustrezna praksa

Planer proizvodnje
Pogoj: srednja tehniska Sola —
elektro oddelek ali strojni odde-
lek ali srednja ekonomska Sola
in ustrezna praksa

2 planerja reprodukcijskega ma-

teriaia

Pogoj: ekonomska srednja 3ola
in ustrezna praksa

SKLADISCE RAZREDA 5

Vodja skladisca
Pogoj: VK TT mehanik z ustrezno
prakso

3 samostojnl skladisénikl
Pogoj: KV TT mehanik in ustrez-
na praksa -

4 skladiséniki
Pogoj: KV TT mehanik in ustrez-
na praksa

Pomozni skladisénik

Pogoj: KV declavec z ustrezno |
prakso

TERMINSKA SLUZBA

DELAVNIC

Vodia terminske sluzbe

Pogoj: strojna fakulteta I. stop-

nje ali ekonomska fakulteta I.
stopnje in ustrezna praksa
4 terminarji delavnic
Pogoj: VK strojni delavec ali VK
TT mehanik z ustrezno prakse
VknjiZevalec terminske kartoteke
Pogoj: nepopolna srednja fola
2 daktilografa
Pogoj: znanje strojepisja in ste-
nografije
INTERNI PREVOZ
Vodja internega prevoza
Pogoj: praksa na podobnem de-
lovoem mestu

6 transportnih delavcey

SKLADISCE ORODJA

| Vodja skladista

Pogoj: KV orodjar ali KV klju-
¢avnicar z ustrezno prakso
3 skladiséniki ey
Pogoj: priuceni dslavec
Evidenticar {
“Pogoj: nepopolna srednja o
TEHNICNO KOMERCIALNI
ODDELEK
Vodja oddelka
Pogoj: ekonomska srednja $Sola
ali tehniSka srednja $ola in
ustrezna praksa

Tehni¢no komercialni referent
Pogoj: srednja tehniika Zola —
elektro oddelek in ustrezna prak

sa
2 referenta za posebna narodila
Pogoj: tehniSka = srednja Sola

ali ekonomska srednja S$ola in
ustrezna praksa

Samostojni referent za kooperacije
Pogoi: tehniska srednja $ola —
elektro oddelek in ustrezna prak
sa

ODPREMA IN SKLADISCE
BRAZREDA 6

Vodja odpreme in skladis¢a
razreda 6
Pogoj: ekonomska srednja $ola
in ustrezna praksa
3 odpremni delavei
Pogoj: KV mizar
Skladis¢énik
Pogoj: priuceni delavec
Administrator
Pogoj: znanije strojepisja in ste
nografije

Prijave sprejema kadrovski odde
lek tovarne elektrotehniénih in fino:
mehani¢nih jzdelkoy »ISKRA« Kran]
-— do 15. aprila 1965. e




