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1Z NASIH EOMUN

USTVARJANJE NOVIH DELOVNIH MEST
Reka: .

Tezave le z zaposlitvijo Zens

Sluzba za posredovanje dela ne firvat-
skem je v maju, odkar obstaja, zaposlila
doslej najvedje stevilo oseb. Ta rezultat
pojasnjujejo s tesnim sodelovanjem lo-
kalnih birojev za posredovanje dela in
guspodarskifl organizacij, ki ¢edalje red-
neje prijavljajo prosta delovna mesta.

Od zatetka leta se Stevilo zatasno ne-
zaposlenih v veéjih industrijskih krajih
(Zagreb, .Osijek, Split, Karlovac) stalno
zmanjiuje. lzjema je edino Reka, kjer
se Stevilo nezaposlenih celo nekolike po-
veCuje, kar se posebno nanaSa na Zenske,
V zatetku leta je bilo v redkem okraju
skoraj 2000 nezaposlenih Zensk, v prvem
tromesecju pa so jih zaposlili 1000. Ve-
¢ina je zaposlena v trgovini in kovinsko-
predlovalni indusiriji. Z raziiritvijo obra-
tov je fovarna papirja sprejela 50 nekva-
lificiranih delavk, podjetje sRikardo Ben-
Ciée je sprejelo 40 delavk, sEfilenc bo
‘sprejel. ko se bo preselil v nove prostore,
0 Zensk, jetje sRioe pa bo v novem
obratu trikotaZe zaposlilo Se 200 delavk.
V praksi se je torej pokazalo, da je mo-
ggée zmanjsati Stevilo nezaposlenih z

1j8im izkoris¢anjem lokalnih mozZnosti.

Dejstvo &a lj;e. da znasa Stevilo nezapo-
slenih Zensk, kljub storjenim ukrepom, 3e
naprej priblizno 2000. (Zaposlitev moskih
na podrofju mesta in okraja pa ni pro-
blem, motki brez tezav dobijo zaposlitev

Cedalje veéja samostopost

V sezanski ob&ini je 34 hiSnih svefov
in dve stanovanjski skupnosti — SeZana in
Dutovlje. Njihovo delo koordinira stano-
vanjska uprava, v kateri dela samo en
usluzhenec. Prej je bilo vse delo centra-
lizirano v stanovanjski upravi. Spreje-
mala in pobirala je stanovanjsko najem-
nino in po sklepu ob&inskega ljudskega
odbora razporejala ta sredstva v sklad
za amortizacijo, sklad za vzdrievanje
stanovanj in v sklad za hiSno oziroma
stanovan jsko uprave. Stanovanjska upra-
va je imela za ta sredstva v baoki tri
ra¢une — za vse hiSne skupnosti sku-
paj, medtem ko je sklad za stanovanj-
sko upravo, v katerega se vnasa del sred—
stev za hi¥no upravo, vodila na posebnem
ratunu, Glede na tak poloZaj hidni sveti
niso bili zainteresirani za redno plafeya-
nje najemnine, niti niso vedeli, s kaks-
nimi sredstvi razpolagajo in zafo niso
skrbeli za redno vzdrievanje zgradb, Za
. popravila so se navadno obracali na sta-
novanjsko uprave.

Lani so poslovanje hifnih svetov v tej
obCini nekoliko reorganizirali. Na sesian-
ku zastopnikov hidnih svetov, ki je bil
sklican na predlog obéinskega 1j ga
odbora, je bilo sprejeiih ved sklepov.
Predvsem so hiSni sveli v okvirn pred-
pisov v celoti prevzeli npravljanje sta-
novanjskih hif. Vsak svel izvoli blagaj-
nika, L.l skrbi za redno pobiranje najem-
nine. Po predhodnem dogovoru med banko
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v ladjedelnistvu, v kovinskopredelovalni
industriji in prometu) Zato s0 v maju
organizirali v okrajnem ljudskem odboru
posebno komisijo, ki se unkvarja s pro-
blematiko zaposlovanja Zensk, Komisija
.Je najprej raziskala vzroke takega stanja,

Eden izmed teh je ta, da sta Reka in
Opatija z okolico najbolj razvita turistic-
na kraja, ki zaposlita v sezoni v gosiin-
skih objekiih veliko Stevilo delovne sile.
V drugih esmih mesecih pa ostane 80 od-

Nis:
Sprejeli so akeijski program

V Nifu je trenutno 2200 delaveev in
asluzbencev, ki ii¢ejo delo na biroju za
pusredovanje dela, Med nezaposlenimi je
1100 delavk, od katerih je 95 odstotkov
brez kvalifikacij. 600 pa je kvalificiranih
kovinskih delavcev, vedinoma mladincev,
ki so se vrnili z odsluzenja vojaskega
roka, a jih gospodarske organizacije v
mestu za zda] ne morejo zaposliti,

Zaradi .agotovlijanja moZnosti za zapo-
slitev zacasno nezaposlenih oseb so na
budo okrajnega sindikalnega sveta skli-
cali sestanek z zastopniki gospodarskih
organizacij. zbornic, pelitiénih organiza-
cij in okrajnega ljudskega odbora, na ka-
ferem so sprejeli akeijski program za
refevanje {ega problema. V programu na

1z delovanja hiZnih svetov v SezZani

in ob¢inskim ljudskim odborom ima vsak
hisni svet v banki sklad za amortizacijo,

za vzdrievanje in za hifno upravo, s &i-.

mer je dobil tudi materialno osnovo za
upravljanje, Konéno pa je bilo hifnim
svetom prepuifeno, da v skladn s pred-
pisi samosiojno razpolagajo s sredstvi in
sklepajo o popravljanju in rednem vzdr-
zevanju his.

Veltka popravila izvriujejo iz amorti-
zacijskega sklada, medtem l'oo izlo¢ijo iz
sklada za hifno upravo 70% sredstev za
stanovanjsko upravo in njeno vazdrie-
vanje. ‘

Ti sklepi kakor tudi materialna zainte-

resiranost hifnih svelov so kmalu rodili -

dobre rezultate. Hi%ni sveti se éntijo bolj
odgovorne, skrbijo za pravilen doto
sredstev, hisni red. za skupne naprave in
instalacije, ukrepajo proti nepd‘:lim na-
jemnikom itd, e
Pri upravljanju stanovanjskih his je
bila doseZzena S¢ druga kukovosina spre-
memba. Za velika in neodlozljiva popra-
vila se nekateri hisni sveli, posebno fisti,
ki wpravljajo stare ali nedograjene hise,
ob’rngajo za kredit na obéinski stanovanj-
ski sklad. HiSni sveti v takih primerih sa-
mi sklepajo pogodbe z wzvajalci del, Ste-
vilna dela pa izvriijo najemniki sami. Za
kredite prosijo v sporazumu z upravoim
odborom stanovanjskega sklada, ra¢unajo
pa s tem, da je mogofe izposojena gred-
stva vrniti v polletnih obrokih v petih do
desetih letih. Posojilo vratajo iz sredstev
vplaéanih pajemnin, in to iz tistega dela,
ki sluZi za hifno ali stanovanjsko upravo

.

stotkov tega osebja izven delovnega raz-
merja in prejema materialno zevarovanje,

komisiji poudarjajo, da je mogode
enega izmed vzrokov za velik dotok de-
klet in Zensk iz primorskili vasi na Reko
povezafi s fistim élenom uredbe o ofro-
skem dodatku, ki se‘nanafa na ohifnico.
Priblizno 80 odstotkov gospedarstev v
okraju nima veé zemlje, kakor znasa do-
loteni minimum za prejemanje celega
otrobkega dodatka, Ker pa “je ta zemlja
prevet razdrobljena, je ne upoStevajo kot
ohisnjco, temvec kot posestve in je pod-
vrzena davku oziroma vpliva na znizanje
otroikega dodatka. Trdijo, da iato Zte?fl-',
na dekleta, ki niso polnoletna, in celo
7enske iSfejo zapeslitev, da bi povecale
zaslnzek. S.Sener

primer ugotavljajo, da je v Niju ob&ufiti
zivo potrebo po nekaterih  komunalne
obrtnih uslugah, ki <0 vefinoma prepu-
ifene zZasebmm osebam, nadalje po uslnz=
nostnih delavaicah za usluge zospoding-
stvom in komunainiin sluzbam, ki nise
dovolj razvite. Te usluge opravijajo ve-
Cinoma zasebni obriniki. Razen wga oprav-
ljajo usluge gospodinjstvom ali posamez-
nim obrinikom wnadurno tudi nekateri
stalno zaposleni delavei. kar ni, kakor
poudarjajo. najboljia resitev, Sklenili so,
da_bodo Cimprej organizirali usluZnostne
delavnice: cevljarsko (v mestu je 100 za-
Casno nezaposlenih Gevljarjev), nadalje
mesano kovinsko. pleskars co-barvarsko,
krojasko in dimnikarsko delavnico. M. D,

tako, da del teh sredstev pustijo za manjia
tekocéa popravila. Naj navedemop primer.

¥V neki starejsi stanovanjski hidi s Se-
stimi stanovanji znada mesefna najem-
nina 10.000 din. Od tega zneska vpladajo
v sklad za amortizacijo 35% al 3300 din,
v sklad za vazdrievanje 30 odsiotkov ali
5000 din in v sklad za hidno upravo 15 od-
stotkoy ali 1500 din. Po predpisih je mo=
gole uporabiti svedstva iz sklada za amor-
tizacijo in vadrievanje, kar znasa 8500 din
na mesec ali 102.000 din na leto. Po pred-
ralunu je za popravilo hise potrebnily
IO0.000dini Zaocl;sta.nsk sreﬁle}v ‘bo hisni
svet prosil iz obinskega sklada, posojilo
pa bo vracal pet let — lfn-ilﬂi:'u'u:b §1.200 din
na leto s 3 odstotnimi obrestmi Razlike
20.800 din, ki bo ostala v skladih, bo lah
uporabljal za najnujnejSe vzdrzevan
hife. Bazumljive Je, da so najzmnik
novih hisah v ugodnejsem polozaju.
morajo hiSni sveti in sianovanjske sk
nosti skrbeti za to, da se v ta.k.i']: hisah ne
trofijo sredstva amortizacijskih skladow.
Po sklepu seianskega obtinskega ljud-
skega odbora pladujejo nove hise v
odstotek (65 odstotkov) v amortizaci
sklad, kar imajo za pravilno, ker so
hifam potrebna minimalna sredstva
vzdrzevanje,

Po opravijeni reorganizaciji dela h
svetoy stanovanjske uprave mimajo
operativaih funkeij, temve& jim je
pustena vloga svetovalea in pomoé
za to delo pa zadostuj :



