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VARDIJAN Karel

vodja nabavnega oddelks

<

ORGANIZACIJA IN DEIO NABAVNEGA ODDELKA

V Zelji, da bl vel ¢lari nadega kolektiva spoznali delo in

te2ave nabavnega oddelka, ssm s8e odlodil, da vas v Zlsnkih

ki bodo od seds) napre) v veaki Stevilki nadegs SLASLILA,
seznanim z na3o organizacijo in poslovanjems.

Nabavrl oddelek kot samoat oina encta Je zuZivel &eéle 1
Janusrjae letos. Do tege fasa je bila nabavns sluZba v
8klopu komercialnega cddelka. Zaradi povelanje proizvo-
dnje v ietodnjem letu in planiranega rezvoja podietia v
naslednjih letih je bilo nujno komercialni cddelek razde-
liti ma <€tri eamostojne oddelke

Uvozno = izvozni
nabavni in

prodajui

V sklopu nabevnega oddelka je skladi%de surovin, skledi-
&le embaleie in pomcZnegs materizla ter avio park.

Po sedanl)i sistemizaciji delovnih meet po pravilniku po-
djetja Jje organizacijiska struktura nabsvnega oddelka
slededn
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|Prikazena organizacijske atrukiura treputne zsduetuje, vendsr
_moramo Ze gadaj razmill jatl o orzanizaciji transporine aluZbe,
Pek1adid%a bery in sklaedi¥éa ntenzilij. Upamo, Ga bomo v pri-
thodnjem letu dobili 3¢ nujno potrcbne proatore za yekladi&te~
ihje materiala in e tem refili pomanjkanje sklediZlnega prostora.

A NALOGA NARAVNE STUZEE

“ﬁabevna slu¥ba ime zelo vaiZnc vlogo v poslovenju veake gospo~
Troke organizacije, vsaj ni mogole prolzvajati nobenega artikls
ge ni ze to potrebnega materinla.

“Glafnn raloge nabavne s8lufbe jJe nabava osnovnlh surovin, pomo-
r?nega materials, barv, utenzilij in rezarvnik delov, materiale
za vzdrZevanje in investicijeko izpradnje ter nabava osnovinih

mdatﬁ".

’Qri neloguh nabayne sluibe ps moremo pPoREDLE] povderiti nadelo,
4 pa mornjo upodtavati vei weluzbenci nadavuegs oddeika tej. '
nabsavljati potrebni materisl za preizvodnje

; ?;.v zadostnih kdliéingh in pravodasno

= pod nejugodnejiimi pomoji

" 4n po najni%Zfih cenakh

l:z temol jnih nadel nabavne eluibe pe izvirajo sledela naloge:

a/ prnu&avanih frﬁtﬁép za nabavo tekatilnin surovin in po-

b/ lzdelava pldna nahava za pusameznn vrata matariala Z8
Plansko obdobje,

¢/ dolotevanie ain&galnihjﬂﬁatﬂnnlnxh inanaﬂaigalnih zalog
ovin in cotelege materisla skupno 8 tehniZaim oddelkom,

R &/ vsalswevnnje zahtev 78 nabavo mater l s Pﬁﬁégvnimi in
. fﬁinan&nimi zgogljivoetmi SOBPOda*ske organ ﬁﬁb;{@. 95 :E

.ar aklepange pogodb’ un nakup potrebnege materisla in vadr-



e/ wausuTovas @ preva@ias. Yo GubBuvl feneza Aaleriall in
niezovo vskladsscenle,

f/ voGun'e eviaence © levrievel'n nueresil in korespodinci
Labavine e oddella,

&/ mbiruute podutkov zu doleéitev planskih cen.

Be NaCIN Nub.Vi

Koordinacita 1in povezunost. nubavnega oddelka z veeni osta-
1ini oddelkil v gospoda~ski ovganizuciii sta.zelo vaZni nulogl
in eden od pogo‘ev za uspefno poelovatge, predveen te vaZnu
povezanost med pvipravo dela in nubavnim oddeliom.

dogode.s¢ bo -do vprudul. zekal 7

V o«vivu letnega plunu proizvodn‘e se izdelu zu celotno po=
diet fe. mesednl operativni plan proizvodnie./ nuZulost Se ve=~
dno prepo«nod /. itu 05.L0V1L aeselhegas plens proizvoduie. dobid
Nubavni oddelek zuhtevnice 2za nubavo pomoZnegs materiula in
enbulufe, Omeniene zauhtevnice g0 torel podlaga zZa nakup pomo~
Znegu naterisla 2s vzdrievan'e. Ko dobti nabavni oddelek za=
htevunico pregleda,- %e se zuhteva‘o nove vrete muteriwla «li
Pa ge namo obnuvliato kolidine..standurdnih vrst nateriula,
V primiru, ko se zuhteve nova vretu muterialu, e potrebno

imipre! poiskatil prolzvaiules in ¥ele nuto nubavnl oddelek

luhko po¥lie navodilo ali sklene pogodbo o nakupu.

4zdob:vnl vok te.'s Cas 0d posluncgu  in putrienegu nerodila

Pu do dospel’u bluga ¢ v naugodneiein priwrih lo=- 15 dni,
Sedut pa vzeal o prizew, d. oubs uubayni oddelek zuhtev ico za
Nabuvo materials dne 2.oktobra za proizvodnio nekegu izdelke
Vv istem mesecu, kako mova nabawni oddelik pruveaeno nabaviti
Materinl, ¢e pa Je izdowavnl rck 1o~15 dni, proizvedniu pa bi

Morala sleci Z9 l.oktobra, s o o

V texin primewih, ki niso tulo redki, ni druge pomo¥i,-kuor

. omebna. utervenci‘a nabavnega ~eferenta pri dobaviteliu, to

Pa _ovzrofu zelo velaxe auterialue strolke,
a _ovz



V primerih, 0 e saao obnavl'a‘oc xoilting etandardnih vret
Muteriala, nam ‘e dobavitel® oziroma proizva ‘ulec %Ze znan,
zato ‘e izdobavni =or ne™olikeo kvuiiil,

Bl.;o la'iv0 Dubavliaat na ved nulinov 3

-~ 5 gdepunien lotnih kupoproed. fuih pogacdd

« g pismenim narocéilom

= 8 telefonekin il telegrunskin nurofilon

- g potrditvifo ponudb itd.

- -

Telefonsko all telegramsko narodilo mc-amo 8 plemenc
potrditd, .k % 5
Do sedef sem v kreikem opisal nudin nebuve pomoZnega-muteri=
8lu., Zelo valiga tefuve pa imamo 2 nutuvc_psnovnig surovin,

ali wveste katere s0 osnovne surovine ra proizvodndo ¥ nasi
towarni 2 ! ;

' Zaradi preglednoati bom fih vaeena nekad naplsal, ,povedati pa
moram, da 80 to V glavnem razne vrale prele in sicer 3

= pintetilna
~ viskozna

~ volnena

= bombaZna in

- st@maitne

Sintetifne preic morsmo uverautl, kev fe v nuil driavi 3e ne
 lzdeludiemo. Ostale wrste preje nubaviismo pri proizvaiulcih v
neti.dr¥avi in sicer na osnovi Leinih kupoprodadnih pogodb,
katere se eklepaio obiaino v novembru in decembru mosecu za
prihodnte leto. - . -

0 nadinu proizvodnie osnovalh surovin in niihovih lustnosti
boste izvedeli v naslednii §tavilki tovarnidkega glusila.
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ﬂgl.-arr‘u‘l felavski svet opozarja vse delavske svete delo-
ia 1 oenot in tudi sindikalno podruZnico, naj redno in resno
fﬂ rmzpravijajc o zastojaBh urah in steleu bolnih.

2.Tovaris Franc PLUT ee imenuje za predsednike komisije za
| izdelavo statuta in za predsednika komisije za pripravo na

;
g
Li prehod na skrajSani 42-delovni as.

3. Za poplavl jence prispeva vsak lan kolektive enodnevni za=-
© aluzek in sicer iz zaslu¥ka v mesecu septembru.

4 Stipendiati, ki'po svoji krivdi nisc dokonali 5tudija .,
kakor tudi tisti, ki se po konfani Zo0li niso zaposlili v
podjetju, morajo povrniti celotni znesek prejete B8tipendije.

-

S

.
~ 5.Vse delovne enote morajo v primeru, &e zmanjke materiala,

 npapraviti zaepienik, ki mora bitl podpisan od obratovodje
obrata, tehnilnepga vodje, yodje priprave dela in vodje

';1' v nabave.
;3 %e bo zastoj zarsdi pomanjkenja materisla zapisniSko doku-

mentiran, bo obrat upravifen do plafile osebnega dohodka.

¥
1
3
L
-&WG.Pri ¥omunalni banki CELJE se najame kredit za stalna obratns
3\ sredstva v znesku 20 milijonov din z 7,5% obrestno mero

ter 2z odpladilnim rokom 5 let.

3 7.Za gradnjo 3ole v Crnonlja se dodeli pomo¥ v znesku
'ii 5,000,0000~ dinarjev. Dotacija se dodeli po zakljulnem
é radunu za leto 1965.
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OLANOM KOLEKTIVA !

Verjetno van je Ze znano, da jo sindikelna podruZuica ™ BETL ®
Meilika ustanovile blagajno vzajemne pomoti. Veselilo bi nas
e bi &imved ljudi nadega kolektiva sodelovalo z nami in se v
¥im vedjem Stevilu vkljuZile v Zlanstvo.

Gotovo ves bo zanimalo delovanje oziroma poslovanje nage bla-
gajne, kar bomo tu na kratko opisalli @

- Blagajina vzajemne pomoti je zalela delovati v mesecu marcu

" letos 8 lol &lanom in 30000000 dinarjev gotovine, ki jih Je
dalo podjetje kot dotacijo 2a zalatno poslovanje blagajne.
Blaegajna je 9mela do sedaj 1,272,990 dinarjev prejemkov in
922,170 dinerjev izdatkov,; ki jih je dala kot poeojilo &lanom
kolekiiva in vrnile podjetijn 150.000 dinarjev. Preostall denar
je nalo¥en na rafunski knjizicio,
Da bodo &lani Ykolektiva seznenjeni » pravilnikom vzajemne
pomo&i, bomo navedli neke i najvaZnejsih &lenov :

5 clen

81anstvo se pridobi 8 pristopno izjavo in platilom vpisnine

v zneaku loo dinarjev. Pri iztopu 1z Zlgnstva 8e &lanom vrne
vsa vpladana gotovina, razen vpisnine. 8lan blagejne vzejemne
pomodi lahko postane vsak &lan gindikalne podruZnice.

anéleno

o umre ¥lan blagejne vzajemne pomo&i, Se vplalani znesek Xaodrix
izplada najplizjemu sorodniku { %enam, moZu, bratu, sestri,

otroku ). Ako umrli Zlen nima najbliZjih sorodnikov in 2

1zjavo ni dolocil xoristnika vloge, zapade vloga v koristi
hlagajne.

10. éleno

Pogojila 80 kxratkoropna in dolgoronas.

Kpratkorodne posojila &0 tista poecjila, ki se vralajo v
dveh zaporednih mesetnih obrokiho

¥retkoroéna posojila se dajejo do vifine 20,0000~ dinarjev.




Prd4 kratkoro¥nih posogilih mora imeti posojilojemalec
enega poroka, ki je &lan blagajne samopomo&i.
Mratkobo¥no posojilo dobi veek, ki je najmanj 4 mesece
¢lan blagaineo.

0 kretkoro&nih posojilih sklepa predsednik in en &¢lan UO
blagajne.

11 .&1ene.

Dolgorodna posojila sco tistenposojile, ki se vradajo v 1o
rednih mesednin obrokih. .

Dolgoro¥na posojila se lahko degjejo &lenom, ki 80 najmanj

8 mesecev &leni blagajne, ozircma &lan@m pred potekom tega

roka, ki imajo vpladano v blagajni najuanj 50% iskamega poOsSO~-
jila.

Dolgorotno posojilo pravéloma ne more presegati 100.000 dine

Pri dolgorodnih pogojilih mora posojilojemalec im2tl enega
oziroma dva poroka, ki sta &lena vzajemne pomo&i,

12, élen

V sluZaju,da posojilojemalec ne vrne posojile pravolasnog
morata posojilo vrniti poroka in sicer : 1 pprok 2/%, drugi
porok 1/% dol’nega zneska,

1%.8len o

Posojilo se daje z eno procenino obrestno mesv.

145 al‘.ell

Kdor ppsojile ne vrne pravofasno, se lahko na njegove pre-
jemke izvrii adninistrativna prepoved,

Ppipomba : Kdor Zell poqtati dlan vzajemne pomoi, naj

izpolni pristopno izjavo, ki jo dobl pri blagejniku vzae
jemne pomolio :
Pri njem dobi tudi vse nadeljnje informacije.

Uprevni odbor blagajne
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¢ BULIC ZLATA - porodens DANJANGTIC

FOVOPOROOENIT ZELIMC 1A now FIVLSENSKT POTT YELTEC SRECE !
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Rodil1le 8O ¢

STARINA MARICA = deklico

'. $AULCT IN 'mvo*wJENéKu AL IMO vwx,mo ZDRAVEA ‘IN NAJLEPSE
CESTITEE !

V podjetje so prisll v mesece doptembru

Obrat M e ¢t 1 1 k a

SuSnik Stanks, Kri¥an Marija; Belelje Zdenka, Jak¥a Teopolda,
Vuleti® Seve. 24118 Ivica, Puljak Margareta Videlak Katioca,

- Kolenac Viktorija, Selau Zinka, Ko¥el) Josip. iilsnec Antonija
-Novosel Stjepan, Markovi& Dragieca. Zvonkovit Warica, Pavlovié
Marjan, Popovid Danica, Grubalevi® Nikolz Turk Marija.Zvona=
r1& Anton, Corjanc Marjan, HMab jn&id Joke, Cunjek Ankica, Papid
Ana. Pedar Apn, Car Merica. Zorn Olge.

Obvrat IT C rnomed § :
Butala Mardja. btrojn Hilica Vrbeti& vranckae, Grahek Martina.

Obrat M irna_ pe?’

Rus Alpjzija .. 4,

VSEM NOVIN CLAROM MEEGA m.nomrm xoxmrxva 3 ELING,

t!in"‘l_,‘-’

MNOGO DFLUVNIE,USPEHOY IN OSEiﬂkﬂA JAQOVOuJbT?L |

. B R0 L ool Neln Rt S P

V mosecu septembru od8li iz podjstja :

: 3s 4 = $ Doks W

Obrat Me 1 i Ik'l.i_a'!_ 15 L-" % A lgad  BOREE
2 e Pt A -

MataSevac Drago, GaSperid Stane. ¥aras Miroslav. Maledi? Marija.

Cankar Stene, Petmm& Apson, Sodec Nurjam, xom Ruza, Skaiid
Ana .
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Bandelj Anmalija

Mirna ped® - orrat IIT

Boratar Tvan

FESRECE PRI DELU NA POTI 2 DEL: IN NA DILO V MESECU SEPTEMBRU

2% .septembre se je na delu ponesredi. PETRUSIC JOZE DEIAVEC
v barvarni=- ragtezalnl 5troj.
Delavec je pri sneznanju blaga iz stroja stopll v
razpoiro degks in =1 glomil levo nogo.

13.9.1965 se je ma delu poresredila KOKALJ EMITIJA, delavka
v radel pletilnici - encveanje.
Delavka je pri nzpsnjan;u nisi avepila na stel,
ki se ji je spedmeknil, da je padlia, Pri tem 81
Je peskodovala deeno rulie v pregibu-zapestju.

25.septembra se je na delu poskodoval KGEKALS JOZE, preddelavec
V. barvarni.
Delavec je del pon barvarni. Ker je imel na nogah
gumijaste Skordgje, tla pa s0 Fila nmokra mu je
spodrenile in je padel ns yob scda.
Pos8kodoval 81 je rebrs,

Z1.Feptenbra s8¢ je ponesretila pri delu OZEETIC PRANCKA , kuharica
v obratu druZlbene prehrans.
Delavka je pri cdcejsnju vode spustile pokrovko
in se poparila po nogl.

28 .septenbra se je ponesrelila pri delu MIRIC MIIKA, delavka
v krojilniei,
Delavka je neslia kn¢jilni noZ, po nerndnosti ji je
padel iz rok in ji odrgnil desno noge pe &lenitu.



BOSNJAE ANTON
Predsednik sindikalne podrmiEnice
" HRTI"Metlika

NFXAJ BRESED O DELU SINDIKALNE PODRUZNICE

Ce b1 hotel govori‘i o delu ¥lamoy na%ega kolektiva v eindikatu, he bi
imel dostli povedail, ker vem, da vecina na%ih 132di v tsvarni opravi
da na# sindikat sploh ne dela,
Rea je da sindikat nl aktiven, Ceprav s0 ljudje v vodjetju 2z&el.s samo-
kritiéni, samo 7al ne na pravem mesiu,
Temu pa je krivo morda to, ker vei ne vedo za svoje pravice in dol-
gnosti, %1 iia imajo kot &lani sindikata.
Val vemo, da v takto mnpaglem razvoiu podj-tia nastajajo razni problemi,
ki jih moram» re3iti sami., Da Jih lahko redimo, moramo biti wvstrajni
in preudarni, kar v takem kolaktivu vsekakow ni lshko.

Po volitve novega izvrinega odbora  j= nastalo wpraZanje, kdo bo
novi prodsednik sindikalne podruZnice. Vsi Xlani izvrSnega odbora go se

namrcé branili te runkcijga

Jaca0 pa pam mora biti, da takrat Ze morali élani kolektiva paziti na
to, ko 88 je sprejemala kandidatna lista koga se {zvold, hkrati pa
misliti na pomod in sodelovanje 2z izvrdnim odborom.

Prav tako mi je bilo neprijetno, ko sem zvedel, da nam je odsetovila
blagajnidarka tov. Avguitinova, na mesto katere =mo potem 1zvolili tov.
Verico Herceg o, Redke tudi nico sejs na katerih je prisotnih zelo malo
dlanov, tako da dostikrat nismo sklepdni. lahko re*smo, da nekateri %la -
ni v sindikelinem odboru niso aktivni in zeto seveda sindikalna orga-
nizacija ne dela tako kot bi morala. Vendar smo nekaj uspshov le dosegli.

Takoj v szafetku leta, ko jJe *11 1zvoljen mnovi sindika'ni odhor semo
namrad ustanovili®"blagajno vzajemne pomodi *, kamoi =¢ %lani kols -
ktiva obraZajo za denarno pomod. Plgajna, kar 2epo deluje, saj ima Ze
100 &lanov in upamo, da se bo to Stevilo &e povedalo, Prizadevali smo si
tudi, da pabavimo nekaj tekstilnih izdelkov po 2niZani eeni za &lane
nafegs kolektiva, Dobili smo le moSke =p-ajce, pri tem pa =0 nekateri
glani kolektiva svoje nmarodilo stormirali 'n smo tako imeli neprije-

tnosti.,



Fhirali 22 pomol po-
A1 2Vo; eND-
alo ganimall s=a

ygrmene in disciplino v
il Ter gnanjsanju odpadkov,
0titl Ze v galetku leta., Mislinm

pa bo. 42 pezultate kot So bili nekje v
Voe P ‘ez vedjo zavrzetistjo relujemoc probleme
pri deis

CpaZa se e uelaveev gleds neenakomernega zaslufka,
Pletilec v raé: L.nici namred ne zaslufi tolikc kot #Hivilja

v Sivalnici, &epiav lela na dveh strojih in pod tefjimi pogoii.
Vse to slabe vpliva na morale delavea in njegov delowmi efekt.
Take in podobne perede probleme bi morala sindikalna organisacijt
odpravijati in reflevati.

Da bl dosegll %im vedjo sktivnost Slancv sindilkmta smo na so:l
izvripega cdbora skienili, da se v posameznih delovnih enotah
izvolijo pododbori, ki naj poro3ajo o uspehih in neuspzhih posa-
mesn oddelka,

Ti podo ~dbari mji bi tudi skrbeli, da bi vsakodnewvno segnanjali
kolektiv ¢ zastojih, kvaliteti, odpadkih 1td.

Dobro b1 bileo, da ee vsi vainejdi podatki. ki so v gvezi 8 pro-
isvodnjo 1szobedalil po obratih ne Hglasne deske all pa naj bl se
objavili v nadem glasdilud

V glagilu naj bl se objavili tudi izviedki iz masedan) organov
kakor tudi isvlielki statuta.

Pogleimo 8¢ novince, ki pridejo v podjetje. Podjetje bi moralc

te delavee, ki pridejo na novo bolj megnaniti ¢ njihovini pra-

vicami in dolZnostmi obenem pa jim dati moZnost, da dol) spo~

gnajc nafe gunanje obrate.

Dogaja se namred, da nekateri dddevei in usliuZbenci delajo ¥e

;:E;J 1-t v podjet)u pa ne pozna nobenega obrata izven matidnega
etia

Se mnoge nroblcnov podjetja bi morali rediti po sindikalni

1iniji. Bden od teh je tudi skraj¥ani delowvni 8as; o Semer do

danes nismo respravljali.

Mislim :n. ‘a bo to nujno potrebno razmisljati, saj) je Ze vedima
podjeti) vpel jala $2-urni delavnik.



