Delegati vseh zborov obéinske skupSéine so na zadnji seji v preteklem letu obravnavali

pomembna poroéila

Kako smo gospodarili v pretekiem
letu (januar-sept.) v nasi ob¢€ini

Zacdnje dni preteklega leta so
zasedali vsi trije Zbori skupSéi-
ne obé&ine Ljubljana Center. De-
legati so obraynavali nekatera
pomnmbna vpraﬁanja v obliki

mesecev preteklega leta, poro-
¢ilo o uresnidevanju srednjerog-
nega druZbenega plana obcine
Ljubljana Center za obdobje
1976—1980 v letu 1976 in ocena
moZnosti za njegovo uresnife-
vanje v letu 1977 ter obravmava
osnutka smernic za uresnieva-
nje srednjeroénega druZbenega
plana obtine za obdobje 1976—
1980 v letu 1977. Razen nave-
denih tem je dnevni red Obse-
gal Se:

— obravnavo poro€ila o izva-
janju druzbenega dogovora ©
temeljih kadrovske politike,

— obravnavo porodila o delu
komisije za zadeve borcev in
invalidov NOV skupSéine obdi-
ne Ljubljana Center za obdob-
je od avgusta 1974 do decem-
bra 1976

— obravnave osnutka spora-
zuma 0 nadinu oblikovanja, de-
lu in pristojnosti skupStine
skupnosti in njenih organov za
izvedbo samoprispevka I

Finanéni rezultati
gospodarstva slabsi

DoseZeni finanéni rezultati
gospodarstva v prvih devetih
mesecih preteklega leta sg v
primerjavi z enakim obdobjem
leta prej slabsi, saj je celotni
dohodek gospodarstva manjgi
kar za dva odstotka. Vendar
pa je treba ob tem povedati, da
je dinamika glede na prvo pol-
letje, ko je celotni dohodek za
sedem odstotkov zaostajal za
predlansidm ugodnejsa.

To so ene od osnovnih ugo-
tovitev v analizi poslovnega
uspeha organizacij zdruZenega
dela iz gospodarstva v obdobju

anuar—september 1976 v obé&i-
m Ljubljana Center, ki je bila
predloZena delega.tom obé&inske
skupicine v obravnavo.

Analiza, razen osnovnega, fi-
nanénih rezultatov gospodarst-
va, prikazuje v tabelah in tek-
stu gibanje cen, stopnjo rasti
gospodarsiva in navaja seznam
organizacij, ki so poslovale z
izgubo.

Politika cen je bila v pretek-
lem letu usmerjena izrazito sta_

sindikati in. ..

bilizacijsko ter so ukrepi na
podmbju cen dali pozitivne re-
gultate, ki so vplivali na zmanj-
ganje inflacije.

Slabi finanéni rezultati in za-
ostajanje proizvodnje je pogo-
jevalo racionalnejSo politiko
zaposlovanja predvsem na pod-
rotju industrije in vbrti kjer
se je povpretno Stevilo povedéa-
lo za 1 procent, vendar se je
tudi v drugih panogah gospo-
darstva, rast zaposlovanja gi-
bala v danih okvirih tako, da
po vedini ni presegala predvide-
nih dveh procentov.

V ob&ini Ljubljana Center
imata v gospodarstvu niZji do-
‘hodek sicer le dve podrodji,
vendar je razen obrti visok de-
lez trgovine odlotilno wvplival
na dinamiko celotnega dohod-
ka vsega gospodarstva.

lzgube — vetji osebni
dohodki!?

Periodifne obrafune za de-
vet mesecev preteklega leta so
razen dveh predloZile vse orga-
nizacije. Razvidno je, da je v
gospodarstvu ubéine posloza-
lo z izgubo 62 orgamizacij s
17618 zaposlenimi, skupna iz-
guba pa je znaSala 565259 ti-
s0¢ din, Od tega odpade 6.832
tiso¢ din na izgubo pri substan-
ci in 558.427 tisoé din na izgubo
zaradi nedoseZenega dohodka.
Skoraj polovico (48,8 odstotka)
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celotne izgube je nastalg v pro-
metu ZTP Ljubljana, izgube pa
so Se ma podroéjﬂ:t: trgovine,
gostinstva in turizma.

Ob pregledu vzrokov izgub
pri posameznih organizacijah,
ki so imele izgubo v ve&jih zne
skih pa zasledimo tudi ta zani-
miv tek, da so ravno v ve
¢ini teh deﬁm'nih kolektivov zla-
sti nekateri mo&no presegli do-
govorjeno viSino osebnih do-
hodkov in sicer od 5 do celo
36 odstotkov.

impladilom
doihodkov prek dogovorjene vi-
Zine pa je izvrini svet skup&di-
ne ob&ine Ljubljana Center
sprejel vrsto ustreznih sklepov
in stali8é za odpravo nepravil-
nosti in izboljSanje poloZaja.

A.B.
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Iz glasila Gostinskega podjetja »Ljubljana« »Nasi pogovori

V krajevnih skupnostih so pripravili razgovore z ob-
tani, ki so na zacasnem delu v tufini

Zdomceyv pa ni bilo

V zelji, da bi bili naSi delavei na zaGasnem delu
v tujini bolje informirani o nasi vsakdanjosti in o
moZnosti zaposlitve doma, so v ob¢ini Center or-
ganizirali 28. decembra sestanke po krajevnih
skupnostih. Tam so jih c¢akali druZbenopoliticni
delavei, ki so se pripravili na razgovor in bi jim
lahko pojasnii mnoge stvari. Povedati pa mora-
mo, da je v vse krajevne skupnosti od prek 130
vabljenih, skupaj priSlo na razgovor le 5 nasih
delaveev na zatasnem delu v tujini, €eprav so jim
poslali na dom osebna vabila.

KS Ajdovscina
Poslali so 14 vabil, pripravili so se na razgovor,
vendar ni priSel nihce.

KS Gradisce

Prislo jih je pet, vendar so trije bili predstav-
lﬁkinaéihpodJeﬁJvhJJhn.Dva ki sta priSla, Zi-
vita v Nemdiji in sta oba vélanjena v drustvo Tri-
glav. Pogovarjali so o nasih drustvih v tujini,

KS Prule

Sem sta prisla dva delavca na zaasnem delu
v Nemc¢iji. Oba redno spremljata naSe Casopise.
Nista vélanjena v nobeno drustvo, ker tiste, ki so
organizirani, napadajo.
KS Stari Vodmat

Poslali so 62 vabil, priSla pa je Zena opraviCit
mjagamoﬁa,k:ijeﬂmmoﬁstedniobiskatso-

rodnike zunaj Ljubljane. Tudi druga je bila Zena

in je povedala, danjenmoﬁnipriﬁelejubljano
za novoletne praznike. Tajnik KS pa je bil mne-
nja, da imajo ljudje, ki delajo na tujem, vsi po-
klice in si bodo znali sami poiskati sluZbo doma
(vsaj v njihovi KS), tako da pravzaprav ne prica-
kujejo, da jim bo kdo pomagal.
KS Tabor

Po zadnjem popisu je v njihovi KS le 5 delav-
cev na zatasnem delu v tujini, vendar na sestanek
ni bilo nobenega.

KS Stara Ljubljana

PriSel je samo en delavec. Pogovarjali so se
o tem, kak3ne so moZnosti, da €ez dve leti, ko se
bo vrnil, odpre obrt. Preden se pa vine v Neméijo,
se bo e enkrat oglasil na KS in se bodo dogovo-
rili, kdaj bo Sel njegov otrok poleti s kolonijo na
mm'je

Tezko je red¢i, zakaj je na te razgovore prislo
tako majhno Stevilo ljudi. Morda zato, ker je to
nova oblika sodelovanja z naSimi delavei na za-
tasnem delu v tujini, novosti pa ljudje tezko spre-
jemajo in se na njih navadijo. Upajmo pa, da bo
tas prinesel svoje. Morda bodo tudi sorodniki pi-
sali tistim delavcem, ki jih za novo leto ni bilo v
Ljubljani, da so dobili vabila za razgovor, pa tudi
sami se bodo pogovarjali o tem. Ce sodelovanje
ne bo le priloZnostno, le ob novem letu, tako kot
smo se dogovorili, se bodo tudi med letom lahko
obrnili na krajewno skupnost. Tam bodo dobili
razlitne informacije in bo tak nafin povezovanja

morda le zaZivel.

AV,

. sindikalna lista za leto 1977

Temeljito o sistemu delitve

Pred novim letom so delegati republiSkega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije sprejeli dokonéno besedilo sindikalne liste za leto 1977, ki je bila
pred tem dobra dva meseca v javni razpravi. O listi kot celoti in o njenih
posameznih doloégilih so povedali svoje mmenje, predloge in pripombe ¢&lani
osnovnih sindikalnih organizacij ter obéinski in republiSki odbori sindikata.
Potem, ko je bila sklenjena javna razprava, je odbor sindikatov za samo-
upravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pri RS ZSS
zbral vsa staliS¢a in pripombe ter jih vnesel v konéno besedilo dokumenta.

Najve¢ pripomb v javni
razpravi je sindikalno &lanstve
imelo na prvo tofko predloga
liste, ki goveri o osnovah za
oblikovanje sistema delitve
sredsiev za osebne dohodke po
delu in po rezultatih dela. Bri-
¢as se temmu ne moremeo niti
¢uditi, saj gre za izredno ob-
cutljivo podrofje, ki je Ze do-
slej povzrodalo celo wvrste
umestnih, seveda pa tudi ne-
umesinih pripomb na to, kl.l
je treba pri delitvi

kaj storiti, da bodo tako ime-

novani delitveni mehanizmi de-
lovali proZneje, skratka, tema-
tika s tega podrofja je in bo
osiala Se naprej predmet raz
prav, ko be beseda nanesla na
razporejanje dohodka in na
ﬂnutevnedstevuosebm do-

drugih

hodke v temeljnih in
organizacijah zdruZenega dela.
Medtem pa lista za 1977. le-

opozoriti predvsem na tista
doloéﬂa. ki opredeljujejo po-
osebnega

boaakonluetuavpummma
prejdnjo sindikalno lis

Osnova za oblikovanje
sistema delitve

Letofnja lista dolo¢a, da se
morajo delavei TOZD v samo-
upravnih sporazumih, ki jih
sklepajo z delavei v drugih
tozdih, s katerimi zdruZzujejo
delo in sredstva oziroma v sa-
moupravnih sporazumih dejav-
nosti, dognovoriti o skupnih
osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov, ki zagotav-
ljajo uresniéevanje delitve po
vloZenem delu in po delovnih
rezultatih.

Osnove za oblikovanje siste-
ma delitve sredstev za osebne
dohodke po delu in po rezul-
tatih dela, ki so sestavni del ce-
lam.aga sistema prldobivanﬁa

razporejanja dohodka,
prarl.vsem planiranje in
ljanje dela, metodologija mez-
jenja oziroma ocenjevanja in
postopek ugotavljanja delov-
ne in poslovne uspeSnosti in

ugotavijanje prispevka delaw
ca k delovnemu rezultatu. Pri-
spevek delavcev k dohodku na

ovi tekodega dela se meri
s ka.zalci fizitne in vrednostne
produktivnosti, kot denimo,
¢as, potreben za izdelavo tipis
nih proimvodov oziroma za
opravljanje tipiénih storitev
dejavnosti, realizirana proiz
vodnja ali promet po stalnih
cenah na delavea, celotni do-
hodek na delavea, dohodek na
zaposlenega ali na enofo po-
gojnega ali enostavnega dela
v dejavnosti in z drugimi ka.
zalei za merjenje produktivno-
zﬁi tako imenovanega telkodega
ela.

Pri tem lista dolota, da se
prispevek delaveev k dohodku
na osnovi upravljanja s proiz-
vodnimi sredstvi meni pred-
vsem s kazalei rentabilnosti in
akumulativnosti, kot na pri-
mer, poslovni sklad akumula-
cija, dohodek in druzbeni pro-
izvod za uporabljena poslovna
sredstva, doseZeni finanéni udi-
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