Delovne navade so
dobra popotnica

M Marica Kr. alj, prof. kemije in biologije ter mag. industrijske farmacije, v $olstvu deluje ze 10
let. Poucuje teoreti¢ni in prakti¢ni pouk na Srednji zdravstveni in kemijski Soli v Novem mestu, smer
farmacevtski tehnik.

Delovne navade nastanejo iz temeljev in vrednot v druzini. DruZina je osnovna enota cloveske druzbe, ki
z zgledom in vrednotami uci in vzgaja. Delovne navade naj postanejo temelj v otrokovem Zivljenju, saj bo
tako laze reseval kakrsnekoli teZave. Delovne navade se morajo uvajati Ze v ranem otrostvu, z ucenjem in
prakticnim prikazom posameznih opravil ter z doslednim vztrajanjem pri njihovem opravljanju.

Stalne zadolZitve

Otrok mora imeti Ze zelo kmalu stalne
zadolzitve. Ko se zaveda, da mora ravnati
tako, kot zahtevajo njegovi starsi in vzgoji-
telji, se oblikuje v posameznika, ki se zaveda
posledic svojih dejanj. Pri dveh ali treh letih
lahko pospravi igrace, s katerimi se je igral,
potem se pocasi vklju¢uje v1azja gospodinj-
ska dela, kot so pripravljanje in pospravlja-
nje mize, pometanje, brisanje prahu, sesanje
in druga preprosta opravila. Z odras¢anjem
se $tevilo opravil poveca, prav tako pa tudi
njihova tezavnost.

Vloga starsev

Naloga starSev je, da presodijo, kaj otrok
lahko opravi in Cesa ne. Star§i ne smejo
delati namesto njega. Prakticno pokaZzejo
izvedbo opravila, spremljajo otrokovo delo
ter na koncu preverijo, kako je opravljeno.
Za dobro opravljeno delo otroka pohvali-
jo, v nasprotnem primeru razlozijo napake
in mu dajo nasvet, kako lahko bolje opravi
delo.

Star$i morajo biti s svojim ravnanjem, kot
je opravljanje del ter resevanje tezav, zgled
otrokom. Pri vsakodnevnih opravilih sta
nujni pravocasnost in doslednost. Otrokom
morajo privzgojiti delovne navade, zato
so pomembne izkusnje, ki jih pridobijo z
opravljanjem razli¢nih njim primernih del.
Z medsebojnim sodelovanjem ter z zgle-
dom, s spodbujanjem in z doslednim vztra-
janjem pri dobro opravljenem delu ter nje-
govem vrednotenju bomo starsi, vzgojitelji
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in ucitelji vplivali tudi na izbolj$anje vre-
dnot danasnje druzbe.

S pridobljenimi delovnimi navadami otroci
razvijajo obcutek dolznosti, urejenosti, na-
tancnosti in organiziranosti ter se naucijo
razpolagati s svojim ¢asom. Delo tudi vzlju-
bijo, kar je zelo pomembno za napredek na
vseh podrocjih Zivljenja, kot so Sola, Sport,
gospodinjska opravila, pocitnisko delo in
kasneje sluzba.

V laboratoriju

Pri prakti¢nem pouku oblikovanja zdravil v
3. in 4. letniku srednjesolskega izobrazeva-
nja v programu farmacevtski tehnik se di-
jaki naucijo izdelovati razli¢ne oblike zdra-
vil, kot so raztopine, sirupi, ¢aji, ekstrakti,
tinkture, suspenzije, emulzije, kreme, geli,
praski in tablete.

Za uspesno ucenje izdelovanja razli¢nih
oblik zdravil so zelo pomembne izku$nje,
pridobljene pri gospodinjskih delih, kot
so pripravljanje in pospravljanje mize, po-
mivanje in brisanje ter zlaganje posode v
predale in omare, pravilno locevanje od-
padkov, tehtanje, merjenje temperature,
odmerjanje tekocin, mesanje, delo z mesal-
nikom in s $tedilnikom ter skrb za ¢istoco v
vseh fazah dela.

Delo v laboratoriju se za¢ne s pripravo de-
lovnega mesta, ki mora biti ¢isto in razku-
zeno. Potem sledita priprava laboratorijskih
pripomockov ter razkuzevanje. Nato je

38 ® Vzgoja, junij 2017, letnik XIX/2, $tevilka 74

treba natan¢no prebrati recepturo in pre-
racunati koli¢ine sestavin. Sledi izvedba po
navodilu za izdelavo. Med samo izdelavo je
treba skrbeti za red in Cistoco ter locevati
&st in umazan pribor. Ce se tekocine raz-

Kakrsnokoli delo je odlicna izkusnja
tako za sluzbo kot tudi za Zivljenje.

lijejo, praski raztresejo po delovnem pultu
ali tehtnici, jih je treba sproti pocistiti. Ko
natehtamo vsako posamezno sestavino, je
treba maso in identifikacijsko $tevilko spro-
ti zapisati. Ko je izdelek koncan, ga polnimo
v ustrezno ovojnino in oznacimo, da ne pri-
de do zamenjave in s tem do njegove nepra-
vilne uporabe. Na koncu je zelo pomembno
pospravljanje in ¢is¢enje delovnega pulta in
pribora ter pospravljanje pribora na ustre-
zna mesta.

Fant ni znal oZeti krpe

Po skoraj $estletnih izku$njah poucevanja
prakti¢nega pouka sem ugotovila, da tezav
nimajo dijaki, ki doma opravljajo gospo-
dinjska dela, kot so pospravljanje, pomiva-
nje in zlaganje posode na ustrezna mesta,
kuhanje ter lo¢evanje odpadkov. Vsako leto
so tudi dijaki, ki nimajo osnovnih izkusenj
pri vzdrzevanju reda in Cistoce. Nekateri
dijaki imajo tezave pri loCevanju Cistega
in umazanega pribora. Njihova delovna

povrdina ne omogoca varne in higieni¢ne
izdelave zdravila. Pred nekaj leti je bil v sku-
pini dijak, ki ni znal oZeti krpe, da bi po-
brisal delovni pult. Ta dijak mi je povedal,
da mu doma ni treba nikoli pospraviti za
sabo. Mama mu pripravi hrano in pospra-
vi za njim, pospravlja mu tudi sobo. Doma
ni nikoli vklju¢en v nobeno gospodinjsko
opravilo. Omenjeni dijak je imel tezave pri
prakticnem in teoreticnem pouku. Imel je
zelo $ibko znanje in posledi¢no slabe ocene,
zelo pogosto je bil tudi odsoten od pouka.

Pridobivanje izkusenj odpira
vrata v prihodnost

Dijaki gredo v tretjem letniku za dva tedna
in Cetrtem letniku za tri tedne na prakti¢no
usposabljanje k delodajalcu v lekarne, spe-
cializirane prodajalne ali v industrijo. Na
prakti¢nem usposabljanju dobijo mentorja,
ki jih spremlja, usmerja in svetuje ter vre-
dnoti njihovo delo. Dijaki z dobrimi delov-

Ce Zelimo srecne in uspesne otroke
oz. dijake, jih ne razvajajmo in ne
delajmo namesto njih.

nimi navadami in izku$njami ter znanjem
si odprejo vrata za pocitnisko delo in celo
zaposlitev po uspesno kon¢anem Solanju.
Poletne pocitnice prinasajo veliko prostega
¢asa. Kljub prezivljanju poditnic na morju,
v hribih in na potovanju po razlicnih de-
zelah ostaja na voljo $e kar nekaj prostega
¢asa. Preostanek casa je vredno koristno
in temeljito izkoristiti za pridobitev nove-
ga znanja in delovnih izku$enj. Mnogi si
najdejo pocitnisko delo in pomagajo pri
prodaji, varujejo mlajse otroke, pomagajo
pri svetovanju in prodaji v specializiranih
prodajalnah z zdravo prehrano, delajo v
gostinskih lokalih in industriji. Nekateri
pomagajo doma star§em, babicam in ded-
kom pri gospodinjskih in vrtnih opravilih.
Kakrsnokoli delo je odli¢na izkusnja tako za
sluzbo kot tudi za Zivljenje.

Ce Zelimo sre¢ne in uspesne otroke oz. dija-
ke, jih ne razvajajmo in ne delajmo namesto
njih. Pustimo jih, da delo opravijo sami in
si pridobijo dragocene izku$nje ter s tem
odgovornost in sposobnost odlo¢anja ter
veselje do dela in hkrati Zivljenja. &



