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DELO IN RAZCLENITEV

V prejinji Stevilki »Seklarjac smo
v prispevku »Poslovni rezultati TOZD
Rogaska Slatina po tricetrletnem ob-
radunue, ki ga je napisal dipl. ing.
Vojo Djinovski, objavili osnovne po-
kazovalce poslovanja v tem dasovnem
obdobju. Tisti, ki redno spremljajo
izide naSega poslovanja, so najbrz usta.
vili pogled na postavki »sredstva za
sklade« in bili modénp preseneceni.
Saj so tudi imeli razlog za to. V za-
¢etku leta smo nadrtovali, da bomo
ustvarili 8.347.500 dinarjev za sklade,
toda nadrtovanega nismo  uresni@ili.
Ustvarili smo jih za 2.078.023 ali, iz-
raZeno v odstotkih komaj borih 249.
V podobnem polozaju smo bili lani,
toda kljub temu smo imeli za 11,2 od-
stotka vel skladov kakor letos:

Vse kaZe, da smo preve¢ pricakova-
li od zadnjih tereh mesecev. Ti naj
bi pokrili tricetrtletni primanjklaj. V
Se tako dobrih razmerah, bi bilo tez-
ko pridakovati pokritje v celoti. Za-
nasali smo se na mesece, ko letnih
dopustov ni toliko kakor poleti.

Oktober, feprav e nifmamo popol-
nih podatkov, ni izpolnil nasih prica-
kovanj. Resna nevarnost, da ostane-
mo brez skladov, je pred wyrati. Kaj
to pomeni, pa bi nam danes moralo
biti povsem jasno. To pomeni, da bi
ostali brez K-15, sredstev za dotira
nje druzbene prehrane, dotacij drust-
yvom in organizacijam, Ali je treba Ze
nastevati? Ceprav je Ze vrsto stvari ve-
zano na to, nemara zadostuje Ze na-
Steto.

BO STARO OROZJE ZALEGLO?

Znasli « smo se torej v tezavnem
poloZzaju. Ali tudi v poloZaju brez iz
hoda? TeZko bi .se bilo sprijazniti s
tem, & bi na to vprafanje odgovorili
pritrdilno. Smo samoupravljavei, ki
. Svojo usodo kujemo sami. Prav zato

priznanje, da smo v takSnem poloza-

ju, ne bi bilo v nasem slogu. To smo
na zborih delovnih ljudi tudi Ze doka-
zali, kajti odloéili smo se za nekod¢
tako moéno oroZje »udarnisko delou.
Nismo prvi. Taksni so bili Ze pred
nami in verjetno bodo tudi za -nami.
Na predlog SirSega aktiva druZbeno-
politiénih organizacij in samoyprav-
nih organov smo sklenili, da bomo de-
lali Etiri nedelje ‘za lastno utrjevanje
(stabilizacijo). Prvi krog (nedelja, 16
novembra) je dokazal, da nismo bili
enotni le na sestankih, temved tudi
v dejanjih, saj smo svojo obljubo iz
polnili. Upamo, da bo tako do konca.

V iskanju vzrokov =za ta polozaj
ne bi smeli mimo resnice, da smo bili
zaradi nedovoljeno visokega promet-
nega davka ob marsikak milijon. Po-,
draZitve surovin tudi botrujejo v do-
kajsnji meri. Ne le pri nas, ampak
tudi pri drugih igzvoznikih — zaradi
neurejenih tako imenovanih spodbud-
nih druZbenih inStrumentov — so ku-
verte nekoliko tanjse.

Ali gre vse slabosti pripisati tem
zunanjim tezavam? Ce bi rekli sdaa,
bi sami sebi delali medvedjo uslugo.
osipali bi se s pepelomy haska pa

ne bi bilo od tega nobenega. Posebno
modro ne bi bilo, ¢e bi cepili naSe
sile pri iskanju Kkriveev, ker bi sku-
pen boj krenil v napadno smer. Ostati
nem na vse in pricdakovati boljSe dni
krizem rok? Nikakor! Opredelili smo
se, da bomo naS poloZaj reSevali sa-
mi, sofasno pa je treba ubrati. drugaé-
ne poti pri vsej stvari. Same porabe

ne bi ni¢ zalegle. Treba bo v osnovi

raz¢istiti nekatera pojmovanja. Globe
lie kot kdaj prej bo treba preveriti,
. kje so tako imenovane skrite rezerve.
Ne bomo se mogli zadovoljiti samo s
splofnimi ugotovitvami. Se manj bo
na% besednjak smel vsebovati: saj

INN ®INO3NSO

aran

smo vsi krivi, preve¢ nas je, toda kdo'

naj to redi in tako naprej. Razdéleniti,
in sicer brezpogojno, &e v d¢asu, dok-
ler delamo, priti pred kolektiv in
povedati . resnico. Kdo naj to dela,
ne sme ved biti uganka. Vemo, da ima-
mo za to strokovne sluZzbe. Upravice-
no bomo zahtevali, naj opravijo svojo
temeljno nalogo. Ce ne bomo ubrali
tak&ne poti, bo otopelo Ze to oroZje,
ki smo ga sedaj uporabili. To bi bila
neprecenljiva Skoda.

% Jovo TiSma

29. NOVEMBER

Tridesetic¢ v svobodni domovini slavimo rojstni dan republike. Dan, ki je v
nasi zgodovini zapisan z zlatimi €rkami. To je znamenje nasih zmag v narod-
noosvobodilnem boju, povojni gradnji in nenehnih prizadevanjih za bolj#i
jutrisnji dan. To je dan, ki nas uci, da vse teZave lahko premostimo samo
s skupnimi mogmi. Preteklost nam to najbolj nazorno dokazuje in nas obve-
zuje, da se bomo tudi v prihodnje ravnali v skladu z izroéili AVNOJ.

Ob dnevu republike iskrene Zestitke

DAN REPUBLIKE

Urednistvo »Steklarjax

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor, glavni in odgovorni urednik Jovo TiSma @ Uredniitvo: Steklarna »Boris
Kidrige, Rogaska Slatina @ Naslov: Glasilo kolektiva steklarne »Boris Kidrié«, Rogaska Slatina @ Telefon 063-81-020
® Telex 33560 YU @Naklada. 2000 izvodov ® Tiska: CGP nDelo-. Ljubljana




STEKLAR

~ SEZNANIMO SE 1...
TOKRAT: OSEBNI DOHODKI
~ IN SKLADI

Dohodek za deliteyv je tista prvina
osebnega dohodka, ki ostane po Kritju
materialnih stroSkov ter pogodbenih in
zakonskih obveznosti. To S0 Sredstva,
ki jih delavski svet razporeja na sred.
stva za osebne dohodke in bruto skla
de. Pri delitvi dohodka na osebne do-
hodke pa se morajo upostevati dogo
vorjena merila za razdelitey dohodka
in osebnih dohodkov. Pri razporejanju
osebnih dohodkoy moramo upostevati
doloéila:

a) samoupravnega sporazuma o deli
tvi dohodka in osebnih dohodkov ke
midéne industrije in sorodnih panog.

b). pravilnika o delitvi osebnih ‘do
hodkov. :

TOZD Steklarna Rogaska Slatina je
podpisnik omenjenega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov. S
tem sporazumom se's posebnim izra
¢unom dolo¢ajo sredstva za osebne do-
hodke. Na tern mestu ne bi obravnavali
kriterijey in izraduna, ki je sestavljen
iz ve® kazalcev uspesnosti in je dokaj
gapleten. Sredstva za osebne dohodke
se oblikujejo na podlagi: produktivno.
sti, vi&ine ustvarjenega dohodka, ana.
litske ocene delovnih mest, porasta Zi
vijenjskih strodkov, Izradunajo se pri-
merjalni indeksi s prejénjim obdobjem,

!ki so merilo za povecanje sredstev
osebnih dohodkov,

Namen tega sporazuma je omejit:
prevelike razlike med posameznimi
TOZD in usklajevati osebne dohodke
za enake poklice v razlitnih TOZD.
Kdor prekoradi dogovorjena sredstva
po tem sporazumu, placa prispevek v
skupne rezerve republike, vV upravide
nih primerih pa lahko komisija za
spremljave samoupravnega sporazuma
oprosti posamezne TOZD placila ome
njenega prispevka, Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov pa vsebuje merila
ter nac¢in delitve osebnih dohodkov.
Totkovni sistem ocenitve delovnih mest
je sestavni del pravilnika in se z njim
razporejajo sredstva za osebne dohod:
ke po posameznih enotah jn delovnih
mestih, Pravilnik o cenikih del pa vred
noti uéinek na delovnih mestih nepo
sredne proizvodnje.
¥ Na podlagj pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov in cemtka del se vsak
mesec obradunajo osebni dohodki v
okviru dohodka. Tako obradunanj oSe-
bni dohodki se imenujejo rakontacija
osebnih dohodkove. To ni tista akonta-
cija, katero smo véasih prejemali 26

¥ mesecu, marved akontacija na sred-
stva za osebne dohodke, katere bomo
ustvarili v- vsem letu.

To pomeni, da bomo po zakljutnem
raduny ob koncu leta primerjali sred
stva, ki smo jih prejeli med letom kot
sakontacijou, s sredstvi, katere smo iz
ratunali po samoupraynem Sporazuumu
o delitvi osebnih dohodkov. Ce so sred
stva izpladanih akontacij osebnih do-
hodkov manj3a, kot dopus¢a ta spora-
zum in dohodek za delitev, potem se
lahko &e razdelijo dolodena sredstva
na osebne dohodke,

V ptimeru, da so med letom izpla.
cani osebni dohodki enaki ali celo
vetji, kot znaSajo dogovorjena sred-
stva po samoupravnem sporazumu, po-
tem ni mogoc¢e deliti sredstev za oOse
bne dohodke po zakljuénem radunu.

Ko smo oblikoval; sredstva za ose-
bne dohodke po omenjenih kriterijih
in dolo¢ilih, odstejemo ta sredstva od
dohodka za delitev v TOZD, ostanek
pa So sredstva za sklade.

Iz tega ostanka dohodka pa Se po
krijemo nekatere drufbene obvermosti,
ki so predpisane z zakonom, ali pa
smo se samoupravno odloCili zanje
Poglejmo, katere druzbene obveznosti
pokrivamo iz ostanka dohodka:

1. Po medrepubliskem dogovoru po
sojajo delowne organizacije sredstva ne.
razvitim republikam in avionomnim
pokrajinam. Ta sredstva se uporabljajo
za gradnjo tovarn, stanovanjskih objek-
tow, pospeSevanje kmetijstva v nera-
zvitih obmoéjih republik. Ta sredstva
se po dologenem dasu vradajo delov
nim organizacijam. ’

2, Vsaka temeljna organizacija zdru
Zenega dela prispeva kot posojilo v
skupne rezerve delovnih organizacij re-
publike in obéine. Republisko posojilc
znaga 3 %, obédinsko pa 2 %.

3. Po samoupravnih sporazumih na
vadno odvajajo TOZD iz dohodka sred-
stva za potrebe krajevne skupnosti, za
gradnjo Sol, vrtcev ali drugih potreb
obéine oziroma. 3irSe regije.

V nasi krajevni skupnosti Rogaska
Slatina prispevamo za komunalno ure-
janje kraja (ceste, kanalizacija, plo¢
nik) 1 % od dohodka za delitev. .

Po pokritju omenjenih druzbenih
obveznosti iz ostanka dohodka nam
ostanejo sredstva, iz katerih oblikuje-
mo sklade TOZD.

Najprej oblikujemo sredstva za re-
gervni sklag TOZD. Ta sredstva potre

bujemo za zadasno kritje osebnih do-
hodkoy ob meselnem izpladilu osebnih
dohodkov. Rezervni sklad se uporablja
tudi za kritje poslovnih izgub.

Naslednji po vrsti se navadno obli
kujejo sklad skupne porabe. Bredstva
tega gklada se oblikujejo po zakljuc
nem radunu za preteklo leto in se upo-
rabljajo v naslednjem letu, Namen upo-
rabe teh sredstev je lahko razlicen.
Najves teh sredstev gre za regresiranje
strodkovy letnega dopusta delavcev, za
odpravnine . upokojencem, za dotacijo
sindikalni konferenci in drugim druz-
benopolitiénim organizacijam,

Preostali del sredstev za sklade pa
lahko razdelimo na poslovni sklad, Ta
sklag ima dva dela oziroma' dva na-
mena: en del teh sredstev uporabljamo
za investicije {n nakup novih sredstev,
drugi del za obratna sredstva, na pri
mer; nakup surovin, materialoy, za
kritje zalog materialov in gotovib iz
delkov in kreditiranje kupcev.

Delitev na oba dela poslovnega skla-

da opravimo skladno g potrebami
TOZD. .

Konéno % poenostavljen primer
delitve dohodka TOZD:
8. Dohodek za

delitev v TOZD 53,000,000 din
9. Bruto osebni

dohodki — 45,000,000 din
10. Ostanek dohodka 8,000,000 din

"Ostanek dohodka ali sklade delimo ta-

kole:
a) posojilo nerazvitim

republikam 1,370.000 din
b) posojilo- republiskim

in obe¢inskim

rezervam 350,000 din .
¢) prispevek za krajevno

nost 580,000 din

d) skupaj druzbene obve-

znosti iz ost. dohodka 2,300.000 din,
e) rezervni sklad TOZD 1,800,000 din
f) sklad skupne porabe 2,000,000 din
g) poslovni sklad 1,900.000 din
h) skupaj 5,700,000 din
Skupaj ostanek ¢
dohodka (d+h) 8,000,000 din

1]

S tem zakljuéujemo serijo ¢lankov
iz podro¢ja ekonomije in njenega iz
razoslovja. Clanki so bili poljudno na-
pisani in namenjeni predvsem tistim
¢lanom kolektiva, ki niso imeli mozno-
sti, daebi se bliZje seznanili z vsebino
ekonomskih vprasanj. Namen pisanja
je bil pribliZzati to vaZno podrotje do
gajanj samoupravljavcu, da bo laZje
obvlada] ekonomske in druge proble
me, saj je znanje in poznavanje pro- -
blemov zagotavlja' najboljSe resitve.

Samoupravljavec, ki hote odlogati o
pogojih dela, o sredstvih, o rezultatih
dela, mora o teh vpradanjih razmis.
ljati, Dejstvo je, da vsak é&lovek teZi k
razvijanju sposobnosti, ne le fiziéne
modi in spretnosti, temved tudi umskih
‘Sposobnosti. In prav v tem je globoka
humanost samoupravnega sistema ki
preko soodlotanja omogofa tudi razvo)
umske sposobnosti in druzbene zavesti

L

Lj. e
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SE VEDNO STARA BOLEZEN

KOMISUE NISO ZAZIVELE — SMO ZA ZDRUZITEV,

- TODA PREMALO SMO STORILI -

POMANJKANJE

STROKOVNJAKOV

Komisije, ki so bile postavljene
z nalogo, da konkretno obdelajo prob-
lematiko s podrodéja nadrtovanja skup-
nega razvoja, prodaje proizvodov, na-
bave na domadem in tujem trgu, izo-
braZevanja ter kadrovske politike, ni-
so zadovoljivo opravile svoje naloge.
Na sestankih komisij niso sodelova-
I vsi imenovani é&lani. Tisti pa, ki
so prihajali, niso prisli s'konkretnimi
predlogi svojih organizacij zdruZene-
ga dela. Sicer je bilo predlozenih ne-
kaj zamisli, ki pa niso dovolj podkrep-
ljene in so bolj ponovitev Ze prej po-
stavljenih smernic. Zdi se, da so ¢la-
ni komisij sodili, da so z udelezbo
na enem samem sestanku opravili
svojo nalogo, zato lahko sklepamo,
da sojih nalog niso vzeli resno.

Ponavlja se stara bolezen. V zadet.
ku smo zagreti za neko zamisel, kasne-
je pa, ko bi se bilo treba lotiti dela,
nam zmanjka volje, V' kolektivih,
tam, kjer bi bilo treba, ni nobene
akecije in pobude za refevanje vprasanj
zdruzZitve. To dokazuje tudi resnica,
da na sestanke prihajamo nepriprav-
ljeni in da ugotavljamo sam nadelna
stali’¢a, kaj vet pa ne zmoremo, kaj-
ti za to tudi nimamo nobenih poobla-
stil. Ce resni¢no Zelimo storiti glede
tega vprasanja, je treba najprej po-
staviti taksno organizacijsko obliko,
ki bo imela dolofena pooblastila. Pred-
vsem pa moramo gledati na to, ali
res Zelimo nekaj storiti, nato pa, ali
bomo strokovno kos vprafanjem. Or-
gani upravljanja v steklarnah bi mo-
rali oblikovati svoja stalis€a in sklad-
no s tem zadolZiti nosilce posameznih
nalog 2za stalno delo glede teh wpra-
Sanj. Organ, ki naj bi vodil akeijo
zdruZevanja, bi najprej moral izdela
ti program, ki bo ¢éasovno in vsebin-
sko oprdeljen. Gotovo je, da bi mo-
ral imeti pristojnosti, da bi postav-
ljal naloge in doloZal stalit®a, da bi
navzven imel stike z 1nteresnim1 pod-
ro¢ji in naSel strokovne sodelavce.

Predvsem pa je treba ugotoviti (do-
sedanje ravnarje na kaZe), ali obsta-
ja resniéna Zelja po =zdrufZitvi, ki je
gospodarski in politiéni velelnik nage
druzbe.

Opazno je tudi mrtvilo pri politié-
nem aktivu, ki je vodil celotno akci-
jo. Dosedanja praksa ka#e, da se lo-
geni sestanki nifo dobro obnesli. V
prihodnje bi kazalo, da bi strokovno
delo in politiécna akcija potekala so-
¢asno. :

Komisija za vpraSanje trZi%ca, ki
je 5. septembra zasedala v Hrastnilku,

' embalaZnega stekla, ki ga

je ugotovila, da je prodaja na doma-
¢em trZif¢u usmerjena predvsem prek
trgovcev na debelo (grosistov), razen
kupujejo
neposredni porabniki. Prodajo na tu-
jem trZif¢u izvaja ved izvoznih pod-
jetij. V tem je precej nereda. Ta pod-
jetja z niéimer niso vezana na prob-
leme proigvajalcev in veliko premalo
viagajo v raziskavo trZigsé. Sluzbe, ki
se ukvarjajo s prodajo in nabavo, so
skromno organizirane in povsod se
¢uti pomanjkljiv osnutek komerciale.
Stalidée komisije je, da bi se prodaja
in nabava usmerjala v sistem medse-

‘bojne povezave v reprodukcijsko (ob-

navljalno) celoto tako, da bosta pro-
met in proizvodnja kapitalno in do-
hodkovno soodvisna. Predlog komisi-
je je, da bi organizirali skupen ko-
mercialni oddelek, ki bi. oblikoval po-
litiko prodaje in mnabave, usmerjal
proizvodnjo, sklepal  kooperacijske
posle, raziskoval zunanje trZis¢e ter
‘propagando in sejme. Obstojede ko-
mercialne slutbe v podjetiih bi Se
naprej delovale, ker bi zdru?ena ko-
merciala prevzela tiste opravke, s ka-

terimi se doslej nihée ni ukvarjal.

Ugotovitev komisije za delitev pro-
izvodnih programov je, da se-.ledi
v glavnem ne prepletajo. Tudi raz-
vojni programi so naravnani na se-
danje. V Hrastniku bodo Se naprej
razvijali avtomatiéno, polavtomatiéno
in roéno proizvodnjo gostinskega stek-
la, drobne embalaZe in razsvetljavne-
ga stekla. Slednjega, skupno s Sija-
jem in drugimi izdelovalei armatur,
7elijo finalizirati ,in spraviti v izvoz.
V Roeaski Slatini nameravajo pove-
¢ati proizvodnjo svindenega kristala,
kristalina, za toliko, kolikor bo wvot-
rebno za izvoz,'in gostinsko steklo.

Razsvetljavno steklo v Slovenski
Bistrici.ima nove in povedane zmoglji-
vosti.

Trenutno
prodaji,
£eno.

Steklarska Sola bo fudi po rekon-
strukeiji obdrZala predvsem proizvod
njo boljgega stekla =za gostinstvo in
tiroko porabo. Del proizvodnje pa Ze-
H usmeriti v neko deficitarno (pri-
manjkujolo) proizvodnjo tehniénega
stekla. Steklarna v Hrpelju se razvi-
la v smerl polavtomatske proizvodnie
in bo sfasoma opustila roéno proiz-
vodnjo. Velik problem za vse steklarne
je embalaZa, ki je Se dokaj revna in
relativno draga. TTKA iz Trbovelj naj
se v sklopu zdruZenega podjetja usnpo-
sobi za proizvodnjo popolne embaleZe.

je prislo do zastoja v
kar bo - verjetno kmalu re-

~durmi

Izdelovalel armatur za lestence bo-
do morali razdeliti proizvodni program,
ki se sedaj medsebojno prepleta. Pro-
izvajalei razsvetljavenega stekla Ze-
lijo =zanesljivej50 osnovo za delo in
tudi svoje steklo Zelijo prodajati pod
svojim imenom, ker menijo, da je to
njihova uveljavitev, predvsem na tu-
jem trziscu. .

Glede nadértovanja razvoja sloven-
skih steklarn odbor predlaga obliko-
vanje skupine strokovnjakov iz proiz-
vodnje, ki bi delali izkljuéno na tem
podroc¢ju. Predlogi, da bi ti ljudje Se
nadalje: ostali v proizvodnji in poleg
svojega -rednega dela opravljali Se
de‘lo razvojnega znadaja, niso sprejem-
ljivi, ker takﬁno delo ne bi bilo uéin-
kovito. .

Komisiji za izobraZevanje in kad-
rovsko politiko, ki je zasedala v skr-
¢enem sestavu, Se vedno ni uspelo
dobiti realne slike o strokovni zasede-
nosti delovnih mest, ker steklarne ni--
so dostavile teh poroé&il. Iz podatkov,
ki jih imamo za steklarno »Boris Kid-
ri¢« in Steklarsko 3olo, je opaziti ob-
éutno pomankanje kadrov na eni in
pomanjkanje izobraZevalnih oblik za
visoko kvalifikacijo na drugi strani.
Zaznavno je, da se zadnje &ase uspo-
sablja za KV delovna mesta veliko
miladih z nepopolno osemletko, in si-
cer brez, vsakega programa. To bo
imelo daljnosezne posledice, zato od-
bor predlaga, da v bodofe ni mogocte
zasesti delovnega mestag KV brez nor-
malno organiziranega izobraZevalnega
procesa.

Za usposwbldmne VKV delaveer
naj Sola éimprej organizira delovod-
sko Solo pa tudi za druge poklice tako
imenovanih ozkih profilov naj se ure-
di nadin izobraZevanja.

Ob teh oblikah MObraievanja je
trenutno te¥ko govoriti, ker je pred
reforma srednjega Bolstva. V
prihodnje naj bi vsi mladi imeli sred-
njefolsko izobrazbo ne glede na pok-
lic, za katerega se bodo odlodili. S
tem bodo odpravljene razlike med
miadino, ki je koné¢ala razline sred- -
nje ¥ole.

Ugotovitve, do katerih je prisel od-
bor, niso ni¢ kaj spodbudne, saj je
razvidno, da prevladuje negnjenje k
priudevanju in delu, brez kakrineko-
li organizirane oblike. Kadrov z vijo
in visoko izobrazbo pa se preprosto
izogibamo. To je resna ovira dedalje
bolj zahtevneuu proizvodnemu  prog.
ramu, uvajanju nove tehnologije in
poglobitvi samoupravljanja.

Sedanji poloZzaj glede zasedenosti
delovnih mest z visoko strokovnimi
kadri ne omogoda niti rednega op-
ravljenja funkeij v proizvodniji in so
moéno preobremenjeni. Nikakor pa
ne moremo pritakovati, da bi z ob-
stojedim kadrom uspeSno redili za-
sedbo v skupnih sluzbah zdruZenega
podjetja. .

Nujno je treba poiskati povezavo

z delovnimi organizacijami, ki imajo _

kakovostno organizirano sluzbo, ker
bo s tem omogodeno razumsko in us-
pesno organiziranje skupnih slu#b.

Dip. ing. Lado Tkave
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UPOKOJENA

VIKTOR KIDRIC

Rojen je bil leta 1933 kot sin de-
lavca, ki se je teZko prebijal skozi
Zivljenje. V takratnih razmerah njegov
ofe ni imel moznosti za Zolanje sina,
ki je imel ambicije, da bi sl lepie za-
értal svojo Zivljenjsko pot.

Ze leta 1947 je Viktor priSel v ste-
Klarno. Ni se bal tefkega steklarskega
dela. Vedno je Zelel postati dober ste-

.
M

klarski mojster. Toda nesreda nikjer
ne podiva; tako je leta 1953 zareda
tudi njega. Hudo je zbolel, tako |e
moral zapustiti delo pri peéi. Preme-
&ten je bil v skladisce, kjer je 'z mar-
ljivostjo. in natanénostjo kmalu zbudil
pozornost predpostavijenih In tako |e
postal glavni skladisénik. Zavedal se
je, na kak&no odgovorno mesto. je bil
postavljen, zato je postal Ze bolj ve-
sten, delaven, vsem za zgled In spo-
&tovan med delavci.

Viktor je iz wvrst mladincev prve
povojne generacije, ki je veliko delala
pri gradnji stekplarne. Svoj prosti tas
je vedno izkoristil za aktivho delo v
raznih drustvih in organizacijah. So-

deloval je tudi v samoupravnih orga-

nih v vseh petindvajsetih letih delav-
skega samoupravljanja v steklarni.

Toda Viktorja je ponovno prizadela
bolezen, tako da je z 28. 10. 1975 in-
validsko upokojen. Prepri¢ani smo, da
bo kijub temu po svojih moteh mar-
sikle prisko&il na pomoé. Zelimo mu
boljse zdravje in osebno sreco.

DRAGO SPILJAK

Zaposlil se je kmalu po vojni, leta
1947, v steklarni »StraZa«. Od tam Je
odSel v rudnik Mali Tabor. Leta 1951
so ga poklicali v JLA. Po vrnitvi Iz
vojske se je zaposlil v SGP Celje, kjer
ni ostal dolgo. Leta 1955 je ponovno
priel v steklarno »StraZa«, od tam pa
je leta 1957 prisel v nas kolektiv. Tu-
kaj je kmalu postal KV krogljicar. To
delo, &eprav tezko, je redno in vest-
no opravijal, ker je ‘imel veselje do
steklarskega poklica. Po 18 letih dela
v tezkem steklarskem poklicu je in-
validsko upokojen. Ceprav bi rad 3e
naprej delal kot steklar, mu bolezen
tega ni dopustila.

Sodelavci pravijo: »Dober je bil
Drago, dober, ni& ga ni ,peklo’, ker je
bil navajen tega dela in Zivljenja. Sko-
da, da ga ni ve&é med nami, da bi se
e malo posalll, da bl Siht" prej
minil.«

Zelja vseh je, da bi &imdalj uZival
sadove svojega dela.

POD PRICAKOVANI

Tezave v prodaji konénih izdelkov,
velik odstotek odpadka in Se mnoge
objektivne pa tudi ‘subjektivne tezave
so spremljale bistrisko TOZD v pro-
izvodnji letodnjih prvih devetih mese-
cev, kar je razvidno iz nekaterih fi-
nanénih pokazovalcev za to obdobje.
Na trdni osnovi je resnica, da v tem
obdobju kolektiv ni uspel uresnigiti
planiranih proizvodnih rezultatov.

Ceprav je stvarl najlaze pogledati
v ofi iz prakse vsakega posameznika
na delovnem mestu, pa je prav, da
nekoliko tudi v Stevilkah osvetlimo
prehojeno pot za obdobje prvih deve-

- tih mesecev.

V tem obdobju smo ustvarili za
28,133.311 dinarjev celotnega dohod-
ka, kar je samo 78 odstotkov od pla-
niranega in 29 odstotkov nad dosezki
v istem obdobju leta 1974. g

V prvih devetih mesecih letos smo
porabili za 16.214.049 dinarjev sred-
stev, kar je za 71 odstotkov veé kot
v istem obdobju leta 1974 in 8 od-
stotkov pod planiranim za letos. Kljub
temu, da je bil ugotovljen porast oseb-
nih dohoJkov v primerjavi z -istim ob-
dobjem v letu 1974, pa je letonji
osebni dohodek za 2 odstotka niZji od
planiranega. Prav tako je letos tudi
ostanek dohotka, torej v obdobju ze-
kljuéevanja |. faze rekonstrukcije, pod
pridakovanji nizek. 177.534 din ostan-
ka dohodka pomeni tudi trenutno za-
skrbljenost kolektiva. V primerjavi s
prvimi devetimi meseci leta 1974 se
Je letos poveéalo Stevilo zaposlenih za
26 odstotkov, medtem ko se je proiz-
vodnost pove&ala samo za 11 odstot-
kov. To nam dokazuje, da Se vedno
nismo povsem izkoristili nekaterih
notranjih rezerv.

Viktor Horvat

KADROVSKE IN OSEBNE
NOVICE

Prisli v TOZD:

Zdravko . Centri, steklobrusilec,
Kozje, Milena Granié, steklobrusilka,
Kozje, Drago Dropuli¢, steklobrusilec,
Kozje, Ana Kramer, steklobrusilka,
Kozje, Marjan Tjalec, steklobrusilec,
R. Slatina, Viktor Stiploviek, kislinska
polirnica.

Odsli iz TOZD: :

JoZe Smid, odnasalec, dal odpoved,
Darko Sinkovié, steklobrusilec, Kozje,
dal odpoved, Silva Presicek, steklo-
brusilka, Kozje, dala odpoved, Neven-
ka Mik3a, steklobrusilka, Rog. Slatina,
upokojena, Vlado StarCek, odnaSalec,
dal odpoved, Josipa Podhraski, brisal-
ka stekla, dala odpoved, Milan Lon-
garl¢, vlagalec zmesi, samovoljno za-
pustil kolektiv, Ivan Grosek, brusilec

y

v grobi brusilnicl, dal odpoved, Franc
Novak, steklobrusilec, Kozje, dal od-
poved, Viktor Rajher, odnasalec, sa-
movoljno zapustil podjetje, Terezija

Kidri¢, brisalka stekla, samovoljno za-
pustila delo, Drago Spiljak, steklopi-
halec, invalidsko upokojen, Viktor Ki-
dri¢, pomoénik skladigénika, Invalid-
sko upokojen.

Irena Peer, héi JoZeta, Brigita Vo-
duSek, h€i Franca, Tatjana Beg, héi
Danice, Natalija -Podhraski, h¢i Mari-

je, Stanko Podhraski, sin Stanka. Ka-
tja Kralk, h&i Vere, Robert HaluZan,
sin lvana.

Zelimo obilo zdravjal

Vonéina, poro¢. Jagodié,

Milena
Zofija Hrzica, poro&. Skrabljin.
Iskreno éestitamol
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ARGUSOV SPREHOD

Predzadnji pozdrav v tem letu ve-
lja vsem zvestim bralcem. Predéasno
ga poSljem zaradi tega, ker sem si
s tem izmislil nekaj novega in do kon-
ca leta pricakujem zasluZeno nagracdo,
saj veste, da smo leto, ki ga je le Se
dober mesec, imenovali za leto ino-
vacij (obnov, novih pojavov, novotarij
in prenovitev). Mislili smo si, da bomo
spodbudili vse delovne ljudi, da bodo
kaj pogruntali in na kakrSenkoli na-
¢in pripomogli, da bomo bolj bogati.
Ne zanesem se na predlog, za katerega
se nekateri ogrevajo, naj bi bilo Ee
prihodnje leto podobno temu. Pred-
lagatelji, ki se ogrevajo za podalj-
fanje roka za zgoraj imenovane poj-
me, so res nadlezni. Pozabili so, da
smo tu S mi. Niso ravnali samoup-
ravno, kajti na§ glas bi bil nedvomno
na drugi strani. Se to leto nam je
tako dolgo. Cakamo, da bo poteklo,
potem pa bomo lahko rekli, naj se
kdo obrife pod nosom, &e je v tej
smeri naredil kaksSno pregreho. Pot
do inovacije je dolga. Po naSem Tre-
ceptu pot do zasluZene nagrade najbrz

Ze dalj%a. Se nismo posteno stopili v,

leto 1975, smo zadeli uporabljati ne-
kaj novega. Najprej so to obcutili
v Kozjem. Tudi v Rogadki Slatini
nismo predolgo ¢akali na to. Pravijo,
da se tako da boljse delati, odprav-
ljeno je brisanje barve s skodljivimi
sredstvi in pospeSena pot do poliranja.
Da o zdravju ljudi sploh ne govorimo,
saj je izloten minij. Zanimivo bi bilo
pokukati v izratune in variante, ki
so bile predloZene delavskemu svetu
ali komu drugemu, kaj smo vse pri-
dobili in kakS%en je bil odmev na to.

V radunih smo zelo wshitrie. Stra-
hopeten, kot sem po naravi, se pre-
cej bojim, da bomo komu izradunali
prej, da mora v pokoj, kakor da mu
to na ustrezen nadin popladamo.

Zadnje ¢ase, kakor veste, smo ime-
li precej sestankov. Na velikih smo si
povedali tako, da si nismo nifesar
povedati. Potolazili smo se s tem, ker
smo se paé sestali, in si meli roke
rekoé: Zdaj smo se zmenili in ni hu-
dir, da ne bi 8lo. Gotovo ste slifali
uzitne in neuzitne stvari. Med najbolj
wuZitnimi« je vsekakor tista, ki jo
nekateri zagovarjajo: pravijo, da s(m)o
vei zaposleni enako odgovorni za se-

danji polozaj. Vet ljudi ve¢ ve, je ta -

rek. Pomagajte mi, zdaj, brez pri¢ ali
z njimi, ugotoviti stvarnost mojih sdo-
zdeve. Z besedo na dan, preden me
zafnete preklinjati, kaj neki se mi
dozdeva.

Zdi se mi (z odpust.om ali brez),
da je utrta preprosta pot, ki s(m)o
jo sicer pozabili, a je najbrz ne bi
smeli, po kateri je mo¢ priti do tako
nedolotene odgovornosti. Ste uganili,
katera je? Ce ne, brz svin¢nik in ko-
itek papirja v roke! Startajmo sku-

pajl Ne bomo se frudili in izid bo
enak. Najprej: Ugotovimo objektivne
tezave, seStejemo, za koliko so nas
prikrajSale, in odstejemo. Ostanelk,
bratei moji, pa bi podelili po »tarif-
nem pravilniku«. Oh, zlomka, staro-
modno se slisi. Mislim, po pravilni-
ku o delitvi osebnih dohodkov.

V ¢éasu, ko si mocéno Zelimo, da bi
nam produktivnost in predvsem do-
hodek rasla yeliko hitreje, na nsredou
namesto tega iz dneva v dan ugotav-
1jamo, da nekaterim z eliko naglico
rastejo-prsti. S tako dolgimi prsti si
skufajo omiliti morebitne tezave, ki
lahko nastanejo ob zniZanju dohodka.

Ne bi bilo ni¢ hudega, ée bi jim ne-

mudoma odrezali vsaj nohte in pmi-

pravili orodje, s katerim bi jim skraj-
Sali Se dolge prste.

Saj ji gre od rok, Nama ne bo treba
wseéi vmes!

Za konec Se skok na medobratne
Sahovske igre. Po kondanem tekmo-
vanju so se brusilei nabrusili drug
na drugega. Clovek tezko verjame,
da lesena vojska, s katero se vojsku-
jejo Zahisti, lahko povzro¢i izliv Zol-
¢a. Velik nkrivec« je tudi na§ urednik,
ker se je udelezil teh »nﬁpomambnﬂm
iger. Za objavo tega prispevka — pred-
lagam — remi. Vas Argus

Kdaj bomo ubrali drugo pot?

PRIZADEVNI
MLADI NOVINARI

Pred dnevi smo prejeli nekaj sestav-
kov, ki smo jih bili zelo veseli. V' krat-
kem spremnem pismu nas je tovari-
gica Vera Pucelj seznanila, da so na
osnovni Z%oli ustanovili novinarsko-do-
pisnifki krozek. Izrazila je upanje, da
bodo poleg teh sestavkov, ki so jih
uCenci napisali. ob tednu Komunista,
poslali e nekaj.

Novica o ustanovitvi omenjenega
krozka na 8oli nas je zelo razveselila.
Poslani prispevki pa so znamenje, da
bomo pocasi, toda zanesljivo vzposta-
vili tesnejSe stike kot doslej. Preprida-
ni smo, da je med mladimi veliko
taksnih, ki zmorejo veliko ve¢, kot si

véasih sami mislijo. Kdaj pa kdaj jim
zmanjka korajZe, da bi tudi drugim
pokazali, kaj lahko ustvarijo. Upamo,
da jim odslej tudi korajze ne bo pri-
manjkovalo.

V okviru nasih zmogljivosti bomo
objavili vase prispevke, ki so lahko z
raznih podrodjih vase dejavnosti. Prav
nam bodo prisli razni sestavki, pesmi,
rishe, karikature, sale in podobno.

Pa Ze to:

VaSe prispevke bomo nagrajevali
enako kot vse druge pnspevke v na-
$em glasilu.

V pridakovanju veé¢ prispevkov lep
pozdravl Urednistvo
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POZITIVNE
- SPREMEMBE

Nas druzbencekonomski razvoj je
tako hiter in razgiban, da mu na
vseh podrodjih stezka sledimo. Tudi

v Solstvu potekajo revolucionarne
spremembe. Za kakine spremembe
gre?

Po kondani osemletki bi .se zadelo
tako imenovano dveletno skupno sred-
njeSolsko izobraZevanje. Torej, po
kon¢ani osnovnd Soli bi wsak udenec
ali zaposleni, ki se izobraZuje ob de-
lu, programsko dokonéal prvo fazo,
ki so jo delovno poimenovali »dvelet-
na skupna srednja Solax. Ta naj v
zaCetku usmerjenega izobrazevanja na-
domesti sedanje srednje Sole in gim-
nazije (poklicne in druge tehnifne in
srednje Sole). i

To bi bila prva faza usmerjenega
izobrazevanja. V ~drugi fazi bi si po
stopnjah pridobivali strokovno izobraz-
bo. Ta fazg bo po trajanju razliéna
glede na poklic, katerega si be kdo
izbral, ; '

Prva faza usmerjenega izobrazeva-
nja oziroma skupna srednja £ola bo
torej mnoZiéna in obvezna za vse -ti-
ste, ki stopajo v usmerjeno izobra-
Zevanje, ne bo pa obvezna za vso mia-
dino dolodene starosti, kakor je se-
danja osemletka. V prihodnosti naj
bi seveda zajela in postala obvezna za
vS0 generacijo.

Prva faza oziroma skupna srednja

.

NMHOZITJE (akvarel)

~ resoluciji

JESENSKA IDILA

Sola bo v smislu izhodis¢ in stalis¢ v
X. kongresa ZKJ in do-
kumentov VII. kongresa ZKS pome-
nila preoblikovanje sedanjega srednje-
ga Zolstva, odpravo dvotirnosti in" vec-
tirnosti in vetsmernega sistema srednje-
Solskih institueij (ustanov). Tako bo-
do ustvarjene enake moZnosti za vsa-
krino vrsto nadaljnjega izobraZevanja
za poklic, za delo ter za izobraZeva-
nje ob delu in iz dela. \

Tak&na zasnova izobraZevanja bi
odpravila dvojne poti pri pridobivanju
najvisje izebrazbe,

Foto: Danica Novak

Foto: Anica Dobrave

Novi sistem bo temeljil na splos.
nih druZbenih smotrih socialistiéne sa-
moupravne vzgoje in izobraZevanja.
Zato je humanisti¢en in demokraticen,
ker dviga sploZno raven izobrazbe vseh
prihodnjih samoupravljaveev in bo od-
prl najSirSo dostopnost za poklicno
usmerjeno izobrazevanje. Z obvezno,
skupno zasnovano osnovo splogne kul-
turne, druzbenoekonomske, naravo.
slovno matematiéne ter proizvodno teh-
niéne vsebhine vzgoje in izobrazbe =
politehnino usmeritvijo za vse, ki se
pripravljajo za poklic in delo, bo no-
vi sistem onemogodil enostransko in
tehnokratsko funkcionalistitno pojmo-
vanje ter prepre¢il siromagenje vzgoje
delovnih ljudi.

V =zasnovi izbirnosti bomo morali
upostevati dva merila, in sicer meri-
lo usmerjenosti (izobraZevanje in uspo-
sabljanje za delo) ter merilo zahtevno-

sti (moZnosti za nadaljnje izobraZe-

vanje). Torej bo morala prva, zlasti
pa vsaka naslednja faza hkrati odpreti
moznost za vkljuditev v delo in v na-

. daljnje izobrafevanje. Na%a prizadeva-
nja bi morala biti v tej smeri, da bo-

vesa mladina, ki bo uspeino kondala
osnovno $olo, vkljuéena v prvo fazo
usmerjenega izobraZevanja in jo v
dveh letih uspesno kondala. Mladind,
ki se bo vkljudila v delo neposredno
po osnovni #oli, pa bomo morali omo-
goditi, da bo ob delu ali iz dela kon-
fala prvo fazo usmerjenega izobraZe-
vanja.

Povsod, kjer so ustrezne mo#nosti,
bo treba organizirati prvo fazo usmer-
jenega izobraZevanja na novih osno-
vah, po moznosti ¢imprej kot skupno
srednjo &olo, ne da bi déakali .zagoto-
vitev enakih pogojev v vsej republiki.

Tone Krusi¢
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SPREHOD SKOZI 0ZD

V prizadevanju, da bi se kar naj
bolje spoznali med TOZD v okviru or-
ganizacije zdruZenega dela Steklarne
»Boris Kidrié«, se bomo tokrat v be
sedilu in sliki sprehodili skozi TOZD
Slovenska Bistrica.

S prikljuditvijo steklarni »Boris Ki
driéx 1961. leta je steklarna y Sloven
ski Bistriei naredila zgodovinski korak
k hitrejSemu in kakovostnemu napre-
dovanju. Rezultat tega je 3Sirok asor-
timent proizvodnje kvalitetnih razsvet-
ljavnih teles, namenjene za privatne
domaowve, druZbene prostore in hotele.
Ne samo doma, temved tudi siroko po
evropski celini. Kratek sprehod sko-
zi bistrisko TOZD Se zdale¢ ne bo mo-

gel do podrobnosti prikazati vseh po-

drofij, na katerih dela danes okoli 300-
¢lanski kolektiv. Kljub trenutnim teza-
vam je treba priznati da je v zadnjih
desetih letih doZivel revolucionarne
spremembe. Te se kaZejo v povecanih
proizvodnih zmogljivostih in kakovosti
izdelkov, Posebno v novih proizvodnih
prostorih, kjer so kijub marsidemu ne-
doredenemu nudili boliSe delowne raz-
mere in je mogoéa uporaba sodobne
tehnologije v proizvodnji tovrstnega
stekla. Ob povelani zmogljivosti je tr-
Zis¢e obmilo hrbet, saj so narodila, ki
bi bila najbolj potrebna za povecanje
zmogljivosti, jela upadati. To so bile
teZave, katerim se kljub vsej prizadev-
nosti nismo mogli izogniti,

Vrata jesemi so se odprla, upi bist-
riske TOZD prav tako. Septembrske
ugotovitve kaZejo, da se je na triiséu
odprlo. Temu je botrovala odlogitev za
vedjo izbiro novih proizvodoy in oblik
razsvetljavnih teles. To pomenj pome-
mbno prelomnico v ponudbi in povpra-
Sevanju.

Nai sprehod bomo- zaleli tam, kjer
je temelj nadaljnjim ustvarjanjem v
steklarski  industriji, pri peceh, in
kondéali tam, kjer temeljem dodamo 3Se
wstreho«, ki je prav tako pomembna
kot temelj,

V najstevilnejiéem oddelku je 120
steklarjev, ki razdeljeni v 16 brigad, od
katerih jih dela v dopoldanski, 4 v po-
poldanski in 2 v nofni izmeni na treh
elektritnih pefeh in eni na tekode go-
rivo.

Tezko je dnevno proizvodnjo prika
zati samo z izdelki, saj je to.odvisno
od velikosti in feZavnostne stopnje iz
delka. Za ponazoritev je treba pove-
dati, da se dnevna proizvodnja sen-
¢énikov sude tudi tja do 500 kosov, ge-
sar ni lahko dosedi. Ne gre preareti
tudi vrodino kot stalno spremljevalko
steklarjev.

PIHALCI SO OSTALI ZVESTI ROCNEMU OBLIKOVANJU.

TO ZA RAZLIKO O

STROJNEGA POMENI LEPSI IZDELEK IN UGODNEJSO CENO. 5

Tesno povezano s taljenjem gtekie
ne mase je najvedja nevEednost stekla
rjev — pokanje loncev. Ob takénih
primerih,’ ki niso ne redki ne ceneni,
pri nas uporabljamo danes ze zasta
relo obliko menjave loncev. Vse je

Za nemoten potek proizvodnje pr
pedeh skrbijo trije izmenski vodje.
Kljub temu, da sem ga zmotil pri vsak-
danjem delu, mi je povedal, da se v
oddelku peéi 3e vedno sredujejo z ne-
katerimi teZavami, med katere sodi

" treba opraviti z najbolj

PRI MENJAVI LONCEV JE VROCINE V OBILJU.

preprostimi
pripomoc¢ki. Tveganje, da lonec poéi,
preden ga prinesejo iz tempirke v peé,
je precejsnje, postopek pa zelo teZaven
in vroc.

poletna vrodina, skozi celo leto se po-
manjkanje steklarskega kadra-stiskal-
cev in odnaSalcev. Torej bodofih ste-
klarjev.

Nadaljevanje na 8. strani
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OB NOVI LINLI V ODDELKU BRUSILNICE

Dekoracija stekla je oddelek, ki po- bodo slikarji e lep ¢as Cakali na pre-
leg mehani¢éne delavnice in delavnice seli o store. Se naprej bodo
za izdelavo modelov ne bo delezen no- i nt.e-v 4 et&:: p];;r jl:n 2 :_I; . oy
vih prostorov, Temu je botrovalo po- bunkerjue, OURKTI 8.

manjkanje finanénih sredstev, KaZe, da tljava edini vir svetlobe.

STANKO KOVAC V ODDELKU BRU-
SILNICE

Stanko Kova¢ meni, da se je disci-
plina v nekaj letih popravila, da pa
je e vedno nekaj posameznikov, ka-
terim red in disciplina nista najbolj
pri srcu. Zadnji sklepi disciplinske ko-
misije jim bodo v premislek.

Delavei v grobi brusilnici imajo ve-
liko bolj%e razmere. Z uvedbo tekodega
traku je veliko manj roénega prena-
£Zanja zabojev, kar pomeni mmanjsanje-
loma in krajSo transportno pot.

V zadnjem obdobju vetino izdelkov
obrusijo in polirajo. Zaradi vedje pro-

izvodnje pri pedeh se je Stevilo zapo ODDELEK SLIKARIJE — SE NAPREJ UTESNIEN IN S POMANJKLJIVO SVETLOBO
slenih povedalo. X / ; 3

4 = AN Leto&nje leto je bilo neugodno tudi To Jje skladiSce gotovih izdelkov. Za.
Besedilo in fotografije: za nov in velik prostor, za Katerega pakirano blago ni takoj naslo poti na
VIKTOR HORVAT bi vsi Zeleli, da bi =ijal od praznine. trzisce.

7A DOBRO
- VoLo

— Janezek, pove], kda] se pisejo
velike Erke?
— Ko je Glovek kratkoviden!
L]

Starcek s Sicilije se hvall pred pri-
jatelji:

— Moj sin Luigi je pred dvajsetimi
leti odSel v Ameriko, odlo¢en, da tam
obogati.

— Ali je ohogatel?

— Zdi se mi, da je. ker sem sli-
sal, da je ameriSka policija razpisala 8

UPAJMO, DA BO PODOBA SKLADISCA GOTOVIH IZDELKOV OB ZAKLJUCKU | nagrado 20.000 dolarjev za tistega, ki
POSLOVNEGA LETA POVSEM DRUGACNA, ga bo nasell
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MOJA TETA
JE PADLA

Zgodbo o smrti moje tete ‘Fanike
mi je mama pripovedovala lansko le-
to, ko smo se spominjali tistih, ki jib
ni ve¢ med nami.

Fanika je bila velika komunistka.
Ze pred vojno je bila skojevka. V skriv-
nem rovu je pomagala tiskati lepake
in drugo komunistiéno literaturo. V
BreZicah, maminem domacem Kkraju, je
ilegala zacela delovati Ze pred vojno.
Teta je imelag takrat pribliZno 15 let.
RarznaZala je letake. Ko se je zalela
vojna, so pod Lisco v JurkloStru usta
novili tiskarno. Imenovala se je teh-
nika Antona Askerca TV 15. Tudi Fa-
nika je tiskala v njej.

Kurirji so prinasali v tehniko ma.
trice, tiskarsko érnilo in odnasali Slo-
venskega porocevalea, letake in drugo
gradivo. Kako so bili borei veseli, ko
je prinesel kurir posto! Ko je nekega
dne nesla poSto v BrezZice, je sretno
prisla mimo nemskih patrulj in se pri-
kradla domov, kjer je nameravala pre-
noditi. PribliZno ob 1l. uri je potr-
kalo na okno. Fanika je odprla in za-
slisala klic: »Fanika, odpri, s 'seboj
imam ranjenega tovariSale Hitro je .od-
prla in skrili sta ranjenca mna pod-

streSje. Kmalu potem, ko sta ga spra-
vili na varno, so vdrli v hiSo Nemci.
Preiskali so vse, ‘razen podstresja. Na-
to so odsli.

Fanika je ostala takrat dalj casa

doma, da je ranjenega partizana pre--

vijala, ga hranila in spodbujala.

Nemci. niso odkrili tiskarne vse do
6. februarja 1945, ko jo je izdal neki
vohun. Svabi so odkrili kocico, vse za-
Zgali in pobili, razen komandanta, te-
te in Se nekega pomodnika. Fanika ni

nidesar izdala, med zverinskim mude-

njem je umrla.

Pred dobrim mesecem so postavi-
i skromen spomenik blizu Penel v
Jurklodtru. Tudi njeno ime — Fani-
ka Tiler — je zapisano na njem.

Tako je ugasnilo Zivljenje moje te
te, ki je na Zalost nisem poznala. Bo-
rila se je in darovala svoje Zivlijenje
za novo, svobodno Jugoslavijo. Mnogo
je %e takih. Bili so pogumni borei, ko-
munisti. Kdo bi jih prestel? Mi mladi
smo ponosni nanje in pod vodstvom
tovarisa Tita hodimo po poti, ki so
nam jo zaértali.

Sasa Krumpak
ucenka 6. razreda

KAJ SO MI
PRIPOVEDOVALI O NOB

O zadnji vojni mi je pripovedovala
maja babica.

Babica je doma iz Dalmacije. Tja
niso prisli Nemci, ker jih ta pokraji-
na ni zanimala, tam so bili Italijani.
Italijanski okupator je zasedel vsa pri-
morska mesta in postavil bodede Zice
in svoje strazarje, ki so se imenovall
karabinjerji. Ce so me&cani £li ez me-
jo, so morali imeti posebne izkaznice.
Partizanske druzine ‘seveda teh niso
imele. NaSa babica je imela Ze pred
prihodom Ttalijanov skoraj vso druZi-
no v parizanih. Na domu je ostala

sama s svojo mamo, nafo prababico.’

V partizanih so bili moj dedek, moj
ofe, oba babiCina brata in sestra. Tak-
ine druZine so bile posebno mudene in
zapostavljene. Babico in njeno mamo
so skoraj vsak dan prisli iskat s pu-
&kami. Peljali so ju po okolici in pre-
tepali, da bi izdali, kje so partizani in

njihovi bunkerji. Nikoli nista ni¢esar
povedali. Zvefer so ju pripeljali do-
mov, zmud¢eni in krvavi. Drugi dan se
je ponovilo isto.

Nekega dne, ko so ju spet odpelja-

- li, so ubili babidino mamo. Babici so

prizanesli, ker je imela majhnega otro-
ka. To je bila moja mama. Pozneje, ko
je Italija kapitulirala, so prisli Nem-
ci. Oni v Dalmaciji niso podceli takih
grozot, ker jih to podrodje ni zanima-
lo. Babica je teZko ¢akala na osvobo-
ditev in upala, da se bodo njeni vrni-
li iz vojne. Njena Zelja se ni izpolnila.
V hudih bojih na Sufjeski sta padla
njen ofe in moZ, med tisodi in tisodi,
zato, da se sedaj jaz in moji soZolci
u¢imo’' v miru in uZivamo to, za kar
so oni darovali svoja Zivljenja.

Dubrayko Jerkovié
ucenec 3. a razreda

LIK
KOMUNISTA

Komun — skupen, komunizem —
brezrazredna druzbena ureditev, v ka-
teri ni izkoriséanja ¢éloveka po dlove-
ku, prisvajalna sredstva pa so druz-
bena lastnina, komunist — prista¥ ko-
munizma, KP — revolucionarna poli-
tiéna stranka proletariata.

Dobeseden prepis iz slovarja tujk
o komunizmu je le gola razlaga. Ce
hoc¢emo zvedeti Ze ve¢, si oglejmo zgo-
dovinske knjige: od leta 1819, ko so v
Jugoslaviji ustanovili KP. Vse do da-
nasnjih dni bo branje razgibano. Ne

.splaca se, opisati po ¢asovnem redu,

kajti delo KPJ iri SKOJ pozna in mo-
ra poznati vsak dober drzavljan. Usta-
vimo se le pri najzavednejSih &lanih:
Filip Filipovi¢, Djuro Djakovié, Mosa
Pijade, Boris Kidri¢, Edvard Kardelj
in seveda nas predsednik Josip Broz
Tito. Vsa ta imena so tesno povezana
Zz naSo revolucijo in zgodovino, spo-
minjajo nas na trpljenje, samoodreka-
nje in borbo, ve¢no borbo za lep&i ju.
trignji dan delovnega ¢loveka.
‘Spominjam se zgodbe o smrti neke-
ga komunista, ki je bil tudi partizan.

 Pripovedovala mi jo je stara mama, ki

je bila ,priéa tega umora, Fagat, ka-
kor so klicali tega partizana, je bil tr-
govec. Po nakljudju je priSel iz ho-
ste po ZiveZ za partizane. Nekdo ga je
izdal ustaSem. Prisli .so ponj, ga zve-
zali in odgnali v bliZnji Zelezniski pre-
dor, ki je hil dokaj kratek. Pustili so
ga na sredi predora in zafelli z obeh
strani predora vanj streljati. Vedel je,
da pobegniti ne more, Ziv pa tudi ne
ho ostal. Vanj so streljali tako dolgo.
dokler se je lahko e premikal,

Ko so za Fagatovo smrt zvedeli par-
tizani, so zaZgali osnovno &olo in grad,
kjer so imeli usta& postojanko. Usta-
& so Fagatovo smrt pladali z ved Ziv-
ljenji.

Vieraj se je KPJ borila za svobo-
do, danes je %e izbojevana, a KPJ se
Se wvedno bori. Toda ne ved za svobo-
do, temve¢ za enakopravnost, samou-
upravljanje, neuvricenost, mir v
svetu...

Za ta boj so potrebni napredni in
savedni ljudje, zato ZK vkljuluje vse
najnaprednejSe in najboljSe ljudi. Ker
je ZK avantgarda vseh delovnih 1ju-

di, morajo biti njeni ¢&lani sposobni,

da vodijo ljudstvo po pravi poti. Zato
v njenih vrstah ne sme biti slabicev in
Sovinistov, kajti boj ZK je povezan
z mnogimi samoodrekanji. Komunisti
morajo biti za zgled vsem kot ljudje
in hiti prvi v wvseh druzbeno-politié-
nih dejavnostih.

Tak pa je tudi lik komunista.

Ksenija Guje2
udenka 7. a razreda
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ENAKOVREDNI
PARTNERJI

V petek, 7. novembra, so se v Stek
larski Soli sestali steklarji Slovenije,
proizvajalei razsvetljavnih teles in em-
balaZe z namenom, da pregledajo pred-
log komisije in da se dogovorijo
za nadaljnje delo,

Kot je bio v poro¢ilu ugotovljeno,
80 se navzocéi strinjali, da komisije ni-
so zadovoljivo opravile svojega dela,
ker praktino niso dale ni¢ konkret-
nega. Gotovo je, da bo treba spreme-
niti nadin dela, ker se drugafe zdruzitev
utegne zavle¢i v naskonénost. Ni dvo-
ma, da bi tako delovni ljudje izgubili
interes za to akecijo. Temeljno nade-
lo je, d¢a steklarji Zelijo sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela (SOZD),
ki bi bila stvarna, uéinkovita in bi
jzvirala iz nujnih potreb, ne pa zaradi
mode. Znova so bila poudarjena in-
teresna podrodja skupnega dela.-

Ugotovljeno je bilo, da nam za kon-
kretno delo pri analizah in dokumen-
tih primanjkuje ljudi. Zaradi tega bi
bilo najbolje, da bi to delo zaupali
eni izmed organizacij, ki se s tem
poklicno ukvarjajo. V tem smislu naj
bi steklarska Sola poiskala ponudbe
tak3nih institucij, komisije pa bodo
delale %e naprej. Predvsem pa bodo
skrbele za potrebne podatke, katere
bomo uporabili za analizo.

Podan je bil predlog, da bi Steklar:
ska Sola ragpisala delovno mesto eko-
nomista, ki se bo ukvarjal predvsem
s samoupravnim sporazumom o delit-
vi osebnih dohodkov, usklajeval delo
pri sistemizaciji in analiti¢ni oceni
delovnih mest, sodeloval pa bo tudi
pri izdelavi drugib samoupravnih spo-
razumov. Ze prei, ko smo steklarfi
jmeli svoj samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov,
so poudariali’ potrebo, da mora pri
teh vaZnih vpraZanjih za nas vse So-
delovati strokovna oseba, - de Zelimo,
da bodo pravocasno in uspedno re-
Zena, Sedaj je potreba toliko velja,
gaj smo vkljuceni v Samoupravni spo-
razum kemi¢ne industrije. Steklarji
imajo posebne probleme, ki morajo
biti zajeti v samoupraynem sporazu-

mu, kar lahko storijo le steklarji
sami. X
Predstavniki “izdelovalcev razsvet-

ljavnih teles so na sestanku postavili
vpraganje njihovega statusa (pravnega
poloZaja), ali jih imajo . steklarjyi za
enakovredne udeleZence ali kako dru
gade, kajti od zatetka to ni bilo jas-
no opredeljeno. Odgovor, ki so ga bili
delezni, je bil nedvomno opredeljen,

saj so polnopravni élani, z vsemi pra-
vicami in dolinostmi. Najprej pa mo-
rajo medsebojno rediti vpraSanje de-
litve proizvodnje, ker na ftem sloni
prihodnje sodelovanje.

V materialih, katere bomo pripray-
ljali, bodo tako izdelovalei lestencev
kakor tudi TIKA iz Trbovelj enako-
vredno obravnavani, ker pri samoup-
ravnem zdruZevanju ne more nihce
imeti l_cakih posebnih pravie, drugi
pa manj.

UdeleZenci sestanka so se zmenili
da bodo svojim samoupravnim orga-
nom prenesli naslednje predloge:

1. Izdelavo programa za zdruZitev
se zaupa za to specializirani. ustanovi.

2. Da bodo komisije delale e na-
prej, s posebno nalogo, da pripravijo
podtake kot podlago za izdelavo prog-
rama.

' 3.Da je nujno potrebna pospedi-
tev dela za pripravo aktov. :

4. RazpiSe se delovno mesto eko-
nomista, ki se ukvarja s samoupravnim
gporazumom o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov in pomagal pri pripravi
drugih aktov.

5. Posvetiti vedjo skrb namestitvi
mlajsih strokovnih kadrov, ki bodo
zamenjali starejSe pri oblikovanju
skupnih sluzb,

6. Financiranje teh skupnih zadev
naj bi se izvajalo na podlagi dohodka
delovnih organizacij.

7. V vedji meri informirati zaposle-
ne o poteku dela v zvezi s temi vpra-
Sanji.

8. Te naloge naj Se naprej ureja
dipl. inZ. Lado Tkave iz Steklarske

Sole.
L. T.

UVOZNI PREDPISI -
RESNA OVIRA

Znano je, da smo v Steklarski 3o
li lani prideli obnavljati in posodoblja-
ti proizvodne obrate, Vlaganje, katere
ga vrednost znaSa okoli 20 milijonov
dinarjev, je kljub nekaterim teZavam
glede ustreznih projektov in nafrtov
ter zamud vedine izvajalcev del po
tekalo v glavnem v predvidenih rokih.
Bili smo tako dale¢, da bi lahko do
konca novembra zadeli s temperira-
njem (pogrevanjem) nove talilne peci
in kmalu zatem s proizvodnjo v no-
vih obratih.

vV telu sp namfef koncéna dela na
peljave, v delu so delovni odri za stek.
lopihalce, napeljava za gorivo in zrak
na pecéeh je kondana, skladisCe goto-
vih izdelkov Ze prestavljamo v rove
prostore, nova kotlama Ze obratuje,
skladiste za tekoCe goriva pa bo kma.
lu nared za obratovanje.

Zaradi sprememb predpisov za via-
eanie so nastale tefave, ki so zavlekle

zadetek obratovanja na nedolofen Cas. -

Prvi¢, gre za Kombinirane pe¢i za
napv&danje steklenih izdelkov in Zga-
nje dekoriranega stekla, nabayljene

pri firmi LINN INDUSTRIEOFENBAU-
Hersbruk, Zahodna Nem¢éija. y

CGeprav je ped v celoti platana in
dobavljena Ze junija, je bilo zaradi
sprememb uvoznih predpisov potreb-
no le Se formalno dovoljenje zveznega
sekretariata za =zunanjo trgovino, da
bi blago ocarinili. Kljub temu, da
gre v resnici le za formalno potrditev
uvoza, so doslej bile izdane Ze tri
negativne odlotbe omenjenega sekre-
tariata. Niso pomagala ne osebna po-
sredovanja ne posredovanja izvrinega
sveta SR Slovenije, katerega smo vec-
krat ustno in pismeno obvestili o
poloZaju. Peé %fe vedno stoji ma dvo-
ri&¢u Steklarske Sole-neocarinjena. Za-
radi tega je zacetek obratovanja odlo-
en na nedolocen d¢as, kajti resnica
je, da brez tega dela opreme ni moz-
na proizvodnja Tofno oblikovanega
stekla.

Druga zadeva, zaradi katere Je
prav tako nastalo vprasanje, kdaj bo-
mo lahko sproZili proizvodnjo, so lon
el za taljenje steklene mase. Tudi to
proEnjo je zvezni sekretariat zavrnil,
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kljub temu, da je vsakomur 2znano,

_da v Jugoslaviji nihde ne proizvaja

loncev. Zaloge loncev so padle na nid-
lo in obstaja resna nevarnost, da bo-
sta ustavljena celotna proizvodnja in
praktiéni pouk.

Sedmega novembra je bil sklican
zbor delownih 1judi Steklarske 3ole,
na katerem so bili ¢lani kolektiva
seznanjeni o nastalem poloZaju, Med
drugim je bil sprejet sklep, da v
zverl gz resnim poloZajem naSega za-

voda obvestimo drquenoApolit.icne or-
ganizacije v obéini in izvrini svet
SRS.

Zaposleni v Steklarski 3oli upamo,
da bodo ti organi pomagali, da se
problemi, ki so nastali zaradi biro-
kratskega ravnanja, reSijo in da bo
tako uresniden naért obnove in poso-
dobljenja proizvodnih in uénih obra-
tov, ki tezijo k povedani proizvodnji
in zboljSanju delovnih razmer.

Dipl. inZz. Ante Plazonié¢

JE DOSEZENA URA
MERILO

Cenik v desen brusilnici je Ze dal)
#asa. kgmen spotike, Zakaj? Delajo se
novi artikli, katerim se na novo posta
vljajo tudi cene, medtem ko so stari
artikli postavijeni na povsem drugi
podlagi. Tako smo skoraj nevede prak.
tiéno ustvarjali doseZeno uro na novib
artiklih, s ¢imer smo pokrivali stare.

Pred kratkim smo naredili korak,
katerega bi bili lahko Ze prej. Dome
nilj smo se, da bomo celoten cenik

postavili na novo, za 0OSnOVO pa Smo.

vzeli realno uro. Predlog
cenika bo naredila ena brigada, odgo
vorni v brigadah pa bomo ragpravljah
o predlogu ter ga tako sprejelj za

svojega. Tako ne bo prihajalo do oko- .

ris¢anja med brigadami na radun tako
imenovanih »boljsih artiklova.

Rezultati dela bodo tako pod enaki
mi pogoji. Medtem ko smo vsi. vedeli
za te pomanjkljivosti, Zelim na tem
mestu razmigljali o vpraSanju, zastav-
ljenem v naslovu. Ali je dosezena 100-
odstotna ura merilo za dejanski uspeh
brigade v brusilnici? Resnica je, da vse
preved gledamo na ta doseZek, skoTaj
nikoli pa sene vprasamo, s kaksnim
povpredjem odstotkov to uro dose-
gamao.

Ce uspemo cenik spraviti na zdrave
osnovo, o &emer ne dvomim, je po
moji presoji nujno spraviti na éisto
tudi to vpraSanje. VpraSanje je, kate
ra brigada lahko presefe realno postav
ko za 100-odstotno uro. Treba. se je
dogovoriti, kje je realno povpre¢je od.
stotkov v eni brigadi. Navedel bom
primer in ga sku3al razloZiti:

Vzemimo primer, da smo ugotovili,
kakSna je realna 100% ura. Ta je na
primer 22 dinarjev. Naprej smo ugo
tovili, da je realno povpredje v bri
gadi 65 odstotkov. To pomeni, da je
povpreéna ura 14.30 ginarjev. Menim,
da brigada, ki ne dosega realnega pov-
precja, ne sme presegati realne 100-od.
stotne ure, Da Sse ne bi narobe razu
meli in prehitro ujezili, bi to misel
bolj natanéno pojasnili.

Brigada, ki preseZze realno uro pn
nizjem “povpredju, pomeni, da notra

nja delitev ni pravilna. Nekdo prispe
va s svojim delom ved, kot 1e ude-
leZen pri delitvi.

Seveda je takino stanje lahko ugo-
toviti v dveh in ve¢ mesecih in ne v
nekaj dmevih. S tem se resno odpira
vpraSanje delitve procentov. Mislim, da
je nad¢in, ki je bil in je %e 'vedno v
rabi, prezivel svojo dobo. Denimo, de-
litey enkrat na leto ali podobno ni
pravo merilo nagrajevanja po delu. Za
kaj ne bi bilo mozZnosti, da bi nekdo
hitreje napredoval, oziroma, da tisti, ki
si tega ne zasluZzi, tudi ne napreduje
s procentno udeleZbo v brigadi.

Delovna skupina v brusilnici ali bri-
gada, ki bi si prizadevala dosedi visje
povpredje, bi seveda morala ustvariti
mmnogo ved, kot pa da je edini eilj ‘vi-
&ina 100-odstotne ure. Pri vsem tem
pa sta temeljna pogoja: enoten, realen
cenik in pa enotmo merilo kakovosti
dela.

To razmidljanje v zvezi s tem naj
bi spodbudilo e druge k razmigljanju,
da najdemo bolj§i nadin nagrajevanja
po delu, kot je sedanji. Da pois¢emo
nadin, s katerim bi nenehno spndbu-
jali ¥ boljsi prolzvodml k zmanjseva-
nju odpadka, k polnemu izkoriséanju
delovnega ¢asa in podobno.

Mislim, da je sedaj ravno pravsnji
trenutek za takSno rammisljanje in pri-
loZznost, ko bomo imeli realnejsi ce-
nik, ki ne bo dovoljeval sneupravife-
nega bogatenja«. J. BOZICEK

STEKLARNA PRVA

Industrijsko gasilsko drustvo stek-
lame »Boris Kidrick se je tudi letos

' udeleZilo obginskega gasilskega tekmo-

vanja. Tekmovanje je bilo 26. 10. 1975
ob 9. uri na S$portnem igriSéu v Rogat-
cu. UdeleZilo se ga je enajst desetin
iz nase obcine, Po sklepu obcinske
gasilske zveze bj se tekmovanja mo--

.rala udeleziti vsa gasilska druStva na-

5e obéine, vendar pa tega sklepa ni
upostevalo dvanajst drustev, Tekmo-
valne discipline, ki jih je izbrala stro-
kovno-tehni¢na komisija, so bile pri-
merne za vsako drustvo.

Opremo, ki je prisla v pm‘,be-v za
tekmcwa.nje premore fe tako Tevno
Oprermjeno drustvo. Ravno zaradi tega
je treba krititno gledati na drustva
oziroma vodstva drustev, ki niso so-
delovala na tekmowvanju. Ta druStva
premalo urijo svoje &lanstvo v gasil-
skih vesdinah, da bi bila kos izredno
zahtevnim nalogam, ki se vse bolj po-
gosto zahtevajo od gasilcev, Tekmova-
nje gasilcev ni konjicek, temveg pri-
merjanje operativnih sposobnosti dru-
Stva proti drustvu, Tekmovalni rezul-
tati edini kaZejo, kaj drustvo v ope-
rativi zmore in kje je treba pomanjk-
ljivosti %e odpraviti. Na tekmovanju
s0 sodili domadi republiski sodniki ter
republiski sodniki iz obtine Slovenske
Konjice in Celja. Tekmovanje je pote
kalo v prijateljskem in Zportnem vzdu-
&ju. Najprej so se tekmovalne dese-

‘tine pomerile pri vezanju vozlov in

polaganju cevovoda, nato pa Se v Sta-
fetnem teku s prenosom povelja. Tek-
movalne desetine so se za tekmovanje
dobro pripravile, tako da je bilo ves
fas tekmovanja nemogode predvideti
zimagovalca,

Med industrijskimi enotami je Stek-
larna dosegla prvo mesto, Poddetrtek
je prvi pri teritorialnih enotah, pri
7enskih enotah pa je prvo mesto Os-
vojilo Kozje.

DoseZzeni so bili zavidljivi uspehi
zlasti pri vezanju vozlov in pri pola-
ganju cevovoda. Nekaj slabSi pa s§
bili rezulteti pri Stafetnem telku s pre-
nosom povelja zaradi slabe proge.

Pokazalo se je, da so tekmovalei
kos Se tako zahtevnim gasilskim vesdi-
nam in da jih morebitna elementarna
nesrefa ali poZar ne moreta prese-
netiti. FRANC BERCKO

NENAVADNE MISLI

— Civilizacija rugi toliko, kolikor

rusi barbarstvo. Toda s tem se civili-
zacija ne ponaSa.

— V Zivljenju nikoli nisem stal, ¢e
sem lahko sedel, in nikoli nisem se-
del, kadar se mi je ponudila priloz-
nost, da bi se vilegel.

— Ce ¢lovek ne najde svojega mi-
r-uhpri sebi, da bo tezko naSel pri dru-
gih.

— Da bi se kaplje vode obdrzale,
se morajo zdruziti v ocean.

— Prednost abstraktnega slikar-
stva je v tem, da akt lahko pokazemo
tudi otrokom.

— Moski se rad brije samo ta-
krat, ko Se ni moski — v svojem Sest-
najstem letu.
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UREDNISTVO , STEKLARJA“

Vv vaSem glasilu za mesec avgust
1975 ste na strani 12 priobé¢ili ¢lanek
»Odbor DK o staleZu bolnikovg, ki ga
je podpisa] Koé¢ica Remi. cmnkar na-
vaja stvari, ki niso resniéne in celo
tendenciozne.

Po zakonu o tisku zahtévam, da
priobéite moj odgovor v celoti,

1. Bolniski stalez je pisec oceni] kar

povprecno, brez vsake dokumentacije.

Mi lo¢imo dve vrsti odsotnosti z dela:

a) zaradi poroda, kar ne spadsv kate-
gorijo bolezni,

b) izostanek zaradi bolezni ali nesrece
in nege svojca (zakonca ali otroka)
Odsotnost iz dela se je v Steklarski

Zoli gibala takole v primerjavi z letom,

1975 in v primerjavi s Steklarno:

Steklarska Sola: Steklarna:

1974 1975 1974 1975

(%) (%) (%) (%)

% 58 8,7 6,5. 7.8

IT. 2.8 8.4 6.9 8,3

IIT. 44 5.8 i o 82

Iv. 3 6.8 - 68 8,6

V. 3 8 i 8.4

T 4.1 a,7 6.3 T7

VII. 3,3 58 6,4 7.7

VIIL, 54 4 75 5.6
1X. 6 - i -_
. 6 — 9.6 —
XI. 43 — 74 -—
XI1I. 6 — 7 -

Mislim, da primerjalna analiza jasno
kaZe, kdo je opraviten tarnati. Samo
to ni dovolj! V referatu, ki sem ga imel
5. II. 1975 v restavraciji »POSTAg v
Rogaski Slatini za predstavnike delov-
nih organizaci] pod naslovom: »Stali-
i¢a zdravstvene sluzZbe o problematiki
na relaciji bolnik-zdravnik-delovna or
ganizacijax sem zelo jasno opredelil
dol#nosti, ki jih imamo eni kot drugi
Na ta sestanek je bila vabljena tudi
- vafa delovna organizacija in celo en
jzvod tega referata sem vam poslal.

2. Sistematiéni pregledi na novo
sprejetih delaveey so zelo povrino op-
ravlijeni. Niso redki primeri, ko gredo

ezniki Ze v prvem mesSecu zapo-
slitve v stalez ali celo na zdravijenje,
kar je za nas vsekakor velik stroSek ..

Ni mi jasno ali je podpisnik ¢lanka
to napisal po nalogu DK — delavske
kontrole ali po lastnem poudarku. V
konéni_ konsekvenci je pravzaprav vse
eno. Dejstvo je, da ¢lankar ali DK ne
poznajo zakonitih dolZnosti in delo
kroga delavske kontrole ter iiCejo gre-
#nega kozla tam, kjer ga ni. Kako more

uéitelj praktiénega pouka v Steklarski
Soli. ocenjevati strokovno delo zdrav-
nika in mu o¢itati povrsnost. Kom.
petenco ocenjevanja ima samo pose
bej sestavljena komisija zdravnikow,
ocenjevanje delazmoZnosti pa je izklju.
¢na praviea zdravnika posameznika
oz, zdravniske komisije in Xomisije
zdravnikov izvedencev. Clankar bi po
tolikih letih dela v Steklarski Sol
lahko vedel vsaj to, kako se imenuje
wzdravstvena ambulantag, ki skrbi za
zdravje delaveey Steklarne in Steklar-
sikxe Sole. Da mu bo jasno: Obratna
ambulanta sfeklarne »Boris Kidrig sRo-
gakka Slatina, ki je bila ubtanovljens
junija leta 1957

3. Odbor je med drugim mnenja, da
bi- kazalo naroc¢iti delegatu interesnih
skupnosti (zdravstvo), naj opozorijo
zdravstveno ambulanto na notranjo or-
ganizacijo dela, ki ni najholj primerna

~ za delavce .

Cudna pot. ki jo .L‘sée ¢lankar, da bi
nekaj uredil, kar mu ne ugaja. i ne
pozna direktne poti, ki je najkrajsa
in najbolj8a. Kaj res nima DK dru-
gega dela, kot da odvzame skrbi dru-
gim, ki so kompetentni, da taksSne stva-
ri urejajo in se pogovarjajo z zdrav-
stvenimi delavei obratne ambulante.
Kar ni v redu v nasi organizacifi dela,
de si vi ne znate urediti odmora tako,
da bi lahko brez prerivanja pred vraft
ordinacije prisli na vrsto. Sicer je pa
to prerivanje zelo redko! Glede spre
jemanja bolnikov v ambulanti bi mo-
ralo biti uditelju prakti¢nega pouka zna-
no (saj sem my tudi ustno povedal),
kdaj morajo bolniki prihajati v ambu
lanto, oz. tisti, ki se Zelijo kaj pogo-
voriti ali urediti. Razpored je sleded:
med 7 in 8 uro se morajo javiti tisti,
ki niso &li na delo in prinesti s seboj
potrjen listek od poslovodje; po in-
jekeije in obveze hodijo pacienti med
8 in 9 uro; med 9 in 10 uro je ¢as
rezerviran za tiste, &i med odmorom
gredo k zdravniku in ti imajo prednost
pred drugimi. Med 10 in 12 uro delavci
v stalefu in drugi; med 12 in 13 uro
%e nujni slucaji. Ta red ni nov, ampak
je star pribliZno toliko kot ambulanta!

4. Sistematicnin pregledov raje ne
omenjam, saj ne vemo, &emu sluZijo
in kako so opravljeni...

Kot samoupravijavec in dolgoleini
¢lan kolektiva Steklarske Sole bi moral
poznati zakon o varstvu pri delu si-
lasten Pravilnik o varstvu pri delu si-
stematskih pregledov delaveev (celo
jaz sem pomagal sestavljati termine
pregledov delaveev na ogroZenih delov-
nih mestih). V' pravilniku bi preéital,
zakaj so pregledi in gemu sluZijo,

¢

Pisec ¢lanka je s svojim pisanjem
grobo napadel strokovno delo zdrav-
stvene sluzbe v obratni ambulanti in
ji napravil moralno Skodo.

Zaradi tega =zahtevam:

1. Da avior &lanka preklice svoje tr-
ditve.

2. Da se opravifi.

3. Da priobéite moj odgovor v nasled-
nji &tevilki, istofasno tudi opravigilo.

V kolikor ne bo zadoS¢éeno moji za-
htevi, bom zadevo preda] sodiSCu.

Vodja dispanzerja za medicino dela

dr. Furt Bogdan, 1. r,

PRIPIS.
Na prosnjo uredniStva, naj bj svoj

- prispevek skrajSali na obseg, v kakr-

snem je bil objavljen &lanek, sta od-
govorila, da niste pripravijeni tega sto-
riti, Sklicujete se na zakon o tisku in
zahtevate objavo prispevka v celoti.
Ze res, vsi drzavljani imamo pravico
do odgovora, toda prezrli ste, da je
treba uskladiti tudi obseg. Namesto
obseznejse polemike dovolite le nekaj
skromnih vpraSanj:

1. Mar ste prepriéani, da je delav-
ska kontrola kriila zakonitost, ker je
obravnavala vpraSanja, ki Zivo zanima-
jo zaposlene?

2. Ali delavska kontrola ne sme po-
sefj na podrotje zdravstva?

3.Je bil red, ki gn omenjate v
¢lanku, dosledno spofStovan?.

4, Res niste nikoli opazili, da je
bilo precej prerivanja?

5. Ste kdaj opazili, da so nekateri
pacienti po vedurnem ¢&akanju odsli
domov, neda bi bili pregledani?

Zagrozili ste, da boste, ée ne bo za-
dosteno vafim zahtevam, celotno zade-
vo predali sodif¢u. Za takSno odloégitev
ne vidimo pravih razlogov. Na podlagi
flanka »DK o staleZu bolnikovg in
vajega odgovora bodo nadi bralei znali
oceniti, kje je resnica, xajti sodiSce
neposrednih, dolgoletnih znancev tudi
nekaj velja. Kajne? Urednik

1—!'*f*ﬂ-ﬂ-*ﬂ-*#!‘*ﬂ'*ﬂ'ﬂ'ﬁﬁﬂ-ﬂ-ﬂ-*ﬂ-!‘i
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 JOZE BAUER: SPOMINI

RAST IN KONEC
LAGORSKE STEKLARNE

Nekdaj, v davni preteklosti, so se
steklarne imenovale glazute. Obrato-
vale so v hribovskih delih Slovenije,
kjer je bilo obilo bukovega lesa;. le-ta
je po izgorevanju razvijal visoko tem-
peraturo, ki je zadostovala za talje-
nje steklene mase.

Ko se je v 18. stoletju v zasavskih
revirjih pojavil émi premog, so v sta-
rih glazutah opustili proizvodnjo stek-
la in se preselili v kraje, kjer je bil
premog. Steklarska industrija je bila
v krajih, kjer je bil premog in Se
ne zgrajeng juZna Zeleznica med potro-
&niki premoga. Torej ni nobeno prese-
nefenje, fe so se stare glaZute kmalu
po odkritju premoga in njegovi uporab-
nosti za steklarsko industrijo zadele
preseljevati v’ bliZino premogovnikov.
V érnem revirju, Zagorju, Trbovljah
in Hrastniku, so bile gzgrajene &tiri
steklarne, Dve sta hili v Zagorju, po
ena pa v Trbovljah in Hrastniku. Sled-
nja,se je obdrzala do danadnjih dni
in danes uspesno obratuje.

Stare steklarne so bile pomanjklji-
vo grajene, saj so bile. premajhne in
podobne glazutam -bolj kot pravim
steklarnam. Prva zagorska steklatha
je zalela obratovati leta 1803, prenehala
pa je 1845. Trboveljska steklarna je
zalela proizvajati steklo 1825, vek pa
ji je bil nekoliko daljsi, saj so pedi
ugasili 1871. Druga zagorska steklarna,
ki se je ukvarjala s proizvodnjo vol-
lega medicinskega, gostinskega in
brufenega stekla, je zadela obratovati
1861 in se je obdrZala do 1928. leta.
Zgrajena je bila tako, da so bile de-
lovne razmere zelo tezke. Stavba je
bila dolga in ozka. Zraven talilne pedi
s0 bile vgrzjene Se hladilne peci. Ta-
ko je pihalca grelo od spredaj in od
zadaj. V zagorski steklarni so bile
&tiri talilne pedi vse do 1906, leta s
po 12 lonci s prav tolik&nim Stevilom
delovnih mest (verkStatov), z zased-
bo: mojster, pomoénik in vajenec (od-
nasalee).

Delovni éas v“zagorski steklarni je
potekal po kapitalistitnem izkorisce-
valnem sistemu. Delali so 12 ur brez
poditka. Malico, ki so jo steklarjem
prinesle Zene ali héere, so zau#ili med
delom.

Delavei so delali brez kolektivne

pogodbe. S steklopihalci in steklobru-
silei so delali po akordnem sistemu.
Tarifne postavke so bile uvedene za
vse izdelane kose po 5ok sistemu,
1-50 kosov na Sok. Najvedje' kose so
delali po 1 na 8ok, najmanjSih pa 50
na Sok. Placevali so le uskladiitene
izdelke. V primeru, ¢e je bilo kaj vis-
ka, ali ni bil poln 5ok, preostalih ko-
sov niso pladevali. Ta del je Sel za
upravo steklarne. Vse to je trajalo do
1928. leta. Vse izdelke so vezali v sla-
mo, vezale pa so jih za to usposoblje-
ne Zenske.

Pomoc¢niki steklopihalei so lesene
ali Zelezne kalupe, (modele) mazali sa-
mi. Razen v izjemnih primerih, ko
so delali kak ve@ji izdelek, so po-
mod&niki tudi sami stiskali modele,

Orodje: pipe, Skarje in drugo, so
steklarji kupovali od uprave podjetja.
Po kondéanem delu so ga hranili v le-
senih omarah, ob nedeljah pa so brez-
pla¢no popravljali steklarske pipe.

Moj stari ofe je bil zaposlen v za-
gorski steklarni kot steklarski moj-
ster, pomo¢nik pa mu je bil moj ofe.
Kmalu potem, ko je dobil svojo za-
konsko druzico, mojo mater Marijo
Planingek, je po stari steklarski na-
vadi, ko so se selili iz kraja v kraj
v iskanju boljSega zasluZka, tudi on
krenil drugam in blizu Ribnice na
Pohorju, skupaj z drugimi iz Zagorja,
nagel zaposlitev. 1

Moja Zzivijenjska pot me je od roj-
stnega kraja, Ribnice na Pohorju, pre-
ko Aleksandrije v Egiptu, kjer je bil
moj ode 5 let zaposlen kot steklarski
mojster v tamkajénji steklarni, skup-
no z mojimi starii* pripeljala leta 1900
v Zagorje ob Savi. Po festih razredih
osnovne Sole sem se 25. junija 1907. le-
ta po sili razmer zaposlil pri svojem
ofetu kot vajenec. Takratna navada,
da se steklarski kader obnavlja iz ro-
da v rod, se je tudi v mojem primeru
ponovila. Plate za steklene izdelke je
direkcija Trboveljske
druzbe v Zagorju vsakega petnajstega
v mesecu izplacevala le mojstrom. Na-
to so mojstri plagevali svojim pomod-
nikom in odnaSalcem,

Ce so bili pomoéniki in odnaZalci
njegovi sinovi, je ves zasluZek ostal v
druzinskemn krogu. Enako kot pri

premogokopne

steklarjih je bilo tudi pri steklobru-
sileih.

Od 1906. leta so v zagorski steklarni
obratovale tri talilne peéi po 12 lon-
cev, Cetrta pa je zdradi pomanjkanja
steklarjev ugasnila. Temu je botrovala
onemoglost starejse géneracije, milajsa
generacija pa je zacela iskati zaposli-
tev zunaj Zagorja. Tako so se 3Stevil-
ni odpravili v Ameriko, kjer so imeli
boljse razmere in veéje zasluzke, Zdru-
#eni so zagorski steklarji zgradili svo-
jo steklarno. Le eden od tistih, ki so se
odpravili ¢ez »luZo«, se je vrnil.

Pomoénisko mesto pri ocetu sem
zasedel 15. marca 1910, Leto dni poz-
neje pa sem Ze postal ¢lan strokovne-
g sindikata steklarskih delaveev, kjer
so bili vélanjeni vsi mojstri in pomoc-
niki. Centralng uprava sindikata pod
avstro-ogrsko vladavino je bila v Tan-
valdu na CeSkem, kjer je bila steklar-
ska industrija najbolj razvita.

Mojstri in pomocdniki so bili tudi
politiéno organizirani v napredni so-
cial- demokratski stranki. Moj ofe je
bil ¢lan te stranke od 1887. leta.

NEDOLOCEN ZACETEK DELA
IN STRAJK

Zacetek dela v zagorski steklarni
ni bil dolocéen tako kakor po drugi
svetovni vojni. Takrat se je delo zade-
lo, ko je topilni¢ar opravil svoje delo.
Ko je bila steklena masa nared, je
narocil kurjacem, naj gredo zbudit
steklarje, ne glede na to ali je bilo to
ob eni, drugi ali kateri drugi uri po
polnod¢i. Brusilei so zaceli ob 6. uri
zjutraj, kon&ali pa ob 18, uri.

Pomocniki v zagorski steklarni smo
leta 1912 stavkali ki je trajala 5 dni.
Zahtevalli smo enouro odmora v dvanaj
sturnem delovniku. Potrebovali smo
pocitek in ‘mir vsaj takrat, kadar smo
zaucili malico, ki so nam jo prinesli
ali pa smo 3 domov. Uspeli smo in od
takrat smo praktitno delali 11 ur.

Nobeden od stavkajo¢ih ni bil za-
radi tega kaznovan. Jaz sem bil v stav-
kovnem odboru. Istega leta je premo-
govna druzba dala zagorsko steklarno v
najem za nedolofen éas upravi’ steklar-
ne Wiljemm Abel in Dedi¢i v Hrastniku,
ker je imela druZba vedji interes za
proizvodnjo premoga.

Tudi pod novo upravo se za steklo-
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pihalce in steklobrusilce ni ni¢ spre-
.amenilo. Delovni &as je ostal isti, higi-
enske razmere se niso nié zboljsale,
%e kan naprej smo delali po starem
»50k sistemie. Vse to je trajalo do
prve svetovne vojne, med njo in po
njej.

Po sarajevskem atentatu in objavi

splosne mobilizacije smo bili mlajsi -

steklopihalei in steklobrusilel mobilizl-
rani in poslani na razna bojis¢éa. Do-

ma so ostali le starejdi, ki hiso bili’

vojaski obvezniki. Takrat je v =zagor-
ski steklarnd obratovala samo ena talil-
na peé. Delali so le starejBi steklarji,
ki so bili v odsotnosti pomodnikov
podeljeni na dvoje 2z enim odna3al-
cem.

Po prvi svetovni vojni smo se tisti,
ki jim vojna vihra ni prizadejala ni¢
hudega, vrnili in zasedli svoja delovna
mesta, Med vojno so odnaSalci napre-

dovali v pomoénike, starejdi pa S0
svoje steklarske pipe odloZili. Ker ta-
krat ni bilo urejeno vprafanje starost-
ne pokojnine, so starej§i opravljali de-
lo pregledovalcev stekla ali kaksSno
drugo delo, ki jim ga je ponudila upra-
va steklarné. To jim je = omogodilo
slkkromen zasluzek, 8 katerim so obdrZa-
1i majhen Zivijenjski minimum. .

Svojega ocdeta sem vzel k sebi na
»verkstate, zasluzek od izdelanih ko-
sov sva delila na pol, Glede Zivljenjskih
in delovnih razmer se je. spremenilo
le to, da je bil uveden B-urni delovnik
s polurnim odmorom. Se nadalje so
bile tarifne postavke po »80k sistemu«,
s to razliko, da_pla¢ niso prejemali
samo mojstri, temved¢ wsi zaposleni.
Steklopihalci in steklobrusilei smo pre-
jemali plade po procentih, drugi pa so
imeli dnevne zasluzke, prejemali pa
smo jih po 14-dnevnem obradunu.

Delovni ¢as je bil doloCen za steklo-
pihalce od 5. ure zjutraj do 13.30, za
druge pa od 6. — 14.30. Tako je bilo
do stavke 1928. leta. Direkcija premo-
gokopne druZbe je leta 1926 zahtevala
od uprave v Hrastniku, da vrne obrat
steklarne v roke uprave rudnika v
Zagorju, s pojasnilom, da to nujno
potrebujejo, ker je prostor, na
terem stoji steklarna, primeren za raz
siritev ozkotirne Zeleznice, po kateri
g0 prevazali premog do postaje z va-
goni, ki jim jih je v ta namen dostav-
ljala ZelezniZka direkcija v Ljubljani.
7 dograditvijo Birokotirne Zeleznice do
rudnifke separacije bi uprava rudnika
v Zagorju veliko pridobila. Tej zelji
se hrastniska uprava ni mogla upreti
kijub temu, da je Zelela obdriati za-
gorsko steklarno.

Nadaljevanje prihodnji&

VPRASAJTE ODGOVARJA(MO)

Najbrz vam je Se ostalo v spominu
nekaj iz te rubrike, ko smo objavili
vprasanja Stipeta PeSi¢a. Priznati mo-
ramo, da je to pismo zbudilo precej
razliénih stalisé. Ne bi mogli redi, ali
je bilo ve¢ tistih, ki so odobravali ali
negodovali. Naj v tej zvezi znova pou:
darimo: Venomer ponavljamo, in tako
je prav, da je »Steklar« glasilo delov-
nega kolektiva, S tem smo velika po-
vedali. Ce je tako, potem je prav, da
se na nasih straneh najdejo takSni pri-
spevki, ki kaZejo slabosti, Z enim sa-
mim namenom, da bj leteh bilo éim-
manj. Znebiti se bomo morali misli,
da samo doloden krog ljudi predstavlja
kolektiv, Cimprej se bomo tega znebili,
tem boljSe bo. Napad na napake, ki se
godijo, ne pomeni napada na osebnost
ali na druzbo, kar je poglavitno.

Od tehnidénega selktorja smo v zvezi
B pismom tovarifa Pe&fida prejeli:

»Na pismo tovariia PeSi¢a in njego-
va vprasanja odgovarjamo naslednje:
Narava dela. steklarjev pri pefi je paé
taka, da imamo y tovarni trenutno sa-
mo & roéno delo, ne pa strojno. Ta
delovna metoda zahteva zasedenost de-
lonih mest tako, da pride pri loncu
do najvedjega izkoristka, katerega je
tehnitino mogode dosedi v steklarski de-
lavnici. V zadnjem letu se je asorti-
ment nasSe proizvodnje velikokrat spre-
minjal, ker smo zanemarjali Kristalin
in povecevali zmogljivosti svindenega
stekla, zato je tudi prislo do premesti-
tve raznih brigad. Tudi v primerih, ko
so mojstri starejsi, je prihajalo do pre-
mestitev. Ker je za vodenje tehnolos.
kega procesa odgovoren tehniéni sek-
tor, je leta na svojih sestankih ravnal
po lastnj presoji, da bi d&imbolje iz-
peljal zasedenost peéi in delavnic. Ta-
ko je prislo do Stevilnih premikov na

3. 4. 5. in 6. pedi. Zaradi raznih izpadov

mojstrov in pomognikov
smo hbili prisiljeni oblikovati delovne
brigade tako, da so ustrezale proizvod-
nim zahtevam v danem trenutku. Za-
radi tega in ne zaradj morebitne spor-
ne sposobnosti tovariSa Pefic¢a in bri-
gade je priSlo do selitve na druge

1,
Vselej smo gledali na uspeh tovar-

ne. Po objavijenih vpraSanjih se Je
s tovariSem Pedidem pogovarjal vodja
TOZD; preresetala sta ¢o zadevo in pri-
8la do obojestransko  sprejemljivega
sporazuma o vseh vpraSanjih, postav-
ljenih v prejinji Atevilki »Steklarja.

Za tehniéni sektor
tehni&ni vodja
JOZE JANKOVIC

~ DARUJMO KR

Je kaj prijetnejSe kot nositi ime
krvodajalca in reSitelja Zivljenja znanih
in neznanih? Verjetno ne. Tak3nth, ki
so e 20-krat in vetkrat darovali kri,
je med nami veliko. Tej veliki armadi
se lahko pridruzimo Se mi.

Slab teden nas lo¢l od krvodajal-

- ske akcije, ki je letos druga po vrsti.

V obratni ambulanti, v torek, 2. de-
cembra, bodo darovalci znova doka-
zali svojo &lovekoljubnost.

Kdo lahko postane krvodajalec?

Krvodajalec je lahko vsaka zdrava
oseba, ki je dopolnila 18 let starosti.

Véasih smo slisali, da je krvodajal-
stvo Skodljivo za tistega, ki daje kri.
Morda tudi danmes, v kak3nem koti¢ku,
e vedno Zivi takSna miselnost. To je
povsem zgreseno. Dokazano je nam-
reé, da Je zmerno dajanje krvi celo
Roristno, Ne gre samo za moralno za-
dostenje, da smo pomagali nekomu,

ki bl brez nase krvi umrl, temve& tud
za to, da obvezen pregled pred odvze-
mom krvi pogosto odkrije pri na videz
zdravi osebl kak3no zafetno obolenje,
ki bi brez takSnega pregleda Se kar
naprej tlelo. Pri nas Je prostovoljno
dajanje krvi cenjeno, ker vsakemu da-
rovalcu pripada dodatno e en dan
dopusta,

Pomnimo:

Ce damo kri, ko smo zdravi, bomo
pomagali znanemu all neznanemu bol-
niku. Po naSem zgledu bodo na pomoé
priskoill %e drugl In Stevilna Zivije-
nja bodo re3ena. MoZno e, da bomo
kri potrebovali tudl mi ali kdo od na-
§ih najbliznjih.

HvaleZen nam bo vsak posameznik,
Rde&i kriZ prek svojega odbora v Ro-
ga8ki Slatini pa se 3e posebej zahva-
ljuje vsem darovalcem krvi.

Ivo Sverko
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SPORT — REKREACIJA — SPORT — HEKHEACIJA — SPORT — REKREACHJA

SAH

Druga polovea avgusta in november &la
potekala — ¢e ne Stejemo rednih telomovanj
nasth Sportnikov — v znamenju Sahovskih tek
movanj. Ceprav je bllo republiSko sindikaino
prvensivo za posameznike razpisano nekoliko
prepozno, se je letos udeledilo prvenstva T na-
§ih &ahistov, 'V primerjavi z lanskim letom
in prejdnjimi leti — saj se je sindikaino pr
venstvo odvijalo Ze Sesto leto — je to najved
ja udelezba naSih Sahistov na tej najool)
mnodiéni primeditvi v Slovendjj.

Na3i zastopniki so0 bild: Maks Djurkowid,
%‘Dvo Tisma, Alojz Gabersek, Joie Podgorsek,

rajko Gr‘gnvs!d, Joze Gorudan in Stipe Pesic.
Kljub temu, da je bera rezultatov pod lan-
sknndoseﬂm je tréba naSim B&ahistom Ge-
shitati, saj se na podobnih prireditvah driimo
o:»‘mijs-tega gesla, ki pravi, da je vaino so-
delovati.

XXX

Gomdan : Aleksié 0:11

V sindikainih medobratnih Sahovskih tek
movanjih, ki potekajo v polastitev 25. oblet-
nice delavskega samoupravijanja in dneva re-
publike, je Drago Aléksic bel za nn_jwir!u

Skromneje, kot lani: Na¥ zastopnik TiSma (desno) v odloc¢ilnem srefanju za prve
mesto v Sesti skupini ni uspel in se je moral zadovoljiti z drugim mestom.

tem, prav tako :pmsmhnje km: s‘edmx je
v \'bg‘l favorita igral pod psiholo&ko obreme-

o . Foto: F. Komericki
. S N YOI 1Y o Sesti naslov v Novo mesto: mojster Rudi Osterman (desno) je poskrbel, da na-

slov ni odSel v Maribor, ker so Sahisti tega mesta doslej odnesli 5 naslovov, Stiri
mednarodni mojster Musil in enega Klemencic. Foto: F. Komeri¢kl

I, pae:m:mdmm. Lazitki :
Jugovar st. 0:1, Jugormr st. : PodgorSek 0:1,
Lmoki.R.nhlﬂ Rak : Jugovar 1:0 in Pod.
gordelk : Laziﬂk,ilu Nasbupﬂn}e?;gh[m
\"sw::edpa,]e takle: 1. PodgorSek, 2. Rak,
8. Jugovar, 4. Tazicki itd.

IL. ped: Prah : Ingolit 0:1, Gaberlek : Si-
tar 1:0, Ingoli¢ : GaberSek 0:1, Siter : Prah
1:0, Gabersek : 1:0. Nastupﬂi s0 Stirie.
Vm‘tm ned: Gaberéak .2, Siter, 3. Ingolic, 4.

III. ped: Nikolid : 'I‘a.ﬁga 0:1, Gradecki :
Strod&a 0:1, Taciga : 140, Strnida :
Nikollé 1:0, s Strni‘!m. 0:1, Gradecki :
Nikoli¢ 0:1. Nastopild so Stirje. Vistnd red: 1
Strndsa, 2, Taciga, 3. Nikolid, 4, Gradecki.

Dasmlmm‘mim
Gouuéan 1:0, Aleksig . Dju"k.ov-c
0:1, Tiéma Kodica 1:0, Gorudan : Aleksic
O:111, Aleksic Kodica 1:0, Djurkovié : Gn-

rm’:m 1:0, Kodica : Djmkzm 01 Tifma :
0:1, Gorutan :

Km‘.m.u. 10. 5 lgralcev, Vistn! red:
1. Ti%me, 2, Djumr.mldbs Mé 4. Gorudan.
“Pasebna obenem prava

md&m-t da u nl kontalo z

md.cm’l Telmovanja v drugih
obmm: se nadal Po konéanth
tekmovanjih odigrali % modtveno in
posamezno '

NOGOMET

Zensko w»mostvoe je nastopilo protd Ste-
klarsk! Soli in kasiufeno dodivelp poras,
Zvonko Canalkl

3_3,’2'1& sta odigrali prijateljsio wég‘ﬂe o
e ST ki
se je kondalo z Stelgame 5:1. Pojeime-

KEGLJANJE

AT
nih manj znano mostvo Sole se je dolgo énsa

upiralo in drfalo neodioden rezultat, proti
mommajmjamnmmmﬁ.ase
je napolnila.

ODBOJKA

_Na tumirju odbojkarsiih modtev sindikal-
ofganizaci smo dosegli naslednje rezul-
tate: Steklarna : Skupdting obdine 2:0, Ste.
kilamna : Zdravilisée 2:0, Stek'amna 1 Prosvela
1:2 in Stelslama : SGP 1:2. S temi rezititati so
nasl odbojlearyl dosegll drugo mesto.

V taj Sponisd DﬂTVJE! t.ekm.ujemu- % dvema
modtvoma v Obdimslel sindiiealni lipl, in sicer
povo- mostvo tekmuje v pevi, drugo pa v

tretji ligi, Poley dveh moSkih telkomujelo W,

ligi tudi- kegljavke

V prvem kolu je prvo moStvo nastopilo s
pm.m; dgmailedlll p'\'m Zdmaviliddu n umewno
Je, da so dodiveli prepridljly poraz 5 372" keg-
I raglike., Prav Sesti, povpredni igralec, bi ta
poraz spremenid v & . V drugem kolu
smo premagall SkupSfno obdime in s ‘teko
poloviénim uspehom trenutno zasedamo prvo
meszto, Dougo modivo je nastopliio le enicral,
in ‘sicer proil Skupsfini obdine ter dosegio
amego za 160 kegljev razliie,

NAMIZNI TENIS

V sencl drugih, tsho, hres hrupnega navi-
janja gledalcev, namiznotenisadi podasi, toda
zanesljivo dgrejo v II. slovenski Mgi. Dosled
s0 odigmM Sest kol in so trenutno na drugem
metu, samo dve todki za Mursko Soboto II.

Rezwitatl: Steklar : Ljutomer 5:0, M, So-
beta 0.5, Poljtane 5:1, Mura 5:1, Marnibor II.
5:4 in Muta 5:2.

Bamve S k.e"Ja s0 zastopali: Potoénik, Po-
savec, Leinik, Psa'd in en letni \Iara& |
Je v :-m(‘};uruu z Muto dobil sreca.mo. »
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NAGRADE
ZA KRIZANKO ST. 21

Med resevalce nagradne kriZanke
bomo razdelili 150 dinarjev, In sicer:

1. nagrada 70 dinarjev
2. nagrada 50 dinarjev
3. nagrada 30 dinarjev

Resitev posljite na naslov: Uredni-
nistvo »Steklarja« steklarna »Boris Ki-
drié«, Rogaska Slatina, all vrzite v na-
biralnik pred vratarnico. UpoStevali
bomo resitve, ki bodo prispele do 15.
decembra 1975. Prosimo, da ne poza-
bite pripisati »nagradna krizanka Stev.
22«. Prijetno zabavo in sreéno pri Zre-
banju! Za nagradno kriZanko &t. 21 je

Zreb prisodil nagrade naslednjim re-
gevalcem:

1. nagrada 70 dinarjev: Bojan Ju-

govar

¥ 2. nagrada 50 dinarjev: Sandi Go-
ec -

3. nagrada 30 dinarjev: Aci Ju-
govar : ‘

Cestitamo!

Resitev nagradne kriZanke st 21:
amerika, kamela, radar, starinar, ire-
denta, glosa, sinonim, poet, to, na-
kana, vaba ono, atenka, rt, tesar, iran,
kal, etika, kamilica, lakisa tanatos,

ZA DOBRO
VOLJO

Oce pogleda v denarnico, nato se
protl Zeni in sinu jezno obregne:

— Ta mulc mi je vzel denar! za-
grmi.

— Kako pa ve$, da je prav on bil
tisti, saj bi lahko tudi jaz storila isto?

— Ne, to nisi bila ti, ker mi je
vendarle ostalo nekaj denarja v de-
narnicl.

. -

— Natakar, Zejen sem! pravi oka-
jen gost.

Natakar prinese vodo, nezadovoljni
pijanec pa vzkipi:

— Poslusaj, nisem rekel, da sem
umazan, ampak da sem Zejen!
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