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Povzetek | Dela na vi§ini pomenijo poveéano tveganje v vsakem delovnem procesu.
Da je ureditev dela na viSini pomanjkljivo zakonsko urejena in delno zastarela, se odraza v
zakonodaji, ki ne sledi novejsim tehnologijam in smernicam. Stevilo nesre¢ s hudimi ali celo
smrtnimi zrtvami vsako leto zaradi padca v globino odraza tudi pomanijkljivosti v pristopu
in neznanju izvajalcev na terenu. V ¢lanku je predstavljen primer dobre prakse iz tujine, ki
se je izkazal za uspesnega in bi ga bilo smiselno vsaj delno vpeljati v Sloveniji. Bistveno
je, da se izvajalcem del na visini omogoCi enotne kvalitetne programe usposabljanja, ki
temeljijo na prakficnih veS¢inah in zajemajo varovalne sisteme z uporabo osebne varo-
valne opreme, ki jim bo omogocala varno in efektivno delo na visini. Vsekakor brez interesa
izvajalcev in drzavnih organov napredka pri varnosti ni mogoce pri¢akovati.

Kljucne besede: varstvo pri delu, delo na visini, osebna varovalna oprema, varovaini
sistemi, vrvna tehnika, IRATA

Summury | Worksat heights mean higher riskin any work process. Works at heights
are insufficiently regulated by law and also partly obsolete, as the legislation does not
follow new technologies and guidelines. The number of accidents with severe casual-
fies and even deaths due to falls from heights has recently grown due to improper work
approach and insufficient knowledge of employers on site. The paper presents an
example of good practice abroad. This case proved fo be successful and it would be
recommended to be infroduced in Slovenia foo, in some parts at least. It is essential that
employers and work executives enable unified quality fraining programs. These programs
should be based on practical skills and should include safety precaution systems. These
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systems should enable the use of personal safety equipment to allow protected and
effective work at heights. We would like to point out that employers and legislation bodies
should actively parficipate in making progress in the field of safety at work. Otherwise no
progress can be expected.

Keywords: safety requirements, work at height, personal profective equipment, safety pre-
caution systems, rope techniques, IRATA

Pofreba po delu na viSini je prisoftna v ved
panogah, zagofovo pa je najbolj izrazita v
gradbenistvu. Delovna mesta na viSini so v
Uredbi o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
delu na zaGasnih in premicnih gradbis¢ih defi-
nirana, poleg nekaterih izjem, kot vsa dela na
viSini ve¢ kot 2m od fal. Posebno nevarna
dela so dela na visini, viSje od 10m, in dela
pri izkopih, globljin od 5m. Dela oz. poklici,
ki med drugim opravijajo dela na viSini, so:
krovci, Kleparji, dimnikarji, tesarji, zidarji, fasa-
derji, monterji stavbnega pohistva, vzdrzevalna
dela v industriji, dela na energetskih in ko-
munikacijskih stolpih fer drogovih, ziéniéarji,
Zerjavisti, gasilci, reSevalci, gozdarii ipd.

Stevilo nesred v Sloveniji, ki so imele za po-
sledico smrt delavca, med lefoma 1999 do
2012 je prikazano na sliki 1. Ugotovimo lahko,
da je skupaj za obdobje 13 let to kar 299
Cloveskih Zivljenj! Vodilni vzrok teh poSkodb v
gradbeni panogi je padec z viSine. Poleg tega
je treba poudarifi, da je poleg smrinih Zrfev Se
veliko Sfevilo hujSin telesnih poskodb (fo so fiste,
kier je ogrozeno zivlienje delavca oziroma je ta
ufrpel teZje poSkodbe, kot so frajna odpoved
oziroma frajna oslabitev organa, oziroma bil
iznakazen, frajno nezmozen za opravijanje
svojega dela). Razlogi nezgod so razlicni, od
malomarnosti, neznanja, neupostevanja pravil
varnega dela do neustrezne varovaine opreme
oziroma neuporabe le-te, v zadnijih lefih pa tudi
slabega stanja v gradbenistvu.

Na vseh podrogjih naSega Zivijenja se varnost
iz lefa v lefo pove€uje. Za nazorno primerjavo
lahko hitro ocenimo izboljSanje varnosti avto-

mobila iz lefa 1990 in danadnjega. Vsi dodatni
senzorji, varnostne blazine in zavese, ojaéanja
posameznih izpostavljenin delov so vgrajeni z
namenom povecanja varnosti uporabnika. Zal
podobno ne moremo ugotoviti za delo na visini
v Sloveniji.

1.1 Nacini dela na viSini

Tehnologije opravljanja del na visini se med
seboj zelo razlikujejo. Dela na visini je danes
mogoce opravljati na veliko razliénih nadinov,
na primer z uporabo fiksnih gradbenih odrov,
prostorskih dvigal, vise€ih odrov, dviznih kosar,
lestev in z uporabo vrvne tehnike oziroma z
vrvnim dosfopom. Ker vsak nacin ni primeren

za vsako vrsto dela, investitorji izberejo najbolj
smotrn in ustrezen nacin izvedbe del na visini.
Delo na viSini z uporabo vrvne fehnike (v na-
daljevanju vrvni dostop) se od drugih razlikuje
po fem, da se vrvi in pripadajo¢a oprema vrvne
tehnike uporablja za dostop na delovno mesto
in z njega ter za nameScéanje pri delu. Uporaba
vrvnega dostopa je velikokrat najbolj primeren
in edino mozen nacin opravljanja del na visini,
saj je ekonomicen, univerzalen in zelo prilo-
godljiv. Najvecja prednost vrvnega dostopa je
Zlosti varnost in hitrost z minimalnimi- vplivi
na druge dejavnosti na gradbis¢u in bliznjo
okolico, seveda pod pogojem, da delo oprav-
ljajo usposobljeni delavci, ki so seznanjeni in
pouceni o uporabi vrvne tehnike, ki jo Stejemo
za osebno varovalno opremo. Za doloGene
vrste del pa je celo edina moznost za dostop
do mesta dela (Rant, 2013).

Stevilo nezgod v Sloveniji od leta 1999 do 2012, ki so imele za
posledico smrt delavca
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Slika 1 « $tevilo nezgod v Sloveniji med letoma 1999 do 2012, ki so imele za posledico smrt delavca

(MDDSZ, 2014)

2 * PREGLED TRENUTNEGA STANJA ZAKONODAJE V SLOVENIJI

NA PODROCJU DELA NA VISINI

Pregled celotnega stanja zakonodaje pri delu
na viSini v Sloveniji je bil opravljen v okviru
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diplomskih nalog ((Rant, 2013), (Strojan,
2013)), na tem mestu posebej omenjamo

le najpomembnejSo zakonodajo, ki ureja ob-
veznosti delodajalcev in delavcev pri izvajanju
in zagotavljanju potrebnih varnostnih ukrepov.

2.1 Zakon o varnosti in zdravju pri delu

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)
(RS, 2011) je temeljni pravni vir v Republiki
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Sloveniji s podrogja varnosti in zdravja pri
delu. ZVZD-1 Ze med temeljnimi naceli dolo¢a
obveznosti delodajalca in delavea s podrodja
varnosti in zdravja pri delu. Delavec mora
dosledno spoStovati in izvajati predvidene
ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja
pri delu (v nadaljevanju VZD). Delodajalec je
tisti, ki je dolzan zagotoviti VZD in mora izvajati
vse ukrepe, ki so potrebni za zagotovitev VZD,
vkljuéno s prepre€evanjem nevarnosti pri delu,
usposabljanjem in seznanjanjem delavcev, z
ustreznimi materialnimi sredstvi in ustrezno
organiziranostjo.

2.2 Pravilnik o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev

Pravilnik (RS, 2002) doloa v prilogi 1 obseg
pregleda za dela na visini, opravljati pa ga je
freba na 12 do 36 mesecev.

2.3 Uredba o zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu na zaéasnih in
premicnih gradbi§cih

Uredba (RS, 2005) doloa ukrepe za za-
gotavljanje varnosti in zdravja pri delu na
zacasnih in premi¢nih gradbiséih, obratih in
pomoznih delavnicah na gradbiséih. Dologa
tudi ukrepe za zagofavljanje varnosti in
zdravja pri delu za vzdrzevanje in ¢iSCenje
Ze zgrajenih objektov.
Priloga IV, v poglavju B: Specificne zahteve
za delovna mesta na gradbiscih, deloviséa
na prostem, pod tocko 5.1, se predpisuje, da
je padce z visine freba fizino prepreciti tako,
da so vsa delovna mesta na viSini ograjena
z dovolj visoko in frdno ograjo, ki ima spodaj
robno desko in kolensko precko. Prijemalna
pre¢ka mora biti dovolj tfrdna. Ograje so lahko
narejene tudi na drugaen ustrezen nacin.
Delo na visini se sme opravljati le z ustrezno
opremo ali z uporabo varnostnih naprav, kot
so ograje, plodadi ali lovilne mreze. Ce upo-
raba fe opreme oziroma naprav ni mogoca
zaradi narave dela, je freba z drugimi meto-
dami in sredstvi zagotoviti ustrezno varnost.

Visti prilogi, v poglavju C: Dodatne zahteve za

zagotovitev varnosti in zdravja pri gradbenem

delu, pod focko 7, pa so zapisane zahteve
za zavarovanje delovnih mest na visini za
razliéne primere.

Pod tocko 22, v dodatnih zahtevah za

vzdrZevalna dela, je zapisano, da kadar de-

lavci opravijajo manj$a vzdrZzevalna dela ali
¢iSCenje na zunanji strani visokega objekta
tako, da visijo na vrveh, ta dela sodijo med
posebno nevarna, zato jih smejo opravljati le
usposobljeni delavci, zdravstveno sposobni za
dela na visini. Teh del ni dovolieno opravljati v

neugodnih vremenskih razmerah. Med delom
je obvezna uporaba kombiniranega varoval-
nopozicijskega delovnega pasu, izdelanega
skladno z zahtevami predpisov, delavci pa
morajo biti privezani s pozicijsko vrvjo in
zavarovani z varovalno vrvjo. VVsaka vrv mora
biti vpeta na svoje frdno sidriSée. Prostor pod
deloviSéem je treba oznaditi z opozorilnim
trakom in znaki.

V poglavju C je treba poudariti naslednje
tocke:

14. Dodatne zahteve za montazno gradnjo
15. Dodafne zahteve za opravijanje del na
strehah in drugih povrinah v naklonu
21. Dodatne zahteve za uporabo delovne

opreme
23. Dodatne zahteve za uporabo osebne va-
rovalne opreme

2.4 Pravilnik o osebni varovalni opremi, Ki jo
delavci uporabljajo pri delu

Pravilnik (RS, 1999a) doloéa sploSne ob-
veznosti delodajalca v zvezi z osebno varo-
valno opremo, ki jo delavci uporabljajo pri
delu, prav tako dolo¢a obveznosti delodajalca
glede ocenjevanja osebne varovalne opreme
ter obveS€anja, posvetovanja in sodelovanja
z delavci. Osebno varovalno opremo upo-
rabljajo delavci pri delih, pri katerih se ni
mogoCe izogniti fveganjem za varnost in
zdravje, ter v primerih, ko delodajalec ne more
v zadostni meri omejiti fveganj s tehniénimi
sredstvi kolektivnega varstva ali z ustrezno
organizacijo dela.

V' nadaljevanju so povzeta pomembnejSa
dolodila iz citiranega pravilnika o zahtevah
za uporabo osebne varovalne opreme (v na-
daljevanju OVO):

« OVO uporabljajo delavci pri delih, kjer se ni
mogoCe izogniti tveganjem za varnost in
zdravje pri delu, in v primerih, kadar delo-
dajalec ne more zadovoljivo omejiti tvegan;
s kolektivno zaS¢ito oziroma ustrezno orgo-
nizacijo dela,

uporabo in vrsfo OVO delodajalec dologi
na podlagi ocene tveganja za varnost in
zdravje pri delu,

delodajalec mora brezplaéno zagotoviti de-
lavcem OVO, ki ustreza zahtevanim predpi-
som,

delodajalec mora feoretiéno in prakficno
usposobiti delavce za pravilno uporabo
OVO, kar vkljuGuje tudi demonstracijo njene
uporabe.

delodajalec mora skrbeti, da delavci osebno
varovalno opremo uporabljajo namensko in
v skladu s prejetimi navodili, ki morajo biti
delavcem razumljiva.

Pogoje, pod katerimi se sme osebna varov-
alna oprema dati v promet in uporabo, da
se zagotovi njen prost prefok ter osnovne
varnostne zahteve, doloCa Pravilnik o osebni
varovalni opremi (RS, 2005b).

2.5 Pravilnik o varnosti in zdravju pri
uporabi delovne opreme

Pravilnik (RS, 2004) v skladu z Direktivo Sveta
89/655/EGS z dne 30. novembra 1989 o
minimalnih varnostnih in zdravstvenih zahte-
vah za uporabo delovne opreme delavcev
pri delu (EGS, 1989a) doloCa obveznosti
delodajalca in delavca v zvezi z uporabo
delovne opreme.

V' pefem delu pravilnika so podane dodatne

zahteve za uporabo delovne opreme, uporaba

delovne opreme za zacasno delo na visini pa

je navedena pod focko 20:

« kadar zagasnega dela na visini ni mogode
varno in ergonomsko ustrezno opraviti s
primerne povrSine, mora delodajalec zago-
toviti izbiro fake delovne opreme, s katero je
mogoce najprimerneje zagotoviti in ohraniti
varne delovne razmere,

« delodajalec mora zagotoviti, da se vrvna
tehnika (dostop po vrvi in pozicioniranje
na vrvi) lahko uporabi le v okoliS¢inah, ko
ocena tveganja pokaze, da se delo lahko
opravi varno, in kjer uporaba druge varnejSe
opreme ni upravicena. Ob upostevanju
ocene tveganja in zlasti glede na trajanje
dela ter ergonomske omejitve pa mora
delodajalec zagotoviti sedez z ustreznimi
dodatki,

glede na vrsto delovne opreme mora delodo-

jalec doloiti ustrezne ukrepe za zmanjSanje

tveganj, znacilnih za fo vrsto opreme,
delodajalec mora zagotoviti, da se zaasno
delo na visini opravi le fakrat, kadar vremen-
ske razmere ne ogrozajo varnosti in zdravja
delavcey,

delodajalec mora zagotoviti, da se v primeru

izbire vrvne tehnike (dostop po vrvi in po-

zicioniranje na vrvi) upo$tevajo naslednii
pogoji:

o sistem mora imeti vsaj dve lo¢eno sidrani
vrvi, ena sluzi za dostop, sestop in pod-
poro (delovna vrv), druga za varovanje
(varovalna vrv),

o delavci morajo imeti na voljo in uporabljati
ustrezne varovalne pasove in biti z njimi
povezani na varovalno vry,

o delovna vrv mora biti opremljena z var-
nimi sredstvi za vzpenjanje in sestop ter
imeti samozaporni sistem, ki prepredi, da
bi uporabnik, ki pade, izgubil nadzor nad
svojim gibanjem, varovalna vrv pa mora
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biti opremljena s premi¢nim sistemom za
preprecitev padca, ki sledi delavéevemu
gibanju,

o orodje in drugi pripomocki, ki jih delavec
uporablja, morajo biti varno pritrjeni na
delavéev varovalni pas ali sedez ali na
kak drug ustrezen nagin,

° delo je treba pravilno naértovati in nadzi-
rati, tako da se delavca v primeru nevar-
nosti lahko takoj resi,

o delavci morajo biti ustrezno usposobljeni
za predvidena dela, zlasti za postopke
reSevanja.

2.6 Direktiva Sveta Evrope 89/391/EGS

Direktiva Sveta Evrope 89/391/EGS z dne
12. junija 1989 o uvajanju ukrepov za spod-
bujanje izboljSav varnosti in zdravja delavcev
pri delu (EGS, 1989b) je okvirna direkfiva,
katere cilj je vpeljati ukrepe za spodbujanje
izboljSav za varnost in zdravje delavcev pri
delu. V ta namen vsebuje sploSna nacela
v zvezi s prepreCevanjem poklicnih bolezni,
zasCito varnosti in zdravja, odpravo tveganj
in vzrokov poskodb pri delu, obveSCanjem,
svetovanjem, uravnoteZenim sodelovanjem v
skladu z nacionalno zakonodajo in/ali prakso
in usposabljanjem delavcev in njihovih zastop-
nikov ter fudi sploSna navodila za izvajanje
opredeljenih nacel.

2.7 Direktiva Sveta Evrope 89/656/EGS

Direktiva (EGS, 1989c) je trefja posebna direk-
tiva v Clenu 16(1) Direkfive 89/391/EGS in
predpisuje minimalne zahfeve za osebno varo-
valno opremo, ki jo delavci uporabljajo pri delu.

Za namene te direkfive osebna varovalna opre-
ma pomeni vsako opremo, ki jo delavec nosi
ali drZi, da ga varuje pred enim ali ve€ tveganii,
ki bi lahko ogrozila njegova varnost in zdravje
pri delu, pa tudi vsak dodatek ali pripomocek,
ki je namenjen doseganiju isfega cilja. Splosno
pravilo je, da se osebna varovalna oprema upo-
rablja, kadar se ni mogoCe izogniti tveganjem
ali jih s tehniénimi sredstvi kolekfivnega var-
stva ali z organizacijskimi ukrepi, metodami ali
postopki ni mogo¢e zadostno omejiti. Osebna
varovalna oprema mora ustrezati predpisom
Skupnosti glede oblike in izdelave v zvezi z
varnostjo in zdravjem.

2.8 Direktiva Sveta Evrope 92/57/EGS

Direktiva (EGS, 1992) obravnava izvajanje
minimalnih varnostnih in zdravstvenih zo-
htev na zaCasnih ali premiénih gradbiscih.
Specifine minimalne zahteve za delovna
mesta na gradbiscih so zapisane v delu B
in v njenem oddelku Il (Delovne postaje na
gradbis¢ih na prostem). V tocki 5, Padci z
viSine, so zapisane minimalne zahteve za
zaSéito pred padci z viSine:

« padce z viSine je treba fiziCno preprediti,
Zlasti s trdnimi zidarskimi odri, ki so dovolj
visoki in imajo vsaj robno desko, glavno
ograjo in vmesno ograjo ali drugo ustrezno
moznost;

nacelno se sme delo na viSini opravijati
le z ustrezno opremo ali z uporabo vseh
varnostnih naprav, kakrsni so zidarski odri,
plos¢adi ali lovilne mreze;

Ce uporaba te opreme oziroma naprav ni
mogoca zaradi narave dela, je freba upo-

3+ OSNOVNI VAROVALNI SISTEMI PRI DELU NA VISINI Z UPORABO OVO

(OSEBNE VAROVALNE OPREME)

Varovalni sistemi pri delu na viSini z uporabo

OVO se delijo na tri osnovne segmente, ki jih

lahko, Ce je treba, med seboj zdruzujemo:

« sistem za omejitev delokroga,

« sistem za zaustavitev oziroma prestrezanje
padca,

« sistem za namestitev pri delu.

Za uporabo kateregakoli zgoraj nastetega

sistema varovanja na viSini je treba izbrati

in uporabiti ustrezno OVO in biti ustrezno

usposobljen.

Z zgoraj navedenimi varovalnimi sistemi lahko

zadostimo vsem zahtevam po varovanju z

OVO, ki jih navaja oziroma zahteva Uredba o

zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na
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rabiti primerna sredstva za dostop in var-
nostne pasove ali druge varnostne mefode
za sidranje.

2.9 Neobvezna navodila dobrega ravnanja
zd izvajanje Direktive 2001/45/ES
(delo na visini)
V nezavezujoCem priroCniku o dobri praksi (ES,
2008) je opisano, kako izbrati najustreznejSo
delovno opremo za opravljanje zaasnega
dela na visini.
V focki 4.6 so podana navodila za dostop po
vrvi in fehniko name$¢anja oziroma oprav-
ljanje del na viSini z uporabo vrvne tehnike.
Omenjena neobvezna navodila so trenutno
najobseznejSi uradni dokument o delu na
viSini z uporabo vrvne tehnike v slovenskem
jeziku, ki pa obsega samo pef strani.

2.10 Pravilnik o varnostnih znakih

V pravilniku (RS, 1999b) je zapisano, da mora
delodajalec zagofoviti postavitev varnostnih
znakov na mestih, kjer se delavci tveganjem
ne morejo izogniti, ker jih delodajalec ni mogel
odpravifi ali dovolj zmanjSati s fehni¢nimi
sredstvi kolektivnega varstva ali ustrezno orga-
nizacijo dela. Delodajalec mora prav tako
zagotoviti, da so takSni znaki vedno na zo-
htevanem mestu.

V prilogi 2 so navedene sploSne zahteve za
znake na tablah, kot je njihov videz, pogoji
uporabe in uporaba znakov na tablah.

V prilogi 5 pa so navedene zahteve za znake
za oznaCevanje ovir, nevarnih obmogij in pro-
metnih poti.

Slika 2 « Sistem za omejitev delokroga. Sistem na levi je pravilno izdelan, sistem na desni ima
predolg podaljSek in je zato nevaren in neprimeren za uporabo (Petzl, 2011)
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zacasnih in premicénih gradbiscih (RS, 2005),
v zvezi s prilogo IV uredbe.

Sistem za omejitev delokroga

Sistem za omejitev delokroga je nadin varovo-

nja, ki nam prepreéuje, da bi sploh lahko do-

segli na primer nezavarovan rob, ki je na visini.

Ta sistem imenujemo tudi sistem povodca.

Pri omenjenem sistemu je potfrebna velika

pozornost do ustrezne dolZine podaljska, ki jo

je med deli treba redno preverjati.

Moznosti uporabe:

« ravne strehe brez ograje,

« balkoni, podesti, efaze z odprtino in brez
ustrezne ograje,

« izpostavljeni odseki nad strmim poboéjem
oziroma nad strmo skalno steno v naravi ...

Sistem za prestrezanje padca

Sistem za prestrezanje padca uporablijomo v
situacijah, kjer za napredovanje in premikanje
po konstrukciji uporabljamo noge in lahko
tudi roke. V primeru padca zaradi izgube
ravnotezja, zdrsa, nepravilnosti v konstrukgiji
ipd. sistem prestreZe in zadrZi padec na varen
nadin. Hkrati onemogoc€a, da bi bila sila na
Clovesko telo vedja od 6 kN.
Sistem za prestrezanje padca je najpogostejsi
sistem varovanja z uporabo OVO, ki se pojav-
lja pri delu na visini.
Varovalni sistemi pri delu na visini vedno
zahtevajo dve neodvisni focki varovanja. Pri
opisanem sistemu se za prvo neodvisno tocko
varovanja Stejejo nase roke in noge, za drugo
neodvisno focko skrbi sistem za prestrezanje
padca.

Pri tem nacinu varovanja moramo biti pozorni

tudi na to, ali je dovolj prostega prostora pod

nami oziroma ali bi lahko v primeru padca
zadeli oviro ali tla. Zahtevani prazni prostor
pod nami se imenuje Cistina.

ViSina Cistine je odvisna od dvakratne dolZine

podalj$ka (vkljuen faktor padca FP = 2), od

podaljSanja blazilca padca, od telesne viSine
uporabnika in varnostnega faktorja (navadno

1 m).

Moznosti uporabe:

« vzdrzevalci na razliénih gradbenih konstruk-
cijah,

« gradbeni delavci na klasiénih gradbenih
odrih, predvsem pri montazi in demontazi
gradbenega odra,

« krovci, dimnikarji in drugi poklici, katerih
delovno okolje so sfrehe objektov,

« elektrodistribucija in telekomunikacije, Zelez-
nice, Zerjavisti, ziéniCarji in drugi, ki oprav-
ljajo delo na raznih stolpih,

« reSevalne enote idr.

Slika 4 « Sistem za namestitev pri delu, kjer je dodatno varovanje urejeno s kolektivno zaséito
- ograjo na spodnjem in stranskem robu strehe (Petzl, 2011)

Slika 5 « Namestitev pri delu in uporaba sistema za presirezanje padca (Petzl, 2011)
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Sistem za namestitev pri delu

Sistem za namestitev pri delu nam omogoda,
da z uporabo OVO prosto visimo oziroma
stojimo in si tako zagotovimo proste roke in
laZje in bolj varno opravljanje dela.

Opisani nadin je primeren za okolja, kjer
ob odpovedi sistema padec ne bi imel za
posledico poSkodb uporabnika, npr. streha
z dodatno kolekfivno zas¢ito (lovilni oder ob
robovih strehe).

Ce obstaja pri namestitvi pri delu nevarnost
poSkodb ob odpovedi sistema za namesti-
fev, je nujno uporabiti dodatno varovanje. To

dosezemo, da poleg sistema za namestitev
pri delu vkljuimo Se sistem za prestrezanje
padca. Tako doseZzemo dvojno varovanje in
precizno namestitev na mestu, kier moramo
opraviti delo. Tak primer je opravljanje dela na
vi§ini z uporabo vrvne fehnike — vrvni dostop.
Zgoraj so opisani frije osnovni varovalni siste-
mi. Glede na vrsto okolja, v katerem je potreba
po opravljanju del na viini, je mogoCe osnove
varovalne sisteme zdruzevati. Tak primer je
vrvni dostop, ki je zdruzitev sistema za pre-
strezanje padca in sistema za namestitev
pri delu.

4 - TRENUTNO STANJE NA TERENU V SLOVENIJI PRI DELU NA VISINI

Tako kot drugod po svetu se fudi v Sloveniji
nekaj dela v gradbenidtvu opravi z vrvnim
dostopom. Ker v Sloveniji nimamo veliko
visokih objektov in industrije, je v primerjavi
z drugimi nacini dela (npr. zidarski in fasadni
odri, razna premi¢na dvigala, visedi odri in
podobno) tega usirezno man;.

Dela se opravljajo na objektih, kot so dim-
niki, silosi, cerkve, vegstanovanjski bloki in
stolpnice. Med vrstami del prednjacijo sana-
cije armiranobetonskih konstrukcij, ¢iS€enja,
razne montaze in barvanja.

Sistem vrvnega dostopa v Sloveniji se do
danes Zal ni veliko spremenil od njegovega
zacetka. Delo Se vedno v veliki ve€ini oprav-
ljajo Sportni plezalci, alpinisti in jamarji, ki
uporabljgjo svoje tehnike dostopa in varo-
vanja (v nadaljevanju Sportne fehnike), fako
kot so to poCeli pred tridesetimi leti. Tehnika
dela se nekako prenasa iz roda v rod tako,

Slika 6 * Primer uporabe vrvnega dostopa
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da starejsi delavei ucijo mlajSe brez ustreznih
in strokovnih znanj s podrogja delovanja v
industrijskem okolju.

V veliko primerih se dogaja meSanje Sportne
opreme in Sportnih tehnik z namensko raz-
vifo opremo za delo na viSini v industrij-
skem okolju. Na Zalost $e vedno zasledimo
razmiSljanje, da se lahko oprema, ki ni ve¢
dovolj varna za Sport, kasneje uporabi pri
delu na visini.

Seveda obstajajo izijeme, ki se frudijo svoj
nivo opravljanja vrvnega dosfopa dvignifi
viSje, tako z uporabo prave opreme kot z
izobrazevanjem in ustreznim usposabljanjem
predvsem v tujini, kjer je tovrstna praksa zelo
dobro razvita.

V' nadaljevanju je izpostavljenih  nekaj
najoCitnejih in najnevarnejsih nepravilnosti
slovenskih izvajalcev viSinskih del na vrveh.
Posledice nekaterin od njih so lahko zelo

Dodatno priporocilo oziroma zahteva
Delodajalci in zaposleni se moramo zavedafi
dejstva, da je v primeru nesreCe kateregakoli
izmed udelezencev pri delu na viSini treba
imeti vnaprej pripravljen naért reSevanja, na
razpolago vso potrebno opremo za izvedbo
reSevanja in usfrezno usposobljene ljudi, ki
bodo reSevanje izpeljali.

Vise, kar je ve¢ od minimalnih zakonskih
zahtev, pomeni prispevek k Se veji varnosti
delavcev, boljSemu pocutju, kvaliteti dela in
storilnosti.

hude in pomenijo resno nevarnost za delavca,
vsekakor pa vse mocno ofezujejo varno in
hitro reSevanje.

Uporaba enojne linije vrvi: V praksi lahko
Se vedno zasledimo, da se uporablja samo
enojno vrv - forej brez varovalne vrvi. Ce se
vrv pretrga ali odpove, delavec lahko pade v
globino.

Uporaba dveh vrvi z enojnim sidriSéem:
Uporabljata se tako delovna kot varovaina
vrv, vendar sta obe vpeti v eno sidriS¢no
tocko. Tak nacin uporabe vrvi je sicer bolj
varen od uporabe le enojne vrvi, vendar lahko
v primeru odpovedi sidri§¢ne focke delavec
pade v globino.

Uporaba $portnoplezalnih naprav: Veliko izva-
jalcev uporablja opremo iz Sportnega progro-
ma, ki ni namenjena oziroma izdelana za upo-
rabo v industrijskem okolju. Ceprav ta oprema
ne ustreza zakonsko dolo¢enim standardom,
naceloma deluje. TeZzave s Sportno opremo
se pojavijo v neugodnih delovnih razme-
rah (blato, prah,) in pri vegjih obremenitvah
opreme, kof je na primer reSevanje.

Slika 7 « Nepravilnost - uporaba enojne linije vrvi
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Slika 8 « Nepravilnost - uporaba $portne opreme, Petzl GRI-GRI

Uporaba dvojnih osmic kot naprava za spu-
§Canje: Eden izmed najbolj spornih naginov
spuscanja je uporaba dvojnih osmic. Ta si-
stem je neustrezen zaradi ve¢ dejavnikov. Obe
vrvi, tako delovna kot varovalng, sta napeljani
skozi isto napravo. To pomeni, da dodatna vrv
dejansko ni varovalna, saj v primeru odpovedi
naprave ostane uporabnik brez povezave na
vrvi. Druga vecja tezava, ki jo fak sistem pred-
stavlja, je v primeru reSevanja. Poleg fega da
naprava ni samozavorna in ni namenjena
za dve osebi (v primeru reSevanja), je posto-
pek reSevanja ponesredenca, ki uporablja
dvojni osmici, zelo ofezen, saj sta obe vrvi
v eni napravi. Ni zanemarljiv podatek, da
veliko proizvajalcev Sportne opreme osmico
nadomes¢a z drugimi, bolj varnimi napravami
za varovanje in spus¢anje.

Vpenjanje delovnega sedeZa v napravo za
spuscéanje: Vpenjanje delovnega sedeza
neposredno v napravo za spuscanje ima za
posledico vsaj dve vegji fezavi. V primeru,
da se delovni sedez zlomi, uporabnik ostane
brez primarnega varovanja. Druga fezava je
ponovno reSevanje, ki je tudi v tem primeru
tezavnejSe. Treba je dodati, da je delovni
sedeZz samo komfortnega znacaja, v takem
sistemu pa dejansko postane del osebne
varovalne opreme.

Uporaba vrvi brez standardov: pri ve¢ podjetjih
je opaziti, da se uporabljajo vrvi brez ustreznih
standardov. Uporaba vrvi, ki so pri vrvnem
dostopu osnova vsega in za katere nihe ne
jamg¢i, da zdrZijo zahtevane obremenitve, je
neodgovorno in nevarno dejanje. Vsa OVO in
s fem tudi uporaba vrvne tehnike (vsi sestavni
deli in celota) v smislu zagotfavljanja VPD

5 « PRIMERI DOBRE PRAKSE IZ TUJINE IN NJIHOVA VPELJAVA

V SLOVENSKO OKOLJE

V Sloveniji se lahko iz primerov dobrih praks iz
tujine veliko naucimo. Da je bolje prevzeti tujo
prakso kot vpeljevati svoj novi sistem, ima veé

prednosti, saj imajo fovrstna izobraZevanja in
usposabljanja dolgo tradicijo. Prednost pred
tem, da Slovenija uvede svoj sistem vrvnega

Slika 9 « Nepravilnost - uporaba dvojnih osmic

mora ustrezati ali predpisanim standardom ali
imeti tfehni¢no soglasje in pripadajoo izjavo o
skladnosti s slovenskimi predpisi.

Uporaba iztroSene opreme: ve izvajalcev
vrvnega dostopa uporablja opremo, ki je
tako iztroSena, da bi jo morali fakoj izloGiti iz
uporabe. Izpostaviti velja obrabliene naprave
za spuscanie, vrvi in vrvice.

Slika 10 » Nepravilnost - vpenjanje delovnega sedeZa v napravo za spuscanje

dostopa, je tudi moznost nastopa na fujem
tfrgu. Vsak imetnik mednarodne licence lahko
dela v vseh drzavah, kjer je ta priznana.

V nadaljevanju izpostavljamo za primer do-
bre prakse sistem iz Velike Britanije, ki je po
statistiénin podatkih v Evropski uniji vodilna
pri zagotavljanju varnosti pri delu (HSE, 2013),
prav tako lahko trdimo, da je Velika Britanija
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pri usposabljanju za delo na viSini primer
dobre prakse, po kateri so nadine in licenéne
programe prevzele ne samo evropske drzave,
ampak tudi preostali konfinenti.

Preko sto podjetij v Veliki Britaniji izvaja namen-
ska usposabljanja za delo na visini, predvsem
s poudarkom na praktiéno osvojenem znanju
kandidatov. Usposabljanje je predpisano in
regulirano od razliénih viadnih in nevladnih
organizacij, ki skrbijo za varnost pri delu na
viSini, kot so npr. IRATA, ROSPA, renewable
UK, IPAF, QUALIFICATIONS NETWORK. (Strojan,
2013).

Mednarodno zdruZenje IRATA (Industrial Rope
Access Trade Association) Ze skoraj fridesef
let skrbi za usposabljanje, izobrazZevanje in
napredek pri vrvnem dostopu. Sistem je izde-
lan do podrobnosti, in kar je najpomembnejSe,
deluje v praksi.

Zdruzenje IRATA je bilo ustanovljeno konec
osemdesetih let prejSnjega stoletja v Veliki
Britaniji. Namen ustanovitve je izhajal pred-
vsem iz potreb naftne in plinske industrije, kjer
so problematiéne predvsem naftne plos¢adi
na morju in je freba opraviti veliko vzdrZevalnih
del, fla pod plo$¢adjo pa so morska glading,
tako da uporaba klasi¢nih dvigal in odrov
nikakor ni primerna. Razvil se je nacin dela na
viSini z uporabo vrvi in vrvne tehnike, popol-
noma prilagojen industrijskemu okolju. Kmalu
se je izkazalo, da je vrvni dosfop za delo na
viSini uporaben tudi pri drugih gospodarskih
dejavnostih:

« vzdrzevalna dela na visini,

« gradbena dela na visini,

« preventivni in inSpekcijski pregledi na visini,
« montaze na visini,

« infervencijska dela na visini (Rant, 2013).
Usposabljanja se opravljajo v izobraZevalnih
centrih, ki jih predhodno pofrdi IRATA. Cen-
tri so opremljeni z elementi, ki ¢im bolj
realno posnemaijo industrijsko okolje. Tedaiji
vsebujejo teoretiCni, prakfiéni in ocenjevalni
del. Tako zasnovani sistem usposabljanja
zagotavlja visoko stopnjo usposobljenosti
delavcev za delo na viSini z uporabo vrvne
tehnike.

IRATA International ima toéno dologeno
formalno shemo usposabljanja, ki so jo
dolzni upostevati vsi izobrazevalni centri. Po
konanem usposabljanju sledi preverjanje
teoretiCnega in prakfinega znanja pri zu-
nanjem ocenjevalcu, ki ni povezan z de-
lavcem, trenerjem ali cenfrom, ki opravija
usposabljanje. Ocenjevalni list je podlaga za
izdajo mednarodnega potrdila IRATA o uspo-
sobljenosti. Usposabljanje je razdelieno na
tri stopnje.
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1. stopnja

To je prva stopnja usposabljanja, ki se je lahko
udeleZijo kandidati brez predhodnih izkuSen;
iz vrvne tehnike. Po uspeSno opravljenem
usposabljanju lahko opravljajo doloGene lazje
naloge pod nadzorom izkuSenega delavea z
opravljenim usposabljanjem 3. stopnje. Uspo-
sabljonje fraja najman;j $firi dni, nato sledi
ocenjevalni dan, kjer neodvisni presojevalec
preveri kandidatovo znanje.

Pri najemanju delavcev, usposobljenih za 1.
Stopnjo, je treba biti Se posebno pozoren.
Ti naj se le postopoma vkljuCujejo v delo
in opravljajo najbolj enostavne naloge pod
neposrednim nadzorom delavca 3. stopnje. S
pridobljenimi izkuSnjami se tak delavec lahko
postopoma premesti na delovna mesta s
kompleksnejSimi vrvnimi tehnikami. Treba se
je zavedati, da so delavci z opravljenim uspo-
sabljanjem 1. stopnje tudi po opravljenem
te€aju Se vedno v uénem procesu opravljanja
nalog v realnem industrijskem okolju.

Preden lahko tak delavec pri€ne delo, je njegov
nadzornik dolzan preveriti ustreznost izdelave
sidriS¢ ter druge vrvne tehnike in opreme.

2. stopnja
Naslednji nivo usposabljanja je 2. stopnja.
To so izkuSenejSi delavci z opravljenim
usposabljanjem 1. stopnje, ki mu dodajo
zahtevnejSe vrvne fehnike in srednje zahtevna
reSevanja. Tudi delavci 2. stopnje morajo svoje
delo opravljati pod nadzorom delavca z oprav-
lieno 3. stopnjo usposabljanja.

Da se lahko kandidat prijavi na usposabljanje

za 2. stopnjo, mora izpolnjevati naslednje:

« 0d usposabljanja za 1. stopnjo mora miniti
vsaj eno leto,

« opraviti mora vsaj 1000 delovnih ur na
vi§ini kot delavec 1. sfopnje; ure morajo biti
vpisane v knjizico visinskih del in potrjene od
nadzornika 3. stopnje.

Usposabljanje za 2. stopnjo traja najman;

§tiri dni, nato sledi ocenjevalni dan, kjer neod-

visni IRATA-presojevalec preveri kandidatovo

znanje.

3. stopnja

Najvisji nivo usposobljenosti je 3. sfopnja.
Kandidat mora prikazati spretnosti in zno-
nje iz obeh predhodnih stopenj ter seveda
3. stopnje. Sposoben mora biti prikazati
najzahtevnej8e vrvne tehnike in reSevanje.
Poznati mora lokalno zakonodajo in biti uspo-
sobljen za prvo pomo¢. S svojim znanjem in
usposobljenostjo lahko postane nadzornik
na deloviSéu, odgovoren za varnost delovnih
procesov vrvnega dostopa.

Da se lahko kandidat prijavi na usposabljanje

za 3. stopnjo, mora izpolnjevati naslednje:

« 0d usposabljanja za 2. stopnjo mora minii
vsQj eno lefo,

« opraviti mora vsaj 1000 delovnih ur na
viSini kot delavec 2. stopnje; ure morajo biti
vpisane v knjizico visinskih del in potrjene od
nadzornika 3. stopnje.

Usposabljanje za 3. stopnjo traja najman;j

§tiri dni, nato sledi ocenjevalni dan, kjer neod-

visni IRATA-presojevalec preveri kandidatovo

znanje.

Obnavljanje znanja

Da se zagotovi ustrezen nivo znanja po-
sameznih stopenj, je treba znanje obnavljati
vsaka fri leta. V kolikor delavec ni opravljal del
na visini Sest ali ve¢ mesecev zaporedoma,
se ga napoti na osvezitveni fe¢aj. Po oprav-
lienem osveZitvenem te€aju lahko ponovno
pri¢ne opravljati delo glede na stopnjo uspo-
sobljenosti.

Kot del nenehnega usposabljanja se morajo
postopki reSevanja izvajati v rednih ¢asovnih
presledkih.

Potrdila

Delavci, ki so uspeSno koncali usposablja-
nje, so registrirani v mednarodnem zdruzenju
IRATA. Za vsako stopnjo prejmejo identifikacij-
sko kartico, kjer je navedena stopnja uspo-
sabljanja. Vsak delavec prejme tudi knjizico
viSinskih del, kamor se vpisujejo delovne ure
na visini. Vsak vpis mora biti potrjen s od
preveri usposobljenost in izkuSnje najetega
delavca.

Dodatna usposabljanja

Vsi delavci, ki so uspe$no opravili 3. sfopnjo
usposabljanja, lahko pod dolo¢enimi pogoji v
nadaljevanju postanejo trenerji, presojevalci
in revizorj.

3. Stopnja - trener

Podijetje, ki je ¢lan IRATA in hkrati izvaja uspo-
sabljonja za delo na visini, lahko imenuje
delavca z opravljeno 3. stopnjo usposabljanja
za kandidata trenerja. Kandidat mora za naziv
3. stopnije, trener, uspedno usposobiti vsaj 50
kandidatov od 1. Do 3. stopnje pri vsaj petih
razliénih ocenjevalcih.

Kandidat za trenerja mora poleg odli¢nega
poznavanja vrvne tehnike, zakonodaje, pravil
IRATA, delovnih izkuSenj in prve pomogi biti
sposoben vsebino teCaja na jasen in razum-
ljiv nain prenesti na tecajnike in zagotavljati
njihovo varnost med tecajem.
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3. Sfopnja - Presojevalec

Presojevalce imenuje izvrSni odbor zdruzZenja
IRATA. Njihova glavna vioga je zagotavljanje
nepristranskega preizkusa znanja, kjer mora
vsak feCajnik dokazati zahtevano znanje na
varen nacin, v skladu z veljavnimi pravili
IRATA.

Kandidat za presojevalca mora dokazati, da
je delal kot delavec 3. stopnje vsaj Sest let.
Da ohrani status presojevalca pa mora letho
opraviti najmanj dvajset presoj.

Revizor

IRATA imenuje revizorje za opravljanje pre-
gleda poslovanja podijefij, ki so zaprosila za
Clanstvo v zdruzenju IRATA. Revizor opravlja
ponovne preglede poslovanja podjefij, ki so
Clani IRATA, vsake tri lefa.

5.1 Vpeljava ucinkovitega sistema za varno
delo na visini v Sloveniji

Zeleni cilj na podrogju varovanja delavcev,
fi. ¢&im manj smrtnih Zrfev in hudih poSkodb
zaradi padca z viSine oziroma v globino, lahko
dosezemo s kolektivno zavestjo o moznih
posledicah in odgovornostjo po izboljSanju
stanja na tem podrodju.

V nadaljevanju izpostavljamo nekaj kljuénih

zahtev pri vpeljavi udinkovitega sistema za

varno delo na viSini v Sloveniji. To so:

« Visoko usposobljen kader, ki se kontinuirano
udejstvuje in izpopolnjuje po metodah var-
nega dela na visini,

« namenski poligon, kjier je mo¢ simulirati
razna realna delovna okolja,

« programi usposabljanja, ki so kvalitetni,
ucinkoviti, varni, periodicni in predvsem
enotni za obmodje celotne drzave ter ¢imbolj

Slika 11 « Namenski poligon za simulacijo realnega okolja Lyon work rescue, Velika Britanija

prilagojeni zahtevam in priporocilom tujih,
naprednejsih drzav na fem podrogju,

« popolna podpora podjetiem in drugim, ki
se spoprijemajo s problematiko varovalnih
sistemov na visini, svetovanjem o ustrez-
nosti OVO in s podrobnim pregledovanjem
0ovo,

« zainteresiranost drzavnih organov in spre-
memba miselnosti prenekaterih delodajal-
cev in delojemalcev (Strojan, 2013).

Zavedati se moramo dejstva, da so varovalni

sistemi in uporaba OVO pri delu na visini zelo

obsezna in specifiéna tema, ki pa znotrgj

Naloga vseh udeleZencev, ki so vpeti v pro-
jekte, kjer je prisotno delo na visini, je, da si
zagotovijo €im boljSe razmere za delo s kar
najmanjsim tveganjem za Elovekovo zdravje.
Clovesko Zivljenje je nenadomestljivo in zato je
odgovornost vseh nas, da varnosti pri delu za-
gotovimo pozornost in znanje ter uporabimo

posodobljene, bolj varne nacine dela na visini
in delovne pripomocke, 1j. tehniéna in oseb-
na varovalna oprema, kar pa brez namen-
skega teorefi€nega in predvsem prakfiénega
usposabljanja ni mogoce dosei.

Pri zagotavljanju varnosti pri delih na visini
ne sme biti prvo vprasSanje najniZje cene,
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