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SPREJET RAZVOINI PROGRAM 1975-80 TOZD ROG. SI.ATINA

&'ﬁq&erohi razvojni program, ki
smo ga pred kratkim sprejeli na seji
delavskega sveta in 2ajema obdobje
do 1980, leta, v dobréni meri temelji
na dosedanjih izkudnjah in fnoZnostih
28 razdirjeno reprodukcijo. Strategiia
ragvoja ni snovana na érnogledih pred-
videvanjih, znaéilnih za dobo recesije.
* Vsekakor je nasa Zelja, da &im hi-
treje wresniéimo predvideno Sirjenje
(elspanzijo), vendar je le-ta pogojena

d.rugaee povedali, da moramo
v prihodnje kar mjveﬁjo skrb posve
titi strokovnemu izpopolnjevanju ste-
klarjev in brusilcev. Umevno je, da to
narekuje tesnejie sodelovanje’ s ste-

Se hitreje kot doslej bo treba raz-
vijati industrijsko oblikovanje ne le
pri kristalinu, temve¢ tudi pri krista-

lu, Ce ne bi ravnali tako, naértovane-
ga ne bi mogli izpeljati v tolikini me-
ri, kakor smo si zastavili. Zelimo osta-
ti v skupini proizvajaleev najbolj ka-
kovostnega, rodéno izdelanega stekla.
Zato bo v letih od 1975 do 1980 nasa
temeljng naloga, da si prizadevamo za
popolno uresniditev sprejetega pro-
ETama.

Pregled viagan) 1975—1980

% zagotovitvijo potrebnih sredstev za 1975 1976 1971 1978 1979
investicijska vlagajna. In kaj obsega  — XKislinska polirnica
ragvojni program? in brusilnica 17.500.000 it o - o
Temeljna znadilnost proizvodnje je — kadna ped — 7.500.000 — - e
¢ nadalje rofna obdelava steklenih = m% 18 - 21.000.000 — = i
izdelkov. Pri tem programu je delavec — nova ;
e s topilno pedjo — - — 15.000.000 15.000.000

najvedjega pomena v profzvodnji ka-
kovostnih

jzdelkov. Ce bi to nekoliko Skupaj: 76,000,000 dinarjev

Zarad:, predvidenega asortimenta
Mmoramo spremeniti konstrukeijo
(zgradbo) talilnih peci. Tako je #e v
prihodnjem letu, ob rekonstrukelji II.

londene pedi, predvidena gradnjs kad-

ne pedi za kristalin, v letth 1977—1979

pa gradnja kadne pedi za kristal. Je, ki jih steklarna nabavlja iz svojih
Poleg omenjenih viagan] bodo po-.  sredstev, predvsem iz amortizacije.

Predvidena proizvodna stekia
1975 1976 1977 1978 1979 1980

trebna Se vlaganja v dodelavo in ople-
meénjevanje stekla. Tukaj gre za stro-

ton din _ ton din ton din ton din ton din ton - din
Brufeno svin. steklo i 294 417116 3156 60,850 830 73990 346 B87.025 4857 100200 500 141615
gladko svindeno steklo 296 12503 245 15945 258 19385 270 22825 270 220825 360  37.100
sliakno steklo : 81 7433 87 9480 92 11525 957 13570 100 15615 130 22,050
gladko steklo 647 50759 690 64.735 720 78710 755 92685 795 106.660 1035  150.655'
skupaj . 1248 118410 1337 151.010 1400 183,610 1465 216205 1522 245.360 2025 351420
zaposlenih 1175 1200 1220 1245 1250 1400

Celotni dohodek in delitey

1975 1976 1977 1978 T 1979 1980
celotni  dohodek . 121411 154.500 187590 220680 | 253.770 357.000
materialni strofki ! 48,245 63.395 78.545 93.695 108,845 155.000
bruto - dohodek 71.966 89.545 107.125 124.705 142.285 205.500
amortizacija f 3.310 4.050 4.790 5530 6.270 8.750
osebni dohodki bruto 47.000 58.000 69.000 0.000 91.000 127.550
ostanek dohodka 11.130 13.660 16230 - 18.780 21.325 35.500

Razvojna programa za Slovensko Bistrico in Kozje bo treba Se narediti, dipl. ini. V. Djinovski

_ Glasilo »Steklar« ureja urednidki odbo
Kldrlé- Rogaska Slltlnh ® Nasl
® Telex 33560 . IJ’

I | h\ml in odgwoml urednik Jovo Tisma @ Urednistvo: Steklarna sBoris
larne »Boris Kidri&«, Rogagka Slatina @ Telefon 063-81-020
‘izvodov @ Tiska: CGP =Delo«, Ljubljana
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STEKLAR

1. TROMESECJE TOZD STEKLARNA SLOV. BISTRICA

SLABO KAZE

Obdobje
TOZD steklarna Slovenska

precej slabd%e, kot so na delavskem

januar—marec se je v
Bistrica
kondalo pod priéakovanji, se pravi,

svetu sprejeli plan za leto 1975, Kljub
ternu, da je bil plan skrbno priprav-

- ljen in povsem realen in ga mors

TOZD do koncz leta dosedi.

FINANCNI PLAN ZA OBDOBJE JANUAR — MAREC 1975

Plan 1975 Realiz. 1975 % 1974  T5:T49%,
celotni dohodek 12.000.000 10.443.126 87 6.756.84 154
porabljena sredstva 5.928.450 5.693.813 96 2.883.022 197
pogodbene obveznosti 212.520 228.050 107 94.522 241
zakonske obveznosti 784.050 676.734 86 295.982 229
dohodek za delitev 5.074.980 4.100.082 81 3.557.983 115
sredstva za sklade 1.549.980 580.924 375 1,291,098 45
zaposlitev 318 232 2 137
bruto osebni dohodek 3.525.000 3.519.158 100 2.266.885 155
izvoz 237.000 196.936 82.5 181 466 108

Razpredelnica jasno kaZe, da v storili po Sestemeseénem obradunava:

TOZD Slovenska Bistrica tako ne sme-
jo ved delati. Cakajo jih Se velike na-
loge, da v preostalih devetih mesecih
poloZzaj obéutno zboljsajo. Ostanek do-
hodka, ki so ga planirali, je deseZen
komaj za 37,56 odstotka. Pripomniti je
treba, da Se niso zadeli obradunavati
amortizacije novega obrata. To bodo

nju in se bo obremenitev pokazala v
pravi ludi. Obremenitev bo veliko veéd-
ja, ostanek dohodka pa nizji.

Slabi finanéni pokazovalei so do-
volj moéno znamenje, katerega se mo-
ra zavedati vsak élan kolektiva.

dipl. mi. V. Djinovski

MLADINSKI KLUB

USPEH ZSMS BRUSILNICE KOZJE

Na ustanovnem sestanku aktiva
mladih v obratu Kozje so mladi spre-
jeli sklep: opozoriti krajevne in ob-
dinske dejavnike na probleme miadih
v Kozjem. Prostorov za shajanje, za
druzbeno, kulturno in drugoe dejav-
nost ni bilo,

Po enem letu so prifli do spozna-
nja, da brez lastne pobude in trdega
dela stanje ne bo ni¢ boljse. Tako so
v svoj delovni nadrt pripisali Se eno
todko in si zastavili nalogo, da bodo
resili e ta problem. Redeno, storjeno.

Ze v pocastitev dneva Osvobodilne
fronte so miladi odprli svoj klub. Ta
klub je plod prizadevanj in stvarne.
ga dela mladih iz brusilnice v Kozjem.
Preureditev starega prostora je zahte-
vala veliko dela. Opravljenih je bilo
veé ko 100 udarnifkih ur. Prostor je
dobil lepo podobo. Z izkupitkom =z
mladinske veselice in srecolova so
kupili gramofon, televizor, Sahe, del
sredstev pa je ob izkazani prizadev-
nosti mladih prispevalo prosvetno
druitvo »Bohore iz Kozjega za razni
inventar. Za popestritev slovesne otvo-
ritve so svoja dela razstavili likovni-
ki »Brusilke, ki delujejo v okviru ZSM
brusilnice.

S tem, da sta klub in prostor ure-
jena, pa delo 35e ni koncano. Treba
je sestaviti program organiziranega
dela. Za zdaj so predvideni naslednji
termini oziroma je &as razporejen ta:
kole: Ob sredah — DISCOTEKA, ob
cetrtkih TRIBUNA KRAJA (problemi,
dogovori, akcije). ob petkih — DOMA
IN V SVETU—AKTUALNOSTI, ob so-
botah © — SPORTNA NAPOVED-NK
KOZJE.

Vmes je Se delovanje sekcij in po-
dobno. Ureditev mladinskega kiluba v
Kozjem je nedvomno velik uspeh mla-
dih iz brusilnice. Zdaj imajo svoj pro-
stor, ki so ga uredili z lastnim tru-
dom in s skupnim delom,.pri kate-
rem so sodelovali prav vsi mladi iz
naSega obrata. V veliko pomoé¢ so
bili mladi iz Plo¢ in Vrgorca. Poseb-
ne pohvale pa gredo predsedniku ZSM
Antonu Jostu, Vinku PolajZerju, Fran-
cu Piglerju in Francu Cerneléu.

Za vse nas v brusilnici je najlep-
Se pladilo skupna akeija. Samo s skup-
no akcijo je mogode doseli nove de-
lovne uspehe, uspehe, ki so .velika
spodbuda za naprej. .00 o - 0y

JoZe BoZitek

DVE
UDARNISKI

Nasi miadinci, ki so se udelezili le-
todnje delovne akcije »Koazjansko Tb«,
s0 se 18. maja vrnili v svojo delovno
organizacijo. Preden so se mladi &lani
kolektiva prijavili za akcijo, niso mi-
slili le na samo udelezbo. Najboljsa
potrditev za to sta dve udarniski znac-
ki in dve priznanji, na katere smo
mladi lahko upraviéeno ponosni. Tako
80 se oddolzili kolektivu za zaupanje
in predsedstvu osnovne organizacije
dokazali, da je izbralo prave mladince
in miadinko.

Udarniski znadk: sta si priborila
Minka Ger3ak in Stanko Strnisa, pri-
znanji pa sta prejela Miro Humski in
Ivo Haluzan III. Udarniski znacki ima-
ta toliko vedjo tezo, ko vemo, da jih
je bilo podeljenih le 9.

Mladinska delovna akcija »Kozjan-
sko T5« je prerasla republidke okvirje,
postala je zvezna akcije, saj so se mla-
di iz vse domovine odzvali klicu ne-
razvitega Kozjanskega.

M. Sarlah

OBVESTILI

Vecini ¢&lanov kolektiva je znano,
da nabiralnik pred vratarnico, ki je na-
menjen raznim prispevkom za nase
glasilo, sluzi izkljuéno v te namene.
Ceprav je nekoliko zbledel napis na
njem, je v vsakem primeru dovolj raz
vidno, za kaj ga imamo. Zal nekateri
e danes ne vedo, da ta nabiralnik
v nobenem primeru ni namenjen red-
ni posdti, ki jo podiljamo svojcem all
znancem. Tako se zgodi, da najdemo
v njem cel kup pisem, dopisnic ali
razglednic. ki so naslovijene v druge
kraje. Nobeden od tistih. ki so upora-
bili nabiralnik za tako posto., naj ne
bo presenecen, ¢e bo kateri izmed
naslovljencev  kuhal zamero zaradi
prepozno prejete poste, kajti mi le
enkrat na mesec izpraznjujemo nabi-
ralnik.

Torej ne medite poste, ki je name-
njena drugim, v nabiralnik urednidtva
»Steklarja«. Prihranili boste jezo sami
sebl in vaim dragim. :

*

Podobno kot uredniStvo »Steklarjas
bo tudi delavska kontrola nastavila

" poStni nabiralnik. Le-ta bo namenjen

IzkljJuéno za posto, namenjeno delav-
ski kontroli. Vsi &lani kolektiva, ki
imajo -karkoli  sporoliti delavskl kon-
trc!:Il, bodo lahko uporabili ta nabiral-
nik.
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PREJELI SMO

PISITE TUDI ZA JUTRI

V TOZD Slovenska Bistrica je po
stald pglasilo »Steklar pomembna oblika
obveStanja vsakega posameznika o do-
godkih v OZD in TOZD. Po mnenju
vetine je velika pridobitev v okviru
prizadevanja za uspe3nej§i razvoj sa-
moupravnega sistema in daje Sirse
monosti za seznanjanje z odloditvami
o dosezkih v proigvodnji in tudi na
drugih podroé¢jih Zivijenja v kolekti-
vu. Tako je obvesdanje s »Steklar-
Jem« postalo veliko uspesnejie. Pri-
pomnimo naj le to, da bi v »Steklar-

Jjue morali pisati ne ie ‘6 preteklih-
dosezkih, temve¢ DI se morali zavze-
mati za teme, ki Se stojijo pred ko-
lektivom. Ob&irneje naj bi obravnavali
nacrte in naloge. Tako bi bili Clani
kolektiva pravoCasno seznanjeni in na
podlagi tega bi laZe sprejemali skie
pe,

Prepritani smo, da bo uredniitvo
sprejelo nad predlog kot tehten pri-
spevek k Se zanimivejdi vsebini. »Stek—
larja«.

POVZETEK IZ RAZPRAVE
NA RAZSIRJENI SEJI ZK

S prediogom tovarisic in tovarsev
iz Slovenske Bistrice se v urednistvu
Steklarja v celoti strinjamo. Zaveda-
mo se tudi, da ta predlog ni novej-
Sega datuma, saj bi vsako glasilo de-
lovne organizacije moralo biti bolj ob-
veidevalec kot porodevalec. Ze od vse.
ga zaletka smo si za to tudi priza-
devali. Moramo reli, da je doslej v
vedji meri ostalo prm prizadevanjih,
nekaj premikov na boljde pa je bilo
le doseZenih.

V tako razgibanem Zivijenju in pri
nac¢inu odlo¢anja, ki smo ga doslej
poznali pri nas, peS¢ica ljudi v ured-
nisSkem odboru kaj tezko uresnicuje
temeljno nalogo,

Ko bomo navajeni — upamo pa,
da bomo kmalu — nae misli posre-
dovati kolektivu, preden smo kaj skie.

nili, in ko ne bomo od danes na jut-
ri sklicevali raznih sestankov, bomo
nase temeljno poslanstvo v prid kolek-
tiva. laze odpravili. Numo pa je tesno
sodelovanje med uredniStvom Steklar-
ja in vsemi élani kolektiva. Vsakdo
ima pravico, da pove svoje mnenje.
Nase glasilo mora biti plod nas vseh,
ne le urednistva in redkih sodelavcev.

Zato si Zelimo ¢imved vasih prispev-
kov.

Vsi skupaj bomo iahko dosegli pre-
mik, kakrSnega predlagate, seveda pa
bo Se vedno ostalo precej stvari, o
katerih bomo morali za nazaj poglob-
ljeno pisati, saj lahko iz analiz mar-
sikaj koristnega pridobimo.

: Urednistvo

SPOSOJENE MISLI

NaSe zgodovine ne smemo prevec
zapletati. ker je preprosta. treba je
samo razvrstiti de;stva povedati res-
nico. Miha Marinko

Veliéina je v tem, da mi ljudje tu-

di kot vrsta — ne pa samo kot otroci
— nismo rojeni popolni. s

Ernst Bloch

V revolucionarnem in duhovnem
ustvarjanju obstajajo velika imena, to-
da obstajajo tudi milijoni brezimenih,
katerih napori, pa naj so: bili Se tako

so bili velik ko-
Veljko Vlahovié

Za nas je demokratiten samo tisti
proces, v katerem se krepijo pozicije
delavskega razreda.

skromni in neopazni,
lektivni prispevek.

Petar Stambolic

V dobrem je kaj lahko biti dober
— samo v stiski bos spoznal junaka.
Petar Petrovié - Njegos

Kolikokrat smo uZaljeni, ker nam
do ne ponudi &esa, kar ‘nam v res-
nici ni¢ ne pomeni. ** - Erick Hoffer

KADROVSKE
IN OSEBNE
NOVICE

Sklenili delovno razmerje v TOZD

~ steklarna RogaSka Slatina:

1. Janez Kiakocer, PKV steklobrusilec,
obrat Kozje

2. Marjan Lesjak, PKV steklobrusilec,
obrat Kozje

3. Stefica Mikuljan,
doloéen €as

4. Bozena Solmah, NK delavka, za do-
logen éas

5. Vera Planinsek, NK delavka, za do-
locen tas

6. Stanka Struklec, NK delavka, za do-
loéen &as

7. Peter Razpotnik, elektrotehnik

8. Stanislav. Cverlin, NK odnasalec

NK delavka, za

Prekinili delovno razmerje v TOZD
steklarna Rogaska Slatina

1. Anton Plemenitas, KV soboslikar —
upokojen

2. Albina Smit,
upokojena

3. Irena KroSovic, knjigovodja osnov
dej. — odpoved

KV steklobrusilka —

4, Joze Jordan PKV steklobrusilec —

JLA

5. Anton Buk$ek. NK odnaSalec — od-
‘poved

6. Joze Peer,
ved

7. Rudi Bele, NK odnaSalec — odpo-
ved

NK odnasalec — odpo-

8. Josip Lugari¢, NK delavec — iz-
kljusitev

9. Rozalija Kovati¢, KV steklobrusilka,
Kozje — odpoved

1. Branko Cvetko, sin Franca
2. Lucija Kragun, h& Milorada
3. Bojana Stih, héi Emilije

Novorojenckom Zzelimo obilo zdravjal
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SAMOUPRAVNI ORGANI SO SKLENILI

Zaradi preobSirmega gradiva, ki so
ga samoupravni organi v tem mesecu
obravnavali na svojih sejah in sprejeli
ustrezne sklepe, in zaradi pomanjka-
nja prostora v nSteklarjux smo se to-
krat odlo¢ili, da objavimo tiste sklepe,
ki se nam_zdijo najbol] aktualni.

Konferenca sindikata steklarne, 28. 4.:

— Kolektiv naj se vkljuéi v akeijo
pomoé&i Brkinom. Vsak é&lan kolektiva
naj bl prispeval 5 dinarjev, predlog pa -

naj gre na zhore delovnih uudl

— Na zborih delovnih ljudi nad se
prav tako razpravlja o denarnih sred-
stvih #za sklad v primeru elementarnih

nesred. Sklenii so, da bo sindikat v

celoti podprl to akeijo.

— PredloZili so delavskemu svetu,
naj bi najnizji osebni dohodek v TOZD
RogasSka Slatina znaSal 1.600 dinarjev,
do sprejetja novega pravilnika o oseb-

nih dohodkih, ki predvideva najnizfi -

osebni dohodek 1.800 dinarjev.

— Podan je predlog, da se uredi
osebni dohodek vodje TOZD inZenirja
Pelka v visini 2000 todk.

— Po prvomajskih praznikih izvoliti
konferenco sindikata OZD, v katero
bodo delagati izbrani iz vseh TOZD.

— Leta 1977 bo steklarna praslavila
Zlati jubilej. .V ta namen je treba do-
loditi komisijo, ki bo pripravila pro-
gram proslave. V komisiji naj bi hil
po. 1 é&lan druzbenopolitiénih organiza-

. cij, v sodelovanju z vodilnimi, Konfe-
renca je v to komisijo imenovala pred-
sednika konference JoZeta HaluZana.

— Predlog delavskemu svetu, da bi
organizirali prevoz na monje za tiste
élane kolektiva, ki nimajo lastnega
prevoznega sredstva.

— Pripraviti referendum, na kate-
rem bodo élani kolektiva odlodali o
osemurnem delavniku in prosti soboti.
O tem obvestiti delavski svet.

Delavski svet TOZD-Rogaska Slati-
na, 9.‘ S

— Delavski svet sprejme na znanje
informacijo 0 novem sporazumu o de-
litvi "dohodka in osebnih dohodkov,

— Delavski svet potrdi spremembe
doloéil samoupravnega sporazuma o
materialnih stroskih, ki je bil objav-
ljen v sindikalni listi in se glasi:

a) Dnevnice za sluZbena potavaaﬁa
v driavi in strofki prenodevanja:

modsot.nost.veékotadomur
80 dinarjev

—zaé&sodsoh:ostivoékatlﬂur
140 dinarjev

Stroski prenofevanja na podla.g'l ra-
éuna se povrnejo v viini 160 dinarjev,
brez ratuna pa 70 dinarjev. Dnevnice
so za vse delavce enake. Dnevnice za
sluZbena potovanja v tujino se dolo-
¢ijo v viSini, ki velia za republidke
upravne organe. .,

b) Nadomestilo za uporabo osebne-

ga avtomobila v sluzfbene namene se
!zpla.éa 1,50 dinarjev za Dremebmu kilo-
meter.

¢) Nadomestilo za loc¢eno zivljenje
znasa mesedno 1.200 dinarjev. Delavec

ni upraviéen do nadomestila za lodeno

Zivijenje, ¢e odkloni druzinsko stanova-

nje v kraju zaposlitve ali ée se je de:

lavec wvselil v druZinsko momnje,
druzine pa ni preselil.

d) Povradil strotkov za prevoz na
delo in z dela so deleZni tisti delavei,
ki so oddaljeni ved kot 5 kilometrov
na eno stran.

Kjer ni moZen  prevoz z javnimi

prévoznimi sredstvi, se stroSki obra-

- mmovﬂsuuowmmgwmm

meter.

e) Regres prehrano med delom
znasa 150 dinarjev.

Vsi sklepi stopijo v veljavo s 1. 3.
1975.

— Delavski svet sprejme sklep, da
se najame posajilo za odpravo posledic
potresa stanovanjske hise Trziste 22.
TOZD Rogaska Slatina bo najel poso-
jilo pri SIS Smarje pri Jelsah v zme-
sku 1.000.000 dinarjev za dobo 25 let
po 4,5odstotni obrestni: meri. Latno
odpladilo bi zna%alo pribliZno 65.000
dinarjev, posojilo pa bi zageli odplace-
vati leta 1977. Anuitete se odpladujejo
iz sklada skupne porabe.

— Potrdi se ' plan reprezentanénih
stroskov v viSini 196.000 dinarjev in °
rednih stroSkov reklame v viSini 84.000
dinarjev.

Posebej se predlags za izdelavo ka-
taloga nasih izdelkov 150.000 dinarjev,
kar bremeni sredstva za reklamne na-
mene. !

Predlog na&rta posebnih stroikov v
letu 1975 je takle:

Vrsta strofkov

Indeks

Plan 1975

DoseZeno 1974 Dos. v. 3 mes.
reklame, razstave 64.647,10 84.000,00 1299 - 11.916,00
stroski kataloga §e 150.000,00 b L
reprez. strogki 161.217,20 196.000,00 1289 2323155
- . 215.864,30 430.000,00 199 3514755

— Potrdi se nadért druZbeno-ekonom-
skega razvoja TOZD Steklarne Roga-
&ka Slatina. Nadrt predvideva: razvoj
TOZD, kazalce uspesnosti poslovanja,
zaposlenost, investicije.

— Delavski' svet je obravnaval pri-

tozbi tovariSev Stanimira Mladenovida

- in Franca StojnSka, Sprejet je sklep,
da se potrdi pravilnost izredenega

ukrepa proti krsileema delovnih dolZ
nosti, ki jih je izrekel odbor za med-
sebojna  delovna razmerja, kazen iz-
kljuéitve iz kolektiva pa se pogojno
odloZl do izreka sodbe.

" — Potrjen je predlog konference
sindikata, da bo najniZji osebni doho-
dek v TOZD 1600 dinarjev.

— Delavski svet potrdi prediog od-
bora za med€ebojna delowna razmerja,
da se odpre delovno mesto »sekretar
samoupravnih Oorganove, z naslednjimi

* pogoji:

1. polititna %ola, 2. Hmm
3. da je druzbenopolitiéno neoporeden.

— Potrdi se predlog upravnega od-
bora, da se vrodinski dodatek zadne
izplaZevati od 15. 5. do 15. 9, 1975.

— Odobri se znesek 2.000 dinarjev
organizaciji ZRVS-TrzZisle, kar hremm!
sklad skupne pors.bc

Zekarom, ki sta bila poskodovana dne
22, 1.71973. Obema se izplata od3kodni-
na v znesku po 55.000 dinarjev.
Zavarovalnica »Savaw je prvemu Ze
izpladala 20.000, drugemu pa 10.000 di-
nanjev, kar pomeni, da se Smitu iz
?Inéa Se 35.000, Zekaru pa 45.000 dinar-
ev’ ‘
— Viogo tovarisa Ludvika Drimela
glede priznanja racionalizacije za uved.

tehniéni sektor prouéi in poroda de-
lavskemu svetu do prihodnje seje.. .

— Delavski svet je sprejel predlog
zavoda za mednarodno zanstveno in
tehniéno sodelovanje, da steklarna
sprejme 4 kandidate iz Nigerije. St-mﬂ-
ke krijejo” sami,
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— Delavsks svet je obravnaval vio-
go privredne komore Beograd glede
udelezbe na konferenci steklarjev, ki
bo v Skopju 21. in 22. oktobra letos.

Clani delavskega sveta menijo, da
je to sicer koristen zbor steklarjev,
toda stroski so izredno visoki., Zaradi
tega so sklenili, da priporodajo pri-
pravljalcem seje, naj bi bili strodki v
mejah normalnih, ker obstaja prepri-
¢anje, da so lahko dale¢ pod viSino
predloZenih. V primeru, ¢e bodo stros-
ki ostali v vifini predloZenih, se ste-
klarna ne bo udeleZila konference ste-
klarjev. :

— Delavski svet je sprejel sklep, da
se povisajo honorarji sodelavcem to-
varniskega glasila »Steklar«, in sicer:

za lektorirajnje T00 dinarjev

za tehniéno oblikovanje 700 dinarjev

za vrstico v koloni z navadnim -ti-
akom 1,10

* za vrstico v koloni z drobnim u—
skom 1,230

‘za kvadrat v krizanki 1,00

za fotografijo 30 dinarjev

za portret 15 dinarjev

za Salo 30 dinarjev

risba-karikatura 50-100 dinarjev

Za razne sklepe, ki pridejo v poStev
za objavo, za vrstico 50 odstotkov manj
kot za vrstico z navadnim tiskom —

0,5 dinarjev, predelani zapisniki 0,80

dinarjev.

Za izjemne primere, ko gre za po-
seben prispevek, pa se pooblasti ured-
nidtvo, da se za viSino honorarja do-
govori s piscem sestavka.

Na Eej_! 16. 5.

— Zadnje &ase se pojavljajo primeri,
da je povpreéna vrednost tocke po de-
lovnih enotah razliéna. Razlike nasta-

jajo zaradi nepladanih ur (boleznine

nad 30 dni, plaéana odsotnost zaradi
druzbenopolitiénih  dolZnosti _ ipd).
Sprejet je zadasen sklep, da vse delov-
ne enote izdvajajo sredstva OD, ki so
ostala neizkoriiéena zaradi nepladanih
ur in ki jih pladajo druge delovhe or-
ganizacije, v skupni sklad osebnih do-
lodkov TOZD Rogaska Slatina. Ta
sredstva se v prihodnjem mesecu raz-
delijo po delovnih enotah glede na
njihovo totkovno udelezbo v sredstvih
za OD,

— spremeni se 2. ¢len statutarnega
sklepa s tem, da se v delegacije sa-
moupravnih interesnih skupnosti name-
sto 12 poveda na 30 ¢lanov. Dopolnilne
wﬁm:eieladelegmbcdom Ju
nija.

— Vodji TOZD se doloéi 675 od-
stotka osebnega dohodka direktorja
OZD, s 1. 5. 1975.

— Ietos se organizira prevoz delav-
cev in njihovih drufin na morje, in
sicer s privatnim kombijem. Vsaka

druzina plada 500 dinarjev, razliko v
ceni pa sindikalna organizacija, ki bo
ta sredstva dobila pa zakljuénem ra-
dunu za leto 1975.

— Delovno mesto sekretarja samo-
upravnih organov se oceni s 1300 toék.

— Crta se Glep 23/b ter.se v bo-
dofe nadure planirajo naprej, vsak
vodja sektorja potrdi nadure in pred-
lo#i upravnemu odboru.

— Oddelku lesostrugarne se zaradi
povedanega obsega, zahtevnejfega dela
in zastarelosti pravilnika o OD, do
sprejema novega pravilnika, prizna do-
datek v viSini 300 dinarjev, katerega
naj obradunski oddelek spremeni v
todke. - = -

-- Sprejme se sklep, da se nabavi-
ta dve registriski uri za prihod na de-
lo in odhod z dela.

— Obvesti vse poslovodje, da so.
dolzni pustiti ¢lane samoupravnih or-.

ganov na seje ne glede na to, all je
seja v njihovem delovnem &asu. ;

—Odpravnina ob odhodu delavea v
pokoj znasa delavce, ki so invalid-
sko upokojeni, in za delavce, ki so de-
lali nad 20 let, 3 povpredne mesedne
osebne dohodke na zaposlenega v SRS
v preteklem letu, za druge pa 2 pov-
preéna osebna dohodka. Enak znasek
gre delavcu v primeru smrti najozjih
élanov druZine.

Nagrade oh delovnih jubilejih

Delavcem ob delovnih jubilejih pri-
pada nagrada (enkratna), ki za 20 let
aktivnega dela v steklarni zma3a 3.450
dinarjev. Tako oblikovana sredstva se

povedajo z zakonom dolodenimi pri-

spevnimi  stopnjami. Ob zafetku upo-
rabe dolodil o nagradah za delovne ju-
bileje se lahko uposteva tudi delavea,
ki je %e prekoradil enega tak&nih ju-
bilejev. V tem primeru le lahko iz
gla? nagrada samo za en delovnd ju-
ilej.

Nagrade ucencev v g&spodarstw

+ Nagrade za ¢as praktiCnega dela
uéencev v gospodarstvu znaSajo me-
seéno najmanj: v I. letniku 600 dinar-
jev, v II. letniku 700 dinarjev in v III.
letniku 850 dinarjev.

Nagrade Studentov in dijakov na
praksi

srednja Sola 600 dinarjev
visja Sola 700 dinarjev
visoka Eola 850 dinarjev

Nagrade v tasu prakse ne izkljuéu-
jajo izpladila St_tpendﬁ.
Deljen delovni &as

Delaveem steklarne, ki imajo za-
radi narave .dela deljen delovni ¢&as,
udnbt‘.:dnd.a&ekvw&hiiﬂﬂdmarjav

bruto. Za-deljen delovni fas se Sieje,
¢e’ prekinitev ¢asa traja ve¢ kot eno
uro. Sprememba velja s 1. 5. 1975.

Delo na dan praznika

Za delo na dan zveznega ali re-
publidkega praznika pripada delaveu
poleg zakonsko dolofengega nadome-
stila in akontacije osebnega dohodka
Se dodatek v vikini 50 odstotkov ob-
raunske osnove ali dosezene akontaci-
je OD za redni delovni éas. Spremem-
ba velja s 1. 5. 1975,

Delo ob nedeljah .

Za delo na dan nedelje pripada de
laveu dodatek v vidini 40 odstotkov
obradunske osnove. spramemba velja
s 1. 5. 1075,

Noéno delo

No&no delo se Steje kot tezji pogoj,
zaradi tega se delaveem, ki. v noCnem
Gasu opravljajo delo, osebni dohodek
poveda za 35 odstotkov na obraunsko
0Snovo. 4

DELAVSKA KONTROLA na seji 14.5.

— Delawvsko nadzorstvo je ugotovilo,
da so stroSki reprezentance, reklame
in propagande v normalnih okvirih.

— Priporoda se delavskemu svetu,
da se kilometrina po moZnosti zmanj-
8a in da se ved uporablja sluzbeno vo-
zilo, predvsem za dolge in srednje pro-
ge. Ce sluzbeno vozilo ne zadostuje po-
trebam, naj se za kratke relacije na-
bavi srednje vozilo, ki bo zmanjsalo
voZnje s privatnimi avtomobili,

— Delavsko nadzorstvo je ugotovi-
lo, da se v oddelku lesostrugarne de-
}ansko ne opravljajo vse nadure, pla-
¢ajo pa se v viSini 400 dinarjev mesec-
no po osebi, kar m1 v skladu s samo-
upravmunu akti. Priporo¢a se, naj de-
lavski svet odloéi o tej zadevi.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA DELOVNA
RAZMERJA, 12. 5. '

Med Ztevilnimi sklepi, ki jih je spre-
jel odbor za medsebojna delovna raz
merja, smo izbrali enega, ki bi ga lah-
ko imenovali tudi priporoéilo . élanom
kolektiva.

Na odbor je bilo naslovljeno veé
pritozb z delitvijo posojil za zasebno
gradnjo. Sprido piélo odmerjenih sred-
stev v te namene odbor ni mogel ustre-
& vsam prosilcem, kljub temu, da iz
polnjujejo pogoje za dodelitev poso-
jila.

V obéinskem merilu obstajajo sred-
stva solidarnostnega sklada za zaseb-
no gradnjo. Zaradi tega. odbor za med-
sebojna delovna razmerja priporoéa
vsem zainteresiranim, naj se, ko bo
javni razpis, o Cemer bodo ¢lani kolek-
tiva seznanjeni, prijavijo na ustrezen
naslov,
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ARGUSOV
SPREHOD

Nekaj manj kot mesec dni je vraja-
la negotovost, ali sem tako prijetno
zasmréal 2zatasno all za vselej. Na
»sredod mojih vedkratnih gostov ali
gostiteljev, kakor vzamete, sem v me-
secu ‘cvetja in mladosti, ves prenov-
ljen, spet pred durmi. Enim bliZe, dru-
gim malo oddaljen., Odvisno od vas
samih. Tu sem - vad sem.

Zadnimo tam, kjer je nastopil me-
sec cvetja.

Ze zdavna) so trdili, jaz pa tega ne
oporekam, da je bivanje v naravi zelo
prijetno in za zdravje koristno podetje.
O tem so me prepricéali tudi nasi, tako
jim, bolj po domade recemo, portirji.
Bivanje v naravi so zacdeli Ze pred pr-
vomajskimi prazniki in ga krepko na-
daljevali po praznikih, Ne vedo, ali
pa nocéejo povedati, komu gre zahvala
za malo daljfe bivanje na ssveZemc
araku. Pravijo le to, da bi bilo zelo
zelo priporo¢ljivo, ¢e bhi kaksen de-
lovni dan namenili »zasluzmernue all
zaslinim, da bi tudi oni uzZivali bla-
godat narave. :

Od: zavisti portirjem me je nekaj
zaneslo na najvisjo nadmorsko visino.
Vonj po obljubljenem odojku me je
pripeljal na Bod. Po odojlku pa je di-
salo samo tri Cetrt hoje. Na zbornem
mestu sem z obZalovanjem ugotovil,
da je odojeK Ze na pravem mestu. Boj-
da s0 k temu kakSen delek prispevali
tudi tisti, ki ne sodijo v glaZzarski svet.
Na voljo so bile le 8% kranjske, deprav
sem jaz trdovratni nasprotnik jedi, ki
g0 moj Zalostni vsakdanjik. Prav mi
bodi, ko sem se obnasal bolj opozicij-
sko.

Vrnimo se malo iz narave, v nas
domadi log. Presneto mi je. prijalo, ko
sem zvohal, kako neusmiljeni so ne-
kateri ¢lani naSega  kolektiva, Opravili
s0 nalogo, ki jim jo je nalozil kolektiv.
Po samoupravni poti. Polomili sb ga.
Niso ravnali v skladu, tako' je potem
fzzvenelo, s éutom do ljudi v kolektivu,
ki so jim prsti zrasli malo daljsi, kot
je zaZeleno. Tz dobro obvedfenih kro-
gov sem slifal, da bodo odpustili le
tiste, ki bodo sneli tovarnigki dimnik,
ker bi se nam sicer preved kadilo po
dvoriséu. Najbri bi se tudi.takrat na-
Bel kakfen, sicer nafeloma moéno za
red in disciplino opredeljen ¢lan, ki
bi za sneto kljuko ali kelih zahteval
nepreklicen wodstrel«.

En dlakocepski tip mi je zastavil
sila nerodno vprasanje. »Ti, Argus, ko
se dela¥ vseveda in vsem soli§ pamet,
odgovori na majhno vprasanjce. Ni v
zvezi z velikimi reémi, je pa po svoje
zanimivo: Ali si kdaj raéunal, koliko
dnevno stede vode, ¢e nenehoma, re-
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Saj pravim, da bD'II'IbI kaj ukreniti, da bo na$ oder vegji

cime, v siemn samem suranigdu tede
voda?« Skomignil sem z rameni in od-
govoril, da za tozadevne redi pa res
nimam ustreznih kvalifikacij. 2Zdajei
vem, da mislite, kako je nehal spra-
Sevati, NadleZzen je 'bil kot obad. »Ves,
to sem te vpraSal kar tako, za Salo,
ker vem, da Ze 10 dni v enem tele
voda, za druga ne veimn«, me je spravil
#e do obupa. Popraskal sbm se po gla-
vi in ugotovil, da specialistov za taks.
ne zadeviiine res nimamo, da pa ima-
mo prece] takénih, ki bi to ve#&ino

Kljub temu opravili, Za to bi najbrz,
po moji trapasti pameti, zadostovalo,
¢e bi se kdo spomnil, da je ob vell-
kih red¢eh véasih potrebno misliti tudi
na taksne, ki sicer niso videti, utegne-
jo pa biti kar pomembne. Za nafe Ze-
pe, mislim. ,

Za tiste, ki jim je bolj vée¢ kaj dru-
go kot gola beseda, Se dve, ki labko
povesta Se ved,

Vas lepo pozdravlija vad prebujeni
Argus

.

PROBLEM — SKLEPCNOST

Premajhna udelezba na nekaterih
sestankih — Tudi sklepinost je dinar
— Poiskati vzroke.

Na nedavniraz8irjeni seji osnovne
organizacije zveze komunistov bistrifke
steklarne, katere so se udeleZill tudi
funkeionarji delavskega sveta TOZD,
Zveze socialistifne miladine, sindikata
in vodstva TOZD, so med najpomemb-
nejéimi toékami dnevnega reda obrav-
navali analizo dosedanjega delovanja
samoupravnih organov in druZbenopo.
litiénih organizacij v TOZD.

Velja omeniti enotno ugotovitev, iz
katere je razvidno, da se poraja resen
problem tako v vseh samoupravnih
organih kakor tudi na zborih kolekti-
vid. Ta se imenuje nesklepénost. Iz
tega niso izvzete niti delegacije niti
razne komisije, :

Ob taksnih ugotovitvah so se ko-

munisti skupno z vodstvom in drugi-.

mi predstavniki resno zamislili in pre-
cej obSirno razpravljali. Tako so ugo.
tovili, da je udeleZzba na posameznih
zborih naravnost porazna, Vedkrat se
zgodi, da je treba kakSen sestanek
vetkrat sklicati, preden je doseZena
2a¥elena udeleZba zaradi sprejemanja
sklepov.

V iskanju vzrokov so nekatere oce-
nili kot opravidljive, toda veliko ved
je taksnih, ki jih drugafe imenujemo

neresnost in izigravanje zaupanja'svg-'
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jih sodelavcev. Za premajhno udele:-
bo manj bolehata osnovna organizaci-
ja in delavski svet, medtem ko je v
sindikatu zelo opazna. Stanje ni nié
boljée v. vrstah mladine, v delegaci-
jah in raznih komisijah. Ogitno je to-
rej, da se nekateri ne zavedajo svojih
dolZnosti, kajti v nasprotnem primeru
najbrz ne bi bilo treba govoriti o ne-
sklepénosti.

Prav kmalu se bomo morali zave-
dati, da je nasSa nesklepinost zaprav-
ljen dinar, Vedina se tega dobro zave-
da, Zal pa so tudi takZni, ki gledajo
dinar izkljuéno skozi prizmo’viiine sej-
nin. Pri tem pozabljajo, da je njihov
delovni prispevek na sejah skromnej-
i od sejnin.

Vsako olajsanje pri sprejemanju
sklepov in njih uresnidevanju pomeni
za nas vse skupaj korak nazaj v iz
polnjevanju zastavljenih nalog, za ka-
tere smp tako wvneto dali svoj glas.
Odveé¢ bi bilo poudarjati, da je vsa-
ko zavladevanje tesno povezano tudi
% nasimi osebnimi dohodki.

Na sestanku so se zmenili, da si
je treba odloéno in vztrajno prizade-
vati, da bo ta bolezen, nesklepénost,
dimprej odpravljena, Najprej je treba,
kot pri vsaki bolezni, poiskati vzroke,
zaka} prihaja do tega. Nato sledi te-
meljito zdravljenje.

AN V. Horvat
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STRELJANJE

V podastitev 30. obletnice osvobo-
ditve je obcinska strelska zveza pod
pokroviteljstvom steklarske 3ole orga-
nizirala strelsko tekmovanje z zracéno
pusko, in sicer v Bistrici ob Sotli.

Tekmovanja se je udelezilo 12 mo-
8tev iz obdéine Smarje pri Jel$ah. Tudi
tokrat na8i strelci niso dopustili no-
benega presenefenja in so zanesljivo
osvojili prvo mesto v moStvenem delu
in v konkurenci posameznikov.

Uvrstitev: 1, Steklarna 599 2. Zdra-
vilis¢e 550 3, Bistrica ob Sotli 535 kro-
gov itd.

* Med posamezniki sta Darko Djuro.
vié s 156 in Ciril Zobec s 152 krogi
zasedla prvi dve mesti.

Na tem tekmovanju so nastopile
tudi Zenske, Zal brez na8ih, zmagale
pa so strelke »Metkex iz Kozjega, naj-
boljsa posameznica pa je bila Sikosko-
va iz Kozjega,

SAH

Cetrti tradicionalni Sahovski brzo-
turnir pod pokroviteljstvom Steklarne
»Boris Kidriék je letos potekal v zna-
menju rekordne udelezbe, saj je na-
stopilo 36 igralcev iz ve¢ krajev in
mest. Med njimi so nastopili mojstr-
ski- kandidati:
toinji hitropotezni prvak Slovenije,
Slak in Karnar, prav tako iz Domzal,

Kranjc iz Maribora in Bervar iz Ce-
lia

Po peturnih bojih je v finalni sku-
pini zmagal Bervar z 9 todkami, pred
Slakom 8,5, PeScem 8 itd. |

Skoda je, da Kkljub orpanizacifi v
nasi neposredni blizini ni bilo veé na-
§ih zastopnikov, ki se sicer radi ukvar-
jajo s sahom.

Edina naSa udeleZenca Djurkovié
in TiSma se nista odrezala po svojih
zmogljivostih. Je paé¢ tako, da Eport-
na sreta vfasih rada obrne hrbet. Si-
cer pa organizacija turnirja in igra-
nje res ne gresta skupaj,

NAMIZNI TENIS

Z osvojitvijo drugega mesta v vzhod-
ni skupini druge slovenske namizno-
teniske lige so namiznotenisadi Stek-
larja dosegli =zelo lep in nenadejan
uspeh. S tem so si najbré priborili
pravico do boja za vstop v prvo slo-
vensko namiznotenisko ligo, Pod kaks-
nimi pogoji?

V primeru, de se eden od dveh
(Ljubljana in Kemiéar) uvrsti v dru-

g0 zvezno namizno teni&ko ligo — in |

zato so realne mozZnosti — bo Steklar
igral kvalifikacije proti zmagovalcu iz
sredanja Bezigrajéanoy iz Ljubljane
in Sodrazice.

Vavpeti¢ (Domzale), 1é- -

MLADINSKE IGRE V TEKU

Kot vsako leto tudi letos OK ZSMS
Smarje pri JelSah organizira mladin-
ske Sportne igre v naslednjih panogah:
malem nogometu, kosarki, streljanju,
namiznem tenisu, Sahu, krosu na 2400
metrov.

Letosnje majske igre imajo %e po-
sebno obeleZje, saj sodijo v okwvir 30.
obletnice osvoboditve. Za tekmovanje
se je prijavilo ve¢ ko 60 mostev iz os-
novnih organizacij v obdini, Ekipe so
razdeljene v ved skupin, tekmovanja pa
potekajo v raznih krajih naSe obéine,
Doslej so izvedl tekmavanja v malem
nogometu, kosarki in streljanju.

Na vseh tekmovanjih so se nadi

mladinei dobro odrezali, saj smo v
vseh treh panogah osvojili prva mesta,
Kljub taksni uvrstitvi ne moremo biti
preved zadovoljni. Udelezba nasih mila-
dincev je bila pod pricakovanju. Mog-
no se éuti premajhna zagnanost v mno-
Zidnosti. Vedkrat je treba prositi po-
sameznike, da se udelefijo tekmova-
nja v kaksni panogi. Nadaljujemo
prakso, ki je vse prej kot upraviélji-
va: da sé tekmovenj udelefujemo v
nepopolinih postavah, Pri 480 mladin-
cih si tak$nih spodrsljajev ne bi sme-
i privo&diti, kljub upanju, da bomo
v koném uvrstitvi postali, zmagovalei.

M. Sarlah

NAS
OBISK
PRI

Letos mineva peto leto, odkar je
zaradi upokojitve zapustil bistrisko
steklarno. Napisati ime in priimek,
to marsikateremu delavcu ne pome-
ni veliko. Poznali so ga bolj pod ime.
nom Simeta, vedno nasmejanega in
polnega humorja. Tudi na njegovem
domu, na Kriznem vrhu, kjer se je
rodil ln sedaj preZivija upokojanska
leta, ga je teZko najti po pravem ime-
nu. Vadfani so me napotii k Sitarje-

-vim in tam sem na3el na3ega Simona,

Prvih dni sluZbovanja ni zacel v
steklarstvu, iz pogovora z njim pa
sem razbral, da je bilo 16 let, koli-
kor jih je preZivel v bistrifki steklar-
ni, obdobje velikih spoznanj, prijet-
nih dozivetij in delovnih naporov, saj
proizgvodni proces ni bil tako popoln,
kot je danes, O slednjem se je Ze ne-
Stetokrat preprical, ko je obiskal nase
vrste.

Po triletnem opravljanju vratarske
sluzbe so ga po potrebi premestili na
transport. S tem se Simon ni zado-
voljil. Zelel je napredovati. Zaposlil
se je v brusilnici, kjer je delal sedem
let, dokler ni zbolel za silikozo, nato
je bil premesden za izlagalca stekla,
kjer je bil zaposlen do upokojitve
1970, leta.

Na wvseh delovnih K mestih je svoje
naloge opravljal vestno in uspesno,
Tudi najzahtevnejsih nalog se je lo-
teval z veliko mero humorja, s éimer
je sebi in sodelaveem velikokrat pri-
pravil vesele trenutka.

Kljub 62 letom pra.vi da se ne na-
merava odpovedati humorju. sHumor

SIMONU SRAMLU

mi veliko pomeni v premagovanju si-
likoze in ¢emu naj bi potem obrnil.
hrbet humorju,« ;e smehljaje se dodal,
Zelo rad pride v stik s ¢lani svo.
jega nekdanjega kolekliva in se z nji-
mi pomenkuje. Posamezne dogodke pa
tudi rad opisuje. Za razvoj dogodkov
v kolektivu zvem tudi iz Steklarja.
Skoda je le, da prihaja prepozno, ko
je rok za odposiljanje krizanke s ka-
tero se rad spoprimem, Ze mimou
je pristavil na koncu najinega razgovo-

ra,
Foto in besedilo; V, Horvat



STEKLAR

NAGRADNA szANKA S$T. 16

TOVARNA
¥

ZAGREAY

REKA MA
PELEPO-
NEZU

ARAT/ICA

)
FIZIKAL.
ATHOSFE,

FILM.
/GRALKA

(NVOVAK)

PRIACA
\STARIH
SLOVANOY

KRAJ PR}

CACKY

TOMOSOV
AVZO

DRZAVA
V
AFR1K1

KJUDS KA
REPUBLI
\SLOVEN,
STROM—
Civ

NEMSKA
REKA
URAN

ELEXTRI-
CNA

MORSKA
RIBA

" Med reSevalce nagradne krizanke
bomo razdelili 150 dlnariev in sicer:

1. nagrada 70 dinarjev
2. nagrada 50 dinarjev
3. nagrada 30 dinarjev

Resitev' posljite na naslov: Ured-
nistvo w»Steklarjac, steklarna »Boris
Kidri¢«, ali vrzite v nabiralnik pred
vratarnico, — UpoStevali bomo resit-
ve, ki bodo prispele na na$ naslov do
15, junija 1975. Prosimo, ne pozabite
pripisati »Nagradna kriZanka« St. 16,

Za nagradno krizanko $i. 15 je Zreb
Izbral tele dobitnike: ,

1. Irena Obradovié, Rog. Slatina 191
— |. nagrada 70 dinarjev

2. Srecko Obradovi&, Rog. Slatina
191 — Ill. nagrada 50 dinarjev

3. Sandi Gobec, Rog. Slatina n.b.
~— |ll. nagrada 30 dinarjev

Cestitamol

ZA DOBRO VOLJO

=Koliko otrok bova Imela, dragi?«
vprasa zaroCenka.

»Po moje bi zadostovall trije.«
aZakaj pa ravno toliko?s

=Zaradi tega, ker je wvsak 6etrti_

otrok na svetd Kitajecl«

*

sLepo wvas prosim,« refe prislec
natakarju, »dajte mi konjak, predern
bom tepen.s

Hitro izpije in  ponovi:
=Dajte mi dvojnega, preden botn
tepen.«

To Se nekajkrat ponovi, nato g.a

natakar le vprasa:
»Koga, za vr a. ge tako bo]lta,

da vas- bo pret

»Vas, ker nimam prebite pare v
Zepul«

*

»Prosim vas, hitro mi zbrusite to
VazO.«
»Saj to je prekratek rok za vafo
jol« ‘

Stranka malce srdito:
sCe ne bo tako, kot sem dejal,
bom poslal tistega, ki jo Je naroGille
»Mar mislite, da jo bo zbrusil hi-
treje od nas?«
W

»Sino& mi je Micka rekla, da me
ne mara videtil«
" =In kaj sl ukrenil?«
»Ugasnil sem luél«

8



