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Krmilo Avtomontaze so

prevzeli upniki

Cepray situacija v delovni organizaciji Aviomontaza ni bila pred dobrim
mesecem in pol ni¢ manj roZnata kot je sedaj, saj je bila e prej pod zatasni-
mi ukrepi druzbenega varstva zaradi izgube v TOZD Tovarne vozil, ji je bil
s sklepom skup3tine obéine Ljubljana-Sigka s 15. majem t.1. ponovno izre-
Cen, ker sta se mu pridruZila z izgubo Se dva tozda. Razlog za dodatni ukrep
Je bil izrecen tudi zato, ker so se naloge iz prejinjega sklepa o sanaciji in fi-
nancni konsolidaciji DO prepocasi uresnifevale. Tokrat so delovno organia-
zeijo pravzprav prevzeli upniki, kar je novost v nadi dosedanji praksi in je
povsem v skladu z Zakonom o podjetjih, v razvitem svetu pa je v takih pri-
merih to nekaj povsem normalnega. Nekaj ved o teh ukrepih nam je pove-

dal predsednik zacasnega kolektivnega organa RADO LIPICAR.

Ljubljanska banka — Gospodar-
ska banka Ljubljana je ta hip najve-
&ji upnik AvtomontaZe, saj ima kar
dve tretjini vseh terjatev, delovna
organizacija pa je skoraj brez vsa-
kih trajnih lastnih sredstev, zaradi
tesar finanfno ne more normalno
poslovati. Upniki so ugotovili, da se
jim uvedba stefaja ne izplada, ker bi
s tem preved denarja izgubili. Raje
50 se odlotili podjetje prevzeti in ga
do konca junija t.l. finanéno kon-
solicirati, reorganizirati ter ga uspo-
sobiti za uspe3no poslovno usmeri-
tev. Skladno z uvajanjem podjetnis-
tva v sferi lastniStva, trga in kroZe-
nja kapitala ter delovne sile, se na-
meravajo docela podrediti novemu
razmigljanju in pojmovanju ekono-
mije.

lzérpane samoupravne pravice

Ker zakonski predpisi 0 prometu
z vrednostnimi papirji in 2 delnica-
mi 3¢ niso sprejetl, nameravajo up-
niki vse svoje terjatve spremeniti v
trajni vloZek kapitala, bodisi v obli-
ki obveznic ali kasneje v delnice ter
bodo v smislu zakona o podjetjih s
tem postali sorazmerni lastniki fir-
me. Delovna organizacija je namreg
doslej razpolagala predvsem s tujimi
sredstvi. Vegina jih je v obliki krat-
koro€nih kreditov banke ali sredstey
upnikov za neplatane dobave mate-
rala za proizvodnjo. Njeno aku-
mulativnost so izpodjedale visoke
obresti. Z novo obliko lastniStva,
trajnim vloZkom kapitala, bodo te
obresti odpadle in se bo tako pove-
cala akumulacija. Seveda se v tem
primeru spremeni poloZaj prejsnjih
upnikov v vlogo delnicarjev, ki bo-
do imeli kot lastniki, pravico do vpli-
va na upravljanje s podjetjem.

Na vpraganje, kakéna bo v takem
podjetju oblika upravljanja in Ge s
tem ne bo suspendirana pravica sa-
moupravljanja, je pojasnil, da je
takina bojazen odvet. Nasprotno,
je dejal, treba ga je le prilagoditi.

V  konkretnem primeru bodo
lasiniki kapitala gospodarski su-
bjekti z druZbeno lasinine. Povedati
je treba odkrito, je rekel, da je de-
lovni kolektiv te delovne organizaci-
je iztrpal svoje samoupravne pravi-
ce, ker je zapravil kapital s tem, ko
je drufbena sredstva nesmotrno
uporabljal, saj se trajneje niso ob-
navljala, %e manj povefevala, Ce-
prav so za to bili dani vsi pogoji. V
takih rarmerah je nastopil &as, da
imajo pri svojih terjatvah konéno
vpliv in pravico ravno upniki tako
kot drugje v razvitem svetu. Samo-
upravljanje bo kolektiv lahko uve-
ljavljal, vendar v sorazmernem delu
svojega kapitala in uspenosti po-
djetja. Upniki so ugotovili, da so
pogoji za uspeino poslovanje po-
djetja dani, saj za njegove izdelke
r#ste obstoji, ima tudi ustrezno
tehnologijo, manjka mu le kvantum
ustreznih strokovnih kadrov z viso-
kim znanjem. PreveC bi bilo napo-
vedovati uspehe v kratkem obdo-
bju, pravi, kajti za vzposiavitev dol-
goroine perspektive, so potrebne te-
meljne predpriprave in reorganiza-
cije. Glede nasprotovanja zatasne-
mu ukrepu drufbenega varstva ko-
lektuivov dveh TOZD, katerega sta
utemeljevala na protestnem shodu v
dvorani obéinske skup&fine, zatrju-
je, da ni upravieno glede na rezul-
tate poslovanja, sicer pa sta za sta-
nje subsidiammo odgovorna v okviru
delovne organizacije in v skladu z
zakonskimi predpisi.

Razliéna staliséa o uvedbi
zacasnih ukrepov varstva
Predsednik [zvrinega odbora
konference ZSS AvtomontaZe, lzi-
dor Zupan je pojasnil, da sindikat
ne more ocenjevati pravilnost stro-

kovne utemeljitve ukrepa, eprav ga
je nafelno podprl, vendar s pogo-
jem, da bo vsem delavcem 2400
Clanskega kolektiva zagotovljena
socialna varmost. Zavedajo se, da bi
upniki pred sodistem svoje terjatve

uveljavili, to pa bi pomenilo steaj
in prekinitev delovnega razmerja
vseh zaposlenih. Ceprav v sklepu
obginske skupiCine niso zajete zah-
teve njihovega sindikata, jih bodo
uveljavljali v ¢asu trajanja ukrepov.
Zahteval bo, da se zaposlenim zago-
tovi za normalen delovni Cas takSen
osebni dohodek, ki ji bo zagotavljal
socialno varnost. Pri reorganizaciji,
naj ne bi bil prvi cilj odpustanje de-
laveev, pal pa iskanje in uvajanje
dopolnilnih programov proizvodnje
ter prekvalifikacije tistih delaveev,
ki bi sicer postali tehnologki videk.
Prav tako se bo sindikat zavzemal,
da bi bili zaposleni tudi v ¢asu velja-
ve teh ukrepov redno informirani o
dosezenih uspehih, da bi bili za cilje
motivirani. To bi gotovo pozitivno
vplivalo tudi na kolektiva tistih dveh
TOZD, ki se hotejo izloditi iz delov-
ne organizacije.

Zeglasili smo se v TOZD Kovi-
narsivo MAJA in povprasali o ra-
zlogih, zaradi katerih se holejo izlo-
Gl iz DO AviomontaZa.

oY nadi temeljni organizaciji
zdruZeneea dela nismo bili nikoli v
finanénih lezavah in nas zato ne bi
smela zadeti subsidiarna odgovor-
nost“, nam je zatrjeval Lovro Staj-
ner, kljutavnitar in predsednik OO
£S5, ,Trditve v predlogu za sklep
obtinske skupifine niso resnicne.
Ocitek, da so se osnovna sredstva
poveCala brez ustreznih dolgorotnih
virov ne ustreza resnici, saj smo jih
vlagali le v izboljfanje delovnih po-
gojev. Zato trdim, da je tovaris Li-
piar s svojo razlago zavedel delega-
te obfinske skup&tine,” zatrjuje nad
sogovornik. Pri tem je poudaril, da
so imeli s TOZD Tovama vozil
skupni program edino za izdelavo
podvozij, katere naj bi itak zanje
zadel izdelovati TAM Maribor od
leta 1990 kakor jih je seznanil glavni
direktor in jim naroéil, naj si sami
i&¢ejo nove proizvodne programe.
Ker so prepricani, da imajo v svoji
dejavnosti sami moZnost najti tréi-
e, 50 9. 5. t.1. sklenili, da bodo za
25. 5. tl. razpisali referendum o
izloZitvi, je razlagal.

Kljuéavnitar, Karli Rozman, na-
mestnik predsednika OO ZSS pa je
svojega predgovornika dopolnil:

“Zdi se nam kriviéno in nepofte-
no, da bi morali nositi posledice
ukrepa druzbenega varstva glede na
nasa dosedanja odrekanja in da
smo poslovali dobro. V delovni or-
ganizaciji so nas izkoriS¢ali ter na
nas rafun najemali kredite za druge
TOZD-¢ brez soglasja nafega orga-
na samoupravljanja. Tak3en primer
je bil kredit od Petrola Ljubljana za
potrebe TOZD-ov Tovarna grelnih
naprav ter Utensilije, katerega Se se-

daj odplatujemo. Od TOZD To-
varne vozl #e 3 tekole mesece ni-
smo dobili platani nasih storitev,*
je dokazoval upravitenost zahtev
po izloditvi in zakaj menijo, da so
po krivici prizadeti.

Ta trenutek ni lahko napovedo-
vati, kako se bo spor o izloGitvi Ko-
vinarstvo MAJA ter Trgovina-

servis, ki ima iste razloge, konéal,
ker bo o tem morala odloZati prav-
na stroka. Toda vseeno bi v obeh
kolektivih veljalo trezno razmisliti,

te je glede na perspektivo, ki se obe-
ta v bodofe AviomontaZ, takSna
odlo¢itev modra in koristna. Zave-
dati bi se morala, da bo prihodnost
tZnega gospodarjenja tudi Cas vsa-
krinih preizkuSenj.

Ivo Osolnik
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padajo,

pa ne veste kaj in kako

15. do 16. ure!

In vendar se vrti

OBCINSKA KONFERENCA ZSMS LIUBLJANA-SISKA je v
svojih prostorih organizirala POSVETOVALNICO ZA MLADE V

Pojasnila lahko dobif v zvez s tvojim poloZajem mladega delavca,
pa tudi pomo¢ pri delu OO ZSMS (lahko se tudi dogovorimo za
skupno organiziranje mladinskega izobraZevanja).

— Ce torej ne ve§ kakine so tvaje pravice,

— e se ti zdi, da mladinei v podjetju nimate pravice, ki vam pri-

— e sprejemate v podjetju nove samoupravne akte (siatut . . .)

POKLICI TELEFONSKO STEVILKO 551087
vsako sredo ali pridi osebno v sobo 415 obéine Ljubljana-Sitka od

Z. vec dela do jela

Gostinski lokali, posebno v druZbe-
nem sektorju ostajajo ob visokih cenah
in moénem padanju kupne mogi prebi-
valstva 7e nekaj casa vedno bolj prazni,
v katerih natakarji pogosto dolgotasno
samevajo. Le redkim gostincem se je
doslej posvetilo, da svojih plag ne bodo
mogli ve? dolgo prejemati samo ob vi-
sokih cenah z malo dela.

Zasebni lastnik gostilng ZIBERT na
Celovaki cestt 133, 10 Ze dolgo ve, Zato
je pri njem cena hrane in pijate med
najnizjimi, zaradi Cesar je gostilna ved-
no relo dobro obiskana. Poleg treh
drufinskih dlanov, zaposluje le Se tri

druge gostinske delavee. Ob takem obi-
sku gostov kakrinega imajo pri njem,
bi v drufbenem sektorju zagotovo za-
poslovali najmanj % enkrat tolikino Sre-
vilo delaveev, O mizkih cenah, prijazno-
sti psebja in polni izkoriséenosti delov-
nega Casa zaposlenih, je prav tako, %e
preden je pred osmimi meseci odpiral
lokal, razmisijal TARIBA ANTE, last-
nik okrepéevalnice Skoljka® na Smrt-
nikovi ul. 4 kar se mu zdaj lepo obre-
stuje,

Gostinet v druZbenem sektoTju pa 5e
vedno najraje tarnajo zaradi nizkih
osebnih dohodkov in zaradi ,obilice®
dela . ..

Ivo Osolnik

Zunanja dejavnost Doma starejsih obanov

Siska

Zunanja dejavnost Doma starejiih
obfanov je namenjena tistim starostni-
kom, ki preivljajo na svojih domovih.
Poleg patronaZne sluZbe je edina slu-
#ba, ki pride starostniku na dom v po-
maod pri vsakodnevnih opravilih (dosta-
va kosil na dom, gospodinjska pomod).

Osnovni namen zunanje dejavnosti
je omogoditi starejiemu Eloveku, da
Cimdlje ostane v svojem domadem
okolju, ki ga je navajen in ¢im blizje
svajeer.

Dejavnosti Doma starejiih obéanov,
ki so namenjene siarejiim obfanom v
Sizki torej so:

— razvakanje kosil na dom tistim
starejsim obéanom, ki si sami ne more-
jo pripraviu obroka, niti nimajo nobe-
nega svojea ali bliznjega, ki bi jim pri-
skotil na pomoé. Obtani lahko izbirajo
med navadno prefirano, Zelodéno in
7oléno dietno prehranc,

— moinost  prehranjevanja  zuna-
njih abonentov v Domu

— dnevno varsivo, namenjeno li-
stim starejsim obéanom, ki Zelijo priti v
druzbo ali pa ne morejo biti sami doma
v Casu odsotnosti svojcey,

— pranje osebnega in posieljnega
perila

— gospodinjsko pomod na domu.

Starejsi obéani Siske se lahko vklju-
Gijo tudi v druzabno Zivljenje Doma:

— vsi, ki imate veselje do petja se
nam lahko pridruZite ob Zetrikih ob 15.
uri,

— ob ponedeljkih in Setrtkih od 9.
do 12, wre pletemo, kvatkamo, veze-
ma, izdelujerno makrameje itd.,

— ob torkih in petkih, od 9. do 12.
ure iahiramo, igramo karte, domino,
lovek ne jezise . . .

— bralna ura za slabovidne je vsako
sredo ob 11, urn,

— nasa knjiZnica je odpria za vse
ukaZeljne vsak Setriek od 9. do 12, ure
inod 13, do 14. ure,

— ambulanta Doma ponuja mo-
nost rednega merjenja pritiska vsak
tetriek od 13. do 14. ure.

W vse te dejavnosti se po natem mne-
nju vkljuéuje premalo starejiih obga-
nov (glede na raziskave v obéini Siska).

Najvedji problem ni organizacija in
izvedba teh dejavnosti, Problem je, ka-
ko informirati stareife obéane, ki so
potrebni pomo&i ali b se vkljuéili v
druabno Zivljenje Doma, o teh dejav-
nostih in pridobiti njihovo zaupanje.

Menimao, da so ravno Drudtva upo-
kojencev in Organizacija rdefega kriZa
ipd. tiste, ki bi lahko pomagale, da nade
usluge pridejo na dom starostnikoy.

Zelimo, da bi bili nage pomodi dele-
#ni tisti, ki jo tudi najbolj potrebujejo,
ki pa jo zaradi neinformiranosti ali mo-
rebitnih predsodkov ne narocajo, ali
celo odklanjajo. Glede na to, da ste pri
svojem delu v intenziviem stiku z sta-
rejsimi obgani Zelimo, da jih obvestite o
dejavnostih Doma. Te upravitijo svaj
namen le ¢e pridejo do starejsega obéa-
na.
Vse podrobnejie informacije dobite
pri organizatorju zunanje dejavnosti
pri Domu starejSih oblanov Marija
Draksler Marjana v Siski, Bijediteva
15, 1el: 572464, pri Modina Galid
Esteri.

Organizator zunanje dejavnosti
Muozina Gali¢ Fstera

AGROTEHNIKA — GRUDA

motokultivatorje in prikljulke,

vas!

agrotehnika-gruda
n.sol.o, ljubljana, titova 38-40
PROIZVODNJA, NOTRANJA IN ZUNANJA TRGOVINA, SERVISI

V Blagovnem centru Vi<, TrZadka ¢. 132, tel.: 268-341 vam nudimo:
— traktorje, kmetijsko in gordarsko mehanizacijo,
— kmetijske prikljucke in gradbene stroje, orodja,

— nadomestne dele za kmetijsko mehanizacijo, traktorje in motorna vozi-
la, gume in akumulatorje, ter lefaje vseh vrst,

— mineralna gnojila in sredstva 7a varstvo rastlin, semena in sadike,

— melamo barve in avtolake za motorna vozila,

— divjadino, svefe meso in mesne izdelke,

V avli nudimo brezplane strokovne nasvete vsak ponedeljek od 8. do 10
ure iz podrocja varsiva rastlin (Slavko Zgonec), vsako sredo pa od 8. do 10,
ure iz podrodja mehanizacije in rezervnih delov.

Mesalce betona, akumulatorje, motokultivatorje in drugo prodajamo na
obroéno adplacevanje in feke obZanov na vet obrokov,

Po tovarmisko #nizanih cenah prodajamo trakiorie TORPEDO.

Delovni tas: vsak dan od 7. do 19, ure, v soboto od 7. do 13. ure.

Pridite! Pomagali vam bomo pri izbiri primernega stroja ali orodja za

Program ,Sladolednega vria®:
petek ob

sanje, . . .)

Hotel llirija ob ob¢inskem prazniku

Mercator — Hotel llirija in Mercator — Ljubljanske mlekarne
bosta 13. junija 1989 organizirala ,,Sladoledni vit™ na Trgu preko-
morski brigad — med zgradbo obéine in hotelom Ilirija.

11.00 — kulturni program otrok iz VVO in O (glasbena tofka, ri-

12.00 — modna revija otroskih oblagil
vmmes — nastop Garodeja Marjana Drofenika
18.00 — pihalni orkester Litostroj in nastop Ljubljanskih maZoretk
Program bo spremljal ansambel ,PETER PAN & Miki Sarec®,
povezovalec bo Mile Bitenc. Zakljutek bo ob 22. uri.
Mercator — Ljubljanske mlekarne in Mercator — Hotel llirija
bosta s sodelovanjem mojstra Zdenka Potoénika poskrbela za pestro
zbiro sladoledov, sadnih kup, ledenih kav, frapejev itd.

KLEPET OB KAVICI

s Cistilcem SiSenskih ulic

Antunom Siprago

Na prvi pogled sem pomislila, kako tezko bo prego-
voriti Antuna Siprago za klepet ob kavici. Tako tih in
neopazen je, le malokdo se ozre vanj. Zazrt je le v
svoje tezko in nehvalefno delo — Eistilna Sigenskih
ulic. A videz pogosto vara, kajti v tej majhni in Ze kar
skruseni postavi se skriva prijeten sogovornik — &lo-
vek, ki je v svojemn Zivljenju prehodil trnovo pot in
ostal dostojanstven, ponosen in predvsem srefen ole
hiere, ki je uresmidila njegove dolggletne sanje, da bi
vsaj nekdo Studiral. ,,Veste, ne sramujem se svojega
dela, saj ga posteno opravljam. Zal pa #ivljenje niko-
mur ne prizanaia, pal, kolikor znag, toliko veljas. In
jaz nam le metlo sukati, kajii moZnosti za Solanje ni-
sem imel. pa vendar, tudi tovrstno delo mora nekdo
opravljatl. Se sploh zavedate, v kak$nem svinjaku bi
sicer Ziveli? Ljudje paf Se nismo na taksni kulturni ra-
ni, da bi ne potrebovali takinega delavca, kot sem jaz,
teprav so bile moje Zelje in hotenja povsem druga.
Hotel sem postati,. . . . ah, kaj bi o tem.

Rodil sem se v Novi Kapeli v Slavoniji leta 1933 v
zelo revni delavski druzini s Sestimi otroki. Ze z dva-
najstimi leti sem moral oditi s trebuhom za kruhom.
Pot me je najprej zanesla v Sisak, kjer sem v nekem
gradbenem podjetju opravijal teZka fizéna dela. Ga-
ral sem, a zasluZil sem zelo malo, zato sem moral po-
brati culo in odpotovali kam drugam. Odlogil sem se
za jugoslovansko Svico, se nasmehne, saj veste, v Slo-
venijo. Zaposlil sem se v Komunalnem podjetju

Ljubljana, kjer bom najbrz dofakal pokojnino. Ja,
no Svica ravno ni, je z grenkim priokusom dodal An-

tun Sipraga. Cistil sem ponoi in podnevi, poleti in
pozimi, ob najvedjem mrazu in sneznih meteZih, spiral
sem ceste, odvazal smetf in doivljal ob prijetnih tudi
zelo neprijetne trenutke: poniZevan], ogovarjanj, tudi
fizitnih obrafunavanj. Kljub temu imam rad ta po-
klic, rad imam ljudi. Veste, v teh teZkih &asih so mno-
gi osamljeni in v stiskah. Obragajo se, ne boste verjeli,
tudi name, SkuSam jim pomagati 5 kak3no lepo bese-
do in tudi nasvetom. Ali kaj zale?e, ne vem, kajti brez
denarja je zares te7ko Ziveti. To sem okusil na lastni
koz. V Stiridesetih letih — garaSkih in polnih odre-
kanj — sva z Zeno uspela kupiti garsonjero, v kateri
zdaj razkosno Ziviva. Ja, prav ste slifali, zdrava sva in
rada se imava. Ali ni to razkofje!

V. V.




