Izhaja od leta 1959
Letnik XXXXI, §t. 2
Hrastnik, 9.4.2001
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Pozdravljeni !

Na februarski seji Uredniskega sveta smo
se dogovorili o novi »preobleki« nasega
glasila, kakor tudi o nekaterih
spremembah v sami vsebini. Kolegice v
sluzbi oblikovanja so pripravile idejno
zasnovo, vsebinsko pa bomo odslej
poskusali zajeti vse sklope dejavnosti, ki
so vezani na poslovanje Steklarne in
njenih héerinskih podjetij.

Steklar se naprej ostaja glasilo delavcey
Steklarne, torej pricakujem v njem
prispevke sindikata, sveta delavcev,
hkrati pa bo zajemal tudi najnovejse
informacije o poslovni politiki vodstva
podjetja, spremljali pa bomo tudi
zanimivejse dogodke v sami obéini ..

V jesenskem delu letoﬁnjega leta
zakljucuje »uradni« del svoje poklicne
kariere gaspod Slavko Marcen, dolgoletni
urednik in ¢lovek, ki ima nq;veé zaslug, da je steklar po kratkotrajni prekmuvi ponovno zacel izhajati.

Ob tej priloznosti se mu v svojem in v imenu sodelavcev Uredniskega sveta zahvaljujem za njegovo dolgoletno delo in
trud, ki ga je vlagal v to, da nas je Steklar v zadnjih letih redno in kvalitetno obvesé¢al o dogajanjih v sami Steklarni.
Vas, spostovane bralke in bralci Steklarja, pa e enkrat vabim, da aktivno sodelujete pri oblikovanju nasega glasila.
Vsak vas predlog, ki bi pripomogel k pestrejsi, zanimivejsi vsebini glasila, bo veé kot dobrodosel.

Vabljeni k sodelovanju!

GLAVNI UREDNIK
Soniboj KneZak

LETNO POROCILO O POSLOVANJU
STEKLARNE HRASTNIK ZA LETO 2000

IZKAZ USPEHA
za obdobje od 01. Januarja do 31.decembra 2000

v 000 tolarjev
Leto 1999 Leto 2000 Plan 2001

1. Cisti prihodki iz prodaje 5.805.901 4.984.607 5.431.998
2. Ostali prihodki 122.695 -103.001 496.636
e 3. KOSMATI DONOS IZ POSLOVANJA 5.928.596 | * 4.881.606 5.928.634

Leto 2000 je bilo Ze v poslovnem - -
naértu opredeljeno kot leto 4. Stroski blaga,materiala,storitev 3.361.092 2.829.897 3.459.041
nadaljevanja finanéne konsolidacije  |9-  Stroski dela 1.647.464 1.215.816 1.248.000
podjetja, ja¢anju finanénega |6. Amortizacija 662.325 647.739 726.500
zdravija, izbolj$evanju strukture |7. Odpisi obratnih sredstev 14.532 13.853 16.000
virov financiranja. Tem poslovnim  |8. Drugi odhodki poslovanja 53.456 53.039 132.060
ciljem je bil podrejen tudi plan |9, DOBICEK IZ POSLOVANJA 189.727 121.262 347.033
investicijsk‘e dejav'r.l()sti. Makr9~ 10. Prihodki iz financiranja 133.504 112.286 81.551
ekonomski pogoji poslovanja 41, Qdhodki iz financiranja 272.155 217.802 294.000
e e oowe |12 DOBICEK 1z RED.DELOVANJA 51.076 15.746 134.584
leto, saj je bila inflacija in rast 13. fzredn! p"ihOdk! 42.236 56.900 0
#ivljenjskih stroskov dosezenay | 14. |zredni odhodki 86.150 17.354 44.100
visini 8,9 %, medtem ko se je srednji  |15. CELOTNI DOBICEK 7.162 55.292 90.484

te¢aj Banke Slovenije in podjetniski
te¢aj za DEM kot najpomembnej$o

*NISO ZAJETI PRIHODKI DRUZBE OPAL HRASTNIK D.0.0
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tujo valuto povisalle za 6.8. %
oziroma 6.9%. Zopet smo bili pri¢a
apreciaciji slovenskega tolarja za 2
odstotni tocki, kar je usodno za nase
podjetje, ki izvozi svoje blago v
obsegu 85 % proizvodnih kapacitet.

Na investicijskem podro¢ju smo
obseg vlaganja znatno presegli, saj
je I kadna pec¢, katero smo imeli
namen generalno obnoviti v prvem
kvartalu leta 2001, zagela povzrocati
resne probleme v proizvodnji Ze v
mesecu marcu. Proizvodnjo na tej
peti smo morali omejiti, takoj smo
morali pristopiti k pripravam za
predcéasni remont peti, sam remont
pa smo izvedli v mesecu oktobru in
novembru. Neplanirani izpad
obratovanja I kadne pe¢i je imel za
posledico nedoseganje plansko
zastavljenih ciljev na podrocju
proizvodnje kot tudi na podrodju
prodaje. Nedoseganje plansko
zastavljenih ciljev na teh dveh
podrodjih je zato v celoti posledica
problemov vezanih na I kadno pec.
Kljub pred¢asno opravljenemu
remontu I kadne peci smo vsa dela
opravili kvalitetno in v Zeljenem
obsegu, saj so nam vsi dobavitelji
pravocasno izdobavili ves potrebni
material in opremo.

Poseben problem v poslovanju
podjetja je v letu 2000 predstavljala
podraZitev zemeljskega plina. Z
letnim planom smo sicer predvideli
rast cene tega energenta, vendar v
nekih normalnih okvirih. Zal se
na$e napovedi niso uresnicile, cena
zemeljskega plina se je v letu dni
podrazila za preko 60% kot
posledica rasti vrednosti USD in
rasti cene nafte na svetovnem
trzi§¢u. Steklarna Hrastnik je tako v
lanskem letu porabila za zemeljski
plin 145 mio SIT ve¢, kot smo
predvideli z letnim planom.

Kljub velikim tezavam v poslovanju,
ki nam jih je povzro¢il predéasni
remont I kadne pei ter enormno
poviSanje cene zemeljskega plina,
smo leto 2000 vseeno zakljuéili s
poslovnim izidom, kot je bilo
predvideno v poslovnem nacrtu,
ustvarili smo dobicek v viSini 55 mio
SIT.

mag. Stojan Binder
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POSLOVNA PRICAKOVANJA STEKLARNE
HRASTNIK ZA LETO 2001

R

V Steklarni Hrastnik naértujemo,
da bi se morala relativno ugodna
makroekonomska gibanja iz leta
2000 nadaljevati tudi v letu 2001.
Predvsem imamo v mislih nadalje-
vanje usklajene, vendar pocasneje
rasti inflacije in te¢aja tujih valut ob
zajezitvi nara§c¢anja cen nafte in
mednarodnih obrestnih mer.

V letu 2001 ne pri¢akujemo nobenih
posebnih investicijskih del na
talilnih objektih, torej bodo peti
obratovale nemoteno vseh 365 dniv
letu. Proizvodna linija H28 za
proizvodnjo pihanih kozarcev
obratuje Ze sedmo leto brez
generalnega popravila, zato so se v
letu 2000 izvajala vsa potrebna
pripravljalna dela za generalno
obnovo te linije. Sama obnova
proizvodne linije H28 bo izvedena v
drugem ali tretjem kvartalu
leto$njega leta, zaradi ¢esar bo

prislo do 20 dnevnega izpada
proizvodnje na tej liniji.

V letu 2001 bo obratovalo 8
avtomatskih proizvodnih linij skozi
vse leto, razen omenjene linije H28,
Generalna obnova I kadne peciv
letu 2000 bi morala zagotoviti
bistveno izbolj§anje pogojev
proizvodnje v podjetju kot celota,
nova, moderna 16-sekcijska
avtomatska stiskalnica pa bi morala
omogoctiti proizvodnjo tehnolosko
zahtevnih izdelkov v zgornjem
cenovnem razredu.

Pomembnih sprememb v strukturi
kupcev ni pricakovati, posebno
pozornost bo na trznem podrodju
potrebno nameniti hrvaSkem trgu.
Hrvagki trg je za Steklarno Hrastnik
nadvse pomemben , vletu 2000 pa
je zaradi politi¢nih sprememb v tej
drzavi pri§lo do pomembnih
sprememb, kar bo Hrvasko moéneje
povezalo z zunanjim svetom.Tako
se pricakuje revitalizacija gospodar-
stva, predvsem pa turizma, Zaradi
pomena hrvaskega trga za nade
podjetje bomo zato v letosnjem letu
v tej drzavi ustanovili h€erinsko
podjetje v 100 % lasti Steklarne
Hrastnik, katerega namen bo
pospesevati prodajo na tem trgu,

obenem pa sodelovati na podrocju
nabave predvsem za potrebe nafega
podjetja.

NajpomembnejSa naloga poslovod-
stva v letu 2001 bo priprava nove
razvojne politike podjetja za
naslednje petletno obdobje. V letu
2003 in 2004 naértujemo generalno
obnovo G in H kadne peci, potrebno
bo tudi posodobiti in zamenjati
dologene proizvodne linije. Z
ozirom na opredeljeno vizijo
Steklarne Hrastnik bo potrebno v
letu 2001 temeljito premisliti in
doreéi koncept tehnoloske
posodobitve tega dela Steklarne, saj
bo potrebno v letu 2002 Ze pridobiti
ponudbe za materiale in opremo,
vsaj za obrat G kadne peci.

mag. Stojan Binder

GLASCOM d.o.o.

Druzba Glascom d.o.0. je s prvim
januarjem leto$njega leta poslovno
zazivela na slovenskem trgu.
Pojavili smo se kot nov in $e eden od
mnogih dobaviteljev steklenih
izdelkov.

Vteh dveh mesecih smo sklenili
pogodbe o poslovnem sodelovanju
kar z nekaj veéjimi kupci oz.
trgovskimi mreZami in s celo vrsto
manjih kupcev. Celotnega trga na
podrogju trgovine $e nismo pokrili,
kajti zadeve se odvijajo zelo pocasi,
kupci si vzamejo tudi precej ¢asa za
presojo ali bodo sprejeli novega
dobavitelja.

Za kakrinekoli ocene je Se

prezgodaj, pa vendar se Ze vidi, da se
je trg na dekorirano steklo zelo lepo
odzval. Predvsem so to vaze,
pepelniki, kozarci, malo manj
svecniki, ker pomladanski Cas
menda temu ni ustrezen. Na
podroéju darilnega programa je na$

asortiman §e ozek, vendar na tem
podroéju razvijamo projekt z
Opalom, prav tako pa delamo na
§iritvi programa z drugimi izdelki.

Lea J. Lekocevic
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SEJEM AMBIENTE FRANKFURT

Sejem Ambiente 2001 je letos odprl
svoja vrata in se pokazal v vsem
svojem razko§ju 16. 2. in jih zaprl
20. 2. 2001.

Vsekakor se je ponovno pokazalo,
kako pomemben je ta sejem tako za
proizvajalce kot tudi za kupce.
Leto3nji utrip je bil bolj Zivahen kot
lani avgusta. Vsi proizvajalci
steklenih izdelkov si poskusamo
pridobiti ¢imvec novih kupcev na
razli¢ne nacine. Nekateri po-
skuSamo s kvaliteto in dobavnimi
roki, drugi pa z nizkimi cenami.
Predvsem konkurenca z Bliznjega
vzhoda prednjaci s cenami in to zelo
ofenzivno. Cedalje moénejie je
¢utiti okupacijo Pasabache in
Crisala iz Portugalske. Pri
dolocenih izdelkih podobnih novim
(Venezia) je njihova cena za
polovico nizja. Borba na trgu za
kupce je z vsakim dnem teZja in
nepredvidljiva. Kot sem Ze pred
Casom zapisal, da Bormioli kupuje
steklarne po Evropi, jih prav tako
tudi zapira in si s tem pomaga pri
realizaciji dolo¢enih ciljev po
zmanj$evanju konkurence. V
angleski steklarni Ravenhead se je
administrativna uprava odlocila
ugasniti peci.

O¢itno je bilo, da se lahko le z
novimi kreacijami izdelkov izogne$
stalnemu pritisku na cene.

Mi smo letos predstavili na naSem
razstavnem prostoru dva nova vréa
za pivo, ki sta na$a lastna kreacija.
Odmev je bil pozitiven in tako
nacrtujemo prvo proizvodnjo za
mesec maj. S tem smo postali
neodvisen ponudnik vréev za pivo,
kar omogoca vecjo fleksibilnost in
manjsi pritisk na cene.

V okviru Frankfurtskega sejma se
odvijajo razprave o konceptualni
spremembi 0z. novem sistemu
segmentiranja proizvajalcev vse v
smislu boljSe preglednosti in
zaokrozitvi ponudbe. Vse te
spremembe naj bi se udejanile Se
letos na sejmu Tendence 2001 v
avgustu.

Vili Petri¢

Moja pozornost je veljala predvsem
ogledu razstavnih prostorov tistih
firm, ki so povezane s Steklarno
Hrastnik v poslovnem in
konkuren¢nem smislu.

Firma Glaskoch ima v svojem
bogatem sejemskem programu med
ostalimi dobavitelji ponovno
predstavljene proizvode Steklarne
Hrastnik. Po moji oceni manj kot na
avgustovskem sejmu Tendence,
predvsem kar se tice novih izdelkov.
Blagovna znamka Leonardo ima
celo serijo novih izdelkov, predvsem
vectnamenskih steklenih posod in
vaz. Sem spadajo ¢udoviti roéno
pihani izdelki poljskih steklarn.

Od novosti so s strani Steklarne
Hrastnik predstavljeni - kozarec
Rillo (v vec barvah), sveénika
Contesa in Zip, steklenicke za olje
in kis ter sadni kupi in kozarca iz
serije Holliday. Razstavljen je tudi
ro¢no izdelan vzorec za decanter
(predviden za IS proizvodnjo), ki je
sploh tema leto$njega sejma in je bil

Nova vréa za pivo

Kolekcija Ivima portugalske
firme Marinha Grande

zato pogosto opazen tudi na drugih
razstavnih prostorih. Glaskoch v
svojem programu $e vedno ponuja
obstoje¢i program izdelkov
Steklarne Hrastnik - skodelice
Freedom, Teelicht Orbit, System
Kerzenhalter Wende, pepelnik in
sve¢nik Barchetta.

Omenjena izdelka se pojavljata v
razli¢nih barvnih dekoracijah pod
blagovno znamko Montana, ki s
svojimi izdelki preci§c¢enih oblik
postaja bistveno zanimivejsa od lani.
Predstavili so ¢udovito usklajen
program, kamor spadajo posode, ki
se “sestavljajo” in s tem dopolnju-
jejo ; atraktivni, v¢asih popolnoma
ravni pladnji iz tankega stekla z
igrivimi barvnimi podstavki;

zanimive vaze unikatnega videza,
sveéniki, kozarci z bogatimi tudi
pisanimi dekorji v toplih barvah.
Razstavni prostor, ki sem ga vzela
bolj pod “drobnogled” je pripadal
firmi Caldier Vetri delle Venezia.
Tudi zato, ker imamo od nedavnega
v firmi novo stiskalnico, ki je po
tehnoloskih zmogljivostih sorodna s
stiskalnicami omenjene italijanske
firme.

Pri svojem industrijskem designu se
inspirirajo pri Skandinavcih.
Krozniki z aktualno strukturiranimi
robovi Zivo spominjajo na Ze videne
izdelke roénega programa Kosta
Bode (med drugim design:
GORAN WARFF 1986). Spogledo-
vanje s skandinavskimi oblikami je
opaziti tudi pri Glaskochu (serija
Sven, svecnik Polo). V Caldieriju sta
do perfektnosti zdruZena
oblikovanje in tehnologija. So
odliéni proizvajalci izdelkov
namenjenih klasi¢nemu glamurju
na zahtevnem svetovnem trgu.
Opazovalec dobi ob&utek, da
elegantnim oblikam ni mogoce ni¢
dodati ali odvzeti, vse je dovr§eno na
svojem mestu, pa naj bo to posoda
nepravilnih oblik, Stirikotna
skodelica ali tankostenski kozarec z
debelim dnom.

Razstavni prostor firme Ritzenhoff
je to pot deloval mogo&e malo man;j
hipnoti¢no. Razen nekaj novih
avtorskih dekorjev na “klasi¢nih ”
kozarcih za Zganje in pivo ter serije
za kavo My little darling - ni bilo to
pot opaziti ni¢ bistveno pretre-
sljivega. Seveda so bili ponovno
razstavljeni vsi Ze poznani atraktivni
artikli od dekoriranih pepelnikov,
ur, vaz, rut, obteZilnikov itd.

Ceprav Steklarna Hrastnik nima ve¢
svoje lastne dekorirnice, lahko
oddelek za oblikovanje Steklarne
Hrastnik vseeno $e vedno nudi ideje
in predloge za dekoracijo steklenih
izdelkov. Tudi sodelovanje s
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héerinsko firmo Glascom in Stedek
je obrodilo sadove, ki so bili na
leto$njem sejmu pozitivno sprejeti.
Z programi svojih izdelkov so se
predstavile med drugimi firme:
Durobor s svojimi kelihi, Libbey,
Duran, Borgonovo, Pasabache,
Bormiolli Rocco... Njihovi izdelki so
po veclini klasi¢ni in namenjeni
preizkudenemu trZzenju.

Steklarna Hrastnik se je poleg
standardnega programa predstavila
z dvema novostma: vréema za pivo,
ki sta bila lepo sprejeta in z novim
decanterjem, ki je kot Ze re¢eno
nekaksSna rdeca nit tega sejma.
Seveda si Zzelim, da bi na naslednjih

sejemskih predstavitvah nasa
Steklarna uspela predstaviti vec
novih izdelkov lastnega programa,
kar bi pomenilo dobro izhodii¢e za
njeno prihodnost.

Splosni vtisi sejma: veliko novih
lepih oblik - preciscen design, kise s
svojo kreativno harmonijo uspesno
vkljuéuje v moderno vsakodnevno
zivljenje, ga plemeniti in s tem
postaja na$ nepogresljiv sopotnik.

Severina T. Sprogar

OBCNI ZBOR
STEKLARSKE GODBE

V mesecu marcu Smo po
nekajletnem premoru zopet
organizirali obéni zbor steklarske
godbe, kjer smo ocenili delov
preteklem letu, si zadali nove nalrte
ter izvolili nove predstavnike v vse
organe, ki so dolo¢eni z nasim
statutom.

Ob¢nega zbora so se udeleZili tudi
povabljeni gostje, tako direktor
Steklarne Hrastnik mag. Stojan
Binder, Zupan Leopold Groselj,
predsednik Zveze kulturnih drudtev
Hrastnik g. Drago KopuSsar ter
predstavnika Rudarske godbe.

Najvecji problem, ki trenutno pesti
naso godbo, je dotrajanost strehe
godbenega doma, ki ob nalivih
pusca na veé krajih. Ker gre za
objekt Steklarne Hrastnik in ker je
sanacija strehe povezana tudi s
strodki, ki jih godba s svojimi

prihodki ne more zagotoviti, je
direktor Steklarne Hrastnik mag.
Stojan Binder obljubil, da bo
Steklarna v letoSnjem letu predvsem
ob dejstvu, da v godbi sodeluje
precej mlaj§ih ¢lanov in da je
Steklarska godba tudi del bogate
tradicije steklarne, zagotovila
popravilo strehe.

Delno pomo¢ pri nakupu prepotre-
bnih instrumentov pa je obljubil tudi
Zupan Leopold Grosel;.

Na obénem zboru pa smo za vec kot
65 let delovanja in aktivnostiv
Steklarski godbi dodelili naziv
¢astnega ¢lana godbe gospodu
Viktorju Blazku, za dolgoletno delo
pa smo se posebej zahvalili tudi
blagajniCarki g. Metki Lipar.

Soniboj Knezak

Viktorju Blazku je za naziv ¢astnega ¢lana godbe ¢estital tudi direktor
Steklarne Hrastnik g. Stojan Binder
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SVET DELAVCEV
STEKLARNE HRASTNIK

Moji odlo¢itvi, da prevzamem
profesionalno vodenje Sveta
delavcev, je botrovalo vec dejstev.
Devet let vodenja Sindikata
Steklarne skozi vse specifike, ki so
bile povezane s tem obdobjem,
tako od osamosvojitve Slovenije in
vseh tezav, povezanih s prehodom
iz dogovorne v trzno ekonomijo,
procesa lastninjenja in nenaza-
dnje tudi dejstva, da se je v teh
letih zaradi izlo¢itve nekaterih
dejavnosti iz Steklarne 8tevilo
zaposlenih zmanj$alo na 490, so
me po temeljitem premisleku
pripeljale do odlocitve, da ne
kandidiram ve¢ na sindikalnih
volitvah in da zaklju¢im s tem
delom svoje poklicne kariere.
Preprican sem, da smo se s kolegi
trudili po svojih najbolj$ih moéeh,
pri razreSevanju problematike
vezane na to obdobje. Eden izmed
na$ih glavnih ciljev je bilo vedno
ohranjanje delovnih mest in
socialne varnosti zaposlenim. V
tem obdobju nih¢e ni izgubil
zaposlitve, §tevilnim zaposlenim
pa smo predvsem z §tevilnimi
mehkimi variantami omogo¢ili
zagotovitev socialne varnosti.
Kolegom, ki so prevzeli vodenje
Sindikata, zelim pri njihovem delu
veliko uspeha, sam pa sem jim §e
vedno pripravljen na taksen ali
drugacen nacin pomagati pri
njihovem delu.

Novi ljudje, nove ideje, nov elan in
predvsem dejstvo, da se pri svojem
delu ne bodo veé srecevali s takimi
specificnimi problemi, naj bi bili
zadostna garancija za uspedno
delo Sindikata tudi v bodoce.
Podro¢je delovanja Sveta
delavcev, ki naj bi bilo moje
delovno podroéje v naslednjem
mandatu, je dokaj obSirno. V prvi
vrsti nameravamo zaposlene
temeljito seznaniti z vsebino
Zakona o soupravljanjem
delavcev, z vsemi pravicami, ki

nam jih zakon nudi. Sveti
delavcev, ki so dokaj uveljavljena
oblika participacije zaposlenih pri
upravljanju podjetij v veéini
evropskih drzav, pri nas Sele
zacenjajo pridobivati svojo vlogo.
Sam sem si za cilj dela sveta
delavcev zadal nalogo, da naj bi
bila Steklarna po §tirih letih
nasega mandata tudi s pomoéjo
Sveta delavcev urejeno in
prijaznejSe podjetje.

Nasa naloga bo predvsem
podrocje spremljanja uresni-
¢evanja vseh pravic zaposlenih s
podrocja delovnih razmerij,
kolektivnih pogodb, zakona o
Varovanju zdravja in varstva pri
delu, dajanje predlogov za

‘izbolj8anje delovnih pogojev,

uvajanja invalidov v delo, kakor
tudi temeljito informiranje
zaposlenih o njihovih pravicah, ki
izhajajo iz Zakona o soupra-
vljanju. Opozarjali bomo na
pomanjkljivosti, napake, neure-
jena podroc¢ja grajali, dobre
zadeve pohvalili.

Place in sklepanje kolektivnih
pogodb pa sta z Zakonom o
sodelovanju izrecno doloceni kot
podrodje delovanja Sindikata.
Konkretnej$o vsebino in plan dela
bomo sprejeli v mesecu aprilu. Z
vodstvom se dogovarjamo tudi o
konkretnih podrogjih, ki naj bi jih
v bodoce kot predsednik Sveta
delavcev profesionalno pokrival.

Na podrocju sodelovanja delaveev
pri upravljanju orjemo ledino.
Naértov in idej nam ne manjka,
upam da moja pri¢akovanja niso
prevelika in da bo Svet delavcev v
naslednjih letih pridobil ustrezno
mesto tudi v naSem podjetju.

PREDSEDNIK SVETA
DELAVCEV

Soniboj Knezak

@b




stran 6

9.4.2001

AR

STE

IZVOLJEN NOV IZVRSNI
ODBOR SINDIKATA

Letos je izvrsnemu odboru sindikata
v Steklarni Hrastnik potekel
Stiriletni mandat, zato so bile v vseh
delovnih sredinah izvedene nove
sindikalne volitve. Zaradi preme-
stitev dolocenih delavcev pa je bila v
obratu pregleda potrebna zame-
njava sindikalnega zaupnika, v
obratu priprave dela pa smo celo
izvedli nadomestne volitve.

Po vseh teh peripetijah smo konéno
dobili nov izvrini odbor, ki je bil na
Letni konferenci potrjen, izvoljen
pa je bil tudi predsednik 10
sindikata. V naslednjem manda-
tnem obdobju bo to delo opravljal
Matej Kaiser iz obrata proizvodnje.
Za podpredsednika IO je bila nato
na naslednji seji izvoljena ga. Jozi
Cerar iz obrata pregleda. Funkcija
predsednika sindikata pa zaradi
delitve Steklarne na ve¢ héerinskih
podjetij in s tem povezanega
zmanj$anja Stevila zaposlenih ne bo
vel profesionalna. V skladu s
kolektivno pogodbo je za opravlja-
nje del na mestu predsednika
sindikata v dogovoru z direktorjem
podjetja na voljo en delovni dan
tedensko. Tako bo odslej predse-
dnik sindikata sindikalno delo
opravljal vsak ponedeljek.

Tudi pisarna sindikata se je iz
tretjega nadstropja preselila v obrat
pregleda, tako da je sedaj blizje
vecini delavcev, zaposlenih v
Steklarni.

Novoizvoljeni Izvrini odbor je takoj
po izvolitvi z veliko elana in
zagnanosti pricel z delom in
aktivnostmi. Prvi hladen tu§ je
prisel, ko smo ugotovili, kolik§en je
mesecni priliv sredstev - beri
¢lanarina, in koliko je povpre¢no
meseénih izdatkov v vsakem
mesecu. Vendar nam zagnanost ni
padla. Sklenili smo, da zaradi
zmanj$anja sredstev (denarja), letos
ne bomo organizirali prireditve s
plesom ob 8. marcu - Dnevu Zena,
temvec se bomo vsake Zene, matere
ali dekleta, zaposlene v Steklarni,
spomnili z majhno pozornostjo -
skromnim darilom in ¢estitko.
Velika vecina delavk je bila s to

majhno pozornostjo prijetno
presenedena in zadovoljna, le nekaj
jih je izjavilo, da zabavo pogresajo.
Morda nam bo v prihodnje uspelo
izvesti oboje, ali pa e kaj ve¢. Sicer
pa se na napakah uc¢imo.

Naslednja »streznitev, &e jo lahko
tako imenujemo, je prisla, ko smo
dobili iz kampa Valkanela ceno, ki
jo bomo morali placati za sindikalne
prikolice, name3$¢ene v tem kampu.
Ugotovili smo, da se tudi tu ne bo
dalo ni¢ zasluziti. Porabili bomo
celo zelo veliko denarja za
regresiranje najema prikolic naim
delavcem, da jim bomo omogo¢ili
kolikor toliko sprejemljivo ceno.
Zavedamo se namrec tega, da je za
velik deleZ zaposlenih pri nas, to
edini nac¢in letovanja na morju.
Kljub vsem moznim kombinacijam
in kalkulacijam bo letos najem
prikolice za desetdnevno bivanje
vade Zepe izpraznil za 50.000,00
tolarjev, delez do polne cene
prikolice pa bo za ¢lane sindikata
Steklarne pokril sindikat podjetja.
Upam, da vam ta cena ne pokvarila
pocitnikovanja, saj naj bi bil regres
za letoSnje leto izplacan Ze pred
sezono, torej v mesecu juniju. O
vi§ini regresa vas bomo naknadno
obvestili, ker je mozna vi§ja vsota od
dogovorjenih 107.000.00, ¢e se bo
spremenila zakonodaja.

Pa naj vam za konec prispevka
predstavim novi IO sindikata
Steklarne:

Matija Jersin, Mitja Rugelj, Roman
Lipovsiek, Janez Brekan, Matej
Kaiser, Ivanka Firit, Anton Percel,
Marjan Graéner, Mirsada Durmise-
vi¢, Lilijana Ranzinger in JoZi
Cerar.

Upam, da bomo pri svojem delu
uspesni, da vas ne bomo razocarali
in izgubili vaSega zaupanja. Zaradi
tega tudi odhajamo na $olanje, kjer
nas naj bi naucili boljSega in
pravilnega sindikalnega dela, da ne
bomo zopet postali firma za jabolka
in krompir.

Lep pozdrav do prihodnjic.

Matej Kaiser

Zapor ali Sluzba

Ce bos kdaj v dvomih, kje si trenutno, ti bodo naslednja
navodila pomagala...

V ZAPORU ... veéino ¢asa
prezivi§ v 2 X 3 m veliki
celici;

V SLUZBI ... vegino &asa
prezivi§ na 1 X 1 m velikem
prostoru za mizo.

V ZAPORU... dobis tri obroke
dnevno; :
V SLUZBI .... dobis pol ure
odmora za malico,
ki jo mora$ placati sam.

V ZAPORU ... dobis prosti
izhod, ¢e se lepo obnasas;
V SLUZBI ... si za dobro
delo nagrajen z dodatnim

delom.

V ZAPORU ... strazar
namesto tebe odpira vsa
vrata;

V SLUZBI ... mora$ vedno
imeti s seboj sluzbeno
izkaznico, da si sam
odpira$ vrata

P.S.: Malo zabave in Sale PO
OPRAVLIJENEM delu ne
§koduje, problem v glavnem
nastopi, ko se oba navedena
parametra pomesata ali celo
zamenjata!

Zadeva je bila prevedena iz
angleskega izvirnika z naslovom
“Prison VS”.

In ¢e tako menijo tradicionalno,
kapitalistiéno izku$eni, hladno-
krvni in sploh delovno neustavljivi
Anglezi — potem bo pa ja menda
nekaj resnice v tem!!!

JoZe StrniSa
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V STEKLARNI HRASTNIK BREZPAPIRNO
POSLOVANJE S CARINO

Uvedba deklariranja blaga s
knjigovodskimi vpisi je prinesla
bistvene poenostavitve pri vlaganju
carinskih deklaracij tako za
uporabnike dovoljenj kot za
carinske organe. Steklarna Hrastnik
je relativno kmalu pridobila ta
dovoljenja, s ¢imer so se Spediterske
aktivnosti v glavnem preselile iz
zunanjih §pediterjev na Steklarno
Hrastnik. To je imelo za posledico,
da so se skraj$ali carinski postopki,
saj prevoznikom ni bilo potrebno
ve¢ Cakati na carinskih izpostavah,
ker so se carinske formalnosti odvile
ze v Steklarni Hrastnik. To je
vsekakor vplivalo na hitrejsi pretok
blaga, isto¢asno pa so se znizali
doloceni stroski.

V preteklem letu je Steklarna
Hrastnik dokupila oziroma
dogradila obstojeci ra¢unalniski
program, ki je z dograditvijo
omogocal poSiljaje zdruzenih
carinskih deklaracij v racunalnisko

izmenjavo podatkov (RIP) na
podlagi neposredne povezave s
Carinsko upravo Republike
Slovenije. Kljub omenjenim
poenostavitvam pa je bilo potrebno
na koncu obracunskega obdobja
izpisati in oddati zdruZene carinske
deklaracije na obrazcu ECL. Glede
na pravila o izpolnjevanju ECL je
moral imetnik dovoljenja oddati
toliko zdruzenih dopolnilnih
deklaracij, kot je razli¢nih valut,
postopkov, paritet ipd. Vlaganje
veCjega Stevila dopolnilnih dekla-
racij na obrazcih ECL pa je
pomenilo, kljub vzporedni uporabi
ratunalni$ke izmenjave podatkov,
strofke za podjetje in delo za
carinske organe zaradi sprejema in
obdelave dopolnilnih deklaracij.
Samo ena zdruzena dopolnilna
deklaracija je lahko v praksi
zdruzevala tudi po deset ali vec
izvoznih ali uvoznih poslov, ki so bili
razvidni iz priloZenih prilog,
deklaracija kot taka pa je bila zelo
nepregledna.

Glede na to, da je bilo v okviru
obstojete zakonodaje mozZno
dograditi obstoje¢e poenostavitve
in s tem racionalizirati uvozno in
izvozno proceduro priimetnikih
dovoljenj za knjigovodske vpise,
smo si v preteklem letu zadali
nalogo, da v prvi polovici tega leta

Od 1. marca 2001 s Carinsko upravo Republike
Slovenije poslujemo brezpapirno. Dopolnilne
deklaracije se vlagajo interaktivno z ra¢unalnisko
izmenjavo podatkov, pri tem pa sami hranimo vse
spremljajo¢e dokumente carinske deklaracije.

firma Horizont dogradi obstojeci
racunalniski sistem tako, da bo le ta
omogocal brezpapirno poslovanje
med Steklarno Hrastnik in
Carinsko upravo Republike
Slovenije. Vendar pa samo plan in
pa racunalniski sistem nista dovolj.
Predpogoj za tako poslovanje je
ustrezna boniteta prosilca in pa
seveda pridobitev dovoljenja s
strani Carinske uprave Republike
Slovenije. Pred pridobitvijo
dovoljenja mora namre¢ prosilec
dokazati, da je sposoben zgraditi in
vzdrzevati takSen sistem, ki bo
carinskemu organu v vsakem
trenutku omogodcal izvajanje
udinkovite kontrole nad izvajanjem
carinskih postopkov, predvsem pa
naknadne kontrole. Carinski urad,
ki je krajevno pristojen glede na
sedez in glavno
knjigovodstvo vloZnika

spremljajoc¢e dokumente carinske
deklaracije, pri ¢emer odpade
fizi¢no izpisovanje deklaracij na
obrazcu ECL ter dostavljanje teh
deklaracij carinskemu organu v
potrditev.

Naj omenim 8e to, da smo z novim
dovoljenjem s strani Carinske
uprave Republike Slovenije prejeli
tudi pooblastilo za uporabo
lastnega Ziga, s katerim lahko
zigosamo izvozni dokument
oziroma t.i. list 3 ECL. To pomeni
dodatno racionalizacijo v smislu
posiljanja teh izvoznih dokumentov
Carinskemu organu v predhodno
potrditev.

Odtis Ziga Steklarne Hrastnik

zahtevka, pred izdajo S|
dovoljenja namrec

preuci in preveri
ustreznost vodenja

evidenc ter ustreznost
informacijske podpore
prosilca dovoljenja.

2022
CELJE
STEKLARNA CURS
HRABTNIK 0.0, 240
1| 26.02.2001

Na podlagi vloge je
Steklarna Hrastnik
dne 27. februarja s
strani Generalnega
carinskega urada
prejela dovoljenje za
vlaganje dopolnilnih
deklaracij v obliki seznama, tako za
uvoz kot za izvoz. Po prejemu
dovoljenj so se aktivnosti odvijale z
bliskovito naglico. AOP oddelek se
je angaZiral pri inStalaciji

ratunalni§ke podpore, $pedicijski in
nabavni oddelek pa sta s 1. marcem
ze zalela izvajati izvoz in uvoz v
skladu s prejetim dovoljenjem tako,
da danes lahko Ze recem, da od 1.
marca 2001 s Carinsko upravo
Republike Slovenije poslujemo
brezpapirno. To pomeni, da je
odpadla klasi¢na oblika vlaganja
dopolnilnih deklaracij na obrazcu
ECL pri vseh uvoznih in izvoznih
poslih, ki so opravljeni neposredno
preko Steklarne Hrastnik, oziroma
drugace povedano - dopolnilne
deklaracije se vlagajo interaktivno z
racunalni$ko izmenjavo podatkov.
Carinskemu organu se enkrat
mesecno, za pretekli mesec poélje
ratunalnidki seznam, s posebno
obliko deklaracije, na kateri so
kumulativno obracunane carinske
dajatve. Pri tem sami hranimo vse

Z novim dovoljenjem s strani Carinske
uprave Republike Slovenije smo prejeli
tudi pooblastilo za uporabo lastnega Ziga.

S temi poenostavitvami smo
se uvrstili v krog zelo redkih
podjetij v Sloveniji, ki
poslujejo po omenjenem
nacinu s Carinsko upravo
Republike Slovenije. Prido-
bitev bo vsekakor prispevala
k vecji preglednosti, vecji
azurnosti, zmanjSanju
administracije in pa seveda k
zniZevanju stroskov, ki so
samo iz naslova izvoznih in
uvoznih taks, carinskih
pregledov, medpotnega
carinjenja in stroskov iz
naslova Spediterskih storitev
v povpredju niZji za cca. 1,8
mio SIT mesecno.

Vodja sektorja nabave
Martina Kandolf

1
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Nagrajenka Dneva stekla in svetlobe

Ladislava VIDMAR

"Ladi Vidmar, pregledalka stekla v podjetju Opal ni le
vzor, ampak tudi prijetna delavka in sodelavka ter
clovek, od katerega se da kaj nauciti. S svojim znanjem
in strpnostjo je vedno pripravljena pomagati
sodelavcem, Ceprav vemo, da je zahtevnost njenega
dela in naSih kupcev vedno vecja. S svojo dolgoletno
pripadnostjo in vestnim odnosom do dela, izdelkov in
podjetja izstopa iz svoje sredine.

Prepricani smo, da ji bo to priznanje Se ena vzpodbuda
ve¢ k njenemu uspesnemu delu."

Z zmedenim pogledom in tresoéimi
rokami je ga. Ladi poslusala besede
direktorja, ker na tovrstne
pozornosti ni navajena. In prvi¢ v
dolgoletnem staZu je bila izposta-
vljena, saj je nekdo javno povedal,
da je njen trud opazen.

Kako in kje ste preziveli
mladost?

Po konc¢ani osnovni $oli sem
zelela v kemijsko $olo v Ruse,
vendar je bilo zaradi takratnih
druZinskih razmer to nemogoce.
Nato sem s Sestnajstimi leti
zacela delati v Steklarni v
Hrastniku, najprej tri mesece
honorarno, nato pa redno.
Sicer pa sem Trbovelj¢anka,
prava, ponosna in eprav sem Ze
27 let v Hrastniku me zbode v
dudi, kadar - in to je pogosto,
pada grda beseda ¢ez moj rodni
kraj in »Trbovce«. Do pricetka
dela nisem bila nikdar ne v
Zagorju ne v Hrastniku. UZivala
sem v svojih Trbovljah, najvec
¢asa ob naSem bazenu.

In ¢eprav danes nimam nikogar
vel tam, vsi najozji pocivajo v
Gaberskem, se sedaj pogosto kar
¢ez hrib zapeljem tja in sem v
mislih z njimi in pri svoji
»trbovski mladosti«.

Kako se spominjate svojih
zaCtetkov in zakaj ravno
Steklarna?

Slucajno sta bila moj oée in
takratni kadrovik soseda v
Trbovljah in sta se v predno-
voletnem vzdusju v gostilni
dogovorila, da se lahko zglasim v
kadrovski sluzbi. Ko sem po
novem letu vsa pladna potrkala
na vrata kadrovske sluzbe, so mi
za zacCetek dela dolo¢ili ze
naslednji dan na jutranji izmeni.
Takrat so steklarji pric¢eli ob
petih. Ob §tirih sem Ze ¢akala na
postaji, urni kazalec se je
premikal in ko ¢ez ve¢ kot pol ure
§e ni bilo avtobusa, sem jo pe$
mahnila na ZelezniSko postajo. In

med tem ¢asom je avtobus veselo
odpeljal dalje. V Hrastnik sem
pridla z enourno zamudo, zato
me niso sprejeli. Kasneje mi je
obratovodja g. Ranzinger
svetoval, na katero od zaposlenih
deklet naj se obrnem, da se bom
vsaj pri prevozu bolje znasgla.
Kasnejsa sodelavka Marica mi je
vse razlozila, na delo sva se nato
vozili skupaj in §e danes sem ji
hvaleZna za pomo¢ pri prvih
korakih v Steklarni.

Kaksen je prvi dan dela za mlado
dekle v tovarni kot je Steklarna?
Moj prvi dan je bil izredno pester
in ga imam $e vedno pred o¢mi.
G. Vraéun me je pripeljal do
mojstra brigade, g. Ota Papa,
kamor sem bila dodeljena. Delali
so kroglice 41. Mislila sem, da
bom odnasalka, pa mi v roke niso
dali vilic, ampak metlin rocaj, s
katerim sem morala v nekem
zaboju mesati vodo. Povzrocala
sem salve smeha, pa nisem
vedela zakaj, in e vedno mislila,
da opravljam koristno delo. Od
doma sem imela le eno napotilo —
ubogaj, kar ti recejo in delo
vestno opravi. In res sem se
trudila, da bi ga. Po dveh urah sta
pri§la izmenovodja Zibret in
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posebej hud. So mi pa bili
kozarcki zelo v8eé, tako zelo, da
sem enega izlocila, ga stisnila v
zep in odnesla domov. Prav lep je
bil na naSem radiu, sredi noéi pa
nas je prebudila eksplozija, saj se
je, ker ni $el skozi hladilno peé,
razletel na tiso¢ kosckov.

Zacetek ni bil ravno vzpodbuden,
kaksno je bilo nadaljevanje, kaj
se je zgodilo, da ste zdrzali in
navsezadnje ostali?

Se ena stvar se mi je zgodila prvi
dan, morda je bila ta tisti razlog.
Kar prvi dan sem se namrec do
uSes zaljubila. Tega nadaljnja tri
leta ni vedel nih¢e, niti izbranec,
ki je danes moj moz, sem pa
zaradi tega z ve¢jim veseljem
hodila v sluzbo.

Po nekaj letih dela pa mi je bilo
kljub temu vedno bolj zal, da
nimam izobrazbe, zato sem se
odlocila za Solanje ob delu na

Nihée med nami ne hodi v sluzbo samo zaradi veselja,

pri denarju se vse neha.

obratovodja Zlindra in mi
pojasnila, da zacetnike »stari
macki« na ta nacin radi
preizkusijo, da pa se bo $ele sedaj
zacelo delo, za katerega sem bila
tudi sprejeta.

Razporedili so me na KIKO
stroj, kjer so takrat delali
kozarcke za poper insol, h g.
Godiclju. Dali so mi pripomoéek
za odnasanje, vendar sem bila
zelo nespretna. Kar precej mi je
letelo po tleh, vendar se ne
spominjam, da bi bil mojster kaj

SPAL

kemijski $oli v Ljubljani. Dva
letnika sem tudi koncala, nato pa
so bile obveznosti na delu, v Soli
in razcvitanje ljubezni, ki me je
preokupiralo, prevelike. Morala
sem se odloditi, da nekaj opustim
in opustila sem 3olo. Glede na
kasnejsi razplet dogodkov, pa mi
vseeno ni zal, Ceprav bi najbrz
lazje pres§la skozi delovna leta.
Druzina mi veliko pomeni in
mislim, da sem dobila, kar sem
hotela.

In poklicno?

Kot veéina Zzensk v roéni
proizvodnji sem prehodila pot-
od odnaSalke, odbijalke do
rezalke. Najve¢, kar osem let sem
delala v bridadi'g. Franca Barica,
ki me je ogromno naucil o vseh
delih in je bil res dober mojster.
Pa e nekaj je; ko si mlad, ti ni
tezko. Meni ni bilo pretezko
nobeno delo, tudi izmensko in
no¢no ne. Z mozem sva
kombinirala ¢as zaradi varstva
héerke... Pogosto sem spala po tri
ure, postorila vse v hisi, se
ukvarjala s h¢erko, jo vodila v
glasbeno 3olo, v zacetku pogosto
tudi h godbi na pihala...

Kmalu po tridesetem pa so se
zacele teZzave z zdravjem,
potrebna je bila operacija, kar
dve leti sem bila v bolniskem
staleZu. Ko sem pricela najprej s
4-urnim delom, so me daliv
oddelek pregleda in tam sem
ostala tudi kasneje. Mojster Nani
pa me v spomin na stare ¢ase
zadnji dan svojega dela povabil,
da sem $e pol ure »pomagala« v
njegovi delavnici delati
»kikelce«. Nato sem naslednjih
osem let delala pri pregledu
opalnih izdelkov, sedaj pase
menjamo.

Na vas se vidi, da ste pridelus
srcem, da radi opravljate svoje
delo...

Zadnje ¢ase veckrat pomislim, da
bi bilo lepo biti doma. Morda
tudi zato, ker je moz doma. Pa
tudi tempo dela je danes vedji.
Prej smo imele vsaka svojo
pakirko. Sedaj nas je res malo,
brez rezerve. Iz tega pogosto
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Povzrocala sem salve smeha, pa nisem vedela zakaj, in
Se vedno mislila, da opravljam Kkoristno delo.

nastajajo razprtije. Kljub temu se
na na$i izmeni $e najbolj
razumemo in ne bi rade, da bi nas
spet menjavali po izmenah. Tudi
¢e katera manjka s skupnimi
mo¢mi poskrbimo, da zmoremo.
Zato se nam zdi preneumno, da
bi morale na druge izmene, ce
imajo primanjkljaj. Potem me
delamo s primanjkljajem, drugje
pa so v polni sestavi!

Zelo ste dovzetni za okolje,
krivica vas boli...

Zelo me boli, ker nekateri
steklarji mislijo, da za pregleda-
lko ni veéjega veselja, kot
metanje izdelkov v vozicek za
odpad. Res so strozji kriteriji,
vendar pregledalka, e posebno
pa tista, ki je delala v proizvodnji,
nekajkrat premisli, preden
izdelek vrze stran. Ce se le da, Se
kaj popravimo, samo da ne bi bilo
potrebno izdelka zavredi. 18 let
sem delala v proizvodnji, vem
koliko naporov je vlozenih v vsak
izdelek in verjemite, da ga s
tezkim srcem zavrzem. Zato bi
nekaj ve¢ objektivnosti prica-
kovala tudi od mojstrov. Tako pa
smo, ko imajo dobre komade,
najboljSe pregledalke, ko pa so
izdelki slabi, pa kot da jih
zanala$¢ zavratamo.

To prav gotovo drzi, gotovo pa
niste vse pregledalke enake.
Malokatera se res tako trudi kot
vi.

Ko sem zalela za hladilno pedjo,
je bil prvi nauk starih pregledalk
naslednji - ko iz peci prilezejo
slabi izdelki, ne ¢akaj predolgo.
Ce se v kratkem ne stabilizirajo,
to takoj sporodi tistim, ki delajo.
In tega se drzim, ne glede na to,
kje delam. Res pri nekaterih
mojster Sele pri malici vidi, kaj
vse ima v »piskru«. Vsi so mi
enako pri srcu, spostujem pa
vsakega, ki tudi mene spoStuje.
V tolikih letih dela to¢no vem,
kateri delavec v brigadi je naredil

dolo¢eno napako - kdo stisnjene,
kdo premo¢ne, kdo plodane.....
Najvazneje je, da bi se vsi
zavedali, da eden brez drugega
ne moremo, da so steklarji tisti, ki
skrbijo za na$ kruh, da pa bi bil
bolj slab tudi zanje, &e ne bi bilo
nas in §e marsikoga. Sama se
borim za vsak izdelek, ¢e se le da,
gareSim - popravim drobne
napake, pobrusim...

Kako vodstvo?

Vodstvo je dobro in zelo se
trudijo. Cenim jih, vendar zlasti
mlaj8i ne morejo vedeti vseh zank
dela s steklom. Npr., da je v¢asih
vsako uro drugacno steklo, da se
véasih iz trenutka v trenutek
spreminjajo osnovni pogoji dela.
Zato se ne pustim zmesti. Zelo
me je motilo, ko smo racunali
procente odpada na uro - kar
gotovo ni verodostojen podatek.
Po urah imam napisane vse
napake, vendar to ni pomembno,
pomembno je, koliko je dobrih
komadov na koncu.

Mladi tudi ne vedo, v kak$nih
pogojih smo delali v¢asih; $e bolj
je bilo vroce in bilo nas je manj.
Zato me moti, da imajo nekateri
brigadirji privilegij in brez
Stevilnega - pogosto nepotre-
bnega pomoZnega kadra sploh
nocejo delati. Tako dobijo ljudi
na racun drugih, kjer jih je Ze prej
bilo premalo. Z »Zegnom«
vodstva.

Dobro poznate delo v osnovni
proizvodnji.

Prav zato si Zelim, da bi bilo ve¢
strpnosti med mojstri, pa tudi
med posamezniki v brigadah in
med nami vsemi. Vie¢ mi je, daje
objavljeno za vsak dan posebej,
koliko je posamezna brigada
naredila. Pri tem pa se vidi tudi,
da imajo nekateri moZnost pri
zmerni obremenitvi enormno
prekoracevati normative, drugi
pa z maksimalno hitrostjo lahko
dosezejo minimalne rezultate. Po
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logiki papirjev so eni dobri, drugi
pa slabi, kar pa v Zivljenju ni res.
Nih¢e med nami ne hodi v sluzbo
samo zaradi veselja, pri denarju
se vse neha. Ceprav fizi¢no ne
obcutim tega, me zaradi izkusenj,
ki jih imam, takSne stvari zelo
bolijo. In gotovo je to zelo
skrhalo, Ze prej ne najboljse,
medsebojne odnose.

Vase ime ni nikoli napisano na
seznamu bolniSkega staleza.
Zdravje vam torej dobro sluzi?
Lani sem bila edina z vseh izmen,
ki nisem bila v bolniski. Morda je
to malo srece, gotovo pa mi
mnogokrat ni ravno najbolje, pa
raje stisnem zobe in pridem v
sluzbo. Zlasti me pobira
psihi¢no. Ce je slaba proizvodnja,
pojem po nekaj tablet za Zelodec.
Krivice me strasno bolijo in
borim se tudi, da bi dokazala, kdo
ima resniéno prav. Je pa nase
delo ze po svoji naravi podvrzeno
pritiskom z vseh strani. Ceprav
mnogi mislijo, da delavci v
proizvodnji pri delu nismo
psihi¢no obremenjeni, lahko
povem, da nas je mnogo tak3nih
kot jaz, ki v€asih doma $e spati ne
moremo zaradi tezav v proizvo-
dnji, slabih komadov ipd. Tak3$ne
smo med pregledalkami, da tudi
med steklarji. Zato me moti
mnenje nekaterih, tudi vodilnih,
da nam je vseeno, samo da mine
delavnik. Stojim za besedami, da
je to velika neresnica.

Ali spremljate, kaj se bo dogajalo
v proizvodnji?

Vsak dan za vse izmene
»preverime«, kaj je v planu za
naslednji dan. Vnaprej to¢no
vem, kako bo kateremu $lo.
Mene je mnogokrat vnaprej
strah, kako bomo zmogle. V¢asih
grem prav s strahom v sluzbo.
Zelo se sekiram, ¢e imam
S§kartirano paleto. V¢asih se to
kljub pazljivosti zgodi. Vendar si
takSne stvari izredno zapomnim,
da napak ne bi ponavljala.
Seveda pa so nekateri in
nekatere tudi brezbrizni. So
manj8ina, ki tudi nam ni pogodu,
Po njej pa se nas vse sodi.

Pri vasem delu je potrebno vedeti
tudi zahteve kupcev. Jih
poznate?

Kupci so zahtevni, vendar ne vsi
enako, za vsakega vem, kaj lahko
e damo zraven. Pri nasem delu
mora$ zaupati vase. Sedaj imamo
tudi seznam napak, glede na
razliéne kupce. Zame ni tako
pomemben, ker stvari poznam,
mlaj$im pa gotovo pride prav, Ce
pa Cesa ne vem, brez sramu
pogledam tudi v dokumentacijo.

Kako se pripravite za delo in si
organizirate delavnik?

Ko pridem v sluzbo, zaénem
takoj delati. Sem starejsa, ne veé
tako okretna, in rabim malo ve¢
¢asa, da si pripravim vse za delo.
Vendar mi $e vedno ni tezko stati
8 ur za hladilno pecjo. Raje
delam pocasi, da sem sigurna v
svoje delo. Situacije, da bi mi
zaradi pocitka izdelki skoraj
padali po tleh, ne prenesem. To
je ena od napak nekaterih
pregledalk. Ceprav sodelavke
pravijo, da sem prepocasna, vem,
da sem namesto marsikatere Ze
delala, namesto mene pa Se
nobena nikoli. Na malico ne
hodim, kavicacie edino, kar si
»privo§¢ime«. Ce $e ni dela, si
pripravljam stvari za vnaprej -
delam kartone, lepim... Tega sem
se navadila v bridagi g. Nanija,
pri katerem smo delali vse
»§ihte«, delali kvalitetno, zato pa
tudi dobro zasluZili.

Proizvodno halo si delite z
delavci Steklarne. Kako ocenju-
jete medsebojne odnose?
Odnosi so se po razdruzitvi
izredno poslabsali, na to sem se v
tem Casu Ze kar navadila - ¢e
nekdo noce govoriti z mano, ker
sem v drugi firmi, pa¢ ne govorim
tudi jaz. Vecina tistih, ki se danes
postavljajo z »nado Steklarno«, v
letih, ko smo Ze mi delali, ni
vedela niti tega, kje je to podjetje.
In avtomatska proizvodnja je
lahko nastala, ker ji je pogoje
pripravila ro¢na.

Tudi vodstvo se do svoje héerke
ne obnasa kot dober roditelj in
pogosta nekorektnost me zelo
moti. Da bi dokazala, da nismo
bili zajedalci Steklarne in da
znamo tudi sami, z lastnimi
moémi, bi z veseljem delala $e
vrsto let.

Kako ste izvedeli za nagrado?
Nisem najbolj redna obiskovalka
te prireditve. Letos sem se zaradi
h¢erke, ki je 8la, odlocila, da
grem Se sama.

Voditelj je pri nadi mizi rekel, da
je potrebno paziti na zadnjo
stopnico pred odrom, pa nisem
vedela, komu so besede name-
njene. Najprej je bil poklican
sodelavec Ivo, z vso mocjo sem
ploskala - ob svojem imenu se
sploh nisem mogla premakniti.
Héerka me je »prebudila«, z
njeno pomocjo sem se nekako
zadenjski premaknila, kako pa
sem prisla na oder, ne vem, z
njega pa sem skoraj usla. Se
nagrade nisem vzela in direktor
mi jo je nato prinesel k mizi. Po
vsem telesu sem drgetala.
Mislim, da bi mi morali prej
povedati.

Priznanje sem vzela kot zahvalo

e
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za delo vsem pregledalkam, zato
me je na zacetku motilo nevo-
§¢ljivo nerganje nekaterih. Sedaj
pa sem tudi to vzela za sestavni
del tak$nih priznanj.

Kako prezivljate ¢as, ko niste v
sluzbi?

Priznam, brez moza ne bi zmogla
sluzbenih obveznosti. Doma mi
ogromno pomaga moz, lahko bi
celo rekla, da ¢ez teden poskrbi
domala za vse - skuha, pospravi,
pomije... Moz mi je vedno stal ob
strani, marsikaj se je zgodilo v
zivljenju, od tezke bolezni dalje.
In tudi danes razume, da je moje
delo stresno, da vanj vlagam
maksimalne napore in da rabim
pocitek in vsaj doma mirno
okolje. Najbolj pa me s svojim
prihodom razveseli vnukinja,
zaradi nje sem sposobna vsaj
malo odvreci skrbi. Ko gre
domov, pa se zopet pojavijo.

Ne predstavljam pa si, da bi pri
tem tempu morala skrbeti Se za
svoje otroke.

Vcasih sem veliko brala. Zadnje
Case se jezim, da me je okupirala
grda razvada, ki mi krade Cas -
gledanje TV limonad. Vendar
zaenkrat Se nisem naédla
»zdravila«, da bi se je odvadila.

Kaksne pa so vaSe Zelje za Cas
potem - ko boste ostali doma?
Moje Zivljenje doma je urejeno in
Ze sedaj v dobrsni meri skrojeno
po mojih zeljah. Kar si zazelim,
lahko naredim, kamor ho¢em,
lahko grem. Nikoli ni bilo
prepovedi, vsak pa mora poznati
meje dopustnega. Z mozem sva
se tega drzala in vsa leta dobro
»vozila«. Ce so na katerikoli
strani nastopile tezave, sva si
pomagala. V¢asih pa kaj
uveljavim tudi s trbovsko trmo -
¢e si sama kaj umislim, to
speljem, ¢eprav v€asih na zacetku
ni najbolj navdusen, se pusti
prepricati.

%

Raje delam pocasi, da sem sigurna v svoje delo.

Nobenih velikih Zelja nimam, zlasti
ne materialnih kot sta avto, vikend...
Kar imava, sva si ustvarila sama,
nikoli ni nihée prekupceval, se s ¢im
okoristil. Kar imamo, smo kupili z
lastnim denarjem in zivimo mirno
Zivljenje.

Zato si tudi za prihodnost Zelim le,
da bi bila zdrava, da bi bil moz zdrav,
da bi bilo dobre héerini druzini, da
bi oba imela zaposlitev, da bi se
razumeli kot doslej in da bi mi
najlep§i ¢as §e naprej zapolnjevala
vnukinja.

Fizik in iznajditelj Mihailo Pupin je
nekoé napisal:« Nobena stvar ne
naredi ¢loveka sre¢nejSega kot
njegovo lastno prepricanje, da je
naredil najboljse, kar je mogel.«
Ladi, kot jo kli¢ejo vsi - teprav je
uradno Zlata, bi bila za
kateregakoli delodajalca zlata
delavka, delavka, ki si jih lahko le
Zelimo. Tudi njen sodelavec je lepo
biti, saj je prijeten ¢lovek, vedno
pripravljena pomagati in tudi
dobra sogovornica. Od nje se lahko
mlaj$e delavke tudi veliko naudijo,
tako kot se je pred vrsto leti sama od
svojih predhodnic. Delo jo
izpolnjuje, ¢eprav ji na drugi strani
prinasa mnogo stresnih trenutkov.
Ga. Ladi bi bila vredna predstavitve
na straneh naSega ¢asopisa tudi, ce
ne bi dobila nagrade, na vsak naéin
pa je prav, da je bila zanjo izbrana,
saj izstopa v svoji sredini, pa tudi
marsikje drugje bi bili veseli takSne
delavke.

Obcutljiva je, dovzetna za pravico,
postena in ¢lovesko topla. In ker je
taksna, jo imajo ljudje radi, njene
besede, ceprav so véasih kriticne, pa
vzamejo resno. Upam, da se bodo
tudi nekatere iz tega intervjuja
dotaknile pravih u3es.

Pogovarjala se je
Marinka ANZLOVAR
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KADROVSKE VESTI

April je ze, pa smo nazadnje objavili
decembrsko stanje zaposlenih.
Velikih sprememb sicer v treh
mesecih ni bilo, nekaj pa vendarle:

V vseh treh mesecih se je za
PREKINITEVdelovnega
razmerja odlo¢il le en delavec, in
sicer Igor JOVANOVIC, ki je kot
odnaSalec delal v Ro¢éni in
polavtomatski prozvodnji.

V istem obdobju pa so delovno
razmerje sklenili trije delavci in sicer
Sulejman BAHTIC se je po enoletni
prekinitvi vrnil v staro sredino na
staro delovno mesto rofnega
pihalca 2, iz Steklarne Hrastnik pa
smo pritegnili dva delavca in sicer
Dragana MISICA za delovno mesto
reglarja v Oddelku vzdrZevanja in
Zorana DROLCA kot izmenovodjo
v Roéni in polavtomatski proizv-
odnji.

Prvi pomladanski mesec smo
zakljuéili z 229 zaposlenimi, kar je
enako stanje, kot je bilo ob zatetku
poslovanja druzbe 01.01.2000.

JUBILANTI

V zadnjem obdobju so trije nasi
delavci napolnili okroglo Stevilo let
dela:

10 LET

20 LET ,
Milanka PAVLOVIC ter

30 LET
Milko LESJAK.

Cestitamo.

IZOBRAZEVAN]JE

Solanje na vi§ji stopnji izobraze-
vanja sta uspe$no zakljuéila dva
delavca: '

* Boris MAJCEN, ki je v sklopu
poklicne rchabll'ltache zaklju-
cil program izobraze- vanja za
brusilca kristalnega stekla in

Frida PREMEC, ki je zakljuéila

izobraZevanje za poklic prodajalke.

STALO
Dva nadobudnezZa sta popestrila
novoletne praznike in dolg januar
druzinama nasih delavcev:

Blazko Ivanovi¢ je postal ponosni
otka prvorojenca Matica, Monika
pa se je pridruzila sestrici Klavdiji v
druzinski skupnosti Damjana
Pirnata.

Mladima druZinicama Zelimo veliko
prijetnih skupnih uric.

Kadrovski referat
Marinka Anzlovar

VESTICKA SINDIKATA

V mesecu marcu je tudi nasa druzba dobila svoj pravi sindikat. Izvoljenih je
bilo sedem predstavnikov razli¢nih sredin druzbe, in sicer:

* za sluzbo zagotavljanja kakovosti Sanda VODENIK

* za delavnice Anton PINTAR
* za upravo Jasna FABJAN

* za brusilnico Marjana RANZINGER
* za polavtomatsko proizvodnjo Drago ADZAGA in
* za ro¢no proizvodnjo Mario LOVRIC in Boris MOKOTAR.

10 Sindikata je imel Ze prvo sejo, na kateri so izmed sebe izvolili vodstvo, in sicer je
na$ predsednik sindikata postal Mario LOVRIC, podpredsednica Marjana
RANZINGER in blagajnicarka Jasna FABJAN.

Konec marca so se novi predstavniki udeleZili Ze prvega usposabljanja na sindikalni
Soli, dogovorjeni pa so tudi Ze za naslednji sestanek, kjer bodo sprejeli plan dela.

Zelimo jim kar se da uspe$no delo.
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Mesec DECEMBER 2000 je
Steklarna Hrastnik zakljucila s
skupnim Stevilom 500 delavcev, od
katerih je bilo 281 moskih in 219
zensk, v tem §tevilu sta vkljuena
dva pripravnika in 15 delavcev za
dolocen cas.

V mesecu JANUARJU 2001 sta
delovno razmerje v Steklarni
Hrastnik PREKINILA 2 delavca:

SPORAZUMNO (1 delavec)

Za sporazumno prenehanje
delovnega razmerja se je odlo¢il
Igor Es, ki je bil zaposlen kot
trgovski zastopnik.

Delovno razmerje v Steklarni
Hrastnik pa je v mesecu januarju
prenehalo tudi Elvirju Adzikicu, ki
je opravljal delo voznika vili¢arja v
obratu pregleda.

V mesecu JANUARJU 2001 pav
Steklarni Hrastnik nihée ni sklenil
delovnega razmerja.

Kar 6 delavcev pa je prekinilo
delovno razmerje v mesecu
FEBRUARJU 2001.

SPORAZUMNO (2 delavea):

Za sporazumno prekinitev sta se
odlo¢ila Darino Rizner, zaposlen
kot komisionar in pa Jasmin Adzikic¢
- strojnik v Proizvodnem sektorju.

V OPAL HRASTNIK, d.o.o.

(2 delavca):

V héerinsko podjetje Opal Hrastnik
sta bila v mesecu februarju
prerazporejena Zoran Drolc -
izmenovodja v obratu zmesarne in
pa Dragan Misic, ki je bil zaposlen
kot strojnik v Proizvodnem sektorju.

UMRLI (2 delavki):

Mesec februar pa je bil v Steklarni
Hrastnik tudi tragi¢no zaznamovan,
saj sta umrli dve delavki in sicer
Mirjana Lovri€ in pa Sonja Kekic,
obe pa sta bili zaposleni kot
pregledalki v obratu pregleda.

Tudi v mesecu FEBRUARJU 2001
se ni nih¢e na novo zaposlil.

Mesec MAREC je na kadrovskem
podroé¢ju prinesel kar nekaj
sprememb.

Za dolocen Cas 6-ih mesecev smo
ZAPOSLILI 6 delavceyv, in sicer:
Nafko Murti¢, RuZico Bréina,
Mihaelo Obrez, Neveko Stjepic,
Strazar Ido in Iva Bagaro. Vsi so
zaposleni kot pregledalci stekla v
obratu pregleda.

Trije (3) delavci so PREKINILI
delovno razmerje, in sicer:

UPOKOJENA (1 delavka):

V mesecu marcu se je starostno
upokojila naSa delavka Ana
Bohnec, ki je v Steklarni Hrastnik
opravljala dela urejevalke vzoréne
sobe.

V OPAL HRASTNIK, d.o.o.

(1 delavec):

Da se bo zaposlil v héerinski firmi
Opal Hrastnik, se je v mesecu marcu
odlo¢il Franjo Knez, sicer zaposlen
kot operater na kontrolni liniji.

SPORAZUMNO (1 delavec):
Za sporazumno prekinitev delovne-
ga razmerja se je odlo¢il Damir
Potocan, zaposlen kot cizeler.

Mesec MAREC 2001 je Steklarna
Hrastnik zakljucila s Stevilom 495
zaposlenimi, med katerimi je 274
moskih in pa 221 Zensk, v to tevilo
sta vkljucena 2 pripravnika in pa 15
delavcev sprejetih za dolocen ¢as.

JUBILEJNE NAGRADE:

10 LET
Ale$ Omerza

20LET
Milka Blagojevi¢, Subhija Zukic -
Selimovi¢

30 LET
/

Cestitamo vsem

Kadrovska sluzba
Sabina Medved

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem za darila.
Vsem Zelim mnogo uspehov in obilo razumevanja.

Ani Bohnec

STEXLAR

OPAL

stran 11

ZDRAVA PREHRANA

Hitra civilizacija, industrializacija in
urbanizacija, so ¢loveku tako
spremenile okolje, da so se zacele
pojavljati nove bolezni, ki so v veliki
meri odvisne od nepravilne
prehrane. To so tako imenovane
civilizacijske bolezni, ki so v veliki
meri odvisne od nepravilne
prehrane. Na nastanek in razvoj
civilizacijske bolezni vplivajo e tudi
drugi dejavniki tveganja, kot so:
stres, kajenje, alkohol, telesna
neaktivnost, onesnazenost ozracja,
vode in hrane, dednost... Tudi slabe
prehrambene navade/razvade,
neprestana naglica v vsakdanjem
Zivljenju, pomanjkanje znanja o
pravilni prehrani in pripravi zdrave
prehrane, neredni obroki, slabo
prezvelena hrana, socialno-
ekonomsko stanje prebivalstva itd.
pomembno vplivajo na zdravije ljudi.
Statisti¢ni podatki v Sloveniji
kazejo, da je povpre¢na prehrana
Slovencev v primerjavi z normativi
zdrave in pravilne prehrane
razmeroma slaba. Odstopamo
predvsem pri uporabi mascéob, ker
jih uporabljamo preveé. Na eni
strani sicer nara$c¢a poraba
rastlinskih olj in dieteti¢nih
margarin, pada prodaja mas$¢ob
Zivalskega izvora, sorazmeroma pa
narasca prodaja beljakovinskih Zivil
zivalskega izvora (meso, mleko,
jajca), ki vsebujejo visok odstotek
nasi¢enih maséobnih kislin in
holesterola, kar je zdravju Skodljivo.
Podatki tudi kaZzejo, da Slovenci
zauZijemo premalo sadja in
zelenjave ter polnovrednih Zitnih
izdelkov, uporabljamo pa prevec
soli in popijemo preve¢ alkohola. Za
odraslega ¢loveka se priporoéa, da
bi moral na dan zauziti vsaj 400g
sadja ali zelenjave in to v surovi
obliki. Omenjena koli¢ina vsebuje
dovolj zas¢itnih snovi (vitamini,
minerali,mikroelementi, vlaknine),
ki varujejo organizem pred
nastankom civilizacijskih bolezni in

ugih

Uvedba zdrave prehrane in
zdravega nalina zivljenja je
preobrat za vsakega posameznika,
pa tudi za obrate druibene
prehrane. Le-ti morajo ponudbo
hrane prilagoditi nacelom pravilne
prehrane in omogoditi:

* uzivati hrano sede v mirnem,
sproi¢enem in prijetnem okolju

= dati gostu dovolj ¢asa, da uziva
v hrani, da jé pocasi in hrano
dobro prezveéi

* ponujati ¢imbolj raznovrstno,
pravilno in okusno pripra-
vljeno hrano

¢ energijsko in hranilno vrednost
prilagoditi potrebam gostov

* znizati koli¢ino nasicenih
mascob

* povecati koli¢ino za$¢itnih
snovi v dnevni prehrani

e

* znizati koli¢ino soli v pripravi
hrane

Najpomembnejsa pravila zdrave
prehrane ne vsebujejo neke
zapovedi in pripovedi, temve¢ le
priporoc¢ila za vec¢jo ali manjso
koli¢ino tega ali onega Zivila.
Najpomembnejsi kriteriji so :
zmernost, kakovost, raznolikost,
uravnotezenost in naklonjenost
zdravemu nacinu Zivljenja.

Odlo¢itev, ali bomo smernice
zdrave prehran upostevali ali ne, je
vedno in povsod individualna,
odvisna od posameznika, ki le tezko
ali pa sploh ne sprejemajo
strokovnih priporo¢il. Kljub temu
paje naloga obratov druzbene
prehrane, da ponujajo hrano
pripravljeno po veljavnih strokovnih
priporoéilih.

Za SODEXHO
Urska Bernik
Regijski operativni vodja
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IN MEMORIAM

Mirjani v spomin!

Po pusc¢obnih zimskih mesecih navadno pomlad
prinese v nafa srca vet radosti. Obdobje, ki se mu
koledarsko Se rece zima, vsak dan topleje ogrevajo
sonéni Zarki, narava se je prebudila iz zimskega spanja
in poéasi iz turobnih sivih barv postaja vsak dan bolj
pisana, iz nje ze diha pomlad.

Tudi Mirjana se je razveselila vsakega novega popka,
kakor se je znala razveseliti tudi vsake lepe, a Zal bolj
redke malenkosti, ki se ji je zgodila v Zivljenju. To ni bilo posebno roznato, le
v zadnjem obdobju je bila z njim lahko bolj zadovoljna. Znani slikar Joze
Tisnikar je neko€ zapisal: »Zivljenje je globoko kot morje. Clovek izplava iz
njega, odigra svojo vlogo, se nekaj malega poveseli in odide«. S tem stavkom
o njenem Zzivljenju povemo vse. Ko je izplavala, jo je vzel val, ki mu ne bi bil
kos Se tako izkuden plavalec in tudi njo je odnesel. Na pragu srednjih let,
nekaj dni pred rojstnim dnevom se je ustavilo njeno po Zivljenju hrepenece
srce.

Lu¢ sveta je zagledala v Zenici, kjer si se kot zadnji otrok pridruzila e dvema
bratoma. Oc¢e je kot spreten tesar nasel delo pri vojski, kar je bilo za
druzinski prorac¢un dobro, se je pa celotna druzina kar 21-krat selila po
razli¢nih delih tedanje skupne domovine. Precej$en del otrostva je preZivela
v Novem Sadu in Sremski Korenici v Vojvodini, srednjo $olo, ki pa jo je
zaradi razmer zapustila tik pred maturo pa je zopet obiskovala v Bosni - v
Banja Luki. Tu je nasla tudi svojo prvo zaposlitev. Vseh krajev bivanja pa bi
se tudi ona sama danes tezko spomnila. V otro§tvu je bilo potrebno veliko
prilagajanja novim sredinam in razli¢nim ljudem in kar veliko se je morala
prilagajati drugim tudi v nadaljnjem Zivljenju.

23-letnen dekli¢ je bila, ko je zbrala pogum in se za spremembo sama
odlotila za selitev, tokrat v Slovenijo in se kot §ivilja zaposlila v zagorski
Delozi. Po nekaj letih pa se je v Zelji za bolj§im kosom kruha zaposlila v
Steklarni Hrastnik, kjer je ostala do svojega zadnjega tezko pricakovanega
vikenda.

Ze prvi dan dela so jo postavili za »rolti§«, napredovala je od pakirke do
brigadirke. Le leta 1993 je morala zaradi teZav avtomatske proizvodnje za
kratek Cas v rotno, kjer je Ze napredovala v izvijalko klesc.

Tako kot vsem pregledalkam ji velikokrat ni bilo lahko. Stiriizmenski
delavnik, v¢asih vro¢ina, drugi¢ mraz, tempo, ko ni ¢asa niti za malico, kaj
ele pogovor s sodelavko, obremenjujoci enoli¢ni gibi dan za dnem ... Pa
vendar.... Ni imela navade jadikovati, ¢eprav jo je telo Ze zaCelo narahlo
opozarjati, da z zdravjem ni vse v redu. Tega si ni Zelela-priznati.
Predpostavljeni so vedeli, da ji lahko naloZijo delo tudi po kon¢anem
delavniku, da ga ne bo odklonila. Prav tako so za to vedele sodelavke, ki so jo
prosile za kak$no zamenjavo. Rada je ustregla.

Napore je prenasala predvsem zaradi svojih sinov, za katera je vedno vzorno
skrbela. Prvorojenec, ki je dobil ime po tvojem ofetu Damjanu, sluzi vojadki
rok v Mariboru, je fant, na katerega je bila lahko upravi¢eno ponosna.
Ceprav tezko, mu je omogocila $olanje v smeri, ki jo je sam Zelel. Izbral si je
lep poklic, mislila je, da bo po zaklju¢eni voja$¢ini naSel tudi ustrezno delo.
Pri tem bi mu pomagala, ¢e bi bilo potrebno odpreti 100 vrat. Mlajsi Milos je
Se osnovnosolec, na pragu nadaljnjih Zivljenjskih korakov. Enako je do
samostojnosti Zelela pomagati tudi njemu, znala se je boriti zanju kot levinja
za svoje mladice. Otroka pa sta ji sedaj, ko sta Ze skoraj odrasla, znala
pozornost po svojih moéeh tudi vradati. Vedno sta bila to svetli zvezdici, ki
sta razsvetljevali njeno ne prevec lahko Zivljenje. Pa vendar, izgledalo je, da
se vremena svetlijo, otroka rasteta in sta ji bila v ponos, nasla je sorodno
duso, ki jo je zadnji ¢as spremljala na zivljenjski poti.. .. Pa .... Kot da nekateri
ljudje ne bi smeli biti sre¢ni, kot da v njihova Zivljenja ne bi smelo sijati
prijazno sonce in boZajo¢ veter.

Oci njenih sinov sedaj $e izgubljeno i$¢ejo njene, njeno roko in njeno mo¢ in
pomoc¢. Vendar bosta prav zaradi njene vzgoje gotovo nasla dovolj moéi, da
bosta svoji zivljenjski jadri obrnila proti vetru, ki ju bo pripeljal v mirno
morje. In k temu bodo gotovo pripomogli tudi vsi odrasli, ki so vam blizu.
Mirjana - mama, prijateljica, sodelavka, znanka, - pogresali jo bomo, ostal
nam bo le spomin v srcih, v katerih bo Zivela naprej. Njena gomila ne bo ne
bo ostala prazna. Ob grobu ti bomo skusali povedati vse tisto, kar za Zivljenja
nismo utegnili.
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Sonji v spomin!

Komaj smo se nekoliko oddahnili od Zalosti zaradi
smrti kolegice, Ze je nad proceljem tovarne ponovno
plapolala ¢rna zastava. Ljudje so strahoma sprasevali -
koga od sodelavcev tistih, ki smo prihajali vsak dan
skozi ista vrata tovarne, Ze spet dokonéno ni. In skozi
trpka usta se iztisne suh in tih odgovor - Sonje ni ve¢.
Dokonénost izgube so¢loveka je tezka Ze sama po sebi.
Res je, da nekatere ljudi pot varno vodi mimo preprek
vsakdanjika, nekateri pa morajo previhariti viharje, ko prenasajo trpljenje in
muke, ko stopajo po trnovi poti Zivljenja. Pa vendar z mislijo, da gre stopinja
proti lepSemu jutri§njemu dnevu.

Naj sonce sije kolikor hoce, naj pticki prepevajo najlepSo pesem, naj deZ
umiva naravo, lepSega jutri Zal zanjo ni ve¢. Na torkovi popoldanski izmeni je
opravila svoj zadnji delavnik, v miru prespala svojo zadnjo no¢, upala, da ji
nov dan prinese kaj lepega, kot vedno je hotela biti koristna za druge... Celo
na krvodajalsko akcijo se je prijavila za ta dan.... In na taksen dan se je
zgodilo... Stradno jutro. Groba roka smrti je bila moénejsa kot njeno telo,
mocnejsa kot njeno srce in mo¢nej$a kot ljubezen njenih najdrazjih in
mnogih med nami, ki smo jo Zeleli prikleniti na ta svet.

V Zivljenje je zamezZikala kot takrat ve¢ina majhnih §truck v hrastni§ko
»knapovsko« druzino. Oce je delal pri Rudniku, mama pa skrbela, da je bilo
pri hidi vse urejeno. Za njo sta zagledali lu¢ sveta Se dve sestri, Romana in
Marija. Ziveli so obi¢ajno druzinsko Zivljenje, v le dveh prostorih sicer
ptecej utesnjeno...Pa vendar... To jih takrat ni motilo. Kot vec¢ina drugih so
rasli v rudniSkem naselju, druzbe jim ni manjkalo. Vsenaokrog se je slisal
vri$¢ in smeh.

V Zelji, da bi bila &im prej samostojna, se je leta 1970 kot petnajstletno dekle
takoj po koncani osnovni $oli zaposlila. Kot takrat ve€ina je zacela delati v
rocni proizvodnji, najprej kot odnasalka, menjalka kles¢ in nato kar precej
let na tezkem delovnem mestu izpihalke. Leta 1984 je bila razporejena v
kontrolo, kjer si tudi presla vse faze dela od pakirke do brigadirke.

Delo pregledalke je enoli¢no, obremenjujoce... Pa vendar... Rada si ga
opravljala, ¢eprav je tudi njej, kot mnogim njenim vrstnicam v tem obratu v
zadnjem &asu nekoliko nagajalo zdravje. Pred tem pa je mnogokrat ostajala
tudi izven delavnika, predvsem, da bi héerki omogo¢ila boljse Zivljenje. Pa
tudi sedaj, ko je imela »lazje delo«, je sodelavke, kolikor je le mogla,
razbremenila in jih zamenjala vsaj za ¢as malice. Bila je priljubljena med
kolegicami, spostovale so jo kot izkuSeno sodelavko, katere nasvet je bil,
Ceprav v&asih nekoliko glasnejsi, vedno dobrodo$el in dobronameren. Do
obisti je poznala svoje delo, vse njegove specifike. Kljub temu da se je zlila s
sredino, v kateri je delala, je znala misliti s svojo glavo in se postaviti zase in
za svoje sodelavke. Prav zato so jo izbrale za svojo predstavnico sindikata.
Mnogokrat je zastavila besedo zanje, za izboljSanje pogojev dela, za
primernejse place. Veckrat ji to ni bilo v korist, mnogokrat ji ni uspelo, pa
vendar se je bila pripravljena izpostaviti znova in znova....

Tako v sluzbi kot doma ¢loveku enkrat sijejo svetle zvezde, drugi¢ pa jih
prekrijejo ¢rni oblaki. Najsvetlej$a med njimi se je gotovo priZgala z rojstvom
héerke Gordane, ki se je danes Ze skoraj osamosvojila. Vsakdanjik pa v ¢asu
odras¢anja prinaSa taksne in drugaéne dogodke. Pa vendar, trdno ji je stala
na njeni strani in ji pomagala skozi pasti odraS¢anja. Veckrat sta se z eno
placo tezko prebijali.

V zadnjih letih se je Zivljenje razpletlo na svetlej$o stran. Ceprav je Bojana
vedno poznala, je naenkrat zacela gledati nanj drugace, kar naenkrat je v
njem spoznala ¢loveka z duso, ¢loveka, s katerim je Zelela Ziveti, zato sta se
tudi odlo¢ila za uradno potrditev zveze. Racunala sta drug na drugega, si
stala ob strani v tezavah, obema je bilo v Zivljenju lazje kot prej. Skupaj sta na
novo uredila stanovanje, dva dohodka sta dopustila tudi nekoliko visji
standard, ¢eprav je bila §e vedno potrebna skromnost in preudarnost. Pa saj
nikdar niste bili vajeni razko§ja. Zivljenje je postalo svetlejse, lepSe,
prijaznejse.

In vendar... En sam trenutek je svetlobo spremenil v neskonéno temo in za
nas v praznino, ko zremo vanjo. Ramena se povesijo, besed, s katerimi bi
potolazili svojce, kar noce biti, §e tiste redke zvenijo obrabljeno in tako
vsakdanje. Le zdrznemo se ob zavesti, kako krhki in minljivi pravzaprav smo.
In Zalostni pogledi so tako dokonéni, da si ne upamo ve¢ dvomiti. Ne le ti, vsi,
ki smo te poznali in te imeli radi, smo ostali premagani.

Sonja - radi smo te imeli in pogresali te bomo. Vse nadaljnje Zelje zate
nimajo ve¢ pomena. Sedaj je vse dokon¢no, tvoj dom ostaja prazen, v delovni
sredini nam manjkas. Zivljenje sicer res te¢e dalje, vendar brez tebe ne bo
vec taks$no, kot je bilo. Vendar, v nasih srcih bos Zivela naprej in samo kar se
dogaja v srcu, nekaj Steje.

1y
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ZAHVALA ZAHVALA
Ob prerani in bole¢i izgubi Ob mnogo prehitri izgubi dragega oceta in moza
Sonje KEKIC Jozeta ZAJCA

se iskreno zahvaljujemo vsem §tirim izmenam kontrole v
avtomatski proizvodnji in vsem, ki ste jo pospremili na njeni
zadnji poti. Zahvaljujemo se za darovano cvetje, svece in
izreena sozalja. Hvala tudi godbenikom in pevcem ter
govorniku g. Kajserju.

Zalujoéi: moz Bojan, héerka Gordana in sestri z druzinama

se Steklarni Hrastnik zahvaljujemo za darovano cvetje in

izrazeno soZalje, godbi na pihala za odigrane in pevskemu

zboru za odpete Zalostinke. Poslednji zvok trobente ga je
pospremil na zadnjo pot.

Zalujoéi njegovi

ZAHVALA
Ob boledi izgubi mame, héerke, sestre, prijateljice
Mirjane LOVRIC
se iskreno zahvaljujemo kolektivu Steklarne Hrastnik,
govorniku, godbi, S.K.D. Sava, g. Milanu Dudkoviéu,
prijateljem, sodelavcem, sosedom, znancem, za izre¢ena soZalja

in vse oblike pomo¢i.

Sinova Damjan in Milo§, prijatelj Stanko

W

ZAHVALA
Ob izgubi naSega dragega ata, ota in strica
Viljema MAURERJA
se zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem, sosedom in
znancem za iskrena ustno in pisno izrazena soZalja, za podarjeno
cvetje in sveCe. Enako zahvalo kolektivu Steklarne Hrastnik,
pevcem za zapete poslovilne Zalostinke, trobentacu za odigrano

ti§ino ter g. Zupniku za opravljen obred.

_ Zalujodi vsi njegovi

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa, o€eta in dedka
Milana SIMERLA

se iskreno zahvaljujemo za darovano cvetje in izrazena sozalja,

godbi na pihala in pevcem za odigrane oz. odpete Zalostinke,
trobentacu za odigrano TiSino in govorniku za poslovilne besede.
Prav tako se zahvaljujemo prijateljem, sosedom in znancem, ki so
ga v velikem Stevilu pospremili na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

(=

ZAHVALA
Ob smrti nasega prijatelja
Milorada DIMITRIJEVICA - Srbina
se iskreno zahvaljujemo vsem prijateljem, pevcem in godbenikom
Steklarne Hrastnik. Posebna hvala Pinotu, Ranetu, Dimitriju,

Slobodanu in drugim za pomo¢. Vsem iskrena hvala.

Dru$tvo MIR Hrastnik
Sportna sekcija

ZAHVALA

Po tezki bolezni nas je zapustila draga mama in teta
MARIJA TUTNER

Iskreno se zahvaljujemo patronaznemu osebju in dr. Manci
Starina za nesebi¢no pomod¢, vsem sorodnikom, prijateljem in
sosedom za darovano cvetje, sveCe ter izreCena sozalja.
Iskrena hvala godbi in pevcem Steklarne Hrastnik in govorniku
za poslovilne besede.

Zalujodi sin Samo ter ostalo sorodstvo

Tam kjer si ti ni sonca,
ne Iudi,

le tvoj nasmeh, nam v
srcih e Zivi

in nihée ne ve, ko se
zavemo, da te ved ni.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza
Antona TRPLANA

se zahvaljujem vsem in vsakemu posebej za ustna in pisna soZalja,

podarjeno cvetje in svele ter izkazano pozornost ob njegovi zadnji

poti. Zahvala tudi godbi na pihala in pevcem, S posebna pa g.
Kobalu za govor.

Zena Mira ter héerka Miri z druzino

My



i | STEKLAR s
Nagradna krizanka
IME ITALI- | GRSKA | PRISTANI- GOZONO ZENSKA V
SKUPINA
preDEL, | SKUPINA | iskega| BOGINIA ‘ UNESEK IAohEnekal SCE NA | OTON |DREVO Z ODNOSU | RUDNISKI | ionTEia
PODROCJE| 5,501 | IGRALCA | POLJE- Rewa | PELEPO-| GLIHA | UZITNIMI DO SVOJIH JASEK |“\pe'on
NAZZARIJA| DELISTVA NEZU PLODOVI STARSEV |
..... MESTO V F,ng‘g‘a"ég | SLOVENSKI l
ZAHODNI Eetgeesdl IGRALEC
ROMUNIJI VLAKND (ZELJKO)
AM. FILM. COF
IGRALKA | FRANCOSKI
1 (SYDNE) ‘ FIZIK PEDANTEN
(DOMINIQUE) URADNIK
. (ZANIGLJ.)
VRSTA MORSKA
RAZCVETJA PEMNA
TEFNIKA
OKRASNEGA IRSKO

e N VOZLANJA OTOCJE _

CAJ NA USTNI SLUZNICI PRISTASI USTANO-
ITALIJANSKA DRUZINA DE’E‘:%E““‘ PODATKI, | CRNOBELI| “yi7EL]
GRADITELJEV GODAL IZ T DEJCSTW‘ OKRASNI | g ey zMma

MESTO V NIGERIJI_|CREMONE BAKALAR HICEM| KAMEN | auRg)
GRSKA AM. FILM. = = ia=———|
IGRALKA
KMECKA CRKA (SUSAN)
1ZBA PREBIVAL,
MESTO
e - - ASIRIIE B v ZDA
wmﬁnqsc]g
SLANICA s
URADNI
o = . SPIS 3
PISA-
PRISTA- SELEN | MGERS%O\, A
NISCE V EPIRU | (LELAB)
KANADI LANTAN AEKAV |
B PRILASTEK | FRANCHI S
[ SINJSKA KREJ th |
KRASKEM
ZABUHLINA VITESKA ZGODNJE | KRSKEM |
VINO puMasOV
IGRA
s - : MUSKETIR T |
ZRELOSTNA SRECKD
ODMRTJE KAKEGA SKUBNJA NEKDANJI | KOSOVEL |
TKIVA ZARADI TURSKI [SLOVENSKI
ZAMASENE ZILE VRSTA 1 VELIKAS [TELOVADEC
| o TKANINE | (MIRO) |
TUPOLJEV, PEVKA ' HRVASKI ‘ | =
DEL GLE- | KRATEK STAVEC e | KRMNA [ AVTOR:
] DALISCA | |ZREK. et |RASTLINA | RARL!
GESLO NAKAZA DRZAVNA DREMEL
o - o BLAGAJNA :
SLOVENSKI IC?ZIO:‘ NAJSTNIK |
SLIKAR BENESKI STRUJA
(NIKOLAJ) REKA NA DOSMRTNI |
[ | JAPONSKEM |POGLAVAR | |
TONE : AFFH%KI IMkJSﬁllmf-' i
mD«SA_I\_{FIgH PAVGEK PTI e
TERBIJ ROBERT RAFKQ
LEE IRGOLI
NEMSKI IT. DIRI- INDIJSKI OGNJENIK
ORGANIST GENT TO- VODNI :TNSKSKS
Al ]
(KASPAR) SCANIN BIVOL (FILIPINI)
d KDOR SIROK,
ol ! SE RAD POLKROZEN NEVARNA
PLOSKEV I it | Mgﬁtls\»rq BOLEZEN

Prijatelja, ki Zivita v podobnih
razmerah sta zelo razli€nih mer.
Debeluh vpra3a suhca:"Kako je
mogoce, da si tako vitek, ceprav
priblizno enako tezko delava?" "Ne
vem," pravi suhec, "zveCer ko
pridem domov, pogledam v
hladilnik, pa notri ni nic
posebnega, pa se spravim nad
zeno." "Vidi§, vidi§!" glasno
pomisli debeluh, "pri meni je pa
- malo drugace: ko pridem zvecer
domov, najprej pogledam v
posteljo, notri ni ni¢ posebnega, pa
se spravim nad hladilnik."

Jecljavec gre v kino, kjer je na spo-
redu kavbojski film. Med pred-
vajanjem zagleda na platnu ¢redo
na pol divjih konj. Navdu$en jih
zacne hvaliti: Ka-ka-kako le-lepi
ko-ko-ko-ko-ko-ko-nec filma..."

Nagradna krizanka

Med re§evalce s pravilnimi re§itvami
nagradne krizanke bo Zreb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjev in sicer:

1. nagrada - 5.000 tolarjev

2.nagrada - 3.000 tolarjev

tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano reditvijo posljite na
naslov: Urednidtvo Steklarja, Cesta
1. maja 14, 1430 Hrastnik do
30.4.2001. ReSevalce prosimo, da
pripiSejo svojo davéno Stevilko in
§tevilko tekocega rauna, sicer nagrada
ne boizplacana.

Nagrajeni reSevalci

Za nagradno kriZzanko, objavljeno v
Steklarju $t.1/2001 smo prejeli 47
reditev. Zreb je prisodil nagrade

naslednjim:

1. nagrada - 5.000 tolarjev: Silva
Cepin, upok.

2. nagrada - 3.000 tolarjev: Viktorija
Oplotnik, upok.

3.- 5. nagrada po 1.000 tolarjev: Anica
Klenovsek, upok., Slavica Per8ié,
upok., JoZe Rojko

Resitev kriZanke iz prej$nje
Stevilke: :
VODORAVNO: klasika, moskit,
HRASTNIK, alpaka, STIMULACIJA,
vas, SZ, aperitiv, Art, ustava, rit, Oe,
SL, Raeder, AC, analitika, alkoran,
akna, Ilorin, Albanec, atribut, KA,
Omar, Kolpa, grm, Son, Karoli, Loire,
Aimara, Ndola, NL, BE, naris, Stael,
voda, Orsini, 10, legator, laksativ, RK,
okarina, Arat, akt .
NAVPICNO: STEKLARNA, ZA
DOBRODELO.

K.D.

| Steklar - glasilo delavcev Steklarne
| Hrastnik ureja uredniski svet:
f Severina T. Sprogar,
Marinka AnZlovar, Brigita Stopar,
Soniboj KneZak,
Martina Kandolf, Slavko Marcen
in Ksenija Jakopic.
Glavni urednik: Soniboj KneZak.
Oblikovanje: Alenka Leskovsek.
Fotografije: Branko Klancar.
Lektor: Herta Erman.
Grafi¢na priprava in tisk:
Tiskarna Tori

|
! Naslov urednistva: Steklar :
i Hrastnik, C. 1. maja 14,
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