Leto XIV.

Hrastnik, 12. 6, 1978

Uredniski odbor: Matlja Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Vidovié
Franec, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Xarl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi.
Odgovorni urednik: Gerhard
JoZe. Urednistvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klarz glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. §14-522 —
interno 63. Tisk in kliZeji AERO
kemiéna in grafiéna industrija.
Casopis oproS¢en davka (St.
421-1/72).

St. 6

iz dela orgamov upravljanja

SKLEPI
II. redne seje delavskega sveta
delovne organizacije Steklarne

Hrastnik, ki je bila dne 22, 5.
1978,

Pod prvo totko dnevnega reda
smo pregledali sklepe prvega za-
sedanja delavskega sveta in skle-
pe, ki Se niso realizirani iz prejs-
nje mandatne dobe,

Kot prvo smo obravnavali sklep

- 5t. 2357, ki se nana$a na proble-
matiko skladis¢a gotovih izdel-
kov. V zvezi s tem je bil sprejet
naslednji sklep:

Delavski svet DO Steklarne
" Hrastnik je sklenil, da se v roku
“enega meseca (do 20. junija) pri-
_pravi vse potrebne analize po
sklepu_ st. 2357 od 31. 1. 1978 za
_obravnavo na seji delavskega
_sveta DO,

Strokovne sluzbe: komercialne-
ga sektorja, razvojnega sektorja
in knjigovodstva so zadolZene, da
v tem ¢asu pripravijo vse potreb-
ne podatke za obravnavo na DS.

Kot drugi je bil obravnavan
nerealizirani sklep §t. 3296 od 25.
2, 1978, ki se nana$a na ugotovi-
tev odgovornosti zaposlenih v
skladi§¢u pomoznega materiala. S
tem v zvezi je bilo sklenjeno na-
slednje:

DS Delovne organizacije Ste-
klarne Hrastnik zadolzuje odbor
za izrekanje ukrepov (prejinje
mandatne dobe) in novo izvoljeni
odbor te komisije za ugotovitev
materialne Skode, da zadevo ure-
dijo do prve naslednje seje DS.
O sprejetem zakljucku se obvesti
DS delovne organizacije.

i

Pod drugo tocko dnevnega reda
je odbor obravnaval primerjavo
doseZenih rezultatov poslovanja
DO kot celote v dobi januar—ma-
rec 1978 in primerjavo z isto do-
bo leta 1977 s planom za leto 1978.

Na podlagi razprave je bil
sprejet naslednji sklep:

Delavski svet DO Steklarne
Hrastnik je ugotovil, da je v ob-
dobju januar—marec 1978 prisio
do precejsnjega porasta bolniSke-
ga staleza, izrednih dopustov in
nadur, kar je precej zaskrbljujo-
te., V zvezi s tem se zadolZuje
splo$no kadrovski sektor, da iz-
dela naslednje analize:

— analizo bolniSkega staleza s
primerjavo z ostalimi steklarna-
mi v Sloveniji;

— Analizo porasta izrednih do-
pustov z navedbo vzrokov za ta
porast;

— analizo nadur, prav tako z
navedbo vzrokov za ta porast.

Rok izdelave analiz je do prve
naslednje seje DS.

Pod tretjo toc¢ko dnevnega reda
smo obravnavali predloge za vo-
litve in imenovanja.

1. Izvolitev ¢lanov ODBORA ZA
POSLOVNO POLITIKO DO STE-
KLARNE Hrastnik

Delavski svet DO je verificiral
sklepe delavskih svetov TOZD in
DSSS o izvolitvi ¢lanov v odbor
za poslovno politiko DO Steklar-
ne Hrastnik.

Izvoljeni so naslednji ¢lani:

TOZD I — Vili PETRIC I

TOZD II — Albert KAPELAR

TOZD III — Fan¢i GRASIC

Brusilke stekla v TOZD I pri brusSenju razsvetljavnih teles

TOZD IV — Egon KMETIC
TOZD V — Janez KAVZAR II
DSSS — Adi ZALETEL

Clani odbora za poslovno poli-
tiko so na svoji I. seji izvolili
predsednika in namestnika odbo-
ra.

Direktor DO dipl. pravnik Bra-
ne Milinovi¢ se zadolzi za prvi
sklic odbora.

Nadalje je bil pod to tocko
sprejet e naslednji sklep:

Splosno kadrovski sektor se za-
dolzi, da pristopi k izdelavi pred-
loga z opredelitvami nalog in
kompetenc odbora za poslovno
politiko DO Steklarne Hrastnik o-
ziroma novega samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi TOZD in
DSSS v DO Steklarni Hrastnik.

TOZD so opozorjene na predlo-
zeni predlog statuta TOZD, kate-
rega morajo obravnavati delovne
skupine oziroma =zbori delovnih
ljudi in podati svoje predloge o-
ziroma pripombe.

2. Dolocitev podpisnikov za DO
Steklarno Hrastnik

Sprejeti so bili naslednji skle~-
pi:

a) Delavski svet je imenoval
dipl. pravnika Braneta MILINO-
VICA, direktorja DO za podpis-
nika DO Steklarne Hrastnik.

Dipl. pravnik Brane Milinovic
(individualno poslovodni organ
DO Steklarne Hrastnik) zastopa

(Nadaljevanje na 2. strani)

Hrastnisko steklo tudi v NDR

UspeSen prodor na tuja trziséa —
Letos prodali za 2,350.000 dolar-
jev

Hrastniska steklarna izvaza le-
tos ve¢ kot lani. Doslej je proda-
la na tuja trzisca ze za 2,350.000
dolarjev izdelkov, kar je skoraj za
21 odstotkov vec kot lani v ena-
kem obdobju.

Steklarna Hrastnik letos uspes-

‘no prodira tudi na nova trziséa v

tujini. Takoj, ko bodo uredili
vprasanje primernega prevoza,
bodo zaceli izvazati tudi na Fin-
sko. Do nedavnega niso veliko
prodali v Nemsko demokratiéno
republiko. Sedaj pa bo izvoz v to
drZavo precej zrasel.

Pred dnevi so predstavniki ste-
klarne sklenili pogodbo z uvozno-
izvoznim podjetem iz NDR. Tja
bodo hrastniski steklarji za po-
trebe farmacevtske indusirije iz-
vozili 30 milijonov medicinskih
stekleni¢k v vrednosti 15 milijo-

- nov dinarjev. Tak obseg prodaje

v NDR je predviden za letos in
Se naslednji dve leti. Po drugem
dogovoru pa bo steklarna Se v le-
tosnjem letu prodala na vzhodno-
nemski trg za 450.000 dolarjev ta-
ko imenovanega razsvetljavnega
stekla. Pogovarjajo pa se Se o iz-
vozu steklenick za kozmetiéno in-
dustrijo.

BB
Povzeto po Delu

TovariSica Stefka Kaluder pri Zigosanju kozarcev za gostinstvo
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(Nadaljevanje s 1. strani)

in predstavlja delovno organiza-
cijo ter sklepa pogodbe v njenem
imenu brez omejitve.

b} Delavski svet imenuje dipl
ing, Alekseja USA, pomocnika di-
rektorja za tehni¢na vprasanja za
podpisnika DO Steklarne Hrast-
nik.

Dipl. ing. Aleksej Us zastopa in
predstavlja DO ter sklepa pogod-
be v njenem imenu v odsotnosti
individualno poslovodnega orga-
na DO z enakimi pravicami in
dolZnostmi.

¢) DS imenuje tovarisa Milana
KOZARJA — vodjo nabavne
sluzbe za podpisnika DO Steklar-
" ne Hrastnik, v

Tovari§ Milan KoZzar — vodja
nabavne sluZzbe podpisuje listine
komercialnega znacaja v odsotno-
sti vodje komercialnega sektorja
ing. Jozeta TuSarja.

3. Imenovanje pooblastene ose-
be v komisijo za izdelavo elabo-
rata za marketing

ing. Joze TUSAR, vodja ko-
mercialnega sektorja delovne or-
ganizacije Steklarne Hrastnik je
imenovan za pooblaiteno osebo v
komisijo za izdelavo elaborata za
ustanovitev delovne organizacije
za marketing.

4. Imenovanje v. d. poslovodne-
ga organa DO marketing v usta-
navljanju

Delavski svet DO Steklarne
Hrastnik je verificiral predlog o
imenovanju tovarifa  Vojteha
ROGLICA za v. d. poslovodnega
organa DO marketing v ustanav-
ljanju.

5. Imenovanje ¢lanov v delovno
. skupino za izdelave kazalcev za
ureditev cestnega in ZelezniSkega
prometa

Delavski svet delovne organiza-
cije Steklarne Hrastnik je verifi-
ciral predlog Poslovne skupnosti
Hrastnik-Jugometal o imenova-

- nju ing. Jozeta GUZAJA, vodje
TOZD V in Janka KAVZARJA,
- vodje transporta v delovno sku-
pino za izdelavo kazalcev za ure-
- ditev cestnega in zZelezniskega
- prometa,

6. Imenovanje ¢lanov v Odbor
za LO in druzbeno sameozaséito
DO Steklarne Hrasinik

V odbor za LO in druzbeno sa-
mozascito je delavski svet DO

Steklarne Hrastnik imenoval na=
slednje ¢lane:

dipl. pravnik .Brane Milinovic,
dipl, ing. Aleksej Us, Viktor Rac-
ki, ing. Stane Kirn, ing. Anton
Zagar, Anton Kobal, ing, Karl
Dragar, ing. Joze Guzaj, ing. JoZe
Tudar, Adolf Haberl, Janez Ci-
gler, Slavko Gornik, Edi Volfand,
Hilda Drame in Dora Godicelj.

Za predsednika cdbora za LO
in druzbeno samozaséito je bil iz-
voljen tovari$ dipl. pravnik Bra-
ne Milinovi¢, direktor DO.

7. Obravnava in potrditev sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju dela in sredstev za usta-
novitey DO Zasavski racunski
center v Trbovljah

Delavski svet DO Steklarne
Hrastnik je verificiral sklepe DS
TOZD in DSSS o potrditvi samo-
upravnega sporazuma o zdruzeva-
nju dela in sredstev za ustanovi-
tev DO Zasavski ratunskj center
Trbovlie.

Za podpisnika samoupravnega
sporazuma je bil imenovan tova-
ri§ Niko KAVSEK, dipl. ing.

Za delegata v zbor delegatov je

DO imenovala tovarisa Adija
ZALETELA,

8. Obravnava in potrditev sa-
moupravnega sporazuma o traj-
nem sodelovanju in zdruZevanju
dela in sredstev med TRANSJU-
GOM in DO ¢lanicami Poslovne
skupnosti Hrastnik-Jugometal

Delavski svet DO Steklarne
Hrastnik je wverificiral sklepe DS
TOZD in DSS, s katerimi se po-
trjuje samoupravni sporazum o
trajnem sodelovanju in zdruzeva-
nju dela in sredstev med TRANS-
JUGOM in delovnimi organizaci-
jami, ¢lanicami Poslovne skupno-
sti Hrastnik-Jugometal.

Pod peto tocko dnevnega reda
je DS razpravljal o dokonéanju
obrtniskih del betonskega prizid-
ka in najetju kreditov.

Sprejeti so bili naslednji skle-
pi:

1. Delavski svet DO Steklarne
Hrastnik je sklenil, da se pristopi
k dokon¢anju obrtniskih del be-
tenskega prizidka. Dela se oddajo
Splosnemu gradbenemu podjetju
Hrastnik po predracéunski vredno-
sti 7,6850.000 din.

2. DS delovne organizacije Ste-
klarne ‘Hrastnik je sklenil, da se
najame kredit:

Voznica vilicarja v skladiSéu gotovih izdelkov

a) Pri LJUBLJANSKI BANKI
— TEMELJNI BANKI ZASAVJE

TRBOVLJE iz depozita ZAVA-
ROVALNE SKUPNOSTI »TRI-
GLAV« — Revirske obmoéne

— doba vratila
— obrestna mera

skupnosti Trbovlje, Trg revoluci-
je 27 a v viSini 2,789.000 din.

Kredit se najame pod nasled-
njimi pogoji:

36 mesecev

— odplacevanje (ocenjeno)

— prvi obrok il
— drugi obrok 1
— tretji obrok 1.
— Cetrti obrok 1;
— peti obrok 1
— 3esti obrok 1

b) Pri TRANSJUGU Ljubljana
se najame kredit v visini 5,000.000
din pod naslednjimi pogoji:

— doba vraéila 5 let

— obrestna mera T %

— odplacevanje
(dogovorjeno

dne, 22, 5. 1978

s tov. Hurs¢akom) 500.000 din
potem pa

vsakega 1. 7. in

1. 1. v letu po 500.000 din

Za podpis pogodbe o najetju
kreditov se pooblasti direktorja
DO dipl. pravnika Braneta Mili-
noviéa in vedjo gospodarsko-plan-

skega sektorja tovarifico Hedo
Korbar,
c) DS delovne organizacije

Steklarne Hrastnik je sklenil, da
se zaupa nadzorstvo nad izvaja-
njem del pri dokonc¢anju obrtni-
skih del betonskega prizidka to-
varidu Ivanu MAUROVICU, arh.

S tovarisem Maurovitem se
sklene pogodba: o prevzemu nad-
zora nad izvajanjem del in o vi-
sini nadomestila.

Pod Sesto totko dnevnega reda
je DS obravnaval predlog za iz-
volitev ¢lana v samoupravno de-
lavsko kontrolo v Poslovni skup-
nosti Hrastnik-Jugometal, Izvo-
ljen je bil Rudi GOMILAR iz
TOZD II.

Pod sedmo tofko dnevnega re-
da — razno je DS obravnaval vlo-
go IOK OOS Steklarne Hrastnik,
ki se nanaSa na odobritev prosto-
ra za delovanje sindikata. Skle-
njeno je bilo, da se v sklopu do-
konéanja betonskega prizidka za-
gotovi tudi prostore za delovanje
druzbenopolitiénih organizacij
Steklarne Hrastnik,

ODBOR
ZA POSLOVNO POLITIKO

Odbor za poslovno politiko DO
Steklarne Hrastnik je na svojem
I. rednem zasedanju dne 1. 6.
1978 sprejel naslednje sklepe:

Pod prvo totko dnevnega reda
se je izvrsilo konstituiranje Od-
bora za poslovio politike. Za
predsednika odbora je hil izvo-
ljen tovaris ZALETEL Adi, za na-
mestnika predsednika pa tovaris
Albert KAPELAR, za mandatno
dobo 2 let.

Pod drugo totko dnevnega re-
da je odbor obravnaval porocila
o izvrSenih sluzbenih potovanjih
in jih potrdil.

Odobrilo se je novo sluzbeno
potovanje, ki ga bo opravil tova-
ri§ Marcen Alojiz v ZR Neméljo
— ogled mednarodnega sejma

embalaze.

Na podlagi podanih porocil so
bili sprejeti $e naslednji sklepi:

1. Ustrezni organi TOZD 1 —
ro¢na in polavtomatska predelava

SR e

11 %

. 1980 489.000 din
1980 460.000 din
1981 460.000 din
1981  460.000 din
1982 460.000 din
1982  460.000 din

steklene mase in TOZD III — de-
korirnica s satinarnico se zadol-
Zijo, da v roku 14 dni podajo na
odbor porotilo o refevanju pro-
blematike z navedbo vzrokov in
povzrotiteljev za nastalo rekla-
macijo (firma Lustrerie Massive
P. J. De Jaeck).

2. Vse tlane deélovne organiza-
cije, ki so bili na ogledu medna-
rodnega sejma razsvetljave v
Hannovru, se obvesta, da se v ro-
ku 14 dni sestanejo in' izdelajo
perspektivni plan razvoja tehno-
logije predelave stekla, kakor tu-
di novih oblik.

Navedeni sklep je Odbor za
poslovno politiko zavzel na pod-
lagi poro¢il o ogledu velesejma
ter ugotovitvah in smernicah, ka-
tere so bile v teh poroé¢ilih naka-
zane,

3. Odbor za poslovno politiko je
sklenil, da se v b-4aée udeleZuje-
ta sluZbenih potovanj v tujino v
zvezi refevanj reklamacij ter
sklepanju poslovnih pogodb in
spremembah cen nasih izdelkow,
vedno po dva predstavnika, in si-
cer eden iz komercialnega sektor-
ja ter eden iz TOZD, na katérega
se nanasa problematika.

V zvezi s podanim porocilom o
refevanju reklamacije pri firmi
»WMF« v ZR Nemdéiji je odbor
sprejel naslednji sklep:

a) Vzrok za reklamacijo je iz-
redno slaba — nekvalitetna in
neodgovorna kontrola navedenih
kozarcev tako v TOZD II kot v
TOZD III.

b) Pri razgovorih s kupei je tre-
ba upostevati nase kvalitetne nor-
me v okviru nasih moZnosti.

c) V bodoc¢e morajo podobne re-
klamacije refevati odgovorni de-
lavei, to je vodja kontrole v po-
sameznih TOZD ter pregledalke
stekla, ki so kontrolo tudi oprav-
ljale.

Pod tretjo tocko dnevnega reda
je odbor obravnaval informacijo
o cenah gotovih izdelkov. Sprejet
je bil naslednji sklep:

Odbor za poslovno politiko je
sklenil, da mora komercialni sek-
tor izdelati pregled neto prodaj=-
nih cen gotovih izdelkov po drza-
vah, v katere izvaZamo in ob u-
postevanju vseh stroskov. Pregled
se naj izdela za 4—5 t1p1cn1h iz~
delkov,

Poroéilo podati na odbor za po—-
slovno pohtlko viroku 7 dni =—
zadolZen ing. Joze TuSar.

Pod cCetrto totko dnevnega re-
da je odbor obravnaval predlog
za udelezbo treh delavecev na te-
¢aju za oljne hidravlike.

Odbor za poslovno politiko je
potrdil predlog, da se trije delavei
udelezijo tetaja za oljne hidrav-
like, ki bo v Trbovljah v ¢asu od
5. 6. 1978 do 23, 6. 1978 v popol-
danskem casu.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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SKUPSCINA TITOVEGA SKLADA SR SLOVENLJE
ZA STIPENDIRANJE MLADIH DELAVCEV

IN OTROK DELAVCEV'

RAZPISUJE

za Solsko leto 1978/79

50 Slipendij za mlade delavce,
ki se vkljutujejo v Studij iz dela

50 Stipendij za mlade delavce za
studij in strokovno usposabljanje
ob delu

50 Stipendij za otroke delaveev
— redne uéence srednjih Sol

50 stipendij za otroke delavecev
— redne Studente visokih Sol

1. KANDIDATI ZA PODELI-
TEV STIPENDIJ MORAJO I1Z-
POLNJEVATI NASLEDNJE PO-
GOJE

A) Miadi delavei

Za smladega delavca« se po do-
lo¢ilih sklada razume nepriuce-
nega (NK), priu¢enega (PK) in de-
lavea s poklicno Solo (KV in VK),
ce

— opravlja najmanj - dve leti
proizvodno delo in naloge (tudi
delavei, ki imajo status delavea v
zdruzenem delu v kmetijski de-
javnosti),

— dokazuje pri svojem poklic-
nem delu posebno nadarjenost in
prizadevnost (doseganje nadpov-
pre¢nih delovnih rezultatov, ino-

Iz dela
organov
upravljanja

(Nadaljevanje z 2. strani)

Cena tec¢aja za enega udeleZen-
ca znaSa 3.500 din, kar znaSa sku-
paj 10.500 din za vse tri udele-
Zence,

Financiranje se izvrsi iz sred-
stev za izobrazevanje — za pod-
pis pogodbe se pooblasti direktor
DO.

Pod to totko se je obravnaval

tudi predlog za stimulativno na-

grajevanje vodilnih delavcev za
mesec maj. Sprejet-je bil-nasled-
nji sklep: -~

Odbor za poslovno politi-ko-
predlaga Odborom za plan in go-

spodarstvo v TOZD in DSSS plan~-

sko vrednost tocke 10 din' za ob-
ratun osebmh ‘dohodkov za mesec
maj. -

Dipl, ing. Maks Mrcina je po-
‘dal predlog stimulativnega nagra-
jevanja za wvodilne delavce v DO:
Predlog temelji na doseZenih re-
zultatih poslovanja posameznih
TOZD in DO kot celote,

- Odber za poslovno pelitiko je

" sklenil, da je viSina faktorja de-

lovne uspesnosti (stimulacije)
F = 1,12 za vodilne delavce za
meseec maj. Istofasno se -zadolZi
direktorja delovne organizacije,
da se v roku 2 mesecev izdelajo
osnove in merila za ugotavljanje
delovne uspesnosh Vodﬂmh de-
lavecev.
Sprejet
sklep:
Gospodarsko planski sektor mo-
ra v bedote do 30. v mesecu iz-
delati porocila o uspehu poslova-
nja posameznih TOZD v pretek-
lem meseecu.

je bil &e mnaslednji

Vera Habjan

_bil Stiriletno

vacije,
nje),

— aktivno dela v druzbenopo-
litiénih organizacijah, samouprav-
nih organih in drugih skupnostih,

— se odlo@i za nadaljnji studij
ali strokovno izpopolnjevanje,
praviloma v smeri svojega osnov-
nega poklica oziroma dejavnosti,

— nj starejsi od 30 let.

Za mladega delavca se steje tu-
di delavca, ki si je ob delu prido-
srednjeSolsko iz-
obrazbo in dela po pridobitvi te
izobrazbe najve¢ dve leti na re-
zijskih delih in nalogah.

dosedanje izpopolnjeva-

B) Otroci delaveev

Za »otroka delavca« velja otrok
starSev proizvodnih delavcev ozi-
roma kmetov-kooperantov (v
smislu prvega odstavka tocke A.
opredelitve mladega delavea),

ce

— je redno vpisan v srednjo,
vi§jo ali visoko Solo,

— dosega v srednjih Solah pra-
viloma odli¢en oziroma prav do-
ber uspeh, ¢e ima v tistih pred-
metih, ki so znacilni za smer §tu-
dija, odli¢ne ocene,
1i povpreéno ocene 8 oziroma nad-
povprecne Studijske uspehe, kar
mora potrditi svet visokoSolske
delovne organizacije,

— aktivno dela v druzbenopo-
lititnih  organizacijah, samo-
upravnih organih in drugih skup-
nostih.,

Za prvi letnik srednjih Sol se
stipendije ne podeljujejo.

2. POSTOPEK ZA PODELITEV
STIPENDIJ

Kandidate za stipendije sklada
evidentirajo in predlagajo do 30.
junija 1978:

— samoupravni- organi organi-
zacij zdruzenega dela,

— organi -druzbenopolitiénih
organizacij,
— samoupravne interesne skup-

nosti, - -

— krajevne skupnesti in -

— vzgmno-lzobrazevalne orga-
nigacije.

Predloge: zbirajo skupne komi- -

sije podpisnie . samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju v ob-
¢inah,

Obtinske skupne komisije raz-
pravljajo o predlogih in predlege

- za tiste ‘kandidate, ki jih podpl-

rajo, poslje]o s svojimi priporo-
¢ili izvrinemu odboru Titovega

sklada SR Slovenije do 15. juni- -

ja- 1978 (naslov: 61111 Ljubljana,
Glinska 12). g

fzvréni odbor Titovega sklada

bo sklepal o podelitvi -Stipendije
za mlade delavce in ucence sred-

njih %ol do 30. julija, Studente vi-

sokih 8ol pa najpozneje do 10.

. septembra 1978, O izidih razpisa §

bo obvestil vse ob¢inske skupne
komisije podpisnic samoupravne-
ga sporazuma o Stipediranju.

3. PREDLOG ZA PODELITEV

STIPENDIJE MORA VSEBOVA- °

TI

Predlog ustreznegé organa iz .

druge tocke tega razpisa mora
vsebovati;

— utemeljitev predlagatelja o
usireznosti kandidata (nadarje-
nosti in marljivosti ter druzbeno-
politiénem udejstvovanju),

— kadrovski interes oziroma
zagotovilo predlagatelja o potre-
bah in zagofovilo o zaposlitvi po
koncanem Solanju,

— za mlade delavee dokazila
TOZD o delu (delovnem mestu),
ki ga opravija kandidat,

— za otroke delavecev potrdilo
o Solanju in uénem uspehu v Sol-
skem letu 1977/78,

— za otroke delavcev dokazilo
o delu (delovnem mestu), ki ga
opravljata gba roditelja,

— potrdilo o premozenjskem
stanju in Stevilu druzinskih ¢la-
nov,

— soglasje kandidata — izpol-
njen chrazec (prosnja za Stipendi-
jo) DZS 1,65,

— mnenje obéinske skupne ko-
misije podpisnic samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju o
predlaganem kandidatu.

4 PRAVICE IN OBVEZNOSTI
STIPENDISTOV

Mladi delavei — Stipendisti
sklada — zadrze lastnost delavea
v zdruzenem delu. Stipendija se
vsako leto dolota v wvisini pov-
pre¢nega osebnega dohodka v
SRS in se letno usklajuje v skla-
du z njegovim porastom.

Za otroke delavcev pa se §ti-
pendije dolota po Kkriterijih sa-
moupravnega sporazuma. o 5ti-
pendiranju ucencev in studentov.
Visino stipendije dolo¢i vsako le=
to skupscina Titovega sklada SR
Slovenije,

S stipendijo za studij ob delu se
nadomescajo stroski Solnine, od-
sotnosti z dela, potni strogki in
podobno.

Stipendisti sklenejo s Titovim
skladom pogodbo o Stipendiranju,
s katero se zavezujejo:

— da bodo v nadaljevanju bO-
lanja dosegali:

ucenci srednjih Sol praviloma
odliéen uspeh oziroma prav dober
uspeh, ¢e imajo v tistih predme-
tih, ki so znacilni za smer studija,
odliéne ocene; Studenti povprec-
no oceno najmanj 8 oziroma nad-
povpretne Studijske uspehe, kar
potrdi svet visokoSolske delovne
organizacije; mladi delavej pa iz-
jemoma v prvem Solskem letu v
srednji Soli najmanj prav dober
uéni uspeh, v vi§jih in visokih So-
lah pa najmanj oceno 7, sicer iz-
gube pravico do Stipendije,

— da bodo po kontanem iz-
obraZevanju oziroma usposablja-
nju ostali zaposleni oziroma se
zaposlili v dogovorjeni OZD,

— za vractilo sredstev Stipendi-
je, ée ne bodo izpolnili pogojev
za redno napredovanje v izobra-
Zevanju.

VSEM MEDVOJNIM IZSELJENCEM V SOCIALISTICNO
REPUBLIKO SRBIJO

Obtinske konference SZDL: Celje, Dravograd, Gornja
Radgona, Hrastnik, Jesenice, Kranj Krsko, LaSko, Lenart,
Mozirje, Murska Sobota, Ormoz, Ptuj,
Radovljica, Ravne na Koroskem, Slovenska Bistrica, Sloven]
Gradec, Slovenske Konjice, Sentjur pri Celju, Smarje pri
Jelsah, Skofja Loka; Trbovlje, Trzi¢, Velenje, Zagor;e in

Ljutomer, Maribor,

Zalec‘

VABIJO

vse izseljence in njihove oZje druZinske ¢lane, ki Zelijo z le-
tosnjim Vlakom bratstva in enotnosti potovati v Socialistiéno
republiko-Srbijo, da se najpozneje do 15. junija 1978 osebno
prijavijo na sedezih svojih obéinskih konferenc SZDLi, -
Letodnji Viak bratstva in enotnosti.bo odpeljal v Socia-
listié¢no- repubhlco Srbijo 11. oktobra, s povratkom 15. oktobra

- 1978.

Izseljenece s stalnim bivalistemr v ostalibh obéinah Secia-.
listiéne republike Slovenije vabime, da svoje prijave za ude-
leZbo posljejo v. pismeni obliki na naslov: Medobéinski svet .

SZDL Celje, Gledaliska 2.

Kontrolke stekla pri malici
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Iz dela obéinske skupsSéine

Delegati Skupséine obtine
Hrastnik so se zbrali na 2. zase-
danju v mesecu maju, in sicer
DPZ 15. 5. 1978, delegati zbora
zdruzenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti pa 16, 5. 1978.

Osrednja toc¢ka dnevnih redov
vseh treh zborov je bila obrav-
nava resolucije o politiki izvaja-
nja druzbenega plana obdéine
Hrastnik za obdobje od leta 1976
—19878 v letu 1978, ki je bila o-
bravnavana v dvofaznem postop-
ku in bila v javni razpravi v me-
secu januarju 1978, katero so de-
legati sprejeli z vsemi zakljucki
Izvrinega sveta Skupscine obci-
ne Hrastnik.

Pripomb na osnutek resolucije
iz zdruzenega dela ni bilo, posla-
nih je bilo le nekaj pripomb s po-
dro¢ja negospodarstva, in sicer je
pripombe poslal: VVZ Hrastnik,
cbtinska = skupnost. socialnega
skrbstva in Center skupnih sluzb
SIS obcine Hrastnik.

Delegati druzbenopoliticnega
zbora in zbora zdruZenega dela
so bili pri tem seznanjeni tudi z
rezultati poslovanja gospodarstva
ob¢ine Hrastnik za prvo frimesec-
je letoSnjega leta, ki so glede na
poslovanje v prvih treh mesecih
lanskega leta dokaj ugodni, saj je
bil:

— celotni  prihodek wvelji za
39,18 indeksnih poenov,

— porabljena sredstva za 120,44
indeksnih poenov,

— dohodek za 95,40 indeksnih
poenov,

— ¢isti dohodek za 101,77 in-
deksnih poenov,

— del dohodka za osebno in
skupno porabo za 31,71 indeksnih
poenov, :

— del dohodka 'za razSirite
materialnih osnov in rezerve za
214,02 indeksnih poenov,

— izguba zna$a nasproti lan-
skoletni izgubi v treh mesecih le
17.90 indeksnih poenov,

— stevilo zaposlenih pa se je
povecalo le za 0,85 indeksnih po-
enov.

Delegati druzbenopolitiénega
zbora in zhora zdruZenega dela so
ob tem menili, da so gornji po-
datki gospodarjenja v prvih 3 me-
secih letofnjega leta nasproti go-
spodarjenju prvega trimesetja
lanskega leta lahko zgolj slucaj-
ni, saj je pogojevala takine ugod-
ne rezultate poslovanja predvsem
lanskoletna izguba v OZD Stek-
larni in TOZD Rudniku premoga
Hrastnik, medtem ko bodo lahko
rezultati poslovanja v prihodnjem
obdobju letosnjega leta manj u-
godni.

Zato so §teli za potrebno, da se
takoj zadolzi Izvrsni svet Skup-
§¢ine obcine Hrastnik in komisijo
za druzbenoekonomske odnose pri
komiteju obtinske konference
ZKS, da izdelata enotno analizo
kazalcev obstojetega gospodar-
skega stanja, ter na njeni osnovi
opredelijo usmeritve, kako zaceti
gospodariti v letu 1979, da bodo
rezultati poslovanja bolj3i.

Delegati druzbenopolitiénega
zbora in zbora zdruzZenega dela so
nadalje ugotovili, da gospodarstvo
v obcini ‘Ze nekaj let stagnira,
glede na to, da je bilo premalo
storjenega na podroc¢ju novih de-
javnosti, ter da se z resolucijo
predvidevajo le manjSe investici-
je, zato so predlagali, da se takoj
pristopi k izdelavi enotnega kon-

cepta razvoja obcine, V obcini je
sicer bil sprejet samoupravni spo-
razum o zbiranju 1,5 % od bruto
proizvoda za razvoj novih gospo-
darskih dejavnosti, vendar se
sredstva niso zbirala, ker ni bilo
izdelanega programa.

Delegati druzbenopoliti¢nega
zbora in zbora zdruZenega dela
so tudi ugotovili, da delovne or-
ganizacije ne posvetajo dovolj
pozornosti dolgorcénemu in krat-
korotnemu planiranju, zato pred-
lagajo, da se dosledno izvaja za-
kon o planiranju in zaostri odgo-
vornost vseh, za to odgovornih o-
seb, ter zahtevali, da se realno
sprejeti programi razvoja tudi do-
sledno izvajajo.

Delegati  druzbenopolititnega
zbora so Se predlagali, da bi na
4. strani, v alineji, ki govori o
preobrazbi procesa organiziranja
delovnih ljudi v OZD, TOZD in
SIS ter usmerjanju samoupravnih
odnosov na ustavnih osnovah,
vkljuéili tudi krajevne skupnosti.

Delegati druzbenopoliticnega
zbora fudi predlagajo, da se v
raznih analizah in programih raz-
voja obéine zajemajo tudi podat-
ki o gospodarjenju manjsih delov
OZD oz. TOZD v ob¢ini Hrast-
nik, slednje Se zlasti iz razloga,
ker bo v bodote oddelek za go-
spodarstvo in finance zbiral me-
seéno podatke o gospodarjenju
posameznih OZD, saj bi na ta na-
tin dobili sliko gospodarjenja ce-
lotne obéine in hitreje in laZje u-
krepali.

Delegati druzbenopoliticnega
zbora so nato %e zadolzili Izvrini
svet Skupstine obc¢ine Hrastnik,
da zahteva od TOZD rudnika pre-
moga Hrastnik, da le-ta predlozi
izvrinemu svetu program  per-
spektivnega razvoja eksploatacije
premoga in investicijskih vla-
ganj.

Delegati vseh treh zborov so
nadalje sprejeli analizo podatkov
po zakljuénih racunih za leto 1977
za gospodarstvo in negospodar-
stvo obCine Hrastnik z vsemi u-
gotovitvami in predlogi izvrinega
sveta skupst¢ine obéine k analizi.

Delegati vseh treh zborov so o-
bravnavali in sprejeli tudi poro-
¢ilo o zaposlovanju in zZivljenjskih
pogoiih delaveev na obmoé&ju ob-
¢ine Hrastnik z vsemi ugotovitva-
mi, zakljuéki in predlogi, ki jih
je posredoval Izvrini svet Skup-
scine obéine Hrastnik.

Pri tem so delegati sprejeli pri-
porocilo, da je potrebno stano-
vanjska vpraSanja samcev refe-
vati enotno, ter v ta namen pri-
ceti zbirati sredstva za gradnjo
primernih stanovanj, ki naj se lo-
cirajo v blizini objektov druzbe-
nega standarda, da bi se na ta na-
¢in le-ti ¢imbolj vkljuéili v Ziv-
ljenje v obéini, ne pa da posa-
mezne OZD same reSujejo te pro-
bleme 2z neprimernimi objekti
(barakami).

Idejne =zasnove za zgraditev
teh stanovanj so Ze izdelane,
predvidene pa so Ze morebitne
lokacije.

Vsi trije zbori so sprejeli tudi
odlok o obcinskih blagovnih re-
zervah, za katere se stejejo o-
snovna Zivila in osnovni neZivil-
ski proizvodi, ki so nujno potreb-
ni za zivljenje obcanov ter o-
snovne surovine in reprodukeij-
ski material in se uporabljajo le
v izrednih razmerah in pod po-

goji, ki jih dolodi skupStina ob-
¢ine, (izredne razmere so po do-
locbah Zakona o republiskih bla-
govnih rezervah, vojna in narav-
ne nesrete vecjega obsega, kakor
tudi vecje motnje na trgu blaga
osnovne preskrbe), v besedilu, kot
ga je predlagal Izvrsni svet Skup-
s¢ine obédine Hrastnik.

Delegati so nadalje sprejeli
sklep o poimenovanju Posebne o-
snovne Sole Hrastnik v Solo Vitka
Pavlita Hrastnik, v besedilu, kot
ga je predlozil Izvrsni svet Skup-
Stine obcine Hrastnik.

Sprejet je bil samoupravni spo-
razum o ustanovitvi zasavskega
racunskega centra, katerega pod-
pisnik je tudi Skupstina obéine
Hrastnik, s tem da bo Skupstina
obcine Hrastnik svoj delez kot so-
podpisnik sporazuma poravnala v
prihodnjem letu, glede na to, da
v letosnjem letu za te namene v
prora¢unu ni zagotovljenih sred-
stev.

Delegati druzbenopolitiénega
zbora, zbora zdruzenega dela in
zbora krajevnih skupnosti so
sprejeli druzbeni dogovor o pro-
izvodnji, prenosu in uporabi to-
plotne energije, proizvedene v
Termoelektrarni — toplarni Tr-
bovlje, v predloZzenem besedilu, s
pripombo, da Skupstina obéine
Hrastnik ne more prevzeti nobe-
nih materialnih obveznosti, ki bi
eventualno izhajale iz druZbene-
ga dogovora, ker to zadeva pred-
vsem investitorje toplarne, pri-
stojne interesne skupnosti (samo-
upravno stanovanjsko in komu-
nalno skupnost) in neposredne u-
porabnike.

Sprejet je bil druzbeni dogovor
o skupnem financiranju lokalne
radijske postaje Trbovlje, v bese-
dilu, kot ga je predlozil Izvrini
svet Skupstine obéine Hrastnik.
Po omenjenem dogovoru sofinan-
cira Skup#€ina obdéine Hrastnik
g@dijsko postajo v znesku 20.000

in,

Potrjen je bil letni davéni za-
kljuéni ra¢un prispevkov in dav-
kov obtanov za leto 1977 in za-
kljuéni racun prispevkov za sta-
rostno zavarovanje kmetov obéi-
ne Hrastnik za leto 1977, v bese-
dilu, kot ga je predloZzil Izvrini
svet SkupScine obéine Hrastnik.

Delegati soc ugotovili, da so se
zaostanki davscin v primerjavi z
letom 1976 zmanjsali za 26 %,
davéno upravo Skupséine obéine
Hrastnik pa so zadolZili, da v le-
tu 1978 nadaljuje z zaértano po-
litiko iz leta 1977 ter Se dosled-
neje skrbi za dohodke iz vseh ob-
lik davséin.

Delegati vseh treh zborov so
vzeli na znanje tudi porocilo o
zbiranju samoprispevka za grad-
njo druge faze zdravstvenega do-
ma v Hrastniku, za cas od 1. 1.
1977 do 20. 4, 1978, v predloZzenem
besedilu,

Po planu bi moralo biti zbra-
nega od 1. januarja 1977 pa do 20.
aprila 1978 3,875.000 din, zbranega
pa je bilo 4,598.000 din ali 18,6 %
vet. :

Do konca leta 1978, ko potecte
rok za zbiranje samoprispevka, je
treba zbrati e najmanj 2,125.000
din, kar po dosedanjih izgledih ne
bo poseben problem.

_Izvajalec del je do 20. aprila
1978 opravil ves izkop, izvrsil be-
tonska dela v pritlicju, opravil

kanalizacijska dela v spodnjem

delu objekta ter ostala dela s tem
v zvezi.

Sprejet je bil druzbeni dogovor
o spremembah in dopolnitvah
druzbenega dogovora o osnovah
in merilih za dolo¢anje osebnih
dohodkov in drugih osebnih pre-
jemkov voljenim in imenovanim
funkcionarjem v pravosodju iz
leta 1975, v besedilu, kot ga je
predlagala komisija za volitve in
imenovanja Skupstine obcine
Hrastnik.

Spremembe oziroma dopolnitve
se nanaSajo na uskladitev druz-
benega dogovora z zakonom o
zdruzenem delu, doéim se v vse-
binskem pogledu v niéemer ne
razlikuje do sedaj wveljavnega
druzbenega dogovora.

Za sklepanje zakonskih zvez so
delegati vseh treh zborov, poleg
predsednika in podpredsednika
obcinske skupséine, ki sta za skle-
panje zakonskih zvez pooblagte-
na 7e po dolo¢ilih obéinskega sta-
tuta, pooblastili e naslednje:

— Jozeta ZIBRETA, predsedni-
ka IzvrSnega gveta Skupséine ob-
Ctine Hrastnik, stanujotega v
Hrastniku — Dolska cesta 8;

— Friderika STROMAJERJA,
podpredsednika izvrinega sveta
Skppé:‘:ine obtine Hrastnik, sta-
nujocega v Hrastniku — Cesta 1.
maja 69;

— Branka MILINOVICA, dipl.
pr., direktorja OZD Steklarne
S}rasmik, stanujotega na Brnici

AleSa MACKA, dipl. pr., zapo-
slenega pri Obtinskem javnem
tozilstvu v Trbovljah, ki opravlija
funkcijo oht¢inskega javnega to-
zilea, se razredi funkecije sodnika
pri SodiS¢u zdruZenega dela v
Ljubljani, glede na to, da je o-
pravljanje obeh funkecij nezdruz-
ljivo.

Delegati vseh zborov so nadalje
pooblastili komisijo za volitve in
imenovanja, da sama izvrsi manj-
Sa (manj pomembna) imenovanja
in daje soglasja k imenovanju v
razne medobcinske organe, zlasti
v primerih, ko gre za formalna
soglasja veC obcin.

Delegati zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti so
po dolocilu 128. ¢lena statuta ob-
¢ine Hrastnik obravnavali in
sprejeli Se odlok o spremembah’
in dopolnitveh odloka o javnem
redu in miru v obcini Hrastnik, v
besedilu, kot ga je predlozil Iz-
vrsni svet Skupscine obcine
Hrastnik ter odlok o cenah za
geodetske storitve, v besedilu, kot
ga je predlozil Izvrini svet Skup-
scine ob¢ine Hrastnik.

SEEKRETARIAT
SKUPNIH SLUZB
SKUPSCINE OBCINE
IN IZVRSNEGA SVETA
SKUPSCINE OBCINE
HRASTNIK

ZAHVALA

Vsém darovalcem krvi pod-
jetja Steklarne Hrastnik se
iskreno zahvaljujem za izka-
zano pomo¢ moji Zeni, v ¢asu
njene bolezni.

Ivan Kozlevear
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Nekaj veC¢ ob tednu solidarnosti

Ze vrsto let s Tednom solidar-
nosti posebej poudarjamo vlogo
in pomen socialisticne solidarnosti
delovnih ljudi in ob¢anov, ki so se
mnogokrat doslej izkazali v raz-
lienih akeijah zbiranja material-
nih in drugih sredstev, nudenju
neposredne pomoci, dodatnim de-
lom ipd. Prav gotovo pa je pri-
Sla najbolj do izraza solidarnost
nasih delovnih ljudi ob velikih e-
lementarnih nesrecah — od ka-
tastrofalnega potresa v Skopju,
26. julija 1963, v spomin, katere-
ga imenujemo ta dan — Dan soli-
darnosti, pa do naSega Kozjan-
skega in Posocja.

13. aprila 1978 je bil sprejet
Druzbeni dogovor o spremembah
in dopolnitvah dogovora o obliko-
vanju sredstev solidarnosti naro-
dov in narodnosti Jugoslavije. S
tem dogovorom smo spremenili
praznovanje Tedna solidarnosti —
od 1. do 7. junija; 26. julija pa Se
vedno ostaja kot spominski dan
katastrofalnega potresa v Skopju.
S tem bo Teden solidarnosti bolj
prilagojen aktivnostim stevilnih
druzbenih organizacij in drustev,
omogocal bo aktivnejSe sodelova-
nje delovnih ljudi v organizaci-
jah zdruzenega dela in mladih iz
S0l v Stevilnih solidarnostnih ak-
cijah v Tednu solidarnosti, Se
zlasti pa zbiranju sredstev in do-
datnem delu v namen zbiranja
solidarnostnih sredstev.

Cas, v katerega smo prestavili
Teden solidarnosti pa hkrati zah-
teva tudi hitrejde in temeljitejSe
priprave, oblikovanje programov
ter organiziranje akeij za obele-
zevanje Tedna solidarnosti. Se te-
meljiteje kot prejsnja leta bo po-
trebno v vseh temeljnih druZbe-
nih sredinah — organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih druzbenopo-
litiénih skupnostih, druzbenih in
druzbenopoliticnih organizacijah
pripraviti programe lastnih soli-
darnostnih akeij, udelezevanja
Sirdih skupnih akeij, zbiranja
prostovoljnih prispevkov in soli-
darnostnih sredstev na osnovi
zveznega dogovora in Zakona o
oblikovanju sredstev solidarnosti
za odpravljanje posledic naravnih
nesre¢, Teden solidarnosti za od-
pravljanje posledic naravnih ne-
sre¢. Teden solidarnosti pa naj
tudi predstavlja uveljavitev celo-
letne solidarnostne aktivnosti
krajevne skupnosti, druZbene or-
ganizacije ipd. ter priloznost za
pregled opravljenega dela in kon-
kretnih rezultatov na tem pod-
Tocju.

Alkeije, ki tetejo vse leto in po-
sebne akcije v Tednu solidarno-
sti, ki jih organizirajo oz. v njih
sodelujejo domala vse druzbeno-

politiécne skupnosti, organizacije
zdruZzenega dela, druzbene in
druzbenopoliticne organizacije,

naj se v letoSnjem Tednu solidar-
nosti Se intenzivirajo in Se bolj
poudarijo:

— Obtinske konference SZDL,
zlasti Se koordinacijski odbori za
razvijanje in uveljavljanje socia-
listiéne solidarnosti (kjer so usta-
novljeni), naj prevzamejo vlogo
iniciatorja in koordinatorja za
kar najsirso obelezenje Tedna so-
lidarnosti. S svojimi programi in
neposredno akeijo naj vplivajo na
vse dejavnike v obéini (sindikat,
ZSMS, Rdeci kriz in druge druz-

bene organizacije in drustva,
krajevne skupnosti, organizacije
zdruzenega dela in druge) na po-
vezano in usklajeno izvajanje
vseh akeij ter ob zakljucéku pre-
gled rezultatov celotne aktivnosti
v Tednu solidarnosti;

— Mladinske delovne akcije, ki
predstavljajo pomemben delez v
oblikovanju solidarnostne zavesti
in celotnega sistema solidarnosti
pri nas, ki so wvsako leto bolj
mnozi¢ne in bolj Stevilne in ima-
jo vse vec¢jo druzbeno podporo, se
bodo tudi letos zbrale na svojih
deloviscih, V treh zveznih akci-
jah: Kozjansko, Posocje, Suha
Krajina in republiskih akecijah:
Suha Krajina, Brkini, Slovenske
gorice, Kozbana, Kobansko in Go-
ricko bo 4300 brigadirjev opravi-
lo 580.000 delovnih ur, kjer je so-
delovalo nekaj Hrastnicanov ter
s specializiranimi brigadami izva-
jalo &§tevilne socialne, wvzgojno-
varstvene in druge druzbene na-
loge na omenjenih obmocjih ter
hkrati skrbelo za lastno izobraZe-
vanje in izgrajevanje celovite o-
sebnosti. S povetanjem Stevil ak-
cij in s povecanjem Stevila briga-
dirjev bodo tudi v letu 1978 sto-
rili korak naprej pri doslednem
uveljavljanju vrednot in ciljev
prostovoljnega dela na osnovi so-
lidarnosti do manj razvitih in
manj razvitih obmejnih obmodij;

— Humanitarne organizacije in
drustva so se Ze doslej aktivno
vkljuéevale v razliéne akcije so-
lidarnosti, zlasti Se to velja za
Rdec¢i kriz Slovenije. Manj. pa so
se v solidarnostne akcije vkljute-
vale ostale druZbene organizacije
in drustva, ¢emur bi morali letos
posvetiti ve¢ pozornosti. Rdeti
Kriz Slovenije bo tudi letos in-
tenziviral svoje Stevilne solidar-
nostne akcije: krvodajalske akci-
je (ki jim letos poteka Ze 25 let),
zbiranje prostovoljnih prispevkov
za odpravljanje posledic elemen-
tarnih nesre¢, organiziranje 7
specializiranih mladinskih brigad
Rdedéega kriZza, organiziranje po-
moé¢i ostarelim in drugim obca-
nom, zbiranja starega papirja in
obleke. Republiski odbor Rdetega
kriza Slovenije je pripravil tudi
novo solidarnostno akeijo — raz-
pis B6-mese¢énega tekmovanja, od
25, 5. do 29, 11. »Skrb za ljudi,« v
katerem bodo mladi v krajevnih
skupnostih razvijali konkretne
akcije solidarnosti. Letos pa se bo
v Se vedji meri angaziral tudi pri
organiziranju prodaje znamkic
solidarnosti, katerih izkupicek bo
po dolo¢ilih druzbenega dogovora
v celoti pripadal Rdetemu krizu
— za hitro mobilizacijo ob vecjih
elementarnih nesrecah;

-— V Tednu solidarnosti delovni
ljudje in obéani, v skladu z do-
locbami druzbenega dogovora o
oblikovanju sredstev solidarnosti
izrazajo svojo solidarnostno za-
vest s prizadetimi ob velikih ele-
mentarnih nesreéah s plateva-
njem znamkic solidarnosti za vse
postne posiljke (v vrednosti 0,30
din) ter doplagilnih znamk za
vstopnice za vse kulturne, zabav-
ne in Sportne prireditve ter (letos
prvi¢) za wvozovnice za notranji
promet (razen mestnega prometa)
v vrednosti 1.00 din. Ze v lanskem
letu nam je uspelo z usmerjeno in
bolje organizirano akcijo prodati
ve¢ kot 900.000 znamkic, Z boljSo
propagando, obveScenostjo ter

" slej

z usklajeno akecijo Republiskega
odbora Rdetega kriza bomo prav
gotovo dosegli Se veiji ucinek te
akcije ter s tem zagotovili veéja
sredstva za pomo¢ cb veéjih na-
ravnih nesrecah. Z vetjo politié-
no akcijo bi bilo potrebno intenzi-
virati prodajo doplacilnih znam-
kic za vstopnice za prireditve in
vozovnice v notranjem prometu,
kjer je bila akcija doslej najmanj
ucéinkovita oz. letos uvajajo do-
datne znamkice;

— Drugi pomemben vir solidar-
nostnih sredstev so prispevki iz
osebnega dohodka delavecev v
zdruzenem delu, ki jih delavei
prispevajo v obliki enodnevnega
zasluzka v Tednu solidarnosti.
Koordinacijski odbor za razvija-
nje in uveljavljanje socialistiéne
solidarnosti poziva delovne ljudi
v organizacijah zdruZenega dela,
ki ustvarjajo dohodek po nacelih
gospodarskega poslovanja, da do-
datno organizirajo delo preko 42-
urnega delavnika in tako doseZe-
ni osebni dohodek v celoti prispe-
vajo za sredstva solidarnosti, Re-
publiski svet Zveze sindikatov
Slovenije bo letos Se posebej po-
zval vse organizacije zdruZenega
dela, da, kjer je to mozno, orga-
nizirajo dodatno delo in s tem Se
v vec¢ji meri prispevajo k nego-
vanju in Sirjenju kolektivne in
individualne solidarnosti, kot ene
temeljnih prvin naSega sociali-
stitnega - samoupravnega sistema.
Ob tem pa bo Republifki svet
Zveze sindikatov Slovenije tudi
poskrbel, da bo vsak delavec te-
meljito seznanjen s konkretno
porabo sredstev, ki jih solidarno
prispeva za pomo¢ prizadetim.

Po zakonu o oblikovanju sred-
stev solidarnosti pa se sredstva
solidarnosti zdruzujejo tudi iz do-
hodkov ob¢anov in iz pokojnin u-
pokojencev, iz dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela, iz
sredstev, ki jih darujejo delavei
in drugi obc¢ani, druzbeno pravne
osebe, nasi delavei v tujini in
drugi;

— Teden solidarnosti mora biti
posebej obelezen tudi v vseh
sredstvih javnega obveStanja —
radio in TV, v osrednjih sloven-
skih ¢asnikih kot tudi v lokalnih
casopisih in Casopisih organizacij
zdruZenega dela in KS, v katerih
naj se poudarijo predvsem lokal-
ne znacilnosti posameznih akceij
solidarnosti. V prispevkih o Ted-
nu solidarnosti naj se poleg vloge
in pomena Siroke socialistiéne so-
lidarnosti za oblikovanje zavesti
nasih delovnih ljudi in obéanov,
negovanja bratstva in enotnosti,
cedalje bolj konsistentnega, sa-
moupravnega sistema organizira-
nja solidarnostne pomoci, pouda-
rijo izredni materialni in druzbe-
nopoliticni rezultati odpravljanja
posledic potresa na Kozjanskem
in v Posodju.

— Na Kozjanskem je bilo do-
zakljuteno priblizno 80 %
stanovanjske obnove, 9 novih Zol
ter drugih objektov druZbenega
standarda, v letofnjem letu pa
bodo z nepovratnimi sredstvi za-
gotovili obnovo nekaterih po-
membnih kulturnih in zgodovin-
skih objektov. V odnosu na oce-
njeno Skodo (ve¢ kot milijardo
din) predstavljajo nepovratna
sredstva 56 %, zagotovljena pa
84 %. Na tej osnovi je tudi mogo-
¢e pri¢akovati, da bo obnova v
kratkem c¢asu zakljucena.

V Posocju pa je zakljuéene 75
odstotkov stanovanjske obnove,
zgrajenih je Ze nekaj druzbenih
objektov 02, so v gradnji; letos
bo temeljiteje stekla akecija obno-
ve Se na kulturnem, telesno-kul-
turnem in predvsem na gospodar-
skem podro¢ju. V odnosu na oce-
njeno skodo (skoraj 3 milijarde
din) pa predstavljajo nepovratna
sredstva 38 % oz. 49 % v odnosu
na skupno planirana sredstva za
obnovo.

Vsa nereSena oz, $e odprta
vprasanja kot so =zagotavljanje
dolgorotnih kreditov, zdruzevanje
sredstev stanovanjskih skupnosti,
sredstva iz emisije, vselitev v Ze
zgrajene objekte na Kozjankem
itd. bo z dobro organizirano in u-
sklajeno akcijo ter s politi¢no
podporo vseh druzbenopolitiénih
subjektov mozZno resiti Se v tem
letu.

IzkuSnje zadnjih wvelikih ele-
mentarnih nesre¢, doseZenih re-
sultatov obnove prizadetih obmo-
C¢ij ter nekatere pomanjkljivosti,
ki so se ob tem pokazale, pa na-
rekujejo potrebo po temeljiti a-
nalizi dosedanje organiziranosti
celotnega sistema solidarnosti. V
taksnih izjemnih razmerah ter iz-
delavo temeljitega in podrobne-
ga sistema reSevanja problemov,
ki nastajajo v taksnih prilikah —
za vsakega posameznika posebej
in v celotni druzbi. Koordinacij-
ski odbor za odpravo posledic po-
tresa pri Izvrsnem svetu Skupséi-
ne SRS je Ze prevzel nalogo, da
bo v zakljuénem porocilu pripra-
vil osnove omenjenega sistema
pri odpravljanju posledic vetjih
elementarnih nesrec.

Posebno pozornost pa bo po-
trebnp v prihodnje posvetiti od-
pravljanju vzrokov za nastanek
nesre¢ kot so poplave, pozari, ze-
meljski plazovi, kjer lahko z do-
bro organizirano druzbeno akcijo
in pripravljenostjo samih obca-
nov veliko naredimo. V zadnjem
casu pa se ravno na tem podrocju
kazejo precejsnje pomanjkljivo-
sti.

Pomembni so tudi rezultati, ki
smo . jih dosegli s sprejemom
druZbenega dogovora o spremem-
bah in dopolnitvah Dogovora o
oblikovanju sredstev solidarnosti
narodov in narodnosti Jugoslavi-
je, Druzbenega dogovora o daja-
nju sredstev solidarnosti fer
DruZbenega dogovora o oceni in
ugotavljanju gkode ob elementar-
nih nesre¢ah. S temi dogovori
smo bolj sistematiéno uredili
vpraSanja zagotavljanja solidar-
nostnih sredstev posameznim re-
publikam in pokrajinam ob wvec-
jih naravnih nesrecah ter enotno
uredili vprafanje metodologije za
oceno in ugotavljanje skode, na-
stale ob elementarnih nesrecah.

Druge rezultate in velika priza-
devanja dru?benih in druzbeno-
politiénih subjektov ter delovnih
ljudi slovenske in celotne jugo-
slovanske skupnosti pri reSevanju
problemov ob zadnjih elementar-
nih nesre¢ah, bomo g temeljito
pripravljenim in dobro izvedenim
Tednom solidarnosti — v vseh te-
meljnih sredinah, tudi manifesta-
tivno poudarili naSo pripravlje-
nost in sposobnost za resevanje
problemov cb nastanku naravnih
nesre¢ te veliko solidarnostno za-
vest delovnih ljudi in obéanov
nase samoupravne socialistiéne
druzbe.
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Lakaj mora biti tako, ko bi bilo lahko boljse?

Ker mi narava ni dala tekoéi
dar govora, bi pa zato svoje misli
malo opisal v naSem tovarniskem
glasilu Steklar.

Zacel bi kar o neurejenosti na-
Se tovarne, vidim velike pomanj-
kljivosti, ki bi jih lahko z malo
ve¢ fruda resili. Tovarisice in to-
varisi, poglejmo samo, kako iz-
gleda nase =zunanje skladisce,

morali ¢imprej sootiti in jih nuj-
no odpraviti.

Dobili smo oziroma izvolili no-
vega direktorja tovarne. Od nje-
ga pricakujemo, da bo napravil
red in disciplino. Poznamo ga zZe
dolga leta kot poStenega in zve-
stega obfana, mnogo je Ze nare-
dil v prid vseh nas oziroma cele
ob¢ine Hrastnik. Pa vseeno on

Na novo vratarnico smo vsi ponosni — vhod je lepo urejen — toda za-

kaj? Zakaj ¢akamo, ke je potrebno kaj popraviti, najprej je odstopila

ena ploscica, sedaj jih manjka Ze vet kot 20, ali bomo €akali, da bodo
odstopile vse?

Sneg in deZ upropascata cele pa-
lete naSih jzdelkowv, ki so bili z
mnogo truda in znoja narejeni.
Srce me boli, ko grem mimo to-
varne tam, kjer si sluzim kruh
sebi in moji druzini. Vsej na$i
druzbi ni vseeno, kako gre pri nas
delo. Vse je razmetano, milijoni
se metejo v smeti, Pomislimo ma-
lo, koliko stane samo en karton,
folija, pa tudi delavec, ki mora
stalno prepakirati uni¢eno amba-
lazo in folije z novimi. Povrhu te-
ga pa se pri tem razbije ogromno
steklenih izdelkov. Tovarisice in
tovarisi, pomislimo malo in roko
na srce ter se zavedajmo, da je to
na§ druzbeni denar, oziroma nas
kruh. Vsi bi radi imeli lepe plate
in lepo Zivljenje, vendar s takim
~ nadinom dela tega ne moremo do-
seti, V zvezi s tem sem zelo malo
napisal, ker so Se razne druge po-
manjkljivosti, s katerimi se bomo

sam ne more mnogo storiti, é¢e mu
ne bomo vsi pridno pomagali, pa
tudi spoStovali njegove nasvete.
Sedaj pa se k osebnim zadevam.
Jaz se potutim osebno prizadete-
ga in manj vrednega od drugih,
to pa zato, ker me veéina vodil-

nih tovarifev gledajo bolj postra-

ni, ¢ed ti si Ze star, te ne potrebu-
jemo vet, si Se samo za v staro
Zelezo. Nobeden od mlajsih pa ne
pomisli, koliko smo mi prispeva-
li, da je zrastla iz stare glazute

tako moderna tovarna. Ob koruz- .

nem kruhu in napol grenki érni
kavi smo morali teZko delati in
to v veliko slabsih delovnih raz-
merah kot so sedaj. Na Zalost nam
tega mladi ne priznajo radi. Pra-

vijo, prej je bilo tako, sedaj je pa

drugace,

Sedaj, ko so delali pravilnik o
osebnih dohodkih, se mi zdi, da
so precej pogresili pri ocenjeva-

Po tem posnetku bi Iahko sodili, da nam je €isto vseeno, kam metemo
odpadke, saj jih bo voda odnesla, sedaj, ko imamo toliko deZja

* nanih

nju delovnih mest. Ne bom ome-
njal vseh napak, ki so nastale pri
pravilniku. Posteno pa trdim, da
se je v TOZD I zelo slabo ocenje-
valo; to se pravi od steklarjev,
brusilecev pa do zmesarne, ki je
glavni nosilec kvalitete stekla.

Naj omenim samo moje delov- '

no mesto. Kot skupinovodja sem
zelo mizerno ocenjen, vsi tisti, ki
opravljajo mnogo manj odgovor-
na dela, so bili boljse ocenjeni.
Moje delovno mesto in mojih to-
variSev je zelo naporno, delamo

v veliki vroéini, prahu, najveé kar _

pa je, je tudi umsko delo. Talje-
nje stekla ni cevljarstvo ali mi-
zarstvo. Ce é&evljar ali mizar kaj
narobe naredi, lahko popravi, kar
pa se pri steklu ne da; kar je na-

- pacno je napatno in slabo delo.

Poleg tega imam opravka Se z

ljudmi, ki nas napadejo z razni-
mi psovkami, samo tisto ne, kar
se spodobi. Ni ¢udno, da bolujem
na ledvicah, da o Zivcih sploh ne
govorim, ker so Cisto oslabeli,
vendar se tega nihce ne zaveda.
Cloveku je treba pomagati dokler
Zivi, ne pa ob grobu govoriti, ka=
ko je bil dober, priden pa ne vem
kaj Se vse. Mrtev delavec ne ra-
bi drugega kot ¢rno zemljo. Vsi
lepi govori in slavospevi so za-
man. Lahko bi Se veliko pisali, pa
naj bo zaenkrat dovolj. Samo to
bi Se rad poudaril, da se moramo
vsi zavedati, da smo 1judje enaki,
ne pa samo Solani, saj zato boljse
Zivijo in laZje delajo.

Tovariski pozdrav!

Novak Avgust

Izplacilo odSkodnin
po industrijskih izloCinah

Kljub izgradnji novega 360-me- -
trskega dimnika pri' Termoelek-
trarni Trbovlje, katerega namen
je bil predvsem zmanjSati pov-
zrotanje Skode na kmetijskih
kulturah in gozdovih z razprsit-
vijo strupenega plina v visje
zratne plasti, je bila tudi letos
izplad¢ana odikodnina prizadetim
oskodovancem na podrod¢ju ob-
¢in Trbovlje, Hrastnik, Zagorje in

Lasko. Po zadnjih meritvah se je-
koncentracija izlotenega SO: si--
cer bistveno zmanj$ala, vendar so -
tkodne posledice zlasti na trajni- -

cah, kot je gozd in sadno drevje,

Se vedno opazne, kar pa se po-
~ stopoma tudi popravlja. =

Na podlagi zakona o varstvu

zraka iz leta 1975, je bila usta--

medobéinska  samo-
interesna skupnost za

novljena
upravna

varstvo zraka, ki wvkljutuje ob- -

¢ine Hrastnik, LaSko, Trbovlje in
Zagorje. Ta interesna skupnost je

prevzela dolo¢ene obveznosti Vv -

zvezi s poravnavo Skode, nastale

po industrijskih izlo¢inah, s ¢imer

so se pretekla leta ukvarjale pre-
teZzno same delovne organizacije,
glavne povzrociteljice Skode na

rastlinju v Zasaviju, in sicer Ter- -

moelekirarna Trbovlje, Cemen-
tarna Trbovlje, TKI Hrastnik in
Steklarna Hrastnik. Navedena in-
teresna skupnost je formirala po-
sebno komisijo, sestavljeno iz

strokovnih sodelavcev, -predstav- -
nikov posameznih krajevnih skup- -

nosti in prizadetih kmetovalcev,

pristojno za ugotavljanje Skodein .

jzracun odskodnine. Komisija je
ugotovila 8kodo, nastalo v letu

1977 in na podlagi tega izratuna- .

la visino od&kodnine, ki naj bi jo
podjetja, povzroéitelji Skode, iz-
placala oskodovancem.

Kljub
so delovne organizacije, povzroci-
teljice Skode, Se naprej v lasitnem
interesu obdrzale svojo komisijo,
ki vzporedno spremlja problerma-
tiko onesnaZzevanja, s Cimer se.je

ukvarjala Ze prejénja leta. Tako _

sta obe komisiji pri pripravi do-
koncnega izratuna od&kodnin u-~
skladili svoja stalis¢a in ugotovit-
ve in predlagali izpla¢ilo izracu-
odskodnin. Izplacila je
prevzela interesna skupnost, pri
tem so ji nudile precej$njo pomo¢
ravno delovne organizacije, pov-

imenovani komisiji pa .

zrotiteljice Zkode, zlasti e Ter-
moelektrarna Trbovlje

Tako je bila odskodnina v me-
secu maju 1978 za vsa podrotja
izplatana, in sicer v skupnem
znesku 1,187.745 din, od tega 'za
ob¢ino Hrastnik v viSini 594.645
din, za ob¢ino Lasko 153.655 din,
za obéino Trbovlje 258470 din za
obéino Zagorje 180.975 din, V pri-
merjavi z letom 1976, V primer-
javi z letom 1976, ko je znasala

‘skupna odskodnina 1,485.670 din,

kar je za 297.925 din ali 20,1 %
manj, se dejansko stanje postop=
no zboljuje. Pri samem izplatilu
s strani oskodovancev ni bilo bi=
stvenih pripomb ali reklamacij,
niti negodovanja, iz ¢esar je moz=
no sklepati, da je bila odskodni-
na vet ali manj realno odmerje=

na. )
Upamo, da bo' $koda v bodoce

‘vse manjsa, kar bo predvsem v

zadovoljstvo prizadetih krajanov
in prav tako samih povzrocite=-
ljev, ki so za resitev tega pereée=
ga problema namenili Ze ogrom-
na sredstva, tako za izplacilo od=

~ $kodnin kot tudi v velike investi-

cije za prepretevanje ‘_’Eéjﬁl skod.
Elvira Ko'roE_ec

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz kolek-
tiva Steklarne Hrastnik se iz |
sreca zahvaljujem svojim sode=
lavcem iz satinirnice, kakor
oddelku slikarnice izmeni To-
vornik in Petek za prelepo in
dragoceno darilo, ki me bo
vedno spominjalo na vas. - .

Pri vasem delu vam Zelim
Se veliko delovnih uspehov. .

Martina Avsec

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se iskreno zahvaljujem mojim
sodelavcem v kljucavnicarsko-
kovaski delavnici za prelepo
darilo in Sopek roz. f

Darilo me bo vedno spomi-
njalo na wvas, dragi sodelavei.
Zato se vam Se enkrat prav le-
po zahvaljujem, ter vam Zelim
e mnogo delovnih uspehov.

Franc Abram
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MEDNARODNA SINDIKALNA DEJAVNOST

VELJUCEVANJE JUGOSLOVANSKIH DELAVCEYV V TUJINI V VO-
LITVENO IN KONGRESNO DEJAVNOST

Komisija predsedstva SZSJ za
zaposlovanje je na svoji seji, ki
je bila 3. februarja, obravnavala
orientacijski program ukrepov in
akeij za vkljucevanje nasih de-
lavcev v tujini v volitveno in kon-
gresno dejavnost. Pri tem je po-
udarjena potreba angaziranja
ZSJ skupaj z drugimi druzbeni-
- mi dejavniki, za ustvarjanje po-
_ gojev za sodelovanje delavcev v
~ tujini v polititnem zivljenju in
~ funkcioniranju delegatskega si-
- stema. Poudarili so, da je to
vprasanje treba posebej obravna-
~ wvati v okviru razprav o nadalj-
njem razvoju politicnega sistema,
ki naj bi bile v ustreznih telesih
~ druzbenopoliti¢nih organizacij ter
v okviru celotne dejavnosti za do-
polnjevanje volitvenih predpisov
in pravil, aktov in prakse druz-
 benopolitiénih prganizacij.

" Komisija je nato obravnavala
stanje razvoja in probleme ¢aso-
pisa »Ju novosti«, namenjenega
obvestanju jugoslovanskih delav-
cev na zatasnem delu v tujini.

List »Ju novosti« izhaja dva-
krat na mesec v 12.500 izvodih.
Med njegovimi ustanovitelji je
tudi SZSJ.

Na razpravi je poudarjeno, da
je list zabeleZil nadaljnji napre-
dek v svojem razvoju glede vse-
bine, uresni¢evanja zamisli in po-
vetanja izvodov v primerjavi s
prejénjim obdobjem, obc¢utno pri-
spevajo¢ obvescanju delavcev v
tujini. Re¢eno pa je biloe, da list
Se vedno obremenjujemo Stevilna

. vpradanja v zvezi z zboljSanjem
vsebine in zamisli, ni Se zadost-
ne naklade, so finanéne tezave
ipd. Posebej poudarjena potreba

- po mofnejfem angaZiranju ured-

¢ nistva lista, da bi se izkoristil

precejSen prostor za poveCanje

- plasmaja lista, ki ga je ZSJ u-

stvarila pri sodelovanju s tujimi

sindikati,

"DRUGA SEJA MESANE
SINDIKALNE SKUPINE ZSJ —
OeGB

Na Dunaju so bili 13. in 14. fe-
bruarja t. 1. pogovori med dele-
-+ gacijami ZSJ in avstrijskim OeGB
~ o polozaju jugoslovanskih delav-
cev na zatasnem delu v Avstriji.
Predstavniki dveh sindikatov, ki
sta jih vodili Vidoje Mitrovié, se-
kretar ZSJ ter Erif Hofsteter in
Alfred Streer, vodilna sekretarja
0eGB, so izérpno izmenjali mne-
nje o gospodarskih gibanjih dveh
drzav, zaposlovanju tujih in ju-
goslovanskih delavecev ter o ne-
katerih aktualnih vprasanjih in
uresni¢enih dogovorih iz skupne-
ga programa sodelovanja dveh
sindikatov.

V okviru pogovora o situaciji in.

. gibanjih na avsfrijskem delov-
nem trgu je posebej obravnavana
_ zaposlenost tujih in jugoslovan-
skih delavcev, Ugotovili so, da je
_ stanje Se nezadovoljivo, ceprav
bolj ugedno kot v drugih drZa-
vah zahodne Evrope. Glede na
2,570.000 zaposlenih v Awvstriji se
je nezaposlenost v letu 1977 giba-
- la po povpretni stopnji 1,8 %,
medtem ko se za leto 1978 pred-

videwa rahla rast s stopnjo 2—2,2.

odstotka. Lansko leto je bilo sku-
paj 193.000 tujih delavcev, med

njimi 135.000 jugoslovanskih. Le-
ta 1973 je bilo v Awstriji 195.000
jugoslovanskih delavcev, v ja-
nuarju- 1978 pa se je njihovo ste-
vilo zmanjsalo na 113.000. V Av-
striji predvidevajo, da bo Stevilo
tujih delavcev nizje za 10.000 do
15.000.

Za polozaj jugoslovanskih de-
lavcev je znacilno upadanje za-

poslenosti ob uveljavljanju nega-
tivne selekeije, pri ¢emer se v Ju-
goslavijo vrafajo predvsem ne-
kvalificirani delavei. Delegacija
ZSJ je opozorila na nekatere pri-
mere otezanega polozaja nasih
delavcev v pogojih novega rezi-
ma za izdajanje delovnih dovo-
lenj, na tezave pri uresnitevanju
pravie po odpovedih z dela itd.

Dogovorili so se, da se vsako le-
to pri delu sindikata OeGB anga-
Zira za doloten ¢as tudi funkcio-

nar ZSJ, ki bo uresni¢eval nepo-
sredne stike z jugoslovanskimi
delavei in se neposredno angazi-
ral pri reSevanju aktualnih vpra-
Sanj na podro¢ju Zivljenjskih in
delovnih pogojev delavcev.

Na konecu pogovora predstavni-
kov dveh sindikatov je sklenje=
no, da so bili pogovori pomemb-
na etapa v razSirjanju programa
sodelovanja ZSJ in avstrijske
OeGB pri dajanju pomo¢i in var=
stvu jugoslovanskih delavcev na
zacasnem delu v Avstriji,

Pomagajmo jim v pravicnem boju

FPoziv predsedstva republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije k so-
lidarnosti z osvobodilnimi gibanji in naprednimi sindikalnimi gibanji

v svetu

Sindikati tudi lefos pri¢enjamo
solidarnostno akcijo z osvobodil-
nimi gibanji, Zrtvami imperiali-
stiéne agresije in naprednimi sin-
dikalnimi gibanji v svetu.

Kljub velikim naporom napred-
nih, demokrati¢nih in miroljub-
nih sil in Se posebej neuvrscéenih
dezel, je danes v svetu e na mi-
lijone trpecih ljudi, borcev za
svobodo, delavcev, ki zaradi ra-
sisticnih zakonov komajda Zivo-
tarijo, in nasa moralna in politi¢-
na obveza je, da jim kar najbolj
pomagamo, Ker naSa solidarnost
in s tem tudi materialna pomoé
temelji na vrednotah nasega na-
rodnoosvobodilnega boja in socia-

listi¢ne revolucije, ni povezana z -

nikakrEnimi pogoji. To je pomoé
delovnih 1judi socialistitne samo-
upravne Titove Jugoslavije.

Zato predsedstvo republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
poziva vse sindikalne in delovne
organizacije v SR Sloveniji, da
sodelujejo s finan¢no in material-
no podporo osvobodilnim giba-
njem, zZrtvam imperialisticnega
preganjanja in naprednim sindi-

kalnim gibanjem. Solidarnostna

akeija naj poteka vse leto do ted-
na solidarnosti v mesecu decem-=
bru.

Predsedstvo RS ZSS predlaga,
naj bi akcija potekala v teh obli-
kah:

1. Osnovne sindikalne organi-
zacije oziroma sindikalne konfe-
rence med letom v okviru svojih
moznosti namenjajo finanéna
sredstva za osvobodilna gibanja
na ziro ra¢un: Koordinacijski od-
bor za pomo¢ Zrtvam imperiali-
stitne agresije in narodnoosvobo=
dilnim gibanjem pri RK SZDL,, st.
50101-789-93102.

2, Delovne organizacije oziroma
sindikalne organizacije, ki proiz-
vajajo tekstil, obutev, prehram-
bene izdelke, zdravila in sanitet-
no opremo, naj namenijo svoje
proizvode za pomoé¢ osvobodilnim
gibanjem. Seznam potreb in na-
vodila glede skladis¢enja in pre-
voza objavljamo.

3. Pozivamo obéinske sindikal-
ne svete, da prispevajo od 500 do
2000 dinarjev. Z zdruZenimi sred-
stvi bi nabavili poljsko bolni$nico
za Palestinsko osvobodilno orga-
nizacijo in jo poslali kot darilo
slovenskih delavcev na podrotje,
kjer bo najbolj koristila palestin-
skim beguncem,

Predsedstvo RS ZSS v imenu
slovenskih delavcev vnovié¢ izraza
polno solidarnost z osvobodilnim
bojem ljudstev na jugu Afrike,
ljudstvom Palestine, delavei Cila
in vsemi, ki se borijo za svobodo
in dostojanstvo ¢loveka.

Apeliramo na vse sindikalne
organizacije, da se po svojih moZ-
nostih odzovejo temu pozivu,

Predsedstvo RS ZSS

Lista proizvodov, ki jih osvobo-
?i}nn gibanja neprestano potrebu-
ejo:

— zdravila: antibiotiki, vitami-
ni, antipiretiki, =zdravila proti
tropskim boleznim, druga zdra-
vila;

— sanitetni material: obveze,
gaze, sredstva za sterilizacijo;

— medicinska oprema: instru-
menti za kirurgijo, sterilizacijski
in podobni aparati, drugi medi-
cinski instrumenti;

— hrana: konzervirana z dol-
gim rokom uporabe in primerna
za afriske razmere {meso, mleko
v prahu, ribe, ipd.);

— tekstil: metrsko blago, kon-
fekcija, srajce, trikotaza, nogavi=
ce, odeje, obutev (tudi gumijasta),
dezni plaséi in PVC;

— industrijski proizvodi: kole-
sa, pisalni stroji, Sivalni stroji,
hladilne naprave — hladilniki.

Sindikalne organizacije, ki bo-
do zbrale pomoé¢ v materialu, naj
o tem obvestijo RS ZSS, odbor za
mednarodno dejavnost, telefon
316-527, da bodo dobile ustrezna
navodila za dostavo materiala.

Vse organizacije, ki bodo pri=-
spevale denarna in materialna
sredstva, bodo prejele razgledni-
ce in nalepke »Solidarnost 78«

- PROGRAM OB(INSKEGA ODBORA
RDECEGA KRIZA HRASTNIK

Delegati so na svoji seji obéin-
skega RK Ze razpravljali o tednu
solidarnosti za odpravo nesret v
tasu od 1, do 7, junija.

Ta teden je bila prilika, da se
je primerjala lastna dejavnost na
podro¢ju razvijanja solidarnosti
predvsem g staliSéa zadnjega kon-
gresa ZKS. Stejemo za dolZnost,
da obvestimo hrastnisko javnost,
da je ugotovitev Obéinskega od-
bora RK naslednja: Hrastnitani
s0 bili med prvimi v Sloveniji pri
elementarnih nesrecah, kadar je
bilo potrebno hitro in ucinkovito
pomagati ljudem, ki jim je po-
mo¢ potrebna. V Zivem spominu
so: denar za hrano in zdravila
Afriskim drzavljanom prizadetih
ob susi, Posocje, Kozjansko po-
mo¢ z oblacili in podobno, Naste-
vali bi Se lahko prodane znamke
za pomoC Vietnamskim borcem,
zbiranje Solskih torbic itd. Vse to
pa daje spodbudo organizaciji RK
za nove akcije v smeri solidarno-
sti.

Obtinski odbor RK Hrastnik bo
v tem letu skupaj z drugimi de-
javniki predvsem pa s TOZD, fo-
lami in KS organiziral naslednje:

— ustanovitev aktivov krveda-
jalcev v TOZD in krajevnih
skupnostih (to je najvetja soli-
darnostna in humanitarna akcija)

— spodbujanje organiziranja
pomoti ostarelim obéanom, inva-
lidnim osebam in drugim.

— organizacija pionirskih his-
nih svetov za varstvo okolja in
objektov v soseskah;

— nadaljnje zbiranje sredstev
solidarnosti za odpravo elemen-
tarnih nesreé.

Ker sovpada po naklju¢ju, da
praznujemo v nasi repuliki naj=-
belj humane solidarnostne  in
skupne akcije, 25-letnico krvoda=
jalstva, bomo prav organizaciji in
ustanavljanju aktivov posvetili do
obéinske proslave krvodajalcev
posebno skrb.

Janezi¢ Alojz

HRASTNIK
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ORIENTACIJSKA VAJA USPELA TAKTICNO

Program izobrazevanja in izpo-
polnjevanja vseh vojaskih obvez-
nikov, tako pripadnikov terito-

rialnih enot kot rezervnega stare-
Sinskega kadra je sila zahteven,
programsko pa usmerjen tako, da
poteka skozi vse leto. Tudi vse-
binsko je program izredno pester.

‘gan Se nadalje ostala obcCinska

konferenca ZRVS kot njen osred-
nji organ pa 15-¢lansko predsed-
stvo. V sklopu predsedstva naj bi
delovale stalne in nekatere ob-
¢asne komisije. V bodoce naj bi
Se ve¢ pozornosti posvetili vklju-
¢evanju mladine v celovit sistem

Streljanje s pistolo je vedno zanimivo

Ne gre le za enostransko izobra-
Zevanje, ampak je sestavljen ta-
ko, da zajema moralno-politicno
jzobrazevanje, takti¢no orientacij-
ske sposcbnosti, poznavanje in
spremljanje razvoja sodobne obo-
rozitve, tako tudi psihofizié¢no spo-
sobnost. Skratka v program je za-
jeto nade celotno druzbenopoliti¢-
no zivljenje kot tudi vsi pomemb-
nejsi zunanjepoliticni dogodki.
Namre¢ celoten sistem naSe o-
brambne vzgoje in preventive
zahteva celovite osebnosti z vse-
mi moralno politiénimi lastnost-
mi.

Zaradi laZjega, predvsem pa o-
rientacijsko pestrejega dela je
obcinska zveza rezervnih vojaskih
stareSin v Hrastniku pristopila k
reorganizaciji svojega c¢lanstva.
Le-ta je sedaj razdeljena na tri
krajevno najStevilnejse organiza-
cije, v spodnjem in zgornjem de-
lu Hrastnika ter na Dolu. Clan-
stvo se je na ustavnih konferen-
cah domenilo, da bo njihova de-
javnost slonela na delegatskih
odnosih. Tako naj bi najveéji or-

obrambne vzgoje. Znotraj organi-
zacije same pa bi veljalo bolj
spodbuditi delo propagandno-in-
formacijske komisije. Kajti eno-
glasna ugotovitev je, da je prav
na tem podro¢ju ¢utiti odlocno
premalo aktivnosti.

V sklopu tega: programa - (iz-
obraZevalnega) je bila tudi letos
izvedena enodnevna ' taktiéno-
orientacijska vaja na Kalu nad
Hrastnikom. Tako udelezba kot
doseZeni rezultati so bili tokrat na
izjemni ravni. To pa nedvomno
kaze na visoko moralno in poli-
titno zavest ‘celotnega ¢lanstva,
kar nedvomno potrjuje tudi res-
nost k pristopu in sama discipli-
na v teku vaje. Takratna vaja je
zajemala preverjanje znanja iz
taktike in orientacije, poznavanje
orozja, aktualnih druzbenopoltic-
nih vprasanj, poznavanja sistema
obrambe mest, mobilizacije, kot
tudi fizi¢nih sposobnosti in strelja-
nje s pistolo.

Letosnji izvedbi takti¢no orien-
tacijske wvaje je kot opazovalec
prisostvovala tudi 3-¢lanska dele-

KakSen je kon¢ni rezultat?

gacija ZRVS iz pobratene obcine
Raske, ki se je prav ta ¢as mudi-
la na delovnem in prijateljskem
obisku v Hrastniku.

Izkoristili smo priliko ter vso
trojico zaprosili za krajso izjavo.
Tole so nam povedali:

Vuéetic Miroslav, nacelnik za
narodno obrambo:

K vam me je privedla pred-
vsem zelja, da tudi na lastne oéi
vidim vse tisto, o ¢emer sem do-
slej le slisal. Moram priznati od-
krito, da wvse tisto, kar sem do-
slej slisal in po tem tudi prica-
koval, dale¢ presega dejansko ti-
sto, o Cemer sem tu prica. Po
vsem tem, kar sem videl pri vas
in zlasti Se danes tukaj na tej va-
ji, me je znova prepric¢ala, da se
moramo na tem podrocju Se bolj
angazirati. Vade izkuinje pa nam
bodo v veliko pomo¢ in smernice
pri nasem nadaljnjem sistemu
splosne ljudske obrambe,.

Baskovié Momir, ¢lan podrotne
komisije za SLO:

Poznam va$o mentaliteto, ven-
dar sem impresioniran s kaksno
resnostjo, disciplino in visoko
stopnjo organiziranosti poteka
danasnje vaje. Sicer pa se mi zdi
to povsem razumljivo, zlasti ko
sem se spoznal s celotno organi-
zacijo SLO v va$i obcini. Vseeno
pa vam moram izre¢i vsa prizna-
nja. Pri vas si bomo nabrali bo-
gatih izkusSenj.

Nikoli¢ Stanisa,
ZRVS Raska:

NasSe sodelovanje traja Ze dalj
¢asa. Z njim Zelimo obojestransko
prispevati k utrjevanju bratstva
in enotnosti nasih narodov in na-
rodnosti, Zdi se mi Se posebej po-
membno, da smo razsirili in po-
globili sodelovanje fudi na pod-
ro¢ju obrambne vzgoje in narod-
ne zascite,

predsednik

Ta obisk bo v mnogoéem pri-
speval k utrjevanju in nadaljnji
siritvi nasih bratskih odnosov. Iz-
koristil sem priliko, da sem, ali
bolje recteno, da smo na tem obi-
sku naceli vse tiste stvari, ki so
nam potrebne in katere bomo s
pridom uporabili pri nasem delo-
vanju v RaSki. Presenefen sem
hkrati nad sistemom in organiza-
cijskim delovanjem wvase lovske
druzine. Taksna visoka zavest o-
sebne odgovornosti je dokaz res-
nosti vasega dela in razvoja. O-
bisk pri vas mi ne bho le lep spo-
min, temvet tudi spodbuda za na-
daljnje delo.

Morda smo v teh kratkih izja-
vah lahko docela spoznali po-
membnost in vso vrednoto dela
ZRVS Hrastnik.

Naj za konec omenimo Se re-
zultate najboljsih v wvseh Stirih
skupinah, ki so bile dolocene gle-
de na proge, na katerih je vaja
potekala.

I. proga —

Mravljak Metod 349 totk

Kaluza Marjan 340 tock

Cizej Marjan 336 tock
II. proga —

Guzaj Joze 365 totk

Kopsa Boris 353 tock

Rotar Ciril 348 tock
ITIT. proga —

Rogli¢ Bozo 363 tock

Kohne Tomaz 355 totk

Stradar Stane 354 totk
IV. proga —

Bajda Bruno 345 totk

Sivec Sandi 344 tock

Peterlin Ferdinand 340 tock

Za spodbudo so bili najboljsi
tudi tokrat nagrajeni s prakti¢ni-
mi darili, ki so jih prispevale
hrastnifke delovne organizacije.

Joze Premec

Mladi ¢lani Rdeega kriza

so tekmovali

Uéeneci sedmih razredov osnov-
ne Sole Narodnega heroja Rajka
iz Hrastnika in Pedagofke enote
Borisa Pusta iz Dola so se pome-
rili o znanju in spretnosti v nude-
nju prve pomoéi.

Skupaj s svojimi mentorji so
sestavili devet ekip. Predhodno
sta za usposabljanje skrbela Dr.
Mlinari¢ Martin in medicinska se-
stra Pizmoht Slavica. Mladi ¢lani
RK so usposabljanje vzeli nadvse
resno, po nabiranju znanja iz
tvarine za nudenje prve pomoci.
Ze med usposabljanjem se je ¢u-
tila tekmovalna mrzlica. Nad¢in
podajanja snovi s strani predava-
teljev, vestnost mentorjev in na
kraju prizadevnost slufateljev so
dali pri pregledu znanja posamez-
nih ekip presenetljive rezultate.
Ekipe so bile zelo izenadene, saj
je bila razlika med prvo in dru-
go le pol tocke.

Uzitek je bilo gledati zavzetost,
sporazumevanje in resnost tek-
movalcev pri- opravilu nalog,
Tekmovalcev ni motila prisotnost
njihovih sosolcev, ki so burno po-
zdravili vsako dobro opravljeno

nalogo. Zanimivo je, da so se do-
govorili na predlog zmagovalne e-
kipe, na ponovno medsebojno
merjenje znanja pred republiskim
tekmovanjem. To so se dogovorili
zaradi izenatenosti znanja obeh

“ekip.

Kontni rezultat oziroma razpo-
redje prvih treh ekip je:

1. Hrastnik
2. Dol
3. Dol

Zakljucimo lahko, da je tekmo-
vanje v celoti uspelo zaradi ko-
lektivnega sodelovanja. Zato pri-
¢akujemo tudi na republifkem
tekmovanju ekip mladih ¢lanov
RK v prvi pomo¢i dobro uvrsti=-
tev.

Alojz JANEZIC
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V sliki in besedi

Zakaj tako?

Ko sem pred dnevi hodil po nasi tovarni z aparatom v roki, mi
pri srcu ni bilo lahko. Ze vefkrat so me delavci klicali, naj pridem in
poslikam nered, ki se v zadnjem casu vse bolj bohoti v nasi delovni
organizaciji. Povedati moram, da to velja za vse oddelke v vseh TOZD.

Tako sem napravil nekaj posnetkov, vi sami pa ugotovite, kje je
bilo to. S tem zapisom Zelimo samo to, da bi se stanje, v katerem smo,
izboljsalo. Kako bomo pa to dosegli, vsak na svojem deloviséu v TOZD
tam, kjer neposredno dela. Sramujemo se lahko vsi, ki v tej DO de-
lamo in gledamo neprizadeti na vse, kar se poleg nas dogaja — naj-
veckrat Se sami pomagamo, da je nered in necistost Se vecja.

Skrajni ¢as je, da se nekaj premakne, da nekdo v nasi delovni
organizaciji napravi temu neredu konec in kdo naj bi to bil? Po mo-
jem kot prvi vodje TOZD, seveda ob pomoti svojih sodelavcev in prek
njih do zadnjega delavca v TOZD.

V to akcijo bi se morala prek svojega €lanstva vkljuéiti tudi mla-
dina in sindikat, ne v tem smislu, da bi udarnisko ¢istili tovarno, ker
to mora biti vsakodnevna naloga nas vseh, kjer pa¢ delamo.

Mnenja sem, da bi delavski svet delovne organizacije moral na
eni izmed sej tudi spregovoriti o neéistosti in malomarnem odnosu do
sredstev, s katerimi razpolagamo, na to nas je ze vetkrat opozorila
sluzba varstva pri delu in predstavniki gasilcev nase DO, zato se po-
trudimo, vsak na svojem delovnem mestu, da bemo jutri lahko zapi-
sali, sedaj je tudi pri nas lepse,

Urednik

Odpadni papir v ozkem hodniku, poleg pa kartoni in skladiSce — samo
en cigaretni ogorek in poZar bo tu. Vsa opozorila naSih gasilcev pa
naletijo na gluha uSesa — ali nas bo te izuéile, ko bo prepozno?

Ob zelo prometni poti — skladisée—glavni obrat —morajo biti vilicarji
zelo dobri slalomisti

ZloZene palete bi verjetng dale popolnoma drugo sliko naSe ckolice
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- - ; ; : , Zelezarna : Steklarna 2:1_ Sava :Donit ]
. R - : 2 = Steklarna : Ferralit 3:2 Donit : Zelezarna b
=AW L E : . Sava :Steklarna 2:5 Zelezarna : Ferralit 4:0
: e : “ Zelezarna : Ferralit 3:1 Sava :Zelezarna 30
Steklarna : Donit 8:1 Donit : Ferralit 133
Peteroboj — ta iz leta v leto Vet kot 400 udeleZencev je pri- = Ferralit : Sava 3:1 Zelezarna : Steklarna 2:2
vse bolj priljubljena manifestaci-  ¢akalg otvoritev ob prijetnih soné- = Donit : Zelezarna 1:3 Ferralit : Sava ety
ja prijateljstva, Sirjenja starih jn nih Zarkih, na katere smo do ta- Steklarna : Donit 212
navezovanja novih poznanstev, je krat skorajda Ze pozabili. Po- Uvrstitev:
v nedeljo, 14. maja doZivel svojo zdravni govor in otvoritev pete=  ; yija;aina 4 zmage 5 totk Uvrstitev:
2. Steklarna 3 zmage 4 tocke 1. Sava Kranj 5 tock
3. Ferralit 2 zmagi 3 totke 2. Zelezarna Jesenice 4 tocke
4, Sava 1 zmaga 2 tocki 3. Steklarna Hrastnik 3 tocke
5. Donit 0 zmag 0 totk 4. Ferralit Zalec 2 tocki
S : 5. Donit Medvode 1 tocka
okeme
Posamezni rezultati ekipno: Namizni tenis
Serit raloriay 1: 9 Posamezni rezultati ekipno:
Steklarna : Ferralit 13:12 Zelezarna : Steklarna 5tk
Zelezarna : Steklarna 9: 8 Steklarna : Donit 5:0
Sava : Donit 15:16 Donit :Sava 3:5
Steklarna : Sava 14 :10 Sava : Ferralit 5:0
Ferralit ;: Zelezarna 10 :10  Ferralit ;: Zelezarna 0:5
Sava : Ferralit 17 :11 Donit ; Ferralit Hie
Donit : Steklarna 11: 8 Sava :;Zelezarna 3:5
Ferralit : Donit 10:21  Ferralit : Steklarna 255
Zelezarna : Sava 13 :16  Zelezarna : Donit 501
Steklarna : Sava 5.11
Uvrstitev:
; flz gflfﬁarna l:FIIes-'er;ir:(}?:{ 5 tock
: . Steklarna Hrastni 4 tocke
Tokrat je udeleZence pozdravil in igre otvoril predsednik I0 konfe- 2 g?r;?t Igu;gg*?rode g Eggﬁ?
rence sindikata Edo Volfand 5. Ferralit Zalec 1 toékfa
Kegljanje
11. uprizoritev, tretjo v organi- roboja 78 je imel predsednik IO ‘ 2
zaciji hrastniSke Steklarne. Sport- konference sindikata tov. Edo Kegljev Tock
nice in Sporiniki z Jesenic, Kra- - Volfand. = : 5 . 1. Steklarna Hrastnik 2.605
nja, Medvod, Zalca in Hrastnika Tekmovanja so potekala na i- gglf.?;:ﬁi:i; Sgbdzigfglvggijﬁag;%‘ 2. Zelezarna Jesenice 2.565 2
so se zbrali, da s Sportom na naj-  gris¢ih za Savo, strelis¢u Strel- ni sreéi pa ‘bi bili Iabko:Se bolje 3. Danit Medvode 2532 3
bolj human na¢in demonstrirajo skega drustva, na osnovni Soli avEsseni s 4. Sava Kranj 2.517 2
svojo privrienost nasi demokra-  narodnega heroja Rajka, TVD i = 5. Ferralit Zalec 2.464 1
tiéni samoupravni ureditvi. V ¢a- Partizanu, na kegljis¢u KK
su, ko smo z novo ustavo in Za- - Hrastnik in ribniku v Trbovljah. Uvrstitev: Posamezni rezultati:
konom o zdruZenem delu, z dele- Tekmovalni spored je zajemal 1. Donit Medvode 5 totk Kegljey
gatskim sistemom odlodanja iIn- g iy i, tri Zenske Sportne 2. Sava Kranj - 4 tocke - ;
vodenja e trdneje stopili na pod it 7 4o on 3 Stele] Ptk 'nStodlke 3. Hafne; Donit 470
odmiranja drfave, so' takéne pri- . Danoge. Pri tem je o e SR e g 2. Pokrajac Doko Steklarna - -461
reditval SotiovenT INEndHodBIen da so Zenske, tako kot doslej, tu- 4. Zelezarna Jesenice 2 totki 1. Petelinkar Zelezarna 1456
dokaz SE’ T druzi%)ene on di tokrat nastopale izven konku- = 5. Ferralit Zalec 1 totka
osebne-z:xl.')es]ﬁ s rence, to pa zaradi enakepravnih _ Streljanje
% o 2 moZnosti v boju za kon¢éno razvr- Odbojka = S
_ Na tradicionalnih igrah Zelezar~ stitev. Posaidest s s 7 vrsiitev:
Jjev, gumarjev; kemikoV, kovinar-' “zmagovalei peteroboja so bili  Steklarna : éaf:ul ez Ekmm'u A e Krogbwr : Totk”
jev in’ steklarjev je ponovno sto- © 3o osmié jesenigki Zelezarji z mi~ Zelezarna : Donit - 2:0 o iy
pilo v ospredje Ze tolikokrat do- - nimalne prednostjo pred’ ekipo' - Sava : Zelezarna - iz 0 oxma S
slej dokazano priateljstvo, “sode- - Sieklarne  Hrastnik. Ko smo #e' Ferralit: Steklarna,- ez %2 - 291"'2‘7““3 e
lovanje, skupna potreba po spro- - pri zmagovalcih, je'prav, da po- | Zelezarna : Ferralit i g ptotamT s S
stitvi duha in telesa. In'prav 28~ ~vemo tudi to, da so doslej samo'* Ferralit:Donif & - 2:0 4. Donit ° - 614 ci- 2
voljo vseh teh 7e zdavnaj znanili {1 ekipe osvajale prvo mesto:" Steklarna:Zelezarna - 0.2 | Ot Ferralitos e S
dejstev so te‘igre edinstvene, brez -~ poleg Jesenitanov, ki so zmagali - Donit = Steklarna -~ - 0:2 ;
primesi  komercialnosti in samo- " goslej e osemkrat, je to doslej  Sava : Ferralit 9:1 Posamezno: - ;
reklamiranja “‘pedjetij udeleZen~ © yspelo ! tudi ‘steklarjem  dvakrat,”' Dont : Sava 042 Krogov
cev teh iger. Paé, morda je pri- " “gnkrat pa so bili najbelisi kranj- - 3. Refetar Franc Steklarna 183
sotna reklama. Toda ne reklama  ski gumarji. 2. Otrid Janez ~ Jesemice 181
za svoje ‘izdelke, namenjene po- -  HrastniSka ekipa je prvit na 1. HrnGi¢ Zeljko  Steklarna 180
trebam trga, paC pa reklama so- {eh igrah nastopila zdruZeno, se
Zitja in enakega misljenja po Po- pravi s tekmovalei, ki so svoje Sportni ribolov
trebi sodelovanja, sprostitve in  delo zdruZili v poslovni skupno- -
Siritve -~ rekreativne dejavnosti st Hrastnik-Jugometal. : .+ Uvrstitev: Tetk
znotraj naSe druzbe. DoseZeni rezultati niso primar- 1. Steklarna Hrastnik 1,17kg ™ 5
Leto$nji peteroboj je postal bo- ni, vendar je prav, da si jih ogle- 2. Zelezarna Jesenice 0,19kg - 4
gatejsi za Se eno izrazito rekrea- - damo. 3. Sava Kranj 0,05 kg = 3
tivno Sportno panogo. Vsi udele- e 4. Ferralit Zalec 0,00kg: O
Yenci so se namret sporazumeli, Mali nogomet (ni sodeloval)
da v tekmovalni del programa 5. Donit Medvode 0,00kg 0O

vkljuéijo tudi $portni ribolov in s
tem potrdijo vse veéje tevilo ti-
stih, ki na bregovih rek in jezer
iStejo svojo vsakodnevno sprosti-
tev ob napornem delu, S fem pa
je znova potrjena frditev, da te i-
gre niso namenjene izkljuéno
mladim, pa ¢eprav so bili ravno
mladi pred debrimi desetimi leti
pobudniki in ustanovitelji teh i-
ger.

Pritakovanje letosnjega petero-
boja je potekalo v nenehnem
strahu pred slabim wvremenom.
Konéno se je organizatorjem le
nasmehnila sreca, vsaj kar se ti-
¢e vremena.

Posamezni rezultati ekipno:

Ferralit : Donit
Donit : Sava
Sava : Zelezarna

[ R/
ol - ]

Nogomefasi — tudi letos drugi

Odbojkasi tudi tokrat standardni

na repu

Uvrstitev:
1. Zelezarna Jesenice 5 tfock
2. Sava Kranj 4 tocke
3. Ferralit Zalec 3 tocke
4, Steklarna Hrastnik 2 totki
5. Donit Medvode 0 tock

(ni sodeloval)
Sah :
Posamezni rezultati ekipno:

Ferralit : Steklarna

103
Steklarna : Sava B

(ni sodeloval)

Se ni konec — vodja ribicev Erih
Senicar

(Nadaljevanje na 12, strani)
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Odsla v pokoj

FRANC ABRAM

Tovari§ Franci je eden tistih
steklarskih otrok; ki mu je usoda
namenila trdo, pa vendar za tiste
case tako spostovano delo — delo
steklarja. .

Rodil se je leta 1922 v Hrastnj-
ku. Bil je eden tistih, ki so ne-
strpno cakali, da zapustijo Solske
klopi in primejo za pipo v »gla-
zuti«, Taksni so bili ¢asi, dobiti
delo v tovarni, je le nekaj pome-
nilo in lasten zasluzen kruh je bil
ponavadi nekam slajsi. Tudi s
Francijem je bilo tako. Dela se je
?prijel, Se preden je bil star 15
et.

Nadarjen, kot wvetina fantov
njegovih let, je kmalu napredo-
val. Vendar pa ni bil povsem za-
dovoljen, Vedel je, da ustvarja ve-
liko ve¢, kot pa dobi placila. Ven-
dar njegovo pritoZevanje ni po-
magalo. Postavili so ga pred vra-
ta. Nekaj ¢asa je bil brez dela,
potem pa se je za kratek ¢as za-
poslil v kemi¢ni tovarni. Potem se
je znova vrnil v steklarno. Tako
kot vetino njegovih tovariSev je
ob izbruhu vojne tudi njega do-
letela podobna usoda — bil je
mobiliziran v nemsko wvojsko,
vendar mu je uspelo, da se je iz-
vlekel in predal zaveznikom. Ker
je bil bolan, je dosti asa prebil
v bolnisnici. Domov se je vrnil ob
koncu leta 1945. Kmalu se je vr-
nil k delu, ki ga je Ze prej tako
-rad opravljal. Tudi porocil se je,
si ustvaril skromen dom in druZi-
‘-no. Bolezen pa le ni odnehala. Vse
bolj so ga pestile tezave, dokler
ni bil leta 1963 zaradi zdravstve-
nih razlogov premescen na lazje
.delovnio mesto. Bil je dostavljalec
‘modelov, nato pa poklicno reha-
bilitiran, Opravil je strokovni iz-
pit in delal na delovnem mestu
kljuéavni¢arja v TOZD 5, vse do
svoje upokojitve.

Tov. Abram je bil kot delavec-
steklar zelo strokovno usposob-
ljen s Stevilnimi bogatimi izkus-
njami. Ze zelo mlademu mu je
bilo' zaupano vodenje brigade. V
tem-tasu je prav rad priskocil na
pomoé¢ vsakemu, svoje znanje je
nesebiéno prenasal tudi na osta-
le. Zlasti je bil, predvsem v mlaj-
gih letih, delaven tudi na ostalih
podroc¢jih, =zlasti na' kulturnem,
saj je Se sedaj akiiven clan pcv-

skega zbora Svobode II. Za svoje

aktivno delo v pevskem zboru je
bil tudi nagrajen z zlato Galluso-
vo znacko,

Ob odhodu v pokoj ti, spostova-
nji Franci zelimo 8e obilo zdravih
let in zadovoljstva v krogu svo-
jih  najdrazjih. Dokler pa bo
zdravja, vsaj v tej meri, pa bo
tudi petja.

Franci, sre¢no — in hvala!

 PAVIA JELENC

Le kdo je ni poznal? Ce Ze ne
neposredno, pa smo mnogokrat
imeli priliko pokramljati z njo
besedo, dve, prek telefona. Ti
kratki pogovori so bili po svoje
vedno zanimivi. Lahko bi rekli
prav tako kot delo, ki ga je to-
vari$ica Pavla vestno in z vese-
ljem opravljala zadnjih 20 let. Bi-
la je ena tistih, ki ni smela biti
nikdar pozna. Zvoniti je zatelo
najveckrat Ze pred Zesto, pa vse
tja do dveh, ko je Pavla najveé-
krat utrujeno odlozila slusalko in
si oddahnila. Marsikdo bi dejal,
da delo telefonista ni naporno. Pa
$e kako! Zlasti pa Se v tako ve-
liki delovni organizaciji kot je
nafa, Pa vendar, ob slovesu, ko

‘se je pred dnevi Pavla vesela in
potrta hkrati, poslavljala od svo-

jih sodelavcev in odhajala v za-
sluzen pokoj, je bila v vrsti da-
ril najbolj vesela starega zapra-
fenega telefona, ki so ji ga poda-
rili za Salo. Takrat je rekla v Sa-
li: »Tega bom imela vedno na
noéni omarici, mi-vsaj ne bo ve-
nomer zvonill«

Taksna je bila nasa telefonist-
ka, veasih hudomusna, pa spet
nerazpolozena, da bi se Ze za hip
nato sprostila: »Kaj ¢em, ko pa
tudi z linijami ni vedno tako kot
bi ¢lovek Zelell«

Res je tako. Po naravi se je ta-
ko nekako uskladila, poenostavi-
la, celo bi dejali zdruZila § svo-
jim delom. Takfen uvod ob nje-
nem odhodu v pokoj smo ji na-
menili zato, ker se nam zdi, da ji
nikakrien drugaten zapis ne bi
prijal, se poistovetil z njeno oseb-
nostjo. Mar ne Pavla?

Jelenteva se je rodila pred 54
leti v Vojniku pri Celju. Deklisko
%olo je kontala v Hrastniku in se
leta 1940 prvi¢ zaposlila, Vojna
vihra je tudi njo prisilila, da je
veclrat iskala zaposlitev zdaj tu,

In memoriam
Konrad GreSak

V pricakovanju prvomajskih
praznikov je prenehalo biti
srce Se enemu naSih delavcev.
Konrad GreSak, ali za mnoge
bolj poznan kot Ratko, je od-
el tiho in skromno; potem, ko
je Se njegovo dokaj mlado telo
ostalo povsem izérpano. Iskati
vzroke, zakaj je krenil taksno
pot svojega Zivljenja, bi bilo
vse prej. kot poSteno, Pa ven-
dar. V krilih svoje matere, ki
mu je Ze od mladih nog nado-
mescala tudij ¢évrsto roko oceta,
je Konrad pocasi skrenil s po-
ti. Alkohol mu je postal ne-
razdvojen Zivljenjski sprem-
ljevalec. V njem je nasel to-
lazbo, utapljal gorje, iskal re-

Sitve, In prav od te slednje se
je z njim iz dneva v dan vse
bolj oddaljeval,

Rojen 25. 2. 1939 v Turju.

Po kontani osemletki leta 1955
se je zaposlil v steklarni. V ok-
tobru 1959 je odsel v JLA, ven-
dar se je zaradi zaCasne nespo-
sobnosti Ze po dobrem mesecu
dni vrnil. Svojo drzavljansko
obveznost je izpolnil Sele v le~
tih 1966—1968.
. Zaradi delne nesposobnosti
je opravljal razlicna laZzja de-
la, Kljub gotovim slabostim pa
se je z redkimi izjemami na
delovnem mestu obnasal pov-
sem normalno, bil delaven in
marljiv. Nikoli ni izstopal s
kaksnimi izpadi tako proti so-
delavcem kot predpostavlje-
nim. Zato z izjemo nekaj zad-
njih let kot se je veckrat te-
lesno poskodoval, z njim ni bi-
lo kaksnih posebnih tezav.

Svoj pravi jaz, svoj smisel
Zivljenja, ustvarjalnost, cenje-
nost in spoStovanost je Kon-
rad dosegel, kjer je Zivel — v
krajevni skupnosti Turje. Ni
bilo akcije, prireditve, kjer
Konrad ne bi sodeloval s svo-
jimi pridnimi rokami, Bil je
aktiven ¢lan gasilskega dru-
§tva. Se bolj pa je bil ustvar-
jalen v kulturnem drustvu,
kjer je bil zlasti aktiven in
nadvse dober igralec krajev-
nega amaterskega odra.

Njegova zivljenjska nit se je
pretrgala na progu 40. leta. V
tasu, ko ¢lovek najvet ustvar-
ja, v Casu, ko je kot osebnost
v najbolj zrelih letih,

Konrad je vse to obcutil in
dosegel le deloma. Zakaj, pa
najbolj ve le sam.

V domaéi grudi, nedale¢ od
rojstne hiSe potiva njegovo iz-
¢rpano telo.

Odsel je tiho...

zdaj tam. V steklarni se je prvié
zaposlila leta 1952, delala nekaj
Casa, pa zaradi nege bolne mate-
re za nekaj Casa prekinila delo,
potem pa se je spet vrnila, Vsa ta
leta je kljub wsem teZzavam bila
vestna in nadvse marljiva delav-
ka. Dokaz njene priljubljenosti je
vsekakor prisréno slovo ob odho-
du v pokoj. ZasluZila si ga je s

pridnostjo, vestnostjo, s postenim
odnosom do druzbe in okolja, v
katerem je Zivela. Upamo, da ga
bo sreéna in zdrava Se dolgo uzi-
vala v krogu svojih najbliznjih.

Pa sretno, Pavla! Upamo, da bo
tisti telefon na notni omarici res
samo Vv okras.

Hvala!

na hvala.

(estitka in zahvala

Ob 25-letnici prostovoljnega krvodajalstva v Socialisti¢-
ni republiki Sloveniji — Ob¢inski odbor RK Hrastnik

CESTITA IN SE ZAHVALJUJE

vsem prostovoljnim krvodajalcem zadnjih 25 let, ki so z da-
rovanjem krvi prispevali k resitvi Zivljenja materam in no-
vorojenckom, tisoterim sotovariSem, svojcem, ljudem, iskre-

Kri je nenadomestljiva tekotina, ki je ne more izdelati
nobena tovarna, da jo lahko le human, solidaren in zdrav
¢lovek. Da bo krvi vedno dovolj, klic¢emo k sodelovanju stare
krvodajalce in vabimo tudi nove. S svojimi dejanji bomo tudi
v bodoce izpridevali pripadnost nasi humani socialisti¢ni
skupnosti, v kateri nas preveva sreta zaradi ¢lovetnosti in
medsebojnega razumevanja in spostovanja.

Ob¢inski odbor Rdecega kriza

Hrastnik
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NAGRADNA KRIZANKA

STEXLARN i‘ﬁu\?‘&
GOJITELS OBRTNIK [JEZEROV Egdp PRITOK | GORNJA  [TROPSKA RAS ¢ RIMSKI KRAJ Y
SPREORR: ELDA PRIHOD V | NiKoLA | opite | 241 = OLIVER KORALNI
CVETJA IN LESNE |EVROR DELU £ DOMAVEV | OKOM® [STLIKAT Mes{ HIENI SAVINJSKI
NITEV oeieisave| YIMER | sTROKE [Sowizveze| PROSTOR | TESLA | VERSOIS | 2 pm 2 AVSTRIJE | CINA  |NATIMILISTI é_H MLAKAR | gogovi | ©TOK  ["potini
OKRASHI
‘e N KAMEN,
% &, - SILIKAT =
OLDRICH PRERO"
CERNIK tiste
Argentina'78 |
X S60e2EN
SATIRIK DEL TENI: ROALD | bl
BUCHWALD EKE IGRE AMUNDSEN \GRALKE. DNEVA
VALLL
NM,&A NAJ: Ag‘.faé%sgo
REKA MESTNI TRG DALISA REKA L
SKOZI V BTARL Viache fozveznae N EIVO
FRANKFURT GREWJI NEBESHEM KONJENIK
EKVATORIU s suLico
IDRAVILISLE OSTRIVEC
NEKDANJA NA SEV. ITALIY PRISTANI: | (yg) Asno'
SRS Vo e CHiotart | otea
: GRREDNA ‘|AuGUSTE >
JAV INDLII e ZRN | oiceARD
MESTO Y PIE: VIJAK,
REKA V CELISKA K;VDLOEN.A FIVAL & “i“;t‘::“ PROPELER
EPANLJI TISKARNA| ZIVAL ~[KLESEAMI [ TALNA HESTO Y SEV
IN FLORA ZAH.ITALII
o
VRETA AYLO
bl SoLsKi AFRISKE RIMSKA
RORHG ODDELEK ANTILOPE 80GINJA
JEZE
OSKAR DEL VOZA
TOMISLA DRIAVA BAVIC MUSLTs
NERALI v ZDA BOROVIE KA ER]
V INDIJI SODNIK
SUNDSKA DODATEK K
o :‘:;T : PoGaoal PRALIVAL, fariat
JAN RUSKA OPERN MENIALICA™ Jpec,
RAVAH SPEY VRAL
tzzUp"i'L‘” TV NAROVE
{stArOsTA (ZANIELY) | DOVALKA POSODA
¥ KAKI HUDA HA: DOLENC ZHAMENJE | ZA PEPEL,
DRUZBI LEZLIIVA FORMAT URNA
BOLEZEN PAPIRJA =
SAHOYSKA TRENJANIN
STAR cicarett | KRILO | erement T Haso
SLOVAN OGOREK "Niewice | HOIE ZNANOSTI PESEM
(TEHUT) HVALNICA
EDINI RIMSKA
SIRITE | vapor PRIMERK( LIUBLIANA
’;%2,?&2- AREST' OLINKA ORA V
g BEROVA Svicl
ET[ILII
£ SKLEPNA &edko Mo. AFRIZKI
BESEDA EKO IME PTIC
STEMLAA
5T sestavie:] Eoina AVTOR JAPONSKI -
KARL! | JORDAN L ARIANE ~ POLITIK
E : DREMEL |SKA LUKA (CLAUDE) (KAKUEL)

Med reZevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
7 nagrad:

1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
3.—7. nagrada po 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo Ste-
klarja, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo uposte-
vali vse pravilne reSitve, ki bo-
do v urednistvu do torka 27. ju-
nija.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZanko, objav-
ljeno v Steklarju &t. 5/1978 smo
prejeli 46 resitev. Zreb je razde-
lil nagrade takole:

1. nagrada 50 din: Joze Miklig,
up.

2. nagrada 30 din: Silva Rojko

3. do 7. nagrado 20 din: Slavica
Zveplan, Mihael Gerhard, Anica
Premec, Avgust Jager Joze
Premec.

in

@. K)

TEROBOJ’78

(Nadaljevanje z 10. strani)
Zenske:
pikado

1. Donit

2. Sava

3. Ferralit

streljanje
1. Steklarna
2. Zelezarna
3. Sava

kegljanje
1. Donit
2. Sava
3. Steklarna

Na osnovi osvojenih to¢k v po-
sameznih panogah, kjer je ekipa
prejela za 1. mesto 5 tocCk, za 2.
mesto 4 tocke itd., so najve¢ tock
zbrali jeseniSki zelezarji in tako
osmi¢ skupno, od tega pa petié
zapored, osvojili prvo mesto in
naslov ekipnega zmagovalca PE-
TEROBOJA.

Koné¢ni vrstni red:

Tock
1._Zelezarna Jesenice 33
2. Steklarna Hrastnik 31
3. Sava Kranj 26
4. Donit Medvode 14
5. Ferralit Zalec 12

Vrstni red je realen in daje de-
jansko sliko moé¢i in kar je naj-
vaznejse, potrjuje dejansko raz-
vejanost rekreativne dejavnosti v
posameznih delovnih organizaci-
jah.

Precej tezav je organizatorjem
povzrocila tudi odlotitev, kateri
izmed sodelujoc¢ih ekip dodeliti
pokal za najbolj Sportno obnasa-
nje. To trofejo so si namre¢ za-
sluzili vsi nastopajoéi, tako s svo-
jim obnaSanjem v ¢asu tekmova-
nja, kot tudi po in pred tekmo-
vanjem.

Kontno so se odloéili, da naj to
nalogo opravi Zreb. Izmed &tirih
ekip, domacini so solidarnostno

~ odstopili od mozZnosti za dodeli-
tev trofeje, je Zreb odlocil, da ta
pokal prejme ekipa Zalskega Fer-
ralita.

Morda je prav, da spregovori-
mo tudi besedo ali dve o organi-
zaciji, Kljub dolo¢enim teZzavam
smo organizacijsko uspeli. To ne
pomeni, da je bilo vse tekoce, ni-
kakor, toda uspeli smo na zado-
voljstvo vseh. To pa je pravza-
prav tudi tisto, kar je v precejs-
nji meri vplivalo na celoten vtis
letoSnje prireditve.

Zakljucna slovesnost je bila v
dvorani poslovne stavbe na Rud-
niku, kjer so se vsi udeleZenci za-
drzali v krajsem, a nadvse pri-
jetnem wvzdusju.

Pop zaklju¢nih besedah tehnié-
nega organizatorja letosnjega pe-
teroboja, je besedo prevzel pred-
stavnik Donita, ki je v imenu
svoje delovne organizacije pova-
bil vse na sodelovanje na 12. Sport-
nih igrah Zelezarjev, gumarjev,
kemikov, kovinarjev in steklar-
jev, prihodnje leto v Medvodah.

J. P,

DOPISUJTE
V STEKLARJA




