UDK 792(497,12)(093)
Mirko Mahnié

O slovenski gledaliski pomladi 1945

Z nove drfavo, ki je hotela biti povsem novega idejnega, druzbeno-politié-
nega in kulturnega obraza, so se nujno morale pokazati tudi nove zasnove
poklicnega gledalis®a. In res ni bilo treba predolgo ¢akati nanje.

Moralo je biti zelo kmalu po osvoboditvi (1945), morda le mesec ali kaj
malega veé, ko sta bila sestavljena, natipkana in razmnoZena dva predloga:
predlog za organizacijo dramskih in za organizacijo opernih gledalii¢ v Slo-
veniji, oba brez podpisa sestavljalca in oba brez datuma. Sestavljalec gotovo
ni mogel biti posameznik (to ne bi bilo v duhu &asa), prej skupina: ZdruZenje
igralcev gotovo ne, saj je bilo v likvidaciji; vodilne osebnosti kake gledaliSke
hife tudi ne, saj predlog zajema vso Slovenijo s Trstom vred; predavateljski
zbor visoke igralske fole nikakor, saj ga %e ni bilo — tako da ostane ena sama
moZnost: da sta bila predloga izoblikovana v takrat Sumnih delavnicah nove
ljudske oblasti, se pravi v gledaliSkem podrofju ministrstva za prosveto (mi-
nister je bil dr. Ferdo Kozak, gledaliski svetovalei pa Matej Bor, Filip Kumba-
tovi¢ in Se kdo). O tem, da sta predloga pritla v najbolj zgodnjih dneh jugo-
slovanske in slovenske pomladi, zanesljivo govorijo mnoga mesta v njima, ki
so se mogla izviti samo iz dogodkov in znadilnosti tistega prekipevajofega in
tako obetajodega Casa.

Oba predloga sta dovolj zajetna: prvi ima osemnajst, drugi pa. ker se v
zadevah, ki so si podobne, sklicuje na prvega, Sest strani.

L

Predlog za organizacijo dramskih gledalii¢ v Sloveniji.

Uvod pove, da navedeni predlogi niso maksimalni (za sestavo takénih je bil
rok prekratek), so pa realni in »bi jih bilo mogode izvesti Ze za naslednjo
sezono«. Vendar ne upodtevajo ne =okroznih« ne =okrajnih« gledalisé¢, »ki se
bodo razvila iz ljudske samodejavnosti pod vodstvom poklienih in za to posebej
usposobljenih igralcev«, pa tudi ne »gledaligkih %ol« (mnoZina!). Tudi ne obrav- |
navajo npr. organizacije gledalidkih uprav in ne omenjajo organizacije gleda-
liskega sveta pri prosvetnem ministrstvu, ki bo vezalo vsa poklicna gledalii¢a
»¥ Mariboru, Ljubljani, Trstu in drugod (!) ter tudi vsa samodejavna ljudska
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gledalid¢a«. Pal pa »se tifejo« dela in dolZnosti vodstva dramskih gledalif¢ in
igralcev in navajajo »nekatere na videz nepomembne tehnifne napotke, ki pa
se nam zde nujni«, Predlogi zadevajo »vse kraje, kjer bo mogode imeti stalna
gledalid¢a«, le nekateri, ki so tehni¢nega znadaja, so za Maribor navedeni po-
sebej.

1. O ustanovitvi posameznih ansamblov in o igralskih kadrih:

Takoj naj se ustanovijo trije dramski ansambli: mariborski, ljubljanski in
trzadki. (TrZa3ki naj bi do mirovne konference, »ki nam bo dokonéno prisodila
Trst«, delal v Ljubljani in gostoval po vsej Sloveniji, posebno po Primorskem.)
Ustanovi naj se (v Ljubljani) Veselo gledaliife, imenovano tudi Umetniski kaba-
ret, ki bi bil »v zvezi z agitpropome«. (Predstave bi se zadele ob dvaindvajsetih
in to dvakrat ali trikrat na teden, program naj bi bil umetnisko-kabaretni in
politi¢tno-satiriéni, nudil naj bi »lahko gledalitko umetnosts,)

Najmoénejdi naj bi bil ljubljanski ansambel: 40 do 50 igraleev in igralk
(razmerje dva proti ena), trzagki in mariborski bi jih imela od 30 do 40, Veselo
gledalii¢e pa 6, pomagali pa bi mu dramski in operni igralci. ~Ti ansambli bi se
stasoma lahko poveéali.«

Za angaZma pridejo v postev vsi poklicni pa tudi nekateri sposobnejdi
amaterski igralei. (Elaboratu je priloZzen seznam imen; zapisani so tudi tisti,
ki Zive zunaj Slovenije. — Gre za »spisek vseh slovenskih poklicnih in amater-
skih gledaliskih delaveev in kandidatov, ki bi jih bilo mogoée pritegniti k delu
v dramska gledalis¢a«: 13 listov s 145 imeni umetniskih ustvarjalcev in 34 imeni
odrskih delavcev. Ob znanih imenih so &e: Zora KoSuta, Vera Remec, JoZe
Tomazié, Milan Pirnat, France Cerar (Frontno gledalisée), Bozo Podkrajsek,
Janez Vrhunc, Milica Bezjak, Ina Perhave, Juga Boltar, Nives Novy, Nada
Obereigner, Silva Lojk, Bojan Medven, Zvone Sinti¢, Lojze Standeker, Milan
Venidnik in &ani Sentjakobskega gledalid¢éa Milan Kosak, Pero Skerl, Ante Gni-
dovec, Slavo Plevel, Ivo Kos, Gvido Vitek, Bronislav Battelino, Miran Petrovéié,
Metka Buéar, Anka Grgurevié, Frida S¢uk, Dimifeva in Ervina VriSer-Petrovéié,
Igralce-partizane je porazdeliti po vseh omenjenih ansamblih »po sploéni po-
trebi, po njihovih Zeljah in po potrebi vzgoje«; tiste od njih, ki 3¢ niso bili po-
klicni, naj takoj angaZirajo in »naj gredo v privatno 3olo k posameznim igral-
cem-pedagogom, dokler ne bo ustanovljena redna gledalitka Sola«,

2. O vodstvu dramskega gledalisca:

Vodstvo sestavljajo vodja gledalis¢a, dramaturg, tajnik, reZiserji in izvoljeni
zastopniki igralcev (dva starej&a in en mlaji igralec in ena igralka).

Vodja Drame ssodeluje z vsemi v soglasjus, a je vendarle odloéujoéi in
odgovorni &lan vodstva. Odgovarja za splodno sumetnostno usmeritevs, za
repertoar (repertoar bodi v soglasju s potrebami ljudstva, z interesi gledalisca,
z Gledalidkim svetom pri prosvetnem ministrstvu, z dramaturgom in s cenzuro),
za personalna vpraSanja (igralca angaZira uprava z njegovo privelitvijo in
v soglasju s sindikatom in z zastopniki igralcev) in za delo oz. »produkeijo«, ki
smora biti po kvaliteti prvovrstna in po kvantiteti zadostnas«). Je vezni &len
med vodstvom Drame in upravo ter delavnicami.



Zelo velike so dramaturgove naloge: odgovarja namreé za repertoar (skupaj
z vodjo), »za jezik v prevodih, za govorjeni jezik na odru (posebne lektorske
sluzbe ni), veZe slovenske dramatike na gledalisée in z njimi sodeluje, sodeluje
z gledalisko 3Zolo, privaja h gledali3®u nove igralske mo¢i, skrbi za razvoj in
vzgojo igraleev, daje dramaturske komentarje k delom, ki so v Studiju, je lektor
in poroéevalec za domado in svetovno dramatsko produkeijo, upravlja literarno-
historiéni arhiv gledalif¢a in urejuje Gledaliski liste.

Tudi tajnikovo delo je vel kot zgolj tajniSko, saj je hkrati $e arhivar za
repertoarni arhiv in bibliotekar, vodi arhiv scenskih in kostumskih osnutkov
in fotografij uprizorjenih del, urejuje tedensko prilogo v GledaliSkem listu (!),
je v stiku z jugoslovanskimi én drugimi gledali3® po svetu, posebno z ruskimi,
vodi anketo z sljudstvom« in z igralci in konéno: »kontrolira vso reklamo o gle-
daliféu in gledaliskih ljudeh«.

3. O strokovnem in tehniénem osebju:

Dramsko gledalid¢e potrebuje naslednje strokovno in tehniéno osebje (okrog
80 ljudi): 2 Sepetalki; 2 in3picienta; vodjo predstav, ki je tudi tehniéni mad-
zornik odra (tehnik); odrskega mojstra; 4 »teZke« delavce (2 mizarja, 1 kljutav-
nitar); vrvis€arja; 2 delavea za pohidtvo (tapetnik, mizar); tapetnika; delavca
pri zastoru in zavesah; 4 razsvetljade; rekviziterko (ki ima pri teikih pred-
stavah pogodbenega pomoénika; obstaja naj posebna ~delavnica za rekvizite
& higiensko kuhinjo: szaenkrat vsaj v zaklenjeni belo lakirani omarici refo
in posoda«); frizerja; frizerko; maskerja (lahko izkuSen igralec, ki samo sve-
tuje); glavnega moikega garderoberja (»ki mora znati predvsem likati,
&istiti, nekoliko Sivati in mora imeti velik smisel za kostumiranje«); 3 ho-
nprarne pomoénike garderoberja; glavno Zensko garderoberko in 4ri ho-
norarne pomofnice garderoberke. Potrebujejo pa Se 3 vratarje oz. telefoniste;
3 snaZilke za avditorij in garderobe; 2 kurjaéa; 10 biljeterjev (ki nastopijo eno
uro pred predstavo in odidejo pol ure po nji); glavnega biljeterja (pogodbenega,
ki daje informacije, prodaja Gledaligki list ter gledaliSki propagandni material);
10 garderoberk za avditorij (isti delovni ¢as kot biljeterji); 2 kurirja in 2 dekleti
za okreplevalnico (ki sta dve dopodanski uri studi kantinjerki za igralce«). (»1z
dohodkov okrepéevalnice za oblinstvo se subvencionira kantina za igralce, ki
naj imajo tako kot vse tehniéno osebje, kadar so zaposleni, dopoldansko ma-
HQD.«}

Tehnitno osebje mora biti »v mnogo veéji meri kot doslej= odgovorno za
svoje delo. »Za vse veljajo enako ostri predpisi za nagrade in kazni kot za
umetnisko osebje. Vsi so dol#ni mnogo bolj spostovati umetniSsko delo igralcev,
kot so to delali doslej.«

4. O delu:

Delovni ¢éas za umetnidko osebje je od 9. do 14. ure — »s &etrturnim po-
stankom za malico«. Izostanek opraviéuje samo resna bolezen, ki jo mora potr=
diti zdravnik. Popoldne ne sme biti vaj razen za tiste, ki nimajo niti dopoldan-
ske vaje mniti predstave. Veterne vaje se je igralec dolZan udeleliti le takrat,
kadar nima predstave. Ves ponedeljek je namenjen po¢itku. Med delovnim
¢asom ne sme biti sestankov (1), tudi ne v ponedeljek popoldne in zvecer.

Dokumentl SGFM XV (32), Ljubljana 1878 7



5. O nadinu &tudija, kritiénih urah in kritiénem svétu:

Prva vaja je posvetena branju in prirejevanju besedila. Na drugi naj teée
pogovor o njem, zdruZen z dramaturSkim in kulturno-zgodovinskim komen-
tarjem; zatem poda refiser svojo koncepcijo, ste¢ejo razlage o stilu igre in o
zahtevah tega stila, o zna&ajih, prizori3¢u in oblekah, na koncu pa naj se odpre
debata.

Krititne ure so: a) umetnidke, ki morajo biti po vsaki premieri in se jih
mora udeleZevati ves umetnidki ansambel, kar seveda terja obvezno udelezbo
na generalnih vajah, in b) sploZne, ki so namenjene »za delo v gledali3tu sploh,
za smernice, za pritoZbe in razéiStevanje napetosti, neiskrenosti, sabotaZe (!),
lenobe, neresnosti itd.s.

Kritiéni svet, ki je navzoé na generalkah, sestavljajo vodstva Drame, za-
stopniki cenzure, zastopniki agitpropa, zastopniki Gledalifkega sveta pri mini-
strstvu prosvete, umetnidko osebje Drame in kulturni delavel, »ki s posebnim
zanimanjem slede gledaliSki kulturi, na pr. J. Vidmar, F. Kozak, J. Kozak,
F. Albreht, M. Kranjec, B. Osolnik, C. Kosmaé, M, Klopéi¢, F. Koblar itd.«,

Zanimiva je naslednja dolo¢ba: »Umetnisko osebje se enkrat na mesec se-
stane z vsemi kritiki v dnevnem ¢asopisju ter revijah, kjer se predebatira smer,
kritika predstav, umetni3ki uspehi, napake itd.«

6. O nagradah in kaznih:

Za izredno uspelo umetnidko, udarnidko ali tehni¢no delo so ¢lani nagrajeni
s poéitmicami, potovanjem, &tudijske podporo, obleko, knjigami pa tudi z de-
narjem.

Kaznujejo pa se za zamujanje, za neredno in slabo delo (neznanje teksta,
pijanost itd.), za neprimerno vedenje v zavodu ali zunaj njega, za prestopke
ali zlodine zoper &ast zavoda oziroma posameznikov (obrekovanje itd.), za po-
#kodovanje imovine zavoda, za sabota’o — in to z opominom, z razpravo na
kritiéni uri, z odtegnitvijo prejemkov v vifini ene dnevnice, z odtegnitvijo veé
dnevnic ali cele mesedne gaZe, z odstranitvijo iz zavoda, s prisilnim delom (!).

Za nastope, &etudi le na radiu, mora igralec dobiti pismeno dovoljenje
vodje; brez njegovega dovoljenja tudi sne sme sodelovati v ljudskih samo-
dejavnih gledaliséihe.

Vse privatne igralske Sole so brezpogojno prepovedane. Takino delo dovoli
vodja le v izjemnih primerih, vendar pa je vzgojitelj dolzan »vsakega pol leta
pokazati pred posebnim forumom svoje privatne udence, sicer se mu nobeno
spritevalo ne priznas«,

7. O repertoarju:

V sezoni naj se zvrsti 15 gledalifkih del (od tega najveé tri ponovitve). Igre
za otroke se Studirajo zunaj tega nafrta (a v soglasju z gledaliskim osebjem pri
ZSM, ki ga vodi dr. K. Brenkova). Prednost imajo domafa dela, zatem slo-
vanska, »zlasti ruska«, Potrebna je uravnoveienost med klasiénim in modernim
sporedom, prav tako med dramami in komedijami.

sRepertoar se ravna: po potrebah in zahtevah ljudstva, po umetniskem
vidiku, po generalni kulturno-politiéni liniji, po potrebah gledalif®a in reper-
toarne politike, po potrebah ansambla: razvoja in vzgoje igralecev.«
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Repertoar sestavljajo vodja, ski ravna v soglasju z Gledaliskim svetom
pri ministrstvu prosvetes, dramaturg, reiserji, 3 zastopniki igralcev (starejii
in mlajsi igralec in igralka). Repertoar se ozira na anketo med igralei, ki povedo
svoje Zelje, in na anketo med ob&instvom, ki naj zajame kritiko sporeda in
umetniSkega ustvarjanja in prav tako tudi Zelje,

Cenzura je stvar GledaliSkega sveta pri ministrstvu prosvete in pri agit-
propu. Poslovati mora shitro in solidno, tako da ne zavira dela in tako da ne
dezavuira svojih lastnih sklepove.

Domadée novitete je izro¢iti tajniku. Vodja, dramaturg, 2 reZiserja in zastop-
niki igralcev so jih dolZni prebrati in o njih podati pismeno mnenje.

B. O vlogah (razdeljevanje, alternacije):

Zasedbo predlagata reZiser in vodja; predlog se zatem predebatira z drama-
turgom in zastopniki igralcev; zadnjo besedo ima vodja. Viogo dobi igralec, ki
najbolj ustreza zahtevam vloge. Odloéa torej kvaliteta, vendar pri tem ne gre
prezreti razvojnega in vzgojnega momenta. V &asu prve tretjine vaj se za-
sedba na predlog reZiserja lahko spremeni.

Alternacije so vnaprej dolofene in to na zahtevo direktorja ali refiserja,
na predlog dramaturga, na upraviteno Zeljo igralca. »Vnaprej se dolodi, kdo
ima pri vajah in predstavah prednost in kolike vaj in kdaj (pred ali po pre-
mieri) dobita igralea, ki alternirata.«

Vse zZelje igralcev posreduje zgoraj omenjeno tri¢lansko zastopstvo (in ne
posamezni igralel sami).

8. O predstavah, abonmajih in gostovanjih:

Predstave so tele vrste: premiere; abonmajske; zunaj abonmaja; predstave
z minimalno vstopnino ali zastonj za »najdirSe mnoZice in veliko Stevilo obisko-
valceve; za vojsko; na prostem; slavnosine; za povabljence; matineje v obliki
mitingov (vsakih 14 dni ob nedeljah dopoldne) s kulturno-politiénim referatom;
literarne akademije (v poznih noénih urah).

»Abonma mora biti prost in vezan na sindikalne organizacije. Skrbeti je,
da bo dosezeno tako Stevilo abonentskih veéerov, da bo mogode skréiti reper-
toarni naért od prejénjih 20 na 15 novih gledalikih iger v sezoni. To Etevilo
bi se v naslednjih sezonah lahko Se nekoliko skréilo.«

Uvede naj se velje Stevilo tri- do Stiridnevnih medsezonskih turnej, po-
sebej pa $e dve celomesefni turneji (zimska in poletna) po vsej Sloveniji. Po-
sebna oblika gostovanj naj bi bila sreprezentanéna gostovanja v svrho merjenja
sil, kulturnih stikov in propagande po vsej drzavi« in »izmenjalna gostovanja
mariborskega, trzaskega in ljubljanskega ansambla«. (Za ta »izmenjalna gosto-
vanja« bi moral biti repertoar vseh treh gledalis¢é pri Gledaliskem svetu pro-
svetnega ministrstva tako koordiniran, da bi se nekatera dela 5tudirala samo
v enem izmed ansamblov, »ker bi se vnaprej rafunalo, da bo ia ansambel
gostoval v drugih krajih za vse abonente«.) Skrbeti pa bo treba tudi za gosto-
vanja zunaj driave zaradi kulturnih stikov szlasti & slovanskimi narodi, pred-
vsem z ruskime«. — Za gostovanja je potreben poseben referent. podrejen Gle-
daliskemu svetu. Ustvariti je treba mrezo krajev, v katerih je mogoée gostovati
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(zbrati podatke o dvoranah, odrih, dimenzijah, razsvetljevalnih moZnostih, &te-
vilu obiskovaleev), ustvariti reklamo in propagando za ta gostovanja, poskrbeti
za »tehniéno organizacijo«: prevoz, hrana, prenodid¥e, zveza in dogovor med
gledaliséi,

10. O Gledaliskem listu, tedenski prilogi in fotografu:

Gledalidki list, ki ga izdaja uprava, izhaja za vsako premiero. Urejuje ga
dramatung. Dohodki se porabijo za honorarje. Tedenska priloga h Gledaliskemu
listu objavlja tedenski spored in propagandni material. Urejuje jo tajnik.

»Gledalidki fotograf mora redno fotografirati pri vseh generalkah vsa
dejanja, pomembne prizore in pomembne vloge.« Skrbeti mora za razstavo teh
fotografij v gledalis¢u, ljudje naj si jih ogledajo 3e na oglasni deski pred gle-
dalistem in v oglasnih oknih »na prometnih toékah v mestue«. »En izved wseh
fotografij mora v fotografski arhiv, ki ga urejuje tajnik.«

11. O statistih:

Imeti je treba stalen kader honorarnih statistov za manj$e vloge (tu pri-
dejo v poStev tudi »ufenci igralske Sole, v kolikor bi bilo to zanje koristno«) in
brez vlog. Z njimd je treba podpisati »obvezno pogodbo za eno letos. Statisti
imajo svojega vodjo, »ki je od gledaliS¢a redno pladans«.

12. O nalogah v prid sduhovnega in fizi¢nega dviga« posameznikov in
celote ter »razvoja in vzgoje« mladega kadra:

Potrebna so redna polititna predavanja (»po OF liniji«); redna predavanja
»za drzavljansko in stanovsko usmerjenost in zavest« (po sindikalni liniji);
strokovna predavanja; tekme: udarnifko delo; stenfas; te€aji za ruséino; fiz-
kulturni teéaji (sabljanje, tenis, druZabni ples, telovadba: te tefaje so dolZni
obiskovati vsi, ki niso zaposleni na vajah); pevski tefaji; tefaji za dihanje,
govor itd.; redni zdravnidki pregledi; skrb za dober potitek (organizacija pre-
hrane in udobnih prostorov v krajih pri morju in v hribih); ekskurzije; Stu-
dijska potovanja; nabavljanje in branje strokovne literature.

13. O sraznems:

Slovenskim dramskim gledalis¢éem je iz vojnega plena dodeliti primerne
kamione za prevoz kulis; stilno pohiStvo in kostume; vojaske obleke; oroZje (za
relkvizite); avtobuse za prevoz igralcev; osebni avto. »Misliti je tudi na Pulman-
wvagon, ki naj bi sluzil kot restavracija in hotel.«

Centralna krojagnica (!) naj poleg kostumov izdeluje tudi moderne obleke.
sKarakterne« obleke ostanejo last gledalif¢a, moderna obleka pa se lahko
igralen, za katerega je bila krojena, podeli kot nagrada. Tudi &evlji ostanejo last
igralca, za katerega so bili narejeni, medtem ko za »specialno obuteve (lakasti
¢evlji, 8kornji) odgovarja igralec Sest let.

»Blago, platno, papir, les, lepenka, barve, klej, usnje je pravotasno zasigu-
rati, kjer ga je Se dobiti, da ne bo v prvih letih po vojni glede tega nepotrebnega
zastoja. Omenjeni material je Se vedno mogole v zadostnih koli¢inah dobiti v
Budimpe5ti, Milanu, Monakovem in na Dunajus.
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Literarnega materiala gledaliSée ne sme ve¢ posojati ne posameznikom ne
drustvom, ¢e hofe ohraniti arhiv, paé pa »je treba pri Gledalifkem svetu po-
staviti za samodejavna ljudska gledalidta posebnega razmnoZevalca literarnega
materiala«.

14. O srazneme za ljubljansko gledalisce:

Skusnje v foyerju in v »poskusni dvorani« so nekoristne, zato je treba
poskrbeti za sproti zvoénim refleksom primerno izoliran poskusni oders v iz-
meri B krat 10 v bliZini gledalif®a (Univerzitetna knjiZnica, skladiste kulis za
Dramo, v Bahovéevi hiji na Kongresnem trgu). Kupiti je treba zvoénike, oja-
¢evalno napravo in klavir,

Inspekcijsko sobo in garderobo bratov Skrbinskov je spojiti v en prostor
za zadrievanje igraleev med vajami. IzboljZati je treba elektriéne napeljave.
Sivi zastor iz Opere je montirati v Drami. Popraviti je treba horizont, napraviti
sslavnostni prospekt« (7), kompletirati garnituro €érnih in sivih zaves, pre-
proge, reflektorje, napravo za projiciranje oblakov, popraviti vse Sume.

V avditoriju je treba urediti hodnike (preproge), jih okrasiti s fotografijami,
slikami, parolami, objavami itd. in odstraniti vse tujejeziéne napise. V dvorani
naj se napravi grb. »V prvem nadstropju na hodniku za lozami je urediti salon
za vlado.«

GaZo morajo &ani prejemati v kuvertah, sna katerih so izpisani brutto
dohodki in vsi odtegljaji: za drZavo, za sindikat itd.e«.

15. O dodatnem predlogu za organizacijo dramskega gledali¢a v Mariboru
(»ki se popolnoma krije s predlogom za organizacijo dramskih gledalisé
v Sloveniji«):

Krajevne potrebe in razmere v Mariboru narekujejo »svojevrstne sestaves«
osebja v a) upravnem, b) umetnifkem, c¢) tehniénem, ¢) umetnifko-tehnitnem in
d) pisarnifkem aparatu in to

pod a): upravnik; vodja Drame; dramaturg; tajnik; reziserji; trije izvoljeni
zastopniki igralcev; ekonom; ratunovodja; blagajnik;

pod b): ni omenjeno;

pod ¢): inZenir gledaliSke zgradbe; tehniéni nadzornik in wvodja predstav;
odrski mojster; 8 odrskih delaveev; 4 strokovni delavei (mizar, tapetnik itd.
za delavnico in slikarno); 4 razsvetljaéi; 2 garderoberja krojata (eden je pomoé-
nik); 2 garderoberki Sivilji (ena je pomoénica); 2 lasuljarja (eden je pomolnik);
2 frizerki (ena je pomoénica); rekviziterka; noéni éuvaj; 2 kurjata; 3 snaZilke;
10 biljeterjev; 3 garderoberke v avditoriju;

pod ¢&): scenograf; snovalec kostumskih osnutkov in scenograf; slikar (aka-
demski); 2 suflerja; 2 in3picienta; maska (lahko je izkuSen igralec, ki svetuje);

pod d): blagajniéarka; Sef pisarne; 3 pisarnitke mo#i; 2 vratarja; kurir.

Takojsnje potrebe: nova gledaliéa stavba za 1000 gledalcev. »Sedanja gle-
dalitka stavba bo v najdoglednej§em &asu zaradi izrabe postala neuporabna.
Ureditev avditorija zdale¢ ne odgovarja pogojem, da bi se obdinstvo lahko
nemoteno predajalo uZitku predstave. Predvsem je pa premajhna in neudobna.
Za umetnisko delo najvaZnejSi del stavbe, oder, je tehni¢no zastarel in ne-
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pokreten in ima preozko odprtino, ki se ne da razSiriti.« Ce hofe gledaliste
zadeti takoj =obratovati«, potrebuje vso zgradbo Kazine (izselitev Ljudske uni-
verze in dela Studijske knjiinice, ki ima tu dve sobi).

Velikemu odru je treba izboljSati razsvetljavo, poskusni oder je mujno
potreben. Kupiti je treba radijsko napravo, naprave za Sume in oblake. Gar-
derobe je treba prezidati in opremiti z novim pohistvom. »V sedanjem stanju
ne zadovoljujejo najosnovnejsih potreb umetnifkega osebja.«

ZaseZe naj se Gambrinova dvorana (lastnik je pobegnil) in se preuredi v
skladidfe, ki je zdaj v skladidtih firme Domicel (lastnik se vraéa iz internacije).

sZa &m intenzivnejde organiziranje gostovanj po Stajerski, Prekmurju in
KoroSki potrebuje gledalifte avtobuse za prevoz igralcev, traktorje za kulise
in osebni avto. Ostale polrebe bodo vidne, ko bo stanje gledalis¢a v potankostih
pregledano, to se pravi, ko bo zacelo z rednim delom.«

IL

Predlog za organizacijo opernih gledalis¢ v Sloveniji.

Ker se ta predlog krije s predlogom za organizacijo dramskih gledalise,
»dodajamo le tocke, ki prihajajo v postev radi veéjega ensembla, radi hie in
potreb, ki izvirajo iz glasbenega udejstvovanja opernega ensembla«,

1. O opernih ansamblih v Ljubljani, Mariboru in Trstu:

Ustanovi naj se takoj ljubljanski operni ansambel, pripravljalni odbor za
organizacijo mariborskega in prav tak odbor za organizacijo trZakega opernega
ansambla. (Clani ljubljanskega operetnega ansambla, ki bi ne mogli biti anga-
Zirani v operni ansambel, naj se dodelijo Veselemu gledalistu.)

+0Opera naj dobi novo gledalifko stavbo (petletka).« (Verjetno to velja le
za Ljubljano.)

2. O vodstvu Opere:

Vodstvo sestavljajo vodja (direktor) in dirigenti, Sicer vse tako kot v dram-
skem gledaliséu, le zastopniki igralcev se tu imenujejo zastopniki snastopa-
Jjotihx in so izvoljeni po eden iz vsake skupine nastopajoéih. Med nastopajole
sodi tudi orkester.

Dramaturg »veZe slovenske libretiste, je lektor in dirigentov svetovalec za
domaéo in svetovno operno produkcijo«. Tajnikove naloge so kot v dramskih
gledalis&ih, zato pa ima zelo drugafne in StevilnejSe arhivar, ki skrbi za orke-
stralni in celotni notni inventar (za orkester, zbor, balet, soliste) in za vse in-
strumente, ki so last Opere (klavirji, orgle, harmoniji itd.), je bibliotekar,
upravlja arhiv scenskih in kostumskih osnutkov in fotografij uprizorjenih del,
razdeljuje notni material pri skusdnjah in predstavah, »odgovarja za stanje mu-
zikalij« in skrbi za skopiranje not in razmnoZevanje notnega materiala«,

»Gledalisée (dramsko in operno) mora izdelati hidni red, ki ga dobi vsak
¢lan s podpisom pogodbe. V njem naj bodo dolofene do podrobnosti dolinosti
in pravice &lanov, upostevajoé delo posameznih skupin ansambla.«
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3. O dirigentih:

Pri angaZiranju dirigentov naj se upodteva politiéna in moralna neopo-
reénost ter strokovno znanje in fizi®na sposobnost. (Po akademiji naj se kan-
didat izpopolnjuje v specialnih tedajih.) Pripravnitka doba traja pet let,

Dirigent se mora na zahtevo vodstva podvredi preizkusnji pred komisijo,
ki jo sestavljajo: vodstvo, 3 &lani orkestra, solist ali solistinja, 2 &ana zbora,
&lan baleta in strokovni kritik.

Dirigent mora imeti na voljo korepetitorja. sNaloga dirigenta je, da pre-
vzame vodstvo solistiénih skuSenj, ko so te Ze po korepetitorju, ki dela po
smernicah dirigenta, pripravljene, in vseh ansambelskih skuSenj in vodstve
predstave.« Njegov delovni as je med pol deseto dopoldne in drugo uro popol-
dne. V dneh, ko nima predstave, trajajo skuinje do 3tiri ure, kadar jo ima, pa
le dve uri. Ves preostali ¢as »se rafuna za predpripravni Studije«. Dirigirati mora
pet predstav na mesec, vse nadstevilne se radunajo kot udarnisko delo. Uradna
obleka pri nastopih je frak, prispevek zanj da uprava. Prav tako naj uprava
vsako leto omogodi dirigentom Studijska potovanja in to po moZnosti med sezono.
»V gledalid¢u naj se ustanovi dirigentska Studijska knjiZnica (partiture, knjige,
plodte, radio itd.). Plodfe in partiture, ki so Ze v gledalistu, naj se dodelijo
Studijski knjiZnici.«

4, O solistih:

Solisti so razdeljeni v dva kvinteta: v dramati¢énega in liriénega (v obeh
sopran, alt, tenor, bariton, bas). H kvintetoma je pristeti po eno izrazito kolo-
raturko in mezzosopran in po en buffo-tenor in buffo-bas. Tudi vsi izvajalei
malih vlog se 5tejejo med soliste,

Za sprejem med soliste naj se zahteva: politiéna in moralna neopore¢nost,
fizitna zmogljivost, odrska uporabnost in strokovno znanje — »najvisja pevska
in igralska kvalifikacija« (¢e solist tega znanja nima, si ga mora pridobiti v
dveh letih).

Solistove pravice in dolZnosti: njegova pripravna doba, ki gre v rok sluibe,
traja tri leta; pravico ima ob koncu sezone zahtevati ves material, ki pride
zanj v podtev za naslednjo sezono; pravico ima do alternacije, zato mora sode-
lovati na vseh skusnjah — o alternaciji dokonéno odlota vodstvo; dana mu mora
biti moZnost gostovanj, vendar to ne sme ovirati rednega dela v matiéni hisi,
njegova skusnja naj ne traja veé kot dve uri, glede vsega drugega veljajo zan]j
isti predpisi kot za zbor in orkester; na vajo mora prihajati svpet in intonanéno
pripravljens; nosilei glavnih vlog so dolini odpeti 5 predstav na mesec, »vse
nadstevilne se ratunajo za udarniiko delo«; (gojenci zadnjih letnikov Glasbene
akademije se lahko po preizkusdnji in privolitvi vodstva uporabijo kot volon-
terji v nekaterih vlogah).

5. O zboru:

»Stevilo zbora naj bo tako, da zmore zbor nastopati na samostojnih vokal-
nih in vokalno-instrumentalnih koncertih in naj odgovarja e ustaljenemu raz-
merju z orkestrom.« »Stevilo zbora naj znada 80 &lanov: 18 sopranov (L. in IL),
18 altov (L in IL), 8 I. tenorjev, 10 II. tenorjev, 12 I. basov in 14 II. basov.«
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Vsako skupino (glas) zbora vodi vodja skupine, ki se vsako leto v sporazumu
z zborom in reziserjem (?) menja — ali pa lahko tudi ostane. Vodja skupine naj
bo tisti, ki je igralsko, po moZnosti tudi pevsko najsposobnej&i. =Teh vodij naj
bo Sest — za Zenski zbor 2, za moski pa 4.« Zbor mora imeti zborovodjo.

Za sprejem v zbor je potrebna »narodna« (!) in moralna neoporeénost,
glasovna sposobnost, odrska uporabnost in teoretiéno znanje (kdor ga nmima. si
ga mora v dveh letih pridobiti).

Vsi dosedanji élani so se na zahtevo strokovne komisije dolini podvredi
preizkuinji. Komisijo sestavljajo: vodja skupine, zastopnik sindikalne organi-
zacije zbora, zborovodja, dirigent in reZiser.

Zbor dela pri klavirju dve efektivni uri — ves ali deljeno, pri orkestralnih
vajah tri ure, fe ni predstave lahko Stiri.

6. O baletu:

Balet se deli na soliste, baletni zbor in naraS¢aj. »Sestavljen naj bo tako,
da je zmoZen samostojnih baletnih predstav. Najtesneje naj bo povezan s Fiz-
kulturnim udruZenjem (!), od koder érpa tudi naras¢aj.

Za sprejem v balet je poleg Ze omenjenih lastnosti potrebna tudi =odgovar-
jajota fizitna konstitucijae.

Tudi vsi dosedanji &lani baleta so se dolZni podvredi preizkudnji, &e to
zahteva strokovna komisija. Sestavljajo jo solist, zastopnik sindikalne orga-
nizacije baleta, baletni vodja (koreograf), dirigent, reZiser.

Balet vadi dve uri in ima Se dve uri Studijskega dela; kadar je pred-
stava, vadi eno uro, $tudijsko delo pa je kljub temu dveurno. Uprava je dolZna
baletu preskrbeti dres in copate.

T. O orkestru:

»Steviléno naj bo orkester v godalih in pihalih zaseden tako, da bo z njim
moino izvajati vse opere in vokalno-instrumentalne koncerte. To §tevilo znala
76 tlanov« (I. violine: 12, II. violine: 10, viole: 8, violonéeli: 6, kontrabasi: 6,
flavte: 3 in 1, oboe 3 in 1, klarineti 3 in 1, fagoti: 3 in 1, rogovi: 6, trobente: 4,
pozavne 3 in 1 (tuba), harfa in tolkala: 3. Vsi prvi posameznih glasov morajo
imeti solisti®éno kvalifikacijo, to pomeni: v praksi dokazano znanje. »Vsa prva
mesta so zafasna in se lahko menjajo na zahtevo orkestra v sporazumu z vod-
stvom Opere.«

Za sprejem v orkester je poleg drugih pogojev zahtevana Se fizitna zmo-
gliivost. »Pripravna doba znaSa eno koledarsko leto s plato odgovarjajofega
mesta in se 3teje v sluZbena leta.«

»Vsi dosedanji €lani orkestra so dolZni, da se podvriejo preizkufnji, ako
to zahteva za to dolofena strokovna komisija.« Sestavljajo jo: dva dirigenta,
koncertni mojster, zastopnik sindikalne organizacije orkestra in zastopnik gla-
sovne skupine.

Delovni ¢as orkestra je od 10 do 14. Skudnje trajajo tri ure, &¢e zvefer ni
predstave; dve uri in pol, &e je predstava; veferna dveurna skusnja pa velja
za udarnigko delo.

Kadar é&lan orkestra nastopa (predstave, koncerti), mora imeti enotno &érno
obleko, belo srajco, érm metuljéek in &me &evlje.
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8. O strokovnem in tehniénem osebju:

Operno gledalie potrebuje 2 suflerja in 3 inSpiciente (ki morajo obvladati
klavirski izvledek); odrskega mojstra; 8 »tetkih delavceve (4 mizarji); 2 delavea
na vrviséu; 2 delavea za pohiStvo (tapetnik in mizar); tapetnika; delavea pri
zastoru in zavesah; 5 razsvetljalev, rekviziterja, ki ima pomoénika; 2 fri-
zerja (in 2 pomoé&nika pri predstavah); 3 frizerke in vajenko; maskerja; 2 glavna
modka garderoberja in 3 pomo&nike; 3 Zenske garderoberke in 3 pomoénice; —
vse drugo tako kot v dramskih gledaliSéih. Potem Se: 5 snaZilk za avditorij in
garderobe; 2 kurjada; 10 biljeterjev; glavnega biljeterja~-vratarja; 12 gardero-
berk za avditorij; 3 vratarje oz. telefoniste; 2 kurirja.

»Umetniski vodja (predstave) je dirigent in reZiser dotiéne predstave, teh-
niéni vodja pa je tehni®ni Sef ali njegov namestnik.«

9. O delu in o nafinu Studija:

Delovni &as za balet je od 9 do 14 ure, za zbor in soliste od 9.30 do 14, za
orkester od 10 do 14, drugo tako kot v dramskem gledaliSdu.

Tudi glede madina Studija veljajo smernice kot v dramskem gledaliftu, le
da se na prvi vaji dodaja sglasbeni komentar«,

V kritiénem svétu, ki je navzof na generalkah, so tudi glasbeniki, »ki s po-
sebnim zanimanjem slede gledaliski kulturie (profesorji Glasbene akademije,
skladatelji, vodstvo radia itd.).

10. O repertoarju in vlogah:

V sezoni naj se uprizori 8 do 10 del. Namesto otrodkih iger naj se dajejo —
a zunaj rednega programa in v soglasju z gledaliskim odsekom pri ZSM —
posebne predstave in koncerti za otroke.

Repertoar sestavljajo vodja Opere in dirigenti (vse drugo kot v dram-
skem gledalif¢u). O novih slovenskih opernih delih odlofajo vodja in dirigenti
(pa Se drugi — kot v dramskem gledali3tu).

Zasedbo predlagata dirigent in reZiser. »Alternacije so vnaprej dolodene.
Vsi akterji morajo biti navzoli na vseh skuSnjah. Alternacije se dovoljujejo na
zahtevo vodje Opere in dirigentov, na predlog reziserja, na upraviteno Zeljo
pevea.«

L

Komur so znane gledalitke razmere med obema vojnama, bo zlahka ugo-
tovil, da obravnavana predloga pomenita korak naprej. Zato se ju splata vsaj
v glavnih obrisih povzeti, da nam bo laZe pretehtati njune dobre in slabe
lastnosti in hkrati ugotoviti, kaj se je in kaj se ni uresniéilo.

a) Vsa nada operna in dramska poklicna in tudi vsa ljudska ssamodejavna«
gledalis¢a naj bodo pod skrbstvom Gledali3kega sveta pri prosvetnem ministr-
stvu Slovenije. To takoj obvelja in drzi vse tja do samoupravljanja.

b) Gledalid¢ naj bo veé: poklicnih vsaj troje (Ljubljana, Maribor, Trst),
zraven Se vetja (okroina, okrajna) pod vodstvom profesionalcev. Ni dvoma, da
so nam iz duha tega predloga kaj kmalu zrasla tudi nova poklicna gledalidta
— v Celju, Kranju, Postojni (Kopru, Novi Gorici) in Ptuju, v Ljubljani 3e
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Mestno, Mladinsko in vrsta »malih« in eksperimentalnih. Vsa, Zal, niso obstala
(malo zaradi lastnih slabosti, malo zaradi napak, ki smo jih zagreili v na$i
kulturni, posebno gledalidki politiki), zato pa so nekatera pokazala silno Zila-
vost in primerno umetnidko vrednost (MGL, Mladinsko, Celje, Nova Gorica).
Ustanovilo se je Veselo gledalis¢e, a naglo odjenjalo. Predlagana Opera v Trstu
nd zaZivela, Maribor $e ni zgradil poslopja za tisof gledalcev.

¢) Direktor nima veé¢ absolutne moéi, sodeluje z vodilnimi ¢lani, sestavni del
vodstva je tudi (in prvié pri nas) zastopstvo igraleev. — Delovni €as je natanéno
doloden, popoldne ni vaj, ponedeljek je prost, med delom ne sme biti sestankov.
Za nastop zunaj hie je potrebno pismeno dovoljenje vodstva. Privatne igralske
Sole niso zaZelene, — Doloéen je sistem prvih vaj z razlagami in svobodno raz-
pravo; vpeljejo se umetniike in splosSne kritiéne ure; ustanovi se kriti¢ni svét,
ki mozga idejno in umetnisko ceno predstav ob nadlegi cenzure in pomoéi gle-
daliSko ¥iroko izSolanih glav; enkrat na mesec se gledaliski ljudje sestanejo
s kritiki, — Igralei sporofajo svoje Zelje in ideje preko anket; tako tudi ob&in-
stvo, ki je namen in gibalo gledaliskega dela. — Obstajajo nagrade in kazni
(predvsem za umetniSko delo), obstaja pojem »€ast hiSe«. — Pri delitvi vlog od-
lo¢a igralteva vrednost pa tudi »*vzgojni moment«. Zasedba ni enkrat za zmeraj:
v &asu prve tretjine vaj jo je Se mof spremeniti. Naditevilne predstave se
Stejejo kot udarniSke. — Igralei se morajo udeleZevati mnogih tedajev: poli-
tiénih, jezikovnih, strokovnih in Sportnih, morajo se odpogivati (morje, gore),
hoditi na ekskurzije in Studijska potovanja, brati strokovno literaturo. — Zbor,
orkester in balet morajo biti tako moéni, da lahko izvajajo samostojne vokalne,
instrumentalne in instrumentalno-vokalne koncerte in samostojne baletne pred-
stave,

¢) Tehnika je moénejSa pa tudi popolnejSsa kakor doslej (velje Stevilo
osebja, nove naprave) in v vedji meri kakor doslej odgovorna za delo. Popol-
noma nov je poudarek, naj tehniéno &lanstvo bolj kot doslej spoituje delo
igralcev.

d) Sezonska delovna mera je za dramska gledalista do 15, za operna do
10 premier. Prednost imajo domaca, zatem slovanska, predvsem ruska dela. Pri
izbiranju programa sta zanimiva dva poudarka: Zelje obéinstva in potrebe an-
sambla. Pri njegovi sestavi sodeluje tudi zastopstvo igralcev. — Predlog poleg
obitajnih predstav pozna Se vrsto drugacnih: skoraj zastonjske za mnoZice, za
vojske, matineje z referatom, literarne koncerte. — Preveliko Stevilo ansam-
belskih predstav naj ne skréi Stevila premier. — Gostovanja so vazna, zato tudi
stevilna (veédnevne medsezonske turneje in dve celomeseéni po Slovenskem,
»lzmenjalna«, sreprezentanéna« in mednarodna gostovanja — Pariz, Poljska,
SSSR, Mad#arska, Italija itd.). Gostovanja mariborskga gledaliféa po Stajerski,
Koroski in Prekmurju morajo biti »¢im intenzivnejSa«. Itd.

Gledaliska pomlad 1945 je torej prinesla mnogo zanimivega in sprejem-
ljivega, nekaj tudi nevzdriznega in kratkotrajnega. Bila je pa¢ vrofa in zanosna
— za vsem je ¢utiti ogenj Bojana Stupice — in samo obzZalovati moramo, da se
je za®ela prenaglo ohlajati.
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Sur le printemps du thedire slovene en 195

Un mois environ aprés la libération, en mai 1945, deux projeis intéressants furent
concus en vue de nouvelles possibiliiés du théiire slovéne: Le premier proposait
d'organiser des théalres d’art dramatique et des théitres dopéra non seulement a
Ljubljana mais +«dans touies les localités on c’est possibles, Trieste compris (Tricste
devrail méme avoir un théitre lyrigue slovéne) ce qui & éié réalisé en grande mesure
puisgu’on a inauguré beaucoup de théitres professionnels ainsi 4 Ljubljana que dans
guelques villes plus importantes. Les deux projeis traitent assez em détail les points
de départ du nouvean théitre libéré de bien de vieux principes non seulement de
point de vue d'organisation et de technigue mais aussi du point de vue politigue,
artistigue et esthétigne. Malgré quelques propositions inacceptables (comme p.e. des
travaux forcés comme forme de punition, trop de piéces russes au programme des
réperioires ete), les deux projels élaient trés intéressants, larges et ulilisables et on
pouvait y ressentir une nouvelle responsabilité, un nouvean élan et la foi en signifi-
cation et utilité du théitre.
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