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Vladimir Kralj

Novaeletlni
poedecauv.

Zakljucili smo poslovno leto 1979, ki je
hkrati drugo v na$i novi samoupravni
organiziranosti. Dosegli smo izredne poslovne
uspehe, boljfe in prizadevnejSe delo
druzbenopoliti¢nih organizacij, kakor tudi
pristnej§e medsebojne odnose v zdruZenem
delu delovne organizacije DINOS.

Za celotni uspeh smo zasluZni prav vsi, ki smo v tem letu prispevali
svoj deleZ k zbranim koli¢inam odpadnih surovin, ker presegajo

vse dosedanje rekorde. Zbrali smo jih veé kot 160.000 ton in dosegli
vrednostno realizacijo 630 milijonov dinarjev.

Tudi leto 1979 nomeni Se en korak dalje v kakovostnejfem zbiranju
kcristnih odpadkov za maSo baziéno in vse vrste predelovalne
industrije. Leto 1979 lahko tudi imenujemo leto popolne stabilizacije
delovne organizacije DINOS po reorganizaciji v letu 1977. Pravkar
kecnéano leto je imelo tudi obeleZje nadaljevanja gradenj zacetih
leta 1978 in pripravijanja ter odpreme kakovostno boljsih
sekundarnih surovin.

Kako naprej?

V novem poslovnem letu, ki je zadnje leto srednjeroénega obdobja
1976—1980 in je hkrati baziéno leto za nov srednjeroéni program
1981—1985, bomo morali koncati zaértane smeri sedanjega
srednjeroénega obdobja. Zelim, da nadaljujemo z delom, ki se je
izoblikovalo z dobro delitvijo dela v zadnjih dveh letih in se izkazalo
kot koristna naloZba, saj imamo vedno veé vloZenega dela v pripravi
odpadnih surovin. Tako tudi izginja zgolj trgovski pristop v ravnanju
z zbranimi koristnimi odpadki v madi delovni organizaciji.

Da bomo lahko dobro zaceli z delom v letu 1980 in ga tudi uspesno
zakljucili, pa mora imeti na sprejete cilje v letnem planu novega
poslovnega leta bistveni vpliv — krepitev samoupravne organiziranosti
in izvajanje samoupravljanja v nasem zdruzenem delu.

Se bolje pa mora zaZiveti informiranost na vseh ravneh, da bo vpliv
posameznika na pridobivanje prihodka na njegovem podroéju dela
vedno vecji. Le tako bo lahko v polni meri zaZivelo geslo
druZbenoekonomskih odnosov v nafem zdruZenem delu, da delavec
razpolaga z dohodkom in da deli rezultate ustvarjenega dela.
Nadeljevati pa moramo tudi z izpolnjevanjem nagrajevanja po

delu.

Prepri¢an sem, da bomo tudi v letu 1980 nadaljevali z aktivnostjo

in hotenji po boljfem uspehu in dobrih rezultatih dela. Leto 1980 bo
kritiéno leto v nadi baziéni in drugih industrijah v zvezi z dobro
pripravljenim vlozkom sekundarnih surovin. Ze ob zakljuéku poslov-
nega leta 1979 se ¢uti pomanjkanje surovin, kot posledica ponovne
energetske krize in neurjenih politi¢nih razmer v svetu. Gospodarstvo
in druzba bo gotovo od nas zahtevala polno angaZiranost v pripravi
sekundarnih surovin, nada naloga pa bo narediti vse, kar je v nasi
moci, da vse zbrane koristne odpadke sproti pripravijamo v sekundarno
sSurovino.

Zahvaljujem se vsem delavcem v naSem zdruZenem delu, Se posebej
pa svojim najoZjim sodelavcem, za odli¢ne poslovne uspehe in nove
rekorde v letu 1979. Vsem, ki zdruZujejo svoje delo v TOZD
Priprava odpadnih surovin, TOZD Regeneracija tekstila in v delovni
skupnosti nase delovne organizacije, kakor tudi njihovim druZinam

in njim najdrazjim, Zelim zdravje, sreco in uspehov v novem letu 1980.

2 dimo=
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Volilna konferenca osnovne
organizaciyje ZK TOZD priprava
odpadnih surovin Ljubljana

Dne 15. novembra 1979 je bila v
Ljubljani wvolilna konferenca os-
novne organizacije ZK DINOS
TOZD Priprava odpadnih surovin.
Od 18 c¢lanov se jih je konference
udelezilo 14. Na konferenci je bil
tudi ¢lan mestne in obéinske kon-
ference ZK ter direktor delovne
organizacije.

SAMOKRITICNA OCENA DELA
KLJUB USPESNEMU DELU

Obdobje med konferencama, zad-
nja je bila 3. novembra 1977, je
bilo razgibano. Pred ¢lane ZK so
bile postavljene odgovorne naloge,
saj se je prav tedaj organiziral
TOZD. Sprejetih je bilo nekaj no-
vih ¢lanov iz obmoéja Maribora,
kar je pogojevalo ustanovitev par-
tijske organizacije tudi v Maribo-
ru. Ugotovljeno je bilo, da se je
osnovna organizacija ZK vkljuci-
la v razreSevanje vseh vpraSanj,
vendar vsi ¢lani niso v konkretnih
sredinah dovolj odlo¢no branili
sprejetih staliS¢ osnovne organi-
zacije. Te slabosti pa so bile v
glavnem odraz premajhne politi¢-
ne usposobljenosti. Clani ZK hi
morali tekoc¢e analizirati stanje v
okolju, kjer delajo in tudi na pod-
lagi te ocene sprejeti ukrepe za
akcijo. Problemi so stalno prisotni,
zato mora biti stalno prisotna tudi
aktivnost vseh ¢lanov ZK.

Ne moremo mimo ugotovitve, da
je na aktivnost dela osnovne or-
ganizacije v veliki meri vplivala
vsestranska aktivnost v pripravah
na 8. kongres ZKS in 11. kongres
ZKJ, priprave na volitve delegacij
v letu 1978 in na kongres sindika-
tov.

TEMELJNO ORGANIZACIJO
JE TREBA GLEDATI KOT
CELOTO

Delavei uresni¢ujejo svoje dolzno-
sti in pravice v temeljni organiza-
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ciji zdruZenega dela, zato morajo
tudi rezultate gledati skozi oceno
rezultatov temeljne organizacije.
Posamezne enote temeljne organi-
zacije morajo zato imeti toéno
opredeljene naloge, pri tem pa ne
smejo pozabiti, da se bodo rezul-
tati veéali samo, ¢e bodo izkori-
S¢ene vse moznosti, ki jih ima ce-
lotna temeljna organizacija.

Zato se bodo ¢lani ZK v prihod-
nje odloéno zavzemali, da se bo
upostevalo uspeSnost poslovanja
vsake enote temeljne organizacije,
pri tem pa vztrajali na izvajanju
sprejetega programa celotne te-
meljne organizacije. Delegati v de-
lavskem svetu namre¢ prepogosto
zastopajo ozke interese.

Pri sestavljanju programov se bo
osnovna organizacija ZK zavzema-
la za izenaCenje pogojev za delo
posamezne poslovalnice, potem pa
bo dolznost vsake poslovalnice, da
bo dosegla enake rezultate kot
druge v podobnih pogojih.

Pri nagrajevanju po delu mora bi-
ti poudarek na boljSem delu, saj
je teznja po uravnilovki Se vedno
prisotna. Proti uravnilovki se je
treba boriti. Povsod tam, kjer je

mozno, je treba spremljati delov-
ne rezultate vsakega posameznika.

POVECATI ODGOVORNOST
VSEH ZA DELO DELEGATOV

Delo delegacij in delegatov ima Se
vedno pomanjkljivosti. Delegati ne
¢utijo polne odgovornosti. Nimajo
Se obcutka, da je od aktivnosti
vsakega posameznika odvisno, ka-
ko bo delegatski sistem deloval.
Vpliv zdruzenega dela mora biti
stalno prisoten v obtinskih skup-
Stinah kot v samoupravnih inte-
resnih skupnostih. To je treba gle-
dati v medsebojni povezanosti.
Druzba se bo razvijala samo, ¢e
bomo vsi dosledno izvajali spre-
jete programe srednjeroénih naér-
tov in letne resolucije o izvrSeva-
nju le-teh.

Delegacijam bo treba nuditi veé
pomodi. Pri sprejemanju stalis¢ do
dologenih vprasanj, ki so na dnev-
nem redu, se moramo dogovarijati
skupaj z delavskim svetom in os-
novno organizacijo sindikata, po-
gosto pa bo treba dobiti tudi mne-
nje zbora delavcev.

Tudi v tej Stevilki objavljamo nekaj fotografij iz delavskih Sportnih iger
INOT 79 v Sibeniku. Zgornja fotografija izpri¢uje, da so se med Sportnimi
tekmovanji odvijale tudi temperamentne debate o poslovanju, sodelovanju in
zdruzevanju. Iz leve na desno so: Bobanovié, Jusufhadzié in Svraka iz Unije,
Kralj iz Dinosa ter Zutelija iz Unije Zagreb.



POVECALA SE JE
ODGOVORNOST NA PODROCJU
LJUDSKE OBRAMBE IN
DRUZBENE SAMOZASCITE

V letu 1979 je bil doseZen viden
napredek tudi na podro¢ju ljudske
obrambe in druzbene samoza&éite.
Povetana aktivnost in dobro izde-
lani programi akcije NNNP je pre-
sekala miselnost, da je to naloga
le nekaterih. S pojasnjevanjem
nalog na tem podroéju je vsak po-
sameznik moral spoznati tudi svoj
del odgovornosti. Ugotovljeno je,
da na tem podrofju marsikaj ni
urejenega, ¢eprav spada v redno
dolznost posameznikov.

Premalo se je napravilo tudi na
usposabljanju za posamezne dolz-
nosti. Zato bo v bodote treba na-
praviti bolj konkretne programe.
Vetja povezava je tudi s krajev-
nimi skupnostmi. Veéina progra-
mov na$ih poslovalnic ali pa skla-
diS¢ predstavlja del programa LO
in DS krajevne skupnosti s po-
sebnim poudarkom na nekatere
naloge. V veéini primerov pa ima
poslovalnica lastno splo$no ekipo
ali gasilski oddelek.

V letodnji akciji smo ugotovili, kaj
vse moramo popraviti in dopolniti,
zato bo treba éimprej sestaviti pro-
gram nadaljnjih aktivnosti. Akcija
mora biti stalna, kajti le tako bo-
mo pripravljeni ob vsakem ¢asu in
za vsak primer.

RAZPRAVA JE BILA
KRITICNA IN SMELA

V razpravi je sodelovalo 7 &¢lanov
in ¢lan mestne konference tovaris
Boris Burdych ter direktor Vladi-
mir Kralj. Razpravljalei so govo-
rili o nalogah na podroéju gospo-
darjenja in vartevanja, kjer bo
potrebna odlofna akcija, zlasti v
zvezi s planiranjem novega sred-
njeroénega obdobja.

Tovari§ Burdych je ugotovil pra-
vilnost kriticnega pristopa k ob-
ravnavi problemov, ¢eprav se lah-
ko ugotovi, da je osnovna organi-
zacija v zadnjih dveh letih opra-
vila uspeSno delo, in zasluzi pri-
znanje. Posebej je opozoril na na-
loge, o katerih je bilo govora na
obé¢inski in mestni konferenci ZK
in za katere se bodo morali za-
vzeti vsi ¢lani ZK.

Pred komunisti v Ljubljani je Se
posebna naloga na podrodju go-
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Dbisk peedstavnibowv.
sindikalnega sveta obéine
Liubljana Beéigead

Dne 4. 12. 1979 je sindikalno konferenco TOZD Priprava odpad-
nih surovin in sindikalno organizacijo TOZD Regeneracija teks-
tila ter delovne skupnosti delovne organizacije obiskal pred-
sednik ob¢éinskega sindikalnega sveta, tovari§ Marko Kocijan in
élan njihovega predsedstva, tovari§ Zmave. Razgovora so se z
nade strani udelezili: Marija Barle, Miha Srakar, Andrej Virséelk,
Franc Gogala, Anton Pledec, Olga Haffner, Nadja Gregoréié in
Vladimir Kralj.

Razgovor je potekal delovno in v prijateljskem vzdu$ju s po-
udarkom, da nadaljujemo z delom v sindikatu tako, kot smo v
letu 1979 zastavili, oziroma $e bolje.

Ocenili smo vsebinsko uresnievanje staliS¢ republifkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, pripravo o srednjeroénih planskih
dokumentih za obdobje 1981—1985, izdelavo letnega plana za
leto 1980, obravnavali smo gospodarjenje v prvem polletju in v
9-mesecih leta 1979 in postopek sprejema periodiénih obracunov,
ocenili smo pristop k akeiji Clovek — delo — produktivnost, kri-
tiéno smo obravnavali delovanje delegatskega sistema v delega-
cijah za zbor zdruZenega dela in druge samoupravne interesne
skupnosti. Obravnavli smo tudi organiziranost in delovanje
osnovnih organizacij sindikata, konference sindikata in pripravo
na obéne zbore. Sestanek je trajal skoraj 3 ure. Izmenjanih je
bilo veliko mnenj, podane so bile ocene o delu in tudi kritiéna
analiza nekaterih pomanjkljivosti, ki jih bomo odpravili, da bo
delo sindikata, kot nosilca vseh aktivnosti v drufbenoekonom-
skih odnosih naSega zdruZenega dela, $e bolj zaZivelo.

Vsi, ki smo bili prisotni na razgovoru, smo enotnega mnenja,
da je obisk predsednika in predstavnika obéinskega sindikalnega
sveta dobra oblika in spodbuda za boljfe delo in si tak$nih obi-
skov e Zelimo.

VAFRY

DSI INOT 79 v Sibeniku. Nasa ekipa pri vleéenju vrvi

dinos
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spodarstva in urejevanja mestnih
vprasanj kot so: komunala, grad-
nja cest, stanovanjska problemati-
ka, prestrukturiranje gospodar-
stva, omejitev zaposlovanja itd.
Predlog programa vaSe osnovne
organizacije je zelo obseZen, zato
bodo morali vsi ¢lani ZK prevzeti
del odgovornosti za njegovo izvr-
Sitev, je opozoril tovari§ Burdych.
Cas v katerem Zivimo, terja po-
vetanje odgovornosti.

Vladimir Kralj je opozoril na na-
loge pri gospodarjenju v letu 1979
in v letu 1980. Posebej je pouda-
ril, da so zahteve Zelezarn, livarn
in  papirnic vse veéje, ker je

zmanjSan uvoz. NaSa dolznost bo
povecati tako koli¢ine, kot tudi
kvaliteto pripravljenega materia-
la. Poudarek bo moral biti tudi na
povetanju izvoza, ¢eprav lahko iz-
vazamo samo tiste surovine, za
katere ni doma predelovalnih
zmogljivosti. Pred nami je tudi
sprejem in izvrSevanje programa
CLOVEK — DELO — PRODUK-
TIVNOST. Na podlagi ocene o do-
sedanjem delu in nalogah, ki so v
sedanjem trenutku pred nami, je
bil sprejet program za delo v na-
slednjem letu. Program vsebuje
tudi naloge, o katerih je bilo go-
vora na 1. konferenci slovenskih

sindikatov. °
Tovaris, ki je bil predhodno evi-
dentiran za sekretarja, zaradi bo-
lezni v druzini ni mogel sprejeti
te funkcije, zato je konferenca
predlagala za sekretarja Janeza
Jams$ka. Po doloéilih statuta ZK
pa mora o tem predlogu povedati
svoje mnenje $e kadrovska komi-
sija pri ob¢inskem komiteju, po-
tem pa bo osnovna organizacija
sekretarja izvolila.
Za mamestnika sekretarja je bil
izvoljen Stevo Stupar, ki bo tudi
vodil organizacijo do izvolitve no-
vega sekretarja.

Tone Plesec

Volilna konferenca ¢lanov ZK
delovne skupnosti delovne

organizacije

Osnovna organizacija ZK delovne
skupnosti skupnih sluzb je imela
dne 26. novembra 1979 volilno
konferenco. V mporoéilu, ki so ga
prejeli vsi ¢lani, je ugotovljeno, da
so bili ¢lani ZK v preteklem man-
datnem obdobju dokaj aktivni.
Kljub uspehom je konferenca kri-
ti¢no pristopila k oceni dela. Na
delo osnovne organizacije ZK je
vplivala aktivnost, ki jo je bilo
treba opraviti v pripravah na 8.
kongres ZKS in 11. kongres ZKJ.
Sklepi obeh kongresov so zaveza-
li élane ZK, da dosledno izvajajo
sklepe, ki so bili sprejeti, ti pa za-
vezujejo, da je treba povecati pri-
zadevanje komunistov za mnadalj-
nje poglabljanje samoupravljanja.
NaSa osnovna organizacija je prav
v tem ¢&asu bila pred zahtevnimi
nalogami. Nova samoupravna or-
ganiziranost je terjala polno za-
vzetost vsakega ¢lana kolektiva.
Clani ZK pa so imeli pri tem 3e
posebne odgovornosti in obvezno-
sti.

DOPISUJTE!
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DELEGATSKI SISTEM
SE VEDNO NI POLNO ZAZIVEL

Kritiéna je bila ocena aktivnosti
¢lanov ZK v delegatskem sistemu.
Tu so Se vedno teZzave zaradi pre-
majhne zavzetosti delegatov za de-
lo, kar velja tudi za ¢lane ZK.
Kljub doloéenim teZavam, ki so v
preobseznem gradivu za seje, v
kratkih rokih za pripravo razpra-
ve, moramo ugotoviti, da gre tudi
za subjektivne slabosti. Te so v
povrsnem pregledu gradiva, v sla-
bem poznavanju dolo¢enih wvpra-
$anj itd.

JAVNO OBSODITI
SLAB ODNOS DO DELA

Kriti¢no je bilo obravnavano iz-
vajanje programa delovne skupno-
sti. Slab odnos nekaterih delav-
cev delovne skupnosti do dela, po-
gosto izostajanje, slab delovni uéi-
nek in podobno vplivajo na izvaja-
nje sprejetega programa. Ce se ta
odnos ne bo spremenil, bo nastalo
vprasanje, ¢e bomo sprejeti pro-
gram tudi izvrsili. Zato je bilo re-
¢eno, da je treba nekatere delavce,
ki vidno izstopajo, poklicati na od-
govornost.

Se naprej moramo delati na dopol-
njevanju sistema nagrajevanja po
delu, pri ¢emer naj se uposStevajo
navedene slabosti. V nobenem pri-
meru ne smemo na ratun takega
stanja poveevati Stevila zaposle-
nih. Zaostriti je treba odgovornost,
ki velja za vse. Ko se imenuje po-
sameznike v komisije, ki imajo do-
loteno nalogo, potem so ti dolZni
izvajati demokrati¢no sprejete
sklepe ne glede na to, ¢e se s skle-
pom niso strinjali. Tu gre za odgo-
vornost, ki jo ima vsak kot samo-
upravljavec ne glede na to ali je
¢lan ZK ali ne.

SPREJEMANJU V CLANSTVO
ZK NAMENJAMO PREMALO
SKRBI

Ugotovljeno je bilo, da smo tu pre-
malo naredili. Posamezniki so bili
sicer evidentirani, premalo pa se
je nato z njimi delalo. Res je, da
s sprejemom v ¢&lanstvo ZK posa-
meznik prevzame vetje obveznosti,
saj mora sprejeti program in sta-
tut ZK, zaradi takine ugotovitve
pa seveda ne smemo vreéi pusko v
koruzo. Kvaliteta organizacije bo
le v stalnem pomlajevanju.



nizacij ZK v Ljubljani

NEKATERE NALOGE, KJER
MORAJO BITI CLANI ZK
POSEBEJ AKTIVNI

Na konferenci je bila posebna raz-
prava o nalogah, kjer bo potrebna
posebna aktivnost komunistov. S
tem ni receno, da bo Ze samo ta
aktivnost prispevala k uresni¢itvi.
Jasna stali§éa ZK in posebna za-
vizetost ¢élanov ZK bo le pripo-
mogla, da se bodo tudi vsi drugi
vkljuéevali v izvrSevanje nalog.
— Razprave o sestavi smernic in
temeljev plana za naslednje sred-
njeroéno obdobje 1981—1985 je bi-
lo Ze precej. Res pa je, da je bil
do sedaj odziv delavcev preslab.
Kljub uspehom, ki smo jih dosegli
v preteklem obdobju, se moramo
zavedati, da obdobje pred nami
zahteva dodatne napore, ¢e hoce-
mo dosegati enake rezultate.

O vseh teh nalogah je bilo zelo ob-
Sirno razpravljano na 1. konferen-
ci slovenskih sindikatov, kjer je o
tej nalogi Se posebej kritiéno go-
voril predsednik CK ZKS tovaris
Popit. Posebej je opozoril na od-
govornost komunistov, ki se mo-
rajo odlotno zavzeti za nadaljnji
razvo]j, pri tem pa upostevati real-
ne moznosti.

— Smo tudi pri sestavi programa
za leto 1980. Gre za zadnje obdob-
je sedanjega srednjerotnega pro-
grama. Tudi pred nas se postavlja-
jo velike zahteve od porabnikov
surovin. Veéje potrebe nas zave-
zujejo, a bomo morali zbrati vecje
koliéine, in zbrano blago bolje pri-
praviti za prodajo. To bo zahteva-
lo poveéane napore in boljSe delo.
— Krititno moramo oceniti pro-
grame samoupravnih interesnih
skupnosti. Opredeliti se je treba za
to, kaj vse naj program vsebuje,
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da bo zagotovljena povetana pro-
duktivnost. Za Ljubljano je Se po-
sebej vazno, da sprejmemo pro-
gram desetletnega razvoja ljub-
ljanske cestne mreZe s poveéano
obveznostjo za uresnilitev tega
programa. Enako velja tudi za iz-
gradnjo kulturnega doma Ivana
Cankarja. Komunisti se bomo po-
sebej zavzemali za uresni¢itev teh
programov, tudi v duhu sklepov
mestne konference ZK.

— Aktivno vkljuéitev v priprave
na obéne zbore osnovnih organi-
zacij sindikata. Pred sindikalno
organizacijo so z dneva v dan od-
govornejSe mnaloge. Kot najSirSa
politi¢na organizacija, ki zdruzuje
vse, bo lahko svoje maloge opra-
vila samo tedaj, ¢e bo vsak pri-
speval svoj delez. Delo si moramo
porazdeliti. Ne sme sloneti samo
na nekaterih.

— Se naprej poglabljati delegat-
ska razmerja. Sprejeti sklepi na 6.
seji CK ZKS zavezujejo vse ¢lane
ZK, da morajo stalno spremljati
delo delegatov, sami pa se uspo-
sabljati, da bodo naloge uspeSno
opravljali. Ocena, ki je bila oprav-
ljena na osnovni organizaciji ZK,
je ugotovila tudi pri nas veé sla-
bosti. Odprava teh bo terjala pol-
no zavzetost.

PROGRAM DELA JE
OBSEZEN IN ZAHTEVEN

Na volilni konferenci je bil spre-
jet tudi program dela za naslednje
obdobje. V njem je obveza, da je
treba stalno spremljati delo ¢la-
nov ZK in jih usposabljati za de-
lo.

Naloge iz programa so naslednje:
— Vsake 3 mesece pregledati, ka-

Tk

¢lanov obeh dinosovih osnovnih orga-

ko je z zadolzitvami ¢lanov ZK in
njihovo aktivnostjo.
— Spremljati naloge v zvezi s
sprejemanjem srednjerofnega in
letnega plana. Posebej pozorno
spremljati rezultate gospodarjenja
skozi izvajanje resolucije o druz-
benoekonomskem razvoju SR Slo-
venije in Jugoslavije v letu 1980.
— V letu 1980 nameniti posebno
pozornost akciji CLOVEK — DE-
LO — PRODUKTIVNOST in var-
¢evanju, za kar morajo biti se-
stavljeni posebni programi, ki so
sestavni del programov akcije o
povetanju produktivnosti.
— Najmanj 2-krat na leto oce-
niti, kako se izvajajo sklepi 6. se-
je CK ZKS.
— Zaradi enotnosti akecij naj se
veckrat sestane skupaj IO OOS in
osnovna organizacija ZK.
— Clani ZK so zavezani izvrieva-
ti naloge, ki so opredeljene v pro-
gramu obc¢inske konference ZK,
zato so te sestavni del programa
nade osnovne organizacije.
Na volilni konferenci je dal oceno
o delu osnovne organizacije tudi
¢lan obéinske konference. Ugotovil
je, da je osnovna organizacija
uspeSno delala in zazelel, da bi ta-
ko delala tudi v bodoée.
Na konferenci je bil ponovno izvo-
ljen za sekretarja Tone PleSec, za
namestnika pa je bila izvoljena
Lela Jovicevié.

EAT

Delo zal Se ni carstvo svobode,

pa¢ pa presneta nuja, zato se

zdruZzujemo za produktivno de-

lo in ne za nedelo. Solidarnost

da... toda ne za potuho... in
uravnilovko...

MARKO BULC

(na osrednji proslavi

v Litostroju, 29. nov. 1979)
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PRIPRAVE IN IZVEDBA OBCNIH
ZBOROV OSNOVNIH ORGANIZAClH)
ZVEZE SINDIKATOV

do 31. januarja 1980.

V sindikalnem poroéevalcu — priloga Delavske enotnosti z dne
10, 11. 1979, §t. 10 — je bil objavljen sklep o pripravah in izvedbi
obénih zborov osnovnih organizacij zveze sindikatov in konsti-
tutivnih sej sindikalnih konferenc v TOZD, konferenc osnovnih
organizacij zveze sindikatov v delovnih organizacijah in koordi-
nacijskih odborov sindikatov v SOZD.

S tem sklepom so dolofeni tudi roki za zaCetek priprav. Tako
morajo sprejeti programe obéinski sveti, kot tudi I0 osnovnih
organizacij sindikata. Obéni zbori morajo biti kon¢ani najpozneje

KAKSNA NAJ BO VSEBINA
OBCNIH ZBOROV

Vsebinska usmeritev je podana v
istem poroc¢evalcu in potrebno jo
je upoStevati. Za nas predstav-
ljajo ti obéni zbori oceno aktivno-
sti, ki smo jo opravili v teh dveh
letih nove samoupravne organizi-
ranosti. Na obénih zborih bomo
ocenili, kako se je sindikalna or-
ganizacija uveljavila v novih po-
gojih in kako je izpolnila naloge,
ki so ji dane kot politiéni organi-
zaciji z zakonom o zdruZenem de-
lu.

V tem Casu so bile tudi druge ak-
tivnosti, kjer je morala sindikalna
organizacija prispevati svoj delez.
Med te gotovo sodijo kadrovske
priprave, ki jih je bilo treba voditi
tako za delegacije v druzbenopo-
litiéno skupnost in samoupravne
interesne skupnosti, nadalje v raz-
ne organe kot so delavski sveti in
drugi.

Na podlagi dosedanjih ocen smo
veckrat ugotovili, da je bilo pre-
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malo mnapravljenega v pogledu
usposabljanja ¢lanov sindikata za
razne dolznosti. O vsem tem mo-
ramo prav gotovo spregovoriti na
cbénem zboru in na podlagi ocene
tudi opredeliti, kako bomo zasta-
vili program v bodoce.

Posebno pozornost homo prav go-
tovo namenili gospodarjenju. Na
tem podro¢ju bo v prihodnje tre-
ba opraviti marsikaj, saj so nam
ze znane nekatere naloge, ki jih
bomo morali uresniéiti iz resolu-
cije o druzbenoekonomskem raz-
voju v SR Sloveniji.

Oceniti je treba, kako smo izvr-
Sevali sprejete programe in kaks-
ni so bili nasi odnosi do izvajanja
programov Vv okviru ob¢inskega
sindikalnega sveta.

Ne nazadnje bo treba oceniti tudi
naSa prizadevanja na podrocju
ljudske obrambe in druZzbene sa-
mozaSctite. Leto za nami je na tem
podro¢ju bilo eno najaktivnejsih,
res pa je, da nas sedaj ¢aka na-
loga, da bomo odpravili oziroma
izboljsali vse tisto, kar smo ugo-

tovili, da je pomanjkljivo.
Pravkar se je konéala 1. konfe-
renca slovenskih sindikatov, ki
smo ji rekli tudi »mali kongres«.
Sklepi, ki jih je konferenca spre-
jela, so tako konkretni in istoCas-
no obvezujoéi za vse organizacije
sindikata, da so jih dolzne sindi-
kalne organizacije konkretizirati v
njihovih lastnih programih. Ko se
bodo sestavljali programi za na-
daljnje delo, naj bodo ti kar naj-
bolj konkretni, z nosilei nalog in
roki.
Naloga, ki je pred nami, je zelo
zahtevna, zato moramo aktivnosti,
ki jih bomo pripravili, ¢im bolje
programirati. Ne gre za nove ak-
tivnosti, gre le za to, da to nalogo
vkljuéimo in tako popestrimo na-
Se dosedanje aktivnosti. Gre de-
jansko le za pozivitev dela v sin-
dikalnih organizacijah, saj smo
veliko nalog Ze sedaj opravljali.
Gre za oceno stanja v danem tre-
nutku in na tej osnovi — opre-
delitev za prihodnje.

Franc Gogala

Sprejemamo dobre in realne
sklepe, ne izvajamo pa jih do-
sledno. Spostovanje sklepov in
dogovorov je neogibna dolz-
nost. Tisti, ki jih kr§ijo, mora-
jo biti zato tudi odgovorni.
Proti njim je treba izvajati tu-
di sankcije, med katerimi je
tudi odstranitev s polozaja...

JOSIP BROZ-TITO

(Iz pogovora
z delegacijo BiH)




Prvo zasedanje delavskega sveta
TOZD POS, novega mandata, je
bilo 18. oktobra 1979, v Ljubljani.
Od 21 delegatov je bilo navzoéih
14, sedem pa se jih je opraviéilo.
Delegati so sprejeli dnevni red s
24, to¢kami. V nadaljnjem zapisu
vam poro¢amo o0 najpomembnej-
Sih sklepih tega zasedanja.

Oto Centrih

Novo izvoljeni delavski svet se je
moral najprej konstituirati, kar po
domace pomeni — sestaviti, pre-
vzeti organizirano obliko. Ko je
bilo oblikovanje koné¢ano, so dele-
gati presli k predlaganju in izvo-
litvi novega predsednika in na-
mestnika delavskega sveta. V ime-
nu sindikalne organizacije sta bila
predlagana in izvoljena doseda-
nji predsednik OTO CENTRIH,
poslovodja celjske poslovalnice, za
namestnika pa tovarifica JELKA
REPUSIC, delavka iz vodstva ma-
riborske poslovalnice.

Nato je delavski svet sprejel osnu-
tek smernic in elementov za skle-
panje samoupravnih sporazumov
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in dogovorov o TEMELJIH PLA-
NA novega srednjerotnega obdob-
ja in se strinjal, da gre osnutek
lahko v raspravo na zbore delav-
cev.

Na podlagi obrazlozitev posamez-
nih to¢k dnevnega reda je delav-
ski svet med drugim:

— odobril najem dveh dolgoroénih
posojil za nakup dveh stiskalnic
tipa ARNOLD skupno z dvigali
za nakladanje. Eno posojilo je za
stiskalnico v Ljubljani, drugo pa
za stiskalnico, ki jo bo dobila po-
slovalnica v Mariboru,

Jelka RepuSic

— odobril sluzbeno potovanje k
firmi ARNOLD na Dunaju, Vladi-
mirju Kralju, Rafaelu Kravcarju
in Antonu Golji, zaradi konkret-
nega dogovora oziroma pogajanj o
¢im ugodnej$i dobavi stiskalnice
ARNOLD,

— odobril nakup 10 kontejnerskih
koSev za potrebe celjske posloval-
nice in 10 za potrebe ljubljanske
poslovalnice,

— odobril oprostitev plaéila amor-
tizacije poslovalnici v BreZicah za

FAP kiper in sicer za 11 mesecey
leta 1979. Vozilo je v okvari, na-
domestnih delov pa ni mogoée do-
biti. Odlo¢itev je v skladu z dolo-
¢ili pravilnika o amortizaciji,

— odobril 70.000 din za dokonéno
ureditev mehani¢ne delavnice po-
slovalnice v Brezicah,

— odobril nakup 1000-kilogram-
ske tehtnice za skladis¢e v Ajdov-
§¢ini,

— odobril nakup ognjavarne bla-
gajne za potrebe vodstva TOZD
POS)

— odobril 500.000 din za postavi-
tev temeljev in nadstreSnice za
skladis¢enje pepelov (Zgure), ki jih
ima skladis¢e v Kranju,

— odobril poroéilo ing. Rafaela
Kravcarja, direktorja TOZD POS,
o sluzbenem potovanju na Sved-
sko. Prispevek tovariSa Kravcarja
o tem potovanju smo objavili v
prejSnji Stevilki naSega glasila.

Delavski svet novega mandata je
na svojem prvem zasedanju vzel
na znanje tudi analizo poslovanja
prvih devet mesecev v letu 1979.
Obenem je podprl predlog o &m
vecjem izvozu odpadkov, poleg te-
ga pa je sprejel tudi sklep, da mo-
ra strojna sluzba napraviti pre-
gled, kako so izkoriS¢ena planira-
na investicijska sredstva.

Delavski svet je v skladu s smer-
nicami in pobudo Skup$éine obé&i-
ne Ljubljana Bezigrad izvolil
AKCIJSKI ODBOR z nalogo, da
pripravi program dela za akcijo
»CLOVEK, DELO, PRODUKTIV-
NOST«. V odbor so bili izvoljeni:
Danilo Janéié, Janez Jamsek,
Franc Jenko, Franc Cak3 in Andrej
Virséelk.

*®oF %

2. zasedanje delavskega sveta
TOZD POS je bilo 30. oktobra
1979, v Ljubljani. Od 21 delegatov
jih je bilo prisotnih 13, pet se jih
je opravitilo, trije pa ne. Obravna-
vanih je bilo 12 to¢k dnevnega re-
da. Objavljamo nekaj vaZnejSih
sklepov.

Najprej je delavski svet, na pod-
lagi obravnav opravljenih na zbo-
rih delavcev, potrdil rezultate de-
vetmeseénega obracuna poslovanja
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TOZD POS. O teh rezultatih smo
objavili prispevek v prejsSnji Ste-
vilki nasSega glasila. Poleg potrdi-
tve rezultatov poslovanja, delitve
dohodka in ¢istega dohodka je de-
lavski svet sprejel Se naslednje
pomembne sklepe:

— potrebno je prouéiti, kako orga-
in revij. V akcijo se bodo morale
vkljuéiti vse enote temeljne orga-
nizacije,

— veliko pozornosti je potrebno
posvetiti izvozu odpadkov, da bi
prisli do potrebnih deviznih sred-
stev in uvoznih pravic,

— veéjo pozornost je potrebno po-
svetiti vzdrzevanju in obnavljanju
strojnega in transportnega parka,
—vetjo pozornost je potrebno po-
svetiti izostankom z dela,

— povecati moramo produktivnost
dela. Geslo »Clovek, delo, produk-
tivnost« mora biti vodilo in vsebi-
na vseh prizadevanj temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.

Potem je delavski svet

— sprejel pravilnik o inventuri,
— odredil popis vseh sredstev in
njihovih virov,

— imenoval centralno popisno ko-
misijo, komisijo za sporne, neiz-
terljive in zastarane terjatve ter
popisne komisije za vse naSe po-
slovalnice oziroma posamezna
skladii¢a. Skupno je imenoval 23
popisnih komisij, v vsako komisijo
pa po 3 ¢lane,

— odredil, da se popis zacne 19.
oktobra 1979.

Delavski svet je tudi sprejel pred-
log, da se da AVTOMERKURJU
kratkoroéno brezobrestno posojilo
za pripravo proizvodnje TAM MA-
RIBOR, v znesku 2,700.000 din.
Posojilo je potrebno vrniti do 20.
12. 1979. Za podpis pogodbe je de-
lavski svet dolo¢il ing. Rafaela
Kravecarja in Staneta Mancinija.

Odobril je tudi 55.000 din za sofi-
nanciranje izgradnje nakladalne
klan¢ine na ZelezniSki postaji v
Kopru. To klanéino (rampo) bo
souporabljala koprska poslovalni-
ca. Druga stranka je ZTP Koper,
ki mora predloZiti tozadevno po-
godbo.
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Tovari$ Golja je porocal o izkorist-
ku planiranih investicijskih sred-
stev v letu 1979 in predlagal, da
se 909.209 din prerazporedi na ne-
razporejena rezervna sredstva za
pokritje morebitnih vi$jih cen ali

za nabavo nepredvidene nujne
opreme s tem, da ima prednost na-
bava planiranega osnovnega sred-
stva. Predlog je delavski svet spre-
jel.

_Sk_

Prvo zasedanje delavskega sveta
delovne organizacije DINOS nove-
ga mandata je bilo 14. novembra
1979, v Ljubljani. Zasedanje, je
pri¢el Leo MateSi¢, dotedanji pred-
sednik. Od izvoljenih 17 novih de-
legatev je bilo navzoéil 13, opravi-
¢ili pa so se 4 delegati in sicer 2
iz. TOZD POS in2 iz TOZD RET.

Po opravljeni verifikaciji, prever-
janju pravilnosti volitev novih
¢lanov DS in njihove navzoénosti
ter po izvolitvi novega predsedni-
ka in namestnika delavskega sveta
je bil delavski svet sestavljen, to
je konstituiran.

. Za novega predsednika je bil na

predlog druZbenopolitiénih organi-
zacij obeh TOZD in delovne skup-
nosti skupnih sluzb izvoljen BO-
JAN ZOREC, vodja komercialnih
poslov TOZD RET, za namestnika
pa ANDREJ VIRSCEK, vodja re-
ferata za papir, plastiko in gumo
pri TOZD POS.

Bojan Zorec

Nato je novi delavski svet razprav-
ljal o pravilniku o inventuri ter
razreSil vpraSanje inventurne ko-
misije za popis sredstev, ki se
vodijo na ravni delovne organiza-
cije. Iz vsake organizacijske enote
je imenoval po enega é&lana ozi-
roma c€lanico. Tako so bile v to
komisijo izvoljene:

— iz TOZD POS Marta Goropet-
nik,

— iz TOZD RET Marija Barle in
— iz delovne skupnosti Francka
Prosenc.

-sk-

Andrej Virscek



] cNovolelni cazgovoci & nadimi Roebinzoni j

PONAVADI SMO ZA NOVO LETO INTERVJUVALI DIREKTORJE,
PREDSEDNIKE IN SEKRETARJE, NA ZADNJI SEJI UREDNISKEGA
ODBORA NASEGA GLASILA PA SMO SE DOGOVORILI, DA BOMO
LETOS NAPRAVILI IZJEMO IN INTERVJUVALE TISTE NASE DE-
LAVCE IN DELAVKE, KI SAMI DELAJO NA NASIH SKLADISCIH.
NI VELIKO TAKIH, SO PA IN TI RES ZASLUZIJO POSEBNO
POZORNOST. NJIHOVA ODGOVORNOST JE VELIKA, O TEM NI
DVOMA, RES PA JE TUDI TO, DA JE NIMAJO S KOM DELITI. PRI
NJIH SE NE MORE ZGODITI, DA NI NIHCE ODGOVOREN OZIRO-
MA, DA SE NE VE, KDO JE ODGOVOREN.

PRI VODSTVU NASE DELOVNE ORGANIZACIJE SEM ZVEDEL, DA
IMAMO MI SVOJE ROBINZONE V TRZICU, V SEZANI, TOLMINU
IN DOMZALAH, V PTUJU, V MARIBORU TER V GORNJI RADGONI.
IN TE, RAZEN TOVARISA JANZEKOVICA V PTUJU, SEM OBI-
SKAL. CE VAS ZANIMA, O CEM SMO SE POGOVARJALI IN KAJ
SI ZELLJO V NOVEM LETU 1980, PREBERITE NASLEDNJE VRSTI-
CE.

Preselil se je v Begunje in iskal
drugo delo. Ker ni bil kdo ve kako
zdrav, ga je brez uspeha iskal ne-
kaj mesecev. Kon¢éno ga je dobil
pri nas — v Kranju. Postal je
transportni delavec. Na skladiScu
v Trzi¢u je tedaj delal Metod Ko-
pac¢. Kopa¢ je bil veckrat bolan,
zato ga je Komac zamenjeval, po
dobrih treh letih, ko je Kopaét
umrl, pa se je vrnil v Trzi¢ in po-
stal skladi$énik.

To je bilo pred 18 leti, 22 let pa
bo minilo 17. aprila drugo leto,
odkar je Komac pri nas, pri Di-
nosu.

Komacu je prva ZzZena umrla, z
drugo pa se je pred Sestimi leti
lo¢il. Sin iz drugega zakona je
ostal pri materi.

ALFRED KOMAUC, skladi$¢nik na-
Sega skladiséa v Trziéu, ki spada
k poslovalnici v Kranju, je bil ro-
jen leta 1936 v Bovcu. V Trzi¢ je
priSel leta 1948 z mamo, bratom
in sestrami, ki so v tej dolini na-
§li delo. Star 12 let je Alfred sku-
Sal v Trzicu s pomocjo tecajev
kongati osnovno Solo, ki jo je za-
¢el v Bovcu, pod Italijani in Nem-
ci, okupatorji.

Po letu dni se je polovico njego-
vih vrnilo na Primorsko, on pa je
skusal nadoknaditi pomanjkljivo
izobrazevanje pod okupacijo. To-
da zamujeno je bilo pretezko bre-
me, da bi uspel. Konéno se je odlo-
¢il in Sel delat. Najprej v Tovarno
kos in srpov, nato v Tovarno us-
nja »RUNO« in kont¢no v trzisko
predilnico, kjer je bilo najslab3e;
se spominja Komac. V vseh teh
treh tovarnah je delal vsega sku-
paj 4 leta,
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To bi bil Komacov skrajSan Zziv-
ljenjepis. Pove nam, da mu ni bilo
nikoli lepo. Skoraj bi si upal reéi,
da so mu zadnja dve, tri leta naj-
lepsa. Z osebnimi dohodki je za-
dovoljen, nekje pri Tolminu pa si
je naSel kostek zemlje na kateri
si gradi vikend hiSico. Sicer pa se
najbolj dobro poéuti na skladi3¢u.
Pravi, da nikoli ne gleda, kdaj bo
ura dve. Dlje kot sem tu, manj

Trzic

dinos

¢asa je za dolgcas doma, je pove-
dal s smehom na ustih. S Sportom
ali ¢em drugim pa se tudi ne
ukvarja, razen nekoliko s keglja-
njem. Je pa ¢lan izvrinega odbora
osnovne sindikalne organizacije
poslovalnice v Kranju.

Komac je dobil kvalifikacijo skla-
disénika na podlagi 10-letne prak-
se, seveda pa je moral opraviti
izpite, ki jih mora imeti vsak skla-
dis¢nik, na primer — iz varnosti
pri delu.

Mislim, da eni sami osebi ni lahko
voditi skladisce, zato me je zani-
malo, kaj vse poéne. V odgovor
mi je naStel funkecije, ki jih mora
opravljati. Vse sem, je rekel, ko
jih je nastel, nato pa jih je Se en-
krat ponovil v obratnem vrstnem
redu: snazilka, blagajnik, odku-
povalec, prodajalec, Sofer, skla-
diséni delavec, po potrebi pa tudi
rezilec zeleza. Izpit imam.

Sofer, vprasam?

Kombi imamo in jaz ga vozim.
Imam tudi osebni avto in seveda
A in B Soferski izpit, kar je do-
velj tudi z kombi, s katerim do-
vazam predvsem star papir.

S ¢im vse pa je skladisée oprem-
ljeno?

Poleg kombija imamo elektrié¢no
stiskalnico za papir in seveda de-
cimalno tehtnico. Prav zdaj pa
sem iz naSega ckladiS¢a na Jeseni-
cah dobil staro Schliterico za sti-
skanje plo¢evine. Usposobili jo bo-
mo in sproti stiskali v pakete plo-
¢evino, ki se nabira na skladis$éu.
Kdove kak$nega pritiska ta sti-
skalnica ne zmore veé, tudi nozi
so zani¢, toda tu bo lahko $e nekaj
¢asa sluzila svojemu namenu.
SkladiSée je namre¢ zelo majhno,
kaksnih 400 m? je veliko s pokri-

december 1979



Pogled na vhod v nase skladis¢e v Trzicu

tim delom vred, zato moramo
plo¢evino sproti spravljati s poti
ali pa ustaviti odkup.

Alj je danes skladis¢e kaj drugac-
no kot pred 18 leti, ko ste prisli
sem?

Seveda je, je veselo odgovoril in
nadaljeval: Ko sem priSel, je bila
tu rotna stiskalnica za papir. Zdaj
imamo elektri¢no in novo trifazno
elektriéno napeljavo. In vode ni
bilo. Nosil sem jo 100 metrov da-
le¢ za umivanje, za Zejo in za tek-
stilne cevke. Se Se spominjate, da
je bilo potrebno tekstilne cevke
mo¢titi, sicer jih ni bilo mogoce
stisniti v balo, me je vprasal?

Potrdil sem mu in se pozanimal,
¢e jih Se kaj dobi? Ni¢ ve¢, zdaj so
menda iz plastike, mi je odgovoril,
nato pa nadaljeval z opisovanjem
razlike.

Vodovod smo dobili, nedavno pa
sem dobil v pisarnico Se 8-litrski
bojler, da imam tudi tople vodo.
Potem je tu Se kombi. Za njego-
vo garazo smo uporabili kar del
pokritega  skladiséa. Betonski
okvir za vstavitev Zeleznih vrat pa
sem napravil sam. To bi bilo vse.
Na zunaj se seveda ni dosti spre-
menilo.

Iz trziskih tovarn ne vozite sem
odpadnega materiala. S kamioni ga
pridejo iskat kar iz Kranja, kjer
je sedez poslovalnice. Kako to te-
¢e in kak3Sen je odkup na skladi-
scu?
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To tele v redu. Zastojev ni. Iz
Kranja pridejo, kadar jih poklice-
jo iz tovarne ali kadar jim jaz
naro¢im. Imamo vse trziske tovar-
ne razen tovarne ROG. V¢asih smo
imeli tudi ROG, pa nam ga je pre-
vzela konkurenca, menda z vi§jimi
odkupnimi cenami. Iz delovnih or-
ganizacij pripeljem sem samo star
papir. Sem pripeljem tudi odpadni
material, ki se nabira pri obrtni-
kih. Teh je 12. Ljudje prinesejo
sem v glavnem papir in zavrzene
kuhinjske aparate. Barvnih kovin
je malo; tak$ne odpadke imajo v
glavnem le obrtniki. Za prina3alce
odpadnega materiala imamo skla-
dis¢e ves dan odprto ob sredah.
Pravzaprav jih ¢akam vsak dan do
9. ure, potem pa grem ponavadi

ven, po papir, k obrtnikom in v de-
lovne organizacije.

Koliko papirja zberete mesecno?
20 do 30 ton.

* %k %

Pri kraju sva bila z intervjujem
in ker je Komac priSel v nase gla-
silo kot eden Dinosovih Robinzo-
nov, zaradi novoletnega intervjuja,
sem ga Se vpraSal, kaj si Zeli, da
bi se uresnitilo v letu 1980? Nje-
gov odgovor je bil skromen, kot
je skromen on sam.

TovariSa Komaca v Kranju oce-
njujejo zelo pozitivno. Dober, pri-
den delavec je, pravi poslovodja
Jenko Franc. Kaksno napako Ze
ima, pove, toda, kdo je nima.

Sicer pa, napovedal sem njegove
novoletne zelje. Takine so: »Da bi
Slo tako naprej kot gre zdaj in da
bi bile place vsaj take kot so, od
7000 do 9000 din.« Cestitke in vse
najboljSe v letu 1980 pa je zazelel
vsem sodelaveem v Dinosu.

* %k %

Zadnje case Komac ne zmore veé
vsega dela sam. Vedno vel ga je,
dela namre¢. Tudi na dan mojega
obiska mu je pomagal mlad de-
lavec, Milan Aupi¢. Doma je iz
Trzi¢a, zaposlen pa je na naSem
skladis¢u v Kranju. Kadar je po-
trebno, pride pomagati Komacu.
Ko bo usposobljena Schliterica,
pravi Komac, pa bo moral Aupié
ostati pri njem. Torej bo Robin-
zon dobil Se Petka.

Danica Pirc

DANICA PIRC je Sefinja skladis¢
v Domzalah in Kamniku: Dve
skladis¢i pa so za eno Zensko pre-
ve€, zato ima f mocnico, Angelco
SKRABANJA, ki je skladis¢nica
obeh skladis¢, V Kamniku ni dela
za ves teden. Skupaj ga opravita
v dveh dneh, v Domzalah pa v
treh in v eni soboti na mesec. Sku-
paj torej opravita v enem tednu,
ali v petih dneh, deset delovnih
dni. Dvoje skladisé, dve delavki.
To, da delata skupaj, pa je prak-
ticna resitev. V dvoje se naredi
ve¢, tudi zaradi boljSega pocutja.
Po tej obrazloZitvi sem preprican,
da se boste strinjali z ugotovitvijo,
da obema lahko retemo — nasi
Robinzonki.
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Pogled na nae skladiiée v Domzalah,
okno

Danica Pire je iz Trzina pri Dom-
zalah. Doma ima njen moZ mizar-
sko obrt, sin se je letos vpisal na
strojno fakulteto, héerka pa je na
fakulteti Ze napravila prvo stop-
njo.

Preden je Danica prisla k nam na
skladisée v Domzalah, to je bilo
pred 18 leti, je bila zaposlena pri
TOKO v Domzalah, kjer je bila
odgovorna za izplaéila osebnih do-
hodkov. Pri nas, od vsega zacetka,
opravlja blagajniske in admini-
strativne posle, poleg tega pa vodi
blagovno kartoteko in vso drugo
evidenco. Pred Sestimi leti, ko je
§la Olga Gregoréié v pokoj pa je
prevzela Se dolznost Sefinje.
Glavno pisarno ima Danica Pirc
na skladiSu v Domzalah. Velika
je 2-krat 3 metre in je videti en-
krat veéja kot Komacova v Trzi-
¢u. Vsa je nanovo in lepo pobe-
ljena ter delno obloZena z lesom.
Vse kar je v njej, je &isto in lepo
ohranjeno. Res prijetna pisarna,
vidi se, da je v rokah Zenske.

Ko sem si ogledoval pisarno, mi je
najprej prislo na misel vprasanje,
kako je sploh opremljeno to skla-
dis¢e tu in ono v Kamniku. Na to
in druga vprasanja mi je tovari-
fica Pirceva takole odgovarjala:

Samo decimalno tehtnico imamo
na vsakem skladis¢u, tu pa je Se
en kontejnerski ko3. To je wvse.
Skladiséne prostore imamo v obeh
mestih v najemu. V Domzalah si
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Pisarna je znotraj, tam kjer je prvo

je ljubljanska poslovalnica, ka-
mor spadamo, zagotovila prostore
za 10 let. Tu je bila neko¢ Stala.
Poleg pisarne je Se prostor za alu-
minijske odpadke in drug prostor
za odpadke ostalih barvastih ko-
vin. Papir ckladi§¢imo na pod-
streSju, plotevino pa, seveda, zu-
naj. V Kamniku imamo v najemu
samo majhno barako. Tudi v njej
imamo prijetno pisarnico.

Odpadni material iz delovnih or-
ganizacij ne vozite sem?

Ne, tega odvaZa naSa poslovalnica
direktno na ljubljansko skladisce.
Sem pripeljejo odpadni material v
glavnem le obrtniki, véasih pa tu-
di katero veéje podjetje, ko na pri-
mer odpiSejo dolotena osnovna
sredstva. Seveda tudi obéani pri-
nesejo marsikaj.

Cesa pa tu zberete najved?

Najveé, po vrednosti, zberemo od-
padkov barvnih kovin. Papirja ze-
lo malo, ¢eprav smo mu povecali
odkupno ceno. Pozna se, da je bli-
zu Domzal Papirnica Koli¢evo, ki
tudi direktno odkupuje star papir.
Do nedavnega ga je placevala bo-
lje kot mi. Mislim, da ob¢ani Se
niso zvedeli, da zdaj papir odku-
pujemo po 1 dinar za kilogram.
Odkupujemo pa samo Casopise in
revije povezane v snope. Stiskal-
nice za papir namre¢ nimamo. V
Kamniku odkupimo veé papirja
kot v Domzalah.

Mi lahko poveste, koliko ste cesa
letos odkupile?

Seveda lahko. V Domzalah sva v
devetih mesecih odkupili 117 ton
Zeleza, 66 ton plocéevine, 9 ton
bakra, 12 ton medenine, 10 ton
aluminija, papirja pa 7 ton. Te dni
so iz dvoriS¢a, zaradi inventure,
odpeljali 140 ton Zeleza, litine in
plotevine.

Ali je ta koli¢ina pod ali nad pla-
nom za vaSe skladisce?

To pa ne vem. Plan imamo skupno
z Ljubljano, prepriéana pa sem,
da je to toliko, kolikor od naju
pricakujejo.

Ali mi lahko poveste podatke Se
za Kamnik?

51 ton Zeleza, 22 ton litine, 7 ton
bakra, 4 tone medenine, 7 ton alu-
minija itd. Papirja sva zbrali 30
ton. Ti podatki veljajo do vkljué-
no 20. novembra. Na skladi§éu v
Kamniku ne odkupujeva plo¢evi-
ne, ker je nimava kam dati.

Ko sem priSel v DomzZale, sem vas
nekaj ¢asa iskal. Nikjer na cesti
nimate nobene table. Kako to?

Ob¢ina oziroma notranja uprava ni
pustila izobesiti table na cesti.
IzobeSeno imamo le nad vrati skla-
disca. Rekli so, da je zato ne sme-
mo izobesiti, ker smo tu zaéasno.
To pa je malo ¢uden odnos do nase
dejavnosti, sem si mislil in se pre-
priteval, da takega predpisa go-
tovo ni nikjer. Poslopje, v kate-
rem imamo skladi$¢ne prostore, je
umaknjeno. Stanovanjski del se-
ga do PreSernove ceste, nekdanja
Stala, sedaj na$i prostori, pa so na
drugem kraju in segajo v sadov-
njak. S ceste je tezko opaziti naSo
tablo nad vrati skladi$¢a. Spra-
Sujem se, kako obc¢ani zvedo za
nas? Najbrz eden drugemu pojas-
njujejo, kje smo. To samo po sebi
ni slabo, toda, ¢e lahko samo tako
zvedo, je pa ve¢ kot slabo.

Alj imate kakSne teZave zaradi od-
vazanja materiala iz delovnih or-
ganizacij v Ljubljano ali zaradi
konkurence?

Ne. Ljubljana kar dobro odvaza
odpadni material iz delovnih or-
ganizacij, bolj slabo pa iz naSega
skladi$¢a, razen v zadnjem ¢&asu.
S konkurenco ni posebnih teZav.
Pojavili pa so se kombiji, ki jih
vozijo hrvasko govoreéi Soferji.
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Odkupujejo kovine. Ne vem, kdo
so in za koga odkupujejo.

Ali imate kakSno funkcijo v Di-
nosu, je bilo eno mojih naslednjih
vprasanj.

V Dinosu ne, pa¢ pa v krajevni
skupnosti. Tam sem c¢lanica sveta
krajevne skupnosti, ¢lanica Staba
civilne =zastite in blagajni¢arka
Rdecega kriza.

Ste zadovoljna s svojim poloZzajem
tu in sploh?

Sem. Kar dobro je. Tudi z me-
se¢nimi osebnimi dohodki sem za-
dovoljna, mislim pa, da so me pri
zadnjem poveéevanju osebnih do-
hodkov neupraviéeno prezrli, pri-
krajsali. Zakaj?

Koliko pa v povprecju dobite zad-
nje mesece?

Sedem do osem tiso¢ dinarjev.

Kako ste informirani z dogajanji
v poslovalnici, v TOZD in v delov-
ni organizaciji?

V glavnem vem toliko, kolikor
preberem iz zapisnikov, ki jih do-
bivam, mislim pa, da ne dobim
vseh. Marsikaj pa zvem iz naSega
glasila. Marsikaj takega, kar sicer
sploh ne bi zvedela. Nafe glasilo
je glede tega res v redu.

Zdaj pa novoletno vpraSanje. Kaj
si zelite v letu 19807

Da, kaj? To, da bi dobili Se ve¢
odpadnega materiala, in da bi se
Se bolj razumeli med seboj, to je
z nasimi v Ljubljani. Rada bi, da
bi imeli tudi boljSe pogoje za de-
lo; da bi dobile nove skladisce.
Drugo leto bi v Ljubljani Ze mo-
rali misliti na to. Za te prostore
v DomZalah imamo, kot sem Ze po-
vedala, 10-letno pogodbo in ta le-
ta bodo naenkrat minila, Sest let
je Ze mimo.

In kaj Zelite sodelavkam in sode-
lavecem v novem letu?

Vse najboljSe pri delu in doma.
Veliko uspeha, zdravja in zado-
voljstval

Ve¢ discipline, spoStovanja
sklepov in ve¢ organiziranosti!
(TITO v Bugojnu, nov. 1979)
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Znotraj lepo urejena pisarna skladiséa v Kamniku je zgrajena v baraki.

ANGELCA SKRABANJA je skla-
dis¢nica v Kamniku in Domzalah.
Dela skupno z Danico Pircevo, ki
je Sefinja. V leto3nji avgustovski
stevilki naSega glasila smo pisali
o Skrabanjevi. Ko je bila na 10-
dnevnem dopustovanju v Savudri-
ji s tremi héerkami Stanko, Ne-
venko in Niko, smo imeli z njo
krajsi intervju.

Tako kot Pirceva, je tudi ona za-
dovoljna z delom. Zivi v Kamniku,
v ponedeljkih in ¢etrtkih pa tudi
dela v Kamniku. Ta dva dni je
namre¢ tam nasSe skladiSce odpr-
to. Ostale dneve v tednu pa dela
na skladis¢u v Domzalah, vedno
seveda skupno z Danico Pirc,

Angela Skrabanja mi je povedala,

da pomaga tudi v gostinstvu,
kaksnih 7 km iz Kamnika, v Tu-

hinjski dolini oziroma v Selah.
Tam dela popoldne in vecékrat
pozno v noé¢. Toliko energije ima,
da vse to brez tezav obvlada. Ob-
vlada, pravi, tudi taksne, ki jih je
potrebno »postaviti ¢ez prage, ka-
dar njihovo obnaSanje ni veé v
ckladu s splosnim vzdu$jem in raz-
polozenjem v gostinskih prosto-
rih. Veliko ljudi pozna in vse ena-
ko ceni. Vedno je med ljudmi in
to ji pride prav tudi pri odkupu
odpadnega materiala.

Za novo leto 1980 Angela Skra-
banja Zeli, da bi bilo poslovanje
fe vedno tako dobro kot doslej, da
pa bi iz Ljubljane bolj pogosto od-
vazali zbrani material iz skladisc.
Pri tem je mislila tudi na papir, ki
ga ima, kdo ve koliko ¢asa Ze, pol-
no podstresje lesenega skladiSca v
Kamniku, Vsem Zeli srece, zdrav-
ja in zadovoljstva, sebi pa Zzeli
predvsem reSitev njenega stano-
vanjskega problema.

NasSe skladisée v Kamniku je tudi

v leseni baraki. Izven skladis¢a ni
dovoljeno nicesar odlagati
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Gornja Radgona. Pogled na nase skladiSce

ANTON IVANEK, Robinzon, ozi-
roma skladi§énik v Gornji Radgo-
ni je bil v naSem glasilu letos po-
leti, meseca agusta (Glasilo st. 83).
Iz Ze napisanega objavljamo kra-
tek izvlecek, tisto kar si zeli za
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Novo leto oziroma za leto 1980 in
Se kaj pa bomo dodali.

Anton Ivanek je priSel k nam iz
postaje milice v Gornji Radgoni.
Iz mili¢nika se je prekvalificiral v
skladis¢nika. To je bilo pred 15
leti.

Pisarno ima v majhni stari leseni
baraki, vrednej5i odpadni mate-
rial pa v malo vefjem zidanem
prostoru. Ograjeni prostor je za
zelezo, litino in plogevino pre-
majhen, zato ima ploéevino na
drugi strani ograje, na tujem se-
veda. Kamiona nima, zato je glede
prevozov odvisen od mariborske
poslovalnice, kamor skladi$¢e spa-
da oziroma od skladis¢a v Maribo-
ru in v Murski Soboti, od koder pa
pretezno prihajajo po material na-
ravnost v radgonske delovne orga-
nizacije. Prometa ustvari 15 do
20 starih milijonov meseéno. Ce ne
bi imel tezav s prevozi, bi ga
ustvaril vec.

Ivanekova Zena je $ivilja. NaSo in
avstrijsko Radgono lo¢i le reka

Mura in tja ¢ez hodi v sluzbo vsak
dan. Imata hcerko.

Blizu skladis¢a imata svojo hisSo,
ne dale¢ od Radgone pa sta na
nekem gri¢u kupila starinsko, ar-
hitektonsko zelo lepo, leseno hisko,
ki si jo preurejata v vikend hiSico.
Ivanekov konjicek so revolverji.
Ima jih Ze 15. Eden, Spanski, je

Anton Ivanek pred svojo pisarno, ki
je tudi termoakumulacijska peé ne
more ogreti

star 101 leto. Zna igrati na har-
moniko, ukvarja pa se tudi s fo-
tegrafijo. V prostem ¢asu organi-
zirano vadi streljanje. Je ob¢inski
prvak. Lansko leto je sodeloval na
nasih zveznih 3portnih igrah v Po-
recu.

In zdaj k vpraSanju oziroma odgo-
voru na ncvoletno vpraSanje. Ze-
Ijo je stresel kot iz rokava.

Zelim si kicsk za pisarno, da me
ne bo zeblo v noge. Revmo imam
in najhuje je z nogami. Baraka, v
kateri imam pisarno, ne zadrzi
nobene toplote. Termoakumulacij-
ska pe¢ je taksna, da mora biti
vkljuéena naprava, ki v prostor
izpihuje toploto. Toda ta naprava

Najmanjsi mobilaro blok, primeren
za pisarne nasih Robinzonov. Brez

notranje opreme stane 69.500 din.
Oprema je: pisalna miza, stol, oma-
ra, pecica in obeSalnik. Ima eno
okno in ena vrata. Sirok je 2435 mm,
dolg 2989 mm, visok 2700 mm.
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deluje premoc¢no. Pri tleh nasta-
jajo taksni zraéni tokovi, hladni in
topli, da je bolje, ¢e pe¢ sploh ni
vkljudena. Poizkusil sem ze tako,
da sem, ko sem bil v pisarni, stal
v Skafu, pa ni bilo ni¢ bolje. Z
novim skladiséem, ki je v nacrtu,
Se nekaj let ne bo ni¢, zato se mo-
ra nekaj ukreniti tu na starem
skladiséu. Nabaviti bi morali ne-
kaj, kar se bo lahko koristno po-
rabilo tudi na novem skladis¢u. V
postev pridejo ljutomerski plastié-
ni kioski ali pa najmanjse kontej-
nerske hiSice iz Radgone (2 X 25
metra). To je moja velika zelja za
Novo leto.

In kaj Zeli sodelavcem?

Da jih ne bi zeblo, da ne bi imeli
revme, da bi se imeli kar naj-
boljse doma in pri delu. NaSim
strelcem in strelkam pa Zeli, da bi
na prihodnjem zveznem tekmova-
nju zlezli nekoliko visje. Predlan-
skim so zasedli 6. mesto, je pove-
dal in nadaljeval: lansko leto in
letos pa 7. mesto. Zenske so pred-
lanskim, na prvem srecanju, do-
segle 1. mesto, lansko leto tretje,
letos pa deseto.

ANTON BOROVIC je skladis¢nik
skladis¢a v Pristaniski ulici, v Ma-
riboru. Pri nas je Ze 32 let, Doma
je iz Dolnjega Postakovca, ki je v
obéini Cakovec., Tam tudi stanuje
z 7eno in sinom, ki doma kmetu-
jeta. K njima se vozi vsak teden,
ob koncu tedna. Preden je Borovic
prisel k nam, je delal v kamnolo-
mu Josipdol pri Ribnici na Po-
horju. V skladiséu ob reki Dravi
v Mariboru je od vsega zacetka, to
je od leta 1948. Najprej je bilo
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Maribor

Vhod v naSe skladis¢e v Pristaniski, Maribor

skladis¢te v blizini sedanjega, Vv
Dravski ulici, tu, kjer je sedaj, pa
je od leta 1970, Vcasih je bila pri
skladi3¢u tudi trgovina tekstilnih
proizvodov razli¢nih kosov in kva-
litet, opuscena pa je bila pred tre-
mi leti.

Berovicevo skladisce je veliko in v
celoti »pod streho«. Meri pribliZzno
25 X 10 metrov. V njem je zidan
prostor, ki je sluzil za trgovino.
V enem delu tega prostora ima
Borovié svojo, lepo urejeno pisar-
no. Skladii¢e je opremljeno z de-
cimalno tehtnico, leseno, roéno
stiskalnico za tekstilne odpadke in
enim kontejnerskim koSem.

Med najinim razgovorom sta dva
pripeljala papir. Edene na rotnem
vozitéku, eden pa na trikolesu. Za-
nimalo me je, kdo je moZ z vozic¢-
kom. Borovi¢é mi je povedal, da
je to Joze Bogatin, star 72 let, ki
%?e 20 let, dan na dan, zbira star
papir. Dnevno ga pripelje Stiri-
krat, skupno od 150 do 200 kg.

Eno mojih vprasanj se je prav na-
nasalo na drobni odkup in na to,

¢e kaj obiskuje podjetja v Mari-
boru. Tako mi je povedal.

Moje mesto je tu. Delovne organi-
zacije obiskujejo tovarisi iz poslo-
valnice. Sem ljudje prinasajo od-
padno blago ves dan, véasih eden
za drugim. Najveé prinesejo papir-
ja vseh vrst, nekaj starega Zeleza,
nekaj tekstila, malo pa barvnih
kovin. Iz podjetij prihajajo sem z
vpraSanji, ¢e lahko pripeljejo to
in ono. Ce Zelijo pripeljati veliko,
na primer poln kamion starega Zze-
leza, jih napotim kar na glavno
skladiSce, sicer pa ga prevzamem
jaz. Podjetji SVILA in BODOC-
NOST pa na primer vozita sem
svoje tekstilne odpadke. Ko jih je
dovolj, jih zbaliramo in poSljemo
v Sladkogorsko tovarno papirja.

Ali mi lahko
koliko zberete

priblizno poveste,
tega in onega?

Letos sem do 19. novembra od-
premil: 47 ton papirja, 31 ton Ze-
leza, 6 ton tekstilnih odpadkov in
nekaj barvnih kovin, manj kot
tono.
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Pogled na skladisée v TrZi¢u z brega nad skladiS¢em

Dobite kaj ve¢ ¢asopisnega papir-
ja in revij, odkar je znana nova
odkupna cena?

Dobim. Dobro pa je tudi to, ker
ga ljudje povezejo. Takega potem
zlagam v kartonske Skatle in ta-
ko je pripravljen za transport.

Ste zadovoljni z delom in sploh?

Sem. Na lepem kraju sem, na obali
Drave in sredi mesta. Celotno
skladi§¢e imam tako rekoé pod
streho. V njem je res bolj mrzlo,
toda navadil sem se. Tudi z oseb-
nimi dohodki sem zadovoljen, saj
mi pride s trimese¢nim obratunom
&ez 7.000 din meseéno. S sodelavci
na poslovalnici se dobro razume-
mo. Kar rabim, dobim takoj, bo-
disi denar, e je veé&ji odkup ali
pa kamione za odvoz blaga. Ni
problemov.

Tovaris Borovi¢ dobro izgleda,
zato sem ga vpraSal Se po zdravju.
Tako mi je odgovoril:

Tako bolan, da bi vzel bolnisko,
$e nisem bil. Vsak dan sem tu ob
6. uri. Lahko refem, da zadnjih
dvajset let $e nisem nikoli zamu-
dil.

In kakine so vaSe novoletne zelje,
je bilo moje zadnje vprasanje?

Da bi se mi povecal promet, saj
nova odkupna cena papirja daje
realne moznosti za to. Dalje Zelim,
da bi bilo sodelovanje z delavei
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nase poslovalnice Se naprej tako
dobro kot doslej in Se boljSe. Da
bi se pomo¢ odrazala tudi v na-
svetih za boljSe poslovanje tega
skladii¢a. Vsem skupaj pa v no-
vem letu Zelim vse dobro, pri delu
in doma.

Borovi¢ pri tehtnici v skladiséu

DOPISUJTE!

ALOJZ JANZEKOVIC je skladisé-

nik v Ptuju. Pri nas je malo ¢asa,’

eno leto. PriSel je iz ptujske pro-
izvodne delovne organizacije »Ol-
ga Meglic«, kjer je bil pripravlja-
lec materialov za proizvodnjo. Iz-
Solan je za kovaski poklic,
Tovari§ Janzekovié, ki zivi v Mar-
koveih pri Ptuju, se je 3. decem-
bra 1979 ponesreéil s traktorjem.
Moral je v bolnico, zato ni bilo
ni¢ z mojim namenom, da bi ga 5.
decembra intrvjuval., Pa drugic.
Zazelimo mu, da bi se kmalu po-
zdravil in da bi mu leto 1980 mi-
nilo brez nesrec.

dimo=s

RUDOLF VITEZ je skladii¢nik v
Sezani. To funkcijo opravlja, odkar
je pri nas, torej 11 let (25. decem-
bra). K nam je priSel iz seZan-
skega Iskrinega obrata in sicer na
prigovarjanje bivSega koprskega
poslovodje, Antona Gregorica. Tu-
di v Iskri je bil skladis¢nik, poleg
tega pa je bil odgovoren za Iskrin
odpadni material in je zato nase
poslovanje poznal. Pri nas je ta-
krat dobival boljse osebne dohod-
ke, sedaj pa, pravi, ni veé¢ razlike.

Kadar mi kdo tako razlaga svojo
preteklost, ga vedno vprasam, ce
mu je morda Zal, ker je presel k
nam. Tudi tovarisa Viteza sem
vprasal. Tako mi je odgovoril:

Niti ne. Ceprav je v Iskri bolj ¢&i-
sto delo, mi to tu bolj ustreza, in
sicer zato, ker sem sam in zato sa-
mostojen. Z nikomer se mi ni tre-
ba prerekati. Tu imam mir in to
mi zelo odgovarja. Sploh pa nerad
menjavam sluzbe. No, to ne pome-
ni, da sem z osebnimi dohodki za-
dovoljen.

Ali se je na skladis¢u kaj spreme-
nilo, odkar ste priSel vi k nam?

Da, glede prometa se je veliko
spremenilo. Sedaj ga je veliko vec.
Glede prostorov in opreme pa nig,
niti za »eno stolico«. Zi¢nata ogra-
ja okrog skladis¢a je tako prepere-
la, da jo nimam veé volje poprav-
ljati. Nepoklicani lahko vedno pri-
dejo notri, kjerkoli ho¢ejo in véa-
sih tudi opazim, da kaj zmanjka.
Skladis¢e je tudi premajhno. Veli-
ko materiala je zunaj ob cesti,
kjer ne bi smel biti...
Pogovarjala sva se v pisarni, ki je
v zatetku velje lesene barake. Kar
lepo ima urejeno. V tej baraki je
tudi poseben prostor za barvne ko-
vine in papir. Pisarno, veliko
2 X 2,6 m greje pe¢ na olje, vrata
pisarne pa ima, tako je povedal,
vedno odprta, ker bi sicer bilo pre-
vro¢e in bi se prehladil, ko bi ho-
dil iz pretoplega prostora na mrzli
zrak. Baraka je kdove koliko sta-
ra in neugledna. Barve in ¢érke na
napisni tabli, ki naj pove, da je to
naSe skladiSte, pa je deZ povsem
izpral.

Skladi¢e v Sezani nima nobene
posebne opreme. Decimalno teht-
nico ima in leseno stiskalnico za
papir »na ro¢éni pogon«. Veéasih
smo imeli samo taksne stiskalnice,
zdaj pa je ta ena zelo redkih. Pa-
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Rudolf Vitez

pir balira Karlo Fo8ki. Karlo je
upokojenec in rad pride pomagat,
da kaj zasluzi. Pride le takrat,
kadar je skladiS¢e polno papirja.
Tako ima tudi na$ sezanski Robin-
zon svojega Petka.

Eno mojih naslednjih vpra3anj se
je nanasalo na konkurenco. O njej
mi je tole povedal:

Prej sem rekel, da je tu promet
stalno naraSfal, zdaj pa moram
povedati, da je zagel upadati, ker
se nas je lotila Surovina iz Kopra.
Prevzela je ze Iskro in Krasmetal,
zdaj pa poskusa Se Elektro. Upam,
da bomo Elektro ubranili, drugje
pa smo se prepozno znasli. Kopr-
ska Surovina nima skladis¢a v Se-
zani, ima pa zbiralnico v Kozini.
Od tam je v Krasmetal tudi pri-
sla bolj$a ponudba za odpadni ma-
terial. ..

Moje naslednje vpraSanje je bilo,
kako je organizirano poslovanje
skladisca?

S podjetji imamo sklenjene po-
godbe in na osnovi teh imamo pri
njih kontejnerske koSe. Vsa pod-
jetja, naSe poslovne stranke, redno
obiskujem. Ko so kontejnerski ko-
3i polni, sporoéam v Koper, da jih
pridejo zamenjat s praznimi. Pol-
ne koSe praznimo tu, na skladiséu.
Ko je tu dovolj materiala, ga pre-
sortiramo in nalozimo v vagone.
Zeleznisko postajo, oziroma indu-
strijski tir, imamo v neposredni
bliZzini, 40 metrov daleé. To je ve-
lika prednost nasSega skladiS¢a. V
vagone seveda vozimo material z
vozili iz Kopra. Ko se vozilo vra-
¢a v Koper, odpelje s seboj plote-
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Na naSem skladiSéu v Sezani. V leseni baraki je tudi pisarna skladiSénika

Viteza

Tako pa je pred naSim skladiSéem v SeZani, ker je skladiS¢e premajhno

vino za koprsko stiskalnico. Takih
odvozov pa je premalo, zato je tu
vse vet ploéevine.

Koliko je drobnega odkupa?

Malo. Pomemben je le odkup iz
druzbenega sektorja. Najve¢ do-
bimo odpadkov zeleza in litine.
Barvnih kovin zberemo letno
okrog 7 ton, papirja pa 6 do 7 ton
meseéno. Tudi papir je iz delovnih
organizacij. Starih ¢asopisov ni ve-
liko, razen dvakrat letno, ko ak-
cijo zbiranja organizira Rdeéi kriz.

Vi ste invalid, Kako delate z eno
roko?

Delam vse, kot vsak drugi z obe-
ma zdravima rokama. Ni tezko, ko
se navadi§ in jaz sem se navadil
Zze davno. Zapestje desne roke, in
Se malo ve¢, mi je odtrgala itali-
janska ro¢na bomba leta 1944.
Bombo sem hotel razdreti. Takrat
sem bil star 9 let.

Kadar pripravljamo Zelezo za va-
gonsko posiljko, ga pridejo sorti-
rat nadi delavei iz Kopra. Ce bi
imel Se enega stalnega sodelavca,
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ki bi tudi pripeljani odpadni ma-
terial sproti sortiral, ne bi bilo po-
trebno posiljati sortircev iz Kopra.
Mislim, da bo tu promet kmalu
tak3en, ¢e bomo ugnali konkuren-
co, da bom potreboval Se enega
stalnega delavca.

Rudolf Vitez je poroéen in stanuje
v SeZani. Ima druZino z dvema
otrokoma, sinom Danielom, ki ho-
di v 5. razred in héerko Nives, ki
hodi v 4. razred osnovne $ole.

Po pogovoru o tem je prislo na
vrsto novoletno vpraSanje — kaj

si Zeli v novem letu 1980? Na to
vprasanje sem dobil naslednji od-
govor:

Da bi dobili nazaj tiste delovne
organizacije, ki nam jih je pre-
vzela konkurenca in, da bi uredili
skladiS¢e. Sicer pa mislim, da nas
tu, zaradi neposredne bliZine pro-
stocarinske cone, sploh ne bodo
pustili. To vprasanje je tako ali
tako potrebno resiti. Ce bomo do-
bili novo lokacijo, se moramo po-
brigati, da bomo dobili veé¢ pro-
stora, kot ga imamo sedaj. Ce bo-
mo ostali tu, kjer po mojem mi§-

ljenju ne bomo mogli ali smeli po-
vectevati skladis¢a, pa je potrebno
temeljito popraviti ograjo. Zelim
tudi novo napisno tablo naSe fir-
me in koné¢no, nekoliko boljSe
osebne dohodke. Mislim, da mi
ve&ji, na ustvarjeni promet v Se-
zani, tudi pripadajo. Vse dobro,
tako kot sebi, pa Zelim tudi vsem
sodelavcem naSe delovne organi-
zacije. Veliko veselja do dela, ve-
liko uspeha pri delu in veliko za-
dovoljstva v osebnem Zivljenju.

Intervjuval;
Stane Koman

Helevizijsko tebkmovange :

Slovenski keaji med seboj

O NASEM PRISPEVKU NA TEKMOVANJU MED SKOFJO LOKO IN KAMNIKOM

Rdeti kriz iz Skofje Loke me je
povabil na sestanek, dne 12. 11.
1979. Pogovarjali smo se, kako bi
v zvezi s televizijskim tekmova-
njem organizirali zbiranje papirja,
da bi bila akcija ¢imbolj uspesna.
Predlagal sem, da naj bi zbiranje
organizirali z vsemi Solami v
Skofji Loki (OS, gimnazija, poklic-
na in lesna Sola). Poleg tega sem
predlagal obisk vseh delovnih or-
ganizacij iz Skofje Loke, saj sem
vedel, da imajo po pisarnah veliko
arhivnega papirja, ki bi se ga radi
znebili.

Tako je tudi bilo.

Papirja je bilo zbranega natanko
23.915 kg, od tega najvel Casopis-
nega. Tudi odpeljan je bil pravo-
¢asno in to maravnost v tovarno
papirja KOLICEVO. Kdor je gle-
dal televizijo, je videl, da smo
Kamni¢ane z zbranim papirjem
posteno prekosili. Na Rdeéem kri-
Zu pravijo, da se imajo zahvaliti
meni, ker sem vztrajal pri organi-
zaciji in odvazanju, éeprav je bilo
zelo slabo vreme. Vetkrat sem bhil
moker kot miS, saj je ravno tiste
dni moéno deZevalo.

Z akecijo smo smeli zaéeti popoldne
14. 11. 1979, zakljuditi pa smo jo
morali v petek do 14. ure. Mislim,
da je bila ta akcija tudi dobra re-
klama za DINOS, saj so prek te-
levizije povedali, da je papir od-
vazal DINOS. Zelel sem sicer, da
bi bila reklama za DINOS bolj ob-
Sirna pa nisem uspel, ker je bilo to
pa¢ tekmovanje SLOVENSKI
KRAJI MED SEBOJ.
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Za reklamo pa sem poskrbel
tudi sam. Na kabini TAMA
1201 sem imel postavljen baterij-
ski zvoltnik, prek katerega sem
obveséal obtane, da je tudi zbiral-
na akcija papirja v okviru tekmo-
vanja SLOVENSKI KRAJI MED
SEBOJ in kje naj papir pustijo.
Vmes pa sem tu in tam sporoéal,
da DINOS odkupuje vse vrste
surovin, na primer odpadke Zele-
za, zelezne plo¢evine, vse vrste pa-
pirja, baker, aluminij, svinec itd.
Med tak3nimi sporoéili sem pred-
vajal tudi vesele Avsenikove me-
lodije.

Prevozil sem vse $kofjeloske uli-
ce. To je bilo preseneéenje za ob-
¢ane in zato je akcija tudi uspela.
Seveda sem si za ozvoéenje pre-
skrbel tudi dovoljenje.

Uspeh tako organizirane akcije me
je prepri¢al, da bi jih na tak na-
¢in morali organizirati vetkrat v
posameznih krajevnih skupnostih,
pa ne samo za papir, temveé za
vse odpadne surovine, ki leZijo
okoli hi§, hlevov in drugih poslo-
pij. Nekateri vozijo papir celo v
smetiS¢ne jame, kjer ga kurijo.
Drugim leZi in trohni kje ob hisi
ali na podstresju. Tudi po tovar-
nah je veliko papirja, samo tistega
ni, ki bi naredil red. Tudi brez or-
ganizacije ni nié. Mislim, da bi
ravno DINOS moral biti tisti, ki bi
organiziral nekaksna tekmovanja
za zbiranje papirja po krajevnih
skupnostih ali pa prek RK Slove-
nije.

Ce pogledamo samo tekmovanje,
ki je bilo med eno krajevno skup-
nostjo mesta Skofja Loka in eno
krajevno skupnostjo mesta Kam-
nik, kako je bilo uspeino, posebno
v Skofji Loki, in te rezultate pri-
merjamo s podatki, ¢e bi papir
zbirale vse krajevne skupnosti, ki
obstajajo v Kamniku in v Skofji
Loki, bi prisli do velikih koli¢in.
Mislim, da je volje pri ob&anih do-
volj, saj so me v nekaterih krajev-
nih skupnostih Skofje Loke spra-
Sevali, zakaj nismo tudi pri njih
pobirali papirja.

Predlagam, da bi o tak$ni moZno-
sti spregovorili tudi na delavskem
svetu naSe delovne organizacije.

Sandi Simonisek
Sofer - odkupovalec
na skladiséu

v Skofji Loki

Pripis urednistva:

V 84. stevilki nasega glasila smo
objavili prispevek, kako so s po-
mocjo Rdefega kriza zbirali od-
padno blago v Murski Soboti in
pozvali naSe delavce, da nam spo-
ro¢ijo, kak$ne izku3nje o tem ima-
jo drugi. Prispevek Sandija Simo-
ni8ka je konkreten in zelo zanimiv
odgovor na na$ poziv.

Uredni$tvo se mu za prispevek le-
po zahvaljuje in mu sporoca, da ga
bo zato, ker se je prvi odvzal po-
vabilu, nagradilo s podvojenim ho-
norarjem, ki mu za prispevek pri-
pada.
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Kako je potekala akceija
NNNP . Cllaciboecu

Ceprav smo bili z izvajanjem akei-
je NNNP po na$ih delovnih eno-
tah lahko zadovoljni, zlasti tudi
zato, ker so povsod ugotovili, kaks-
ne pomanjkljivosti obstajajo, vseh
za njihovo prizadevanje vendarle
ni mogote pohvaliti. Ena od tistih
poslovalnic, ki je akcijo dobro
organizirala, je bila tudi maribor-
ska. Z zeljo, da bi o tem branju
dobili pobudo, kako bi taksno akci-
jo organizirali, ko bo zopet na
dnevnem redu, objavljamo kratek
zapis o poteku akcije NNNP v Ma-
riboru.

Poslovalnica Maribor je na Trza-
3ki 123, torej na obmoéju krajev-
ne skupnosti »Slava Klavorac.
Krajevnemu $tabu za izvedbo akei-
je NNNP so 2 dni pred kriti¢nim
datumom poslali program svoje
akcije. V njem so navedli svojo
zamisel ogroZenosti s strani agre-
sorja. Kovine so strateSki material
in sovraznik jih bo hotel hitro od-
peljati v svoje topilnice. Da bi mu
to prepretili, bodo takoj iz vseh
skladi$¢ poslovalnice evakuirali,
pdstranili, strateSke materiale in
jih prepeljali v Maribor, ki je
moéno zavarovan. Evakuacijo bodo
opravili z lastnimi vozili, avakui-
rane materiale pa takoj razpore-
dili tja, kamor so predvideni v
obrambnem naértu poslovalnice.
Soboto, 29. oktobra 1979, so dolo-
¢ili za obvezni delovni dan v vseh
enotah poslovalnice. Za deZurni
telefon v poslovalnici so doloéili
telefon s Stevilko to in to. Doloé¢ili
so vodjo akcije NNNP, njegovega
namestnika ter kurirja in vse to
sporo¢ili krajevni skupnosti.

Na kritiéni dan, 29. oktobra, so
ob 6. uri zjutraj sklicali vse &lane
kolektiva na Trzaski 123 in jim na
kratko pojasnili pomen akcije in
zamisli o ogroZenosti ter ukrepih.
Posameznim delavecem so dolo¢ili
konkretne naloge, na primer, kdo
bo in od kje odpeljal doloéene
strateske surovine.

Voznikom kamionov so izro€ili na-
log za dvig strateSkih surovin in
pismeno potrdilo, da je njihova
voznja od tu do tu vezana z akcijo
NNNP, s proinjo, da naj jih brez
potrebe, na voznji, nihée ne ovira.
Varnostni sluzbi »Bodoénost«, ki
opravlja vratarsko sluzbo na skla-
dis¢u v Mariboru, so pismeno odre-
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dili poostreni nadzor nad gibanjem
oseb na skladi$¢éu ter kdaj in ko-
mu ne smejo dovoliti vstopa. Dali
so ji tudi navodilo za no¢no dezur-
stvo in naslove tistih, katere je po-
trebno obvestiti, ¢e se kaj nepred-
vidnega zgodi. Nadalje so doloéili,
kaj bodo delali ¢€lani civilne za-
§¢ite in kdo bo pregledal njihovo
opremo. Po obrambnem naértu so
tudi dolo¢ili vodje vseh ekip, kot
na primer za »prvo pomot«, za
radiolosko-bakteriolosko  zasSéito
itd.

Seveda je bil dolo¢en tudi delavec,
ki bo dezural pri dezurnem telefo-
nu, delavcem, ki pa niso bili raz-
porejeni na posamezne dolznosti v
zvezi z akcijo pa so narot¢ili, da
opravljajo svoje vsakodnevno de-
lo.

Akcijo so konéali ob 12. uri. Takoj
so napravili oceno in jo tudi pis-
meno po svojem kurirju poslali
Stabu akcije KS »Slava Klavorax.
V porotilu so med drugim ugoto-
vili in sporoéili:

— da so se vsi kamioni pravocas-
no in s pravilno opravljeno nalogo
vrnili v izhodi$éno bazo,

— da morajo za varnost pred po-
zarom na skladi$¢u v Mariboru ku-
piti Se dva kompleta gasilnih cevi,

— da je ograja na nakladalni
klan¢ini nevarna in da jo je po-
trebno takoj popraviti ter kdo jo
mora popraviti,

— da zarnice v skladiS¢u niso go-
rele povsod, kjer bi morale in kdo
jih mora zamenjati,

— da so delavci akcijo sprejeli s
primerno resnostjo in odgovornost-
109

— da bo dezurna sluzba trajala
naprej, do 24. ure dne 30. 9. 1979.

Stane Koman

Priznanje koletiva Dravinjskega do-
ma ob 10-letnici obstoja, posloval-
nici v Mariboru, za aktivno udej-
stvovanje v sluzbi varnosti pri delu
decembra 1978)

MOBILARO BLOK Avtoradgone na skladiséu v Mariboru. V njem je tudi
blagajna za drobni odkup in prodajo. TakSna oziroma nekoliko vecja bloka
sta tudi na skladiS¢u v Lendavi in Crnomlju
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SVETOVNA RAZSTAVA TEKSTILNIH
STROJEV IN TEHNOLOGIJE »ITMA«
HANNOVER OD 1.—11. OKT. 1979

Vsaka 4 leta pripravijo proizvajalci tekstilnih strojev vsega sveta raz-

stavo dosezkov svoje tehnologije in opreme. Svoj razvoj zastavijo tako,

da lahko svoje tehnoloSke zamisli uresni¢ijo prav ob priloznosti svetov-

ne razstave. Na tej razstavi so razstavljali proizvajalci strojev iz vseh

podroéij tekstilne tehnologije razen konfekcije, kajti ta del je bil pre-

usmerjen na razstave v Kéln. Zaradi omejenega ¢asa ogleda razstave

smo se omejili na za nas najpomembnejia podroéja predelave tekstilnih

odpadkov in to predvsem strojev za trganje in pripravo vlaken iz se-

kundarnih tekstilnih surovin ter strojev za ¢is¢enje vlakenskih odpad-

kov.

I. TRGALNI STROJI OZIROMA
LINIJE ZA RAZVLAKNJENJE

Za nas so bili najzanimivej§i stroji
firme: SCHIRP, LAROCHE, TES-
SILLTECNICA, DELL ORCO VI-
LANI in nekaj drugih kot so: RO-
LANDO, AUTEFA in BYWATER.

a) SCHIRP

Skupaj s predstavniki firme smo
si ogledali razstavljene eksponate
in se pogovarjali o karakteristikah
njihovih strojev, s poudarkom na
strojih, ki so najpomembnejsi za
proizvodno-tehnolosko linijo raz-
vlaknjenja tekstilnih odpadkov za
naSe potrebe. Taka linija naj bi
bila sestavljena iz dveh rezilnih
strojev, odlagalne komore z na-
pravami za avtomatsko oljenje oz.
vlazenje, nakladalnika, trgalnega
stroja ter kontinuirne stiskalnice.

Kot najprimernej$i njihov rezilni
stroj je rotacijski stroj z dvema
ali Stirimi nozi ter z detektorsko
napravo za odstranjevanje vseh
kovinskih delov. Naprava se mon-
tira na dovajalni pas stroja in ob
registraciji kovinskega dela usta-
vi stroj. Pomembno je udarna mot¢
nozev 1,5 tone. Predlagajo posta-
vitev dveh strojev pod kotom 90°
zaradi dvodimenzionalnega reza-
nja. Trgalne stroje izdelujejo v
dveh znaéilnih izvedbah 1000 mm
1500 mm delovne povriine, ki se
razlikujeta v naéinu tehnoloskega
pretoka materiala, s tem da je pri
ozjem stroju prenos s kondenzor-
jem, pri SirSem pa s Sirinskimi ja-
8ki. To razliko razlagajo in zago-
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varjajo zaradi problema grupira-
nja materiala na sredi kondenzor-
ja na SirSih strojev.

Trgalni stroji so lahko z eno ali
vec enotami; vsako enoto sestavlja
dovajalni del, trgalni del, boben z
zobmi, zbiralni del in odvajalni
del. Vse enote trgalnega stroja
Schirp imajo dovajanje z dovajal-
no plo3¢o iz litine in dovajalnim
valjem z Zagasto oblogo. Pri de-
lovni 8irini 1000 mm je teoretiéna
proizvodnja za:

konfekcijske

odrezke 400—500 kg/h
trikotazne

odrezke do 800 kg/h
niti in viskozni

kord 250—300 kg/h;

kapaciteta pri delovni Sirini 1500
milimetrov je veé kot 50 %o vetja
(do 1500 kg/h).

Med rezilnim strojem in trgalnim
strojem predlagajo me$alno komo-
ro, v kateri se material lahko olji
pred trganjem.

Obstaja tudi moZnost direktnega
dovajanja, v tem primeru je po-
treben pred trgalnim strojem na-
kladalnik z manj$im meSalnim ja-
Skom. Za stiskanje v bale predla-
gajo kontinuirno popolnoma avto-
matsko stiskalnico francoskega
proizvajalca. Izkoristili smo pri-
loZznst in pokazali vzorec odpad-
ka viskoznega korda in se pozani-
mali za naéin predelave. Bistvo
predelave tega odpadka je po nji-
hovem predlogu z rezanjem na
15 em dolZino in trganje s 4 eno-
tami ob predhodnem navlaZenju

dimes

odpadka. Gostoto in finolo igel
bobnov bi lahko ugotovili s poiz-
kusno optimizacijo. ProtipoZarni
sistem je urejen z napeljavo COs
na trgalnem stroju z roénim vklo-
pom.

b) LAROCHE

Od strojev za razvlaknjenje teks-
tilnih odpadkov so razstavljali le
rezilni rotacijski stroj in stroj za
razvlaknjenje predilniskih odpad-
kov, stenjev in pramenov ter stroj
za trganje netkanega tekstila. Ker
ze imamo njihovo ponudbo za tr-
galno linijo, smo se v razgovorih
omejili le na posamezne nejasno-
sti in razlike od drugih proizva-
jalcev. Rotacijski stroj je prav
tako opremljen z detektorjem za
odkrivanje kovinskih delcev. Tr-
galni stroj ima na vseh enotah
dovajanje z dovodno plo&to in gu-
mijastim valjem s tem, da je do-
vodna plo$¢a na posameznih eno-
tah razliéno oblikovana. Vi$ina
najblizjega dela dovajalne ploite
ob bobnu je najveéja pri prvi eno-
ti. Gumijasti dovajalni valj ima
prednost zaradi veéje fleksibilno-
sti povrSine. MeSanje materiala se
vr3i v posebnih jaskih, kamor za
meSanje, odlaganje in oljenje ni-
majo. Za stiskalnico niso imeli
nobenega predloga. ProtipoZarna
varnost je urejena s prikljucki
CO:2 na trgalnem stroju z ro¢nim
vklopom. Teoretitna proizvodnja
trgalnega stroja z delovno Sirino
1500 m je do 1200 kg/h. Dogovorili
smo se za preizkus vzorca viskoz-
nega korda, s tem da vzorec 1kg
posljemo na njihov naslov. Po pre-
izkusu bodo predlagali ustrezno
opremo trgalnega stroja.

¢) TESSILLTECNICA

Razstavljen je bil rezilni in trgalni
stroj, posebej pa so bile razstav-
ljene meSalne komore, v katerih
se lahko vrsi oljenje in vlaZenje.
Razstavljen rezilni stroj je bil si-
stem giljotine s Skarjastim reza-
njem. Trgalni stroj je bil razstav-
ljen s tremi enotami s tem, da je
bilo dovajanje za drugo in tretjo
enoto z valjem z Zagasto oblogo in
dovajalno plos¢o iz litega Zeleza.

(NADALJEVANJE PRIHODNIC)
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HAli bodo delavske 3pactne
igce odslej deugaéne?

preve¢ denarja.

Sredi novembra meseca letos, je bilo v Portorozu dvodnevno po-
svetovanje predsednikov komisij za oddih in rekreacijo ob¢inskih
svetov Zveze sindikatov Slovenije in organizatorjev rekreacije v
organizacijah zdruZenega dela. Na tem posvetovanju so veliko
pozornosti posvetili delavskem Sportnim igram in ugotovili, da se
vanje vkljutuje vse premalo delavcev, da pa se zanje trosi vse

O razpravi in mnenju veéine ude-
leZzencev posvetovanja so potem pi-
sali vsi slovenski c¢asopisi. Novi-
nar, ki je o tem pisal v Komuni-
stu, se je uvodoma spotaknil Se ob
samoupravne sporazume 0 mini-
malnih standardih za Zivljenjske
in kulturne razmere delavcev, ki
bi jih morale delavne organizacije
Ze sprejeti, pa jih niso. Avtor pri-
spevka je ofitno menil, da potem
ne bi bilo toliko nejasnosti v zvezi
z delavskimi Sportnimi igrami.
Svoja razglabljanja je konéal z
opisom dobrih in slabih strani de-
lavskih Sportnih iger. Med dobre je
nastel tudi druzbanost, navezova-
nje prijateljskih vezi, izmenjavo
najrazliénejSih zivljenjskih izku-
Senj itd. Med slabimi izku$njami
pa je omenil posebne in drage pri-
prave nastopajocih, Stevilne izo-
stanke iz dela, razkoSne sprejeme,
drage ceremoniale itd.

Konéno je povzel naslednjo misel:
Veéina je mnenja, da bi bil velik
nesmisel ukiniti delavske $portne
igre. Nasprotno, Se bolj jih je po-
trebno negovati kot doslej, toda
na ravni TOZD in obéine.

Avtor podobnega prispevka v Delu
pa je zapisal, da delavske Sportne
igre, ki segajo ¢ez meje obcine, ni-
so vet¢ rekreacija, temveC tekmo-
valni Sport. Cilj pa je predvsem

mnoziénost, da bi rekreacija pri-
spevala k veéji storilnosti in raz-
voju osebnosti ¢im veljega Stevila
delavcev.

Vse lepo in prav, toda v teh raz-
lagah nismo nasli odgovora za na$
primer. Kako naj bi mi priredili
igre na ravni obéine, ¢e TOZD de-
luje na obmoéju vse Slovenije. In
kaj bo z zveznimi Sportnimi
igrami? Nekdo je bil mnenja, da
bi tudi zvezne igre Se lahko bile,
toda le, ¢e bi se vsi delavei TOZD

Delavske Sportne igre INOT 79 v
Sibeniku. Prizor, ko so naSi vlekli
vrv

Zanimiv prizor z napisi na hrbtih na DSI INOT 79 v Sibeniku
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DSI INOT 79 v Sibeniku. Prizor s
kegljanja. Koncentrira se Beribah iz
Breizic

strinjali, da lahko toliko in toliko
nastopajoéih potrosi na zveznih
igrah toliko in toliko njihovih
skupnih sredstev.
Prav gotovo bo o tem wvprasanju
stekla beseda tudi pri nas, v Di-
nosu. Morda pa prave reSitve ne
bo tezko najti, saj so o tej proble-
matiki spregovorili tudi na nedav-
ni. I. konferenci Zveze sindikatov
Slovenije.

SK

SE O REZULTATIH
V SIBENIKU

KONCNI REZULTATI

V DELOVNO-PROIZVODNIH
DISCIPLINAH NA TRETJIH
DELAVSKIH SPORTNIH IGRAH
»INOT« V SIBENIKU

AVTOGENO REZANJE ZELEZA

V tej disciplini so tekmovali delav-
ci iz 13 delovnih organizacij. Prvo
mesto je dosegel ODPAD-PULA,
ker je njen delavec odrezal debelo
os v 3,14 min. Mi smo dosegli ce-

 trto mesto s ¢asom 3,36 min.

SORTIRANJE PAPIRJA

Tekmovalo je 10 delovnih organi-
zacij. Mi nismo tekmovali. Prvo
mesto je dosegel OTPAD-SPLIT.

SORTIRANJE KOVIN

Tekmovalo je 11 delovnih organi-
zacij. Prvo mesto je dosegl INOS-
BEOGRAD s ¢asom 2,40 min. Mi
smo dosegli 9. mesto s ¢asom 4.50
minute.
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NASE GLASILO
JE BILO DOBRO OCENJENO

Komisija za informiranje pri ob-
¢inski konferenci ZKS Ljubljana
Bezigrad je pregledala, kako so
glasila delovnih organizacij v
prvem polletju 1979 porocala o
delu zveze komunistov. Iz njiho-
vega pregleda povzemamo, da v
ob¢ini Ljubljana Bezigrad izdaja
svoje glasilo 37 delovnih organi-
zacij. Pregled je zajel 929 vseh
izdajateljev in med njimi tudi DI-
NOS, oziroma nase glasilo.

Na razpolago so imeli tri naSe Ste-
vilke, analizirali pa so eno. V nasi
analizirani 3tevilki smo objavili 4
zapise, ki so se vsebinsko nanaSali
na ZK. Nasi §tirje zapisi so zaje-
1i 10 %o celotne vsebine te Stevilke.
V zelo velikem Stevilu glasil je
vsebine o ZK okrog 20 %o, ponekod
pa tudi 50 %/. S pregledom je ko-

misija ugotovila, da je zapisov, ki
se nanaSajo na delovanje ZK v
TOZD, v krajevni skupnosti ali v
samoupravni interesni skupnosti
odloéno premalo.

Po mnenju omenjene komisije gla-
sila OZD v ob¢ini Ljubljana Bezi-
grad premalo porocajo o ZK. Nase
glasilo je imenovano med tistimi,
ki objawijo dva ali ve¢ prispevkov
v eni S$tevilki. Navedeni smo tudi
v delu pregleda, kjer so imenovana
glasila, ki posvetajo ZK primerno
veliko prostora v posamezni Ste-
vilki, to je okrog 109%. NaSe gla-
silo je poleg drugih omenjeno tudi
v ugotovitvi. da so problemske
konference ZK vir (aktualizirane-
ga) pisanja o ZK.

Med zakljucki je komisija izrazila
potrebo po tem, da ima vsaka

osnovna organizacija ZK nekoga,
ki je zadolzen za informiranje. Ta
bi moral dajati in sprejemati in-
formacije ter jih pripraviti za ob-
javo. Dajal bi jih o delu svoje
organizacije, sprejemal pa od dru-
gih organizacij ZK, na primer od
organizacij v krajevni skupnosti
ali v obéini. Tudi za povratne in-
formacije bi moral skrbeti. To po-
meni, skrb za odgovore na vpra-
Sanja, ki bi jih vsebovali njegovi
zapisi o ZK.
Komisija za informiranje pri OK
ZKS Bezigrad je s pregledom in
porot¢ilom o glasilih OZD opravila
nedvomno koristno delo, saj na-
potki za nadaljnje delo urednistev
glasil pomenijo konkretno in za-
zeleno pomoé.

Stane Koman

V letu 1979 smo izdali
8 Stevilk naSega glasila

Komisija za informiranje pri ob¢inski konferenci ZKS Ljubljana
Bezigrad nam je s svojim pregledom glasil OZD v Bezigradu dala
pobudo, da smo ugotovili, kolike glasil smo izdali zadnja leta, v
kakinem obsegu in o ¢em smo v njih pisali leta 1979. Objav-
Ijamo kratko porocilo o nasih ugotovitvah,

Ugotovitve se nanasajo na obdobje
od leta 1970 naprej. Leta 1970 smo
izdali le eno Stevilko manj kot le-
tos, to je leta 1979, potem pa je
Stevilo upadalo do leta 1977, ko se
je zopet povzpelo na 6 Stevilk. Le-
tos smo izdali 8 §tevilk na skupno
180 straneh, kar je tudi svoje-
vrsten uspeh, saj smo leta 1970,
ko smo izdali 7 Stevilk, le-te na-
tisnili na skupno 62 straneh. V
povpretju je imela leta 1970 vsaka
Stevilka dobrih 9 strani, leta 1979
pa dobrih 22 strani. Ves ¢as se ti-
ska toliko izvodov vsake Stevilke,
da jo lahko dobi vsak na$ delavec
in upokojenec, nekaj pa jih tiska-
mo za druge interesente. Stevilko
87 smo natisnili v 600 izvodih.

V letu 1979 smo v nasem glasilu
objavili:
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— o0 nasem konkretnem poslova-
nju, gospodarjenju, nacrtovanju,
19 prispevkov;

— o gospodarjenju nasploh, 2 pri-
spevka;

— reportaZ o Zivljenju in delu na-
sih delavcev, 15 prispevkov;

— 0 na8i tehniki in naSem stro-
kovnem izobrazevanju, 10 prispev-
kov;

— 0 samoupravnem poslovnem so-
delovanju in zdruZevanju, 3 pri-
spevke;

— 0 na8i samoupravni organizira-
nosti, 5 prispevkov;

— o aktualnih druzbenopoliti¢nih
nalogah, 8 prispevkov;

— o delu nasih delavskih svetov,
14 prispevkov;

— o delegatskem delovanju, 3 pri-
spevke;

— o delu nasih osnovnih organi-
zacij ZK, 7 prispevkov;

— o delu ZK v obéini, 2 prispev-
ka;

— o delu ZK v republiki in fede-
raciji, 3 prispevke;

— razliénih gospodarskih in poli-
tiénih izjav republiskih in zveznih
drzavnikov smo objavili 18 pri-
spevkov;

— o sindikalnem delu in nalogah,
4 prispevke;

— o na$ih mladih delaveih, 2 pri-
spevka;

— o Sportnem udejstvovanju, 9
prispevkov;

— o Sportu nasploh, 1 prispevek;
— o0 sploSnih kulturnih vpra$a-
njih, 2 prispevka;

— 0 pocutju delavcev in izkori-
S¢anju nasih pocitniskih kapacitet,
6 prispevkov;

— o jubilantih in upokojencih, 4
prispevke;

— o delavski kontroli, 1 prispe-
vek;

— o raznih drugih stvareh, 26 pri-
spevkov;

— iskric (kratkih
objavili 42.

izrekov) smo
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— Lik komunista se mora vse-
lej izpricevati v akciji...

— Kkjer eno govorijo, drugo pa
delajo, komunisti nimajo ugle-
A%

— ... komunist se mora ne-
nehno uéiti...

— ...komunisti moramo s svo-
jim zgledom in medsebojnimi
odnosi dokazovati, kakSen mo-
ra biti komunist...

FRANC SETINC

(iz prispevka
v Komunistu 5t. 49)

P : M‘Q . e 4
Delavske Sportne igre INOT 79 v Sibeniku. Mali nogomet

V 9 letih smo izdali 41 Stevilk na

606 straneh. Vsaka Stevilka je PREGLED IZDANIH STEVILK NASEGA GLASILA OD LETA
imela povprec¢no 15 strani. 1970 DALJE
Povpreéno
Koliko strani Skupno
£ Leto Stevilk na eno strgni
i bralci, tezko je oceniti pagisn
Dragi bralci, 0 Pt 1 ; - : ;
éemgsmo preveé in o ¢em premalo 1970 7 (‘f7_53) 9 62
pisali, oziroma objavljali. Posku- 1971 5 (54—58) 7 36
simo oceniti skupaj. Vase mislje- 1972 2 (59—60) 13 26
nje nam sporotite, veliko nam bo- 1973 1 (61) 28 28
ste pomagali. Naj vam pri tem po- 1974 2 (62—63) 16 32
magamo. Se tudi vam zdi, da bi 1935 3 (63—56) 10 30
bilo prav, ée bi v prihodnje na- | 1376 2 (67—68) 22 14
menili vet prostora: 1977 6 (69—74) 12 76
A s 1978 5 (15—179) 18 92
1. vpraSanjem naSega delegatske- 1979 8 (80—87) 21 180

ga delovanja,

2. delovanju naSih druzbenopoli-
tienih organizacij, ZK, sindikatu
in mladini,

3. delovanju organov, oziroma ko-
misij delavskih svetov, vkljuéno o
delavski kontroli,

4. poslovnemu zdruzevanju s pro-
izvodnjo,

5. sodelovanju s krajevnimi skup-
nostmi,

6. strokovnemu, politicnemu in
kulturnemu izobraZevanju.

iy i s

Pricakujemo vaSe odgovore, ozi- %: Elea .
roma pripombe in predloge. Delavske Sportne igre INOT 79 v Sibeniku. Nasi imajo bele hlacke

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK V MARIBORU OCENILA DELO et 4
uvajte bratstvo in enotnost.

Po sklepu obcinskih konferenc ZK so morale vse osnovne orga- Nenehno poudarjanje tega bo
nizacije ZK imeti volilne konference do konca novembra 1979. i e m;kate"m Ao Py
Tako je imela volilno konferenco tudi osnovna organizacija ZK ﬁa;ti ntf’r'atifvﬂai':,e (I;rllftl:;]s:as&
v Mariboru. Ta je bila ustanovljena pred dvema letoma in so porostvo naSe prihodnosti...
v njej vkljuceni vsi ¢lani ZK, ki so zaposleni na TO Bohova in

poslovalnici Maribor. JOSIP BROZ-TITO
Organizacija je dobro delala, podrobnosti o konferenci in o spre- (Iz pogovora

jetih sklepih in izkljuékih pa bomo objavili v naslednji &tevilki. = delegactie BIH)
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KAKO SMO PRAZNOVALI

60-letnica tovacne Unioc
v Feecab

Dne 29. novembra so zre$ki kovadi slavili 60 let svojega obstoja.
Praznovanje njihove delovne zmage je bil prispevek k osrednji-
ma proslavama letodnjega praznika dneva republike, v Titovih
zavodih Litostroj in zborovanju na Senovem.
Proslave v Zrecah, pod obronki Rogle in zreSkega Pohorja, kjer
je bila pred 60 leti osnovana kovadkae industrija za izdelovanje
motik in krampov za takratne potrebe konjiSkih in zreSkih kme-
tov, sva se udeleZila z direktorjem TOZD Pripravae odpadnih su-
rovin. Dobri poslovni odnosi in dolgoroéno poslovno povezovanje
z dana$njo tovarno UNIOR, ki ima ne le jugslovanski, ampak
tudi svetovni sloves v izdelovanju okovov in orodja, pomenijo
tudi za na¥o delovno organizacijo priznanje. Povabljeni smo bili
kot njihov pomembni poslovni partner v povezovanju zdruZenega
dela v slovenskem gospodarstvu.
Slovesnosti v Zrefah so se udeleZili priznani druZbenopolitiéni
delavei in gospodarstveniki. Tako je prisostvoval praznovanju
tudi tovari§ Luka Lesko3ek, ¢lan federacije SFRJ in tovaris
Andrej Marinc, ¢lan CK ZKJ. Slavnostni govor nae proslavi in ob
otvoritvi novih poslovnih prostorov je imel tovari§ Andrej Ma-
rinc. O razvoju tovarne in o nadaljnji perspektivi pa je govoril
glavni direktor UNIOR, tovari§ Marjan Osole.
Vzdusje je bilo zelo prijetno. S tovarifem Kravcarjem sva izko-
ristila priloZnost, in spoznala nove poslovne tovarife. Imela sva
tudi daljgi razgovor s tovari§ema Leskovikom in Marincem o
problematiki dejavnosti sekundarnih surovin.

V. Kralj

Letos poleti so me v Ameriki spet

Peaznik
nase
acmade
29
decembee

Rojena v najtezjih in najbolj
usodnih dnevih zgodovine nasih
narodev in narodnosti se je JLA
nenehoma razvijala in krepila
kot realna sila in kot poro3tvo nase
svobode in neodvisnosti v vseh
obdobjih sccialisti¢ne revolucije
ter preobrazbe nase dezele na
temeljih socialisticnega

samoupravljanja.

in spet spraSevali, morebiti tudi
izzivali, kaj bo z Jugoslavijo jutri.
Znova in znova sem jim odgovar-
jal, da bo Se bolj svobodna, Se
bolj samoupravna, Se bolj demo-
krati¢na, enako neodvisna in ne-
uvricena, ker je taksna in samo
taksna logika vsega naSega raz-
voja...
JAK KOPRIVEC
(v prispevku za
DAN REPUBLIKE)

Glasilo DINOS izdaja DO DI-
NOS Ljubljana, Parmova 33, v
560 izvodih.

Glasilo ureja uredniski odbor.

Glavni in odgovorni urednik
je Stane Mancini. Tehniéni
urednik Stane Koman.

Oproséeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.

Tisk tiskarna Tone Tomsié
Ljubljana.

Rojstvo nove Jugoslavije, nove v marsi¢em, nove zaradi bratstva
in enotnosti nadih narodov in narodnosti, kar skrbno éuvamo in
gojimo, nove zaradi socializma, ki ga gradimo, nove zaradi samo-
upravljanja, ki ga uresni¢ujemo, nove zaradi delegatskega nacina
refevanja druZbenih vprafanj, nove zaradi uveljavitve politike
delavskega razreda, nove zaradi odloéne privrienosti humanizmu,
¢lovecnosti, solidarnosti, neuvricenosti, nove zaradi svobode, ki jo
uzZivamo, nove zaradi kruha, ki ga nismo latni — so delovne
enote naSe delovne organizacije proslavile tako ali drugace, toda
proslavile so ga.

Ponekod so obcéutek, da bo drugi dan velik praznik, povedali s
tem, da so z delom koncali malo prej kot ponavadi...

Morda je katera delavka malo veé prostega casa potrebovala
zato, da je spekla potico...

Morda je kateri delavec zato imel ¢as, da se je udeleZil krajevne
proslave v Cast 29. novembru...

Ponekod so se tik pred koncem delovnega ¢asa in dan pred praz-
nikom zbrali v sindikalni sobi ali v jedilnici. Tam so malo pri-
griznili, si napolnili kozarce in jih izpraznili v Cast republiki,
ki je naslednji dan praznovala svoj 36. rojstni dan. Vodilni de-
lavec, poslovodja, 3ef, je zbrane nagovoril in jim Cestital za praz-
nik. Tako je na primer bilo tudi v tekstilnem obratu v Bohovi
in na poslovalnici, oziroma na skladi$éu v Mariboru.

Tam je prijetno vzdulje povelala Se praznicéna Stevilka naSega
glasila, ki jo je med zbrane razdelil prinadalec. Vsi so jo takoj
prelistali in nekdo, bilo je to v jedilnici na mariborskem skla-
dif¢u, je ngudufen nad enkratnim prizorom, ko so vsi imeli raz-
grnjeno é,,v rokah, vzkliknil: »Zdaj pa je tako, kot da bi

bili v Tf? ntm g \ -sk-
UBLANA = |
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