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Kaj predvideva resolucija

za leto

Resolucija o politiki izvajanja druibenega plana obdi-
ne v letu 1986, ki je v osnutku Ze pripravijena, je
drugaéna od ih. Manj ponavijanj tistega, kar je
e zapisano v druibenem planu (zaenkrat e v osnutku)
:;ipa konkreiulbd - obve:::m’li in nalog. V osnutkn resolu-

50 eeaeluinnlopnﬂdroéjnnp&um
porabe, :::erim glede davime politike in podrobneje
glede razvoja krajevnih skupnosti ter pregled splosnih
aktov, ki jib bo obéinska skupitina
tem em so resolucije v zadnjih letih namenjale

Novost je tudi v naértovani rasti industrijske proizvod-
nje in izvoza. Predvidene slapn{le sicer temeljijo na opre-
delitvah iz dogovora o temeljnih druZzbenega plana, ven-
dar kot izhodite idevajo lansko raven koli¢inskega
obsega proizvodnje in konvertibilnega izvoza za vse tiste
organizacije zdruZenega dela, ki letos ne bodo dosegle
niti lanskih rezultatov. Tako bodo morale dale¢ nadpov-
%mcne rasti koli¢inskega obsega proizvodnje doseli v

obaéni tovarni Ljubljana, Plutal v Emoni DO IPKO

1Z AKTIVNOSTI SINDIKATOV

Ob¢ni zbori pred
durmi

Do 15. novembra naj bi v skladu z rokovnikom, ki ga
je sprejel obginski sindikalni svet, — opravili v osnovnih
organizacijah sindikata redne obéne zbore, ki so jih
dolZni v skladu s 44. &lenom statuta Z8 Slovenije opraviti
vsaki dve leti. Naloge, ki so v ospredju samih obénih
zborov so naslednje: ocena delovanja v dveletnem ob-
dobju, sprejem programskih usmeritev za delovanje, oce-
na finanéno-materialnega poslovanja, izvolitev izvrinega
in nadzornega odbora ter obravnavi ostalih aktualnih

alanj. Ob-tem je potrebno upostevati, da bodo obéni
zbori potekali tudi v fasu priprav na 11. kongres ZS
Slovenije, ki bo v celoti posveden: uud&vnnin sociali-
stitnega samoupravijanja v pogojih gospodarske stabili-
e, Hovekovemu ustvarjalnemu delu kot pogoju na-
osvobajanja dela, usposobljenosti ZS za aktiv-

nosti v zdrukenem delu in emu sistemu,

Sicer pa morajo biti ob¢ni i izacijsko in vse-
binsko pripravijeni tako, da bodo delavci na njih ustvar-
jalno, kritiéno in samokrititno ocenili doseZene uspehe,
evidentirali slabosti, ki se pojavljajo pri delu osnovnih
organizacij ter sprejeli ukrepe za nE.Ibwo odpravijanje.
Pri snovanju in obravnavi programskih usmeritev pa ;ag
bi §e posebej opredelili naloge na osnovi aktivnosti
Slovenije pri uresnidevanju dolgorofnega programa go-
spodarske stabilizacije.

sprejela v letu 1986 —

1986!?

Podpet, Kolinska TOZD Vinocet (izrafun je narejen na
osnovi polletnih podatkov), izvoza pa v Iskn DO Merilna
elektronika Horjul, Hoja, Plutal, Zmagi, Kolinski
TOZD Vinocet in Gozdnem arstvu Ljubljana.
Obeta se nam Zivahno investicijsko leto. V industrijski
coni na Rudniku in ob njej bo steklo delo v dokonéanih
objektih -Integrala DO Tovorni promet Viator TOZD
Ljubljana in Semenarni TOZD Proizvodnja (obe naloZbi
se bosta nadaljevali), v coni pa se bodo investicijsko
pripravijali ali z njo zageli 3e Ilirija Vedrog, Proizvodno
distribucijski center Kemije in Merkur, DoEonéanc bodo
nalozbe Galvanotehnike, Alpine na Sentjostu, Instituta
Jozef Stefan iz Avtomontaze TOZD Tovarna -grelnih
naprav, predviden pa je Se zaletek nekaterih novih na-
loZb. Mednje sodi tudi poslovni center drobnega gospo-
darstva ob TrZalki césti ob objektu Industrije usnja Vrh-
nika. Za dejaynost zasebnega dela drobne -
stva so name\l:;l,m tudi parcele v indumiiltﬁ conah RP-
2 Rudnik in VP-4 (Plutal), zlasti storitvenim dejavnostim
bo namenjen prenovijen objekt na Svabitevi 1 v

‘rnovem.
Ob ohranitvi oziroma minimalnem pove&anju odk

I alza 3

Na podrogju socialnega razvoja bo potreben selektivni
pristop pri financiranju programov druzbenih dejavnosti,
predvideno je nadaljevanje usmeritve o postopni izenati-
tvi osebnih dohodkov delavcey v negospodarstvu z delav-
ci v gospodarskih OZD. NaloZbe bodo omejene na pro-
gram tretjega samoprispevka, iz zdruZenih sredstev pa bo
tekla obnova Mladinskega letoviséa Pacug.

Po naértih bi morali v letu 1986 iti 588 stanovanj
in pri¢eti z gradnjo 280, hkrati tekla komunalna
oprema obstojecih in novih stanovanjskih sosesk in indu-
strijskih con. V osnutku resolucije so navedenc tudi
nekatere najpomembnejie naloge na podro&ju komunal-
nega gospodarstva,

N
rObwe.snt_ih:; o spremembi

solskega koledarja

Vse starfe osnovnofolcev in delovne organizacije ob-
vedéamo, da sta s soglasjem Komiteja za druZbene dejav-
nosti obtine Ljubljana Vié-Rudnik delovna dneva 30. 12. .
1985 in 3. 1. 1986 pouka ﬂmu. Osnovne Sole ju bodo

nadomestile v dveh in sicer 21. 12. 1985 in 28.

12. 1985.

- . SKUPNOST OSNOVNIH $OL
OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK

~

V domu druZbenih organizacij v I8ki vasi je
bila v soboto 12. oktobra proslava ob 30-
letnici delovanja nase obfinske gasilske zveze.
Predstavnike gasilskih drustev s 3886 gasilci in

i Jubile j gasilske 'zvezel

hodnji tevilki nafega glasila.

gasilkami ter- goste iz republifke, mestne in
sosednjih obéinskih gasilskih zvez, gasilske
brigade ter skupnosti in organizacije je poz-
dravil podpredsednik OGZ Ljubljana Vit-
Rudnik Bogo Samsa. Slavnostni nagovor je
godal predsednik obéinske konference SZDL

ranc Krumberger. V njem je opisal zavidljivo
obseZnost te organizacije, njene razvejene
oblike dela na terenu, pomen pri varovanju
druzbenega in zasebnega premozenja ter cilje,
ki pa jih bo verjetno teZje uresniéiti zaradi
teZavnejiih gospodarskih razmer v nadi druz-
bi. Ob¢inska gasilska zveza je podelila 27 po-
sameznikom in 15 skupnostim jubilejna priz-
nanja, 30 takih listin pa je namenila najbolj
delavnim tudi mestna gasilska zveza. Med
udeleZenci proslave je bil tudi 95-letni Janez
Vibinc, Zal pa sta bila zaradi bolezni odsotna
Eastni predsednik Jernej Certanc in predsed-
nik Ciril Ropret. Izviren kulturni program so
pod vodstvom Darinke Mazi in Vide Kopal
izvedli recitatorji, plesalke, glasbeniki in pevci
KUD Igka vas.

O tej slovesnosti bomo napisali ve¢ v pri-

s e —— -

‘glasilo ok szdl ljubljana vi¢ -rude
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S SEJE OBCINSKE SKUPSCINE

Kaksna je nasa
politika zaposlovanja?

Na kratko povedano, je prav o tem tekla osrednja
razprava na skupnem zasedanju vseh treh zborov obéin-

ske skupséine skupno z delegati obéinske skupnosti soci-
alnega varsiva. Poglobljeno in analititno gradivo je za
razpravo in v uvod pripravila obtinska sku 1a 7apo-
slovanje, Teiko je iz razvejanega porotila

£
probleme, pa naj se zato poskusimo osredotoditi na
nekaj bistvenih ev

V tem obdobju - porotilo zajema ¢as od leta 1981 dalje

- se kadrovski politiki in zaposlovanju v smislu njenega
vetjega deleza pri izboljSevanju produktivnosti ni posve-
¢alo dovolj pozornosti, kar je nedvomno vplivalo tudi na
to, da v obtini nismo dosegli natrtovanih gospodarskih
pa tudi Sirfih druZbenih ciliev. MnoZica dtevilk sicer
ilustrira, da se je §tevilo zaposlenih delavcey v nadi obéini
povetevalo hitreje kot v drugih ljubljanskih, Zal pa je ta
Erimerjava le ‘statistitna, saj ob izloitvi obéine Center,
jer se zaposlenost zmanjiuje, dobimo podatek, da so

ostale obline povelevale je S enkrat hitreje
kot mi. To pa pomeni, damhhhphm
obdobjaniamouapelizau’stavitimve'gamkmg
med razvitostjo nase in drugih ljublj obdin, kar se
Wda i 2agotove o s svojemu
Zivljenjskemu okolju.

V tem obdobju smo zaposlili malo delaveev iz drugih
delov Jugoslavije (4 odstotke), kar je pravzaprav znatil-
no, saj zaposlujemo precej delavcev iz primestnih podro-
&j in sosednjih obéin. Ni¢ kaj spodbuden ni podatek, da
smo v tem ¢asu zaposlili le 51 invalidnih oseb — le dobro
tretjino tistih, ki so se usposabljali za zaposlitev. Delez
kadrovskega Stipendiranja je v Ljubljani najniZji, prite
smo lo aktivnemu usmerjanju in kadrovanju s stra-
ni OZD. V gospodarskih OZD, razen redkih izjem,
skoraj nikjer ni ambicioznejdih kadrovskih usmeritev, V
vetini se kadrovske sluZbe ukvarjajo s problemi pomanj-
kanja priutenih in kvalificiranih delavcev, s pomanjka-
njem programov izobraZevanja, z nepodeljenimi Stipen-
dijami . . .

Predlagatelj ~ skupiina SIS za zaposlovanje pa tudi
izvréni svet obéine sta pred delegate razgrnila vrsto pov-
sem konkretnih in akcijskih predlogov in ukrepov. V
razpravi so jih delegati $e »opleminitili« in sprejeli. Sicer
pa se je v razpravi delegat KS Kolezije zavzel za »udar-
nejlo« kadrovsko politiko katero lahko zagotavljajo viso-
koproduktivne naloZbe, ki bi morale najti mesto tudi na
tem obmo&ju Ljubljane. Delegatka iz Tovila je pogrelala

30. junija 1985 je bilo v obtini zaposlenih v
druzbenem sektorju 18.955 delaveev (1,2 odstotka
vet kot 31. 12. 1984), od tega 12.718 v gospodar-
stvu (1,6 odstotka vet) in 6.237 v negospodarstvu
(0,5 odstotka vef). 31. julija 1985 pa je bilo v
gcbﬁﬂi 320 zatasno nezaposlenih, med njimi 173

nsk.

podrobnost pregleda stanja glede na e, ni pa se
minjahslempr.cdamonbmegih%’sm:k{bn
kadre, saj tudi kadrovske itipendije ostajajo nesprejete,
sicer pa je potrebno teZiti za zaposlitivio Ze¢ uvedenih

mest, obéinskih sindikatoy je.ob.

’ " 0
izboljlani kvalifikacisi cnukiet Xadonklh b v

OZD s tem, dea se tudi kadrovska funkcija v OZD
enakopravno uveljavlja z ostalimi, razvoj kadrov mora
biti neobhodna sestavina srednjeroénih planskih doku-
mentov OZD, opiranje na lastne sile si brez strokovno
podkovanih kadrov ne gre zamisljati v praksi, saj se bolj
uvaja pobuda razvojnega sveta o pretoku kadrov iz znan-
stvenoraziskovalnih organizacij v OZD. Tudi predsed-
stvo OK SZDL je imelo veé pripomb. Njegove pobude so
bile namenjene smelejfemu 3tipendiranju (obseg seda-
njega je v obdini pravzaprav na nivoju srednje velike
OZD), pa tudi gospodarnejfemu in predvsem utinkovi-
tejlemu usmerjanju sredstev za izobraZevanje, ki so v
nasih OZD skoraj tako obseZna kot v SIS za izobraZeva-
nje, a Zal uéinkov ni zaslediti.

Vsebinski obracun dela v SZDL

Letne programske volilne seje socialistitne zveze so
postale stalne in obvezne oblike a uéinkovito-
sti delovanja organizacij in vodstev nase najmnozitnejse
frontne organizacije ter vseh njenih demokratiénih oblik

Vse dosedanje pozitivne izkusnje nam kaZejo, da mo-
ramo tudi letos oceniti kako so organizacije in vodstva
SZDL vkljudena v druzbeno problematiko in kaj SZDL v
posameznem okolju ni. Pri vrednotenju dosedanje-
ga dela moramo izhajati iz sprejetih programskih usmeri-
tev ter na tej podlagi sprejetih akcijskih programov.

.Vsebinska pozornost v pripravah na letne programske
seje konferenc pa mora veljati vsem poglavitnim vprasa-
njem dosedanjega in nadaljnjega druZbenockonomskega
razvoja.

Enako pozornost moramo nameniti tudi naporom za
nadaljnje poglabljanje socialistinih samoupravnih odno-
sov.Ne gre vel za ponavljanje nalel samoupravljanja,
temvet za konkretno drufbeno prakso. Tu smo prifa
nedoslednostim, &esto tudi razkoraku med sprejetimi
stali&&i in dejanskimi odnosi. Kje so vzroki in kakine so
pojavne oblike, smo Ze vetkrat ugotavljali in jih bolj ali
manj poznamo. Iskanje refitev in poti, kako bi hitreje in
uspedneje dgradlh novo in se zoperstavljali inerciji, forma-
lizmu in drugim slabostim, bi moralo biti tudi ena od
temeljnih nalog SZDL.

V slehernem okolju moramo oceniti, kako so organiza-
cije in vodstva Socialisti¢ne zveze opravljala mobilizacij-
sko vlogo ter ustvarjale ugodno druzbeno vzdudje pri
uresnitevanju planske in stabilizacijske politike in kako
opravljajo koordinativno in druZbeno nadzorno funkcijo.
Realno in konkretno bi morali oceniti dosezene rezultate
in prave vzroke za obstojele teZave in slabosti, ki se
pojavljajo na poti stabilizacije.

S pripravami na letne programske seje konferenc, se
SZDL neposredno vkljutuje tudi v priprave na kongrese
druzbenopoliti¢nih organizacij in na skupi&inske volitve
v letu 1986. V tem smislu bi morali biti pozorni tudi do
vseh tistih idejnopoliti¢nih in praktiénih vpradanj in pro-
blemov nalega razvoja, ki so nakazani v osnutku kon-
gresnih dokumentov druZbenopolitiénih organizacj.

Z letnimi programskimi sejami konferenc SZDL, kate-
re bomo opravili v oktobru ter prvi polovici novembra se
neposredno vkljufujemo tudi v priprave na kongrese
druZbenopolitinih organizacij in na skupiginske volitve,
ki bodo v zatetku naslednjega leta.

" DRAGO CERNOS$
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Oh, ta
nesrecni
tiskarski
skrat!

Ob pozomem prebiranju ste, spostovani bralci ned-
vomno opazili, da nam jo je tokrat tiskarski Skrat zago-
del kar trikrat!

Na prvi strani je pomesal naslove nad prispevkoma o
Delovni akciji in tovarikem sretanju na Mokrcu ter
Dvajsetem obisku velesejma. Na peti strani je bila v
¢lanku Premalo otrok za nade vrtce groba napaka, saj je

vilna tevilka odklonjenih otrok v VVZ Trnovo 120
in ne 1120 kot je bilo pomotoma objavljeno. Hinku
Goliasu se opravitujemo za napaino poimenovanje v
naslovu na $portni - to je 7. strani. Prizadetim se opravi-

tujemo!
UREDNISTVO NASE KOMUNE




