
Prve dni meseca februvarja došel je na vse okrajne šolske svete dopis deželnega 
šolskega sveta, v kojem visokoisti, oziroma deželni odbor izraža željo, da sestavijo okrajni 
šolski sveti do konec marca izkaz vseh onih učiteljev, ki imajo poleg svoje službe tudi 
še kak drug dovoljen postranski zaslužek. 

Dalje naj povedo okrajni šolski sveti svoje mnenje, če bi ne bilo prav, da bi za­
časno nastavljeni učitelji toliko časa, da napravijo izpit sposobnosti, oziroma do stalnega 
nameščenja, dobivali le 70^ od najvišje učiteljske plače in učiteljice pa 70$ od učite­
ljeve plače. 

Slednjič naj okrajni šolski sveti izrazijo mnenje, če bi ne bilo prav, ko bi se uči­
teljske plače uredile po s lužbenih l e t ih , ne pa, kakor do sedaj po razmerah šolskih 
krajev. 

Vse te točke zdijo se mi zelo važne in pametno bi bilo, če se uresničijo; posebno 
važna zdi se mi pa zadnja točka. Le, češe kranjskim učiteljem plače po s lužbenih 
l e t ih uredč, prišlo se bode v okom mnogim krivicam, ki so se učiteljem godile in se 
še dandanes pripete. Kako zelo potrebna je ured i t ev naših plač po s lužbenih 
l e t ih , pokazati hočem le s par slučaji: 

V našem okraji je učitelj, ki je komaj dve leti v službi, ima pa 500 gld. letne 
plače, 30 gld. opravilne doklade, prosto stanovanje in cerkveno orglanje, koje mu gotovo 
tudi najmanj 100 gld. nese; skupno pride tedaj na letnih 630 gld. in s prostim stanova­
njem; omenim naj še, da je ne o žen j en. Primerjajmo ž njim učitelja na U.; ta služ­
buje uže sedemnajs to l e to , ima pa le 450 gld. plače, 30 gld. opravilne doklade in 
stanovanje brez kakih drugih postranskih zaslužkov ali priklad, ker je bil komaj pred 
par meseci stalno nastavljen; zraven je pa še oženj en in ima osem otrok. Kolika 
razlika je mej dohodki in razmerami teh dveh učiteljev! Ali ne kaže ta slučaj dovelj 
jasno, kako po t rebna bi bila razde l i tev naših plač po s lužbenih l e t i h ? 
Pa takih slučajev je silno mnogo. — 

Razpisano je n. pr. nadučiteljsko mesto; oglasi se blizo 30 prosilcev, med kojimi 
so tudi starejši, zaslužni učitelji. Ker vsakemu znabiti uže radi oddaljenosti ali tudi iz 
druzih vzrokov ni mogoče, da bi se osobno predstavljal in ker vsakdo tudi nima znancev in 
prijateljev, da bi ga priporočali, predlaga krajni šolski svet mlajšega učitelja, ker se je 
prišel osobno predstavit in prosit, ali ker je bil od mnogih osob priporočen; dobil je 
tudi službo in starejši, zaslužnejšni učitelj je propal ter mora ostati še nadalje na svoji 
sedanji službi, ki mu znabiti komaj 450 gld. nese. Ko bi bile naše plače po s lužbe ­

0 izboljšanji naših plač. 



ni h l e t ih urejene, bi vseh teh krivic ne bilo in takozvani »Protektionskinder" bi bolj 
vestno svojo službo opravljali, kakor jo pa do sedaj. — 

Vzemimo zopet drug slučaj. V N. je razpisano zopet nadučiteljsko mesto. Vse je 
uneto, recimo za uže naprej določenega učitelja, ki je na glasu kot izvrsten učitelj in 
pedagog. Pri seji krajnega šolskega sveta oglasi se pa n. pr. gospod župnik ter obžaluje, 
da on ne more glasovati za tako izvrstnega učitelja, ker ne zna orgljati; zadovoljiti se 
moramo z mlajšim, slabejšim učiteljem, ki je na glasu kot izvrsten orgtjavec. Torej tu 
je zopet orgljanje vzrok, da stareji, zaslužni učitelj ni mogel avanzirati v plači, in pre­
kosil ga je zopet mlajši. Ured i t ev plač po s lužben ih le t ih bi tudi to krivico 
odstranila. 

Navedel bi še lehko mnogo mnogo slučajev, ki naravnost kažejo, kako nujna in 
p o t r e b n a je ured i tev naših plač po s lužbenih l e t ih , kakor je to pri vojakih, 
železničnih in drugih uradnikih i. t. d. 

Pa tudi s pedagogičnega stališča bila bi potrebna ured i t ev naših plač po 
s lužben ih le t ih . Učitelj, ki se je navadil na krajne razmere, na otroke in občane, 
občani pa na učitelja, ne bode si želel nikdar proč iz tega kraja, ker bode vsejedno 
avanziral v plači, če bode izpolnjeval svojo dolžnost; po sedanji ureditvi naših plač se 
pa mora priljubljen učitelj, posebno na večrazrednicah, zelo nerad in težko ločiti iz 
prijaznega mu kraja in dragih občanov, edino le, da si gmotno opomore, in pogosto preme­
njanje učiteljev je gotovo na kvar šoli in pouku. 

U r e d i t e nam t o r e j n a š e p l a č e po s l u ž b e n i h l e t i h ! 
Član c. kr. okrajnega šolskega sveta. 


