Drugi samoprispevek — da bo naSim ofrokom lep3e

RAZPRAVA 0 ZAKONU-
UTRJEVANJE SAMOUPRAVLJANJA

Pife: Predsednik obfinskega sindikalnega sveta Ljubljana-SiSka Slavke Krusnik

Razprave o osnutku zakona o zdruze-
nem delu se je v na$i ob¢ini udelezilo
skoraj 20.000 delavcev in delavk (od 29.000,
kolikor jih je zaposlenih). Organizirana je
bila na frontni natin, saj so v njej sode-
lovale vse poglavitne druzbenopoliti¢ne
organizacije.

Zveza komunistov je razvila Siroko ak-
tivnost in zagotovila idejno jasnost v raz-
pravi, hkrati pa opozarjala na nujno po-
vezavo med razpravo in teko&imi vpra-
%anji na%e ckonomske politike, stabiliza-
cije, druzbenega planiranja in gospoedar-
skega razvoja, kar je dalo javni razpravi
$e vecjo §irino in kvaliteto.

Obcinska konferenca SZDL se je vklju-
¢ila v razpravo od vsega zacetka, sprem-
ljala njen potek in analizirala doseZene
rezultate. Uveljavljen je bil frontni potek
razprave, zlasti za podrogje zdruZenega
dela, medtem ko je bil odziv na razpravo
v krajevnih skupnostih manj$i, zlasti za-
radi tega, ker je bila ve€ina obCanov ude-
leena v razpravi v delovnih kolektivih.

Tudi v samoupravnih interesnih skup-
nostih je bila razprava pomanjkljiva, saj
je bila pred kratkim le ena problemska
konferenca za vse izvrine odbore skup-
8¢in SIS.

Zveza socialistiéne mladine naSe obci-
ne je seznanila mlade z idejnopoliti¢nimi
vidiki predlaganih zakonskih reSitev in v
okviru razprave o osnutku zakona tudi z
razvojnimi cilji na$e skupnosti. Na vet se-
minarjih, zlasti pa v vsakodnevnih aktiv-
nostih je bila vkljucena ve¢ina mladih de-
lavcev in delavk, ki so pogosto zelo za-
vzeti pobudniki novih samoupravnih od-
nosov.

Svoj delez v razpravi je prispevala tudi
organizacija Zveze zdruZenj borcev NOV,
na podlagi stalis¢ delegatov in delegacij pa
se bo o osnutku zakona opredelila tudi
delegatska skupic¢ina obcine.

Poglavitna teza razprave je bila — kar
je razumljivo — na osnovnih organizacijah
sindikata, ob¢inskem svetu ZS in komisiji
za samoupravljanje. Za enotno vodenje
akcije se je najprej usposobilo 70 usmer-
jevalcev javne razprave, z njihovo po-
mocjo pa Se 680 uvodnicarjev. Skupno je
bilo v tej do sedaj najpomembnejsi letos-
nji akciji vkljucenih prek 2.500 aktivistov
in aktivistk. Predvsem njim gre zahvala za
uspeSen potek akcije.

Razprava je pokazala, da so delavci in
delavke tezko ¢akali ta zakon, saj bo po-
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Delovni obisk

V okviru javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu je ob-
iskal obéinski komite ZK Ljubljana-
Siska pred dnevi Josip Vrhovec ¢lan
predsedstva CK ZKJ. S predstavniki
vseh obé&inskih druZbenopolititnih
organizacij in organov se je pogo-
varjal predvsem o samoupravni or-
ganiziranosti v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela SIS in krajev-
nih skupnostih, hkrati pa obravna-
val tudi nekatere vidike sedanjega
druzbeno-ekonomskega poloZaja de-
lovnih organizacij. Posebno pozor-
nost pa je Josip Vrhovee, ki ga je na
obisku v SiSki spremljal Peter Tos,
posvetil  dosedanjim rezultatom
prakti¢nega uveljavljanja dolocil za-
kona v vsakdanji praksi v vsaki ce-
lici nasega druZbenega zivljenja.




(Nadaljevanje s 1, strani)
stal njihovo mo¢no oreZje v boju proti

vsem, ki bi kakorkoli posku$ali zavirati |

' Obéinska konferenca SZDL

razvoj samoupravljanja. Stevilni delavci

so se prav v tej razpravi globlje zavedli |

svojih pravic, ki jim jih daje ustava. Raz-
prava pa ni bila samo velika izobraZe-
valna akcija; $e vetjega pomena je bila
analiza samoupravnih razmer, ki so jo
opravili v 35 delovnih organizacijah v obli-
ki posebnega dokumenta, v $e veéjem Ste-
vilu pa le ustmeno. V nekaterih delovnih
organizacijah so delavci analizo zavrnili,
ker je bila narejena preved povr$no. Na
podlagi teh analiz bodo v posameznih de-
lovnih organizacijah izpopolnili samo-
upravne odnose:

— v Litostroju se pripravljajo na usta-
novitev novih TOZD;

— v Mobiliji se pripravljajo na pri-
kljucitev k Megradu;

— Ralica in Bentina (SR Srbija) se
zdruZujeta;

— v Pivovarni Union ustanavljajo nove
TOZD;

— med Slovenijaavtom in Tomosom
bo povezovanje velje kot doslej;

— v Dekorativni — prav tako nove
TOZD;

— v Viatarju tefejo razprave o zdru-
Zitvi s SAP;

— med Plutalom in Saturnusom pri-
haja do zdruZevanja;

— v Slovinu oblikujejo SOZD, Avto-
emona in Autocommerce se povezujeta in
Se bi lahko nastevali predvidene spremem-
be in procese, ki jih je zafela razprava
o osnutku zakona. Delavci so pravilno
razumeli, da ni dovolj zakon samo razla-
gati, pa¢ pa je treba ustvarjalno uporabiti
dragocena spoznanja, ki jih prinasa in ki
so sad naSe 254etne samoupravljavske
prakse.

Tudi Stevilo vprasanj, pripomb in pred-
logov, ki so jih posredovali delavci v raz-
pravi, je bilo veliko — ved kot 200 — in
dokazuje nafo skupno Zeljo in hotenje, da
dobimo ¢imbolj popoln zakon, ki ga ne
bo treba v kratkem dopolnjevati.

Na obdinski sindikalni konferenci so
delegati na podlagi posebnega porocila
analizirali potek razprave in sprejeli ve¢
sklepov — med drugim tudi zahtevo, da
je treba povsod, kjer je bila razprava pre-
ve¢ formalna, razpravo ponoviti, da je tre-
ba povsod analizirati stanje in stepnjo
samoupravnih odnosov ter sprejeti ustrez-
ne sklepe, da je treba pospeleno delovati
v smeri povezovanja in zdruzevanja majh-
nih delovnih organizacij in druge.

Seveda pa z razpravo im sprejemom
zakona 3e daled ni vse kon¢ane — oboje
je zacetek dolgega in velikega revolucio-
narnega procesa, za katerega se moramo
sindikati — vse do najmanj$e osnovne
orgamizacije — idejno, kadrovsko in orga-
nizacijskor $e bolje usposobiti. Le tako
bomo odigrali pomembno in zahtevno vlo-
go v zvezi z osvesCanjem delavcev in de-
lavk pri izvajanju dolZnosti in uveljav-
Tjanju pra\«lc ki jih malagata in dajeta
ustava in novi zakon.
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Kopica nalog

Delovanje SZDL je bilo v zadnjem obdobju
usmerjeno predvsem v razpravo o osnufku za-
kona o zdruzenem delu ter izdelavo programa
nalog v zvezi s samoprispevkom II. Izdelali so
akeijski program s toénimi zadolZitvami, ki se
Ze izvaja, imenovali pa tudj koordinacijski
odbor ter operativni Stab.

Clani predsedstva obéinske konference so
ocenili gospodarjenje v prvem polletju, se po-
govorili o nalogah v mestnem merilu ter raz-
pravljali o ustanovitvi lokalne radijske posta-
je Ljubljana. Organizirali so dva posveta s
predsedniki krajevnih konferene, kjer je be-
seda tekla predvsem o vprasanjih s posamez-
nih terenov, o delovanju delegacij, o sploinih
zadevah in o akcijj za pomoé& Posoéju.

Dokaj velika aktivnost je bila v koordina.

cijskih odborih, kjer je tekla beseda o vpra-
Sanjih z njihovega podrodja. Tako se je sestal
koordinacijski odbor za obujanje revolucionar-
nih tradicij, potroiniski svet, svet za kmetij-
stvo in svet za socialno varstvo.

Prihodnje naloge so usmerjene predvsem v
izvedbo samoprispevka II, predsedstvo obéin-
ske konference pa bo razpravljalo tudi o pro-
gramski usmeritvi mladine. V odborih in ko-
misijah bodo potekale razprave o poZarni
skupnosti, o ustanovitvi zavarovalne skupnosti
Triglav, o ustanovitvi komunalne skupnosti, o
vpisu posojila za ceste, o druZbenem dogovoru
o financiranju izgradnje Aleje spominov in to-
variftva (AST) ter o razpravi po krajevnih
skupnostih in temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela. Na svetu za druZbeno ekonomske
odnose bodo obravnavali problematiko interes-
nih skupnosti zavarovalnistva ter o delovnem
¢asu uradov. Koordinacijski odbor za pomoé
Poso¢ju bo intenziviral delo, saj so tako obéa-
ni kot delovne organizacije pokazale polno ra-
zumevanja za pomo¢. F. R.

Obginski svet ZS Ljubljana-Siska

Razprave
akcijskimi
nacrti

Akcija za izvedbo javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu je potrdila dose-
danje wuspe3no delovanje druzbenopolitiénih
organizacij v obé¢ini Sifka. Pri seminarjih in
posvetovanjih je bilo aktivno vkljuenih veé
kot 2500 druzbenopolitiénih, samoupravljal-
skih in vodstvenih delavesy.

Iz vet kot 200 pripomb in predlogov, ki so
prispeli na obéinski svet ZS, je razvidno, da de-
lavei v celoti sprejemajo osnutek in bodoéi za-
kon. Tretjina temeljnih organizacij zdruzenega
dela in delovnih organizacij je zadela razpravo
z izdelano analizo, razpravo so izvedle po de-
lovnih enotah in manj$ih skupinah in na ta
naéin dejansko priblizale vsebino zakona o
zdruZzenem delu neposredno delovnim ljudem.
Nekatere organizacije so izvedle razpravo in
izdelale analize svoje lastne samoupravne or-
ganiziranosti, niso pa na osnovi teh analiz
sprejele akeijskih programov za spreminjanje
obstojefega stanja. ManjSe organizacije zdru-
Zenega dela so razprave o osnutku zakona o
zdruZzenem delu organizirale kar med delov-
nim éasom, brez priprav in kakr¥nihkoli ukre-
pov za spreminjanje stanja.

Tudi samoupravne interesne skupnosti v
razpravi niso pokazale vefje aktivnosti, prav
tako ne krajevne skupnosti, Vse organizacije,
ki razprave niso izvedle na osnovi akcijskega
programa, so morale razprave o osnutku zako-
na o zdruZzenem delu ponoviti.

V vseh temeljnih organizacijah in drugih
organizacijah zdruZenega dela v obé&ini SiZka,
v katerih so javno razpravo o osnutku zakona
0 zdruZenem delu povezali z razpravo o oceni
samoupravne organiziranosti, so bilj sprejeti
akeijski naérti z opredeljenimi nalogami. no-
silei nalog in rokj za odpravljanje pomanijklji-
vosti, ki so jih ugotovili pri obravnavi omenje-
ne ocene, R. E.

Ob¢ina SiSka ima pripravljen os-
nutek odloka o organizaciji in pri-
stojnosti delovnih ljudi v upravnih
organih — Upravnim organom ve¢
odlo¢anja — sveti bodo skrbeli za
usklajevanje in dogovarjanje.

Reorganizacija

upravnih
organov

Zaradi teZkega stanja, v katerem so uprav-
ni organi in za izboljSanje njihovega dela, je
reorganizacija obCinskih upravnih organov
nujno (i:otrehna. Tako je bilo tudi staliSée
predsedstva oblinske konference SZDL Ljub-
ljana-SiSka v razpravi o osnutku odloka o
organizaciji in pristojnosti delovnih ljudi v
upravnih organih te obcine.

Glede na to, da so obinski upravni organi
v nasi druZbi nosilci politiéne oblasti in n.ﬂog
v tistih funkecijah, ki so jim jih delovni ljudje
zaupali prek svojih delegacij in delegatov,
morajo biti ti organi organizirani tako, da s
svojim_delom zagotovijo pravice in_interese
delovnih ljudi, obtanov, organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij ter samo-
upravnih skupnosti.

Pri analizi dosedanje onrganizacije obéin-
ske uprave je razvidno, da so obcinski uprav-
ni organi povezani z bolj enovito obéinsko
upravo, ki je za delo ob¢inske uprave odgo-
vorna obéinski skup$cini in izvrSnemu svetu.
Novi predlog odloka o organizaciji obtinskih
upravnih organov pa prina$a le-tem vel sa-
mostojnosti. Ob&inski upravni organi so v
predlogu samostojni in za svoje delo nepo-
sredno odgovarjajo ob¢inski skup&éini in nje-
nemu izvrinemu svetu, razen za del nalog,
ki so skupne in ki so opredeljene s samo-
upravnim sporazumom.

Druga novost, ki jo omenjeni predlog pri-
nasa, so sveti. Na podroc¢jih druzbenih de-
javnosti, na katerih skups¢ina samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih skupnosti ena-
kopravno odlo¢a z obéinsko skups$éino, naj
bi namret bilo zagotovljeno pri upravijanju
nalog iz obé¢inske pristojnosti sedelovanje,
usklajevanje dela in dogovarjanje s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in drugi-
mi skupnostmi ter njihovimi strokovnimi
sluzbami, Za opravljanje teh nalog predlog
predvideva svete kot kolegijski organ, v ka-
terem so delegati obcinske skup$tine, pred-
stavniki druzbenopolltu,mh organizacij, orga-
nizacij zdruZzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij.

Ker predlog odloka v skladu z ustavnimi
doloc¢ili ustrezno ureja delo upravnih orga-
nov ter prinaSa bistvene predloge za izbolj-
Sanje dela, je predsedstvo ob¢inske konfe-
rence SZDL ta osnutek predloga sprejelo, s
pripombo, da pa bo potrebno poscbno dogo-
varjanje 3¢ o delovnem ¢asu upravnih orga-
nov, s poudarkom na tistem casu, ki bo naj-
bolj ustrezal delovnim ljudem in obéanom.

R. Erman



