4. Glede na sedanjo organizacijsko razdrobljenost, ki vetkrat ovi-
ra izvajanje u€inkovitih skupnih akcij in delovanje samouprav-
nega sistema, je treba posiopoma dopolnjevati organiziranost
Pivovame Union, da bi v prihodnjem obdobju imeli vse pogoje
za dt;bti;lkoviteiée upravijanje in gospodarjenje z druZbenimi
sredstvi.

OBCINA LJUBLJANA-SISKA
KOMITE ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
Ljubljana, Gospodinjska 4

Varstvo invalidov v ob¢ini Ljubljana-
Siska s posebnim poudarkom
na usposabljanju

1. Uvod

Osrednji namen analize je povzeti obstojece stanje zaposio-
vanja invalidnih oseb v OZD z obmodja obéine Ljubljana-Siska
z vidika obstojeéih predpisov in zakonov ter z vidika Se odprtih
problemov, s katerimi se spoéajo OZD v vsakodnevni praksi. Za
poro&ilo je delovna skupina komiteja za druzbene dejavnosti
uporabila podatke iz analize o izvajanju zakona o usposabljanju
in zaposlovanju invalidnih oseb (v nadaljevanju ZUZIO) v obdobju
od leta 1977 do 1984, ki jo je pripravila strokovna sluzba mesine
skupnosti za zaposlovanje, podatke strokovne sluibe SPIZ ter
podatke, ki jih je bilo moZno povzeti iz vprasalnika, ki ga je komite
za druzbene dejavnosti posredoval vsem kadrovskim sluzbam
0ZD z obmotja obéine. Od 100 OZD |e izpolnjen vprasalnik
vrnilo komiteju 73 OZD, od katerih 16 OZD ugotavija, da se ne
soofa z invalidsko problematiko oziroma invalidov ne zaposliuje.

2. Vsebinski vidik varstva invalidnih oseb

Temeljno vsebino posebnega druZbenega varstva in druzbene
pomodéi invalidom doloéa ustava SRS v 236., 237. in 238. lenu.
Pravice invalidov pa so podrobneje opredeljene v zakonu o uspo-
sabljanju in izobraZevanju ofrok in miadostnikov z motnjami v
dugevnem in telesnem razvoju.

Z uveljavitvijo ZUZIO so od leta 1977 dalje formalno pravno
pokrite vse kategorije invalidov. Navedeni zakon, zvezni in repu-
bliski zakon o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja zavezujejo vse OZD, da s samoupravnimi splo5nimi
akti opredelijo svoje obveznosti do usposabljanja in zaposiovanja
invalidov, prepretevanja invalidnosti in do izvaianja drugih obvez-
nosti iz invalidskega zavarovanja.

3. Opredelitev pojma invalidnosti

Po zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb je
invalidna oseba:

— oseba, sposobna za zaposlitev, ki e ni dopolnila 45 let
starosti in ki se zaradi svoje invalidnosti ne more brez poprejsnje
usposcbitve ustrezno zaposliti, nima pa lastnosti invalidne osebe
s pravico do usposabljanja, zagotovijene po drugih predpisih,

— oseba, ne glede na starost, za katero je glede na njeno
strokovno in splono izobrazbo, preostalo zmoZnost za delo, sta-
rost in zdravstvena stanje verjetno, da se bo lahko v krajsem &asu
toliko usposobila za delo, da ga bo lahko upravijala vsaj s polovico
delovnega &asa, te te lastnosti nima zagotovijene po drugih pred-
pisih.

ZUZIO doloéa naslednje kategorije invalidnih oseb: duSevno
manj razvite osebe, dusevno bolne, epileptike, osebnostno mote-
ne, osebe z boleznimi pljut in dihal ter srca in ozilja, osebe z
okvarami lokomotormega aparata, gluhe in naglusne, osebe s
kombiniranim telesnim in duSevnim obolenjem, slepe in slabo-
vidne ter ostalo diagnostiko, ki je razlog za uveljavijanje statusa
invalidne osebe.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list
SFRJ, &t. 23/82 in 77/82) ter zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju {Uradni list SRS, &t. 27/83) pa opredeljujeta status
delovnega invalida v primerih, &8 nastane pri zavarovancu zaradi
trajnih sprememb v zdravstvenem stanju, ki so posledica poskod-
be pri delu (poklicne bolezni, poskodbe izven dela ali bolezni,
katerih ni mogote odvmiti z zdravijenjern ali z ukrepi medicinske
rehabilitacije), zmanjSanje ali izguba delovne zmoZnosti za delo.

O zmanj$anju delovne zmoinosti govorimo, &e zavarovanec
z normmalnim delovnim naporom, ki ne ogroZa njegovega zdrav-
stvenega stanja ni veé zmoZen poln delovni éas opravijati niti
del in nalog, na katera je razporejen-in ki jih upravija, niti ostalin
del in nalog v temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi ali z delom pridobljenim delovnim zmoZnostim.
V okviru zmanjiane delovne zmoZnosti pa je opredeljena tudi
la delovna zmoznost. Le-ta je podana, e zavarovanec
ahko najmanj polovice polnega delovnega ¢asa opravija dela in
naloge, na katera je razporejen in ki jih opravija, ter dela in naloge
v temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti. Preostala delovna
zmoZnost je podana tudi v primeru, &e zavarovanec lahko opravija
drugo ustrezno delo s polnim ali najman] s poloviénim delovnim
éasom oziroma e se za tako delo lahko usposobi s prekvalifikaci-
jo oziroma dokvalifikacijo.

O izgubi delovne zmoZnosti govorimo, kadar zavarovanec ni
ved zmoZen za nobeno delo niti s poloviénim delovnim &asom,
niti se s prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ne more usposobiti
za nobeno delo.

Glede na preostalo delovno zmoZnost razvritamo zavaro-
vance v tri kategorije invalidnosti. Razvrstitev v posamezne kate-
gorije (35. &len republiskega zakona) je pomembna zaradi tega,
ker lahko na ta nain jasno opredelimo pravice delovnih invali-
dov, zavarovancev s preostalo delovno zmoZnostjo.

V |. kategorijo razvritamo zavarovance, pri katerih nastane
izguba delovne zmoZnosti, v |I. kategorijo zavarovance, ki lahko
najmanj polovico poinega delovnega ¢asa opravijgjo svoje ali
drugo ustrezno delo in se ne morejo usposobiti za opravijanje
drugega ustreznega dela s polnim delovnim &asom, v Il katego-
rijo pa zavarovance, ki lahko opravijajo drugo ustrezno delo s pol-
nim delovnim &asom z ali brez predhodne prekvalifikacije oziroma
dokvalifikacije.

Zvezni zakon v 37. &lenu od leta 1977 dalje zagotavija pravico
do razporeditve na druga dela in naloge tistim zavarovancem, pri
katerih sicer ni podana invalidnost, temvet le spremenjena
delovna zmoznost ali pa nevamost za nastanek
invalidnosti. Razporeditev na druga dela v teh primerih ni pravica
iz invalidskega zavarovanja, temved jo zvezni zakon opredeljuje
kot vazen preventivni ukrep. Tem zavarovancem niso po zakonu
zagotovljene ostale pravice iz invalidskega zavarovanja, vkljuéno
s pravico do ustreznega denarnega nadomestila. Izjema je le
zavarovanec, pri katerem je podana neposredna nevarnost za
nastanek invalidnosti in mu republigki zakon v 58. ¢lenu zago-
tavija pravico do prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije, ce je ta
potrebna.

O spremenjeni delovni zmoZnosti govorimo, Ce zavarovanec
zaradi trajnih sprememb zdravstvenega stanja, ki jih ni mogode
odpraviti z nadaljnjim zdravijenjem in medicinsko rehabilitacijo,
ni vet zmoZen opravijati del in nalog, na katere je razporejen,
brez prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije, pa je zmoZen poin
delovni ¢as z normalnim delovnim uéinkom opravijati druga dela
oziroma naloge v temeljni organizaciji zdruzenega dela, ki ustre-
zajo njegovi strokovni izobrazbi ozirora z delom pridoblieni delov-
ni zmoznosti.

4, Prikaz zaposlenih invalidnih oseb s spremenjenc delov-
no zmoinostjo, invalidnih oseb na usposabljanju, zaposienih
invalidnih oseb po ZUZIO in bolnih delavcev brez statusa

kvalifikacijski strukturi po stanju junija 1985 v obéini
Eﬁ:bl]am—éléka

Nfli Plpl{ I*F.’i‘:.' v, V. VI VIL VI
i VKV viSja viso- j
Kategorja di del e e
Delovni invalidi 1. kategorije 40 26 41 29 14 3 7 0 160
Delovni invalidi 1ll. kategorije 136 167 115 109 50 4 5 1 587
Osebe s spremenjeno delovno zmoZnostjo 22 11 53 3 & 1 2 0o 103
Invalidne osebe na usposablianju 6 4 2 2 0 0 0 0 14
Zaposlene invalidne osebe po ZUZIO 37 11 5 6 0 0 0 0 59
Bolni delavci brez statusa 76 75 28 27 13 T 1 0 227
1150
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Podatki, ki so prilazani v tabeli, izkazujejo stanje v 57 OZD
obéine Ljubljana-Sidka, med katerimi so na vpradalnik odgovorile
tudi vse vedje OZD.

Iz tabele je razvidno, da je v 57 OZD nase obéine skupaj 1150
delavcev, ki imajo status invalidne osebe Il. in Ill. kategorije,
spremenjeno delovno zmoZnost, so na usposabljanju ali pa so
bolni, vendar so brez statusa. Od 1150 delavcev je 747 invalidov
II. in NI kategorije, 103 osebe imajo spremenjeno delovno zmoz-
nost. 14 invalidnih oseb je na usposabljanju, po ZUZIO je zapo-
slenih 59 invalidnih oseb, 227, ki so sicer zaposleni, pa je brez
statusa.

Iz podatkov izhaja, da je najveé delovnih invalidov 11, in lll. kate-
gorije invalidnosti — nekvalificiranih delavcev z niZjo in s srednjo
slroiromo izobrazbo. Z vidika izobrazbene strukture (od 1. do IV.

nje zahtevnosti poklicev) pa je teh delavcev 663 oziroma
b vseh zaposlenih invalidov 11. in lIl. kategorije invalidnosti.

Te-malina pravica invalidnih oseb po ZUZIO je pravica do uspo-
sabljanja. Usposabljianje invalidnih oseb ni dolgotrajno ter se jih
ved kot polovico usposobi 2e v 6—89 mesecih. Na kakovost uspo-
sabljanja pa nedvomno vpliva tudi predhodna strokovna izobrazba
oziroma kvalifikacijska struktura.

Usposabljajo se v glavnem za pomoZne delavce v Zivilski
industriji, v gostinstvu, v administraciji, za skladiééne delavce,
vratarje, telefoniste in druga podobna dela.

Po ZUZIO je zaposlenih 59 invalidnih oseb, in sicer je od
tega 37 nekvalificiranih delavcev, 11 delavcev profila PK delavec,
5 aseb z niZjo strokovno izobrazbo oziroma KV delavci ter 6 oseb
s kontano srednjo strokovno izobrazbo.

V organizacijah zdruZzenega dela je zaposlenih tudi precejnje
Stevilo bolnih delavcev brez statusa. Teh delavcev je kar 227,
od tega odpade 76 oseb na nekvalificirane delavce, 75 na PK
delavce, 28 na KV delavce, 27 na delavce s srednjo strokovno
izobrazbo, 13 na VKV delavce, 7 na delavce z viSjo strokovno
izobrazbo in 1 delavec z viscko strokovno izobrazbo. Invalidne
osebe imajo praviloma zelo nizko strokovno izobrazbo, najvedkrat
50 brez poklica ali z dokonéano osnovno Solo.

V obdobju od 1. 1. 1980 do 30. 6. 1985 je v 57 OZD, kjer so
zaposleni invalidi, dobilo status invalida Il. kategorije 109 delavcev
in status invalida lll. kategorije 251 delavcev.

V tem obdobju so OZD zaposiile 43 delovnih invalidov s statu-
som invalida Il. kategorije in 94 delownih invalidov 1l. kategorije,
po ZUZIO so na usposabljanje sprejele 22 invalidnih oseb, po
kon&anem usposabljanju pa so jin zaposlile 13.

V obdobju od januarja 1980. leta do junija 1985 pa je bilo v
navedenih OZD zaposlenih skupaj 167 delavcev s statusom inva-
lida Il. kategorije in 592 invalidov IIl. kategorije, upokojilo pa se je
162 delavcev s statusom invalida |. kategorije.

5. Problematika

|1z odgovorov OZD je moino ugotoviti, da se le-te vedno bolj
sretujejo s prubvlemom zaposlovanja invalidov oziroma oseb s
sprernenjeno delovno zmoZnostjo, predvsem zaradi pomanjkanja
najbolj primemih del in nalog za invalide. Glede na velik odstotek
OZD, ki so proizvodnega znaéaja, je vetina del in nalog neustrez-
na za delavce, pri katerih so prisotne zdravstvene okvare, ki
jujo zmoZnost nastanka invalidnosti oziroma je invalidnost pri
delaveu Ze nakazana.

Na podrotju industrije v nasi ob&ini pa so znatilna naslednja
dela in naloge, ki jih opravijajo invalidi:

a) dela in naloge v mizarski in tapetniski stroki: tapeciranje,

Sivanje, laZja sedeca dela,
. b) tekstilna Iinsustrija: pregledovanje in repasiranje perila,
pranje pletiva, popravijanje tkanin, embaliranje, izdelava emba-
late, pakiranje gotovih izdelkov, mesto konfekcionarja in kolekci-
onarja,

c) dela v elektro-tehniéni industrifi: popravila in sestava
elementov pri montaZi, pregled, prebiranje in Cistenje izdelkov,
dela skupinovodje, kontrolorja, skladiSénika, planerja, instruktorja,

d) dela v gradbenistvu: skladiSéna in cuvajska dela, vzdrze-
vanje in izdaja orodja, opravijanje laZjih zidarskih in tesarskih del,

e) dela v gostinski dejavnosti: laZja pomoZna dela v kuhinji,
strezba na liniji, administrativna opravila.

-6. Sodelovanje OZD pri prerazporejanju delavcev

Prerazpoditev delavcev na druga dela in naloge zaradi nastan-
ka zdravstvene okvare OZD izvajajo po predhodnem dogovoru
in v sodelovanju ustreznih kadrovsko socialnih sluib v OZD,
SPIZ ter prizadetega delavca. Pri razporejanju upodtevajo stopnjo
invalidnosti oziroma okvare ter strokovno izobrazbo delavea
oziroma z delom pridobljene delovne izkusnje.

Na celoten postopek in kakovost usposabljanja ter prerazpo-
rejanja invalidnih oseb vpliva, kot smo Ze navedli, tudi predhodna
strokovna izobrazba, saj imajo invalidne osebe praviloma zelo

nizko strokovno izobrazbo, najée&te pa so brez poklica ali z nedo-
konéano osnovno Solo.

Usposabljanje invalidnih oseb poteka najvet v OZD, Sele nato
v invalidskih delavnicah ter zavodih za usposabljanje. Podatki
kaZejo, da je Stevilo oseb na usposabljanju v nasih OZD zelo
nizko, enako nizko pa tudi tevilo tistih oseb, ki so se po usposab-
lianju zaposlile v teh OZD.

Uresnidevanje usposabljanja invalidov v OZD

Od skupaj 57 OZD se izvaja usposabljanje invalidov v 23 OZD,
dokvalifikacija v 10 in prekvalifikacija v 16 OZD.

Zaradi pravilnega in strokovnega usposabljanja, upostevanja
zdravstvenega stanja invalida ter iskanja pravega delovnega
mesta za prerazporeditev invalida je nujno sodelovanje z Zavo-
dom za rehabilitacijo invalidov ter invalidsko komisijo pri SPIZ.

Vendar pa podatki kaZejo, da strokovne sluZzbe OZD zelo slabo
ali pa skoraj ne sodelujejo z Zavodom za rehabilitacijo invalidov,
saj to sodelovanje poteka le v sedmih OZD. Predvsem se nanada
to sodelovanje na ¢as zdravljenja invalida, ocenitev delazmoZno-
sti, spremijanje invalida na medicinski rehabilitaciji, upostevanje
priporodil zdravniSke sluzbe v zvezi s kompleksno rehabilitacijo
ter prilagajanju delovnih mest, izmenjavi prediogov in dogovorov
za delovno usposabljanje. Organizacije, ki izvajajo to sodelovanje
namreé& menijo, da je to sodelovanje potrebno.

IntenzivnejSe pa je to sodelovanje z invalidsko komisijo pri
SPIZ, predvsem v primerih, ko gre za preusmeritve na ustrezna
dela in nal delovnih invalidov v OZD. To sodelovanje poteka
kar v 37 . Pri tem pa se strokovne sluzbe OZD sreéujejo
z nekaterimi tezavami, kot so dolgotrajni postopki, nejasni pred-
logi invalidskih komisij, zaradi katerih se v OZD ob izdaji odloth
za prerazporeditev delovnih invalidov dostikrat improvizirajo dela
in naloge.

Najveéji in z vsakim dnem bolj pere€ problem, s katerim se ob

ovanju ali prerazporejanju v glavnem sreéujejo v vseh

, pa je pomanjkanje primemih del in nalog, ki ustrezajo delov-

nim Invalidom. Taka se dogaja, da invalidi mnogokrat ostajajo na
istih delih in nalogah kot so jih do takrat opravijali, le da se jim
zniza norma, oprostijo jih teZjin delovnih opravil ali pa jih premesti-
jo na manj prometne enote. Kljub vsem tem ukrepom pa v takih
primerih, ko OZD nima ustreznih del, na katere bi prerazporedila
delovnega invalida, le-ti s teZavo naprej opravijajo svoje delo.

7. Aktivnosti OZD na podroéju zmanjdevanja invalidnosti
Da bif v OZD zmanjSali stevilo zdravstvenih okvar, obolenj ali
nesred pri delu, ki pogojujejo nastanek invalidnosti, skoraj v vseh
organizacijah intenzivno in permanentno izvajajo razliéne ukrepe
in aktivnosti za prepredevanje oziroma odpravijanje vzrokov
invalidnosti. Med najpogostejsimi ukrepi je opravijanje periodiénih
zdravstvenih pregledov vseh delavcev, posebej 3e delovnih inva-
lidov in delavcev, ki delajo na zdravju Skodljivih delih. Aktivno
upostevajo in izvajajo doloéila zakona o varstvu pri delu oziroma
tﬁﬁnﬁm iz tega imsgﬂ normativnih aktov. Tako v OZD izvajajo
perioditna usposabljanja in preverjanje znanja varstva pri
delu. Organizacije s podro&ja industrije pa poleg 2e vseh nastetih
ukrepov skrbijo tudi za izbolj§anje tehnoloskih postopkov in pogo-
jev za vamo delo, za namestitev vamostnih naprav pri strojih,
uporabo obveznih zadéitnih sredstev, periodiéno pregledovanje
naprav, zagotavijanje minimatnih delovnih pogojev, delno mehani-
zacijo teZjih in zdravju Skodijivih del, izvajanje meritev ekologkih
pogojev dela, da bi zagotovili &im vamejSe delovne pogoje. Pri
izvajanju vseh teh ukrepov strokovne sluzbe OZD sodelujejo
tako s strokovnjaki s podrogja varstva pri delu kot tudi z zdrav-
stvenimi sluzbami.

Da bi svojim invalidom organizacije zagotovile cimboljSe social-
ne in materialne razmere, pripomogle k izboljanju zdravstvenega
stanja ter k éimboljSemu psihiénemu in fiziénemu poéutju, kar vse
tudi vpliva na delovno zmoZnost in produktivnost delovnega inva-
lida, sindikalne organizacije zagotavijajo in nudijo invalidom razne
ugodnosti in olajSave. To izvajajo v obliki pomoéi oziroma pred-
nosti pri letovanju v pocitniskih kapacitetah OZD, pri celotnem ali
delnem placilu zdraviliSko kiimatskega zdravijenja, dodeljevanju
denamih pomoéi v primerih daljSega bolniskega staleZa invalida
ali njegove socialne ogroZzenosti. Nekatere organizacije v svojin
samoupravnih aktih opredeljujejo tudi moZnost dodalitve dodatnih
dni letnega dopusta, dodatna sredstva za regres, prednost pri
reSevanju stanovanjske problematike, nadomestila OD ob preraz-
poreditvi na druga dela in naloge ter moZnost zniZanja norme
za isti, to je 100 % OD.

8. Planiranje zaposlovanja invalidov v 0ZD

Odgovori OZD, ki so vmile izpolnjene vpradalnike, kaZejo, da
OZD pri izdelavi letnih nagrtov zaposlovanja obigajno ne nafrtujejo
zaposlitev invalidnih oseb. Vzrok za to je predvsern pomanjkanje
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primemih del in nalog za invalide in teZavnost del in nalog v po-
sameznih panogah industrije. V primerih, ko OZD razpolagajo
z deli in nalogami primemimi za zaposlitev invalidnin oseb, ta
dela nacriujejo predvsem za zaposlitev svojih invalidov.

9. Usklajenost samoupravnih aktov z doloéili republisSkega
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Republiski zakon je v 140. &lenu kot rok, do katerega so morale
tako SPIZ kot tudi OZD uskladiti svoje samoupravne splodne
akte z dolo€ili zakonov, dolo€il 1. januar 1984. SPIZ je v okviru
svojih pristojnosti to Ze storila s sprejemom statuta in nekaterih
drugih splognih aktov.

OZD na obmo&ju obé&ine Ljubljana-Sidka, ki so odgovorile na
vpraSalnik, so v glavnem Ze uskladile predvsem pravilnike o
delovnih razmerjih, pravilnike o razporejanju sredstev za OD in
skupno porabo ter samoupravne sporazume o zdruzevanju v DO
oziroma TOZD.

UGOTOVITVE, STALISCA IN PREDLOGI

Komite za druzbene dejavnosti obéine Ljubgana-&ska je poro-
gilo o varstvu invalidov v obéini Ljubljana-Siska, s posebnim
poudarkom na usposabljanju, obravnaval na swvoji 33. seji ter
sprejel naslednje ugotovitve, staliéa in predloge:

Ugotovitve in zakljuéki

1. Usposabljanje invalidov za druga dela in naloge je v OZD
obgine Ljubljana-Sigka e vedno neustrezno.

2. Organizacije zdruZenega dela v svojih letnih naértih ne pla-
nirajo zaposlovanja invalidov, kar je predvsem posledica tega, da
organizacije ne razpolagajo s primemimi deli in nalogami za
invalide ter tako taka mesta tezko planirajo.

Organizacije zdruZzenega dela pri zaposlovanju iz objektivnih
razlogov dajejo prednost zaposlovanju zdravih oseb, kar pomeni,
da se OZD pri zaposlovanju in prerazporejanju invalidov sooéajo
s Stevilnimi problemi.

3. Analiza kae, da je najveé invalidov Ill. kategorije invalidnosti
in jih OZD v vecini primerov razporejajo na neustrezna dela in
naloge.

4. Komite ugotavija, da OZD uspeéno izvajajo preventivne
ukrepe za zmanjSevanje nastanka invalidnosti ter bolezenskih
okvar v okvinu obstojegih tehnoloSkih razmer, vendar 5e ne dovolj
ucinkovito.

5. Hkrati komite ocenjuje. da ni poskrblieno za zaposlovanje
invalidov iz populacije, ki je na strokovni komisiji ocenjena kot
nesposocbna za delo pod splodnimi pogoji, je pa sposobna za
delo pod posebnimi pogoji v invalidskih delavnicah.

Glede na to, da imajo v Ljubljani status invalidskih delavnic
le uéne delavnice, ki vkljutujejo samo gluhoneme, je nujno, da
se v obdobju 1986—1990 &imprej realizirajo pogoji za izgradnjo
oziroma pridobitev invalidskih delavnic za telesno prizadete.

Organiziranje invalidskih delavnic narekuje tudi dejstvo, da
varstveno delovni center lahko vkljuCuje le zmerno in teze priza-
dete osebe, ki nimajo opravilne sposobnosti in so zanje organi-
zirane le druzbene oblike varstva pod posebnimi pogoji.

6. Komite ugotavija, da poteka usposabljanje in zaposlovanje
invalidnih oseb ustrezno predvsem v listih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki imajo organizirane strokovne-kadrovsko socialne
sluZbe.

Predlogi

Komite predlaga, da se v cilju hitrejSega razredevanja proble-
matike zaposlovanja in usposablianja invalidov pospesijo zlasti
naslednje aktivnosti:

1. Vse OZD morajo posvetiti ve¢ pozomosti doslednemu izva-
janju zakonodaje, s katero so opredeliene obveznosti organizacij
zdruzenega dela za usposabljanje, prekvalifikacije in zaposlovanje
invalidov. Te obveznosti morajo OZD vkljugiti v svoje samouprav-
ne splodne akte in v letne plane zaposlovanja,

2. Glede na ugotovitve, da veéina OZD pri usposablianju in
zaposlovanju invalidov v glavnem sodeluje le s strokovno sluZbo
sku i pojojninskega in invalidskega zavarovanja, je nujno, da
0OZD zacnejo sodelovati tudi z Zavodom za rehabilitacijo inva-
lidow.

3. Komite predlaga OZD, da v sodelovanju z dispanzerjem
medicine dela pri TOZD Osnovnega zdravstvenega varstva Siska
posvetijo e ved pozomosti izvajanju vseh preventivnih ukrepov
za zmanjievanje vzrokov, ki pogojujejo nastanek bolezenskih
okvar in invalidnosti.

Glede vkljudevanja invalidov na posamezna dela in naloge, pa
morajo OZD upodtevati strokovno mnenje dispanzerja medicine
dela, ki kot strokovni organ lahko oceni preostalo delovno zmoz-
nost invalida.
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4. Ker je od zakljutka bolniskega stale?a delavca do posredo-
vanja predloga na invalidsko komisijo (z ocenitvijo stopnje delovne
invalidnosti do ustrezne zaposlitve invalida) predoiga pot, ki -
negativno vpliva na motiviranest invalida za delo, morajo OZD
in strokovne sluzbe SPIZ skrajSati dolgotrajne postopke v vseh
primerih ugotavljanja delovne invalidnosti.

5. Komite predlaga, da se med OZD uvede praksa dogovar-
janja glede moZnosti za prerazporejanje invalidov na dela in nalo-
ge, da bomo tako hitreje zagotavljali ustrezno vidjuéevanije inva-
lidnih oseb v zaposlitev.

6. OZD naj proudijo moZnost, da invalidne osebe v okviru uspo-
sabljanja pridobijo &m visjo stopnjo strokovne izobrazbe.

7. Komite priporoca skups&ini ob&inske samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje, da to analizo obravnava in uposteva
niene ugotovitve in predloge, kot usmeritev za nadalinje delo
strokovnih sluzb v OZD in skupnosti za zaposlovanje.

8. Komite predlaga skupicini obCine, da analizo o varstvu
invalidov v obini Ljubljana- -Sidka, s posebnim poudarkom na
usposabljanju, obravnava in sprejme.

Komite za druzbene
dejavnosti

Stalis¢éa izvrsnega sveta
lzvr3ni svet je obravnaval analizo na 211, seji in sprejel na-
sladnje

skiepe:

1. lzvrdni svet sprejema porodilo o varstvu invalidov v obéini
Ljubljana-Siska s stali§éi komiteja za druzbene dejavnosti in
ugotavlja, da analiza celovito povzema stanje na podroéju zapo-
slovanja invalidov v obéini.

2. lzvrSni svet meni, da je potrebno pri razreSevanju |:|-rr::.|:||t;.L
matike zaposlovanja invalidov v obéini intenzivirati napore in
aktivnosti, da bi na podlagi zakonov in kontinuiranega sodelovanja
OZD fer strokovnih sluzb, pristojnih za redevanje teh vprasan;,
na%mh pogoje za optimalno in dosledno uresniéevanje ustavmh

ki nedvournno opredeljujejo vsebino d
in druzbene pomodéi mvahdom kot obliko dejavnosti, ki je mseb—

nega druzbenega pomena, kevignl svet

RAZISKOVALNA SKUPNOST
OBCINE LJUBLJANA-SISKA
Ljubljana, 12. 11. 1985

Uresnicevanje sprejetih sklepov
in staliS¢ o raziskovalni dejavnosti
z analizo dohodkovnih odnosov med
raziskovalnimi in proizvodnimi
organizacijami zdruzenega dela
v obéini Ljubljana-Siska

A. URESNICEVANJE SPREJETIH SKLEPOV IN STALISC O
RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI

Skupédina obéine Ljubljana-Siska je v januarju 1984 obravna-
vala gradivo =Aktualna vprasanja Mesine raziskovalne skupnost
Ljubljana in oblikovanje raziskovalnin programov za potrebe
Ljubljanes, ki je bilo v programu skup&&ine mesta Ljubljane,

V svojih stalidéih in sklepih je izpostavila zlasti problematiko
razvoja inovacijske dejavnosti, povezovanja med raziskovalnimi
skupnostmi in delovnimi organizacijami ter sodelovanja uporab-
nikov pri razvoju raziskovalnin programov in izkoridéanju rezulta-
tov raziskovalnih nalog.

V skladu s staliSéi obginske skup&éine, kakor tudi staliSéi skup-
§¢ine mesta Ljubljane, je raziskovalna skupnost obéine usmerjala
svoje napore predvsem na naslednja pedrodja:

— vprasanje kadrov v raziskovalnih in drugih crganizaciah
zdruZzenega dela,

— povezava stroke z znanostjo,

— nagrajevanje inovatorjev v organizacijah zdruZzenega dela,

— spremljanje inovacijske dejavnosti,

— analiza dohodkovnih odnosov v organizacijah zdruzenega
dela med raziskovalci in proizvodnimi organizacijami.

1. Kadri
V letu 1982 smo imeli v obdini Ljubljana-Siska registrirani dve
raziskovalni organizaciji, in sicer v Leku in InStitutu za turbinske



