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Leto XIV.

Stevilka 3

Kdo je delavec, pa vemo vsi

V skupdéini SRS so bile v
razpravi teze za zakon o usme-
rjenem izobraZevanju. V Delu
izhajajo tudi &lanki s pojasnili,
vendar ne bo odve¢, e nekaj o
tem napiSemo tudi v nale glasi-
lo.

Osnovno vprasanje je: kako
bomo zagotovili odlo¢ilni vpliv
delavcev v zdruZenem delu na
vzgojno-izobraZevalni sistem.

Osnovno izhodii¢e novega
zakona o usmerjenem izobra-
Zevanju je, da dobijo delavci v
zdruZzenem delu odlo¢ilen vpliv
na vsebino in organizacijo vzgo-
je in izobraZevanja.

Kako je bilo s tem doslej?

Mimo lahko trdimo, da so
bili samoupravni odnosi med
izobraZevalno dejavnostjo in
zdruZenim delom slabo razviti.
Tudi ugotavljanje kadrovskih

.1

potreb v organizaciji zdruZe-
nega dela ﬁ bilo precej pomanj-
kljivo. aérti  kadrovskih
potreb so bili le izjemoma sesta-
vina srednjeroénih in dolgo-
roénih naértov TOZD. Posle-
dica tega se je pokazala pri usta-
navljanju PIS. Trenutno deluje
v Sloveniji Sestnajst PIS, vendar
te $e niso naile svoje vloge in
statusa, Zavest o nujni enot-
nosti procesa dela in izobraze-
vanja se le pocasi krepi. Ce bi
skusala pojasniti, kako naj bi
delavci v zdruzenem delu obvla-
dovali in usmerjali izobra-
Zevalno dejavnost in svobodno
menjavo dela, bi morala biti
dokaj obSima, tezko pa bi Slo
tudi samo s pisano besedo.

Vzemimo primer izobraZe-
valne organizacije, ki bo uspo-
sabljala ljudi za potrebe tekstil-
ne industrije. Gre torej za pokli-
ce konfekcionar, predilec,

USPEH NI IZOSTAL — Volitve v zbor zdruZenega dela in delegacij

v samoupravne interesne sku;

i 50 za nami. V delovni organi-

zaciji Beti so bile odli¢no liene, zato tudi uspeh ni izostal.

(Foto: Branko Herak)

teksturirec, tehnik tekstilne
tehnologije, kon fekcijski
tehnik, inZenir, tekstilni tehnik
in tako naprej.

Prvi pogoj je, da bodo tekstil-
ne delovne organizacije ugoto-
vile, kaksne kadre bodo potre-
bovali za uresni¢evanje svojih
delovnih in razvojnih progra-
mov. Delegati teh orgarizacij
bodo nato v enoti posebne
izobraZevalne skupnosti za
tekstil uskladili svoje potrebe z
moZnostmi za izobraZevanje.
Dogovarjali se bodo, kak3ni
bodo programi izobraZevanja,
kakine moZnosti ima Sola,
koliko udencev in do kaksne
stopnje bodo Solali. In kar je
zelo pomembno: ovrednotili
bodo  vzgojno-izobraZevalno
delo po viozenem druzbeno
potrebnem delu in po prispevku
fole k povecanju produktiv-
nosti dela. To pomeni, da se bo
fola dokon¢no poslovila od
pozicije ,,dotirane ustanove" in
se vkljuéila v celoto dohodkov-
nih odnosov, kakrini se zasta-
vljajo v celotnem zdruZenem
delu. Seveda prepletanje medse-
bojnih odnosov s tem 3e ne bo
konéano. Enote pri $olah bodo
tudi delegatska baza za obliko-
vanje posebnih izobrazevalnih
skupnosti v okviru republike.

Naj zapilem $e to, da bo
sistem usmerjenega izobraZe-
vanja enakopraven tako za
mladino, ki konéuje osnovno
Solo, kot tudi za starejse.

S tezavami zakona o usmer-
jenem izobraZevanju se bomo
morali sooditi, ga v razpravah
dopolniti tako, da s tem ¢&lan-
kom obvestitev za delovno
organizacijo Se ni kon&ana.
Omenim naj le 3e to, da to ni
samo stvar ,,nekaterih“, ampak
vseh delavcev v delovni organi-
zaciji Beti. Kdo je delavec, pa
vemo.

DRAGICA NENADIC
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Prehod v novo koledarsko /~ N  Nas, ampak tudi marsikje drugje
ZAHVALA leto pomeni hkrati tudi prehod po svetu, medtem ko si je v raz-

Ob prerani smrti naSega dra-
gega moZa in oceta Milana
Vucetiéa se  najtopleje
zahvaljujemo vsem, ki so
nam izrekli soZalje, pospre-
mili pokojnika na njegovi
zadnji poti ter vsem, Ki so
darovali cvetje.

Zalujoéa Zena Marija z

otrokoma Damirom in

Milanom

ZAHVALA

Ob bole¢i  izgubi drage
mame Katice Benkovi¢ se
iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD
Kodranka in volna za podar-

jene vence in izre¢eno
sozalje. Zahvala gre tudi
sodelavkam za  denarno
pomoé, tolazilne besede,

obisk in spremstvo na zadnji
poti.

Dragica Hrastar 2z
druzino
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi moje drage
mame Marije Jeni¢ iz

Dolenje Lokvice se iskreno
zahvaljujem osnovni organi-
zaciji sindikata za venec,
sodelavkam TOZD Konfek-
cija Metlika pa za izre¢eno
sozalje in pomo¢.

VERA CVITKOVIC

ZAHVALA

Ob nenadni in bole¢i izgubi
drage mame Anke Badovi-
nac se iskreno zahvaljujem
osnovni organizaciji sindi-
kata TOZD Konfekcija
Metlika za podarjene vence,
sodelavkam za  denarno
pomo¢, izreéeno sozalje in
arcmstvo na sprevodu.
: enkrat vsem hvala.
Zalujoca héerka
Milena Badovinac

ZAHVALA

Po tezki bolezni je prene-
halo biti srce nase ljube
mame Ane Osterman 1z
Brasljevice.
Vsem, Ki ste nam pomagali v
tezkih trenutkih, darovali
vence, izrekali sozalje, hvala.
Posebna hvala gre 0O0S
TOZD Konfekcije Metlika in
sodelaveey iz TOZD Konfek-
cija Metlika,

Zalujo¢i hcerki z

druzinama Marta

Cucié in Zora Bozi¢

v novo poslovno leto, ko zaéno
poslovni  dogodki teci Ccisto
znova, v veéini primerov celo
na ta nacin, da se zacenjajo do-
kumenti in akti, ki spremljajo
razne vrste poslovnih dogod-
kov, ¢isto na novo Steviléiti, za-
¢ensi od 1 naprej. Dokumenta-
cija iz pravkar koncanega po-
slovnega leta pa se seli v arhiv,
ali bolje povedano na zapraSene
police raznih podstresij, kleti in
drugih prostorov, kjer se pridru-
zi odlozenemu gradivu iz prej-
$njih let. Tako arhivirana doku-
mentacija najveckrat ni primer-
no urejena ter je zato zelo tez-
ko dostopna. Nekatere od do-
kumentov je potrebno na pod-
lagi zakona o knjigovodstvu
hraniti celo 10 let, so pa tudi
taksni, ki jih je treba trajno hra-
niti.

Kaj je pravzaprav osnova po-
rajanja taksne ali drugacne do-
kumentacije, s katero se prak-
ticno srecujemo na vsakem Ko-
raku? V delovni organizaciji,
kakrina je naSa, so to najrazlic-
nejSi poslovni dogodki in za
ilustracijo lahko povemo, da se
je v okviru vseh poslovnih funk-
cij nafe DO v preteklem letu
zvrstilo  nekaj 100.000 po-
slovnih dogodkov, ki so bili
dokumentirani na najmanj toli-
ko — Ce ne ve¢ — raznih vrst
dokumentov, izpisanih bodisi
ro¢no, bodisi s pisalnim strojem
ali preko elektronskega rac¢unal-
nika. Vsi ti dokumenti so tako
avtomati¢no postali nosilci naj-
razliénejsih informacij o tem,
zakaj je priSlo do poslovnega
dogodka, kdaj je priSlo do nje-
ga, Kje in seveda tudi na kakSen
nacin.

NaStejmo samo nekatere
elemente poslovanja, v okviru
Katerih se iz dneva v dan med
poslovnim letom porajajo Stevil-
ni poslovni dogodki in ki se
tako ali drugace vselej ustrezno
dokumentirajo:

1. s poslovnimi partnerji:

— sklepanje kupoprodajnih po-
god (pogodbe);

— zbiranje naroc¢il od kupcev
(narocila);

— odpremljanje blaga kupcem
(dobavnice);

~ fakturiranje  odpremljenega
blaga (racuni);

— sprejemanje placil za proda-
no blago (|Ceki. menice, splo-
$ni prenosni nalogi itd.);

— izdajanje narocil dobavite-
ljem (naro¢ila);

— prevzemanje prispelega blaga
od dobaviteljev (prevzem-
nice);

— plaéevanje kupljenega blaga
in likvidiranje prispelih racu-
nov;, od dobaviteljev (Ceki,
menice, splo$ni prenosni na-
logi itd.)

— itd.

\Papw - tezaveD

2. znotraj delovne organizacije:
— izdajanje delovnih nalogov za
proizvodnjo (delovni nalogi);

— predpisovanje tehnoloske do-
kumentacije (tehnoloski li-
sti);

— izdajanje polizdelkov iz ene
faze proizvodnje v drugo
(spremni listi in specifi-
kacije);

— izdajanje gotovih izdelkov iz
zadnje faze proizvodnje v
skladisce gotovih izdelkov
(izdajnice)

—itd. |
Ce k tej t. im. originalni do-

kumentaciji dodamo Se vso iz-

vedeno dokumentacijo (kartice,
dnevniki itd.), dalje dokumen-
tacijo v obliki sklepov in zapis-
nikov vseh poslovodnih in sa-
moupravnih organov in ne na-
zadnje tudi dokumentacijo na
relaciji z vsemi drugimi institu-
cijami, s katerimi smo nenehno

v takSnem ali drugac¢nem po-

slovnem razmerju (obéinska

skups¢ina, samoupravne inte-
resne skupnosti, banke, zborni-
ce itd.), se moramo Ze tu vpra-

Sati, kako je sploh mogoce ob-

vladovati tolikSno poplavo pa-

pirja, ne samo glede tekocega
izkori§¢anja podatkov in infor-
macij, ampak tudi glede njego-
vega hranjenja oz. arhiviranja.

Dejstvo je, da si sodobnega
gospodarstva in sploh moder-
nega Zivljenja ne moremo pre-
dstavljati, ¢e nima na razpolago
dovolj najrazli¢nejsih informa-
cij. Ker pa je papir kot pretezni
nosilec informacij danes zavzel
ze tolikSen obseg oz. lahko re-
¢emo, da informacije merimo
kar v tonah papirja, se je med
gospodarstveniki razvitih drzav
porodila teza, da predstavlja
resitev problema papirja eno
izmed najpomembnejsih reditev
sodobne civilizacije.

Kateri medij bi mogel zame-
njati oz. postati nosilec infor-
macij namesto papirja, ki je od
nastanka pa do danes postal
takoreko¢ del naSega vsakdanje-
ga Zivljenja? Mar ne bi njegova
odstranitev pomenila kar neke
viste revolucijo, saj bi §lo navse-
zadnje le za preve¢ obcutljivo
spreminjanje tradicij in navad?

Prav v tem ticijo glavni pro-
blemi, zakaj ni mikrofilm, o
katerem bo govor v nadalje-
vanju tega sestavka, dozivel
hitrejSega uvajanja ne samo pri

vitih drzavah Ze dokaj mo¢no

utrl pot v sodobno poslovanje.

Vse razprave o mikrofilmu v
nadi drzavi doslej so vedno
potekale pod vtisom, da mikro-
film kot medij pripomore edi-
nole k vec¢jim prihrankom in da
omogo¢a nekoliko ve¢jo var-
nost dokumentacije. Toda pred-
nosti mikrofilma kot sodobnega
nosilca informacij so mnogo
vecje in sicer:

a) dostop do informacij je iz-
redno hiter, saj so le-te shra-
njene na dosegu roke (v pre-
dalu);

b) manipulacija z informacijami
je preprosta;

¢)na sorazmerno majhni po-
vrdini filma je zbranih veliko
pomembnih podatkov, saj so
faktorji pomanjSevanja od 1
do 505

d) prenos informacij je lahek in
cenen tudi na vecje razdalje;

e) razmnoZevanje inf‘onnacij je
zelo hitro in poceni;

f) mikrofilm zagotavlja skoraj
popolno varnost pred izgubo
in unic¢enjem;

g) trajnost filmov je daljsa od
trajnosti papirja.

Ze zaradi teh prednosti po-
temtakem sploh ne bi ve¢ sme-
lo obstojati vpraSanje, ali
mikrofilm vpeljati v sodobno
poslovanje ali ne, temveC pre-
ostane samo $e dilema, kdaj to
storiti. V mislih imamo seveda
tiste OZD in ustanove, ki ga Se
niso vpeljale, a teh je zaenkrat
velika vecina. Pravzaprav one
druge, ki so ga v nasi republiki
vpeljale, lahko naSejemo na
prste;  Ljubljanska  banka,
RSNZ, Klini&ni center, ISKRA,
Socialno zavarovanje, Repub-
lifka skupnost za ceste, TAM,
Litostroj, KRKA, Geodetski
zavod in Strojna fakulteta. V
vsej drzavi je tak$nih OZD,
ustanov in drugih institucij
vkljuéno z naStetimi iz nase
republike skupno okoli 30. |

Na podlagi navedenih podat-
kov imamo samo $e enega od
dokazov ve¢, kako velik je pri
nas odpor do vsake nove stvari
ter da smo zaradi njega tudi na
podroé&ju uvajanja mikrofilmske
tehnike v poslovanje, ki je bila
pri nas poznana v priblizno
istem Casu kot drugod v Evropi,
zaostali za razvitimi deZelami.

K takSnemu stanju je zal v
dobrsni meri pripomogla tudi
nasa zakonodaja, iajti zakoni o
arhiviranju vse do decembra
1976, ko je izsel novi zakon o
knjigovodstvu, mikrofilma
sploh niso opredeljevali kot
enakopravnega pravnega doku-
menta. To si lahko predstavlja-
mo tudi kako drugace in sicer
na ta na¢in, da je bila n. pr. kot
dokazno gradivo v primeru go-
spodarskega spora med dvema

(nadaljevanje na 3. str.)
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gospodarskima subjektoma prej

upostevana in bolj priznavana

slabo gitljiva kopija na papirju
kot pa fe tako ¢itljiv podatek
na mikrofilmu.

Se enega od razlogov, da je
raven mikrofilmske tehnike v
poslovanju pri nas tako nizka,
ne bi smeli prezreti. To je soraz-
mermo nizka raven organizacije
Ei:amiﬁkega poslovanja. Po ne-

terih izraunih se je v ena-
kem &asu, ko se je produktiv-
nost v neposredni proizvodnji

oveCala za 10-krat (1000 %f
e-ta povecala v pisarniSkem po-
slovanju samo za 20% in to
navkljub temu, da so bila tudi
za posodobitev pisamiskega po-
slovanja (zlasti v zadnjem deset-
letju) izdana nemajhna finang-
na sredstva, Vzrok? Ni¢ druge-
ga kot istolasna tendenca ne-
nehnega Sirjenja administrativ-
nih sluzb,

e se torej vimemo k mikro-
filmu, bi bila njegova uvedba ob
pogojih slabe organiziranosti
pisamiskega poslovanja dokaj
nesmotrna, kakor hitro si pod
pojmom slabe organizacije pi-
sarniSkega poslovanja predstav-
ljamo naslednje:

— neurejeno, netipizirano ali
nestandardizirano dokumen-
tacijo;

— neustrezne pretoke vseh vrst
dokumentacije;

~ neazurno izpolnjevanje doku-
mentacije;

— netoéno oz. malomarno iz-
polnjevanje dokumentacije.
Kaj vse bi se ob takinih po-

gojih pojavljalo preslikano na

mikrofilmih in ali bi to vse slu-

Zzilo pravemu namenu, si ni

tezko predstavljati.

Ne bo odve¢, ¢e na kratko
opiSemo Se tehni¢ne znacilnosti
in predvsem nacin izkori$¢anja
mikrofilmov na podroéju po-
slovne informatike in dokumen-
tacije:

Predvsem velja pravilo, da
mora Ze samo snemanje na
tehni¢no popolni film potekati
po vnaprej dolo¢enem protoko-
lu in ga smejo izvajati le stro-
kovno usposobljeni ljudje.

Uporablja se v glavnem
16 mm film, dolg 30,5 m. Na
en sam film je mozno preslikati

ribl. 9000 dokumentov A4
ormata. Sicer pa je celotna
operativa sestavljena iz kamere,
s katero je mozno letno presli-
kati okoli 2 milijona dokumen-
tov, aparata za razvijanje filma,
aparata za vlaganje filma v
,»2epke' in aparata za branje.
Potem ko je posnet, ga je
potrebno razviti, kar traja sku-
paj s sufenjem 20 minut. Teore-
tiéno preratunano lahko ena
razvijalna enota zadostuje za 8
snemalnih kamer. Na vsakem
filmu se ustrezno oznadi, kaj je
na njem posneto, n. pr. kupo-

prodajne pogodbe za kolekcijo
pomlad-poletje 1978,

Dokumenti se na mikrofilm
snemajo v 2 kopijah. Ena osta-
ne v centralnem arhivu (prav
gotovo po prostornini mocno
zmanjsanem), drugo pa dobi
uporabnik, ki naj bi tudi imel
svojo aparaturo za branje
mikrofilmov oz. iskanje po-
datkov in informacij na njih.
Kot uporabnika si tu ne smemo
predstavljati ene same osebe,
temve¢  kvecjemu  sluzbo,
sektor ali n. pr. TOZD.

Tehniéno popolnejsi od opi-
sanega sistema, ki ga ponekod v
svetu Ze imajo, je tako imeno-
vani COM sistem (stane okoli
50.000 dolarjev), katerega bist-
vena sposobnost je zlasti v tem,
da lahko na mikrofilm preslika-
va informacije neposredno iz
ratunalnikovega  magnetnega
traku.

To drugace povedano po-
meni, da elektronskemu racu-
nalniku raznih informacij, ki jih
izdeluje, ni treba izpisovati na
paElir. Po nekaterih izradunih

ihaja tu do ogromnih prihran-

ov, kajti stroSek za mikrofilme
je kar %(Lkrat manjsi od stroska
za radunalnikov printerski pa-
pir.

Upamo samo lahko, da za
naSo OZD ne po preteklo kar
celo desetletje, preden bo lahko
uvedla snemanje dokumentacije
na mikrofilme ter na ta nacin
ustrezno posodobila svoje po-
slovanje. Dotlej pa bo morala
biti $¢ marsikatera poslovna od-
locitev sprejeta bodisi na podla-
gi bolj ali manj zapraenih
aktov, ali pa kar brez njih, &e si
morda tisti, ki bi jih bil dolzan
poiskati v arhivu, ne bi hotel za-
mazati rok in obleke.

TONE OMERZEL

Pt

,KAKOVOSTEN' 8. MAREC — Za o

Studij ob delu

V mladih letih smo se opre-
delili za poklic, po svojih
moznostih, nagnjenjih in spo-
sobnostih. In ¢&e so bile
moznosti odlo¢ilnejse, smo jim
podredili Zelje, ter se odlocili za
poklic, ki nam je ¢imprej nudil
zasluzek in samostojnost.

Pridobitev poklica in zaposli-
tev. kot prva uresni¢ena
zivljenjska cilja sta bila za nami.
Pocutili smo se starejse in zares
smo bili zrelej$i, sposobni
dosegati nove cilje.

Ob delu smo dopolnjevali
teorijo in prakso, glede na dane
moznosti izpopolnjevali znanje,
v prostem ¢asu se ukvarjali s
hogijem in urejali zasebno
zivljenje, vedno znova si posta-
vljali dolocene cilje ali pa akali

priloznost za uresnicitev tistih,
ki smo jih imeli v naértu,

In &e sodi med zaCrtane cilje
zaposlenih ljudi, zlasti Zene,
§tudij ob delu, je zares treba
¢akati priloZnost.

Spodbudno na odlocitev za
§tudij ob delu vpliva DO, ki se
zaveda in podpira dvig izobraz-
bene ravni in usposobljenosti
zaposlenih za delo. ,BETI*
vsekakor sodi med take DO.
Poleg spodbud nudi ekonomske
moznosti, Kkrajevno pribliza-
nost, ki je velikemu Stevilu
zaposlenih obicajno najusod-
nejsi pogoj za Studij ob delu.
Ob  upoStevanju  nastetih

ugodnosti je tezko najti razlog
slabega odziva za $tudij med
zaposlenimi v ,,BETI*. Morda
imamo poleg delovnih, druZin-

) 1

. ‘Lr

smi marec, dan Zena, samo imeli proslavo v menzi. V kulturnem

skih in drugih obveznosti res
zelo malo &asa, morda smo
zadovoljni sami s sebgj oz.
svojimi sposobnostmi, morda se
odlo¢amo za nadaljnji Studij le
nekoliko odlo¢nejsi samoini-
ciativno,  Katerikoli  razlog
obstaja, mislimo nato, da
ucenost, pridobljena na preda-
vanjih in potrjena na izpitih res
ni direktni inStruktor za naSe
delovne naloge, vsekakor pa je
osnova za laZje in boljse
opravljanje teh.

In navsezadnje, v skopih
obrisih, kako Zvimo in uskla-
jujemo svoje obveznosti tisti, ki
smo se vkhjucili v nadaljnji
Studij.

Prosti ¢as in hobiji so poza-
bljeni, nekoliko zapostavljena
druzina in dom, obcasno
zmanjane  zmogljivosti na
delovnem mestu, delovni dan je
daljsi, veliko daljSi od pocitka.

Zacetek je bil najtezji, vsak
uspeSno opravljeni izpit pa
predstavlja nov elan, novo zado-
voljstvo in nova spoznanja.

Dokaz, da je temu tako, je
tudi 20 uspe$no opravljenih
izpitov skupine 13 Studentov,
vpisanih v novembru 1974 na

TS Maribor, dislocirani enoti
pri TOZD IC ,,BETI",

Zato bi se nazadnje dovolila
apelirati  na  zaposlene v
»BETI*: odlogite se za Studij
ob delu, vztrajajte pri odlogitvi,
znanja ne bo nikoli preve¢ in
lahko ga boste izrabili v DO
LBETI ali drugje.

M. VUKMANIC

programu so nastopili tamburasi mladinskega kluba ter u¢enke poklicne Sole, ki so pele in recitirale.
Program je bil kvaliteten, $koda le, da niso bili urejeni tudi prevozi. Foto: Branko Herak



Pozabi zgodovino bolez-
ni, lenonitrat, spisek dolini-
kov, ,,émi fond", telefonske
Stevilke, ki si jih moral
poklicati ¢ez dan. Pozabi
risti nesporazum pred sema-
forom, plavolasko, ki te je
izrinila iz dolge vrste v samo-
postreZnici, nedokoncano
delo in nemir, ki #i Se
ponoci krati spanje. Pozabi,
da te je doletel infarkt.

Zapomni si ta vecer,
tango ob zori in to, kar je
povedala dr. Branka Brauno-
vi¢: ,Ne umremo zaradi
infarkta, marvec zaradi tiste-
ga, kar se zgodi pred njim.
Vsi, ki ste pretrpeli sréni
napad, morate Ziveti povsem
normalno in aktivno
Zivljenje. Toda brez preti-
ravanja. Nikar ne ponavijajte
starih napak.*

Pred nekaj dnevi se je
zbralo 40 pacientov oddelka
za  rehabilitacijo  srénih
bolnikov beograjske bolnis-
nice na BeZanijski kosi na
tovariSkem veceru v restav-
racifi Trojka v Beogradu.
Vecera niso priredili za
konec vecdmesecne rehabili-
tacije, marved kot del naérta
njihovega zdravijenja, po
katerem se bodo vsi — prav-
niki, Soferji, zenske in moski
— vmili k svojim druZinam,

Za sodobno medicino je
infarkt epizoda v Zivljenju
pacienta, Tisti, ki so ga pre-
boleli, ne postanejo invalidi,
Ze po Stirih do petih mese-
cih okrevanja se bodo vmili
v vsakdanje Zivijenje brez
kaksnih posebnih prepovedi
in omejitev,

Poleg dr, Branke Brauno-
vic sedi Gradimir HadZi—
Slavkovié, 52, nekdanji
balemik: , DoZivljal sem
pogoste strese, Komaj v 51,
letu Zivijenja sem dobil
stanovanje. Kaj naj torej Se
pripovedujem? Nikoli
poprej  nisem el k
zdravniku. Veljal sem za
zdravega éloveka, Toda
Ziveiraj se danes, Zivciraj se
jutri... Nekje je moralo
poéiti. Cir, mozganska kap
ali srce. Cigareto? Hvala, ne.
Popil bom samo kozarcek
Zganega. Na zdravje! To je
dobro tudi za cirkulacijo . .
Nekega vecera konec junija
je bilo, kot da bi se v meni

nekaj zlomilo. Sedem v avto-
mobil in naravnost v
bolnisnico."

— Zaboga, Clovek, kako
neki ste sedli za volan! Saj
ste malo prej doZiveli
infarkt. Ostali boste v
bolnisnici,

»Odpeljali so me v vozié&
\ku, in to me je prestrasilo.

rlnfarkt, pa Kaj zato!

35 dni v bolnitnici. Kako
bom zdrZal trajno mirovanje
in tako prikovan na posteljo,
sem pomislil tisti vecer,
toda..."

Ze drugi dli tretji dan po
krizi se pri¢ne rehabilitacija.
Pacient vstane, kar je psiho-
losko zelo pomembno,*
pravi primarij dr. Milos
Stefanovié¢ in  nadaljuje:
»Bolnik, ki je preZivel
infarkt, naj med rehabi-
litacijo ne miruje. Vecina jih
je obolela prav zaradi preti-
ranega sedenja. Zato sloni
program rehabilitacije v nasi
ustanovi predvsem na vajah
za pridobitev fizi¢ne kondi-
cije in psihicne relaksacije."

V poznejsih fazah rehabi-
litacije  uporabljajo tako
imenovani brezZicni tele-
metrijski sistem. Medtem ko
se pacient sprehaja, kaj
pocne ali vozi kondicijsko
kolo, ima na hrbtu malo
oddajno postajo, monitor v
bolnisnici. pa  sprejema
signale (EKG, pulz, pritisk).
Ta sistem si je sodobna
medicina sposodila od astro-
navtike, na BeZanijski kosi
pa ga imajo od septembra
lani,

Tovrstmo rehabilitacijo je
doslej opravilo okrog 70
pacientov. Vecdina jih je
nocoj tukaj. To so v glavnem
ljudje  nad Stiridesetim
letom, toda med njimi so
tudi miajsi, Med Zrtvami
infarkta je vse ve& miajsih.

Dragan Pordevid, 38, je
strojni inZenir. Ravnokar se
je zacudil. Infarkt - pa
ravno njega! Pritisk vedno
normalen, vitka postava, na
sistematskih  pregledih —
zdrav, Kadil, resnici na
ljubo, sicer je, pil je le zmer-
no, toda nikakrsnih predzna-
kov, nikakrine napovedi
srénega napada, Zgodilo se
je 2. avgusta lani. Potem je
50 dni razmisljal v bolnisnici
od kod to. V necem je
moral pretiravati.

» V zadnjem é&asu je bilo
veliko naporov, glave prak-
ticno nisem dvignil od dela,
nenehno sem kam potoval
Clovek ni iz kamna. Zlasti
ne srce. Veliko tega sem
doumel tudi na predavanjih,
ki so jih organizirali v
bolnisnici, in se odlocil, da
obmem list. Prenehal sem
kaditi, in ko se vmem na
delo, se bom trudil manj
erf Ll

,,Naprej, nasi infarktarji!*
je zadonela himna pacientov
bolnisnice na BeZanijski
kosi, potem pa na zdravje s
po eno ,ljuto",

nase
bistre vode

Se se spominjam ftistih dni,
ko sem se lahko igrala ob vodi
pri babigini domaciji. Pomen-
kovala sem se z ribicami, brodi-
la sem po plitvi vodi in nabirala
kamencke. S starim, preluknja-
nim lonZkom sem lovila ribice
ter jih odnaSala v tolmunéek, ki
sem ga sama naredila. Bil je to
moj otrodki raj, kakrnega si
omisli vsak otrok. Moje so bile
vse ribice, s katerimi sem delila
svoje misli in sem jim e najbolj
zaupala. Se vem za vse tiste
vrtince, ki te lahko poredno
poviedejo za nogo. NajlepSe pa
je bilo takrat, ko sem s hribcka
opazovala son¢ni zahod in se je
¢arobna svetloba razlila po gla-
dini vode, da sem ocarana
strmela v rdeckasto obsijani
svet okrog sebe.

Kolikokrat sem sledila s
pogledom tatinski §¢uki, dokler
s¢ ni skrila v bujno vodno
zalenje. =~ Obcudovala  sem
vsakega ribi¢a, ki je ujel vecjo
ribo, saj sem mislila, da je to
nekaj nenavadnega. Takrat sem
Se velikokrat zagnala Zogo v
vodo, da se je bistra povriina
reke skalila in sem z jokom
stekla k mami, ¢e§ da mi je
povodni moz ukradel igraco.
Nestetokrat sem se zazrla v
temne globine in se sprasevala,
kak$ne gradove ima povodni
moZ.

In prerekali smo se s hrvaski-
mi otroki za to reko. Vsak je
trdil, da je slovenska oziroma
hrvaska, toda jaz sem bila pre-
priana, da je ta reka samo
moja. Poslusala je moje izpo-
vedi, Zelje, mojo pesem.

Toda sedaj je posegla v moj
svet CloveSka roka. Ribic ni
ve¢, umazane pene se nabirajo
ob obrezju, Tudi hribéka in
domacije ni ve¢, buldoZerji so
jo razrili. Koliko ubitih sanj,

upov, je splavalo po tej umazani
3 olsR(o nad je

reki, 0 v nié.
Unigil jih je &lovek, sodobni
&lovek. To ni ve¢ moj svet.

Vmite mi ga, vrnite mi moj
svet sanj!

Alenka Stefani&, 6. razred
osnovne $ole Metlika




Cebelja

lekarna
$y J

Nerazumna poraba zdravil,
predvsem antibiotikov, ne le pri
odraslih, marved tudi Ze pri
otrocih, je resno vznemirila
zdravnike po svetu in v Slove-
niji. Najprej so v svojih vrstah,
potlej pa tudi javno izrazili
dvom v tako hitro porabo zdra-
vil, ki se jim mikrobi, le te naj
bi uni¢ili (kot povzrogitelje
najrazlicnej§ih  vnetij), prila-
gajajo in postajajo odpormi.
Velika poraba antibiotikov vseh
spektrov, vse manjSe uginko-
vanje teh umetno pridobljenih
zdravil in ne nazadnje tudi veli-
ki stroSki, pa skrb o morebitnih
posledicah teh, ne Se tri deset-
letja starih zdravil so napotili
mnoge zdravnike, predvsem pa
farmakologe, da so se zazrli
nazaj, v nekdanje zdravljenje, v
Case, ko ni bilo o antibiotikih
ne duha ne sluha,

Poti do starih zdravil so
razliéne. Spet so se uveljavili
najrazli¢nejsi ¢aji in zeli, ve&
pozornosti so spet namenili
gibanju na sveZem zraku, mnogi
pa so zaZeli obujati stara pravila
o zdravljenju z medom. Ta je
kot zdravilo znan iz davnine, pa
tudi iz bliznje preteklosti, s?ii:%e't
med NOB v najteZjih trenu
ostajal edino ,,zdravilo",

Opozorila svetovne zdrav-
stvene organizacije o pretirani
porabi zdravil in domace stati-
stike, ki so postale Se hitrejse in
jasnci&e, odE:x recepte ,,pregle-
duje” ra¢unalnik, so vzpodbu-
dile Stevilne zdravnike, da svoj
Studij posvetijo medu in
Cebeljim pridelkom.

SVETOVNO
RAZISKOVALNO
GIBANIJE

V dobi, ko je bilo vse, kar je
imelo nadih ,,patine* zanié, ko
je bilo dobro le vse, kar je bilo
modemo, je tudi med izgubil
ve&ji del svoje veljave. S spoz-
nanji, da je narava najvecji
ucitelj, da &lovek s trganjem
vezi s preteklostjo pozablja tudi
na stvari, ki so mu bile stoletja
in tisoCletja v pomoé&, so v
marsikaterem laboratoriju
nehali gledati v bodoé&nost,
posvetili so se preteklosti. In
tako so vse ve¢ raziskav posve-
tili tudi cebeljim pridelkom.
Prav takSno vnemo kot drugje
po svetu so pri raziskovanju
utinkovanja &ebeljih pridelkov
pokazali tudi nekateri jugoslo-
vanski znanstveniki in zadeli
ugotavljati stvari, ki jih niti niso
pricakovali. V laboratorijih,
pod mikroskopi in na Zivalih,
kasneje pa tudi na klinikah so
potrjevali, da so v &ebeljih pri-
delkih snovi, ki imajo ugoden
u¢inek na pocutje in zdravje
ljudi. Kmalu je postalo znano,
da je cvetni prah najbolj skon-
centrirana hrana, kar jih pozna-
mo, saj so v njem snovi, ki jih
potrebuje organizem za rast in
vzdrzevanje bioloSkega ravno-
tezja. Za mledek so dognali, da
je bioloski pospefevalec in da

krati zavira rast bakterij,

plesni in virusov. Propolis je
aktivna snov z izredno mo&nim
u¢inkom proti viusom in
bakterijam.

USPEHI DOMACIH

STROKOVNJAKOV
Raziskovalca  slovenskega
mikrobioloskega indtituta

Bratko Filipi¢ in prof. dr. Miha
Likar sta dokazala, da mati&ni
mlecek in propolis zavirata rast
virusov. V. poroéilu ,,Vpliv pro-
polisa in mati¢nega mlecka na
razvoj nekaterih virusov*, ki

je zaradi izrednih odkritij in
dosledne znanstvene metode v
celoti objavil tudi ameriSki stro-
kovni bilten ,.Interferon
Scientific  Memoranda“ iz
Buffala, med drugim poroéata v
sklepnem delu poroéila:

»1z raziskave je razvidno, da
naravni proizvodi med, matiéni
mlecek, cvetni prah in propolis
nimajo samo fizioloSkih uéin-
kov, ampak razen proti mikro-
bom deluje tudi proti virusom.
Vprasanje pa je, iz Eesa izvira ta
antivirusna aktivnost in kaksno
je razmerje med sestavo in vpli-
vom ¢ebele na antivirusno
dejavnost .,.,." Poskusi kaZejo,
da aktivna snov ni samo ena,
ampak da gre verjetno za kom-
pleks snovi, ki Sele v pravilnem
razmerju in ob aktivnosti
Cebele dajo fiziolosko in anti-
mikrobno dejavnost . , ,“

POSKUSI
RAZVOZLIJALI
RAZMERJE

V' Medexovih laboratorijih
so Cebelje pridelke medali v
razli¢nih koli¢inah in na podla-
gl ucinkov ugotovili, tera
meSanica medu, cvetnega

prahu, matinega mlec¢ka in
propolisa deluje na &loveski
organizem najbolj ugodno. In
tako je nastal APIKOMPLEKS,
doslej edina in zelo u&inkovita
mesanica cebeljih pridelkov, ki
ﬁnmmho prestala tudi vse

ini¢ne teste. V njem so sesta-
vine, ki zavirajo rast virusa,
povzro€itelja influence, tudi e
so razredCene v razmegu 1 :
100.000.

CEBELE NISO
ZDRAVNIKI

O delovanju Apikompleksa
so bile narejene raziskave, Preiz-
kusili so ga na ve¢ klinikah v
razliénih jugoslovanskih mestih
in ugotovili njegovo izredno
ugodno delovanje, Preizkusili so
ga ljudje sami in ugotovili nje-
govo uspesnost. Toda zdravnika
ne med ne drugi Cebelji pridelki
ne morejo nadomestiti, Kadar
¢lovek zboli in se ga loti visoka
temperatura, mora upoStevati
navodila zdravnika. Poskusi v
uglednih klinikah pa kaZejo, da
za infekcijskimi boleznimi zboli
neprimerno manj ljudi, ki
jemljejo Zlicko Apikompleksa
dnevno. In v tem je najveé{a;
mo¢ naravnega preparata.
preprecevanju bolezni, mnogi
zdravniki pa ga svetujejo ze tudi
kot edino sredstvo, ki pomaga
pri zaviranju rasti virusov, je
nenadomestljiv. Zato ga je
danes mo¢ najti na prodajni
polici slehemne lekarne in v vseh
vec¢jih trgovinah, Ker ga je
ustvarila narava brez pomagal
kemije je popolnoma nenzvaren
in ne more povzro¢iti nobenih
$kodljivih stranskih posledic.

JOZE VETROVEC

Nasa
osebna kultura
L

Razmisljati nameravam o
nadi osebni kulturi. Kaj sodi k

njej?

— vzgojenost, pristojno,
pametno govorjenje, obnasanje
v druzbi, i izglod,

— primeren zunan e
Cista obleka, osebna higiena,
tudi urejeni lasje,

— lepo urejeno in predvsem
Cisto stanovanje,

- emo urejena okolica
hise, mm, vrta, sadovnjaka
in drugih zelenic, kar vse &riro
more k lepfemu videzu naselja,

kraja. Ustavil se bom ob
slednjem. Delno skrbi za to

komunalna sluzba, vsak.posa-

meznik pa je dolzan prispevati
k temu svoj delez, Sem moramo
priftevati tudi red in urejnost
na pokopaliS¢u. Nekateri se
spomnijo na to samo ob dnevu
mrtvih, ko nanosijo na grob
gomilo cvetja, od katerega osta-
ne Cez nekaj dni le kup smeti
ali plevela.

S predpisi je dolo&eno, kam
lahko krajan odlaga smeti,
odpadke, mrhovino in drugo
navlako. Tudi na metlifkem
pokopalis&u je dolo¢en Erostor,
zaznamovan s tablico, kjer naj
se odlasa‘]{o smeti, dotrajani
venci... Redki so, ki to upo-
§tevajo. Vedina meée ovenele
roze kar prek zidu, po nasipu,
kar ni lepo videti. S takim

enjanjem  kaZemo svojo

Ituro ali bolje re¢eno: nekul-
turo. Komunalni delavci skrbe
za urejenost okoli pokopalisa,
posamezniki pa se lpm trudijo,
da njihovo delo unigijo,
zasvinjajo. Prav bi bilo, &e bi

upostevali trud drugih, ¢e bi
bili snaZnejsi in &e bi vsi skrbeli
za lepso okolico. Ziveli bomo v
svetu, kakrinega si bomo sami

ustvarili.Pomislimo kdaj na to.

Lovro Ribié&, predsednik
Hortikulturnega  drustva
Metlika

R

DO MAJA NAMREC — Delo pri graditvi nade stavbe
E napreduje. Transportno mlc’lﬁheno je npuﬂ;. m:

kon&ana v roku, to se

zaposlitev, okrog novogradnje pa je

do maja.

]
¥
B

tudi Ze ve parcel za

gradnjo his. (Foto: Branko Herak)
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Osmemu
kongresu
§ ZKS naproti

-,

Le malo &asa nas Se lo&i od
osmega kongresa ZKS, ki bo v
zatetku aprila. Na tem kongre-
su bodo delegati ocenili
medkongresno razdobje na vseh
ravneh in podroéjih. Podano bo
torej poroc¢ilo CK ZKJ o delu
ZK med kongresoma. Kriti¢éno
bodo obdelana vsa vprasanja
glede realizacije sklepov sedme-
ga kongresa ZKS.

Iz poroéila CK ZKS je jasno
razvidno, kje so bili sklepi
sedmega kongresa uresniceni,
kje bolj malo ali pa sploh ne.

Tako je v poro¢ilu med dru-
gim ocenjeno, da je na podro¢-
ju prerad¢anja druzbenoeko-
nomskih odnosov v smeri
Sirjenja odlocanja delavcev o
rezultatih svojega dela v tem
obdobju ogromno storjenega. K
temu sta najve¢ prispevala
Ustava iz leta 1974 in seveda
Zakon o zdruZenem delu. K
tem pozitivnim spremembam
pa j¢ nedvomno najve¢ pripo-
mogla jasna opredelitev in
usmeritev ZKS in ZKJ in prav
tako je to tudi zasluga vseh
delovnih ljudi, ki so sprejeli
tako politiko.

V veliki meri so bile v tem
obdobju spodrezane korenine
tehnokratizmu in  naciona-
listi¢nim pojavom in teZnjam,
ki so se pred sedmim kongre-
som kar precej razrasle,

V temeljnih organizacijah
zdruZenega dela so priceli
delavci prevzemati v svoje roke
doslej odtujene funkcije upra-
vljanja proizvodnega procesa,
seveda nekje v vedji, spet drugje
v manj8i meri.

Tu delovne  skupnosti
skurnih sluzb postajajo z
uveljavljanjem svobodne menja-

ve dela vse bolj odvisne od
rezultatov dela v TOZD, pa tudi
odlo¢anje se vse bolj prenasa v
TOZD. Ti odnosi se ponekod
vse prepocasi razvijajo, spre-
minjajo, upamo pa, da bo dal
osmi kongres pobudo za hitrej-
Se uveE;vljmje svobodne
menjave dela tako, kot je pred-
videno in zapisano v Zakonu o
zdruzenem delu.

Kljub tezkim razmerat Vv
gospodarstvu doma in po svetu
so rezultati v materialni proiz-
vodnji glede doseganja DP na
zaposlenega zadovoljivi, saj se je
pove¢al DP v obdobju od
sedmega na osmi kongres po

letni stopnji 5,2 %. Ni pa dovolj
storjenega na podrodju dose-
ganja vedje produktivnosti in
delitve ter specializacije dela,
kar daje osnovo za veéjo pro-
duktivnost in druge ekonomske
kazalce.

Organizacije zdruZenega dela
so se premalo usmerjale v izvoz.
Uvoz repromateriala pa narad¢a
iz leta v leto, Za vse take, ime-
nujmo jih negativne pojave,
nosimo komunisti najvedji
delez odgovornosti,. S tem ne
mislim komunistov, ki nimajo s
temi zadevami neposrednega
stika, ampak predvsem na
komuniste na odgovornejsih
delovnih mestih.

V soboto, 4. marca, se je
sestal v Beti svet ZK, na kate-
rem smo obravnavali porocilo
CK ZKS o delu ZKS v med-
kongresnem obdobju. Prav tako
pa smo obravnavali tudi predlog
resolucij za osmi kongres ZKS
ter predlog statutarnih spre-
memb v ZKS.

Na tem sestanku so bila
podana posamezna poro¢ila,
kaj je bilo storjeno med kongre-
soma tudi pri nas, predvsem na
podrodjih spreminjanja druZbe-
nockonomskih  odnosov v
TOZD, polozaja delavcey v
TOZD, ocenili smo funkcioni-
ranje delegatskega sistema in
tako dalje.

Lahko reéemo, da smo na
zborih delovnih ljudi obrav-
navali vse pomembnejie samo-
upravne sporazume, da so bili
sprejeti samoupravni sporazumi
o ugotavljanju skupnega prihod-
ka in delitvi le-tega po TOZD,

da je bil na osnovi tega izdelan
tudi gospodarski naért za leto
1978, in to vestno kot e nikoli
doslej. Sprejeli smo tudi samo-
upravni sporazum, ki med
drugim vsebuje merila za delitev
osebnih dohodkov in nagraje-
vanje po rezultatih dela. Seveda
bo treba ta merila Se dograjevati
in izpopolnjevati tako, da bo
delavec v resnici nagrajen po
rezultatih dela, ker menim, da
je to osnova za doseganje vecje
produktivnosti, doseganja
boljse kvalitete in tako naprej.

Ugotovili smo, da so bile
delegacije premalo povezane s
samoupravnimi organi, Veli-
kokrat so delegati premalo
zastopali interese delovnih ljudi
v TOZD, ker so bili premalo
povezani s svojimi volivei.
Ugotovili smo tudi, da spre-
jemajo delegati preve¢ obseZna
in v veliki meri premalo razu-
mljiva gradiva za to ali ono
vpraSanje, ki ga obravnavamo
na sestankih obéinske skupSéi-
ne ali kje drugje. Komunisti se
bomo zavzemali, da bo priha-
jalo gradivo do delegatov v
skraj$ani obliki in tako, da bo
razumljivo slehernemu ¢loveku.

Tudi ljudsko obrambo, civil-
no zad€ito in druZzbeno samo-
zasCito smo v TOZD in DO
ustrezno organizirali. Za
ljudsko obrambo deluje odbor
za ljudsko obrambo na ravni
DO in je v njem zastopana
vsaka TOZD, Zunanje TOZD
imlz:f'o svoje odbore ZLO,

a podro¢ju civilne zas&ite
deluje $tab za civilno zaiéito,
Sestavljajo ga vsi komandirji

Medsebojni odnosi

Koliko besed porabimo za

to, da bi se sporazumeli, da
bi drug drugemu povedali,
kaj hoc¢emo, kaj moramo
storiti in seveda nemalokrat
— kdo smo. Tole zadnje, se
mi zdi, se je Ze precej raz-
paslo, kar pa ni v stilu éasa
in sistema,

Preve¢  rdi  gledamo
sosedu v lonec, v svojega ne
vidimo, Morda pri sebi
nismo raz¢istili svoje pretek-
losti, moralnosti in nas bega

kaka senca. Posledica tega
Jje, da vsa opaZanja sprevr-
nemo na osebno oceno in to
vriemo med ljudi, da imaje
kaj za glodanje. Ce se pojavi
kdo s ,,sumljivo* osebo, je
tu Ze zgodba kot v mestecu
Peyton, Zl imajo ljudje
premalo delovnih nalog v
sluzbi, in lahko bremenijo
svojo domisljijo z razlic¢nimi
variacijami in jih za mizo v
privatnih stanovanjih na veli-

ko  obravnavajo, Morda
dobijo navdih ob branju
revij in casopisov (pogosto

dopoldne, na delovnem
mestu).
Ce  poskusamo  malo

globlje pogledati pod koZo
taksnih  ljudi, potem ne
moremo mimo znanega in v
psihologiji  osebnosti  Ze
zdavnaj ugotovljenega dej-
stva, da je pretirana agresija
v posamezniku, zlasti v
tistem, ki je ne zna na ustre-
zen nacin sprostiti, never-
Jjemo rusilna, uni¢ujoéa. Ker
je ne zna ali ne zmore spro-
stiti drugace, to navadno
spros§éa tako, da unicuje vse
okrog sebe, zlasti pa Se ljudi,

In zakaj vse to?

Tako se gotovo ne bodo
izboljsali medsebojni odnosi
ljudi, ki jih veZejo skupni
cilji  delovne organizacije
Beti,

D. N.

enot civilne zas¢ite. Pri 3tabu
civiine za$¢ite delujejo Se
odbori za narodno zasé&ito, ki
jih vodijo nacelniki narodne
zadlite,

Na ravni delovne organizacije
deluje enota teritorialne obram-
be. To podrogje bo treba 3e
dograjevati, nabaviti bo treba
potrebna sredstva. Resno bo
treba pristopiti k izobraZevanju
za Clane in vodstvo civilne
zaiite. Program izobraZevanja
smo Ze sprejeli.

Predlog statutamih  spre-
memb vsebuje med drugim tudi
to, da se ukinjajo tovarniSki
sveti ZK oziroma komiteji
O0OZK se bodo v bodoce
direktno povezovale z ob&insko
konferenco ZK oziroma z
obé&inskim komitejem.

Na sestankih sveta ZK Beti
smo se dogovorili, da bodo
kongresno gradivo obravnavale
OO0OZK v vseh TOZD in DSSS in
da bodo ocenile medkongresno
razdobje s staliS¢a, kaj je bilo
pozitivnega oziroma negativ-
nega na podro&ju delovagga
OOZK v slehemi TOZD, DSSS.
Torej bo treba zavzeti staliSce o
uresni¢evanju zadanih akcijskih
programov. Po kongresu pa bo
potrebno te akcijske programe
dopolniti.

Ker je kongres pred durmi, bi
bilo dobro, da bi se komunisti
vkljuéili v priprave. Pospesiti bi
morali sprejem novih ¢lanov,
¢im prej bi morali realizirati
program ideoloSkega izobra-
zevanja vodstey OOZK in
novosprejetih ¢lanov, Pospesiti
bomo morali tudi ureditev
»rde&ih kotickov",

Svet ZK Beti bo v kratkem
sklical komuniste, ki delajo v
mladinski organizaciji in skusal
popestriti delo mladine na vi§ji
stopnji kot dosle;.

TONE MATJASIC

Marjetka Zele dela v Kometu v
kreatorskem oddelku. Nanjo se
lahko obme ¢lovek vedno,

kadar  pripravljamo
revije.

modne



Metlika, 27. marca 1978

VEZILO

stran 7

Ocitno je, da jezik ni samo izraz &lo-
vekovega in — v dolodeni 2godovinski
dobi — narodovega Zivijenja. Ko bi ta-
ko mislili, bi resniéno videli v jeziku
samo lepo ali grdo (lak ali drugacen
posnetek, izraz ipd.), ne pa prvih ust-
varjalnosti, s kakrino ¢lovek misli-go-
vori-pise, oblikuje, ustvarja, povezuje,
ureja, posreduje drugemu déloveku. Za
Zivljenje naroda velja podobno kot za
¢élovekovo Zivljenje.

Glede znataja pa me vem, kaj naj bi
vam odgovoril. Gotovo je, da je v jezi-
ku wvsebovan tudi ¢lovek ali narodov
znataj, kakor je brikone res, da ¢lo-
vek in narod ta znaéaj tudi oblikujeta,
med drugim tudi z jezikom. Jezik pa ni
nekaj, kar je zunaj é&loveka in naroda
ali kar naj bi bilo celo nad njima in
nad vsemi njunimi ¢lovedkimi in dru2-
benimi vezmi.

Clovek ustvarja tudi po zakonih le-
pote — to je znano. Od tod tudi Zelja
po lepem jeziku, pri éemer nimam v
mislih samo pesniskega jezika (tako po-
gosto mislijo v na%ih Solah). Gre pred-
vsem 2a to, da mislim in govorim sebe
in vse, kar se iz druZbenega okolja v
meni »zbirae (naj se vsega tega zave-
dam ali ne), Zelim pa, kadar govorim
drugim, govoriti jasno, racionalno, ra-
2umljivo tistemu, ki mu je moja misel-
beseda namenjena. To me sili, da mi-
slim kolikor se da urejeno, da govoreé
ali pifoé »urejame misli, vse tisto, kar
bi rad povedal, 2za kar mislim, da naj
’l;! bilo razumljivo tistim, ki jim govo-

m.

Jezik kot temelj narodove kulture
— gotovo, a ne edini, éeravno so mnoge
prvine kullure ustvarjene z njim ali v
njem (ée fe mogode tako redi). Po-
membna je pri tem predvsem veéja
zraléenost med ljudmi v oZ2jem ali §ir-
$em druzbenem okolju oziroma v na-
rodu kot posebni zgodovinski tvorbi.
Od tod tudi druzbeni pomen jezika (in
kulture) — zlasti jezika v javnem Ziv-
lienju naroda in druZbe, Zradfenost, h
kakrini teZi &lovek glede na druge ljudi
in na ves narod, gotovo ni mogofa v
tolikini meri, &e se ljudje med seboj
ne razumejo ali le z velikimi teZzavami.

Polititna misel-beseda na primer

mora ravno zato biti jasna, kar se da
nedvosmiselna za razliko od umetniske,
ki je bila in bo zmeraj veésmiselna
(kar pa ni isto kot nerazumljiva). Od
tod tudi pomen npr. dnevnega tiska
glede jezikovne in sploh druzbene kul-
ture — je na vpraSanfi, kaj sodite o
jeziku kot izrazu narodovega Zivljenja
in sestavini njegovega znadlaja ter za-
kaj moramo posvecati veé pozornosti
lepoti jezika kot temelju narodove kul-
ture, odgovorii BENO ZUPANCIC,

Kako naj odgovorim na tako usodna
in daljnoseina vpraSanja z dvajsetimi
vrsticami? spraduje MATJAZ KMECL in
pristavija, zalo samo anekdota:

Prejle sem bil po gospodinjskih na-
kupih in kupil tudi Royal puding skriv-
nostnega imena, ki napoveduje veliko
uganko svetovljanskih presenedenj, an-
gleSko preskusene sladkosti, silen skok
iz slovenske province v bleséavo raz-
kosnost velikega sveta. Za nekaj borih
dinarjev je ta veliki met, ta kraljevska

0 jezik
velicastnost dandanes vsak hip dostop-
na tudi slovenskemu potro$niku.

Saj res: zakaj pa ne kraljevski pu-
ding; royal je kraljevski in tudi sociali-
stiéni Slovenci se radi po slovensko po-
bahamo: imeli smo se kraljevsko, po-
gostili 3o nas kraljevsko?’ Sai krasno
zveni! — Zveni, seveda zveni! Ampak
tisti silni, religiozno mistiéni zven ne-
razumljivosti zgine! Tisoé in veé let
smo poslusali nerazumljive latinske
abrakadabre za najbolj posvelene, élo-
veéke!?m umu nedosegljive, 3¢ kar ne-
zemeljske, po boZje popolne nebesne
uzitke; v posvetnih reéeh je to nedose-
gliivost slovenskemu poniiniku pome-
nila enako nerazumlfiva nemééina: no,
in zdaj je v to prastaro slovensko ponis.
nidko naklonjenost neumlijivosti-metafi-
zi¢nosti kot jezikovni izraz potrosiniike
religiie vstonil slov-inglid, slovingli§. Kot
podaljiek tiste in takine mentalitete.
ki je najbolj tuja wustvarjalni samo-
upravlialski in narodni samozavesti.

Toda ali se ve, da so angle§ki »pud-
dingic prvotno éreva, royal puding »kra-
lievska Erevac? In %e zazveni iz takine-
ga vorevoda 2Ziva, ustvarialna slovenska
metafora, ki jo imamo lahko kar 2a
metaforo vsej tej malomeféansko ser-
vilni, provincionalno zakonleksani jez-
kovni zmeiniavi: »kraljevska érevar vsi
ti har reaktiv spreji, alpe turi. travel
agenciie, instanti, Sopinoi... v resnici
velitastna »skralievska &reva’s Kakden
simbol za 3 dinarjel

r >

Ne locevati izobrazhe

in dela

nZgreseno je loéiti gospodarstvo
od negospodarskih dejavnosti. Te-
Ziti moramo k éimbolj skladnemu
razvoju gospodarskih in negospo-
darskih dejavnosti in njihovemu po-
vezovanju na samoupravni podlagi.
Delovni ljudje v gospodarstvu us-
tvarjajo materialne dobrine za raz
voj druzbe, delovni ljudje v tako
imenovanih negospodarskih dejav-
nostih pa s svojim ustvarjanjem na
podro¢ju znanosti, tehnike, Solstva,
kulture in umetnosti mnogo pris-
pevajo k nadaljnjemu razvoju na-
Sega gospodarstva. Globoko sem
prepric¢an, da bodo nasi delovni lju-
dje v gospodarstyvu tudi v prihodnie
kazali S5e vedje zanimanje in ra-
zumevanje za razvoj Solstva, znan-
stveno-raziskovalnih, umetniskih in
kulturnih ustanov, kot po drugi
strani lahko emo, da se
bosta naSe Solstvo in znanstveno-
raziskovalno delo Se tesneje pove-
zovala z naSim tvom in
prilagajala celotnim petrebam dru-
Zbe. Univerze morajo biti odprte
do druzbe in ¢imbolj neposredno
povezane z naSimi delovnimi orga-
nizacijami, kjer se ustvarjalno upo-
I;blja.jo sadovi znanosti in tehnd-

N |

(Iz govora tovarifa Tita na 2ag-
rebskem vseuciliféu 16, 12. 1969.)
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Komet ureja uredniski od-
bor: Toni Gasperi¢ (glavni
in odgovorni urednik), Slo-
bodanka Videti¢, Dragica
Nenadi¢, Desimir Milovano-
vi¢, Cveto Rus, Zdenka Jar-
njevi¢, Viktor Kozjan, Joze
Gerksi¢, Tone Omerzel, Ivi-
ca Rajgelj, Jozica Cigic,
Zdenka Gerki¢, Branko He-
rak, Milena Pavuna, Zvonka
Gorenc, Sonja Zorc, Marjet-
ka Zele, Milka Mavrin, Dali-
bor Hrste, Vera Kostelec,
Martina Jakofé¢ié, Ivan Bor-
darié in Irena Kosteve. Teh-
ni¢na urednika: Dufan Pe-
zelj in Janez Pezelj. Vezilo
izhaja v nakladi 2100 izvo-
dov, in sicer enkrat na me-
sec, Priprava in stavek: CZP
Dolenjski list, Novo mesto,
tisk: Knjigotisk, Novo me-
sto. Naslov izdajatelja: Beti,
Tovarniska 2, Metlika.

N
(Veziio, glasilo DO Beti in
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OSAMLJENOST

Presunilo me je povsem obi-
tajno televizijsko sporotilo. Da
je obitajno, sem mislila v zale-
tku. Pokopali so 78-letno Zeni-
¢o na enem od dunajskih poko-
palis¢. Nit posebnega, e ne bi
bila ta 2enica umrla pred letom
dni, SIi se grozljivo, vendar je
res. Umrla je doma v stanova-
nju, med ostalimi strankami, ki
je leto dni niso pogresile. Sele
banka, ki je Zenici potiljala po-
kojnino, je Zelela preveriti,
zakaj upokojenka tako dolgo
ne dvigne denarja.

Stanovalci hife so se spomni-
li, da so zadnji¢ videli Zenico la-
ni na pomlad, meseci so tekli in
nihie ni pogrelal ¥enice, ker je
pal Yvela sama. Se bolj kot
osamljena smrt starke je
grozljiva misel, kako sama je
bila, da v celem letu ni nikogar
zanimalo, kje neki je, ali morda
potrebuje pomoZ, ali le lepo be-
sedo. Tudi pri nas so ljudje,
tako starcjsi kot mlajsi, osam-
lieni. Osamljenost pa 3e bolj
prizadene starejde ljudi, ki niso
vet tako druZabni, leta jih nare-
dijo tuda¥ke, zagrenjene. Niso
bili redki primeri, ko so stano-
valca nasli po tednu ali vet, pa

Se to ne morda sosedje ali soro-
dniki, temvet potarji ali inka-
santi.

Kaj je tisto, kar nas je pripe-
ljalo do tega, da ne Sutimo do
ljudi niti toliko, da bi opazili, &e
ne srefujemo veltakega znane-
ga obraza pred vhodnimi vrati,
na ulici ali v trgovini? ze nekaj-
krat smo Zutili posledice nepre-
stanega tekanja za boljdim Ziv-
ljenjem, kjer najbolj trpijo
medseboini  Elovefki odnosi.

Zapiramo se vase, nimamo %asa
za najblizje, tisti, ki so
popolnoma sami, pa niso dele?-
ni nobene skrbi. Na nekaterih
osnovnih Solah skupine pionir-
jev pomagajo starosinikom, ki
so njihovi sosedje. Prinatajo
jim drva, drobne nakupe,
postorijo kaj po stanovanju.
Prav zato je potrebno takino
obliko pomogi otrok ali mladin-
cev sosedov le pohvaliti in raz-
vijati.

(

E S

tovamiskem dporfgc‘u, ni nl"ﬂajsrﬂ pfaC‘O bof”o !c
vec. dobili. Res z vec kot trime-
secno  zamudo, a vsecno.
OB DNEVU ZENA Izplacilo bo 1. aprila,
— Dvigam to caso v ¢ast RAZLOG
obeh — Zakaj na danasnjem
zemeljskih poloobel. sestanku nikogar ne kri-
~ Jaz pa dvigam ta kozarec tiziramo?
v cast obeh poloobel — Saj nimamo koga. Vsi so
Zenskega spola. prisotni.

BETKO IMA BESEDO

POMLAD
Dnevi so dalfsi in toplejsi.
Snega, ki bi pokril smeti na

DELO
Delo je ustvarilo cloveka.
Brezposelne nosi storklja.

VAZNO OBVESTILO




Vedno pove tisto, kar misli,
ta naSa Micka. Pravzaprav ji je
ime Marija Jurejevéié in je
doma iz Zemlja. éprav ima 30
let, ji ¢lovek ne bi prisodil
toliko, vsaj kadar se pogovarja z
njo.

V Zemlju Zivi 8 let, odkar se
je porocila. Zelo je ponosna na
svoja otroka, dvoj¢ka, sina in
héerko.

imata

Micka, koliko let
Thomas in Branka?

Sedem let. Hodita v prvi
razred 08 Podzemellg'. vendar se

vozita v Gradac. Pouk imata

Idan, in zdaj, ko dnevi niso
e dovolj dolgi, velikokrat pri-
deta domov, ko je Ze tema. Do
avtobusa, ki pelje do Sole, imata
1 km in kar precej Casa potre-
bujeta, da prehodita to pot.
Sicer pa sta pridna in mi ne
delata posebnih teZav.

Kako pa ima$ urejen prevoz
do sluzbe?

Najveckrat se pripeliem z
moZem, véasih z avtobusom, pa
tudi sama pridem z avtom.

V Kometu si Ze kar precej
¢asa?

Da, 14 let. Dve leti sem bila
vajenka v Siviljski, ki je bila v
sklopu Kometa. Ko sem
konc¢ala vajeniSko dobo, sem
delala za strojem, Sivala sem.
Potem sem nekaj Casa priuce-
vala nove delavke, zdaj pa sem
polagalka v krojilnici.

Si bila aj v kakinem
samoupravnem organu pod-
jetja?

, bila sem v delavskem
svetu, zdaj pa sem namestnik
predsednika poslovnega odbora.

Se tudi kako drugace udej
stvujes?

Zdaj ne vec, ni ve¢ Casa. Prej
pa sem bila pri RK in v gasilski
¢eti naSe tovame.

Kaj ti ni vie¢ v nasi delovni
organizaciji?

To je nerodno vprasanje.
Karkoli bi pripomnila, bi rekli,
da imam spet predolg jezik.
Vendar pa vseeno trdim, da so
nekatera delovna mesta nepra-
vilno ocenjena. Pa ne mislim pri
tem na svoje delovno mesto, da
ne bi kdo narobe razumel.

Pa si z.adovogina $ svojimi
delovnimi uspehi?

Ja, tako! Vsak si Zeli, da bi
dosegel &im ved.

Kaksne
prihodnost?

Najprej dograditev hiSe. Zgra-
dili smo jo in uredili toliko, da
lahko Zivimo v njej. Vsak bi rad
imel lep dom. |

In tvoja Zelja ob dnevu
Zena? .

Zelim si, da bi bili vsi zdravi.
Rada pa bi ta dan preZivela v
druzbi svojih sodelavk in rada
bi, da bi se po mili volji zaba-
vale. Enkrat na leto si to lahko
privod¢imo, kajne?

Seveda, Micka, tudi jaz ti
Zelim, da bi ta dan preZivela
&im lepSe in prav tako Zelim
tudi vsem delovnim Zenam in
materam, saj je mnogim ta praz-
nik edini, ki ga imajo. 5

M. Z.

naérte ima¥ za

Kaj pisati, govoriti, opevati?

Dejstva si vedno utrejo pot.

Rekli so mi, naj napiSem Kaj
o Albini. O kateri Albini niti
spraSevala nisem. Vsi jo pozna-
mo, saj je ¢&lan kolektiva Ze
fastnajst let, toda pisati o
njenem delu na lovnem
mestu in zunaj njega ni tako
lahko. Vseeno bom poskusila z
nekaj stavki (kako so besede
skromne!) opisati njeno delo v
Kometu. Pa 3e kaj drugega.

Ob moZu in otroku ter dokaj
zahtevnem delu v podijetju
najde vedno &as in nacin, kako
bi najbolj koristila kolektivu.
Napredne ideje, tovaristvo,
revolucionarnost in temeljitost
pri delu so le nekatere lastnosti
Albine ToSeski.

Kolektiv in osnovna organi-
zacija Zveze komunistov so si
bili enotni pri izvolitvi sekre-
tarja osnovne organizacije. S
tem je dobila Albina ToSeska $e
vecji polet kot vodja priprave
dela, da niti ne omenjam njene
prizadevnosti v raznih akcijah
in njenega aktivnega delovanja v
samoupravnih organih in drugih
druzbenopoliti¢nih organi-

zacijah. Pri vsem tem pa njen
krog udejstvovanja Se ni
koné&an, Zaradi prizadevnosti v
delovni organizaciji in zaradi
napredne misli je nafla Albina
ToSeska mesto tudi v obéin-
skem in republiSkem merilu, saj
je bila izvoljena in je 3¢ Clan
Centralnega komiteja ZK Slo-
venije.

NASI POGOVORI — NASI POGOVORI — NASI POGOVORI — NASI POGOVORI — NASI POGOVORI — NASI

Problemi  Zensk, mater,
delavk se lahko ucinkovito
redujejo le, &e bodo tudi delav-
ke postale resniCni samoupra-
vljalci, vendar ne samo v lastni
delovni organizaciji, temvec e
veliko bolj na tistih podrogjih,
kjer so problemi Zena o(:itne‘Ei.
S tem bo nasa pozornost veliko
bolj usmerjena v to, da bodo
izvoljeni v samoupravne organe
interesnih skupnosti tisti delav-
ci, ki bodo v najvec¢ji meri razu-
meli probleme mater—delavk in
bodo pripravljeni te probleme
tudi resevati.

O tem je Albina ToSeski
trdno prepricana.

M. O.
@

Jurin¢i¢ Marica je rojena 21.
2. 1951 in je doma iz Jurovega.
Sivilja je, dl:la na normo in je
pridna delavka. PoroCena je in
ima dva otroka. Starejsi hodi Ze
v jolo, v drugi razred, mlajsi pa
ima 6 let.

Kako imate urejeno otrosko
varstvo?

Otrosko varstvo imam dobro
urejeno, ker na otroka pazi
moZeva mama in tako sem brez
skrbi, saj vem, da sta v dobrih
rokah.

Kaj pa z moZevo mamo, se
dobro razumeta?

Zelo dobro, kajti v desetih
letih skupnega zivljenja, v
skupnem gospodinjstvu in pri
delu se e nisva nikoli skregali.
Seveda ne redem, da ne pride
véasih do manj$ih nespora-
ZUMmoyv.

Koliko ¢asa delate v Kometu
in ali ste ze prej delali kje
drugje?

V Kometu delam 12 let in
nisem bila prej nikjer zaposlena.

Kakine probleme pa imate
doma?

Najve&ji problem je denar,

ker bomo zaceli popravljati
hifo, v katero mislimo tudi
napeljati vodovod, = Doma

imamo tudi veliko kmetijo, ki
jo s tezavo obdelujemo, ker sva
oba z moZem v sluzbi, zato si
zelimo nabaviti tudi kmetijske
stroje.

Kako pa imate urejen prevoz
v sluzbo in kaksne teZave imate
na delovnem mestu?

Prevoza nimam urejenega, saj
hodim v sluzbo pe, ob lepem

vremenu pa se vozim s kolesom.
Tako moram od doma Ze celo
uro prej, da pridem pravoCasno
na delo. V sluZbi pa je najvecji
problem okvara stroja, kar se
tudi posteno pozna pri pladi.
Kaj si najbolj Zelite v sluZbi?
Najbolj si Zelim, da bi imeli
vsi dovolj dela, kajti le z dobrim
delom bomo veliko zasluzili.
Zanima me, e imate poleg
sluzbe, otrok in dela na kmetiji
j prostega ¢asa?
es imam bolj malo prostega
¢asa. Vendar mi pri vsakdanjih
opravilih pomaga moZeva
mama, tako da le najdem nekaj
prostih  minut.
MILKA MAVRIN

Najstarejfa delavka v nafem
podjetju je prav gotovo Anica
Konda, saj nosi Ze Sesti kriZ.

Zdravja si Zelim, je vzdihnila
Anica in njen nagubani obraz se
je razvlekel v smehljaj. Verjetno
nas bo ¥e to leto zapustila in
odsla v pokoj. Saj ne bi $la rada.
Pravi, da ji bo doma prevec
dolgcas.

e se zazrem Vv njen obraz,
vidim Stevilne gube, ki pri¢ajo,
da ji zivljenje ni bilo posuto z
rozami. Tudi njene od dela

ogrobele roke govore same zase.
Velikokrat jo je usoda priza-
dela, saj je njeno zdravje

naceto. 1971. leta pa je ohro-
mela po celi levi polovici telesa.
Tri dolga leta je potovala po
bolniSnicah in  zdravili§¢ih,
dokler se ni dokon&no vmila v
poleetJe- e _

afe samoupravljanje bolj
malo pozna, pravi, da te reci
tezko razume, ker je Ze presta-

ra, Ce pa Kkaj trebuje, se
vedno najdejo dobri sodelavci,
ki ji radi pomagajo.

Majhno hisico si je kupila z
lastnimi sredstvi in Zeli, da bi v
njej docakala pozno starost.

icer pa dan za dnem vlede
metlo po tovamifki hali in

nikoli se ne pritozi, Cetudi je
med nami veliko ljudi, ki so
véasih precej nesramni, oziroma
nalad¢ delajo snaZilkino delo
tezje.
n za konec zaZelimo Anici
veliko zdravja.
68 1 F



