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Z nastankom eticnih kodeksov (v 90, letih) strok, ki de-
lajo z ludmi, se zastavlja tudi vprafanje njihove smi-
selnosti in uéinkovitosti. V' dlanku je najpref podan filo-
zafski pogled na etiko in razvej moralnega cuta pri ot-
roku po Piagetu in Kohlbertu. Eticni kodeksi nastajajo
zato, da bi zagotovili izpolnjevanje mednarodnih dek-
laracij o clovekovih pravicah na mikrosocialni ravni,
Primerjava sedmih eticnih kodeksov strok, ki delajo =
ljudmi, je pokazala, da kodeksi opredeljujejo dolénosti
predstavnikov strok do otroka, mladosinika oz. klien-
ta. Druga znadilnost je, da so obvezujodi za vse, ki de-
lajo v doloéeni stroki, éeprav ne predvidevajo podpiso-
vanja in kazenskih snakcif za kriitelje. Kodeksi vecino-
ma, razen dveh, omenjajo castna razsodiféa, ki se uk-
varjajo s krsitvami in izrekanfem moralnih sodb. Dva
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kodeksa zagotavljata (poleg dolinosti) tudi zascito de-
laveev. V' kodekse ni mogode zajeti vseh konkretnih
problemov, pomembno pa je, da so oblikovani tako, da
nudijo smernice delovanja, pri cemer je treba uposteva-
ti strokovnjakovo anonimnost in svobodo, ki je omenje-
na s klientovimi pravicarmni in svoboséinami,

Kljucne besede: eticni kodeksi, razvof eticnega ravna-
nja, filozafska etika, regulativna funkeija, profesionali-
zacija

Abstract

Along with the emergence of ethical codes in the areas aof

work with people in the 90s arose the gquestion of their
sensibility and efficiency. In this article there is first given
a philosophical approach to ethics followed by an outli-
ne of development of moral sense in a child according to
Piaget and Kohlberg. Ethical codes are designed in or-
der to ensure the implementation of the international
declarations on human rights ai the micro social level.
Comparison of seven ethical codes from different areas
of work with people shows that these codes define the
responsabilities of those who work with people in their
refation (o a child, adolescent, or cliend. Secondly, they
are binding for all who work in one area of work even if
there is no penallies for those who breach them. Most
codes, except for two, mention courts of honour which
are to deal with breaches and passing moral judgements.
Two codes provide, apart from duties, also some
protection for workers. Such codes cannot cover all prob-
lermns that might arise in praclice, however, it is impor-
tant they offer guidelines for work, taking into account
worker’s autonomy and freedom together with client’s
rights and privileges.

Key words: ethical code, development of ethical work,
ethics in philosophy, professionalization
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1. Uvod

Vwseh znanostih in strokah, posebej pa $e v tistih, ki se ukvarjajo z
ljudmi, so eti¢na vpra3anja in razmisljanja lemeljnega pomena, saj pome-
nijo zacetek odgovornega in zavestnega sootanja z vsakdanjimi konkret-
nimi dilemami. Danes se tem vprasanjem namenja veliko pozornosti, o
temer pri¢ajo ludi Stevilni etiéni kodeksi v razliénih strokah,

V élanku bom najprej razmisljala o pomenu in (ne)jsmiselnosti eti¢nih
kodeksov, o llozolskem, psihologkem in pravnem vidiku etiénih kodeksov,
kdaj so zaceli nastajati pri strokah, ki delajo z ljudmi, in Kaksna je njihova
funkeija. V drugem delu bom primerjala naslednije eti¢ne kodekse: Kodeks
psiholodke etike, Kodeks elike penoloSkih delaveey, Kodeks eti¢nih nacel v
socialnem varstvu, Kodeks eticnega ravnanja v vricu, Etiéni kodeks sveto-
valnih delaveev v vzgoji in izobrazevanju, Eliéni kodeks ¢lanov Drostva
katoligkih pedagogov in Kodeks etike defektologov Slovenije. Poiskala bom
skupne tocke leh kodeksov in ugotavljala, v kolikini meri so naravnani na
uporabnika in klienta.

2. Razvoj eticnega ravnanja pri ¢loveku in
filozofska etika

Clovek se nenehno odloéa in izbira med odloéitvami in dejanji. Spradu-
je se, kaj je prav, kaj mora narediti in kaj je njegova dolZnost; to spraseva-
nje je pogosto zaznamaovano s prizadevanji za ¢lovekovo svobodo. Clovek
#eli ravnati po svoji osebni presoji, sam se Zeli odlo¢ati o tem, kako bov
danem primeru ukrepal, ravnal ali Zivel. Toda ée je to zazeleno oz. nujno na
podrodju osebnega ravnanja in odloéitey, saj potrjuje in poudarja dostojan-
stvo éloveka, kar s seboj prinada ludi odgovornost, pa lahko postane proble-
mali¢no, kadar te odlo¢itve posegajo v Zivljenje drugega ali imajo posledi-
ce pri drugem. Kljub relativizmu, ki je danes sploéno razsirjen in pravi, da
ni nobeno Zivljenjsko navodilo absolutno in zanesljivo, zato si lahko mora-
lo krojimo po svoje, pa moZnosti manipuliranja s élovekom in nepredvidlji-
ve posledice élovekovih ravnanj kliéejo in zahtevajo utemeljitev delovanja
in postavljanje meja v tlovekovi svobodi. Clovek - strokovnjak, posebej e
tisti, ki dela z ljudmi, mora svoje odloditve utemeljiti pred seboj in pred
drugimi. 8 svojimi odlogitvami in dejanji ne sme poseciv svobodo in pravi-
ce drugega, ki jih zagotavljajo razli¢ne konvencije, ampak jih je dolzan
spostovali. Eti¢ni kodeksi razli¢nih strok nastajajo zato, da bi obvarovali in
zaiditili posameznika, klienta, otroka, mladostnika in njegove osebnosine
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pravice. VpraSanje, ki se ob lem zastavlja, je, kdo §¢iti pravice samega de-
lavea, uditelja, psihologa, pedagoga, vegojitelja, svetovalnega delavea, de-
fektologa, socialnega pedagoga predvsem v odnosu do institucije in do kli-
enta, poleg sindikatov, ki so krovne organizacije in niso vezane na posa-
mezne stroke. Nekateri (Potoénik, 1996) se sprasujejo, ali je pojav poklic-
nih etik znamenje razpada ali krize enolnega moralnega sistema, ki se je
skozi tisoéletja utemeljeval v religiji, drugi v tem vidijo odgovor na izzive
Casa (prim. Toplak, 1996).

5 pojmovanja morale so se v zgodovini ukvarjali predvsem filozofi (prim.
Hribar, 1996; Stres, 1999; Pedicek; 1996; Grmic, 1996). Opredelitve morale,
etike in razmerij med njima so razli¢ne. A. Stres npr. v svoji knjigi Etika ali
filozofija morale deli etike glede na to, kje i¢ejo in vidijo ljudje svoje mo-
ralno vodilo oz. vir moralnega delovanja, na:

a) heteronomne etike,
b) evdajmonistitne etike,
¢) personalisticne etike.

Heteronommne (heteros gr. = drugi, nomos gr. = zakon) etike vidijo
moralno dobro zunaj subjekla. Te etike ¢loveka podrejajo nekomu ali ne-
temu drugemu - cloveku ali ne¢emu, kar ni élovek. Loéimo veé vrst he-
teronomnih elik, in sicer;

- maoralni pozitivizem,
- kozmi¢ne in biolodke etike,
- altruistiéne in utilitaristicne etike.

Za moralni pozitivizem je znacilno, da pojmuje bistvo moralnega deja-
nja v pokorséini zakonu, zapovedi ali pravilu, ne glede na to, ali je zakon ali
pravilo dobro in ne glede na to, kdo ga je izdal ali izdelal. Ce zakon nekaj
dovoljuje, je tisto dobro, ¢e kaj prepoveduje, je slabo. Moralni pozitivizem
enadi moralni zakon s pozitivnim zakonom kakega zakonodajalca. Ta na-
zor so zagovarjali Ze v antiki, ko so trdili, da ni naravnega moralnega zako-
na, ampak so samo postavljeni predpisi. Na zafetku novega veka najdemo
nastavke moralnega pozitivizma pri Th. Hobbssu, ki je menil, da zakonov
ne odkrivamo, kot odkrivamo resnico, ampak jih postavljamo; postavlja jih
avtoriteta ali oblast, Pomanjkljivost moralnega pozitivizma vidi Stres v tem,
da ni sposoben razloZiti in utemeljiti moralne vrednosti zakona. Ta nazor
trdi, da Ze samo upostevanje moralnega zakona pomeni moralno dobro,
Druga pomanijkljivost pa je v motivaciji za upoStevanje zakonov, kije v
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zunanji prisili in ne v notranjem spoznanju, da ima vsebina zakona moral-
no vrednostin jo je zato dobro upodtevati.

Za kozmicne etike je znadilno, da postavljajo za najvidje moralno vodilo
Zivljenje v soglasju z naravnim zakonom, vesoljno harmonijo, ki preéinja
vse vesolje in je po mnenju stoikov zapisana v umu. Za bioloske etike, npr.
Darwinovo in Spencerjevo vilalistino etiko, je razlika med moralno dob-
rim in moralnoe zlim razlika med ugodjem in boleéino, ki so ju sposobna
zaznavali Ziva bitja, Nielzschejev elicni vilalizem je drugaden, zanj je zna-
Cilno zavradanje vsakrine morale. »Moj poglavitni stavek: ni moralnih po-
javov, so samo moralne interpretacije leh fenomenov. Interpretacija sama
je zunaj moralnega izvora.s

Altruistiéne etike vidijo moralnost v listem, kar osrecuje druge. Nagnje-
nost do drugega in solidarnost 2 njim naj bi bila naravno samodejno ¢ust-
vovanje in ne zahteva prakticnega uma. Utilitarizem predstavlja pomemb-
no smerv etiéni teoriji, ki v najdéirSem smislu pojmuje kot moralno dobro
tisto dejanje, ki je koristno. Pomanjkljivost vidi A. Stres v tem, da altruizem
zahteva, da hofem pravo sreco drugega, kar pomeni, da moram racionalno
presaditi, v éem je clovekova sreda, se pravi, da jaz dolotam, kaj je dobro za
drugega. Utilitraizmu pa so ofitali predvsem njegovo brezosebnost in ab-
strakinosL

Evdajmonistiéne etike enacijo moralnost élovekovega dejanja z
dejstvom, da to dejanje cloveka ludi osre¢uje. Po lej teoriji je cilj Zivljenja
sreca, Glavne evdajmonistiéne etike so: aristolelski duhovni ali racionalni
evdajmonizem, hedonizem in eshatolodki evdajmonizem.

Personalistiéne etike ne podrejajo morale zunanjemu, ampak po-
stavljajo merilo moralnosti kakega dejanja v kakovost tega dejanje same-
ga, se pravi v zahleve, ki se postavljajo dejanju znolraj njega samega. Za
izhodisce jemljejo znadilnosti lovekovega delovanja - svobodo in umnost,
po katerih se lovesko dejanje razlikuje od dejanja drugih bitij. Bistvo mo-
ralnosti je v svobodi ali vumnosti cloveskega dejanja. Dejanje je moralno,
kaolikor je bodisi svobodno bodisi umno. Merilo dlovekovega moralnega
delovanja je oseba sama, njena svoboda ali njena umnost. Primeri takih
etik so eksistencialisticne in formalisti¢ne etike.

Razli¢éne psiholoske smeri so raziskovale oblikovanje in razvoj mo-
ralnega éula in etiéne presoje pri otroku, Ce nastejem le najpomemb-
nejse: psihoanalitiéne teorije moralnega razvoja, teorije socialnega uce-
nja, humanisli‘ne leorije in Kognitivne leorije. Skupna toc¢ka teh teorij
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je, da ugotavljajo, da se sposobnost eti¢ne presoje oblikuje postopno,
skupaj s telesnim razvojem in razvojem abstrakinega misljenja, Custev
in samopodobe. Zelo znani sta teoriji moralnega razvoja J. Piageta in L.
Kohlberga.

Piagelin Inhelder (1978) sta v svojem delu oznadila moralni razvaj kot
razvoj od absolutnosti k relativnosti moralne perspektive. Absolutnost mo-
ralne perspektive je znadilna za heteronomno moralo. Za to stopnjo je zna-
Cilno, da olrok razume druZbena pravila kot absolulna in nespremenljiva,
upoiteva pa jih zaradi obéutka nesposobnosti presojanja in zato, da zado-
volji pricakovanja slarfev; lorej iz Zelje po nagradi ali iz strahu pred kazni-
jo. Nagib za dobro dejanje je zunaj otroka in ne v njem samem. Dobro ne
dela zaradi dobrega, ali ker bi spoznal, da je dobro, ampak zaradi posledice.
Relativnost moralne perspektive je znadilna za avtonomno moralno preso-
jo, ki se priéne v trenutku, ko élovek presodi, kdaj je dejanje dobro glede na
vrednole, ki jih je ponotranjil in so del njegovega molivacijskega sistema.
L. Kohlberg (1974) je razdelil sposobnosti moralne presoje na Sest slopenj,
ki jih je zdrugil v tri tipe moralnih orientacij: premoralno, za katero je zna-
filna zunanja motivacija in kontrola dejanj; konformnost, ki je definirana z
upostevanjem in podrejanjem konvencionalnim pravilom, motivacija je
notranja in lemelji na anticipaciji socialne nagrade, in postkonvencional-
no, za katero je znadilna notranja motivacija in notranja kontrola dejanj.
Bistveno spraievanje za Kohlberga je bilo - ne kako nekdo odgovarja na
moralno dilemo, ampak kaj stoji v ozadju njegovega odlocanja - zakaj se je
odloéil za taksno ravnanje.

Ce zdruZimo psiholoiko in filozofsko perspektivo, lahko sklenemo, da
sta pogoja moralnosti svoboda in avionomnost, ko se flovek ne odloéa in ne
deluje (v skladu s splogno priznanim dobrim) zaradi zunanjih posledic ali
prisil, ampak poidce vzrok za moralno dejanje v sebi, kar pomeni, da se ob
tem Cuti svobodnega. Starrat (1994) navaja tri bistvene znacilnosti eticne
nsebe, in sicer: avionomnost, ki vkljucuje éul za osebno izhiro, samostoj-
nost, sama hi dodala svobodo; povezanost z drugimi, saj se avionomnost
uresnicuje le v odnosih in preseganju sebe. Odprio ostaja, kaj je moralno
dobro, kdo ga doloca, ali je to nekaj subjeklivnega ali objektivnega. Ali
lahko govorimo o splodnih moralnih normah, ki veljajo za vse ljudi in vse
tase, ali je to nekaj relativnega, odvisnega od ¢asa, drzave in druzbe? Mne-
nja o tem so razlicna, nasli bomo zagovornike tako ene kot droge skrajnos-
ti. Primerjava pravnih aktov iz razliénih driav bi pokazala (kar potrjuje tudi
teZnja Evropske unije po enolni zakonodaji), da se npr. zakonodaje v neka-
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terih tockah razlikujejo, v drugih pa se prekrivajo, pri ¢emer so mednarodni
dokumenti o sploénih ¢lovekovih pravicah splodno veljavni in obvezujodi.
Na podlagi tega lahko sklepamo, da so nekalera moralna nacela v obliki
pravnih norm (pravniki radi poudarjajo, da so moralne norme podlaga za
pravne) veljavna za vse ljudi, druga pa se razlikujejo od kulture do kulture.
Po drugi strani pa se lahko tudi vprasamo, kaj je z vrednotami, v skladu s
katerimi naj bi delovali pri avtonomnem moralnem presojanju. Kako se
vrednote oblikujejo? Ali lahko govorimo o objektivnih vrednotah alile o
subjektivnih? Pri femer se moramo zavedali, da je bislvenega pomena,
kako opredelimo pojma subjektivno in objektivno. Kaj vse to pomeni za
oblikovanje elicnih kodeksov posameznih strok?

5. Nastanek eticnih kodeksov pri nas

3.1. Zakaj eti¢éni kodeksi posameznih strok?

Rar samo se ponuja vpradanje, zakaj so etiéni kodeksi posameznih strok
sploh potrebni, ée imamo ustavo, zakonodajo, sploine deklaracije o flove-
kovih pravicah, konvencijo OZN o pravicah otrok, Deklaracijo o psiholos-
kih pravicah otrok, nacionalne pravilnike itd.? Glede na oblikovanje Stevil-
nih kodeksov razli¢nih strok pri nas in po svetu se zdi, da eti¢ni kodeksi
zagotavljajo uresnicevanije in izpolnjevanje mednarodnih oz. razli¢énih sve-
lovnih deklaracij na mikrosocialni ravni. Glavni vzrok za njihovo oblikova-
nje vidi F. Pedicek (1996, s. 43) v sesutju dosedanjega kozmosa, ki so ga
oblikovali religija (prim. tudi Potocnik, 1996, s, 93), lilozofija, znanosl, ideo-
logija (prim Hribar, 1996, s. 58), nazori in vrednole, saj se spreminja v kaos,
ki ga bo treba razviti v nov kozmos bivanja, doZivljanja, misljenja, delova-
njain vrednotenja. Ce Pedi¢ek v porastu etiénih kodeksov vidi predvsem
priloZnost za ponovno vzpostavljanje splosnega moralnega sistema na mik-
ro ravni, pa H. Pecelin (1998, s. 73) poudarja predvsem ulilitaristicen vidik,
po katerem naj bi kodeksi zagotavljali najvisje standarde dela in kakovosl-
no prakso, Hkrali pa naj bi bili le eden od zunanjih vidnih formalnih poka-
zateljev eticne poklicne osvei¢enosti stroke. L. Toplak (1996, s. 326-327)
meni, da je pojav eli¢nih kodeksov zgodovinsko utemeljen in je posledica
Sirjenja sfere civilnega dispozitivnega prava ler oZenja administrativnega
politiénega prava. Temu zapoznelemu procesu v vzhodni in srednji Evropi
pravijo tranzicija, na zahodu pa deregulacija. Deregulacija pomeni v nor-
malivni sferi nadomes¢anje administralivnega prava s civilnim pravom
ali z normami profesionalne etike. S spremembo normativnega sistema se
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spreminja sistem odgovornosti in namesto administrativne se giri domena
civilne in eti¢ne odgovornosti. Samo civilno pravo ne more v celoti nado-
mestiti administrativnega prava, zalo demokratiéni sistem nujno vkljuéu-
je poklicno etikoin s tem sistem poklicnih kodeksov, ki morajo jasno defi-
nirati odgovornosti. Hoyle (1989, cit, po Marenti¢ PoZarnik, 1993, s, 549)
omenja kot pomemben znak profesije izdelane osnove profesionalne eti-
ke, Resman in drugi (1999, s. 207-208) podobno menijo, da polno razvite
profesije uravnavajo etiéni kodeksi posameznih strok.

Peditek v Ze omenjenem ¢lanku (s. 44) navaja Sliri glavne razloge oz.

razlage za pojav eticnih kodeksov;

1.

Temeljni vrednosino-regulativni pojav etosa/morale se kaZze danes na po-
vsem novi religiozni stopniji, ki je po vsebinski podstatnosti presezek in
hkrati strnitev religijsko-transcendentne in druZbeno-ideoloske ravni.
PreseZek in strnitev pojava etos/morala pa je danes mogode razkrivati
tudi iz njegove funkcionalno-instrumentalne podstatmosti, ko gre za ze-
lo pogostno pojavljanje eti¢no-moralnih kodeksov, posebej usmerjenih
v zavezanosli in odgovornosti dlovekove socialne odnosnosti in poklic-
nega delovanja ter vsakrénega ustvarjanja.

Renesanso pojava elos/morala, odsevano v vse bolj frekventnem obli-
kovanju eti¢no-moralnih kedeksov, je mogode utemeljevati tudi iz da-
nainjega dograjevanja strukiure elosa oz. morale od individualne in
socialne ravni do ravni ¢lovekove poklicne in osebnosino-ekspresivne
kreativnost.

Zivost in zapletenost pojava etos/morala in njune danagnje instrumen-
talizacije v kodeksih razkriva tudi Siroka vrsta njunih teoretsko discip-
linskih tematizacij in delovnopodrocnih oblikovani.

Tudi H. Pecelin (1998, s. 72-73) navaja razloge za njihov nastanek, ki pa

so hkrati Ze vsebinske znacilnosti kodeksov:

Kodeksi opredeljujejo cilje stroke, ideale, h katerim stroka stremi in s
tem nastopajo v vlogi usmerjevalea. Tudi ée so cilji, ki jih dolocajo splos-
nanatela, idealistiéni in predstavljajo konéne smotre dela, ki so v nas-
protju z vsakodnevno prakso, ustvarjajo kontekst za bliznje in bolj kon-
kretne smolre.

Kodeksi naj bi opisovali standarde dobrega dela, ki so nad sprejetim
minimumom zahtev, vendar dosegljivi pri vsakodnevnem delu. Vtem
pogledu zagotavljajo usmerjanje in pomagajo delaveem k ozaveScanju
standardov, ki jih je mogoce realno dosedi pri delu.
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o Kodeksi doloéajo minimalne standarde vedenja, ki jih pojmujemo kot
nespremenljive in naj bi jih ne kril noben strokovni delavec. Viem
pogledu nastopajo etiéni kodeksi v regulativni funkeiji in jih je mogo-
¢e uporabljati v disciplinske namene, ¢e pride do krditve eti¢nih stan-
dardov.

o Proces snovanja ali Studija etiénih kodeksov vpelje delavee v razmislja-
nje o lastnih strokownih ciljih. V nekaterih driavah delo temelji na zapi-
sanih zakonih in regulativih, medtem ko se drugje sporna vpraganja
razrelujejo v razpravah in v dialogu z zelo malo vnaprej zacrtanimi
vodili. Kakrine koli Ze so obi¢ajne poti, razprava o temi vzpodbuja posa-
meznike na razlicnih poloZajih, da razmisljajo o tem, kaj hocejo dosedi
in o poteh, po katerih bi lahko dosegli zastavljene cilje.

Primerjava nekaterih kodeksov bo pokazala, da kodeksi ne opredelju-
jejo ciljev stroke, kar H. Pecelin navaja pod prvo loc¢ko, ampak predvsem
dolznosti delavca. Vpragljiva je tudi regulativna funkeija eti¢nih kodek-
sov, ki jo omenjena avtorja navajata, saj kol bomo videli v nadaljevaniju,
kodeksi ne predvidevajo sankcij, nekateri pa nili organa, ki bi se ukvarjal
s kritvami.

3.2. Kdaj so nastajali eticni kodeksi prinas?

Leta 1976 je nastal Rodeks penoloskih delaveev, ki se mu leta ne pozna-
jo, Cesar pa ne bi mogli trditi za Kodeks psiholoske etike, ki ga prenavljajo.
Sledili so, fe omenim le nekalere:

@ | 1985 Kodeks psiholodke etike,

1. 1991 Kodeks novinarjev Republike Slovenije,

l. 1991 Kodeks univerzitetnih profesorjev Slovenije,

1. 19935 Kodeks etike defektologov,

l. 1995 Kodeks eti¢nih nadel v socialnem varstvu,

L. 1995 Etiéni kodeks slovenskih knjiznitarjev,

1. 1996 Eti¢ni kodeks élanov Drustva katoliskih pedagogov Slovenije,
I. 1996 Kodeks eticnega ravnanja v vricu,

I. 1998 Eli¢ni kodeks svetovalnih delaveev v vzgoji in izobrazevanju.

V pripravi je etiéni kodeks socialnih pedagogov, pedagogi pa svojega
kodeksa nimajo, Ceprav so bila prizadevanja v tej smeri Ze v sedemdesetih
letih, ponovna pa 1. 1991, ko se je Ze pripravil osnutek, povzet po dokumen-
lu Mednarodnega uditeljskega zdruZenja. Vendar je komisija, ki je bila za-
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dolZzena za njegovo pripravo, pobudo zavrnila. Odloditev so utemeljili s
tem, da naj bodo eliéni kodeksi stvar ideologkih in verskih strokovnih sku-
pin, niso pa potrebmni za uéitelje kot drzavne usluzbence, vsa etiéna vprasa-
nja naj ureja ustava, zakonodaja in koleklivne pogodbe. Gre za pristop, ki
trdi, da eti¢ni kodeksi niso potrebni, saj vsa eti¢na vpradanja resuje veljav-
na zakonodaja, kivlem pogledu zado&éa,

Vnadaljevanju bom primerjala 7 kodeksov, in sicer Kodeks psiholoske
elike, Kodeks etike penolodkih delaveey, Kodeks eli¢nih nacel v socialnem
varstvu, Kodeks etiénega ravnanja v vrteu, Etiéni kodeks svetovalnih de-
laveev v vegoji in izobrazevanju, Eti¢ni kodeks élanov Drustva katoliskih
pedagogov in Kodeks etike defektologoy Slovenije.

4. Analiza sedmih eti¢cnih kodeksov

Ce se najprej ustavimo ob zunanjih znaéilnostih kodeksov, lahko opa-
zimo razlike v obsegu in strukiuriranosti.

o Rodeks etike penoloskih delaveey vsebuje 20 élenov.

o Kodeks psiholoske etike vsebuje 14 vsebinskih sklopov: kodeks, elika,
humanaost, strokovnost, psiholodka pomoé, poklicna tajnos, jezik, od-
nos med psihologi, poklicna neodvisnosl, odnos do javnosti, raziskova-
nje, psihodiagnosti¢na sredstva, izvajanje nacel kodeksa, odgovornost.

e Kodeks etike defektologov Slovenije se deli na tri dele: uvodne dolocbe,
sploéne doloébe in posebna nacela, ki jih sestavlja 54 ¢lenov,

o HKodeksetiénih natel v socialnem varstva vsebuje 19 vsebinskih sklo-
pov: eli¢nosl - osnova ravnanja, spostovanje ¢lovekovih pravic in svo-
boicin, sprejemanje razliénosli, spostovanje kodeksov poklicne etike,
enakopravnost prostovoljnega dela, pomo¢ za samostojnost, medseboj-
na pomoé in samopomod, nezdruzljivost viog, spostovanje odlocitev po-
sameznikov, moZnost izhire pomodi, dolZznost pomoéi, ohranjanje sa-
moslojnosti v naravnem Zivljenjskem okolju, spoétovanje clovekove
enkratnosti in dostojanstva, kriteriji komuniciranja z javmostjo, prepre-
cevanje osebnega nadlegovanja in nasilja, uveljavljanje in varovanje
zasehnosti v socialnih ustanovah, odprlost ustanov, zaupanje in varstvo
podatkoy, dolinost raziskovanja in izpopolnjevanja, sodelovanje in med-
sebojna pomod med delavkami/delavei socialnega varstva.

o Elifni kodeks élanov Drudtva katoligkih pedagogov (DKPS) je najdaljsi,
razdeljen je na 7 delov s podpoglaviji: uvod, kdo je uéitelj, strokovnost,
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poklicna etika, osebnosina rast, povezovanje, poklicanost, sklep; skupaj
ima 54 ¢lenov.

o Rodeks elidnega ravnanja v vricu vsebuje izhodiséa, vsebino kodeksa,
preambulo in Stiri vsebinske sklope - odgovornosti vseh delaveev in
delavk vrica do: otrok, starSev in drufine, do indtitucij in do sodelaveev
insodelavk in do druZbe, Vsak vsebinski sklop vsebuje vrednote in nje-
na nacela.

e Eliéni kodeks svetovalnih delaveev v vegoji in izobrazevanju je najkraj-
81, vsebuje: izhodiséa, nacela, namen kodeksa, nato pa 5 temeljnih pod-
rocij delovanja svelovalnega delavea: svetovalni delavec in otrok; star-
&i: ustanova ler sodelavei: druzba: stroka ter konéne doloébe.

Kodeksi so si enotni glede tega, koga zavezujejo: vsi kodeksi zavezujejo
vse delavee in delavke v posameznih strokah, pri Cemer kodeks socialne-
ga varstva zavezuje tudi prostovoljce, kodeks DKPS pa le élane drustva.
Paradoksalno se mi zdi, da so kodeksi po eni strani obvezujodi za vse delav-
ce v stroki, po drugi strani pa te vsesplo&nosti z nicemer ne zagotavljajo.
Kodeksi zavezujejo vse, ne glede na poznavanje ali seznanjenost z njimi,
ne predvidevajo pa podpisovanja (Kot je to npr. znaéilno za Kodeks medi-
cinske deontologije Slovenije, Ki je za razliko od drugih kodeksov uzako-
njen), niti nimajo jasno opredeljenih kazenskih sankcij za krsilce kot obi-
tajna zakonodaja. Kako lahko odgovarjam za nekaj, ¢esar ne poznam, po
drugi strani pa mi niti ni potrebno odgovarjati, saj sankcije niso predvide-
ne. So lorej elitni kodeksi le pesek v ofi, $e eden izmed nepotrebnih forma-
lizmov strok, ki si na papirnat naéin zagotavljajo svojo papirnato kakovost?
Kakoje stem v kodeksih, ki sem jih vzela pod drobnogled?

Kodeksi omenjajo, da neupoStevanje ali krienje kodeksa redujejo casl-
na razsodiséa drudley, ki so dokument izdala, pri femer v dveh kodeksih
poudarjajo, da ima razsodba le moralno vrednost oz. pomen. [zjemi sla
Kodeks eticnih nacel v socialnem varstvu in Kodeks etitnega ravnanja v
vricu, v katerih ta organ ni imenovan, pri ¢emer se zastavlja vprasanje, ali
je potemtakem tak eticni kodeks sploh veljaven oz. kakino vlogo ima. Res-
man (1999, 207-208) opozarja, da npr. zdravnik lahko izgubi sluzbo, ¢e ne
deluje v skladu z etiénim kodeksom, za ucitelja pa je kodeks le notranje
merilo, ki se sicer kaZe v zunanjem delovanju, vendar njegovo krienje
nima neposrednih posledic za uciteljevo zaposlitev oz. delovno mesto. Ob
tem spragevanju ne moremo mimo razlike med moralo in pravom (prim.
Pavenik, 1997). Morala in pravo sta tesno povezana, s tem da pravna pravi-
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la, ki temeljijo v morali, tvorijo enoten sistem. Ob neupostevanju pravnih
pravil zakon predvideva pravno sankcijo, ki je vnaprej dolofena in je pove-
zana s predhodnim pravnim postopkom. Pravo se nanada in regulira najpo-
membnejsa podroéja élovekovega delovanja in s tem zagotavlja red in ob-
stoj druzbe, na podrodjih, Kjer je podrejanje skupnim pravilom nujno. Pra-
vo opredeljuje moralo kot proizvod druZbene prakse, saj je skupek indivi-
dualnih in skupnih vrednot. Zato je v pravnem smislu moralna sankeija
teZko predvidljiva in teZje dolocljiva, saj je vezana na vsak posamezen
primer. Zakljuéimo torej lahko, da imajo etiéni kodeksi regulativno funkei-
jona moralnem podrodju, saj izrekajo moralne in ne pravnih sodb.

Eti¢ni kodeksi so temeljno povezani z sprejeto zakonodajo, saj vsi obve-
zujejo uporabnike k upostevanju (vseh) z ustavo in zakoni predpisanih
pravic in pravic, ki jih predvidevajo razliéni mednarodni dokumenti o ¢lo-
vekovih pravicah. Dejstvo, da noben kodeks ne predvideva sankcij, in da
dva izrecno opozarjata, da castno razsodisce ugotavlja le moralno odgovor-
nostin izreka sodbe, ki imajo le moralno tezo in pomen, potrjuje, da eti¢ni
kodelksi predvidevajo avtonomno moralno osebo, ki je sposobna brez groz-
nje s sankcijo ravnati moralno in odgovorno. Toda, ¢e je tako, zakaj bi laka
visoko moralna oseba sploh potrebovala zapisan eliéni kodeks? Ali ni ravno
s tem izraZen dvom v njeno avionomno moralno presojo in v Lo, da je za
maoralne prekréke odgovorna sebi? Po drugi strani pa je tudi res, da predvi-
devanje moralnosti £e ne pomeni njeno uresnicitev in da so ravno zalo
etitni kodeksi usmerjevalei strokovnjakovega delovanja. Kaj pa v primeru,
ko strokovnjakova intervencija, dejanje ali odloéitev ogroZa drugega ali
mu krati njegove osnovne pravice? Komu so potem etiéni kodeksi name-
njeni - ali delaveem ali tistim, s katerimi ti delajo - uporabnikom oz. klien-
lom? Kak&en je njihov glavni namen - za&éita delaveey, opozarjanje na
pravice, dolnosti, ali varstvo klientov, opozarjanje na njihove pravice in
dolZnosti?

Iz naslovoy in tudi iz opredelitve, komu so namenjeni, lahko ugotovi-
mo, da so kodeksi namenjeni delaveem posameznih strok. Zascito delav-
cev eksplicitno omenjata samo dva kodeksa, in sicer Eticni kodeks élanov
DKPS-ja =Druétvo se zavezuje, da se bo zavzelo za ugitelja, ki mu bo krate-
na osehna ali strokovna integriteta« in Etiéni kodeks svetovalnih delaveey
vvzgoji in izobrazevanju. »Predstavlja konlrolo kvalilete zunaj stroke in
zascito svetovalnih delaveev pred neutemeljenimi obtozbami in Kritika-
mi«, Kodeks etike defeklologov pa zaséito z drudtva prelaga na stanovske
kolege: »Pravila kolegialnosti zahtevajo, da defekiologi branijo kolega, ki so
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ga neutemeljeno obdolZil.« (1994, 5. 115). Ceprav lahko trdimo, da Ze sama
opredelitey dolZnosti delavea odvezuje od vsega, kar ni opredeljeno v ko-
deksu, in ga na ta nadin SCiti.

Vsebinska analiza kodeksov, ki sledi v nadaljevanju, je pokazala dolo-
cene podobnosti med kodeksi, a tudi razhajanja. Ker je strukturiranost ko-
deksov razlicna - ponekod en ¢len opredeljuje eno podrodje, pri drugih gre
#a vsebinske sklope, ki se pogosto nanagajo na ved razliénih podroéij, se
Stevilo ¢lenov ali sklopov, ki se nanasajo na doloéeno dolznost ne bo nujno
ujemalo.

e Hlodeks etike penoloskih delaveey

Vseh 20 Clenov, razen dveh, ki se nanagajo na sam kodeks, opredeljuje
dolZnosti penologkih delaveev in jih obvezujejo v odnosu do:

storilcev kaznivih dejanj oz. obravnavancev, ne glede na spol, rasno,

versko, narodno pripadnost - 12 élenov;

- njihovih svojeev -5 Clenov;

- samega sebe, in sicer do nenehnega izobrazevanja in strokovnega izpo-
polnjevanja, do lastnih dobrih lastnosti, do kriti¢nosti do sebe — 4 ¢lenoy;

- metod dela, ki morajo biti znanstvene, ustrezne in preverjene — 1 élen;

- drugih sodelavcev -4 ¢leni;

- drugih obfanov in SirSe skupnosti -3 éleni;

- slroke in do delovne organizacije — 1 élen.

Ce sklenemao, lahko ugotovimo, da je obravnavani kodeks v najvedji
meri usmerjen v delavea in njegov odnos do obravnavanca, saj tudi odnosi
do sebe, svojcev, drugih obéanov in &irse skupnosti sluzijo uéinkoviti in
uspesni pomodi ohravnavancem.

o RKodeks psiholoske etike
Tudi vsi vsebinski sklopi tega kodeksa se nana3ajo na dolZnosti, ki jih

imajo psihologi do:

- posameznikoy ali skupine, udeleiencev v postopku, obravnavancey, ¢lo-
vekovega bistva, 6 sklopov;

- sebe, do stalnega izpopolnjevanja, do tega, da psiholog prevzema le
naloge, za katere je usposobljen, 4 sklopi;

- metod dela in psihodiagnosti¢nih sredstev, do katerih mora biti kriticen,
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neodvisen in svoboden, 3 sklopi;
- do organizacije, 1 sklop;
do javnosti in Sirse skupnosti, 2 sklopa;
- dojezika, da neguje lepo govorjeno in pisano besedo, 1 sklop.

Novosti v primerjavi s Kodeksom penoloskih delaveev sta odnos do jezi-
ka in javnosti, ki ju vomenjenem kodeksu ni.

o Kodeks etike defektologov Slovenije

V splodnih doloébah in posebnih nacelih kodeks opredeljuje dolznosti
delektologov do:

obravnavanih oseb, omenjeno 18-krat;
- do svojcev leh oseb oz. starev, omenjeno 6-krat;
- dozakonov, omenjeno 1-krat;
do sebe, stalno izobraZevanje, 8-krat;
- do okolja, za dobro splodno poculje, zdravje, 1-krat;
- dodrufbe, 2-krat;
- dojezika, 1-krat;
- do defektolosko diagnosticnih sredstey, 1-krat;
- dosvojega naziva, 1-kral;
- do svoje stroke, 3-krat;
- do melod dela, 4-kral;
- dosodelaveey, 9-kral.

Kodeks vsebuje tudi pravico do samostojnosli in neodvisnosti v mejah
delovnega podrodja.

o Rodeks eticnih nacel v socialnem varstvu

Ta kodeks poleg dolZnosti vseh, ki delajo v socialnem varstvu, oprede-
ljuje tudi pravice uporabnikov in dolZznosti ustanov socialnega varstva. De-
lavei imajo dolinosti do:

- posameznika, druzine ali skupine, omenjeno 10-kral;
- zakonov, omenjeno 1-Kkral;

- sodelaveev, 2-kral;

- razvijanja metod, 1-kral
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Uporabniki imajo pravice do:

lastnega odlocanja o neposredni pomodi, vsakodnevnem Zivljenju in
prihodnosti;

informiranja o pomaodi;

izbire delavea;

premestitve v drug zavod;

UZOvora v Zveri s pomodjo;

soodlofanja v ustanovah o vsakdanjem Zivljenju.
Ustanove pa so doline:

hiti odprte do okolja;

varovati zasebnost in tajnost podatkow.

Eti¢ni kodeks ¢lanov Drustva katolizkih pedagoogv Slovenije
Poleg dolZnosti vsebuje tudi pravice uciteljev, hkrati pa so v njem zapi-

sana ludi stalidca do nekaterih vpraganj. DolZnosti ucitelja so opredeljene
v odnosu do:

ufenca, omenjeno 15 krat;

fole kot institucije, 4-kral;

do starfev in druzine, 5-krat;

drugih uciteljev in sodelaveey, 2-krat + 47, 48, 50 élen, kjer ne gre za
dolZnosti, ampak bolj za stalidca;

oblikovanja kulture Zivljenja, 2-krat;

sooblikovanje kraja, 2 krat,

do sebe, strokovno izpopolnjevanje, 5-kral:

lastne osebnostne rasti, 6-Kral;

metode in oblike pouka, 2-krat;

do poklica in strokovnega ugleda, 1-kral;

do drzave in narodne skupnosti, 2-krat + ¢len 49, kjer ne gre za dolznost,
ampak za opis dejstva;

do zakonov, 1-krat,

U¢itelj ima tudi dve pravici, in sicer pravico do:

avionomnosti v strokovnih in moralnih presojah;

svobode.



1&4 Socialng pedagogika, 2000 vaol, &, §1. 2, 5Ir. 149-188

e Kodeks eticnega ravnanja v vricu

Ta kodeks 2 zelo jasno strukluriranostjo opredeljuje Stiri vrste dolZnosti
delaveev in delavk v vricih, in sicer do:

- otrok, kar je zapisano v &tirih glavnih vrednotah, ki so razloZene z 23-

imi nadceli:

- starSev in druZine, zapisano v 4-ih vrednotah, ki so razloZene v 10-ih
nadelih;

- in&titucije, v 1 vrednaoli in 4-ih nadelih; do sodelaveey, v 2 vrednotah in
8-ih nacelih, do drugih delaveey, 1 vrednola in 4 nacela;

- dodruzbe, v 1 vrednoti in 5-ih naéelih.

Vizhodis¢ih kodeksa so opisani temelji, ki so povezani s splosno spre-
jetimi mednarodnimi konvencijami o pravicah otrok. Poleg lega pa je ko-
deks oznaéen kot Zivin uéinkovit dokument, ki varuje pravice in osebno
integriteto olrok, starSev in delaveey vrica, Ceprav pravice delaveev vnada-
ljevanju niso opredeljene.

e Elitni kodeks svetovalnih delaveey v vagoji in izobraZevanju

Tudi ta kodeks na zacetku opredeli izhodiséa, nacela in namen kodeksa,
ki je opredeljen kot listi, ki pomeni nadzor kakovosli znotraj stroke in zasci-
to svetovalnih delaveev pred neuteméljenimi obtozbami in kritikami. Tudi
ta kodeks je zelo jasno strukturiran, saj je razdeljen na pet podrodij (poleg
kondénih doloch), ki so sploinega znacaja. V kodeksu so opredeljene dol-
Znosti do:

- olroka, prvi sklop, 4 éleni;
- dostariev, drugi sklop, 5 Clenovy,
do ustanove, 2 ¢lena, do sodelaveev, 2 élena;
- dodruzbe, drugih ustanov, 4 éleni;
- dostroke oz. do sebe, stalno izpopolnjevanje, 4 ¢leni.

Kodeks daje svetovalnemu delaveu pravico, da iz utemeljenih osebnih
razlogov odkloni svetovalni proces.

5. Zakljucek

Primerjava kodeksov je pokazala, da se kodeksi razlikujejo tako po zu-
nanji kot tudi vsebinski plati. Po strukturiranosti posebej izstopa Kodeks
eti¢nih nacel v socialnem varstvu, ki poleg opredeljenih dolZznosti delav-
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cev, opredeljuje tudi pravice uporabnikov in dolZnosti ustanove. Vsi ostali*
kodeksi so izrazito usmerjeni k delaveu in njegovim dolznostim do uporab-
nika, njegovih svojcev, sodelaveey, ustanove, drzave itd. Na vpradanje, ali
50 Kodeksi smiselni, lahko odgovorim pritrdilno. Smiselni so, ¢e strokov-
njakom pomagajo, jih usmerjajo prinjihovem delu z ljudmi in ¢e jih delay-
ci strok, ki delajo z ljudmi tudi uporabljajo in upostevajo. Ceprav v njih ne
moremo zajeli vseh konkretnih problemov, saj delo z ljudmi zahteva ne-
nehno prilagajanje situaciji, pa je ppomembno, da jih oblikujemo tako, da
nudijo smernice delovanja, ki zagotavljajo:
- izpolnjevanje razli¢nih mednarodnih deklaracij o élovekovih pravicah
in domacih zakonov, kar pomeni, da &¢itijo osnovne ¢lovekove pravice;
- standarde kakovostnega dela in prakse, v smislu, da opredeljujejo zna-
cilnosti kakovostnega ravnanja in reagiranja v dolocenih situacijah;
regulacijo strokovnjakovega vedenja v moralnem smislu;
- jasno opredeljene dolZnosti delaveev v odnosu do klienta - mladosini-
ka, olroka;
zaicito strokovnjaka pred poseganjem institucije ali Sirse javnosti v nji-
hovo delo, kar zagotavlja njegovo avionomnosl, razen v primeru, kadar
sovnevarnosli klientove pravice in svoboicine;
za&éito strokovnjakov pred neutemeljenimi obtozbami in kritikami;
casino razsodiste, ki se ukvarja s krditvami;
- seznanjanje vseh delaveev, ki delajo v doloceni stroki, s kodeksom in
obvezno podpisovanje,
Eti¢ni kodeksi so pokazatelji profesionalizacije dolocene stroke, zalo jih
ne smemo omejili le na dolocene ljudi, ampak moramo zagotoviti njihovo
vsesplodnost,
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