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Razlika med nadomestilom za brezposelnost
iIn minimalno placo - varnost ali izguba
motivacije za delo*

Gospodarska kriza vpliva na vse vecjo brezposelnost ne samo v Evropi, ampak tudi v
Sloveniji na eni strani, na drugi pa na zniZzevanje pla¢ zaposlenih. Zato je vse ve¢ nezado-
voljnih tistih, ki nimajo dela, pa tudi zaposlenih s slabim pla¢ilom za delo.

Avtorica:

dr. Etelka Korpi¢ - Horvat
Pravna fakulteta,

Univerza v Mariboru

Mladinska ulica 9, 2000 Maribor

V prispevku bom obravnavala
pravne podlage za dolocitev mi-
nimalne pla€e, ki jih prejemajo
zaposleni, in denarnega nado-
mestila, do katerih so upraviCene
brezposelne osebe, in denarne
socialne pomodi, do katerih so
upravi¢eni socialno ogrozeni, ter
druzinske prejemke, namenjene
druzinam oziroma njihovim C¢la-
nom. Ugotavljala bom tudi viSino
posameznih izplaéil injih med se-
boj primerjala.

OPOMBA UREDNISTVA: Clanekje bil predstavljen na 9. mednarodni konferenci Glo-
balna varnost, ki je bila novembra 2009, in se nanasa Se na prej$nji Zakon o dologitvi
minimalne pla¢e (Uradni list RS, §t. 114/2006 in 36/2008).

' Zakon o dologitvi minimalne place, Uradni list RS, §t. 114/2006 in 36/2008.
2 Do marca 1996 je bila minimalna plaga odvisna od delovnih rezultatov in doloena

za polni delovni ¢as.
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Minimalna placa

Minimalna ali najnizja placa je v
Sloveniji dolo¢ena z Zakonom o
doloc€itvi minimalne pleu':e.1 Pri
nas je minimalna plaéa urejena
z zakonom od aprila 1995. To je
pla¢a delavca v polnem ali z njim
izenatenem delovnem ¢asu ne
glede na njegove rezultate.? Zne-
sek minimalne place ob vsakole-
tni uskladitvi ugotovi minister,
pristojen za delo, in ga objavi v
Uradnem listu. Po zadnji uskla-
ditvi julija 2009 minimalna placa
od 1. avgusta 2009 znaSa 597,43
evra bruto ali 459,11 evra neto
brez olajSav. Minimalna pla¢a ve-
lia za zaposlene v zasebnem in
javnem sektorju. Ce delavec dela
polni delovni &as v normalnih
delovnih razmerah in ne dosega
predvidenih delovnih rezultatov,
se njegova osnovna placa lahko
zniza, vendar ne more biti niZja
od minimalne plate. V posame-
znih dejavnostih vzasebnem sek-
torju (tekstilna, gumarska, lesna
dejavnost ...) delavci prejemajo
minimalno plaCo za delo, razvr-
§¢eno do 5. tarifnega razreda.

Po 20. to¢ki prvega odstavka 229.
¢lena ZDR se delodajalec - prav-
na oseba, samostojni podjetnik
posameznik oziroma posameznik,
ki samostojno opravlja dejavnost
- kaznuje za prekrsek, ¢e delavcu
ne zagotovi minimalne place, kije
iztoZljiva.
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Minimalna pla¢a naj bi omogo-
Cila delavcu in njegovi druzini
dostojno zivljenje. SploSna dekla-
racija ¢lovekovih pravic (23. ¢len):
»Vsakdo, kdor dela, ima pravico
do pravi¢ne in zadovoljive nagra-
de, ki zagotavlja njemu in njegovi
druzini ¢loveka vreden obstoj in
ki naj se po potrebi dopolni z dru-
gimi sredstvi socialnega varstva.«
Evropska socialna listina (spreme-
njena) dolo¢a pravico do pla€ila,
ki delavcem in njihovim druzinam
zagotavlja dostojen Zivljenjski
standard (4. tocka I. dela).

Na univerzalni ravni ureja mi-
nimalno plado tudi Konvencija
MOD, §t. 131 o dolo€anju mini-
malne place s posebni ozirom
na drZzave v razvoju.3 Njen cilj je
prepreciti izplatevanje izjemno
nizkih pla¢ in s tem zagotoviti mi-
nimalno socialno varnost delavcu
in njegovi druzini.

V EU ima 20 drzav ¢lanic doloCe-
no minimalno plao z zakonom.
Njena viSina je razli¢na. Januarja
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2009 je bila najvi§ja minimalna
plata v Luksemburgu 1642 evrov
in najniZzja v Bolgariji 123 evrov.
Slovenija je bila s 589 evri mini-
malne place na 10. mestu.*V ena-
kem razmerju se pokrivajo tudi
stroski dela. Po podatkih Eurosta-
ta so bili strodki dela leta 2007 naj-
vi§ji v Luksemburgu (4801 evrov)
in najnizji v Bolgariji (280 evrov).V
Sloveniji so stroski dela za to leto
znasali 1797 evrov.®

Izjulijskega porocila OECD izhaja,
da je po mednarodnih primer-
javah razmerje med minimalno
placo in povpre¢no placo pri nas
Se vedno visoko in se ne bi smelo
zviSevati, po mozZnosti bi ga bilo
treba Se zmanjSati. Po mnenju
OECD je potreben nov socialni
sporazum, ki bo zagotovil, da re-
alna rast pla¢ ne bo presegla rasti
trendne produktivnosti.

Sindikati v Sloveniji zahtevajo po-
ve€anje minimalne plaée na 600
evrov. Delodajalci temu nasprotuje-
jo s pojasnilom, da bi bila posledica

takega poviSanja minimalnih plag
izguba okoli 70.000 delovnih mest.

Denarno nadomestilo

Denarno nadomestilo po Zakonu
o0 zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti (ZZZPB)®
lahko prejema brezposelna ose-
ba,” ¢e ji pogodba o zaposlitvi ne
preneha po njeni krivdi ali volji.
Primeri, ko brezposelni ni upravi-
¢en do denarnega nadomestila, so
doloc¢eni v 19. Clenu ZZZPB. Pre-
jemanje denarnega nadomestila
je odvisno od dobe zavarovanja
za primer brezposelnosti in lahko
traja najve¢ 24 mesecev za zava-
rovance, starejSe od 55 let, in zava-
rovanje nad 25 let. Stevilo upravi-
¢encev do denarnega nadomestila
se zaradi kriznih razmer zviSuje od
zadnjega tromesecja 2008.% Visina
denarnega nadomestila je odvisna
od place, ki jo je oseba prejemala
med delovnim razmerjem, in zna-
Sa za prve tri mesece prejemanja
70 odstotkov, za nadaljnje mesece

% Konvencija MOD, $t. 131 o dolo&anju minimalne plaée s posebnim ozirom na
drzave v razvoju, 1970, Uradni list SFRJ, Mednarodne pogodbe §t. 14/1982. SFRJ je
konvencijo ratificirala leta 1982, Republika Slovenija pa jo je prevzela.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings.

° Povpreéni meseéni strodki dela so prejemki zaposlenih, delodajaléevi prispevki,
drugi stroski dela in davki stroski izobrazevanja. Vir: Statisti¢ni urad RS (www.stat.si/

novica_prikazi.aspx?id=2717).

& Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, Uradni list RS, &t.

107/2006 UPB1.

" Oktobra 2009 je bilo na Zavodu RS za zaposlovanje prijavljenih 92.811 brezposelnih
oseb (spletna stran Zavoda RS za zaposlovanje, www.zavodzazaposlovanje.si/slo/

Aktualno/aktualno.asp).

Po anketi o delovni sili je bila brezposelnost po definiciji ILO avgusta 2009 v Slove-
niji 5,9-odstotna, v EU v povprecju 9,1-odstotna, s ¢imerje Slovenija uvr§éena med
evropske drZzave z najnizjo stopnjo brezposelnosti. Nizjo stopnjo brezposelnosti
imajo Nizozemska, Avstrija, Ciper in Danska. V istem ¢asu je najvi§jo stopnjo brezpo-

selnosti imela Spanija - 18,9-odstotno.

& Decembra je bilo do denarnega nadomestila upraviéenih 16.666 oseb. Toje v
primerjavi zdecembrom 2007 za 16,8 odstotka ve¢. Vir: Letno poroc¢ilo Zavoda RS za

zaposlovanje za leto 2008.
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60 odstotkov povpredne meselne
plaCe delavca v 12 mesecih pred
nastankom brezposelnosti, vendar
ne more biti nizje od 45,56 odstot-
ka minimalne place ali 272,19 evra,
ne visSje od trikratnega najnizjega
denarnega nadomestila - 816,57
evra (20. in 21. &len ZZZPB).° Brez-
poselna oseba, ki prejema denar-
no nadomestilo, je socialno zava-
rovana z obveznim zavarovanjem:
pokojninsko in invalidsko, zdra-
vstveno zavarovanje, za starSevsko
varstvo in brezposelnost.

Denarne socialne pomocdi

Po prenehanju denarnega nado-
mestila lahko brezposelni
ljavlja denarno socialno pomo¢
po Zakonu o socialnem varstvu
(ZSV)'° na centru za socialno delo.
Oseba je upravi¢ena do tako ime-
novanega minimalnega dohodka,
ki znaSa za samsko osebo in prvo
odraslo osebo v druzini 226,80
evra; za vsako naslednjo odraslo
osebo v druzini 158,76 evra; za
otroka 68,04 evra, pri enostarSe-
vski druzini pa se znesek poveca
za 68,04 evra. Usklajuje se enkrat
na leto, tj. januarja za indeks cen
Zivljenjskih potrebs&in za obdo-
bje zadnjih 12 mesecev pred me-

uve-

secem uskladitve. Sredstva naj bi
zadoSc€ala za minimalne Zivljenj-
ske potrebe, za prezivetje."' Ce
imajo osebe premozZenje, se jim
dohodki od3tejejo od navedenih
zneskov pomoci, ¢e pa ima ose-
ba ali druzina prihranke oziroma
premozZenje v viSini 60 odstotkov
osnovnih zneskov minimalnega
dohodka, se ji denarna socialna
pomoc¢ ne dodeli. Denarna social-
na pomo¢ se prvi¢ dodeli najvec
za tri mesece, znova za najvel
Sest meseceyv, trajno pa se dode-
li osebi, stari nad 60 let, ali osebi,
ki je trajno nezmozna za delo in
nima premozenja niti osebe, ki bi
jo prezivljala (19.-41. ¢&len ZSV).
Upravi¢encu do socialnovarstve-
ne pomoc¢i lokalna samoupravna
skupnost placuje prispevke za
osnovno zdravstveno zavarova-
nje na podlagi 21. to¢ke 15. &lena
Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju (ZZ-

® Povpre&no denarno nadomestilo je 431,17 evra - toje pod povpredjem v EU.
10 Zakon o socialnem varstvu, Uradni list RS, §t. 3/2007 UPB2.

" Minister Svetlikje v odgovoru na poslansko vprasanje oktobra 2009 napovedal
poviSanje izredne socialne pomo¢i na 308 evrov in trajne socialne pomoci na 450

evrov.

2 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, Uradni list RS, §t.
72/2006 UPB3, 91/2007, 71/2008 in 76/2008.
3 Zakon o starevskem varstvu in druZinskih prejemkih, Uradni list RS, §t. 110/2006

UPB2, 10/2008.

' vigina druzinskih prejemkov se usklajuje s Sklepom o usklajenih viginah trans-
ferjev, dolo¢enih v nominalnih zneskih, ter v odstotku uskladitve drugih transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji, Uradni list RS, §t. 53/2009.
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VZZ),"? Republika Slovenija pa
prispevke za dodatno zdravstve-
no zavarovanje na podlagi 24.
Clena ZZVZZ.

Druzinski prejemki

Centri za socialno delo upravi¢en-
cem dodeljujejo tudi druzinske
prejemke po Zakonu o starSe-
vskem varstvu in druzinskih pre-
jemkih:'®

- StarSevski dodatek je denarna
pomo¢& star8em, Ce ti ne preje-
majo starSevskega nadomestila
(58. ¢len ZSVDP); pripada materi,
oCetu pa, ¢e mati umre ali zapusti
otroka, ¢e ni sposobna za samo-
stojno zivljenje in delo, ¢e sklene
pogodbo o zaposlitvi ali zaéne
opravljati kmetijsko ali drugo sa-
mostojno dejavnost; pravica traja
365 dni od rojstva otroka - od 1.
julija 2009 znada 193,24 evra.'

- Pomo¢ ob rojstvu otroka je
pravica, ki pripada otroku za na-
kup opreme za rojstvo otroka ali v
naravi v obliki zavitka; od 1. julija
2009 znasa 276,11 evra.

- Otroski dodatek je dopolnilni
prejemek starSev za prezivljanje
in vzgojo ter izobraZevanje otro-
ka; viSina se dolo€i glede na uvr-
stitev druzine v dohodkovni ra-
zred in je odvisna od dohodka na
druzinskega ¢&lana, ki se meri v od-
stotkih povpre¢ne place RS. Upo-
Steva se Stevilo otrok; ¢e dohodek
na druzinskega €¢lana znasa do 15
odstotkov povprecne place, znasa
otro8ki dodatek od 1. julija 2009
za prvega otroka 112,95 evra, za
drugega 124,24 evra in za nasle-
dnje otroke 135,55 evra; do viSine
povpre¢ne plate se zmanjSuje po
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dolocgeni

lestvici tako, da znaSa

dek od 75 do 99 odstotkov pov-
pre¢ne plaCe za prvega otroka, tj.
19,64 evra, za drugega 27,17 evra
in za naslednje otroke 34,69 evra.
- Pravica do dodatka za nego
otroka je pravica, ki jo lahko uve-
ljavljajo starSi, e se otroku za-
gotavlja posebno varstvo zaradi
zdravstvenih razlogov do 18. leta
ali ¢e se Sola do 26. leta starosti;
namenjen je kritju povec€anih Zi-
vljenjskih strosSkov, kijih ima druzi-
na zaradi posebne nege in varstva
otroka; dodatek za nego otroka
od 1.julija 2009 zna8a 99,38 evra,
za otroke s hudo motnjo v duSev-
nem razvoju in hudo gibalno ovi-
ranega otroka pa 198,82 evra.

- Delno placilo za izgubljeni do-
hodek je prejemek, ki ga prejme
eden od starSev, ¢e skrbi za otroka,
ki potrebuje posebno nego in var-
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stvo, ko preneha delovno razmerje
ali za€ne delati krajSi delovni €as.

- Pravico do dodatka za veliko
druzino ima eden od starSev pod
dolo&enimi pogoji; za veliko dru-
Z2ino se 8teje druzina s tremi ali ved
otroki, dodatek za veliko druzino
s tremi otroki znasa 386,96 evra,
s S&tirimi ali ve€ otroki pa 471,90
evra (od 1.julija 2009) in se izpla-
¢a v enkratnem znesku.

Drzavne Stipendije

V druzinski proracun je treba Ste-
ti tudi drzavne Stipendije, ki pri-
padajo upraviéencem 2z nizZjimi
dohodki po Zakonu o Stipendira-
nju.'® Stipendija brez dodatkov
od 1. julija 2009 za dijaka zna3a
38,33 evra in za Studenta 57,50
evra. Tudi drZzavne Stipendije do-
deljujejo centri za socialno delo.

Sklepni del

Iz prikaza socialnih transferjev se
vidi, da so ti zelo razdrobljeni, Ste-
vilni in dologeni v razli¢nih zako-
nih ter se ob izpolnjevanju pogo-
jev kumulirajo. Poleg navedenih
socialnih transferjev se dodelju-
jejo Se drugi, po drugih zakonih
ali posebnih zakonih, ki jih je Dr-
Zavni zbor RS sprejel v ¢asu krize,
v8tevsi draginjski dodatek. Mno-
goStevilénost socialnovarstvenih
pomod&i vpliva na njihovo nepre-
glednost in vpraSanje je tudi, ali
so oblike najprimernejSe. Kazalo
bi razmisliti in prouditi moznost
njihovega zdruZevanja ter preve-
riti ulinkovitost stroSkov razde-
ljevanja. Krizni &as je priloZnost
ne le za to, da socialni transferji
postanejo preglednejSi, ampak
tudi priloznost, da se razmisli, ali
ne bi bilo smiselno postopno uva-
jati druge oblike pomodi, morda
univerzalni dohodek, ki bi ga pre-
jemali vsi drzavljani in ki bi se do-
deljeval z enega mesta. Na soci-
alnem podrocju bi bila potrebna
reforma.

Razlika med nadomestilom
za brezposelnost oziroma
denarno socialno pomoc¢jo
in minimalno placo

Vis§ina minimalne plae naj bi za-
gotavljala ¢loveku dostojno Zivlje-
nje, ker je pridobljena na podlagi
dela. Res je, da se ne nanaSa na
rezultate dela delavca, vendar ¢e
ta ne dosega delovnih rezultatov
po pogodbi o zaposlitvi, mu de-

S Zakon o Stipendiranju, Uradni list RS, §t. 59/2007 in 40/2009.
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lodajalec lahko odpove pogodbo
o0 zaposlitvi bodisi iz krivdnih ra-
zlogov bodisi razlogov nesposob-
nosti, odvisno od vzroka nedo-
seganja pri¢akovanih rezultatov,
s Cimer izgubi status delavca in
pravico do minimalne place.
Vis§ina denarnega nadomestila je
odvisna od plaCe delavca, vendar
je z zakonom dolo¢ena minimal-
na in maksimalna viSina nadome-
stila. Pomeni upravienje delavca,
ko postane brezposeln; je proti-
dajatev iz naslova pladevanja pri-
spevkov za brezposelnost. Gre za
pravico iz dela.

Minimalni dohodek je namenjen
prezivetju osebe, ki se ne more
prezivljati sama ali s pomogjo

druge osebe.

Druzinski prejemki so namenjeni
druzini in pravice se nanasajo na
otroka.

ZSV dolo¢a, daje vsakdo po svojih
moceh dolzan skrbeti za dostojno
prezivetje sebe in svojih druzin-

19Deloinvarnost-LV/2010/st. 2

skih ¢lanov in da prejemnik de-
narne socialne pomocli ne more
biti v ugodnejSem socialnem po-
loZaju od tistega, ki si sredstva
zagotavlja z delom ali na podlagi
pravic iz dela (prvi in tretji odsta-
vek 20. ¢lena ZSV).

V nadaljevanju na podlagi izra-
¢una za S§tiri¢lansko druzino ugo-
tavljam, ali se navedeno dolocilo
ZSV uresnicuje.

Izradun temelji na prejemkih de-
narne socialne pomoci po ZSV,
druzinskega prejemka - otroSke-
ga dodatka (drugih druzinskih
prejemkov ne upoStevam, ker
praviloma ne pomenijo bistve-
nih prejemkov), otro$ki dodatek
pa vklju€ujem, ker ni zanemarljiv
glede na visino, je stalni mesec¢ni
dohodek druzine z nizkimi pre-
jemki in ker primerjam prejemke
Stiriclanske druzine z viSino pre-
jemkov praga revscine.

Prejemke Stiriclanske druzine pri-
merjam ob predpostavki izraduna
dveh primerov:

Primer 1

Ce sta zakonca brezposelna z dve-
ma otrokoma do 14. leta starosti,
sta po ZSV upravi¢ena do denar-
ne socialne pomoci 521,64 evra in
otroSkega dodatka po ZSDP v vi-
Sini za prvega otroka 112,95 evra
in drugega 124,24 evra - skupaj
prejme taka druzina 758,83 evra.

Primer 2

Ce je en zakonec zaposlen in do-
biva minimalno placo 465,40 evra
neto z dav&nimi olajSavami za dva
otroka, je upravi¢en do enakih
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otroskih dodatkov kot brezposel-
na zakonca, ker dohodek na dru-
Z2inskega ¢lana ne presega 208,71
(15 odstotkov povprecne place),
taka druzina prejme na mesec
702,95 evra (465,40 + 112,95 +
124,24), torej manj kot druzina, v
kateri sta oba zakonca brezposel-
na. Prejemki &tiriclanske druzine,
v kateri je en zakonec zaposlen,
so torej manjsi od prejemkov §ti-
riclanske druzine, v kateri sta oba
zakonca brezposelna. Ker neto
plata enega zakonca ne dosega
cenzusa za dodelitev denarne so-
cialne pomoci 521,64 evra, ki velja
za §tiriclansko druZzino, je druzina
iz primera 2 upravi¢ena do razlike
denarne socialne pomodi 56,24
evra in se glede prejemkov ter
pravic izena¢i z druzino, v kateri
ni noben &lan zaposlen.

Iz izraCuna izhaja, da je vugodnej-
Sem polozaju glede denarnih pre-
jemkov tisti, ki ne dela, ker dobi
enako vsoto denarja, ne da bi se
fiziéno ali psihi¢no izérpaval z de-
lom v delovnem razmerju. Razlika
v socialnem polozaju nastane le
v obveznih oblikah zavarovanja:
invalidsko, pokojninsko, za starSe-
vsko varstvo in v zavarovanju za
primer brezposelnosti, do kate-
rih je upravi¢en delavec. Brezpo-
selna oseba, ki prejema denarno
socialno pomo¢, je zdravstveno
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zavarovana, ko pa doseze starost
65 let, je upravitena do drZzavne
pokojnine pod pogoji iz 59. &lena
Zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju.'® V naspro-
tju s polnim cenzusom za prido-
bitev denarne socialne pomo¢i je
upokojenec, ki prejema drzavno
pokojnino, upravi¢en do denarne
socialne pomoc¢i po ZSV.

Glede na navedeno lahko skle-
nem, da razmerje med minimalno
placdo in denarnim nadomestilom
oziroma denarno socialno pomo-
¢jo ni primerno, saj minimalna
placa za delo delavca v delovhem
razmerju s polnim delovnim ¢a-
som ne zado$¢a, da bi ta dostojno
prezivel sebe in Stiri€lansko druzi-
no. Z dopolnilnimi sredstvi denar-
ne socialne pomoci Stiriclanska
druzina z enim zaposlenim dose-
Ze enak znesek za prezivetje kot
tista, ki prejme pomo¢ iz drzavne-
ga proracuna. ZSV sicer ne dolo¢a,
kaj se Steje za »ugodnejsi socialni
poloZaj«, vendar je z vidika pre-

jemkov tisti, ki si sredstva zagota-
vija z delom, v slabdem polozaju
kot izkljuéni prejemnik denarnih
socialnih pomodi.

Enako velja za osebe, ki prejemajo
denarno nadomestilo, manj$e od
cenzusa za pridobitev socialno-
varstvene pomoc¢i po ZSV.
Vprasanje, ki se zastavlja, je tudi,
ali so socialni transferji previsoki
glede na viSino minimalne place
in glede na prezivetje. Odgovor
na to vpraSanje temelji na podat-
kih StatisticCnega urada RS o neto
dohodku praga revscine.
Stiri¢lanska druZzina z dvema od-
raslima in dvema otrokoma do 14
let bi morala imeti leta 2008 vsaj
1.144 evrov razpoloZljivega neto
dohodka na mesec, da bi bila nad
pragom rev&cine, ali samska odra-
sla oseba 545 evrov.'” Leta 2008
je po podatkih Statisticnega ura-
da RS pod pragom revs¢ine zivelo
12,3 odstotka drzavljanov.'®

Na podlagi navedenih podatkov
lahko sklenem, da niti minimalna
placa niti denarne socialne pomo-
Ci skupaj z otroSkim dodatkom ne
presegajo oziroma so znatno pod
dohodkom praga revs&ine. Zato ne
morem trditi, da so socialni trans-
ferji previsoki, da smo preve¢ soci-
alna drzava. Vendar pa, €e primer-
jamo denarne socialne pomogi
in minimalno placo, je minimalna
pla¢a prenizka, deloje podcenjeno,

6 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, Uradni list RS, &t. 109/2006

UPB4, 114/2006, 17/2007.
17

www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=2699

"8 Pripominjam, da se podatki o dohodku praga revééine nana3ajo na leto 2008;
podatki o minimalni placi in denarni socialni pomo¢i ter druzinskih prejemkih pa na

leto 2009.

'® Nekateri delodajalci izplagujejo draginjski dodatek (Gorenje).
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razvrednoteno. Ni dostojno to,'®
da se dela za tako nizko placo in da
delavec s placo ne more zagotoviti
sebi in svoji druzini dostojnega Zi-
vljenjskega standarda, ampak to,
da se oseba, kije zaposlena, uvri€a
med revno prebivalstvo in dopol-
njuje svoj dohodek z denarno soci-
alno pomocdjo.

Razmerja med pladilom za delo v
delovnem razmerju in prejemki
denarne socialne pomoci so po-
ruSeni, pri ¢emer, kot navedeno,
socialni transferji niso previsoki,
ampak so plaCe prenizke. To se
kaZze predvsem pri prejemkih §ti-
riclanske druzine, kot izhaja iz na-
vedenega izracuna.

PoruSeno razmerje prejemkov
denarnih socialnih pomodgi in pre-
jemkov iz zaposlitve vpliva na to,
da oseba ni ve€ zainteresirana za
opravljanje dela v delovhem raz-
merju, saj bi obvecjem iz€rpavanju
prejela enako vsoto denarja. Zato
bi bilo treba povecati minimal-
ne plage in tudi place predvsem
v srednjih tarifnih razredih, ker
so tudi te v vecini dejavnosti pod
zneskom praga revsc¢ine, saj je leta
2008 povprecna bruto plac¢a na za-
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poslenega znaSala 1.415,08 evra.
Prihaja do uravnilovke in nemo-
tiviranosti delavcev, ki opravljajo
zahtevnejSa dela, do dela.

Glede na navedene ugotovitve se
zastavlja vpraSanje, ali je verjeti
tistim, da so naSa podjetja teh-
noloSko slabo razvita, da so se
predolgo iz&rpavala z lastninskim
preoblikovanjem in zanemarila ra-
zvoj in da poslujejo na racun nizke
cene dela. Obravnava navedenega
presega vsebino tega prispevka.
Treba bo najti pot za premagovanje
revscine in delavcu njegovo delo v
delovhem razmerju ustrezno vre-
dnotiti, da bo lahko sebi in druzini
zagotovil dostojno Zivljenje. De-
lodajalci trdijo, da je dodana vre-
dnost pri nas prenizka, da bi se lah-
ko zviSale neto place, razen Ce bi se
zmanjsali prispevki in davki.?® Dr.
JoZze Mencinger meni, da je edina
mogoca resitev v €asu, ko se zmanj-
Sujeta dodana vrednost in BDP,
prerazporeditev v korist revnejSih
in v $§kodo bogatejsih,?" Lizbonska
strategija?? nas usmerja k razvija-
nju boljsih, tehnoloSko izpopolnje-
nih delovnih mest in mocnejsi ter
trajnej8i gospodarski rasti. Treba
bo investirati v ¢loveka, delavca,
njegovo znanje in inovativnost. Gre
za dolge in trajne procese, vendar
je kriza ustrezen Cas, da se podjetja
predistijo, da se odpravijo najmanj
produktivna delovnha mesta in da
se dolo¢i nova razvojna pot.

20 Glas gospodarstva, november 2009,
Nepotrebno, a nevarno, str. 9. GZS 2009.
2" http://www.rtvslo.si/izjava-dneva/
joze-menciger/214644.

22 |izbonska strategija, www.europa.
eu.int/groethandjobs/index.htm.
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