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JUBILANTI DELA 
1985

Zadnji delovni d an  p re d  1. m a­
jem  so se v što rskem  K ultu rnem  
dom u zbrali jub ilan ti dela  z 10, 20 
in  30-letnim stažom  zvestobe Žele­
zarni. M ešani pevski zb o r jim  je  za­
pel nekaj pesm i, nato  p a  jim  je  
spregovoril p red sed n ik  KPO ŽŠ, 
Dušan Burnik. Tovariš B urn ik  je  
navzočim  delavcem  izrekel p rizna­
nje in  spoštovanje. Govoril je  o n a ­
po rih  in  rasti železarne; k jer je  
vtkan tu d i velik njihov delež. V bo­
doče bo še v večji m eri pogoj za 
plasm a naših  izdelkov kvalitetna

proizvodnja. Zagotoviti osebni 
s tandard  delavcem  ŽŠ in njihovim  
družinam  bo naš stalni cilj. S čestit­
kam i za jubilej in  delavski p raznik  
je tovariš B urn ik  sklenil svoj k ra ­
tek, vendar je d rn a t in  p risrčen  go­
vor. V avli dom a so si po  razdelitvi 
kuvert jub ilan ti postregli s sendvi­
či in  kozarčkom  vina, m edtem  p a  
je  nastal ta le  zapisek z 10-imi, k a r 
n a  »slepo« izbranim i jubilanti:

(Nadaljevanje na 2. strani) Jubilanti se

Predsednik odbora za izgradnjo bolnice predaja zahvalo tov. Burniku

SREČANJE UPOKOJENCEV

V tem  le tu  sindikat Železarne 
Š tore skladno s svojim p rog ra­
m om  ponovno organizira srečanje 
upokojencev Železarne Štore.

S rečan je  b o  v so b o to  8. jun ija  
1985 v DOM U ŽELEZA R JEV  
na T eharjah. S p rejem  u p o k o ­
jen cev  b o  o d  10. d o  11. ure d o ­
p o ld n e .

Po 11. u r i  b o  p o z d ra v , za  te m  
to v a rišk i ra z g o v o r  in  sk u p n o

k o silo . P o  k o s ilu  b o d o  ig ra li p i­
h a ln i o rk e s tr i .

L e to s  b o  s re č a n je  u p o k o je n ­
cev  še  p o se b e j zan im iv o , saj b o  
is te g a  d n e  n a  T e h a r ja h  tu d i  s r e ­
ča n je  p ih a ln ih  o rk e s tro v  s lo ­
v e n s k ih  že leza rjev . T o re j se 
v am  n a  ta  d a n  o b e ta  tu d i  p r ije ­
te n  g la sb e n i d o g o d e k . P r ič e te k  
k o n c e r ta  b o  o b  13. u ri, n a  k a te ­
re m  se  b o d o  u p o k o je n c e m  la h ­
k o  p r id ru ž ili  tu d i  n jih o v i svojci.

Prispevek za bolnico
V petek, dne 10. 5.1985 so našo delovno organizacijo obiskali 

predstavniki zdravstvenega cen tra  Celje in  O dbora za izgradnjo 
bolnice te r  izročili zahvalo za prispevek naše delovne organizacije 
za gradnjo celjske bolnišnice.

N aša DO je nam reč p red  časom  nam enila za izgradnjo celjske 
bolnišnice iz ŠSP 2 mio din. Ob tej priliki so predstavniki O dbora 
za izgradnjo in  Zdravstvenega cen tra  Celje seznanili predstavnike 
Železarne Š tore z opravljenim  delom  p ri gradnji celjske bolnišni­
ce. Povedali so, d a je  izgradnja v zaključni fazi, s tem, da so precejš­
nja finančna sredstva nam enili za ureditev  energetike v bolnišnici 
te r  pralnice. Dejstvo, da v bolnici nim ajo niti generatorja ter, da de­
luje p ra ln ica  še iz časov vojne, so narekovala, d a  se tem u posveti 
posebna pozornost. Do jesen i nam eravajo izgotoviti specialistične 
am bulante, ki se tren u tn o  nahajajo v k letnih p rosto rih  bolnice in 
delujejo v nem ogočih razm erah. Nam eravajo investirati 260 starih  
m ilijard za izgotovitev bolnice. V endar jih  pesti veliko pom anjka­
nje sredstev  poleg tega p a  je  p rob lem  tud i dražanje sam e investi­
cije, p redvsem  p a  oprem e, ki predstavlja kar 60 % celotne inves­
ticije. Zato so dobrodošli prispevki delovnih organizacij in posa­
meznikov, s pom očjo katerih  se bo  lahko v roku  — v petih  letih  — 
dokončala celjska bolnišnica.

Predstavniki Železarne Š tore so ob tej priliki izjavili, d a  teh 
200 s ta rih  milijonov ni zadnji prispevek ŽŠ za dokončanje te  inves­
ticije. Ob tem  so poudarili, d a  m ora biti izgradnja bolnišnice p ri­
o rite tna  v regiji in da je  po trebno  čimveč sredstev  nam eniti zanjo.

ZA BOLJŠE ZDRAVLJENJE  
NAS IN NAŠIH SVOJCEV -  
POMAGAJMO DOGRADITI 
CELJSKO BOLNICO



JUBILANTI DELA 1985
(Nadaljevanje s 1. strani)

Zavšek Ivan "fi 30 let. Letnik 
1934, iz Šentjanža n ad  Štoram i. Pri 
»granik partiji« že od  leta 1951 in 
sedaj že nekaj le t njen delovodja.

»Naša dejavnost je  b ila  v letu  
1951 v povojih, tu d i delovni čas je  
bil takšen, da sm o m orali p riti v to ­
varno ob  vseh dnevnih, nočnih  ali 
p razn ičn ih  urah , pač po po trebi. 
Izgovora n i bilo. Vse to  se je  Sčaso­
m a uredilo . Sedaj im am o organizi­
ran a  dežurstva. Tako z delom  k o t s 
tovariši in  tu d i OD sem  zadovoljen. 
Kaj d rugega naj b i želel ob tem  m o­
jem  visokem  jubileju , ko t d a  bi 
nam  naše  nevarno  delo m inevalo 
brez nesreč?! Z m ojo Štefko in  m a­
lim  M atjažem  p a  bom  tale »jubilej­
ni denar« po trošil čez kak  m esec 
n a  m orju.

Voga Valentin — 20 le t  TOZD 
Valjarna I., ogrevalec. Rojen 1942, 
stanuje v Gorici p ri Slivnici. »Vses­
kozi delam  v zdajšnjem  obratu . Se­
veda sem  ves ta  relativno dolgi čas 
opravljal različna valjarniška o p ra­
vila. Tudi praznovanja 1. m aja niso 
bila vsa enaka. Vesel sem  n ap red ­
ka v naši sta ri valjarni, saj sm o v 
m odernizaciji o b ra ta  napravili ve­
lik korak  naprej. Tudi človeški od ­
nosi so  v redu , sam ouprava in  sin­
d ikat dobro  delata. Letos bom  p ro ­
st dva dni, p rejšn ja let p a  sem  de­
žural. Lepo je, d a  n ism o pozabljeni 
ob delovnih jubilejih. O ba m oja si­
nova sta  tu d i delavca v Železarni, 
stanu je ta  dom a in tako bo  denar, 
ki ga bom  danes prejel za svojo 
zvestobo tovarn i p riše l še kako 
prav  za družinske potrebe.«

Mraz Marjana in Izidora Šeli­
ga -  10 le t  Servirki v TOZD DPG. 
M arjana im a dom  v Šentjurju  in  je  
m ati dveh otrok; Izidora p a  je  že 
babica, sicer Š torovčanka, hčerka 
živi z d ružino  v Ljubljani in  za praz­
n ik  se bodo  srečali. Tovarišici s ta  z 
delom  n a  svojih delovnih m estih  
te r  s kolegicam i zadovoljni. Le vča­
sih  je  hudo, ko ni m oč z dvem a ro ­
kam a zadovoljiti n es trp n o st kakš­
nega neučakanega tovariša ob de­
litvi hrane, to d a  ti p rim eri so redki.

Vrečko Borko -  30 let. Pravzap­
rav praznu je skoraj sočasno dvojni 
jubilej, saj bo  tu d i srečal vsak čas 
Abraham a. B orko do b ro  pozna 
razvoj naše  tovarne po  vojni, saj je 
rasel skupaj z njo. In n e  le s tovar­
no. Bil je  v p rv i vrsti nogom etašev 
Kovinarja, ko je  nogom et v Š torah  
še nekaj pom enil, rib išk i navduše­
nec; funkcionar RD Voglajna je  bil 
od  začetka in  je  še danes. P rosto­
voljno darovani čas v izgradnjo 
rekreacijskegga ce n tra  T ra tna  se 
ne d a  z u ram i p rešte ti. In  -  ali se  še 
kateri k rajan  spom ni prem iere  
prve igre v novozgrajenem  K ultu r­
nem  dom u, k jer je  B orko nastopil 
v naslovni vlogi »Dr. Donat«?!

Bil je  ključavničar v m ehanični, 
končal m ojstrsko šolo v Ljubljani, 
bil po tem  norm irec  in  tehnolog, 
zaradi p o treb  po tem  prem eščen  v 
kadrovski sek to r v oddelek, k jer je 
sedaj vodja. Tovariš Borko je  skro­
men: »Mladi prihajajo  in  m i počasi 
izpregam o. Tako je  prav. V glav­
nem  sem  zadovoljen ko t delavec in 
kot človek.«

Sivka Adi -  10 le t  Rojen 1941, 
z družino živi v Prožinski vasi. Je 
varilec v TOZ Vzdrževanje -  odde­
lek tran sp o rtn ih  naprav. Prej je  bil 
zaposlen v Klimi in EMO.
»Teiko z delom  k o t s kolegi sem  po­
vsem  zadovoljen. Da b i le tako os­
talo! Z današnjo  jub ilejno  nagrado 
bom  družini kupil novo kuhinjsko 
mizo. S icer p a  grem  zvečer n a  kres

v Ogorevc, k o t vsako leto, čez praz­
nične dn i p a  z rib iško  palico za 
vodo. M enim, d a  se ljudje sedaj, ko 
nam  je s tan d ard  življenja m alo pa­
del, zopet »spravljajo« skupaj, kot 
je to  b ilo  nekoč in  je  d ružabnost 
bila n a  veliko višji ravni. Vsaj jaz 
tako  čutim.«

Cimerman Franc -  30 let. DS za 
kadre  -  v arnostna  služba. Letnik 
1932, G orica p ri Slivnici. »Mojih 30 
le t v Železarni Š tore je, zdi se mi, 
h itro  m inilo ob delu  n a  transportu , 
v kotlarni, generatorju , valjarni, zo­
p e t v p rom etu  -  tran sp o rt in za­
dn ja le ta  v službi zavarovanja. Ob 
našem  skupnem  prazn iku  in praz­
novanju  jub ileja  želim, da bi b ilo  še 
več re d a  in  delovne discipline te r  
več spoštovanja sodelavcev v to ­
varni do  nas vratarjev, ki enako kot 
vsi ostali opravljam o koristno  
delo. Mislim, d a  b i p ri tem  m orali 
odigrati ključno vlogo delovodje.«

Sivka Drago -  20 let. Rojen 
1946. Z d ružino  stanuje v lastn i hi­
šici v Laški vasi. Aktiven krajan  na 
področjih  rekreacije, gasilstva idr. 
»Začel sem  v s ta ri šam otni, kasneje 
opravil izpit za strugarja  in  končno 
še za delovodjo. P red  vojaškim  ro ­
kom  in po  n jem  sem  delal v m eha­
nični delavnici, bil p rem eščen  v 
TOZD MO, nato  bil na izpopolnje­
vanju v Italiji in  od p riče tka  ob ra­
tovanja Tovarne trak to rjev  sem  
tam kaj delovodja. K ar p rav  se mi 
zdi, d a  so vsa n aša  praznovanja v 
zadnjem  času  p ridob ila  skrom nej­
še oblike, saj sm o v »cvetočih« le­
tih  preveč praznovali. K ar zadeva 
»mojo« TT, pa sem  m nenja, da bi jo  
vsi v Železarni m orali bolj p o d p re ­
ti, saj sm o jo  tu d i gradili vsi in se 
zato ne bi sm eli zapirati sedaj v 
svoje TOZD okvire«.

Vengust Ivan -  30 let. TOZD Li­
varna II - m odelna -  m izam a. Let­
n ik  1933. »Moj prvi maj v Železarni 
sem  praznoval v daljnem  le tu  1952. 
Sem po  naravi zadovoljen človek 
in  mislim , da m i je  tu d i zaradi tega 
teh  30 delovnih le t zelo h itro  m ini­
lo. Ce m e že vprašaš, ti m oram  reči, 
d a  sem  vseskozi bil sam oupravno 
in  sindikalno aktiven, p a  tu d i v 
krajevni skupnosti je  bilo precej 
»miganja«. V gasilstvu sem  še pose­
bej našel svojega konjička. Na­
sploh se m i »fajn« zdi to le  naše živ­
ljenje.«

Florjan Potrata -  20 le t ŽŠ. 
TOZD Valjarna I. Rojen 1946. Im a 
dva o troka  in  lasten  dom  v Slivnici. 
P redsednik  K onference OOZS ŽŠ. 
»Po poklicni šoli sem  dobil delo v 
obdelovalnici valjev, nato  v m eha­
nični delavnici, b il sem  vzdrževa­
lec v o b ra tu  šam otna in  končno 
p rista l v Valjarni I. V zporedno s 
tem i »selitvami« sem  se vseskozi 
izobraževal strokovno, sam oup­
ravno  in sindikalno. T renu tno  me 
najbolj »žre« neugoden  občutek, 
k e r sm o zaradi slabega v rem ena 
m orali odpovedati trad icionalen  
shod delavcev Železarne n a  Tratni, 
v k ar sm o vložili veliko tru d a  (na 
sam  1. maj p a  je  veselo sijalo sonce, 
opom ba: Jok). Kot p redsedn ik  sin­
d ika ta  se v polni m eri zavedam  po ­
m em bnosti tak ih  srečanj; b ila  so v 
navadi v letih  po  vojni, njihov glav­
ni nam en  p a  je, da se vsi delavci iz­
enačujem o vsaj privatno, k ar vse­
kakor vpliva tud i n a  boljše odnose 
v tovarni. Mi, sindikalisti vsekakor 
zastopam o m nenje, da sm o vsi de­
lavci in p rav  praznik  d e la je  prilika, 
d a  se spom nim o, da niso bili vedno 
taki časi, ko  nas je  m ateria l razdva­
ja l ozirom a delil na kategorije. Ne­
zaupanje m ora izginiti, prav  tako 
zavogalno dogovarjanje. Vedeti 
m oram o za naše skupne cilje do 
prav  tako skupne prihodnosti. 
Tudi zvestoba kolektivu naj ostane 
nagrajevana.« Jok

VSEM LETOŠNJIM 
JUBILANTOM 
ISKRENO  
ČESTITAMO



Uspešen start druge 
kanalske peči

Inženiring indukcijskih peči Železarne Š to re  je  v sodelovanju z In ­
ženiringom  Bled postavil drugo  kanalsko peč (prva je  b ila v BELT) za ho- 
m ogenizacijo in p regrevanje sive litine. Peč je  postavljena v livarni sive 
litine 27. m art piN ovi Sad in im a naslednje karakteristike: 

prik ljučna m oč 550 KVA, 
gijfcr m oč induk to rja  450 kW, 
ffifc n ape to st induk to rja  310-615 V,

p o rabo  energije 54 k W h /t za 100 °K, 
išj-r učinek  pregrevanja 6 t/h , 
pjjjfe celo tna zmogljivost peči 181, 
i$ |i| koristna zmogljivost 121.

M ehanski del peči je  izdelala M etalna-M aribor, el. oprem o pa »Ener- 
goinvest«-Črnuče in IMP-ISO-Slovenske Konjice. M ontažo m ehanskega 
dela peči in  hladilnega sistem a je  opravilo podjetje D uro Bakovič iz Sla­
vonskega B roda m ontažo el. oprem e p a  novosadsko podjetje Elektrolux. 
Večina oprem e je b ila  dobavljena v pogodbenem  roku, kasnila je dobava 
nekaterih  instrum entov  iz uvoza. M ontaža oprem e je  tra ja la  tri m esece 
in je bila dovršena konec m eseca februarja. V m esecu m arcu  je  b ila iz­
vedena obzidava peči z ognjeodporno maso, ki jo  je  dobavila švicarska 
firm a IRA iz Ziiricha. V soboto, 30. in  31. m arca  1985 so pričeli z ogreva­
njem  peči s plinskim  gorilnikom -dobava Inženiringa G orilnik ŽŠ; v torek,
2. aprila, p a  se je začelo el. ogrevanje in  prvo količino železa so dali v peč 
ob 20. uri. Od tega dne dalje peč norm alno  obratuje.

Glede n a  rezultate, k ijih  dosegajo v BELT p ri boljši kvaliteti ulitkov 
in s tem  m anjši izm eček te r  p rih ran ek  na energiji, naj bi se tak a  peč iz­
plačala v dveh letih, saj znašajo m esečni p rih rank i 1,5 m ilijonov din. In ­
vesticija v sam o peč je  bila v B eltu  20 milijonov, v livarni 27. Mart-Novi 
Sad pa 27 m ilijonov din.

K a n a ls k a  p e č

Poleg kanalskih peči, ki sta  bili dobavljeni navedenim  delovnim  o r­
ganizacijam, sm o skupno  z Institu tom  Jožef Stefan izdelali srednje frek­
venčno peč z zmogljivostjo lonca 250 kg. Ta peč je  bila p rvo tno  nam enje­
n a  dom ačim  livarnam  za proizvodnjo m anjših serij ulitkov. K er p a  v Že­
lezarni Š tore nism o našli finančnih sredstev, d a  bi pokrili stroške Insti­
tu ta  Jožef Stefan v višini 3,8 miljijonov din, sm o peč prodali Tovarni du ­
šika Ruše. Peč p ri njih uspešno obratuje. Zanim anje za nabavo indukcijs­
kih peči v Jugoslaviji je  veliko, saj sm o v treh  m esecih letošnjega leta iz­
delali že 25 ponudb  v skupni v rednosti 900 milijonov din. K akšna bo rea­
lizacija ponujene oprem e, bo  odvisno od finančnih sredstev  investitor­
jev. Po dosedanjih  izkušnjah se realizira 2 do 5 % danih  ponudb.

Nosan France, dipl. ing.

ANALIZA ODSOTNOSTI Z DELA 
ZARADI BOLEZNI POŠKODB 
IN NEGE V ŽELEZARNI ŠTORE 
ZA LETO 1984
1. UVOD

Na ustaljen  način  prikazujem o za le to  1984 gibanje odsotnosti z dela 
zaradi bolezni, poškodb in  nege v Železarni Š tore. Žal tu d i lani nism o us­
peli prikazati rezu ltata  za vsako četrtle tje  posebej. Razpoložljivi so pollet­
ni rezultati in jih  bom o kom entirali sočasno z letnimi, še posebej, če se 
m ed sabo pom em bno razlikujejo. O bčuten po rast izgube števila delov­
nih dni zaradi odsotnosti z dela iz tega naslova je sicer m im o nas, p rese­
netljivo brez posebn ih  pretresov, vendar zahteva to k ra t posebno  pozor­
nost. Z m erna tendenca naraščan ja staleža v pretek losti je to k ra t p rek i­
njena, saj gre za skokovit po rast bolniškega staleža. Prejšnje zaostajanje 
bolniškega staleža v Železarni Š tore za povprečjem  v občini je  že skoraj 
izginilo, k a r gotovo zahteva podrobnejšo  analizo. Tudi to k ra t ne m orem o 
m im o opozorila, d a  zahtevajo nekateri pokazatelji sociološko analizo 
znotraj DO.

Do polletja nam eravam o železarni posredovati tu d i p rim erjalno 
analizo za nekaj le t nazaj, ki b i eventuelnim  analizam  znotraj DO utegnila 
pom agati p ri iskanju vzrokov tega pojava.

2. REZU LTA TI
Prikazujem o jih  tabelarično, v tekstu  jih  v glavnem  kom entiram o.
2.1. V letu  1984 ugotavljam o nadaljnji po rast zaposlenih ob približno 

enakem  razm erju  m oških  in  žensk kot v le tu  1983. Čeprav se je  v neka­
terih  TO tu d i zm anjšalo število zaposlenih, ugotavljamo, d a  je  več zapo­
slenih v glavnem  na račun  nadaljnjega zaposlovanja v tovarn i traktorjev, 
m ehanski obdelavi in n a  vzdrževanju te r  delom a v DSSS.

Ne glede n a  to, d a  se odsto tek  zaposlenih v teh  TO oz. DSSS, ki ga 
predstavlja njihovo število v prim erjavi z vsem i zaposlenim i, občutno  ne 
menja, je tre b a  ugotoviti, da predstavlja število zaposlenih v DSSS in na 
vzdrževanju p reko  četrtine vseh Zaposlenih v DO. V s tru k tu ri se kaže 
nadaljnje rah lo  pom ikanje v sm eri pom lajevanja kolektiva.

2.2. Pogostnost začasne nezm ožnosti za delo zaradi bolezni, poškodb 
in nege (IF)

Ob ugotovitvi v uvodu, d a je  bil odsto tek  bolniškega staleža za Žele­
zarno Š tore nenavadno  visok, je  seveda zanimivo vedeti, ali gre to  n a  ra ­
čun pogostnosti staleža ali n a  račun  njegovega trajanja.

Če pogledam o številke, ki govore o pogostnosti, vidimo, da so višje 
kot v le tu  1983 tako za bolezni, poškodbe n a  delu, izven dela in za nego. 
Posebej izstopajoč je  indeks frekvence v prvi polovici lanskega le ta  za bo­
lezni.

Po TO ugotavljamo, da je  ta  posebej naraste l zaradi bolezni v obeh 
livarnah, MO, GSKS in družbeni prehran i.

Zaradi poškodb p ri delu  je  izredno izstopajoč IF v Valjarni I, saj se 
je  povečal za več kot 100 °/o n ap  ram  lanskem u letu, in to  p redvsem  v prvi 
polovici leta. Pom em bno višja indeksa pogostnosti sta  tud i v TO kontro la 
kakovosti (tu se je sicer povečal še za več odstotkov, vendar v skupnem  
številu glede n a  število zaposlenih ni tako pom em bno) in v družbeni p re ­
hrani.

Pogostnost nesreč izven dela se je  pom em bno povečala v Valjarni I, 
K ontroli kakovosti, D ružbeni p rehrani, in  DSSS.

M edtem  ko je v pretek lih  letih stalež za nego in sprem stvo strm o na­
raščal, se je  ta  p o rast v letu  1984 dvignil le malo. Še vedno je  pom em bno 
višji tam, kjer je  zaposlenih več žensk, podvojilo pa se je  število prim erov 
v Valjarni I, kljub tem u ne dosega povprečja DO. Pogostnost staleža je  
največja zaradi bolezni dihal, nato  poškodb izven dela, poškodb na delu, 
bolezni gibal itd. Zaradi bolezni d ihal so najčešče v staležu delavci Valjar­
ne I.

Zelo se je povečala pogostnost poškodb na delu  v Valjarni I, ki so 
celo bolj pogoste kot bolezni dihal! Ista TO je p ri v rhu  tud i s poškodbam i 
izven dela. M edtem  ko predstavljajo poškodbe n a  delu in izven dela v Že­
lezarni po  pogostnosti 25 %, je  ta odsto tek  v Valjarni I k ar 36! Ta seštevek 
je  30 ali nekaj več tu d i v obeh  livarnah, drugi valjarni in jeklarni, vendar 
je po rast v Valjarni I najbolj očiten. Leta 1983 je  bilo v tej TO že več po­
škodb izven dela kot na delu, v letu  1984 pa jih  je  občutno  več n a  delu. 
Valjarni I sledi L ivarna valjev in kokil itd.

2.3. R esnost (IT) začasne odsotnosti z dela zaradi bolezni, poškodb 
na delu  in izven dela te r  nege in sprem stva družinskega člana.

Zaradi bolezni je  bilo v letu  1984 izgubljenih kar 15.000 več delovnih 
dni kot leto  poprej (IT = 11,4), bolj n a  raču n  2. polletja, kar je  p resenet­
ljivo, saj je  največ RLD prav  v tem  času. Izgubljeno število dni zaradi po­
škodb n a  delu, izven dela in  nege je  bilo enakom erno  razporejeno n a  obe 
polletji. Porasel je  indeks teže za poškodbe na delu, se znižal za poškodbe 
izven dela in  ostal nesprem enjen  p ri negi. Glede resnosti začasne odsot­
nosti z dela zaradi bolezni izstopata Jeklovlek in D ružbena prehrana.

Pri poškodbah  n a  delu  presenetljivo izstopajo po  resnosti DSSS, 
K ontrola kakovosti in Livarna stro jne litine. Isti indeks je v DSSS izsto­
pajoč tud i p ri poškodbah  izven dela, dokaj visok pa tud i v Valjarni I in 
Tovarni traktorjev. I. T. za nego je  najvišji v D ružbeni p rehrani, tako kot 
lani.



Obisk delavcev MO, TT, 
Livarne II in mladine v 
DO IMR -  Rakovica

V petek, 19. 4. 1985, sm o v okviru p rogram a sodelovanja z drugim i 
delovnim i organizacijami, ki ga vodi ustrezna  kom isija p ri K onferenci 
0 0  ZS Železarne Štore, krenili n a  obisk v Tovarno m otorjev in trak torjev  
v Rakovici. Z avtobusom , ki je  s ta rta l iz Š tor ob 13. uri, se nas je zbralo 
50 udeležencev, ki so bili izbrani po  naslednjem  ključu: 12 iz MO, 12 iz 
TT, 12 predstavnikov m ladine, 5 iz Livarne II in 3 predstavniki sindikata. 
Vodja potovanja je  b il p redsedn ik  Komisije za sodelovanja z drugim i DO 
tov. M etličar M artin. V B eograd sm o po varni in  p rije tn i vožnji p rispeli 
ob 21. uri, tam  sm o se nam estili v ho te lu  Srbija.

V soboto  sm o se najprej udeležili o tvoritve občinskega tekm ovanja 
kovinarjev v Tovarni trak to rjev  IMT. Po zanim ivem  ogledu otvoritve in 
sam ega tekm ovanja so nam  gostitelji razkazali dve TOZD, in sicer TOZD 
tovarno  traktorjev, ki je največja po  vseh m erilih, saj proizvaja letno 
60.000 različnih m otorjev za trak to rje  in d ruga vozila. Drugi del ogleda 
je  bil nam enjen  TOZD traktorji, k ije  p o  obsegu proizvodnje iste velikosti 
kot v Š torah. Zanim ivost v tem  TOZD je, d a  večino trak torjev  izvozijo, in 
to  v Egipt, kjer del trak torjev  tu d i sestavljajo v njihovi tovarni traktorjev. 
Tretji del proizvodnje sestavljata dve livarni, ki im a ta  podoben  program  
kot naša stro jna  livarna, vendar si ju  nism o ogledali zaradi pom anjkanja 
časa.

Po ogledu sm o z večjo skupino predstavnikov DPO, sam oupravnih  
organov in poslovodne s tru k tu re  im eli razgovor, k jer so v p rvem  delu  
predstavili njihovo delovno organizacijo. DO IM R je sestavljena iz 9 
TOZD in ene delovne skupnosti skupnih  služb, zaposlenih je  5.200 delav­
cev. Letno izvozijo okoli 20 m ilijonov dolarjev in  so imeli v le tu  1984 po ­
vprečni OD 30.000,- din. V prv ih  treh  m esecih  letošnjega leta dosegajo 
ugodne poslovne in  proizvodne rezu ltate  te r  im ajo povprečn i OD

34.000,- din. Razm erje OD m ed najnižjim  in najvišjim  je  1:5,  te r  v celoti 
niso zadovoljni z sedanjim  načinom  nagrajevanja in  dopolnjujejo seda­
njo obliko z večjim poudarkom  n a  nagrajevanje po  rezu ltatih  dela.

N ajpom em bnejši investicijski p rogram  je  usm erjen  v posodabljanje 
tehnologije, zato tu d i združujejo vsa sredstva  n a  nivoju DO za eno tne in­
vesticijske program e.

Na področju  d ružbenega stan d ard a  razpolagajo s precejšnim i sred ­
stvi, tako  da lahko brezplačno organizirajo letovanje v njihovem  hote lu  
n a  Z latiboru za okoli 1.000 delavcev letno. Nadalje pošiljajo 340 delavcev 
v zdravilišča. Za vse to  koristijo  izredno p lačan  d o p u s t D rugih oblik  reg­
resiran ja  dopustov  nim ajo, tako tu d i letovanja n a  m orju  n im ajo  v lastni 
režiji, am pak  nudijo  k red it za letovanje v ho te lih  n a  m orju.

Največje p rob lem e im ajo n a  stanovanjskem  področju , k jer n e  uspejo  
zgraditi dovolj stanovanj za tekoče po trebe , tako  d a  je čakalna d oba  n a  
stanovanje najm anj 10 let. V ečina delavcev živi n a  ožjem področju  Rako­
vice, in to  v d ružben ih  stanovanjih, zato je  tu d i takšen  p rob lem  p ri sta­
novanjih. Problem ov s prevozi nim ajo, k e r  se večina vozi z lokalnim  jav­
nim  prevozom . Sam o m esto  Rakovica je  p redm estje  B eograda in im a 
110.000 prebivalcev te r  je  sestavljeno iz več m odern ih  stanovanjskih 
kom pleksov, ki so razporejen i n a  gričih in ki jih  loči od  B eograda hrib , 
n a  katerem  so vsi najzanim ivejši deli Dedinja.

V drugem  delu  razgovora sm o v m anjši skupin i p rip rav ili konk reten  
p lan  nadaljnjega sodelovanja, in  sicer:

-  Na p o budo  predstavnikov DO IM R za izm enjavo določenih  kapa­
citet objektov d ružbenega standarda, s katerim  razpolaga IMR in DO ŽŠ, 
je  p o treb n o  do  15. m aja 1985 p rip rav iti strokovno analizo o m ožnostih  
koriščenja p ro stih  kapacitet n a  našem  novem  objek tu  d ružbenega stan ­
d a rd a  n a  Kopah. Glede n a  to, d a  so nam  ponud ili kom ple tne usluge n a  
njihovem  dom u n a  Zlatiboru, sm o se dogovorili, d a  proučim o  m ožnost 
tu d i enakovredne pon u d b e  n a  Kopah, s tem  d a  strokovne službe druž­
benega s tan d ard a  proučijo  to  m ožnost. Dogovorjeno je  bilo, naj bi s to 
akcijo pričeli že v letošnjem  letu. O številu udeležencev teh  m enjav naj 
p oda  m nenje kom isija za družben i s tandard  p ri 10 OO ZS sind ikata glede 
n a  m ožnosti naših  k ap ac ite t

(Nadaljevanje na 5. strani)

ANALIZA ODSOTNOSTI Z DELA  
ZARADI BOLEZNI, POŠKODB  
IN N EG E V ŽELEZARNI ŠTORE  
ZA LETO 1984
(Nadaljevanje s 3. strani)

Skupno izgubljenih 74.886 delovnih dn i (kljub p o rastu  števila zapo­
slenih je  to  18.608 več ko t v le tu  1983) gre tud i n a  raču n  daljšega staleža 
za zdravljenje posam eznih bolezni. Čeprav opažam o p ri n ek a te rih  tud i 
m anjše število dni, je  k  celo tnem u p o rastu  števila izgubljenih dni najbolj 
prispeval stalež v naslednjih  skupinah: bolezni žlez z no tran jim  izloča­
njem, duševnih bolezni, povišanega arte rialnega krvnega pritiska. Ob­
ču tno  nižji p a  je  p ri novotvorbah in  boleznih krvi, m edtem  ko je  p ri po­
škodbah  n a  delu  nekoliko višji, p ri poškodbah  izven dela p a  nižji.

Najvišji I. T. je  letos v Jeklovleku, predvsem  zaradi bolezni živcev in 
čutil, povišanega p ritiska  in  kontrol. Pom em bneje višji indeks teže, kot 
je  povprečje, je  še v TOZD DPG, T ransport, K ontro la kakovosti in  V aljar­
ni I.

2.4. Indeks onesposabljanja (I. O.) govori o srednjem  trajan ju  nez­
m ožnosti za delo. Prikazujem o ga za DO v celoti (znaša 20,4 dneva, v p ri­
m erjavi z letom  poprej je  občutno  porasel, saj je  znašal v 1983. le tu  15,8!) 
in za posam ezne TO. M edtem  ko je  b ila  V aljarna I le ta  1983 p ri koncu, 
je  letos k repko  n a  p rvem  m estu. Sledijo ji L ivarna I, DPG, Jeklovlek, Li­
varna II, itd. Če ugotovim o, d a  je  Valjarna I p rva tud i p ri dnevnem  od­
sto tku  nezm ožnosti za delo, številu prim erov odso tnosti n a  100 zaposle­
n ih  in 4. po  povprečnem  trajan ju  te r  d a  so po indeksu  visoko še L ivarna 
II, DPG in Jeklovlek, po tem  n i težko ugotoviti žarišč visokega števila iz­
gubljenih dni v le tu  1984.

2.5. Dnevni odsto tek  nezm ožnosti za delo (odstotek bolniškega sta­
leža) je  znašal v le tu  1984 k a r  5,6. To je občutno  povečanje v prim erjavi 
z letom  1983, ko je  znašal 4,35 in je  najvišji v zadnjih letih. Č etrtina tega 
odsto tka gre n a  račun  Valjarne I, Livarne I in DPG. Delež teh  treh  TO po 
številu zaposlenih pa je  v DO m anj kot 15 %! V teh  treh  TO bo nedvom no 
tre b a  skupaj z vodstvom  iskati vzroke teh  pojavov. Za tem i trem i p a  za­
ostajata pom em bno Jeklovlek (pri relativno nizkem  indeksu frekvence!) 
in L ivarna II, ki im a vse indekse relativno uravnotežene,

3. U G OTO V ITV E IN  PR ED LO G I
1. P rim erjava števila izgubljenih delovnih dni v Železarni Š tore raste 

z bistveno večjim  trendom  kot število zaposlenih. Ta rast je  b ila v letih 
1982 in 1983 dokaj um irjena, skokovita p a  v le tu  1984.

2. Če p rim erjam o indeksne podatke m ed letom a 1983 in 1984, vidi­
mo, da so, gledano DO v celoti, porasli vsi, najbolj p a  indeks frekvence,

torej pogostnost. Najbolj obču ten  p o rast je  v Val jarni I, obeh  L ivarnah 
in  DPG. Vemo, d a  n a  pogostnost zdravstvena služba n e  m ore vplivati v 
večji m eri, zato bo nu jno  posvetiti znotraj teh  tem eljn ih  organizacij vzro­
kom  teh  dogajanj v lanskem  le tu  večjo pozornost. Takšna analiza je  še to ­
liko po trebnejša , k e r ravno v teh  štirih  TO indeks teže n i pom em bneje 
višji ko t lani!

3. Po resnosti o dstopa pom em bneje le Jeklovlek, in  to  za skoraj 70 °/o 
n ap ram  le tu  1983. Ob tem  je  v tej TO pogostnost celo nekoliko nižja kot 
leto  poprej! Če vemo, d a  s e je  indeks resnosti v tej TO dvignil predvsem  
zarad i bolezni čutil, povišanega krvnega p ritiska  in  kon tro ln ih  pregle­
dov, po tem  je treb a  ugotoviti, do kakšnih  sp rem em b je  p rišlo  v letih  1982 
in 1983 v TO, ki so  im ela za posledico obrem enitve čutil in  živčevja. Na
I. T. lahko zdravstvena služba nekoliko bolj vpliva ko t n a  pogostnost sta­
leža, vendar ravno n a  p rim eru  Jeklovleka vidim o (kriteriji so  bili seveda 
za vse TO enaki), d a  m orajo b iti razlogi globlji, bolj objektivni ko t sub ­
jektivni.

Visok indeks teže, vendar b rez izrazito skokovitega po rasta  n ap ram  
le tu  1983, ob nižjem indeksu  frekvence najdem o še v TOZD T ranspo rt in 
K ontroli kakovosti, višji indeks teže ob  sočasnem  po rastu  indeksa frek­
vence p a  v Valjarni I in  DPG.

4. Ni dvoma, d a  so zastareli ob rati in  težki pogoji dela  v valjarnah in 
livarnah pom em bno prispevali k  večji odso tnosti z dela, vendar se teh ­
nologija ni sprem enila, zato sodim o, d a  so razlogi tu d i drugje. Odgovore 
lahko najdem o le skupaj. Nekoliko p reseneča Jeklovlek, predvsem  pa 
DPG, k jer delajo v b istvu  tisto, kar tu d i dom a. Zožitev palete m ožnih vzro­
kov dogajanj v tej TO je  m ožna z razm išljanjem , d a  je  po  pogostosti p ri 
v rhu  nega (pretežno zaposlene so ženske), po  resnosti p a  bolezni in  nega 
(postavlja se vprašanje, če so za enake bolezni v tej TO otroci resneje bol­
ni ko t drugod!), m ed tem  ko so poškodbe pod  povprečjem  DO (kar pa 
spričo  narave dela  n e  preseneča). Če pogledam o v tabelo  VI. B. vidimo, 
da obolujejo v tej TO najresneje za boleznim i čutil in  živčevja, duševnim i 
boleznim i, povišanim  krvnim  pritiskom  te r  boleznim i srca  in ožilja. 
Skupni im enovalec vsem  tem  boleznim  je  psih ična obrem enitev!

5. M enimo, d a j e  n u jna  razprava v sredinah, k jer so problem i največ- 
ji, da se tu d i prip rav ijo  predlogi ukrepov, ki bi jih  nato  skupaj p rerešetali 
in se dogovorili za način  izvajanja.

6. Zaradi pogostnosti poškodb  n a  d e lu je  nujno, d a  služba varstva p ri 
delu  Železarne Š tore ugotovi čas znotraj delovnika in delovnega tedna, 
ko je  poškodb  največ in  odsto tek  poškodb n a  delu, ki se pripetijo  m ed 
redn im  delom , in delu  v podaljšanem  delavniku. N eprijeten, ne p a  nem o­
goč, b i bil podatek, d a  se n a  delovnih m estih, k jer se šteje delovna d oba  
s povečanjem , dela  največ nad u rn eg a  dela, p r i tem  p a  je  odsto tek  po­
škodb večji!

7. Sodimo, d a  so naše vsakoletne analize staleža dokaj instruk tivne 
in odpirajo  v rsto  vprašanj, ki pa m ed letom  ne dobe odgovora. Za izbolj­
šanje rezultatov skupnih  prizadevanj p ri znižanju staleža bo tu d i to  po ­
trebno.



OBISK V IMR RAKOVICA
(Nadaljevanje s 4. strani)

š i -  Na ku ltu rnem  področju  sm o se pogovarjali o izmenjavi ku ltu rn ih  
storitev  njihovih in naših  delavcev, s tem  da se m edsebojno izmenjavajo 
likovne razstave. P rireditelj je  vsaka DO zase. G lede izmenjave kultur- 
noum etn išk ih  d ruštev  m ed IM R in ŽŠ je  bilo dogovorjeno, da se p rip rav i 
p rogram  s kom ericaln im  aranžm ajem . To je  mišljeno, d a  se ob p rihodu  
skupine organizirajo koncerti v širšem  p ro sto ru  (2-3), s tem  da se krijejo 
po tn i strošk i in  bivanje iz dohodka od p rodan ih  vstopnic. Enako velja 
tud i za obisk  naših  v njihovi sredini.

Ob proslavljanju pom em bnejših  obletn ic obeh  DO sm o se načelno 
dogovorili, d a  b i b ilo  m ožno tu d i v p rogram e teh  prired itev  vnesti kakš­
no točko, katero  bi predstavljale om enjene DO.

-  Tudi v IMR im ajo zelo razvito inventivno dejavnost, zato je  bil p o ­
dan  pred log  z naše strani, d a je  m ožno organizirati izm enjavo razstav na 
inventivnem  področju  m ed tem a dvem a DO. M ožnost izm enjav in  stro ­
kovno ocenitev  m ora  podati naša strokovna služba.

Popoldan sm o si ogledali spom enik neznanem u ju n ak u  n a  Avali in 
spom enik  sovjetski delegaciji, k i j e  im ela n a  Avali letalsko nesrečo.

Zvečer so nam  gostitelji pripravili v glavni jedilnici d ružabni večer 
z nastopom  folklorne skupine Dimitrije K oturovič iz Rakovice in sm o bili 
zelo p resenečen i nad  izredno kvalitetnim  nastopom  folklorne skupine in 
izredno pozornostjo  naših  gostiteljev.

V nedeljo  sm o cel dopoldan nam enili ogledu H iše cvetja in  memo- 
rialnem u cen tru  Josip Broz-Tito, k jer sm o si bežno ogledali muzej 25. 
maj, rezidenco p redsedn ika in  ostale objekte, k jer je  tovariš Tito prebival 
ob p rostem  času, kot b iljardna soba, delavnice in lovska hiša. V kratkem  
času 2-3 u r  sm o si lahko ustvarili sam o sliko o celo tnem  spom inskem  
centru; za podrobnosti, ki so  določene izredno dragocene in pom em bne, 
pa je  p o treb n o  več časa in  se bom o še vračali, d a  se bom o lahko s pom oč­
jo  vodičev seznanili s pod robnostm i predm etov, ki so razstavljeni.

Po kosilu, ki je  b ilo  v restavraciji ka te ra  je  sestavni del njihovega 
športnega cen tra  (vendar z restavracijo  upravlja privatnik, s čim er so vsi 
zadovoljni), sm o po  15. u ri krenili p ro ti dom u in se zadovoljni vrnili ob 
22. u ri v Štore. ' P o tra ta  Florjan

Obravnavane inovacije
Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna II je  n a  7. redn i seji dne 5.

4. 1985 p ri obravnavi inovacij spreje la  naslednja sklepa:
1. Za inovacijo tov. G radiča Leopolda, Rojca M artina in K ram erja 

Petra  iz TOZD vzdrževanje št. 973, »Izboljšava lam elne sklopke z zavoro 
na Škarjah 4001 v V aljarni II«, se odobri izplačilo p rvega posebnega pla­
čila. Izračunano  je  bilo na osnovi p rih rankov  1.443.033,40 d in  in  faktorjev 
ustvaritvene sposobnosti 2a in  2b.

2. Za inovacijo tov. K apela F ranca iz TOZD valjarna II in tov. Rom iha 
Jožeta, ing. iz DS p rip rava proizvodnje št. 685, »Sprem em ba p rem e ra  va­
ljev p ri p loščatih  profilih«, se odobri izplačilo drugega posebnega plačila. 
Izračunano je  bilo  n a  osnovi povprečn ih  p rih rankov  6.612.995,38 d in  in 
faktorjev ustvaritvene sposobnosti 2a in 2b.

Izvršilni od b o r Delovne skupnosti za kom ercialne posle je  na 8. red ­
ni seji dn e  26. 3. 1985 p ri obravnavi inovacij sprejel naslednji sklep:

1. Inovacijski pred log  tov. K lajnška Albina iz DS za kom ercialne po ­
sle in tov. K lineta Antona, ing. iz TOZD vzdrževanje št. 1027, »Koriščenje 
etažnih skladiščnih prostorov«, se sprejm e. Avtorjem a p rip ad a  eno po­
sebno plačilo, ki je  bilo izračunano n a  osnovi p rih rankov  2.993.000 din 
in faktorja ustvaritvene sposobnosti lb .

Kom isija za gospodarjenje TOZD jeklovlek je  n a  4. redn i seji dn e  25.
3. 1985 p ri obravnavi inovacij -sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski pred log  tov. U rleba Ivana in  H im m elreicha B ranka iz 
TOZD vzdrževanje št. 1037, »Vpetje cilindrov n a  duotih  in PPM 1000«, se 
sprejm e. Avtorjem a pripadajo  tr i posebna plačila. Prvo posebno  plačilo 
je bilo izračunano n a  osnovi p rih rankov  305.447,00 d in  in faktorja ustva­
ritvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. Felicijana M irana iz TOZD vzdrževanje in tov. Bu­
tinarja  M ilana iz TOZD jeklovlek št. 926, »Povečanje vrtljajev n a  valjčni- 
cah z verižnim  prenosom «, se odobri izplačilo prvega posebnega plačila. 
Izračunano je  bilo n a  osnovi p rih rankov  4.081.027,00 d in  in faktorja u s t­
varitvene sposobnosti 2a.

3. Inovacijski p red log  tov. N unčiča Jožeta iz TOZD jeklovlek št. 1064, 
»Sprem em ba praznjenja rezervoarjev«, se sprejm e.

4. Inovacijski p red log  tov. N unčiča Jožeta iz TOZD jeklovlek št. 1034, 
»Sprem em ba doziranja filtrske posode«, se sprejm e.

5. Inovacijski p red log  tov. N unčiča Jožeta iz TOZD jeklovlek št. 1065, 
»Zasun nam esto  lopute«, se sprejm e. Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.

6. Inovacijski pred log  tov. Caterja S tanislava iz TOZD jeklovlek št. 
1063, »Namestitev kretnice«, se sprejm e. Avtorju pripadajo  tr i posebna 
plačila s faktorjem  ustvaritvene sposobnosti 3b.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Obisk pri štorskih 
teritorialcih

Bilo je  lepo sobotno, aprilsko ju tro , ko sem  se odpravil v Štore, da 
napišem  članek o što rsk ih  teritorialcih . Ko sem  prišel do šole, sem  zagle­
dal znane obraze iz tovarne v vojaških uniform ah. Takoj na začetku sva 
izm enjala nekaj besed s Pavličevim Lojzom, k ije  stražil. Potem  sem  se ja ­
vil kom andan tu  štorskih  teritorialcev tov. Gajserju, ki se je  pogovarjal s 
p redstavniki občinskega š taba  terito rialne obram be. Ostali p ripadniki 
te rito ria lne  obram be pa so se m ed seboj pogovarjali. Iz daljave so jih  zve­
davo opazovali otroci. Po o d h u d u  predstavnikov štaba terito rialne ob­
ram be so im eli teritorialci p rogram  usposabljanja) na k aterem  so se naj­
prej seznanili z ak tualno politično situacijo dom a in v svetu, nato  p a  ob­
novili svoje znanje o orožju. V tem  času, ko so razstavljali in sestavljali 
orožje, sem  k razgovoru povabil nekaj pripadnikov  te rito ria lne  obram be, 
d a  sam i povedo o svojih trenutk ih , ki jih  preživljajo kot pripadnik i naših 
oboroženih  sil.

Tov. Gajser Stane je  n a  kratko  predstavil svojo enoto: »V naši enoti 
te rito rialne obram be so večinom a krajani Š tor in delavci Železarne Što­
re. Usposabljanje p ripadnikov te rito rialne obram be po teka po rednem  
program u, s tem  da obnavljam o znanja iz vojaške tehnike te r  se u rim o 
v vojaških veščinah. V tej eno ti sem  že od njenega nastanka in  vps: čas v 
njej vlada tovarištvo. Dobri odnosi m ed pripadn ik i te rito ria lne  obram be 
so posledica tovariških  odnosov v tovarni. Odnosi m ed pripadnik i teri­
to ria lne ob ram be so d rugačni kot m ed p ripadnik i red n e  vojske. P red­
vsem  so različni glede fizične sposobnosti. V ečina naših  pripadnikov te­
rito rialne obram be je  že starejših  in se po  fizičnih sposobnostih  ne m o­
rejo prim erja ti s p ripadnik i JNA. Zato nadoknadijo  to  pom anjkanje kon­
dicije z m edsebojnim  sodelovanjem  in pomočjo, p redvsem  p a  z m edse­
bojnim  spoštovanjem , k a r omogoča, d a  sm o sposobni najtežjih preizku­
šenj. To sm o dokazali le ta 1981 n a  vaji Golovec, ko sm o izvajali zahtevno 
vajo protid iverzantske obram be. »Plavi« -  naši naspro tn ik i -  so bili elitna 
d esan tna enota, vendar sitio kljub naši m anjši kondiciji in  višji starosti 
(m arsikom u m ed nam i so pljuča že precej zaprašena od dela v tovarni) 
bili popolnom a enakopravni, še več v tej vaji sm o dobili posebno  prizna­
nje glavnega š tab a  te rito rialne obram be Slovenije.

Vse mobilizacije te enote so bile izvedene v izjem no kratkem  času, 
k a r je  dokaz izredne zavesti p ripadnikov naše enote. Zavedam o se, da je 
naša p red n o st p ro ti eventuelnem u agresorju  predvsem  poznavanje te re ­
n a  in povezanost z ljudmi«.

Potem  sem  se pogovarjal še s Povalejem Leopoldom iz TOZD MO, 
ki je  dejal: »V tej enoti sem že sedem  let; za to  današnjo  vajo sem  dobil 
poziv že p red  enim  m esecem . Vajo sem  vzel kot svojo dolžnost, čeprav 
je  m nogo m ojih sodelavcev odšlo n a  obisk v IMR Rakovica. Kljub tem u 
bom o danes pač preživeli ta  dan  n a  vaji. Med nam i vlada tovarištvo, saj 
se poznam o že iz tovarne in  krajevne skupnosti. Z redkim i se srečujem o 
sam o n a  vajah. Vsi iz naše enote se m ed seboj pozdravljam o in izm enja­
m o nekaj besed tu d i takrat, ko n ism o na vaji. V ečinom a sm o srednjih  let, 
p a  zato tud i bolj resni. Včasih je  m arsikaj naporno, vendar si m ed seboj 
pom agam o. Skupno razrešujem o problem e, p redvsem  p a  m lajši pom a­
gajo starejšim.«

Jovanovski Lazarje dejal: »Zbiramo se vsako leto in vzdušje v naši 
enoti je zelo tovariško. Ko se srečam o v tovarni p red  vajo, se m ed seboj 
pogovarjam o o tem, d a  se vidim o n a  vaji. Ko se zberem o, nam  predstavlja 
ta  dogodek nekako vrnitev v m ladost. Predavanja, k ijih  im am o na vajah, 
so zanimiva, saj m arsikaj zvemo o dogodkih dom a in v svetu. Prav tako 
je  pom em bno tud i to, da obnovim o znanje o orožju, te r  da se seznanim o 
z novo oborožitvijo.«

Franuliča Antona sm o zm otili m ed malico; dejal je: »V enoti sem 
šest le t in  v njej so večinom a starejši od m ene. Kljub tem u je  to  ena  izmed 
boljših eno t te rito ria lne  obram be v občini. Za naše uspehe sm o dobili že 
dosti priznanj. V naši enoti m lajši pom agajo starejšim , tako da skupno 
lažje p rem agam o napore. Oborožitev naši pripadnik i dobro  poznajo in 
znajo rokovati z orožjem, sk rbno  ga čistijo in tud i sami popravijo razne 
napake n a  njem, saj so to  ljudje iz kovinske stroke, ki imajo dosti znanja 
in pravilen  odnos do tehnike.« K er sm o ga zm otili p ri malici, sm o ga še 
povprašali, kakšno im a m nenje o p reh ran i o svoji enoti. Dejal je: »Hrana 
je  v red u  in za sedaj ni bilo problem ov z oskrbo  in  kvaliteto hrane na va­
jah.«

Na koncu sm o se pogovarjali še s Samcem Francom iz Vzdrževanja, 
ki je  dejal: »V naši enoti je  visoka zavest p ripadnikov in ni večjih težav 
pri izpolnjevanju nalog. V tovarni se včasih s sodelavci, ki so pripadniki 
te rito rialne obram be, spom nim o kakšnih dogodkov iz vaj, predvsem  ve­
selih dogodkov in šal, ki so bile m ed vajo, včasih p a  se spom nim o tud i 
m arsikakšnega napora. K er dnevno prepešačim  po  12 km v službo in na­
zaj, im am  dovolj kondicije za vse naloge n a  vajah, kljub tem u da nisem 
več rosno  mlad. V tej enoti sem  že od vsega začetka in  ugotavljam, da smo 
uspeli izgraditi visoko zavestno disciplino in predvsem  sem zadovoljen 
z dobrim i odnosi m ed nami.«

Po teh  naših razgovorih so pripadniki terito rialne obram be Š tor od­
šli na teren , d a  izvedejo prak tične vaje v zvezi z inženirskim i deli.



Obravnavane inovacije
(Nadaljevanje s 5. strani)

7. Inovacijski pred log  tov. M astnaka Alojza in B renka M irka iz TOZD 
jeklovlek št. 1069, »Poenostavitev dem ontaže oz. m ontaže nožev n a  valjč- 
nici B B E-l/V II«, se sprejm e. A vtorjem a p rip ad a  pavšalno plačilo.

8. Inovacijska pred loga tov. N unčiča Jožeta in  Č aterja S tanislava iz 
TOZD jeklovlek št. 1062, »Sprem em ba doziranja olja v sistem« in 1066 
»Sprem em ba dovoda em ulzije v rezervoar«, se sprejm eta. A vtorjem a p r i­
padajo tr i posebna plačila s faktorjem  ustvaritvene sposobnosti 3b.

9. Za inovacijo tov. Trafele Franca, ing. št. 744, »Sprem em ba p ritrd it­
ve nastavka bočnega vodila«, se odob ri izplačilo prvega posebnega p la­
čila. Izračunano  je  bilo n a  osnovi p rih rankov  753.238,76 d in  in  faktorja 
ustvaritvene sposobnosti 2b. Služba za inovacije

DAN PLANINK
Že nekajle tn i običaj našega p laninskega d ruštva  je, d a  p rip rav i okrog 

dneva žena pohod  za svoje članice. Pohod se običajno usm eri v neznano. 
Cilj je  že nekaj le t zaporedom a V runčev dom  n a  Svetini, ki g a je  m ogoče 
doseči po  najrazličnejših  poteh; tu d i po  cesti. Tako n e  predstav lja  p re tež­
kih ovir niti za tiste, ki jim  noge niso več tako  trd n e , srce p a  im ajo še zd ra­
vo in polno energije za prije tno  razpoloženje in  hum or.

Tem ni oblaki in rah lo  rosenje že o d  p rejšn jega dne n i napovedovalo 
lepe m arčne sobote.

Zbirališče p lan ink  p red  p laninsko sobo ob stad ionu  n a  Lipi je  bilo 
prazno. P laninke so  se zatekle pod  s treh o  in  se skrile radovednim  očem, 
ki še vedno skeptično gledajo n a  hojo v gore. Tako so zavedle neka te re  
udeleženke pohoda, ki so mislile, d a  se je  pohod  že začel p re d  njihovim  
prihodom . K er so cilj pohoda  v neznano uganile, so jo  po  bližnjicah uc­
vrle skozi Laško vas. Na cilj so p rispele  p red  glavnino, ki se je  počasi po ­
m ikala skozi Šentjanž in  Javornik. Razm očene bližnjice, ki so skrajševale 
cestne ovinke, so terjale precejšnjo  pozornost p ri hoji, še zah tev n ješap a  
je  posta la  p o t p ro ti v rh u  Svetine, k jer je  bilo vse p rek rito  s snegom . Raz­
gled v dolino so zastirale m egle in  obetal se je  kisel dan, ki p a  n ikakor 
ni oviral razpoloženja pohodnic.

V prije tno  urejen i in  segreti lovski koči se je  zbralo  p reko  štirideset 
planink. Topel sprejem  članov, ki so poleg čestitke podarili vsaki ude- 
ležnki še šopek pom ladnega cvetja, je  km alu  ogrel p rem ražena lica in  
š ta rt za dobro  voljo je  bil dan. Prijatelji p lan in  so za p lan inke žrtvovali 
svoj p ro sti čas irl skrbeli, d a  veseli d ruščin i n i n ičesar m anjkalo. V tesni

kuhinji so nenehno  nekaj »čarali« in  km alu  so z ogrom no kuhaln ico  na- 
čarali veliko skledo ajdovih žgancev, ki so jih  servirali h  gobovi juhi; kas­
neje pa še d ruge dobro te.

Tudi n a  slavljenko Tončko, ki v teh  d n eh  praznuje svoj 75. ro jstn i 
dan, niso pozabili. Pripravili so ji lično darilce, nato  p a  je  z vsem i zaple­
sala.

P laninke niso pozabile, d a  bi se m oški počutili le p reveč prikrajšani, 
če se ne bi spom nile njihovega »mučeništva«, zato so jim  priprav ile  po­
seben  nagovor ob  slovesni izročitvi daril. S m eha in  d o b re  volje je  b ilo  na 
pretek , tu d i u b ran a  pesem  je km alu  prik licala v spom in stare, že skoraj 
pozabljene viže.

Popoldne so se z instrum en ti p reb ili do zasnežene koče še godbeni- 
ki-planici, k i tvorijo ansam bel R ekreacija in  rek reiran je  se je  pričelo. Ne- 
kolikanj tesen  p ro s to r  n i predstavljal prevelike ovire, tu d i fantje so  kdaj 
p a  kdaj odložili kuhalnico  ali in stru m en t in se zavrteli. D ružabne igre so 
še podkrep ile  vedro  razpoloženje. Dan je  p reh itro  minil.

Snežni m etež je  grozil, da nam  bo zabrisal sledi v dolino. M orali smo 
se posloviti od gostiteljev in  o sk rbn ika te r  se odprav iti p ro ti dom u. Vsem 
nam  je bilo p ri srcu  toplo, k e r sm o preživele p rije ten  dam.

Sobotno srečanje nam  bo  ostalo  v p rije tnem  spom inu, zato se vsem, 
ki so se trudili, d a  so ustvarili takšen  vtis, najlepše zahvaljujemo. Vsem, 
ki še oklevate, d a  bi se  nam  pridružili, naj bo  ta  zapis vzpodbuda, d a  ne 
odlašate predolgo.

Oklepi, ki nas stiskajo dom a, n a  delovnih m estih, se v gorski naravi 
zrahljajo in beseda tovarištvo dobi po  skupno  p rem aganih  n ap o rih  pravi 
pom en. O dkrivanje vedno česa novega v narav i n am  daje novih moči, da 
uspešneje prem agujem o naš vedno zahtevnejši in  težji vsakdan.

V im enu  planink, udeleženk pohoda, Jožica K rajnc

M EDOBRATNA TEKMOVANJA TT : Jek. Transp. 0:2 (15:17; 13:15)
E lektroen. : TT 1:2 (15:11; 11:15; 13:15)

ODBOJKA:
V m esecu feb ruarju  in m arcu  je  b ilo  v telovadnici TVD Partizan o r­ 13. 3. 1985

ganizirano m edobra tno  tekm ovanje v odbojki. Od 9 prijavljenih ekip je Jek. Transp. : Jeklovlek 2:0 (16:14; 15:8)
tekm ovanje končalo 8 ekip, ki so se v zanim ivih b o rb ah  borile  za čim  bolj- L ivarna : M ehanična 2:0 (15:1; 15:5)
šo uvrstitev. Po pričakovanju  je  tu d i letos p rvo m esto  osvojila Valjarna, E lektoren. : M ehanična 2:0 (15:2; 16:14)
ki že več let p redn jači v tej panogi. MO : E lektroen. 0:2 (3:15; 9:15)

R ezu lta ti: KONČNA LESTV ICA :
13. 2. 1985

2:0 (15:9; 15:6)
1. Valjarna 7 6 1 12:6 12 točk

Jeklovlek M ehanična 2. L ivarna 7 4 3 10:6 8 točk
Elektroen. Jek. Transp. 1:2 (15:9; 9:15; 7:15) 3. Jek. Transp. 7 4 3 10:7 8 točk
Valjarna E lektroen. 2:0 (16; 14; 15:1) 4. M ehanska obd. 7 4 3 9:8 8 točk
TT Valjarna 1:2 (9:15; 15:11; 7:15) 5. TT 7 4 3 9:8 8 točk
Livarna TT 1:2 (10:15; 4:15; 13:15) 6. E lektroen. 7 3 4 8:8 6 točk
MO Livarna 0:2 (3:15; 3:15) 7. Jeklovlek 7 3 4 6:8 6 točk

8. M ehanična 7 0 7  1:14 O točk
20. 2. 1985 
V aljarna Jek. Transp. 2:1 (7:15; 15:3; 15:7) Tekm a Livarna : TT je  vpisana z doseženim  rezultatom , vendar se bo
Jek. T ransport Livarna 0:2 (8:15; 4:15) še naknadno  obravnavala pritožba Livarne.
Livarna Elektroen. 2:0 (15:6; 15:7) Tekm ovanje so vodili: Kavka, Selič, S tante.
M ehanična TT 0:2 (9:15; 0:15)
MO M ehanična 2:1 (13:15; 15:5; 15:7) K E G L JA N JE  -  b o rb e n e  ig re
Jeklovlek MO 0:2 (14:16; 3:15) V d n eh  4.3., 11. 3., in  18.3.1985 se je n a  trosteznem  kegljišču V Š torah

27. 2. 1985
odvijalo m edobra tno  tekm ovanje v kegljanju-borbene igre. Od 9 prijav­
ljenih ekip je  tekm ovanje končalo 8 ekip (78 tekmovalcev).

Valjarna Livarna 2:1 (15:11; 10:15; 15:7)
Valjarna M ehanična 2:0 (15:4;, 15:12) R ezu lta ti:
M ehanična Jek. Transp. 0:2 (1:15; 13:15) 1. Livarna 1506 p o d rtih  kegljev
MO TT 2:0 (15:7; 15:8) 2. TT 1422 p o d rtih  kegljev
Jeklovlek TT 0:2 (6:15; 9:15) 3. E lektroen. 1407 p o d rtih  kegljev
Elektroen. Jeklovlek 2:0 (16:14; 15:13) 4. Valjarna 1311 p o d rtih  kegljev

6. 3. 1985
5. MO 1231 p od rtih  kegljev
6. M ehanična 1188 p o d rtih  kegljev

Livarna Jeklovlek 0:2 (8:15; 4:15) 7. Jeklovlek 1177 p od rtih  kegljev
Jeklovlek Valjarna 2:0 (15:13; 16:14) 8. Jek. Transp. 1033 p o d rtih  kegljev
Valjarna MO 2:1 (11:15; 15:13; 15:13)
Jek. Transp. MO 1:2 (3:15; 16:14; 12:15) Tekm ovanje je  vodil F ranc G rubenšek.



KAKO O PREDELITI 
V RED N O TEN JE DELA

V Železarni Š tore se srečujem o z dokaj resnim i problem i v redno te­
nja našega dela. Z višino OD, kot ogledalom  v redno ten ja  dela, tako n i n ih ­
če zadovoljen, veliko bolj m oteči p a  so m edsebojni odnosi v v rednoten ju  
nalog. S prem injanje m edsebojnih  odnosov z vidika v rednoten ja nalog p a  
je ne sam o izredno zahtevna strokovna, am pak  tud i politična naloga. Ob 
njej se je  p o treb n o  zavedati, da se z njeno realizacijo p rob lem  »delitve po 
delu« ne konča! Z drugačno zasnovo vrednoten ja nalog se v izhodišču 
sprem enijo  sam o m edsebojni odnosi, do  uveljavljanja »delitve po delu« 
pa je  še dolga pot. N jeno uveljavljanje je predvsem  politične narave in se 
navezuje na vprašanje: ali resn ično  hočem o uveljavljati razlikovanje m ed 
delavci glede n a  rezu ltate  njihovega dela? Ob tem  je višina diferenciacije 
dejansko sekundarnega pom ena.

Zadržali se bom o le p ri p rob lem atik i v rednoten ja nalog in  skušali ta  
prob lem  osvetliti. V izhodišču je  po trebno  takoj poudariti, da:

-  lahko govorim o o relativno pravični delitvi po delu  le v p rim eru  
relativno pravične organizacije dela in

-sp re m e m b a  m edsebojnih  odnosov m ora v navedenem  p rim eru  iz­
hajati le iz sp rem enjene organizacije poslovanja in dela.

Zagotovitev relativno pravične organizacije dela predpostavlja naj­
prej ustrezno  strokovno usposobljeno službo, ki se s tem i vprašanji s tro ­
kovno ukvarja -  tako z organizacijsko ekonom skega kot inform acijskega 
vidika. Da je  strokovni p ristop  k »relativno pravični organizaciji dela« v 
ŽŠ prob lem atičen  p a  tu d i razdrobljen, m enda  ni po treb n o  posebej po ­
udarjati. K er ne b i želeli biti a  p rio ri kritični, bom o raje v globalu op re­
delili obravnavano problem atiko.

N aše izhodišče je  torej v relativno pravični organizaciji dela, k ije  for- 
m alno-pravno u re jena  v p ra v iln ik u  o raz v id u  n a lo g  (na ravni DO op re­
deljuje skupna izhodišča S aš  o razvidu nalog). Le-ta je  po  svoji vsebini 
večnam enski ak t in  je  podlaga za:

-  organiziranje poslovnega procesa,
-  oblikovanje delovnega področja in  delovnega p rogram a delavca,
-  ugotavljanje zahtevnosti nalog in  rezultatov dela,
^  zaposlovanje in  izobraževanje delavcev,
-  varstvo p ri delu  in d ruge nam ene.
Pravilnik o razvidu nalog je  torej te m e ljn i o rg an izac ijsk o -k ad ro v - 

sk i ak t. Njegove osnovne se s ta v in e  so:
a) o rganigram  TOZD/DS (organizacijska shema),
b) m etodologija za ugotavljanje sestavljenosti nalog in
c) analize nalog.
D obro organizirana OZD je  organizacijsko tako urejena, d a  ena služ­

ba v celoti pokriva tem eljno organizacijsko problem atiko  vključujoč pri 
tem  tu d i inform acijski aspekt, ki se lahko u re ja  v sodelovanju z drugo 
službo (npr.: z AOP). U strezna organizacija (tudi fo rm alno !) p a  je  izho­
dišče za relativno ustrezno  »delitev po delu« ozirom a lahko to  trd im o 
predvsem  v ob ra tn i smeri.

V rednotenje dela se to rej navezuje n a  organiziranje dela kot njegova 
logična posledica. S icer je nerazum ljivo, kako je  delo mogoče vrednotiti, 
ne d a  bi ga v celoti poznali. M orda se nam  prav  to  dogaja v Železarni Što­
re, ob tem  p a  še ugotavljam o, d a  sm o p ri svojem delu predvsem  opera­
tivci.

O rg a n ig ram  predstavlja form alno organiziranost poslovanja 
TOZD/DS, je p a  sicer posledica konkretne  organiziranosti TOZD/DS. Iz 
njega m ora  b iti razvidna m ikro organizacijska delitev dela, torej delitev 
poslovnega p rocesa  n a  naloge. Trditev, da oblika ozirom a način  form al­
ne organiziranosti ovira njeno elastičnost, je  nesprejem ljiva in kaže tud i 
na nerazum evanje zakona o delovnih razm erjih  in njegove konkretizacije 
v praviln iku o delovnih razm erjih  ozirom a v pravilniku o razvidu nalog. 
O rganigram  predstavlja pregled  p o treb n ih  nalog v TOZD/DS, ki se od­
vijajo v določenih  organizacijskih enotah, vendar ne gre sam o za optim i­
zacijo statičnega prikaza. D inam ični vidik organizacije poslovanja upoš­
teva tu d i kadre  k o t nosilce nalog v organizaciji. Upoštevaje ta  vidik lahko 
opredelim o posam ezniku delo v n o  p o d ro č je  (v daljšem  obdobju, nana­
ša p a  se n a  in stitu t sklenitve delovnega razm erja ali razporeditve delav­
ca) in d e lo v n i p ro g ra m  (v krajšem  obdobju, nanaša  pa se na konkretno  
izvajanje nalog ali opravil v tem  obdobju). Oboje -  delovno področje in 
delovni program  -  je po trebno  opredeliti v pravilniku o razvidu nalog in 
v p ravilniku o delovnih razm erjih  (seveda sm iselno glede n a  m aterijo, ki 
jo ak ta obravnavata). Ko im am o to  urejeno  v navedenih  SaS, je  sekun­
darnega pom ena težnja po urejan ju  projek tnega načina dela, nasp ro to ­
vanje klasični o rgan izac iji. . .

M e to d o lo g ija  za  u g o tav ljan je  se s ta v lje n o s ti n a lo g  je hk ra ti izho­
dišče za analitično v rednoten je nalog in  bazira na sledečih sestavinah:

-  usposobljenosti za nalogo,
-  odgovornosti,
-  napo ru  in
-  vplivih okolja.
V tem  sklopu je  po trebno  sestavine in njihove podsestavine p od ro b ­

neje definirati in  opredeliti njihovo stopnjevanost. Izdelava m etodologije 
je zahtevna strokovna naloga, ki se je  lahko lotijo le izkušeni p rojektanti 
organizacije poslovanja.

Analiza nalog so bistvena sestavina pravilnika o razvidu nalog. V 
prilogi vam dajem o prikaz opisa nalog. Za sedanji časovni trenu tek  je  
nujno, da so opisi nalog prire jen i za računalniško obdelavo, kar n i n ika­
kršen strokovni problem .

Tako opredeljen  pravilnik o razvidu nalog sprejm e po 15-dnevni jav­
ni razpravi delavski svet TOZD/DS. Sam oupravno sp reje t pravilnik je 
šele osnova za relativno pravično vrednoten je nalog.

E notna izhodišča za v rednoten je nalog (kot tu d i d ruga vprašan ja de­
litve po delu) n a  ravni delovne organizacije opredelju je SaS o osnovah 
in  m erilih za razporejanje celotnega dohodka, čistega dohodka in sred ­
stev za OD in SP in  delitev sredstev  za OD in SP. Tako opredeljena izho­
dišča sprejem ajo delavci n a  referendum u  z osebnim  izjavljanjem. Pravil­
niki o osnovah in  m erilih  po  TOZD/DS so sam o konkretizacija sam oup­
ravnega splošnega ak ta  n a  ravni delovne organizacije.

Bistveno vlogo pri relativno pravičnem  urejanju  delitve po delu 
ima to rej relativno ustrezna organizacija dela. V rednotenje nalog je  več 
ali m anj n jena posledica.

V tem  sklopu gre le za grobo predstavitev  problem a organizacije in 
vrednoten ja dela. Vprašanje, ki se nam  poraja, pa je, v koliki m eri smo 
v Železarni Š tore kadrovsko sposobni izvesti tako zahtevno nalogo -  p ro ­
jekt. Glede n a  dosedanje rezultate in  izkušnje je  vprašanje um estno. Ve­
deti je po trebno , d a  vsako sodelovanje zunanjih  inštitucij n i vedno najus­
pešnejše, zahteva obsežno sodelovanje dom ačih kadrov, ob tem  p a  je  to 
zelo drago!

Toliko o projekciji, ki nas m ora  zanimati, p a  vendar šele začenja z 
vprašanji delitve po delu! O konstrukciji m odele ugotavljanja prispevka 
delavca k rezultatom  dela in poslovanja nam reč nism o nič govorili.

S ilvester D ervenšek

POMOČ AFRIKI
Vsi vemo, kako je  afriško prebivalstvo ogroženo zaradi večletne ka­

tastrofalne suše. Zato so vse organizacije RK začele intenzivne akcije za 
pom oč tem u prebivalstvu.-Če bi vsak občan  ali delovna organizacija ali 
OO ZSMS prispevali vsaj skrom en delež, bi m ogoče pom agali p ri preži­
vetju lačnih otrok. Zato se je  tud i naša OO ZSMŠ odločila pom agati tem  
ljudem. Začeli sm o z zbiranjem  prostovoljnih prispevkov od m ladincev 
in ostalih  sodelavcev. M oram  reči, d a  so se naši sodelavci v velikem  šte­
vilu odzvali in nam  m ladincem  v tej akciji pomagali, d a  bo  ta  pom oč p ri­
šla do  lačnih o trok in ne bodo prizadete države tega uporab ile za orožje. 
Vsi nam reč dobro  poznam o situacijo v Afriki. Ljudem je  treb a  dati v roke 
stroje, naj delajo, n e  p a  orožja. N aša OO ZSMS je zbrala sredstva v višini 
10.110.- din in jih  nakazala n a  RKS. Zato bi se v im enu OO ZSMS TOZD 
LIVARNE I zahvalil vsem, ki so v akciji sodelovali.

Janko Gom eršek

PRVOMAJSKI KRESOVI
Tudi letos, kot že tr i le ta poprej, je Komisija za ku ltu ro  p ri sindikatu 

Železarne, ob sodelovanju krajevne skupnosti in an im atorja ku ltu re naše 
tovarne, p rip rav ila  ob trgovini n a  Lipi p rijetno  prvom ajsko proslavo na 
p redvečer praznika. V program u so sodelovali: godba n a  pihala, pevski 
zbor in slavnostni govornik Zlatko Leskovšek, predsednik  KK SZDL KS 
Štore, k ije  m nogim  zbranim  krajanom  m ed drugim  dejal: »Naše letošnje 
praznovanje m ednarodnega praznika dela sovpada s p raznovanjem  slav­
n ih  m inulih  dogodkov v naši domovini, katerih  začetnica je  bila Osvobo­
d ilna fronta. Naš skupni nap redek  je odvisen od vseh nas, zato je  logično, 
da se m oram o krajani bolj m nožično vključevati v aktivnosti krajevne po ­
litike in sam ouprave, usklajevati v KS naše skupne problem e, ki jih  je  še 
vedno veliko.« Ob koncu je  p redsedn ik  KK SZDL še povedal im ena na­
grajencev z b ronasto  značko OF, aktivnih krajanov. To m oralno prizna­
nje so letos prejeli: Jože Kram er, Tončka Križnik, Žohar Ladi, godba na 
pihala ŠTORSKI ŽELEZARJI, Dragan Simovič te r  Tone Planinšek.

Pevci in  godbeniki so še nekajkrat postregli z repertoarjem  partizan­
skih pesm i, nato  p a  je  ob »gasilskem« m laju zagorel velik kres, ki so ga 
pripravili štorski mladinci. Vrem e je  bilo ugodno in veselje se je  ob m la­
ju, m edtem  ko so goreli kresovi tud i na Pečovju, Vrheh, Ogorevcu, Šen­
tjanžu in drugod, nadaljevalo pozno v noč.

Jok

ZAHVALA ZA POZORNOST
Iz vsega srca  se zahvaljujem združenju ZB Štore, Aktivu invalidov, 

Rdečem u križu in  krajevni skupnosti za vso pozornost ob moji bolezni.
P risrčna hvala predstavnicam a navedenih organizacij tov. Lam ut 

Mariji in  Š uster Milki za darila in izrečene prijazne te r  vzpodbudne be­
sede ob obisku.

Posebej se zahvaljujem tov. Lam utovi za obisk v času bolezni v Ljub­
ljani. E da VRTOVEC



Zahvala
Ob nenadn i izgubi dragega oče­

ta  in starega očeta
STANISLAVA VIRANTA

se isk reno  zahvaljujem o vsem, ki 
ste ga posprem ili na zadnji poti, 
darovali vence in cvetje, izkazali 
kakršnokoli pom oč. Posebna za­
hvala sindikatu, godbi n a  p iha la  in  
tov. U žm ahu za poslovilne besede 
ob o d p rtem  grohu.

Žalujoči 
žena Štefka, sinova 

D arko in Janko z družino

Zahvala
Ob nenadn i izgubi m ojega d ra­

gega m oža in  očeta
GABRIJELA VORINA

se najlepše zahvaljujem  vsem, ki 
ste  ga posprem ili n a  zadnji po ti in  
darovali cvetje. Zahvala velja tud i 
godbi n a  p ihala za zaigrane žalos- 
tinke.

Žalujoči
žena Ljudm ila in  hčerka 

M atjana z družino

Zahvala
Ob boleči izgubi m ojega m oža 

O cvirka S taneta se najlepše zahva­
ljujem  vsem  za darovano  cvetje in 
vence, posebno  še župniku  za na­
govor in  obred. O benem  se zahva­
ljujem  sind ikatu  Železarne Š tore 
in govorniku tov. K nezu Jožetu za 
poslovilne besede p ri od p rtem  
grobu. Hvala tu d i godbi Železarne 
Š tore za zaigrane žalostinke.

Posebno p a  se zahvaljujem  za o r­
ganizacijo pogreba LD Bojansko 
Štore, za udeležbo n a  pogrebu  in 
tu d i za ganljive besede tov. Sajovi­
cu  V ladu p r i odp rtem  grobu. Še 
en k ra t najlepša hvala vsem!

Žalujoča žena Karolina, 
b ra t Mirko, sestri Tinka in 

V era te r  ostalo sorodstvo

Zahvala
Ob boleči izgubi drage m am e 

M arije Jančič se kolektivu Železar­
ne Š tore iskreno  zahvaljujem  za 
darovano cvetje, sprem stvo n a  nje­
n i zadnji poti, govorniku za poslo­
vilne besede ob odp rtem  grobu  te r  
godbi n a  p ihala za odigrane žalos­
tinke.

Žalujoča hčerka Iren a  Senica 
z dužino

Zahvala
Ganilo m e je  denarno  darilo  ob 

1. maju, ki m i g a je  v zvezi z mojim  
zdravljenjem  v K liničnem  cen tru  
poslal sindikat Livarne II. Hvala 
vam, tovariši! K oristim  obenem  to 
priliko  in  se top lo  zahvaljujem  LD 
Bojansko Š tore za pozornost v 
času  bolezni.

Ludvik Cmok (m odelna)

Kadrovske vesti
V m esecu ap rilu  so bile v naši o r­

ganizaciji združenega dela  nasled­
nje kadrovske sprem em be:

Novi člani delovne organizacije:
Lipnik Peter, delavec -  livarna 

II; K endja D ušanka, delavka -  ko­
m unala; B račko Franc, m o n te r og­
revalnih  nap rav  S  m ehan ična del.; 
Š to r Vojteh, delavec -  valjarna I; 
Pergam aš Ivan, delavec -  valjarna 
I; Zapušek M anica, m a tu ran t p ed a­
goške gimnazije -  elektroplavž; Za­
lokar Živko, e le k tro te h n ik - je k la r­
na; Šarlog Željko, voznik viličarja -  
livarna II; Jelenc Dragica, delavka
— kom unala; Diaci Davorin, dela­
vec -  livarna II; Vesenjak Edvard, 
ing. stro jn ištva -  DS IR.

Iz JLA so  se vrnili:
O breza Dušan, stro jn i teh n ik  -  

jeklovlek; Jošt Matjaž, dipl. ing. 
elektro-m erilna služba; Čepin Jan­
ko, avtom ob. k lepar -  TT m ontaža; 
H otko Emil, ing. stro jn ištva -  TT 
priprava; Š tarkel Ivan, delavec — 
jeklovlek; Ž nidar Ivan, av tom eha­
n ik  s* TT m ontaža.

V JLA je odšel Syla Rifat, delavec
— valjarna I.

Samovoljno so zapustili delov­
no organizacijo:

Zukič Savud, k a lupar livar -  li­
varna  II; Avdiu Redžep, delavec -  
livarna I; K ostanjevec M artin, pri- 
dobivalec kovin -  jeklarna; Bevc 
R obert, delavec -  TT m ontaža.

Ž urm an M arijan, o b ra tn i elek tri­
k ar — eL plavž; Gotlin Srečko, dela­
vec — livarna II; Zupanc M arko, av­
tom ehanik  -  TT m ontaža; Plavčak 
Frančišek, delavec -  jeklovlek.

Sporazumno z delovno organi­
zacijo so odšli:

Ju rak  Edi, av to m eh an ik -jek lo v ­
lek; Lepan Andrej, predelovalec 
kovin -  valjarna II; M onfreda Ivan, 
dipl. metal. ing. -  DS za IR; Vodeb 
Rom an, av toklepar -  TT m ontaža.

Šešerko Sergej-Darko, dipl. 
stro jn i inžen ir -  DŠ za IR; Mihali- 
nec Franjo, delavec -  jeklarna; F u r­
m an Srečko, k lju čav n iča r^  m eha­
n ična delavnica.

Zaradi negativne ocene v po­
skusni dobi je odšel:

Hafizovič Sabit, žerjavovodja 
jeklarna.

Po končanem  pripravništvu je 
odšla:

M elanšek Alojzija, g radbeni teh ­
n ik  -  GKSG.

UPOKOJENI

TERŽAN Ivan, ro jen  9. 4. 1932, 
stanujoč Javornik  27, p. Š tore. V že­
lezarni je  delal 30 let. V energet­
skem  o b ra tu je  opravljal dela in  n a ­
loge stro jn ika  m azutn ih  naprav. 
Leta 1971 je  bil p rem eščen  v jek ­
lovlek za posluževalca stro ja  I. V 
TOZD tran sp o rt je  opravljal dela  
kovača. Zaradi reorganizacije ob ­
ra ta  je  bil le ta  1981 prem eščen  v 
o b ra t VTS n a  opravljanje enostav­
n ih  k ljučavničarskih del.

18. 4. 1985 je  bil invalidsko upo ­
kojen.

ARTNAK Jože: ro jen  22. 2. 1933, 
stanujoč Rakitovec 14, Slivnica. 
Prva njegova zaposlitev v železarni 
je  b ila  od  leta 1949 do 1951. Ponov­
no si je  p ridob il lastnosti delavca 
leta 1955 ko t predstegač predpro- 
ge v Valjarni I. V istem  o b ra tu  je  
opravljal še dela dvigalca p redpro- 
ge in zahtevna valjarska dela.

15.3.1985 je  bil redno  upokojen.

ŠKOBERNE Alojz, ro jen  19. 6. 
1929, stanujoč Pečovje 11, p. Štore. 
Prva njegova zaposlitev je  b ila  v 
R udniku Pečovnik. V naši delovni 
organizaciji se je  zaposlil le ta  1955 
kot razbijalec litine V livarni sive li­

tine. V istem  TOZD je  opravljal še 
dela čistilca -  varilca, odbijalca in 
brusilca specialnih litin.

16. 4. 1985 je  bil invalidsko upo ­
kojen.

NOVAČAN Anton, ro jen  27. 3. 
1930, stanujoč Začret 7, p. Škofja 
vas. V železarni se je  zaposlil leta 
1952 kot elek trom ehan ik  v elek- 
troobra tu . V istem  o b ra tu je  oprav­
ljal še dela  in naloge skupinovodje, 
delovodje, vodenje dokum entacije 
oddelka in nazadnje načrtovalec 
preventivnega el. vzdrž. osn. o p re­
m e valjarne II.

15. 4. 1985 je  bil invalidsko upo­
kojen.

SENICA Milan, ro jen  16. 7. 1931, 
stanujoč Rifnik 44, p. Šentjur. V Že­
lezarni Š tore se je  zaposlil le ta 1959 
v valjarni kot zakladalec ingotov. V 
valjarni je  opravljal še dela izdelo­
valca etiket, ravnalca fine proge in 
ad justerja  gotove proizvodnje.

31. 3. 1985 je  bil invalidsko upo ­
kojen.

Z rednim odpovednim rokom  
sta odšla:

M rnjevica Sreto, s tru g ar ^  Me­
han ična del.; V idm ar Janko, dela­
vec -  V aljarna I.

V JLA je odšel: Leš Željko, obdelo­
valec kovin -  TT obdelava.

ŠTORSKI ŽELEZAR -  glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTO­
RE -  izhaja 2-krat mesečno -  Uredniški odbor: Tomažin Ana, Verbič Stane, 
Kragelj Jože, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renčelj Vlado, Grosek Rajko -  
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiškega sek­
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka od 
prometa proizvodov (Št. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) -  tisk Aero Celje -  
TOZD Grafika -  rokopisov ne vračamo.


