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JUBILANTI DELA

1985

Zadnji delovni dan pred 1. ma-
jem so se v §torskem Kulturnem
domu zbrali jubilanti dela z 10, 20
in 30-letnim staZom zvestobe Zele-
zarni. Mesani pevski zbor jim je za-
pel nekaj pesmi, nato pa jim je
spregovoril predsednik KPO ZS,
Dus$an Burnik. Tovari$ Burnik je
navzo¢im delaveem izrekel prizna-
nje in spo$tovanje. Govoril je o na-
porih in rasti Zelezarne;, kjer je
vtkan tudi velik njihov delez. V bo-
doce bo Se v vecji meri pogoj za
plasma nasih izdelkov kvalitetna

proizvodnja. Zagotoviti osebni
standard delavcem Z8 in njihovim
druzinam bo nas stalni cilj. S éestit-
kami za jubilej in delavski praznik
je tovari$ Burnik sklenil svoj kra-
tek, vendar jedrnat in prisréen go-
vor. V avli doma so si po razdelitvi
kuvert jubilanti postregli s sendvi-
¢i in kozarékom vina, medtem pa
je nastal tale zapisek z 10-imi, kar
na »slepo« izbranimi jubilanti:

(Nadaljevanje na 2. strani)

Jubilanti se zbirajo

Predsednik odbora za izgradnjo bolnice predaja zahvalo tov. Burniku

SRECANJE UPOKOJENCEV

V tem letu sindikat Zelezarne
Store skladno s svojim progra-
mom ponovno organizira srecanje
upokojencev Zelezarne Store.

Srecanje bo v soboto 8. junija
1985 v DOMU ZELEZARJEV
na Teharjah. Sprejem upoko-
jencevbo od 10.do 11. ure do-
poldne.

Po 11. uri bo pozdrav, za tem
tovariski razgovor in skupno

kosilo. Po kosilu bodo igrali pi-
halni orkestri.

Letos bo srecanje upokojen-
cev $e posebej zanimivo, saj bo
istega dne na Teharjah tudi sre-
¢anje pihalnih orkestrov slo-
venskih zelezarjev. Torej se
vam na ta dan obeta tudi prije-
ten glasbeni dogodek. Pric¢etek
koncerta bo ob 13. uri, na kate-
rem se bodo upokojencem lah-
ko pridruzili tudi njihovi svojci.

Prispevek za bolnico

V petek, dne 10. 5. 1985 so naso delovno organizacijo obiskali
predstavniki zdravstvenega centra Celje in Odbora za izgradnjo
bolnice ter izro¢ili zahvalo za prispevek nase delovne organizacije
za gradnjo celjske bolnisnice.

Nasa DO je namrec pred ¢asom namenila za izgradnjo celjske
bolnisnice iz SSP 2 mio din. Ob tej priliki so predstavniki Odbora
za izgradnjo in Zdravstvenega centra Celje seznanili predstavnike
Zelezarne Store z opravljenim delom pri gradniji celjske bolni$ni-
ce. Povedali so, da je izgradnja v zakljuéni fazi, s tem, da so precejs-
nja finan¢na sredstva namenili za ureditev energetike v bolni$nici
ter pralnice. Dejstvo, da v bolnici nimajo niti generatorja ter, da de-
luje pralnica $e iz ¢asov vojne, so narekovala, da se temu posveti
posebna pozornost. Do jeseni nameravajo izgotoviti specialisti¢ne
ambulante, ki se trenutno nahajajo v kletnih prostorih bolnice in
delujejo v nemogocih razmerah. Nameravajo investirati 260 starih
milijard za izgotovitev bolnice. Vendar jih pesti veliko pomanjka-
nje sredstev poleg tega pa je problem tudi drazanje same investi-
cije, predvsem pa opreme, ki predstavlja kar 60 % celotne inves-
ticije. Zato so dobrodosli prispevki delovnih organizacij in posa-
meznikov, s pomocjo katerih se bo lahko v roku — v petih letih —
dokoncala celjska bolnisnica.

Predstavniki Zelezarne Store so ob tej priliki izjavili, da teh
200 starih milijonov ni zadnji prispevek ZS za dokonéanje te inves-
ticije. Ob tem so poudarili, da mora biti izgradnja bolnis$nice pri-
oritetna v regiji in da je potrebno ¢imve¢ sredstev nameniti zanjo.

ZA BOLJSE ZDRAVLJENJE
NAS IN NASIH SVOJCEV -
POMAGAJMO DOGRADITI
CELJSKO BOLNICO
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Zaviek Ivan — 30 let. Letnik
1934, iz Sentjanza nad Storami. Pri
»granik partiji« ze od leta 1951 in
sedaj ze nekaj let njen delovodja.

»Nasa dejavnost je bila v letu
1951 v povojih, tudi delovni ¢as je
bil tak$en, da smo morali priti v to-
varno ob vseh dnevnih, no¢nih ali
prazni¢nih urah, pa¢ po potrebi.
Izgovora ni bilo. Vse to se je §¢aso-
ma uredilo. Sedaj imamo organizi-
rana dezurstva. Tako z delom kot s
tovarisi in tudi OD sem zadovoljen.
Kaj drugega naj bi zelel ob tem mo-
jem visokem jubileju, kot da bi
nam nas$e nevarno delo minevalo
brez nesrec?! Z mojo Stefko in ma-
lim Matjazem pa bom tale »jubilej-
ni denar« potrosil ¢ez kak mesec
na morju.

Voga Valentin — 20 let. TOZD
Valjarna I, ogrevalec. Rojen 1942,
stanuje v Gorici pri Slivnici. »Vses-
kozi delam v zdaj$njem obratu. Se-
veda sem ves ta relativno dolgi ¢as
opravljal razli¢na valjarniska opra-
vila. Tudi praznovanja 1. maja niso
bila vsa enaka. Vesel sem napred-
ka v nasi stari valjarni, saj smo v
modernizaciji obrata napravili ve-
lik korak naprej. Tudi ¢loveski od-
nosi so v redu, samouprava in sin-
dikat dobro delata. Letos bom pro-
st dva dni, prej$nja let pa sem de-
zural. Lepo je, da nismo pozabljeni
ob delovnih jubilejih. Oba moja si-
nova sta tudi delavca v Zelezarni,
stanujeta doma in tako bo denar,
ki ga bom danes prejel za svojo
zvestobo tovarni prisel se kako
prav za druzinske potrebe.«

Mraz Marjana in Izidora Seli-
ga — 10 let. Servirki v TOZD DPG.
Marjana ima dom v Sentjurju in je
mati dveh otrok; Izidora pa je ze
babica, sicer Storovéanka, héerka
zivizdruZino v Ljubljani in za praz-
nik se bodo srecali. TovariSici sta z
delom na svojih delovnih mestih
ter s kolegicami zadovoljni. Le vca-
sih je hudo, ko ni mo¢ z dvema ro-
kama zadovoljiti nestrpnost kaks-
nega neucakanega tovarisa ob de-
litvi hrane, toda ti primeri so redki.

Vreéko Borko - 30 let. Pravzap-
rav praznuje skoraj socasno dvojni
jubilej, saj bo tudi srecal vsak cas
Abrahama. Borko dobro pozna
razvoj nase tovarne po vojni, saj je
rasel skupaj z njo. In ne le s tovar-
no. Bil je v prvi vrsti nogometasev
Kovinarja, ko je nogomet v Storah
Se nekaj pomenil, ribigki navduse-
nec; funkcionar RD Voglajna je bil
od zacetka in je $Se danes. Prosto-
voljno darovani ¢as v izgradnjo
rekreacijskegga centra Tratna se
ne da z urami presteti. In — ali se Se
kateri krajan spomni premiere
prve igre v novozgrajenem Kultur-
nem domu, kjer je Borko nastopil
v naslovni vlogi »Dr. Donat«?!

Bil je klju¢avnic¢ar v mehaniéni,
kon¢al mojstrsko $olo v Ljubljani,
bil potem normirec in tehnolog,
zaradi potreb potem premescen v
kadrovski sektor v oddelek, kjer je
sedaj vodja. Tovari$ Borko je skro-
men: »Mladi prihajajo in mi pocasi
izpregamo. Tako je prav. V glav-
nem sem zadovoljen kot delavec in
kot ¢lovek.«

-

Sivka Adi — 10 let. Rojen 1941,
z druzino zivi v Prozinski vasi. Je
varilec v TOZ Vzdrzevanje — odde-
lek transportnih naprav. Prej je bil
zaposlen v Klimi in EMO.
»Tako z delom kot s kolegi sem po-
vsem zadovoljen. Da bi le tako os-
talo! Z danasnjo jubilejno nagrado
bom druzini kupil novo kuhinjsko
mizo. Sicer pa grem zvecer na kres

v Ogorevec, kot vsako leto, ¢ez praz-
nicne dni pa z ribisko palico za
vodo. Menim, da se ljudje sedaj, ko
nam je standard Zivljenja malo pa-
del, zopet »spravljajo« skupaj, kot
je to bilo neko¢ in je druzabnost
bila na veliko vi§ji ravni. Vsaj jaz
tako cutim.«

¢

Cimerman Franc - 30 let. DS za
kadre — varnostna sluzba. Letnik
1932, Gorica pri Slivnici. »Mojih 30
let v Zelezarni Store je, zdi se mi,
hitro minilo ob delu na transportu,
v kotlarni, generatorju, valjarni, zo-
pet v prometu — transport in za-
dnja leta v sluzbi zavarovanja. Ob
nasem skupnem prazniku in praz-
novanju jubileja zelim, da bi bilo $e
vec¢ reda in delovne discipline ter
veC spostovanja sodelavcev v to-
varni do nas vratarjev, ki enako kot
vsi ostali opravljamo koristno
delo. Mislim, da bi pri tem morali
odigrati kljuéno vlogo delovodje.«

Sivka Drago - 20 let. Rojen
1946. Z druzino stanuje v lastni hi-
Sici v Laski vasi. Aktiven krajan na
podrocjih rekreacije, gasilstva idr.
»Zacel sem v stari Samotni, kasneje
opravil izpit za strugarja in kon¢no
Se za delovodjo. Pred vojaskim ro-
kom in po njem sem delal v meha-
niéni delavnici, bil premescen v
TOZD MO, nato bil na izpopolnje-
vanju v Italiji in od pri¢etka obra-
tovanja Tovarne traktorjev sem
tamkaj delovodja. Kar prav se mi
zdi, da so vsa nasa praznovanja v
zadnjem c¢asu pridobila skromnej-
e oblike, saj smo v »cvetocih« le-
tih preve¢ praznovali. Kar zadeva
»mojo« TT, pa sem mnenja, da bi jo
vsi v Zelezarni morali bolj podpre-
ti, saj smo jo tudi gradili vsi in se
zato ne bi smeli zapirati sedaj v
svoje TOZD okvire«.

Vengust Ivan - 30 let. TOZD Li-
varna II - modelna — mizarna. Let-
nik 1933. »Moj prvi maj v Zelezarni
sem praznoval v daljnem letu 1952.
Sem po naravi zadovoljen ¢lovek
in mislim, da mi je tudi zaradi tega
teh 30 delovnih let zelo hitro mini-
lo. Ce me Ze vprasas, ti moram redi,
da sem vseskozi bil samoupravno
in sindikalno aktiven, pa tudi v
krajevni skupnosti je bilo precej
»miganja«. V gasilstvu sem e pose-
bej nasel svojega konjicka. Na-
sploh se mi »fajn« zdi tole nase ziv-
lienje.«

Florjan Potrata — 20 let ZS.
TOZD Valjarna I. Rojen 1946. Ima
dva otroka in lasten dom v Slivnici.
Predsednik Konference OOZS ZS.
»Po poklicni Soli sem dobil delo v
obdelovalnici valjev, nato v meha-
ni¢ni delavnici, bil sem vzdrzeva-
lec v obratu $amotna in kon¢no
pristal v Valjarni I. Vzporedno s
temi »selitvami« sem se vseskozi
izobrazeval strokovno, samoup-
ravno in sindikalno. Trenutno me
najbolj »Zre« neugoden obcutek,
ker smo zaradi slabega vremena
morali odpovedati tradicionalen
shod delavcev Zelezarne na Tratni,
v kar smo vlozili veliko truda (na
sam 1. maj pa je veselo sijalo sonce,
opomba: Jok). Kot predsednik sin-
dikata se v polni meri zavedam po-
membnosti takih sre¢anj; bila so v
navadi v letih po vojni, njihov glav-
ni namen pa je, da se vsi delavci iz-
enacujemo vsaj privatno, kar vse-
kakor vpliva tudi na boljse odnose
v tovarni. Mi, sindikalisti vsekakor
zastopamo mnenje, da smo vsi de-
lavci in prav praznik dela je prilika,
da se spomnimo, da niso bili vedno
taki ¢asi, ko nas je material razdva-
jal oziroma delil na kategorije. Ne-
zaupanje mora izginiti, prav tako
zavogalno dogovarjanje. Vedeti
moramo za nase skupne cilje do
prav tako skupne prihodnosti.
Tudi zvestoba kolektivu naj ostane
nagrajevana.« Jok

VSEM LETOSNJIM
JUBILANTOM
ISKRENO
CESTITAMO
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Uspesen start druge
kanalske peci

Inzeniring indukcijskih peé¢i Zelezarne Store je v sodelovanju z In-
zeniringom Bled postavil drugo kanalsko pec (prva je bila v BELT) za ho-
mogenizacijo in pregrevanje sive litine. Pe¢ je postavljena v livarni sive
litine 27. mart — Novi Sad in ima naslednje karakteristike:

— prikljuéna moé¢ 550 KVA,

— mo¢ induktorja 450 kW,

— napetost induktorja 310-615V,

— porabo energije 54 kWh/t za 100 °K,

— ucinek pregrevanja 6 t/h,

— celotna zmogljivost peci 18 t,

— koristna zmogljivost 12 t.

Mehanski del peci je izdelala Metalna-Maribor, el. opremo pa »Ener-
goinvest«-Crnuée in IMP-ISO-Slovenske Konjice. Montazo mehanskega
dela peéci in hladilnega sistema je opravilo podjetje Puro Pakovi¢ iz Sla-
vonskega Broda montazo el. opreme pa novosadsko podjetje Elektrolux.
Vecina opreme je bila dobavljena v pogodbenem roku, kasnila je dobava
nekaterih instrumentov iz uvoza. Montaza opreme je trajala tri mesece
in je bila dovr§ena konec meseca februarja. V mesecu marcu je bila iz-
vedena obzidava peéi z ognjeodporno maso, ki jo je dobavila Svicarska
firma IRA iz Ziiricha. V soboto, 30. in 31. marca 1985 so priceli z ogreva-
njem peci s plinskim gorilnikom-dobava Inzeniringa Gorilnik ZS; v torek,
2. aprila, pa se je zacelo el. ogrevanje in prvo koli¢ino Zeleza so dali v pe¢
ob 20. uri. Od tega dne dalje pe¢ normalno obratuje.

Glede na rezultate, ki jih dosegajo v BELT pri boljsi kvaliteti ulitkov
in s tem manjsi izmecek ter prihranek na energiji, naj bi se taka pe¢ iz-
placala v dveh letih, saj znasajo meseéni prihranki 1,5 milijonov din. In-
vesticija v samo pe¢ je bila v Beltu 20 milijonov, v livarni 27. Mart-Novi
Sad pa 27 milijonov din.

Kanalska peé d

Poleg kanalskih pe¢i, ki sta bili dobavljeni navedenim delovnim or-
ganizacijam, smo skupno z Institutom JoZef Stefan izdelali srednje frek-
vencno pec z zmogljivostjo lonca 250 kg. Ta pe¢ je bila prvotno namenje-
na domacim livarnam za proizvodnjo manjsih serij ulitkov. Ker pa v Ze-
lezarni Store nismo nasli finanénih sredstev, da bi pokrili stroske Insti-
tuta Jozef Stefan v vigini 3,8 miljijonov din, smo pe¢ prodali Tovarni du-
sika RusSe. Pec pri njih uspesno obratuje. Zanimanje za nabavo indukecijs-
kih peci v Jugoslaviji je veliko, saj smo v treh mesecih letosnjega leta iz-
delali ze 25 ponudb v skupni vrednosti 900 milijonov din. Kak$na bo rea-
lizacija ponujene opreme, bo odvisno od finané¢nih sredstev investitor-
jev. Po dosedanjih izkusnjah se realizira 2 do 5 % danih ponudb.

Nosan France, dipl. ing.

ANALIZA ODSOTNOSTI Z DELA
ZARADI BOLEZNI POSKODB
IN NEGE V ZELEZARNI STORE
ZA LETO 1984

1. UVOD

Na ustaljen naéin prikazujemo za leto 1984 gibanje odsotnosti z dela
zaradi bolezni, poskodb in nege v Zelezarni Store. Zal tudi lani nismo us-
peli prikazati rezultata za vsako ¢etrtletje posebej. Razpolozljivi so pollet-
ni rezultati in jih bomo komentirali so¢asno z letnimi, $e posebej, ¢e se
med sabo pomembno razlikujejo. Obcuten porast izgube Stevila delov-
nih dni zaradi odsotnosti z dela iz tega naslova je sicer mimo nas, prese-
netljivo brez posebnih pretresov, vendar zahteva tokrat posebno pozor-
nost. Zmerna tendenca naras¢anja staleza v preteklosti je tokrat preki-
njena, saj gre za skokovit porast bolniskega staleza. Prejsnje zaostajanje
bolniskega staleza v Zelezarni Store za povpreé¢jem v obéini je Ze skoraj
izginilo, kar gotovo zahteva podrobnej$o analizo. Tudi tokrat ne moremo
mimo opozorila, da zahtevajo nekateri pokazatelji sociolosko analizo
znotraj DO.

Do polletja nameravamo Zelezarni posredovati tudi primerjalno
analizo za nekaj let nazaj, ki bi eventuelnim analizam znotraj DO utegnila
pomagati pri iskanju vzrokov tega pojava.

2. REZULTATI
Prikazujemo jih tabelari¢no, v tekstu jih v glavnem komentiramo.

2.1.V letu 1984 ugotavljamo nadaljnji porast zaposlenih ob priblizno
enakem razmerju moskih in Zensk kot v letu 1983. Ceprav se je v neka-
terih TO tudi zmanjsalo Stevilo zaposlenih, ugotavljamo, da je ve¢ zapo-
slenih v glavnem na ra¢un nadaljnjega zaposlovanja v tovarni traktorjev,
mehanski obdelavi in na vzdrzevanju ter deloma v DSSS.

Ne glede na to, da se odstotek zaposlenih v teh TO oz. DSSS, ki ga
predstavlja njihovo Stevilo v primerjavi z vsemi zaposlenimi, obéutno ne
menja, je treba ugotoviti, da predstavlja stevilo zaposlenih v DSSS in na
vzdrzevanju preko cetrtine vseh zaposlenih v DO. V strukturi se kaze
nadaljnje rahlo pomikanje v smeri pomlajevanja kolektiva.

2.2. Pogostnost zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni, poskodb
in nege (IF)

Ob ugotovitvi v uvedu, da je bil odstotek bolniskega staleza za Zele-
zarno Store nenavadno visok, je seveda zanimivo vedeti, ali gre to na ra-
cun pogostnosti staleza ali na ratun njegovega trajanja.

Ce pogledamo stevilke, ki govore o pogostnosti, vidimo, da so visje
kot v letu 1983 tako za bolezni, poskodbe na delu, izven dela in za nego.
Posebej izstopajo¢ je indeks frekvence v prvi polovicilanskega leta za bo-
lezni.

Po TO ugotavljamo, da je ta posebej narastel zaradi bolezni v obeh
livarnah, MO, GSKS in druzbeni prehrani.

Zaradi poskodb pri delu je izredno izstopajo¢ IF v Valjarni I, saj se
je povecal za vet kot 100 % napram lanskemu letu, in to predvsem v prvi
polovicileta. Pomembno visja indeksa pogostnosti sta tudi v TO kontrola
kakovosti (tu se je sicer povecal $e za ve¢ odstotkov, vendar v skupnem
stevilu glede na §tevilo zaposlenih ni tako pomembno) in v druzbeni pre-
hrani.

Pogostnost nesrec izven dela se je pomembno povecala v Valjarni I,
Kontroli kakovosti, Druzbeni prehrani.in DSSS.

Medtem ko je v preteklih letih stalez za nego in spremstvo strmo na-
rascal, se je ta porast v letu 1984 dvignil le malo. Se vedno je pomembno
visji tam, kjer je zaposlenih vec zensk, podvojilo pa se je Stevilo primerov
v Valjarni I, kljub temu ne dosega povprecja DO. Pogostnost staleza je
najvecja zaradi bolezni dihal, nato poskodb izven dela, poskodb na delu,
bolezni gibal itd. Zaradi bolezni dihal so najc¢esce v stalezu delavei Valjar-
ne L

Zelo se je povecala pogostnost poskodb na delu v Valjarni I, ki so
celo bolj pogoste kot bolezni dihal! Ista TO je pri vrhu tudi s poskodbami
izven dela. Medtem ko predstavljajo poskodbe na delu in izven dela v Ze-
lezarni po pogostnosti 25 %, je ta odstotek v Valjarni I kar 36! Ta sestevek
je 30 ali nekaj ve¢ tudi v obeh livarnah, drugi valjarni in jeklarni, vendar
je porast v Valjarni I najbolj o¢iten. Leta 1983 je bilo v tej TO ze vec po-
skodb izven dela kot na delu, v letu 1984 pa jih je obcutno ve¢ na delu.
Valjarni I sledi Livarna valjev in kokil itd.

2.3. Resnost (IT) zatasne odsotnosti z dela zaradi bolezni, poskodb
na delu in izven dela ter nege in spremstva druzinskega ¢lana.

Zaradi bolezni je bilo v letu 1984 izgubljenih kar 15.000 ve¢ delovnih
dni kot leto poprej (IT=11,4), bolj na racun 2. polletja, kar je presenet-
liivo, saj je najve¢ RLD prav v tem ¢asu. Izgubljeno stevilo dni zaradi po-
skodb na delu, izven dela in nege je bilo enakomerno razporejeno na obe
polletji. Porasel je indeks teze za poskodbe na delu, se znizal za poskodbe
izven dela in ostal nespremenjen pri negi. Glede resnosti zatasne odsot-
nosti z dela zaradi bolezni izstopata Jeklovlek in Druzbena prehrana.

Pri poskodbah na delu presenetljivo izstopajo po resnosti DSSS,
Kontrola kakovosti in Livarna strojne litine. Isti indeks je v DSSS izsto-
pajoc¢ tudi pri poskodbah izven dela, dokaj visok pa tudi v Valjarni I in

Tovarni traktorjev. L T. za nego je najvisji v Druzbeni prehrani, tako kot
lani.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Obisk delavcev MO, TT,
Livarne II in mladine v
DO IMR - Rakovica

V petek, 19. 4. 1985, smo v okviru programa sodelovanja z drugimi
delovnimi organizacijami, ki ga vodi ustrezna komisija pri Konferenci
00 ZS Zelezarne Store, krenili na obisk v Tovarno motorjev in traktorjev
v Rakovici. Z avtobusom, ki je startal iz Stor ob 13. uri, se nas je zbralo
50 udelezencev, ki so bili izbrani po naslednjem kljucu: 12 iz MO, 12 iz
TT, 12 predstavnikov mladine, 5 iz Livarne Il in 3 predstavniki sindikata.
Vodja potovanja je bil predsednik Komisije za sodelovanja z drugimi DO
tov. Metlicar Martin. V Beograd smo po varni in prijetni voznji prispeli
ob 21. uri, tam smo se namestili v hotelu Srbija.

V soboto smo se najprej udelezili otvoritve ob¢inskega tekmovanja
kovinarjev v Tovarni traktorjev IMT. Po zanimivem ogledu otvoritve in
samega tekmovanja so nam gostitelji razkazali dve TOZD, in sicer TOZD
tovarno traktorjev, ki je najveéja po vseh merilih, saj proizvaja letno
60.000 razliénih motorjev za traktorje in druga vozila. Drugi del ogleda
je bil namenjen TOZD traktorji, ki je po obsegu proizvodnje iste velikosti
kot v Storah. Zanimivost v tem TOZD je, da vecino traktorjev izvozijo, in
to v Egipt, kjer del traktorjev tudi sestavljajo v njihovi tovarni traktorjev.
Tretji del proizvodnje sestavljata dve livarni, ki imata podoben program
kot nasa strojna livarna, vendar si ju nismo ogledali zaradi pomanjkanja
casa.

Po ogledu smo z vec¢jo skupino predstavnikov DPO, samoupravnih
organov in poslovodne strukture imeli razgovor, kjer so v prvem delu
predstavili njihovo delovno organizacijo. DO IMR je sestavljena iz 9
TOZD in ene delovne skupnosti skupnih sluzb, zaposlenih je 5.200 delav-
cev. Letno izvozijo okoli 20 milijonov dolarjev in so imeli v letu 1984 po-
vpreéni OD 30.000,~ din. V prvih treh mesecih letosnjega leta dosegajo
ugodne poslovne in proizvodne rezultate ter imajo povpre¢ni OD

34.000,- din. Razmerje OD med najniZjim in najvi§jim je 1:5, ter v celoti
niso zadovoljni z sedanjim nac¢inom nagrajevanja in dopolnjujejo seda-
njo obliko z ve¢jim poudarkom na nagrajevanje po rezultatih dela.

Najpomembnejsi investicijski program je usmerjen v posodabljanje
tehnologije, zato tudi zdruZujejo vsa sredstva na nivoju DO za enotne in-
vesticijske programe.

Na podroéju druzbenega standarda razpolagajo s precej$nimi sred-
stvi, tako da lahko brezpla¢no organizirajo letovanje v njihovem hotelu
na Zlatiboru za okoli 1.000 delavcev letno. Nadalje posiljajo 340 delavcev
v zdravili¢a. Za vse to koristijo izredno pla¢an dopust. Drugih oblik reg-
resiranja dopustov nimajo, tako tudi letovanja na morju nimajo v lastni
reziji, ampak nudijo kredit za letovanje v hotelih na morju.

Najvecje probleme imajo na stanovanjskem podroéju, kjer ne uspejo
zgraditi dovolj stanovanj za teko¢e potrebe, tako da je ¢akalna doba na
stanovanje najmanj 10 let. Ve¢ina delavcev Zivi na oZjem podro¢ju Rako-
vice, in to v druzbenih stanovanjih, zato je tudi tak$en problem pri sta-
novanjih. Problemov s prevozi nimajo, ker se ve¢ina vozi z lokalnim jav-
nim prevozom. Samo mesto Rakovica je predmestje Beograda in ima
110.000 prebivalcev ter je sestavljeno iz ve¢ modernih stanovanjskih
kompleksov, ki so razporejeni na gri¢ih in ki jih lo¢i od Beograda hrib,
na katerem so vsi najzanimivejsi deli Dedinja.

V drugem delu razgovora smo v manjsi skupini pripravili konkreten
plan nadaljnjega sodelovanja, in sicer:

— Na pobudo predstavnikov DO IMR za izmenjavo dolo¢enih kapa-
citet objektov druzbenega standarda, s katerim razpolaga IMR in DO ZS,
je potrebno do 15. maja 1985 pripraviti strokovno analizo o moZnostih
koriséenja prostih kapacitet na naSem novem objektu druzbenega stan-
darda na Kopah. Glede na to, da so nam ponudili kompletne usluge na
njihovem domu na Zlatiboru, smo se dogovorili, da prou¢imo moznost
tudi enakovredne ponudbe na Kopah, s tem da strokovne sluzbe druz-
benega standarda prouéijo to moznost. Dogovorjeno je bilo, naj bi s to
akcijo priceli Ze v letosnjem letu. O $tevilu udeleZzencev teh menjav naj
poda mnenje komisija za druzbeni standard pri 10 OO0 ZS sindikata glede

na moznosti nasih kapacitet.
(Nadaljevanje na 5. strani)

ANALIZA ODSOTNOSTI Z DELA
ZARADI BOLEZNI, POSKODB
IN NEGE V ZELEZARNI STORE
ZA LETO 1984

(Nadaljevanje s 3. strani)

Skupno izgubljenih 74.886 delovnih dni (kljub porastu stevila zapo-
slenih je to 18.608 ve¢ kot v letu 1983) gre tudi na racun daljSega staleza
za zdravljenje posameznih bolezni. Ceprav opazamo pri nekaterih tudi
manjse Stevilo dni, je k celotnemu porastu Stevila izgubljenih dni najbolj
prispeval stalez v naslednjih skupinah: bolezni Zlez z notranjim izloca-
njem, duevnih bolezni, povisanega arterialnega krvnega pritiska. Ob-
¢utno niZji pa je pri novotvorbah in boleznih krvi, medtem ko je pri po-
skodbah na delu nekoliko visji, pri poskodbah izven dela pa nizji.

Najvisji L T. je letos v Jeklovleku, predvsem zaradi bolezni zivcev in
¢util, povisanega pritiska in kontrol. Pomembneje visji indeks teze, kot
je povpreéje, je e v TOZD DPG, Transport, Kontrola kakovosti in Valjar-
ni L

2.4. Indeks onesposabljanja (I. 0.) govori o srednjem trajanju nez-
moznosti za delo. Prikazujemo ga za DO v celoti (znasa 20,4 dneva, v pri-
merjavi z letom poprej je obéutno porasel, saj je znasal v 1983. letu 15,8!)
in za posamezne TO. Medtem ko je bila Valjarna I leta 1983 pri koncu,
je letos krepko na prvem mestu. Sledijo ji Livarna I, DPG, Jeklovlek, Li-
varna II, itd. Ce ugotovimo, da je Valjarna I prva tudi pri dnevnem od-
stotku nezmoznosti za delo, $tevilu primerov odsotnosti na 100 zaposle-
nih in 4. po povpreénem trajanju ter da so po indeksu visoko Se Livarna
II, DPG in Jeklovlek, potem ni tezko ugotoviti zaris¢ visokega stevila iz-
gubljenih dni v letu 1984.

2.5, Dnevni odstotek nezmoznosti za delo (odstotek bolniskega sta-
leza) je znasal v letu 1984 kar 5,6. To je ob¢utno povecanje v primerjavi
z letom 1983, ko je znasal 4,35 in je najvisji v zadnjih letih. Cetrtina tega
odstotka gre na ra¢un Valjarne I, Livarne I in DPG. Delez teh treh TO po
stevilu zaposlenih pa je v DO manj kot 15 %! V teh treh TO bo nedvomno
treba skupaj z vodstvom iskati vzroke teh pojavov. Za temi tremi pa za-
ostajata pomembno Jeklovlek (pri relativno nizkem indeksu frekvence!)
in Livarna II, ki ima vse indekse relativno uravnotezene.

3. UGOTOVITVE IN PREDLOGI

1. Primerjava $tevila izgubljenih delovnih dni v Zelezarni Store raste
z bistveno veéjim trendom kot Stevilo zaposlenih. Ta rast je bila v letih
1982 in 1983 dokaj umirjena, skokovita pa v letu 1984.

2. Ce primerjamo indeksne podatke med letoma 1983 in 1984, vidi-
mo, da so, gledano DO v celoti, porasli vsi, najbolj pa indeks frekvence,

torej pogostnost. Najbolj obéuten porast je v Valjarni I, obeh Livarnah
in DPG. Vemo, da na pogostnost zdravstvena sluzba ne more vplivati v
vedji meri, zato bo nujno posvetiti znotraj teh temeljnih organizacij vzro-
kom teh dogajanj v lanskem letu veéjo pozornost. Takina analiza je $e to-
liko potrebnejsa, ker ravno v teh stirih TO indeks teze ni pomembneje
visji kot lani!

3. Po resnosti odstopa pomembneje le Jeklovlek, in to za skoraj 70 %
napram letu 1983. Ob tem je v tej TO pogostnost celo nekoliko nizja kot
leto poprej! Ce vemo, da se je indeks resnosti v tej TO dvignil predvsem
zaradi bolezni ¢util, povisanega krvnega pritiska in kontrolnih pregle-
dov, potem je treba ugotoviti, do kak$nih sprememb je prislo v letih 1982
in 1983 v TO, ki so imela za posledico obremenitve ¢éutil in Zivéevja. Na
I. T. lahko zdravstvena sluzba nekoliko bolj vpliva kot na pogostnost sta-
leza, vendar ravno na primeru Jeklovleka vidimo (kriteriji so bili seveda
za vse TO enaki), da morajo biti razlogi globlji, bolj objektivni kot sub-
jektivni.

Visok indeks teze, vendar brez izrazito skokovitega porasta napram
letu 1983, ob niZjem indeksu frekvence najdemo $e v TOZD Transport in
Kontroli kakovosti, visji indeks teZe ob sotasnem porastu indeksa frek-
vence pa v Valjarni I in DPG.

4. Ni dvoma, da so zastareli obrati in tezki pogoji dela v valjarnah in
livarnah pomembno prispevali k vegji odsotnosti z dela, vendar se teh-
nologija ni spremenila, zato sodimo, da so razlogi tudi drugje. Odgovore
lahko najdemo le skupaj. Nekoliko preseneca Jeklovlek, predvsem pa
DPG, kjer delajo v bistvu tisto, kar tudi doma. ZoZitev palete moznih vzro-
kov dogajanj v tej TO je mozna z razmisljanjem, da je po pogostosti pri
vrhu nega (pretezno zaposlene so Zenske), po resnosti pa bolezni in nega
(postavlja se vprasanje, ¢e so za enake bolezni v tej TO otroci resneje bol-
ni kot drugod!), medtem ko so po$kodbe pod povprecjem DO (kar pa
spric¢o narave dela ne preseneca). Ce pogledamo v tabelo VI. B. vidimo,
da obolujejo v tej TO najresneje za boleznimi ¢util in zivéevja, dusevnimi
boleznimi, povisanim krvnim pritiskom ter boleznimi srca in oZilja.
Skupni imenovalec vsem tem boleznim je psihi¢na obremenitev!

5. Menimo, da je nujna razprava v sredinah, kjer so problemi najveé-
ji, da se tudi pripravijo predlogi ukrepov, ki bi jih nato skupaj preresetali

in se dogovorili za nacin izvajanja.

6. Zaradi pogostnosti poskodb na delu je nujno, da sluzba varstva pri
delu Zelezarne Store ugotovi ¢as znotraj delovnika in delovnega tedna,
ko je poskodb najvec in odstotek poskodb na delu, ki se pripetijo med
rednim delom, in delu v podalj$anem delavniku. Neprijeten, ne pa nemo-
go¢, bi bil podatek, da se na delovnih mestih, kjer se steje delovna doba
s povecanjem, dela najve¢ nadurnega dela, pri tem pa je odstotek po-
skodb vegji!

7. Sodimo, da so nase vsakoletne analize staleza dokaj instruktivne
in odpirajo vrsto vprasanj, ki pa med letom ne dobe odgovora. Za izbolj-
Sanje rezultatov skupnih prizadevanj pri znizanju staleza bo tudi to po-
trebno.
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— Na kulturnem podroé&ju smo se pogovarjali o izmenjavi kulturnih
storitev njihovih in nasih delavcey, s tem da se medsebojno izmenjavajo
likovne razstave. Prireditelj je vsaka DO zase. Glede izmenjave kultur-
noumetniskih drustev med IMR in ZS je bilo dogovorjeno, da se pripravi
program s komericalnim aranZmajem. To je misljeno, da se ob prihodu
skupine organizirajo koncerti v SirSem prostoru (2-3), s tem da se krijejo
potni stroski in bivanje iz dohodka od prodanih vstopnic. Enako velja
tudi za obisk nagih v njihovi sredini.

Ob proslavljanju pomembnejsih obletnic obeh DO smo se naéelno
dogovorili, da bi bilo mozno tudi v programe teh prireditev vnesti kaks-
no tocko, katero bi predstavljale omenjene DO,

— Tudi v IMR imajo zelo razvito inventivno dejavnost, zato je bil po-
dan predlog z nase strani, da je moZno organizirati izmenjavo razstav na
inventivnem podroéju med tema dvema DO. MoZnost izmenjav in stro-
kovno ocenitev mora podati nasa strokovna sluzba.

Popoldan smo si ogledali spomenik neznanemu junaku na Avali in
spomenik sovjetski delegaciji, ki je imela na Avali letalsko nesreéo.

Zvecer so nam gostitelji pripravili v glavni jedilnici druzabni vecer
z nastopom folklorne skupine Dimitrije Koturovi¢ iz Rakovice in smo bili
zelo preseneceni nad izredno kvalitetnim nastopom folklorne skupine in
izredno pozornostjo nasih gostiteljev.

V nedeljo smo cel dopoldan namenili ogledu Hi$e cvetja in memo-
rialnemu centru Josip Broz-Tito, kjer smo si bezno ogledali muzej 25.
maj, rezidenco predsednika in ostale objekte, kjer je tovaris Tito prebival
ob prostem casu, kot biljardna soba, delavnice in lovska hisa. V kratkem
¢asu 2-3 ur smo si lahko ustvarili samo sliko o celotnem spominskem
centru; za podrobnosti, ki so dolo¢ene izredno dragocene in pomembne,
pa je potrebno vec ¢asa in se bomo Se vracali, da se bomo lahko s pomoé-
jo vodicev seznanili s podrobnostmi predmetov, ki so razstavljeni.

Po kosilu, ki je bilo v restavraciji katera je sestavni del njihovega
$portnega centra (vendar z restavracijo upravlja privatnik, s éimer so vsi
zadovoljni), smo po 15, uri krenili proti domu in se zadovoljni vrnili ob

22. uri v Store. Potrata Florjan

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna II je na 7. redni seji dne 5.
4. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijo tov. Gradi¢a Leopolda, Rojca Martina in Kramerja
Petra iz TOZD vzdrzevanje st. 973, »Izbolj$ava lamelne sklopke z zavoro
na Skarjah 400 t v Valjarni Il«, se odobri izplacilo prvega posebnega pla-
¢ila. Izratunano je bilo na osnovi prihrankov 1.443.033,40 din in faktorjev
ustvaritvene sposobnosti 2a in 2b.

2. Za inovacijo tov. Kapela Franca iz TOZD valjarna II in tov. Romiha
JozZeta, ing. iz DS priprava proizvodnje §t. 685, »Sprememba premera va-
ljev pri ploséatih profilih¢, se odobri izplacilo drugega posebnega placila.
Izracunano je bilo na osnovi povpre¢nih prihrankov 6.612.995,38 din in
faktorjev ustvaritvene sposobnosti 2a in 2b.

Izvrsilni odbor Delovne skupnosti za komercialne posle je na 8. red-
ni seji dne 26. 3. 1985 pri obravnavi inovacij sprejel naslednji sklep:

1. Inovacijski predlog tov. Klajnska Albina iz DS za komercialne po-
sle in tov. Klineta Antona, ing. iz TOZD vzdrZevanje &t. 1027, »Koris¢enje
etaznih skladisénih prostorove, se sprejme. Avtorjema pripada eno po-
sebno platilo, ki je bilo izra¢unano na osnovi prihrankov 2.993.000 din
in faktorja ustvaritvene sposobnosti 1b.

Komisija za gospodarjenje TOZD jeklovlek je na 4. redni seji dne 25.
3. 1985 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski predlog tov. Urleba Ivana in Himmelreicha Branka iz
TOZD vzdrzevanje §t. 1037, »Vpetje cilindrov na duotih in PPM 1000, se
sprejme. Avtorjema pripadajo tri posebna placila. Prvo posebno placilo
je bilo izra¢unano na osnovi prihrankov 305.447,00 din in faktorja ustva-
ritvene sposobnosti 2b.

2.Zainovacijo tov. Felicijana Mirana iz TOZD vzdrzevanje in tov. Bu-
tinarja Milana iz TOZD jeklovlek st. 926, »Povecanje vrtljajev na valjéni-
cah z veriznim prenosome, se odobri izplacilo prvega posebnega placila.
Izratunano je bilo na osnovi prihrankov 4.081.027,00 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 2a.

3. Inovacijski predlog tov. Nuné¢i¢a Jozeta iz TOZD jeklovlek §t. 1064,
»Sprememba praznjenja rezervoarjeve, se sprejme.

4. Inovacijski predlog tov. Nun¢ica Jozeta iz TOZD jeklovlek st. 1034,
»Sprememba doziranja filtrske posode«, se sprejme.

5. Inovacijski predlog tov. Nuné¢ica Jozeta iz TOZD jeklovlek st. 1065,
»Zasun namesto lopute«, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno placilo.

6. Inovacijski predlog tov. Caterja Stanislava iz TOZD jeklovlek st.
1063, »Namestitev kretnice«, se sprejme. Avtorju pripadajo tri posebna

pla¢ila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti 3b.
(Nadaljevanje na 6. strani)

Obisk pri storskih
teritorialcih

Bilo je lepo sobotno, aprilsko jutro, ko sem se odpravil v Store, da
napiSem ¢lanek o storskih teritorialcih. Ko sem prisel do $ole, sem zagle-
dal znane obraze iz tovarne v vojaskih uniformah. Takoj na za¢etku sva
izmenjala nekaj besed s Pavli¢evim Lojzom, ki je strazil. Potem sem se ja-
vil komandantu Storskih teritorialcev tov. Gajserju, ki se je pogovarjal s
predstavniki ob¢inskega $taba teritorialne obrambe. Ostali pripadniki
teritorialne obrambe pa so se med seboj pogovarjali. Iz daljave so jih zve-
davo opazovali otroci. Po odhudu predstavnikov staba teritorialne ob-
rambe so imeli teritorialci program usposabljanja, na katerem so se naj-
prej seznanili z aktualno politi¢no situacijo doma in v svetu, nato pa ob-
novili svoje znanje o orozju. V tem ¢asu, ko so razstavljali in sestavljali
orozje, sem k razgovoru povabil nekaj pripadnikov teritorialne obrambe,
da sami povedo o svojih trenutkih, ki jih prezivljajo kot pripadniki nasih
oborozenih sil.

Tov. Gajser Stane je na kratko predstavil svojo enoto: »V nasi enoti
teritorialne obrambe so vec¢inoma krajani Stor in delavci Zelezarne Sto-
re. Usposabljanje pripadnikov teritorialne obrambe poteka po rednem
programu, s tem da obnavljamo znanja iz vojaske tehnike ter se urimo
v vojaskih vescinah. V tej enoti sem Ze od njenega nastanka in ves ¢as v
njej vlada tovaristvo. Dobri odnosi med pripadniki teritorialne obrambe
so posledica tovariskih odnosov v tovarni. Odnosi med pripadniki teri-
torialne obrambe so druga¢ni kot med pripadniki redne vojske. Pred-
vsem so razlicni glede fizicne sposobnosti. Ve¢ina nasih pripadnikov te-
ritorialne obrambe je Ze starejsih in se po fiziénih sposobnostih ne mo-
rejo primerjati s pripadniki JNA. Zato nadoknadijo to pomanjkanje kon-
dicije z medsebojnim sodelovanjem in pomocjo, predvsem pa z medse-
bojnim spostovanjem, kar omogoca, da smo sposobni najtezjih preizku-
$enj. To smo dokazali leta 1981 na vaji Golovec, ko smo izvajali zahtevno
vajo protidiverzantske obrambe. »Plavi« —nasi nasprotniki—so bili elitna
desantna enota, vendar smo kljub nasi manjsi kondiciji in vigji starosti
(marsikomu med nami so plju¢a Ze precej zaprasena od dela v tovarni)
bili popolnoma enakopravni, $e vec v tej vaji smo dobili posebno prizna-
nje glavnega Staba teritorialne obrambe Slovenije.

Vse mobilizacije te enote so bile izvedene v izjemno kratkem ¢asu,
kar je dokaz izredne zavesti pripadnikov nase enote. Zavedamo se, da je
nasa prednost proti eventuelnemu agresorju predvsem poznavanje tere-
na in povezanost z ljudmie.

Potem sem se pogovarjal $e s Povalejem Leopoldom iz TOZD MO,
ki je dejal: »V tej enoti sem Ze sedem let; za to danasnjo vajo sem dobil
poziv ze pred enim mesecem. Vajo sem vzel kot svojo dolznost, ¢eprav
je mnogo mojih sodelaveev odslo na obisk v IMR Rakovica. Kljub temu
bomo danes pac preziveli ta dan na vaji. Med nami vlada tovari$tvo, saj
se poznamo Ze iz tovarne in krajevne skupnosti. Z redkimi se srecujemo
samo na vajah. Vsi iz nase enote se med seboj pozdravljamo in izmenja-
mo nekaj besed tudi takrat, ko nismo na vaji. Vecinema smo srednjih let,
pa zato tudi bolj resni. Véasih je marsikaj naporno, vendar si med seboj
pomagamo. Skupno razre$ujemo probleme, predvsem pa mlajsi poma-
gajo starejSim.«

Jovanovski Lazar je dejal: »Zbiramo se vsako leto in vzdusje v nasi
enoti je zelo tovarisko. Ko se srecamo v tovarni pred vajo, se med seboj
pogovarjamo o tem, da se vidimo na vaji. Ko se zberemo, nam predstavlja
ta dogodek nekako vrnitev v mladost. Predavanja, ki jih imamo na vajah,
so zanimiva, saj marsikaj zvemo o dogodkih doma in v svetu. Prav tako
je pomembno tudi to, da obnovimo znanje o orozju, ter da se seznanimo
z novo oborozitvijo.«

Franuli¢a Antona smo zmotili med malico; dejal je: »V enoti sem
Sest let in v njej so ve¢inoma starejsi od mene. Kljub temu je to ena izmed
boljsih enot teritorialne obrambe v obéini. Za naSe uspehe smo dobili ze
dosti priznanj. V nasi enoti mlajsi pomagajo starejsim, tako da skupno
lazje premagamo napore. Oborozitev nasi pripadniki dobro poznajo in
znajo rokovati z orozjem, skrbno ga ¢istijo in tudi sami popravijo razne
napake na njem, saj so to ljudje iz kovinske stroke, ki imajo dosti znanja
in pravilen odnos do tehnike.« Ker smo ga zmotili pri malici, smo ga e
povprasali, kakéno ima mnenje o prehrani o svoji enoti. Dejal je: »Hrana
je vredu in za sedaj ni bilo problemov z oskrbo in kvaliteto hrane na va-
jah.«

Na koncu smo se pogovarjali Se s Samcem Francom iz Vzdrzevanja,
ki je dejal: »V nasi enoti je visoka zavest pripadnikov in ni veéjih tezav
pri izpolnjevanju nalog. V tovarni se v¢asih s sodelavcei, ki so pripadniki
teritorialne obrambe, spomnimo kaksnih dogodkov iz vaj, predvsem ve-
selih dogodkov in $al, ki so bile med vajo, véasih pa se spomnimo tudi
marsikak$nega napora. Ker dnevno prepesacim po 12 km v sluzbo in na-
zaj, imam dovolj kondicije za vse naloge na vajah, kljub temu da nisem
vec rosno mlad. V tej enoti sem Ze od vsega zacetka in ugotavljam, da smo
uspeli izgraditi visoko zavestno disciplino in predvsem sem zadovoljen
z dobrimi odnosi med nami.«

Po teh nasih razgovorih so pripadniki teritorialne obrambe Stor od-
sli na teren, da izvedejo praktiéne vaje v zvezi z inZenirskimi deli.
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Obravnavane inovacije

(Nadaljevanje s 5. strani)

7. Inovacijski predlog tov. Mastnaka Alojza in Brenka Mirka iz TOZD
jeklovlek st. 1069, »Poenostavitev demontaze oz. montaze nozev na valjc-
nici BBE-1/VII«, se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno placilo.

8. Inovacijska predloga tov. Nuné¢ic¢a Jozeta in Caterja Stanislava iz
TOZD jeklovlek st. 1062, »Sprememba doziranja olja v sistem« in 1066
»Sprememba dovoda emulzije v rezervoare, se sprejmeta. Avtorjema pri-
padajo tri posebna placila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti 3b.

9. Za inovacijo tov. Trafele Franca, ing. §t. 744, »Sprememba pritrdit-
ve nastavka boc¢nega vodila«, se odobri izplacilo prvega posebnega pla-
¢ila. Izratunano je bilo na osnovi prihrankov 753.238,76 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti 2b. Sluzba za inovacije

DAN PLANINK

Ze nekajletni obicaj nasega planinskega drustva je, da pripravi okrog
dneva zena pohod za svoje ¢lanice. Pohod se obi¢ajno usmeri v neznano.
Cilj je Ze nekaj let zaporedoma Vruncev dom na Svetini, ki ga je mogoce
doseci po najrazli¢nejsih poteh; tudi po cesti. Tako ne predstavlja pretez-
kih ovir niti za tiste, ki jim noge niso ve¢ tako trdne, srce pa imajo $e zdra-
vo in polno energije za prijetno razpolozenje in humor.

Temni oblaki in rahlo rosenje ze od prej$njega dne ni napovedovalo
lepe marcne sobote.

Zbiralis¢e planink pred planinsko sobo ob stadionu na Lipi je bilo
prazno. Planinke so se zatekle pod streho in se skrile radovednim ocem,
ki e vedno skeptiéno gledajo na hojo v gore. Tako so zavedle nekatere
udelezenke pohoda, ki so mislile, da se je pohod ze zacel pred njihovim
prihodom. Ker so cilj pohoda v neznano uganile, so jo po bliznjicah uc-
vrle skozi Lasko vas. Na cilj so prispele pred glavnino, ki se je pocasi po-
mikala skozi Sentjanz in Javornik. Razmocene bliznjice, ki so skrajsevale
cestne ovinke, so terjale precej$njo pozornost pri hoji, $e zahtevnjesa pa
je postala pot proti vrhu Svetine, kjer je bilo vse prekrito s snegom. Raz-
gled v dolino so zastirale megle in obetal se je kisel dan, ki pa nikakor
ni oviral razpolozenja pohodnic.

V prijetno urejeni in segreti lovski koéi se je zbralo preko stirideset
planink. Topel sprejem ¢lanov, ki so poleg ¢estitke podarili vsaki ude-
leznki e Sopek pomladnega cvetja, je kmalu ogrel premrazena lica in
§tart za dobro voljo je bil dan. Prijatelji planin so za planinke zrtvovali
svoj prosti ¢as in skrbeli, da veseli drus¢ini ni nicesar manjkalo. V tesni

kuhinji so nenehno nekaj »¢arali« in kmalu so z ogromno kuhalnico na-
carali veliko skledo ajdovih Zgancev, ki so jih servirali h gobovi juhi; kas-
neje pa $e druge dobrote.

Tudi na slavljenko Toncko, ki v teh dneh praznuje svoj 75. rojstni
dan, niso pozabili. Pripravili so ji li¢cno darilce, nato pa je z vsemi zaple-
sala.

Planinke niso pozabile, da bi se moski pocutili le preve¢ prikrajsani,
¢e se ne bi spomnile njihovega »mucéenistvac, zato so jim pripravile po-
seben nagovor ob slovesni izrocitvi daril. Smeha in dobre volje je bilo na
pretek, tudi ubrana pesem je kmalu priklicala v spomin stare, Ze skoraj
pozabljene vize.

Popoldne so se z instrumenti prebili do zasneZene koce se godbeni-
ki-planici, ki tvorijo ansambel Rekreacija in rekreiranje se je pricelo. Ne-
kolikanj tesen prostor ni predstavljal prevelike ovire, tudi fantje so kdaj
pa kdaj odlozili kuhalnico ali instrument in se zavrteli. Druzabne igre so
$e podkrepile vedro razpolozenje. Dan je prehitro minil.

Snezni metez je grozil, da nam bo zabrisal sledi v dolino. Morali smo
se posloviti od gostiteljev in oskrbnika ter se odpraviti proti domu. Vsem
nam je bilo pri srcu toplo, ker smo prezivele prijeten dan.

Sobotno sre¢anje nam bo ostalo v prijetnem spominu, zato se vsem,
ki so se trudili, da so ustvarili takSen vtis, najlepse zahvaljujemo. Vsem,
ki Se oklevate, da bi se nam pridruzili, naj bo ta zapis vzpodbuda, da ne
odlasate predolgo.

Oklepi, ki nas stiskajo doma, na delovnih mestih, se v gorski naravi
zrahljajo in beseda tovaristvo dobi po skupno premaganih naporih pravi
pomen. Odkrivanje vedno esa novega v naravi nam daje novih mo¢i, da
uspesneje premagujemo nas$ vedno zahtevnejsi in tezji vsakdan.

V imenu planink, udelezenk pohod Jozica Krajnc

L -

MEDOBRATNA TEKMOVANJA
ODBOJKA:

V mesecu februarju in marcu je bilo v telovadnici TVD Partizan or-
ganizirano medobratno tekmovanje v odbojki. Od 9 prijavljenih ekip je
tekmovanje konéalo 8 ekip, kiso se v zanimivih borbah borile za ¢im bolj-
80 uvrstitev. Po pri¢akovanju je tudi letos prvo mesto osvojila Valjarna,
ki ze vec let prednjaci v tej panogi.

T : Jek. Transp. 0:2 ({517 :13:15)
Elekiroen. ] B 1246150101151 5::1 3:15)
13. 3. 1985

Jek. Transp. : Jeklovlek 2:0 (16:14; 15:8)
Livarna : Mehani¢na 2:0 (15:1; 15:5)
Elektoren. : Mehani¢na 2:0 (15:2; 16:14)

MO : Elektroen. 0:2 (3:15; 9:15)

Rezultati:

13. 2. 1985

Jeklovlek : Mehani¢na 2:0 (15:9; 15:6)
Elektroen. : Jek. Transp. 1:2 (15:9; 9:15; 7:15)
Valjarna : Elektroen. 2:0 (16;14; 15:1)

TT : Valjarna 1:2 (9:15; 15:11; 7:15)
Livarna UL 1:2 (10:15; 4:15; 13:15)
MO : Livarna 0:2 (3:15; 3:15)

20. 2. 1985

Valjarna : Jek. Transp. 215153 15:7)
Jek. Transport : Livarna 0:2 (8:15; 4:15)
Livarna : Elektroen. 2:0 (15:6; 15:7)
Mehani¢na ML 0:2 (9:15; 0:15)

MO : Mehaniéna 2451305 15:5;: 15:7)
Jeklovlek : MO 0:2 (14:16; 3:15)

27. 2. 1985

Valjarna : Livarna 2:1 (15:11; 10:15; 15:7)
Valjarna : Mehanicna 2:0 (15:4;, 15:12)
Mehani¢na : Jek. Transp. 0:2 (1:15; 13:15)

MO A3k 2:0 (15:7; 15:8)
Jeklovlek I 0:2 (6:15; 9:15)
Elektroen. : Jeklovlek 2:0 (16:14; 15:13)

6. 3. 1985

Livarna : Jeklovlek 0:2 (8:15; 4:15)
Jeklovlek : Valjarna 2:0 (15:13; 16:14)
Valjarna : MO 2:1-(11:15; 15:13;: 15:13)
Jek. Transp. : MO 1:2 (3:15; 16:14; 12:15)

KONCNA LESTVICA:

1. Valjarna 761126 12 tock
2. Livarna 7431006 8 tock
3. Jek. Transp. 743107 8tock
4. Mehanska obd. 743 98 B8tock
5. TT 743 938 8tock
6. Elektroen. T3 45886 tock
7. Jeklovlek 734 68 6tock
8. Mehani¢na 707 1:14 0 tock

Tekma Livarna : TT je vpisana z dosezenim rezultatom, vendar se bo
se naknadno obravnavala pritozba Livarne.
Tekmovanje so vodili: Kavka, Seli¢, Stante.

KEGLJANJE - borbene igre

Vdneh4.3,11.3, in 18. 3. 1985 se je na trosteznem kegljiscu v Storah
odvijalo medobratno tekmovanje v keglianju-borbene igre. Od 9 prijav-
lienih ekip je tekmovanje koncalo 8 ekip (78 tekmovalcev).

Rezultati:

1. Livarna 1506 podrtih kegljev
251l 1422 podrtih kegljev
3. Elektroen. 1407 podrtih kegljev
4, Valjarna 1311 podrtih kegljev
5. MO 1231 podrtih kegljev
6. Mehanic¢na 1188 podrtih kegljev
7. Jeklovlek 1177 podrtih kegljev
8. Jek. Transp. 1033 podrtih kegljev

Tekmovanje je vodil Franc Grubensek.
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KAKO OPREDELITI
VREDNOTENJE DELA

V Zelezarni Store se sre¢ujemo z dokaj resnimi problemi vrednote-
nja nasega dela. Z visino OD, kot ogledalom vrednotenja dela, tako ni nih-
¢e zadovoljen, veliko bolj moteci pa so medsebojni odnosi v vrednotenju
nalog. Spreminjanje medsebojnih odnosov z vidika vrednotenja nalog pa
je ne samo izredno zahtevna strokovna, ampak tudi politiéna naloga. Ob
njej se je potrebno zavedati, da se z njeno realizacijo problem »delitve po
delu« ne konéa! Z druga¢no zasnovo vrednotenja nalog se v izhodiscu
spremenijo samo medsebojni odnosi, do uveljavljanja »delitve po delu«
pa je Se dolga pot. Njeno uveljavljanje je predvsem politi¢ne narave in se
navezuje na vprasanje: ali resni¢no ho¢emo uveljavljati razlikovanje med
delavci glede na rezultate njihovega dela? Ob tem je visina diferenciacije
dejansko sekundarnega pomena.

Zadrzali se bomo le pri problematiki vrednotenja nalog in skusali ta
problem osvetliti. V izhodiscu je potrebno takoj poudariti, da:

— lahko govorimo o relativno pravi¢ni delitvi po delu le v primeru
relativno praviéne organizacije dela in

—sprememba medsebojnih odnosov mora v navedenem primeru iz-
hajati le iz spremenjene organizacije poslovanja in dela.

Zagotovitev relativno pravi¢ne organizacije dela predpostavlja naj-
prej ustrezno strokovno usposobljeno sluzbo, ki se s temi vprasaniji stro-
kovno ukvarja —tako z organizacijsko ekonomskega kot informacijskega
vidika. Da je strokovni pristop k »relativno praviéni organizaciji dela« v
ZS problematic¢en pa tudi razdrobljen, menda ni potrebno posebej po-
udarjati. Ker ne bi Zeleli biti a priori kriti¢ni, bomo raje v globalu opre-
delili obravnavano problematiko.

Nase izhodisce je torej v relativno pravi¢ni organizaciji dela, ki je for-
malno-pravno urejena v pravilniku o razvidu nalog (na ravni DO opre-
deljuje skupna izhodis¢a SaS o razvidu nalog). Le-ta je po svoji vsebini
ve¢namenski akt in je podlaga za:

— organiziranje poslovnega procesa,

— oblikovanje delovnega podro¢ja in delovnega programa delavca,

— ugotavljanje zahtevnosti nalog in rezultatov dela,

— zaposlovanje in izobrazevanje delavcev,

— varstvo pri delu in druge namene.

Pravilnik o razvidu nalog je torej temeljni organizacijsko-kadrov-
ski akt. Njegove osnovne sestavine so:

a) organigram TOZD/DS (organizacijska shema),

b) metodologija za ugotavljanje sestavljenosti nalog in

¢) analize nalog.

Dobro organizirana OZD je organizacijsko tako urejena, da ena sluz-
ba v celoti pokriva temeljno organizacijsko problematiko vkljucujoc pri
tem tudi informacijski aspekt, ki se lahko ureja v sodelovanju z drugo
sluzbo (npr.: z AOP). Ustrezna organizacija (tudi formalno!) pa je izho-
disce za relativno ustrezno »delitev po delu« oziroma lahko to trdimo
predvsem v obratni smeri.

Vrednotenje dela se torej navezuje na organiziranje dela kot njegova
logi¢na posledica. Sicer je nerazumljivo, kako je delo mogoce vrednotiti,
ne da bi ga v celoti poznali. Morda se nam prav to dogaja v Zelezarni Sto-
re, ob tem pa Se ugotavljamo, da smo pri svojem delu predvsem opera-
tivei,

Organigram predstavlja formalno organiziranost poslovanja
TOZD/DS, je pa sicer posledica konkretne organiziranosti TOZD/DS. 1z
njega mora biti razvidna mikro organizacijska delitev dela, torej delitev
poslovnega procesa na naloge. Trditev, da oblika oziroma nacin formal-
ne organiziranosti ovira njeno elasti¢nost, je nesprejemljiva in kaze tudi
nanerazumevanje zakona o delovnih razmerjih in njegove konkretizacije
v pravilniku o delovnih razmerjih oziroma v pravilniku o razvidu nalog.
Organigram predstavlja pregled potrebnih nalog v TOZD/DS, ki se od-
vijajo v doloéenih organizacijskih enotah, vendar ne gre samo za optimi-
zacijo staticnega prikaza. Dinamiéni vidik organizacije poslovanja upos-
teva tudi kadre kot nosilce nalog v organizaciji. Upostevaje ta vidik lahko
opredelimo posamezniku delovno podroéje (v daljSem obdobju, nana-
Sa pa se na institut sklenitve delovnega razmerja ali razporeditve delav-
ca) in delovni program (v krajsem obdobju, nanasa pa se na konkretno
izvajanje nalog ali opravil v tem obdobju). Oboje — delovno podrocje in
delovni program — je potrebno opredeliti v pravilniku o razvidu nalog in
v pravilniku o delovnih razmerjih (seveda smiselno glede na materijo, ki
jo akta obravnavata). Ko imamo to urejeno v navedenih SaS, je sekun-
darnega pomena teznja po urejanju projektnega nacina dela, nasproto-
vanje klasi¢ni organizaciji . ..

_Metodologija za ugotavljanje sestavljenosti nalog je hkrati izho-
diS¢e za analiticno vrednotenje nalog in bazira na sledeéih sestavinah:

— usposobljenosti za nalogo,

— odgovornosti,

— naporu in

— vplivih okolja.

Vtem sklopu je potrebno sestavine in njihove podsestavine podrob-
neje definirati in opredeliti njihovo stopnjevanost. Izdelava metodologije
Je zahtevna strokovna naloga, ki se je lahko lotijo le izkuseni projektanti
organizacije poslovanja.

Analiza nalog so bistvena sestavina pravilnika o razvidu nalog. V
prilogi vam dajemo prikaz opisa nalog. Za sedanji ¢asovni trenutek je
nujno, da so opisi nalog prirejeni za racunalnisko obdelavo, kar ni nika-
krsen strokovni problem.

Tako opredeljen pravilnik o razvidu nalog sprejme po 15-dnevni jav-
ni razpravi delavski svet TOZD/DS. Samoupravno sprejet pravilnik je
Sele osnova za relativno praviéno vrednotenje nalog.

Enotna izhodisca za vrednotenje nalog (kot tudi druga vprasanja de-
litve po delu) na ravni delovne organizacije opredeljuje SaS o osnovah
in merilih za razporejanje celotnega dohodka, ¢istega dohodka in sred-
stev za OD in SP in delitev sredstev za OD in SP. Tako opredeljena izho-
dis¢a sprejemajo delavei na referendumu z osebnim izjavljanjem. Pravil-
niki o osnovah in merilih po TOZD/DS so samo konkretizacija samoup-
ravnega splosnega akta na ravni delovne organizacije.

Bistveno vlogo pri relativno praviénem urejanju delitve po delu
ima torej relativno ustrezna organizacija dela. Vrednotenje nalog je vec
ali manj njena posledica.

V tem sklopu gre le za grobo predstavitev problema organizacije in
vrednotenja dela. Vprasanje, ki se nam poraja, pa je, v koliki meri smo
v Zelezarni Store kadrovsko sposobni izvesti tako zahtevno nalogo - pro-
jekt. Glede na dosedanje rezultate in izkusnje je vprasanje umestno. Ve-
deti je potrebno, da vsako sodelovanje zunanjih institucij ni vedno najus-
pesnejse, zahteva obsezno sodelovanje domacih kadrov, ob tem pa je to
zelo drago!

Toliko o projekciji, ki nas mora zanimati, pa vendar $ele zacenja z
vprasanji delitve po delu! O konstrukeiji modele ugotavljanja prispevka
delavca k rezultatom dela in poslovanja namreé¢ nismo ni¢ govorili,

Silvester Dervensek

POMOC AFRIKI

Vsi vemo, kako je afrisko prebivalstvo ogrozeno zaradi vecletne ka-
tastrofalne suse. Zato so vse organizacije RK zacele intenzivne akcije za
pomo¢ temu prebivalstvu.-Ce bi vsak obéan ali delovna organizacija ali
00 ZSMS prispevali vsaj skromen delez, bi mogoce pomagali pri prezi-
vetju la¢nih otrok. Zato se je tudi nasa 00 ZSMS odlo¢ila pomagati tem
ljudem. Zaceli smo z zbiranjem prostovoljnih prispevkov od mladincev
in ostalih sodelavcev. Moram reci, da so se nasi sodelavci v velikem $te-
vilu odzvali in nam mladincem v tej akciji pomagali, da bo ta pomo¢ pri-
$la do laénih otrok in ne bodo prizadete drzave tega uporabile za orozje.
Vsi namrec dobro poznamo situacijo v Afriki. Ljudem je treba dati v roke
stroje, naj delajo, ne pa orozja. Nasa OO ZSMS je zbrala sredstva v visini
10.110.- din in jih nakazala na RKS. Zato bi se vimenu 00 ZSMS TOZD
LIVARNE I zahvalil vsem, ki so v akciji sodelovali.

Janko Gomersek

PRVOMAJSKI KRESOVI

Tudi letos, kot Ze tri leta poprej, je Komisija za kulturo pri sindikatu
Zelezarne, ob sodelovanju krajevne skupnosti in animatorja kulture nase
tovarne, pripravila ob trgovini na Lipi prijetno prvomajsko proslavo na
predvecer praznika. V programu so sodelovali: godba na pihala, pevski
zbor in slavnostni govornik Zlatko Leskovsek, predsednik KK SZDL KS
Store, ki je mnogim zbranim krajanom med drugim dejal: »Nase letosnje
praznovanje mednarodnega praznika dela sovpada s praznovanjem slav-
nih minulih dogodkov v nasi domovini, katerih zacetnica je bila Osvobo-
dilna fronta. Nas skupni napredek je odvisen od vseh nas, zato je logi¢no,
da se moramo krajani bolj mnozi¢no vkljucevati v aktivnosti krajevne po-
litike in samouprave, usklajevati v KS nase skupne probleme, ki jih je e
vedno veliko.« Ob koncu je predsednik KK SZDL $e povedal imena na-
grajencev z bronasto znacko OF, aktivnih krajanov. To moralno prizna-
nje so letos prejeli: Joze Kramer, Ton¢ka Kriznik, Zohar Ladi, godba na
pihala STORSKI ZELEZARIJI, Dragan Simovic ter Tone Planinsek.

Pevci in godbeniki so Se nekajkrat postregli z repertoarjem partizan-
skih pesmi, nato pa je ob »gasilskem« mlaju zagorel velik kres, ki so ga
pripravili Storski mladinci. Vreme je bilo ugodno in veselje se je ob mla-
ju, medtem ko so goreli kresovi tudi na Pe¢oviju, Vrheh, Ogoreveu, Sen-

tjanzu in drugod, nadaljevalo pozno v noc.
Jok

ZAHVALA ZA POZORNOST

Iz vsega srca se zahvaljujem zdruzenju ZB Store, Aktivu invalidov,
Rdecemu krizu in krajevni skupnosti za vso pozornost ob moji bolezni.

Prisréna hvala predstavnicama navedenih organizacij tov. Lamut
Mariji in Suster Milki za darila in izrecene prijazne ter vzpodbudne be-
sede ob obisku.

Posebej se zahvaljujem tov. Lamutovi za obisk v ¢asu bolezni v Ljub-
liani. Eda VRTOVEC
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Zahvala

Ob nenadni izgubi dragega oce-
ta in starega oCeta

STANISLAVA VIRANTA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki

ste ga pospremili na zadnji poti,

darovali vence in cvetje, izkazali

kakrsnokoli pomoé¢. Posebna za-

hvala sindikatu, godbi na pihala in

tov. Uzmahu za poslovilne besede
ob odprtem grobu.

Zalujoci

zena Stefka, sinova

Darko in Janko z druzino

Zahvala

Ob nenadni izgubi mojega dra-
gega moza in oceta

GABRIJELA VORINA

se najlep$e zahvaljujem vsem, ki

ste ga pospremili na zadnji poti in

darovali cvetje. Zahvala velja tudi

godbi na pihala za zaigrane Zalos-
tinke.

Zalujoéi

zena Ljudmila in héerka

Marjana z druZino

Zahvala

Ob boleti izgubi mojega moza
Ocvirka Staneta se najlepse zahva-
ljujem vsem za darovano cvetje in
vence, posebno $e zupniku za na-
govor in obred. Obenem se zahva-
ljujem sindikatu Zelezarne Store
in govorniku tov. Knezu Jozetu za
poslovilne besede pri odprtem
grobu. Hvala tudi godbi Zelezarne
Store za zaigrane zalostinke.

Posebno pa se zahvaljujem za or-
ganizacijo pogreba LD Bojansko
Store, za udelezbo na pogrebu in
tudi za ganljive besede tov. Sajovi-
cu Vladu pri odprtem grobu. Se
enkrat najleps$a hvala vsem!

Zalujota zena Karolina,
brat Mirko, sestri Tinka in
Vera ter ostalo sorodstvo

Zahvala

Ob bole¢i izgubi drage mame
Marije Jan¢ié se kolektivu Zelezar-
ne Store iskreno zahvaljujem za
darovano cvetje, spremstvo na nje-
ni zadnji poti, govorniku za poslo-
vilne besede ob odprtem grobu ter
godbi na pihala za odigrane Zalos-
tinke.

Zalujoéa héerka Irena Senica
z duzino

Zahvala

Ganilo me je denarno darilo ob
1. maju, ki mi ga je v zvezi z mojim
zdravljenjem v Klinitnem centru
poslal sindikat Livarne II. Hvala
vam, tovarisi! Koristim obenem to
priliko in se toplo zahvaljujem LD
Bojansko Store za pozornost v
¢asu bolezni.

Ludvik Cmok (modelna)

Kadrovske vesti

V mesecu aprilu so bile v nasi or-
ganizaciji zdruzenega dela nasled-
nje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani delovne organizacije:

Lipnik Peter, delavec — livarna
II; Kendja DuSanka, delavka — ko-
munala; Bra¢ko Franc, monter og-
revalnih naprav — mehani¢na del.;
Stor Vojteh, delavec — valjarna I;
Pergamas Ivan, delavec — valjarna
I; Zapusek Manica, maturant peda-
goske gimnazije — elektroplavz; Za-
lokar Zivko, elektrotehnik — jeklar-
na; Sarlog Zeljko, voznik vilicarja —
livarna II; Jelenc Dragica, delavka
— komunala; Diaci Davorin, dela-
vec — livarna II; Vesenjak Edvard,
ing. strojnistva — DS IR.

Iz JLA so se vrnili:

Obreza DuSan, strojni tehnik —
jeklovlek; Jost Matjaz, dipl. ing.
elektro-merilna sluzba; Cepin Jan-
ko, avtomob. klepar — TT montaza;
Hotko Emil, ing. strojnistva — TT
priprava; Starkel Ivan, delavec —
jeklovlek; Znidar Ivan, avtomeha-
nik — TT montaza.

V JLA je odsgel Syla Rifat, delavec
— valjarna L.

Samovoljno so zapustili delov-
no organizacijo:

Zuki¢ Savud, kalupar livar — li-
varna II; Avdiu Redzep, delavec —
livarna I; Kostanjevec Martin, pri-
dobivalec kovin - jeklarna; Bevc
Robert, delavec — TT montaza.

Zurman Marijan, obratni elektri-
kar — el. plavz; Gotlin Srecko, dela-
vec — livarna IT; Zupanc Marko, av-
tomehanik — TT montaza; Plavéak
Francisek, delavec — jeklovlek.

Sporazumno z delovno organi-
zacijo so odsli:

Jurak Edi, avtomehanik —jeklov-
lek; Lepan Andrej, predelovalec
kovin — valjarna IT; Monfreda Ivan,
dipl. metal. ing. — DS za IR; Vodeb

‘Roman, avtoklepar — TT montaza.

Seserko  Sergej-Darko, dipl.
strojni inZenir — DS za IR; Mihali-
nec Franjo, delavec —jeklarna; Fur-
man Srecko, klju¢avni¢ar — meha-
ni¢na delavnica.

Zaradi negativne ocene v po-
skusni dobi je odsel:

Hafizovi¢ Sabit, Zzerjavovodja —
jeklarna.

Po konéanem pripravnistvu je
odsla:

Melansek Alojzija, gradbeni teh-
nik — GKSG.

Z rednim odpovednim rokom
sta odsla:

Mrnjevica Sreto, strugar — Me-
hani¢na del.; Vidmar Janko, dela-
vec — Valjarna I.

V JLA je odsel: Les Zeljko, obdelo-
valec kovin — TT obdelava.

UPOKOJENI

TERZAN Ivan, rojen 9. 4. 1932,
stanujo¢ Javornik 27, p. Store. V Ze-
lezarni je delal 30 let. V energet-
skem obratu je opravljal dela in na-
loge strojnika mazutnih naprav.
Leta 1971 je bil premescen v jek-
lovlek za posluZevalca stroja I. V
TOZD transport je opravljal dela
kovaéa. Zaradi reorganizacije ob-
rata je bil leta 1981 premescen v
obrat VTS na opravljanje enostav-
nih klju¢avni¢arskih del.

18. 4. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

ARTNAK Joze: rojen 22. 2. 1933,
stanujo¢ Rakitovec 14, Slivnica.
Prva njegova zaposlitev v zelezarni
je bila od leta 1949 do 1951. Ponov-
no si je pridobil lastnosti delavca
leta 1955 kot predstega¢ predpro-
ge v Valjarni I. V istem obratu je
opravljal Se dela dvigalca predpro-
ge in zahtevna valjarska dela.

15. 3. 1985 je bil redno upokojen.

SKOBERNE Alojz, rojen 19. 6.
1929, stanujo¢ Pecovje 11, p. Store.
Prva njegova zaposlitev je bila v
Rudniku Pecovnik. V nasi delovni
organizaciji se je zaposlil leta 1955
kot razbijalec litine v livarni sive li-

tine. V istem TOZD je opravljal e
dela éistilca — varilca, odbijalca in
brusilca specialnih litin.

16. 4. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

NOVACAN Anton, rojen 27. 3.
1930, stanujoé Zaéret 7, p. Skofja
vas. V Zelezarni se je zaposlil leta
1952 kot elektromehanik v elek-
troobratu. V istem obratu je oprav-
ljal e dela in naloge skupinovodie,
delovodje, vodenje dokumentacije
oddelka in nazadnje nacrtovalec
preventivnega el. vzdrz. osn. opre-
me valjarne IL

15. 4. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

SENICA Milan, rojen 16.7. 1931,
stanujo¢ Rifnik 44, p. Sentjur. V Ze-
lezarni Store se je zaposlil leta 1959
v valjarni kot zakladalec ingotov. V
valjarni je opravljal $e dela izdelo-
valca etiket, ravnalca fine proge in
adjusterja gotove proizvodnje.

31. 3. 1985 je bil invalidsko upo-
kojen.

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




